
 

 

ข้อบัญญัติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

    ข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
พ.ศ. 2565 

 

 

โดย 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาดข่า 

อำเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 



 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
เขต/อ าเภอ หนองหิน    จังหวัดเลย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

344  ซอย-  ถนน-  แขวง/ต าบล ตาดข่า 
  เขต/อ าเภอ หนองหิน  จังหวัดเลย  42190 

         

พื้นท่ี 65.00 ตารางกโิลเมตร    

ประชากรท้ังหมด 4,147 คน 
ชาย 2,039 คน 
หญิง 2,108 คน    

   

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 24 สิงหาคม 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

   

   

   

   

   

ส่วนที่ 1 

ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน  จังหวดัเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ค าแถลงงบประมาณ 
 ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   

 ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
                            บดัน้ี ถึงเวลาท่ีผูบ้ริหารทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า จะไดเ้สนอร่างขอ้บญัญติังบ 
             ประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อ  สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่าอีกคร้ังหน่ึง ฉะนั้น ในโอกาสน้ี ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
             องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า จึงขอช้ีแจงใหท้่านประธานและสมาชิกทุกท่านไดท้ราบถึงสถานะการคลงั ตลอด 
             จนหลกัการและแนวนโยบายการด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงัต่อไปน้ี  

 1. สถานะการคลงั  
 

 
1.1 งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2564 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีสถานะการเงิน ดงัน้ี     
 

  
1.1.1 เงินฝากธนาคาร จ านวน 31,867,026.26 บาท  

 
  

1.1.2 เงินสะสม จ านวน 26,480,713.27 บาท  
 

  
1.1.3 เงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 14,909,376.36 บาท  

 
  

1.1.4 รายการกนัเงินไวแ้บบก่อหน้ีผกูพนัและยงัไม่ไดเ้บิกจ่าย จ านวน 2 โครงการ รวม 155,780.00 บาท  
 

  
1.1.5 รายการกนัเงินไวโ้ดยยงัไม่ไดก่้อหน้ีผกูพนั จ านวน 0 โครงการ รวม 0.00 บาท        

 
 

1.2 เงินกูค้งคา้ง จ านวน 0.00 บาท  
 2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

 
2.1 รายรับจริง จ านวน 29,636,365.10 บาท ประกอบดว้ย           

 
  

หมวดภาษีอากร จ านวน 18,615.34 บาท 
 

 
  

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต จ านวน 33,887.10 บาท 
 

 
  

หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น จ านวน 66,689.87 บาท 
 

 
  

หมวดรายไดจ้ากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย ์ จ านวน 0.00 บาท 
 

 
  

หมวดรายไดเ้บด็เตลด็ จ านวน 0.34 บาท 
 

 
  

หมวดรายไดจ้ากทุน จ านวน 0.00 บาท 
 

 
  

หมวดภาษีจดัสรร จ านวน 15,633,002.00 บาท 
 

 
  

หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน 13,884,170.45 บาท 

 
 

 
2.2 เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ านวน 0.00 บาท 



 

  

2.3 รายจ่ายจริง จ านวน 23,048,243.91 บาท ประกอบดว้ย    

งบกลาง จ านวน 7,233,248.00 บาท    

งบบุคลากร จ านวน 9,513,744.00 บาท    

งบด าเนินงาน จ านวน 4,988,951.91 บาท    

งบลงทุน จ านวน 74,300.00 บาท    

งบเงินอุดหนุน จ านวน 1,238,000.00 บาท    

งบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 0.00 บาท   

2.4 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโ้ดยระบุวตัถุประสงค ์จ านวน 86,028.00 บาท   

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหนา้ท่ี จ านวน 4,525,500.00 บาท   

2.6 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินทุนส ารองเงินสะสม จ านวน 0.00 บาท   

2.7 รายจ่ายท่ีจ่ายจากเงินกู ้จ านวน 0.00 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ค าแถลงงบประมาณ 

  

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน  จงัหวดัเลย     

1. รายรับ 
   

        

รายรับ 
รายรับจริง 
ปี  2563 

ประมาณการ 
ปี 2564 

ประมาณการ 
ปี 2565 

รายได้จัดเกบ็เอง       
  หมวดภาษีอากร 19,567.86 55,000.00 25,600.00 
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และ

ใบอนุญาต 
20,269.50 33,500.00 29,400.00 

  หมวดรายไดจ้ากทรัพยสิ์น 96,823.21 100,000.00 100,000.00 
  หมวดรายไดเ้บด็เตลด็ 25,395.00 1,000.00 30,000.00 

  รวมรายได้จัดเกบ็เอง 162,055.57 189,500.00 185,000.00 

รายได้ท่ีรัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

      

  หมวดภาษีจดัสรร 14,701,379.22 15,510,500.00 16,315,000.00 

  รวมรายได้ท่ีรัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

14,701,379.22 15,510,500.00 16,315,000.00 

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

  หมวดเงินอุดหนุนทัว่ไป 13,238,868.00 13,600,000.00 16,400,000.00 

  รวมรายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

13,238,868.00 13,600,000.00 16,400,000.00 

รวม 28,102,302.79 29,300,000.00 32,900,000.00 

 

 

 

 



ค าแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย  

2. รายจ่าย 

รายจ่าย 
รายจ่ายจริง 
ปี 2563 

ประมาณการ 
ปี 2564 

ประมาณการ 
ปี 2565 

จ่ายจากงบประมาณ       
  งบกลาง 6,906,720.00 8,031,303.00 7,662,956.00 

  งบบุคลากร 9,319,328.00 11,272,680.00 11,616,940.00 

  งบด าเนินงาน 4,956,306.84 7,655,117.00 7,331,287.00 

  งบลงทุน 512,700.00 1,112,900.00 3,477,610.00 

  งบเงินอุดหนุน 1,133,120.00 1,228,000.00 2,811,207.00 

รวมจ่ายจากงบประมาณ 22,828,174.84 29,300,000.00 32,900,000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

   

      

      

ส่วนที่ 2 

ข้อบัญญัติ 

เร่ือง 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 

อ าเภอหนองหิน  จังหวดัเลย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกหลกัการและเหตุผล 
ประกอบร่างขอ้บญัญติั งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน  จงัหวดัเลย 

        
      

ด้าน รวม 

ด้านบริหารท่ัวไป   
  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 10,822,400 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,463,180 
ด้านบริการชุมชนและสังคม   
  แผนงานการศึกษา 4,159,687 
  แผนงานสาธารณสุข 258,620 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 676,780 
  แผนงานเคหะและชุมชน 4,529,377 
  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 55,000 
  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 132,000 
ด้านการเศรษฐกจิ   
  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,120,000 
  แผนงานการเกษตร 20,000 
ด้านการด าเนินงานอ่ืน   
  แผนงานงบกลาง 7,662,956 

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 32,900,000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    หนา้ : 1/8 

          
 

รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน  จงัหวดัเลย    

             

แผนงานงบกลาง                    
    งาน 

งบกลาง รวม 
       

งบ          
           

             

งบกลาง 7,662,956 7,662,956        

    งบกลาง 7,662,956 7,662,956        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
    หนา้ : 2/8 

          
 

 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป                  
    งาน 

งานบริหารท่ัวไป 
งานวางแผนสถิติและ

วิชาการ 
งานบริหารงานคลงั 

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน 

รวม งบ   

    

      

งบบุคลากร 4,503,040 376,020 2,198,160 355,320 7,432,540 

    เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,707,120 0 0 0 1,707,120 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 2,795,920 376,020 2,198,160 355,320 5,725,420 

งบด าเนินงาน 2,211,380 0 1,098,000 0 3,310,380 

    ค่าตอบแทน 500,000 0 70,000 0 570,000 

    ค่าใชส้อย 1,426,400 0 348,000 0 1,775,400 

    ค่าวสัดุ 284,980 0 375,000 0 659,980 

    ค่าสาธารณูปโภค 0 0 305,000 0 305,000 

งบลงทุน 33,680 0 46,800 0 79,580 

    ค่าครุภณัฑ ์ 33,680 0 46,800 0 79,580 

รวม 6,748,100 376,020 3,342,960 355,320 10,822,500 
 

 

 

 



 
    หนา้ : 3/8 

          
 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน          
    งาน งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบั

การรักษาความสงบภายใน 

งานป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

รวม งบ   

    

      

งบบุคลากร 357,780 0 357,780 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 357,780 0 357,780 

งบด าเนินงาน 615,400 85,000 700,400 

    ค่าใชส้อย 547,400 0 547,400 

    ค่าวสัดุ 68,000 5,000 73,000 

    ค่าตอบแทน 0 80,000 80,000 

งบลงทุน 100,000 25,000 125,000 

    ค่าครุภณัฑ ์ 100,000 25,000 125,000 

งบเงินอุดหนุน 280,000 0 280,000 

    เงินอุดหนุน 280,000 0 280,000 

รวม 1,353,180 110,000 1,463,180 
 

 

 

 

 



 
    หนา้ : 4/8 

          
 

 

แผนงานการศึกษา          
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกีย่วกบัการศึกษา 
งานระดับก่อนวัยเรียน
และประถมศึกษา 

รวม งบ   

    

      

งบบุคลากร 311,580 1,488,420 1,800,000 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 311,580 1,488,420 1,800,000 

งบด าเนินงาน 10,000 1,072,887 1,082,887 

    ค่าตอบแทน 10,000 0 10,000 

    ค่าใชส้อย 0 392,635 392,635 

    ค่าวสัดุ 0 680,252 680,252 

งบเงินอุดหนุน 0 1,276,800 1,276,800 

    เงินอุดหนุน 0 1,276,800 1,276,800 

รวม 321,580 3,838,107 4,159,687 
 

 

 

 

 

 

 



 
    หนา้ : 5/8 

          

แผนงานสาธารณสุข 
       
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกีย่วกบัสาธารณสุข 
รวม 

 
งบ    

     
       

งบด าเนินงาน 258,620 258,620  
    ค่าตอบแทน 4,500 4,500  
    ค่าใชส้อย 116,330 116,330  
    ค่าวสัดุ 137,790 137,790  

รวม 258,620 258,620  
 

แผนงานสังคมสงเคราะห์          
    งาน งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบั

สังคมสงเคราะห์ 
งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห์ 
รวม งบ   

    

      

งบบุคลากร 526,080 0 526,080 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 526,080 0 526,080 

งบด าเนินงาน 0 150,000 150,000 

    ค่าตอบแทน 0 120,000 120,000 

    ค่าวสัดุ 0 30,000 30,000 

งบลงทุน 700 0 700 

    ค่าครุภณัฑ ์ 700 0 700 

รวม 526,780 150,000 676,780 



 
    หนา้ : 6/8 

          

แผนงานเคหะและชุมชน                  
    งาน งานบริหารท่ัวไป

เกีย่วกบัเคหะและชุมชน 
งานไฟฟ้าและประปา งานสวนสาธารณะ 

งานก าจัดขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล 

รวม งบ   

    

      

งบบุคลากร 1,500,540 0 0 0 1,500,540 

    เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,500,540 0 0 0 1,500,540 

งบด าเนินงาน 962,600 100,000 216,000 374,400 1,653,000 

    ค่าตอบแทน 135,000 0 0 0 135,000 

    ค่าใชส้อย 587,600 0 216,000 374,400 1,178,000 

    ค่าวสัดุ 240,000 100,000 0 0 340,000 

งบลงทุน 151,430 0 0 0 151,430 

    ค่าครุภณัฑ ์ 151,430 0 0 0 151,430 

งบเงินอุดหนุน 0 1,224,407 0 0 1,224,407 

    เงินอุดหนุน 0 1,224,407 0 0 1,224,407 

รวม 2,614,570 1,324,407 216,000 374,400 4,529,377 
 

 

 

 

 
 

    หนา้ :7/8 

          



 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน          
    งาน งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน 
งานส่งเสริมและสนับสนุน

ความเข้มแข็งชุมชน 
รวม งบ   

    

      

งบด าเนินงาน 25,000 0 25,000 

    ค่าใชส้อย 25,000 0 25,000 

งบเงินอุดหนุน 0 30,000 30,000 

    เงินอุดหนุน 0 30,000 30,000 

รวม 25,000 30,000 55,000 
 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ          
    งาน 

งานกฬีาและนันทนาการ งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม งบ   

    

      

งบด าเนินงาน 30,000 102,000 132,000 

    ค่าใชส้อย 30,000 102,000 132,000 

รวม 30,000 102,000 132,000 
 

 

 

 
 

    หนา้ : 8/8 

          



 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
       
    งาน งาน

ก่อสร้าง รวม 
 

งบ    
     

       

งบลงทุน 3,120,000 3,120,000  
    ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 3,120,000 3,120,000  

รวม 3,120,000 3,120,000         

แผนงานการเกษตร 
       
    งาน งาน

ส่งเสริม
การเกษตร 

รวม 

 
งบ    

     
      

 

งบด าเนินงาน 20,000 20,000  
    ค่าใชส้อย 20,000 20,000  

รวม 20,000 20,000  
 

 

 



ข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน  จังหวัดเลย 

        

                  โดยท่ีเป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565      อาศยัอ านาจตามความ
ในพระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล มาตรา 87 จึงตราขอ้บญัญติัขึ้นไวโ้ดยความเห็นชอบ
ของสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า และโดยอนุมติัของนายอ าเภอหนองหิน 
 ขอ้ 1 ขอ้บญัญติั น้ีเรียกวา่ ขอ้บญัญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ขอ้ 2 ขอ้บญัญติั น้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เป็นตน้ไป 
 ขอ้ 3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 32,900,000 บาท 

 ขอ้ 4 งบประมาณรายจ่ายทัว่ไป จ่ายจากรายไดจ้ดัเก็บเอง หมวดภาษีจดัสรร และหมวดเงินอุดหนุน
ทัว่ไป   เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 32,900,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดด้งัน้ี 

        

แผนงาน ยอดรวม 

ด้านบริหารท่ัวไป   

  แผนงานบริหารงานทัว่ไป 10,822,400 
  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1,463,180 

ด้านบริการชุมชนและสังคม   

  แผนงานการศึกษา 4,159,687 
  แผนงานสาธารณสุข 258,620 
  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 676,780 
  แผนงานเคหะและชุมชน 4,529,377 
  แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน 55,000 
  แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ 132,000 

ด้านการเศรษฐกจิ   

  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3,120,000 
  แผนงานการเกษตร 20,000 

ด้านการด าเนินงานอ่ืน   

  แผนงานงบกลาง 7,662,956 

งบประมาณรายจ่ายท้ังส้ิน 32,900,000 
 ขอ้ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได ้เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 0 บาท ดงัน้ี  



งบ ยอดรวม 

รวมรายจ่าย 0 
        

 

ขอ้ 6 ให.้.........................................................ปฏิบติัการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

         

ขอ้ 7 ให.้.........................................................มีหนา้ท่ีรักษาการใหเ้ป็นไปตามขอ้บญัญติัน้ี     

  

            ประกาศ ณ วันที่ 1  ตุลคาคม  2564    
 

    

   

(ลงนาม) วา่ท่ีร้อยเอก........................................ 
   (อิทธิพล  ลุนใต)้ 
   ต าแหน่ง นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 

อนุมติั  
  

 

 

    

              (ลงนาม)............  

(นายมนสัพนัธ์  ดอนกอ้นไพร)  

ต าแหน่ง นายอ าเภอหนองหิน  
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รายงานประมาณการรายรับ  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า  
อ าเภอหนองหิน  จงัหวดัเลย  

                      

  รายรับจริง ประมาณการ    

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565    

หมวดภาษีอากร                

     ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 48,302.42 15.00 0.00 100.00 % 100.00 
   

     ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี 34,994.00 155.00 0.00 100.00 % 500.00 
   

     ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 0.00 3,794.86 40,000.00 -87.50 % 5,000.00    

     ภาษีป้าย 13,324.00 15,603.00 15,000.00 33.33 % 20,000.00    

รวมหมวดภาษีอากร 96,620.42 19,567.86 55,000.00     25,600.00    

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต                

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา 611.10 727.50 1,000.00 0.00 % 1,000.00    

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร 0.00 0.00 0.00 100.00 % 500.00 
   

     ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัทะเบียนพาณิชย ์ 600.00 650.00 500.00 0.00 % 500.00    

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน ้ามนัเช้ือเพลิง 1,120.00 2,120.00 2,000.00 20.00 % 2,400.00    

     ค่าปรับการผิดสัญญา 24,172.00 472.00 10,000.00 -50.00 % 5,000.00    

     ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้ส าหรับกิจการท่ีเป็นอนัตราย
ต่อสุขภาพ 

17,700.00 16,300.00 20,000.00 0.00 % 20,000.00 
   

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 44,203.10 20,269.50 33,500.00     29,400.00    

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                

     ดอกเบ้ีย 100,991.63 96,823.21 100,000.00 0.00 % 100,000.00    

รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 100,991.63 96,823.21 100,000.00     100,000.00    
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  รายรับจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด             

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 30,873.00 25,395.00 1,000.00 2,900.00 % 30,000.00 

รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 30,873.00 25,395.00 1,000.00     30,000.00 

หมวดภาษีจัดสรร             

     ภาษีรถยนต ์ 376,057.40 391,290.45 370,000.00 8.11 % 400,000.00 

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 9,586,084.20 8,905,920.96 9,580,000.00 4.38 % 10,000,000.00 

     ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ้ 1,568,779.00 1,560,358.48 1,550,000.00 9.68 % 1,700,000.00 

     ภาษีธุรกิจเฉพาะ 14,245.94 233,040.36 12,500.00 1,900.00 % 250,000.00 

     ภาษีสรรพสามิต 3,641,692.67 3,166,693.50 3,640,000.00 -12.09 % 3,200,000.00 

     ค่าภาคหลวงแร่ 80,617.55 84,599.55 70,000.00 28.57 % 90,000.00 

     ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 35,582.07 28,132.92 35,000.00 900.00 % 350,000.00 

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน 

197,905.00 325,793.00 250,000.00 28.00 % 320,000.00 

     ค่าธรรมเนียมและค่าใชน้ ้าบาดาล 510.00 5,550.00 3,000.00 66.67 % 5,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 15,501,473.83 14,701,379.22 15,510,500.00     16,315,000.00 

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป             

     เงินอุดหนุนทัว่ไป 12,504,308.00 13,238,868.00 13,600,000.00 20.59 % 16,400,000.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 12,504,308.00 13,238,868.00 13,600,000.00     16,400,000.00 

รวมทุกหมวด 28,278,469.98 28,102,302.79 29,300,000.00     32,900,000.00 
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รายงานรายละเอยีดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน  จงัหวดัเลย 

        

ประมาณการรายรับรวมท้ังส้ิน  32,900,000   บาท  แยกเป็น   

รายได้จัดเกบ็เอง 
 หมวดภาษีอากร รวม 25,600 บาท 
  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จ านวน 100 บาท 
  ภาษีบ ารุงทอ้งท่ี จ านวน 500 บาท 
  ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง จ านวน 5,000 บาท 
  ภาษีป้าย จ านวน 20,000 บาท 
 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 29,400 บาท 
  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จ านวน 1,000 บาท 
  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัการควบคุมอาคาร จ านวน 500 บาท 
  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกบัทะเบียนพาณิชย ์ จ านวน 500 บาท 
  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน ้ามนัเช้ือเพลิง จ านวน 2,400 บาท 
  ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 5,000 บาท 

  
ค่าใบอนุญาตประกอบการคา้ส าหรับกิจการท่ีเป็นอนัตรายต่อ
สุขภาพ 

จ านวน 20,000 บาท 

 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 100,000 บาท 
  ดอกเบ้ีย จ านวน 100,000 บาท 
 หมวดรายได้เบ็ดเตลด็ รวม 30,000 บาท 
  รายไดเ้บด็เตลด็อ่ืน ๆ จ านวน 30,000 บาท 

รายได้ท่ีรัฐบาลเกบ็แล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดภาษีจัดสรร รวม 16,315,000 บาท 
  ภาษีรถยนต ์ จ านวน 400,000 บาท 
  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ จ านวน 10,000,000 บาท 
  ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายไดฯ้ จ านวน 1,700,000 บาท 
  ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 250,000 บาท 
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  ภาษีสรรพสามิต จ านวน 3,200,000 บาท 
  ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 90,000 บาท 
  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 350,000 บาท 

  
ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน 

จ านวน 320,000 บาท 

  ค่าธรรมเนียมและค่าใชน้ ้าบาดาล จ านวน 5,000 บาท 

รายได้ท่ีรัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 หมวดเงินอุดหนุน รวม 16,400,000 บาท 
  เงินอุดหนุนทัว่ไป จ านวน 16,400,000 บาท 
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รายงานประมาณการรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน    จงัหวดัเลย 

        
                

  รายจ่ายจริง ประมาณการ    

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565    

แผนงานงบกลาง                

งบกลาง                

  งบกลาง                

  งบกลาง                

    เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 76,968 73,893 146,000 -31.51 % 100,000    

    เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 3,236 5,615 35,400 -71.75 % 10,000    

    เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ 4,600,600 4,952,800 5,500,000 -3.64 % 5,300,000    

    เบ้ียยงัชีพความพิการ 1,402,400 1,493,100 1,750,000 -14.29 % 1,500,000    

    เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 84,000 80,500 114,000 0 % 114,000    

    เงินส ารองจ่าย 0 80,212 140,173 1.1 % 141,716    

    รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั                

      
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.) 

0 0 0 100 % 330,000 
   

      
เงินสมทบ สปสช.(หลกัประกนัสุขภาพใน
ระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี) 

61,000 0 0 0 % 0 
   

      เงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 0 0 0 100 % 167,240    
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      
เงินสมทบสปสช.(หลกัประกนัสุขภาพใน
ระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี) 

0 61,600 188,730 -100 % 0 

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน (กบท.) 

144,000 159,000 314,000 -100 % 0 

รวมงบกลาง 6,372,204 6,906,720 8,188,303     7,662,956 

รวมงบกลาง 6,372,204 6,906,720 8,188,303     7,662,956 

รวมงบกลาง 6,372,204 6,906,720 8,188,303     7,662,956 

รวมแผนงานงบกลาง 6,372,204 6,906,720 8,188,303     7,662,956 

แผนงานบริหารงานทั่วไป             

งานบริหารทั่วไป             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)             

    
เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

514,080 514,080 514,080 0 % 514,080 

    ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120 
    ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 42,120 42,120 42,120 0 % 42,120 

    
ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

86,400 86,400 86,400 0 % 86,400 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

918,000 936,000 1,022,400 0 % 1,022,400 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,602,720 1,620,720 1,707,120     1,707,120 

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 2,954,441 2,434,431 2,690,000 -10.37 % 2,410,920 

    
เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ิน 

84,000 84,000 84,000 0 % 84,000 

    เงินประจ าต าแหน่ง 126,000 126,000 126,000 0 % 126,000 

    ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 148,920 174,200 165,000 0 % 165,000 
    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 10,500 12,020 10,000 0 % 10,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 3,323,861 2,830,651 3,075,000     2,795,920 

รวมงบบุคลากร 4,926,581 4,451,371 4,782,120     4,503,040 

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

80,900 92,900 260,000 34.62 % 350,000 

    ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 0 0 40,000 -50 % 20,000 

    ค่าเช่าบา้น 73,702 72,000 80,000 0 % 80,000 
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    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 50,000 

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 41,802 53,804 80,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 196,404 218,704 460,000     500,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             

      รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ 873,205 0 0 0 % 0 

      

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
บริการต่างๆ ดงัน้ี ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเยบ็
หนงัสือหรือเชา้ปกหนงัสือ ขอ้บงัคบั 
ค่าธรรมเนียมต่างๆค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าเบ้ียประกนั ค่าจา้งเหมาอนัอื่นที่จ าเป็น 

0 0 0 100 % 10,000 

      

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
บริการต่างๆ ดงัน้ี ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเยบ็
หนงัสือหรือเขา้ปกหนงัสือ ขอ้บงัคบั 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าเบ้ียประกนั ค่าจา้งเหมาอนัอื่่น
ท่ีจ าเป็น 

0 0 10,000 -100 % 0 
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1.เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเยบ็ปกหนงัสือ  

เขา้ปกหนงัสือ  ขอ้บงัคบั ค่าถ่ายเอกสาร 
 ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าโฆษณาและเผยแพร่  
ค่าเบ้ียประกนั ค่าจา้งเหมาอื่นๆท่ีจะเป็น 

0 460 0 0 % 0 

      
11.เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายดา้นโทรคมนาคม 

เช่น ต่ออายโุมเดลเวป็ไซต ์ค่าเช่าพ้ืนท่ี 
เวป็ไซต ์ค่าธรรมเนียมอื่นๆ 

0 15,000 0 0 % 0 

      
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

      
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายดา้นโทรคมนาคม 

ดงัน้ี ต่ออายโุมเดลเวป็ไซต ์ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวป็
ไซต ์ค่าธรรมเนียมต่างๆ 

0 0 15,000 -100 % 0 

      
2.เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 216,000 0 0 % 0 

      
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ
คนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

      
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 108,000 -100 % 0 

      
3.เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 108,000 0 0 % 0 

      
4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 108,000 -100 % 0 
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4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 86,400 

    

4.เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ เช่น 
ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์และป้ายอื่นๆบริการสูบ
ส้วม ก าจดัปลวก วชัพืช กิจกรรมงานต่างๆ
ของอบต.ตาดข่าและอื่นๆ 

0 5,595 0 0 % 0 

    

5.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ ดงัน้ี 
ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์และป้ายอื่นๆ ค่าบริการ
สูบส้วม ค่าก าจดัปลวก วชัพืช กิจกรรมงาน
ต่างๆของอบต.ตาดข่าและงานอื่นๆ 

0 0 50,000 -100 % 0 

    

5.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ ดงัน้ี 
ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์และป้ายอื่นๆค่าบริการ
สูบส้วม ค่าก าจดัปลวก วชัพืช กิจกรรมงาน
ต่างๆของอบต.ตาดข่าและงานอื่นๆ 

0 0 0 100 % 50,000 

    
6.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 86,400 -100 % 0 

    
7.เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 86,400 0 0 % 0 

  รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ 0 0 10,000 100 % 20,000 
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รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
1.)โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ประชาชนเก่ียวกบัพ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 

0 0 0 100 % 12,000 

      
1.)โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
และประชาชนเก่ียวกบัพ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ.2540 

0 0 15,000 -100 % 0 

      
2.)ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและ
ค่าใชจ่้ายอื่นที่จ าเป็น 

0 0 0 100 % 100,000 

      
2.)ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและ
ค่าใชจ่้ายอื่นๆท่ีจ าเป็น 

0 0 150,000 -100 % 0 

      
2.ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการและค่าใชจ่้าย
อื่นๆท่ีจ าเป็น 

0 141,831 0 0 % 0 

      
3. ค่าใชจ่้ายเดินทางไปราชการและค่าใชจ่้าย
อื่นๆท่ีจ าเป็น 

379,648 0 0 0 % 0 

      3.)ค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัส าคญัทางราชการ 0 0 12,000 -100 % 0 

      3.)ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 0 0 0 100 % 50,000 

      3.ค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัส าคญัทางราชการ 0 115,105 0 0 % 0 
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      4. ค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัส าคญัทางราชการ 172,500 0 0 0 % 0 

      4.)ค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัส าคญัทางราชการ 0 0 0 100 % 100,000 

      
4.)โครงการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

0 0 340,000 -100 % 0 

      
5.)โครงการฝึกอบรมเพื่อพฒันาองคค์วามรู้
เก่ียวกบัการปฏิบติังานของอปท. 

0 0 10,000 -100 % 0 

      
5.)โครงการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

0 0 0 100 % 700,000 

      
6.)โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

0 0 0 100 % 12,000 

    คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 0 0 70,000 0 % 70,000 

รวมค่าใช้สอย 1,425,353 688,391 984,400     1,426,400 

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุส านกังาน 146,040 76,611 142,000 5.63 % 150,000 
    วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 0 100 % 24,980 
    วสัดุงานบา้นงานครัว 25,993 12,614 30,000 -66.67 % 10,000 

    วสัดุคอมพิวเตอร์ 99,482 99,944 100,000 0 % 100,000 

รวมค่าวัสดุ 271,515 189,169 272,000     284,980 
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รวมงบด าเนินงาน 1,893,272 1,096,264 1,716,400     2,211,380 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑส์ านกังาน             

      1. ค่าจดัซ้ือเกา้อี้ส านกังาน 3,900 0 0 0 % 0 

      
1.)เคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนงั ขนาด 
12,000  BTU จ านวน 1 เคร่ือง 

0 0 17,000 -100 % 0 

      1.)ตูเ้หลก็ 0 0 0 100 % 16,500 

      2. ค่าจดัซ้ือซุม้เฉลิมพระเกียรติพร้อมติดตั้ง 70,000 0 0 0 % 0 

      2.)โต๊ะหมู่บูชา 0 0 0 100 % 8,400 

      2.ซุม้เฉลิมพระเกียรติพร้อมติดตั้ง 0 140,000 0 0 % 0 

      3. ค่าจดัซ้ือโต๊ะหมู่บูชา 8,500 0 0 0 % 0 

      
3.ตูเ้ก็บแฟ้มจ านวน 20 ช่อง  
   จ านวน  8  ตู ้

0 32,000 0 0 % 0 

      4. ค่าจดัซ้ือโต๊ะพบัอเนกประสงค ์ 36,000 0 0 0 % 0 

      
4.เคร่ืองถ่ายเอกสารระบบ 

ดิจิตอล(ข่าว-ด า-และสี) 
0 120,000 0 0 % 0 

      5. ค่าจดัซ้ือเกา้อี้ส านกังานส าหรับผูบ้ริหาร 3,500 0 0 0 % 0 

    ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทย ุ             

      1. ค่าจดัซ้ือเคร่ืองขยายเสียง 4,250 0 0 0 % 0 

      1.)เคร่ืองขยายเสียง 0 0 0 100 % 8,780 
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      1.โทรทศัน์แอลอีดี(LEDTV)แบบsmart TV 0 13,500 0 0 % 0 

    ครุภณัฑง์านบา้นงานครัว             

      1.ค่าจดัซ้ือเคร่ืองตดัหญา้ 9,500 0 0 0 % 0 

    ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเลก็ทรอนิกส์             

      1. ค่าจดัซ้ือเคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ LED 2,600 0 0 0 % 0 

      1.)เคร่ืองพิมเลเซอร์  LED  จ านวน 1 เคร่ือง 0 0 2,600 -100 % 0 

      1.เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ LED จ านวน 2 เคร่ือง 0 5,200 0 0 % 0 

      
2.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All ln One ส าหรับ
งานส านกังาน 

0 0 17,000 -100 % 0 

      
2.เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับงาน
ประมวลผล 

0 44,000 0 0 % 0 

      
3.)จดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุคส าหรับ
งานประมวลผล 

0 0 22,000 -100 % 0 

      
3.เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับส านกังาน*(จอ
แสดงภาพขนาดไม่นอ้ยกว่่า 19 น้ิว) 

0 17,000 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 138,250 371,700 58,600     32,780 

รวมงบลงทุน 138,250 371,700 58,600     32,780 
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  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      

โครงการวนัคลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วนัชาติ
และวนัพ่อแห่งชาติ 

0 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจา้สิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถพระบรมราช
ชนนีพนัปีหลวง 

0 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจา้ฯพระบรมราชินี 

0 0 10,000 -100 % 0 

      โครงการวนัปิยมหาราช 0 0 10,000 -100 % 0 

      
โครงการวนัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราชและวนัที่ระลึกมหาจกัรีบรม
ราชวงศ์ 

0 0 10,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 70,000     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 70,000     0 

รวมงานบริหารทั่วไป 6,958,103 5,919,335 6,627,120     6,748,200 
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 376,020 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     376,020 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     376,020 

รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ 0 0 0     376,020 

งานบริหารงานคลัง             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 1,017,360 1,316,839 1,570,320 -5.07 % 1,490,640 
    เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 
    ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 493,847 461,142 555,840 4.06 % 578,400 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 93,266 93,016 96,000 -9.25 % 87,120 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,646,473 1,912,997 2,264,160     2,198,160 

รวมงบบุคลากร 1,646,473 1,912,997 2,264,160     2,198,160 

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

11,900 6,900 100,000 -50 % 50,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 0 0 30,000 -66.67 % 10,000 
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 10,000 

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 3,400 3,700 30,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 15,300 10,600 160,000     70,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             
      รายจา่ยเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ 100,028 0 0 0 % 0 

      ค่าจา้งเหมาคนงานทัว่ไป จ านวน 1 คน 0 0 108,000 0 % 108,000 

      ค่าจา้งเหมาบริการคนงานทัว่ไป 0 108,000 0 0 % 0 

      
ค่าใชจ่้ายในการจา้งถา้ยเอกสาร เขา้ปก และ
จา้งเหมาบริการอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

0 0 20,000 -100 % 0 

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      1.)ค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการแผนท่ีภาษี 0 0 0 100 % 100,000 

      2.)ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 0 0 0 100 % 70,000 

      ค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการแผนท่ีภาษี 0 0 150,000 -100 % 0 
      ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 19,170 5,320 100,000 -100 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 6,690 1,000 100,000 -30 % 70,000 

รวมค่าใช้สอย 125,888 114,320 478,000     348,000 

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุส านกังาน 91,750 30,455 120,000 -16.67 % 100,000 

    วสัดุงานบา้นงานครัว 22,787 14,107 30,000 -33.33 % 20,000 
    วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 0 0 50,000 0 % 50,000 
    วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 120,000 73,184 120,000 25 % 150,000 

    วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 5,000 0 % 5,000 
    วสัดุคอมพิวเตอร์ 0 17,780 50,000 0 % 50,000 

รวมค่าวัสดุ 234,537 135,526 375,000     375,000 

  ค่าสาธารณูปโภค             

    ค่าไฟฟ้า 102,068.94 85,736.62 150,000 0 % 150,000 
    ค่าบริการโทรศพัท ์ 88,723.33 87,468.22 120,000 0 % 120,000 

    ค่าบริการไปรษณีย ์ 5,672 4,293 20,000 -15 % 17,000 
    ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต ์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง 0 0 0 100 % 18,000 

รวมค่าสาธารณูปโภค 196,464.27 177,497.84 290,000     305,000 

รวมงบด าเนินงาน 572,189.27 437,943.84 1,303,000     1,098,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑส์ านกังาน             

      1.)ตูเ้หลก็ขนาด 2 บาน 0 0 0 100 % 5,900 

      2.)เกา้อี้ท  างาน จ านวน 4 ตวั 0 0 0 100 % 15,600 

      เกา้อี้ท  างาน  จ านวน 4 ตวั 0 0 15,600 -100 % 0 

      ตูเ้ก็บแฟ้ม 20 ช่อง  จ านวน  6 ตู ้ 0 24,000 0 0 % 0 

      ตูเ้หลก็แบบ 2 บาน 16,500 0 0 0 % 0 

    ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเลก็ทรอนิกส์             

      
1.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สาหรับงานประมวลผล 
แบบท่ี 1  (จอแสดงภาพขนาดไม่นอ้ยกว่า 19 น้ิว) 

0 0 0 100 % 22,000 

      
2.)เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขาว-ด า  (18 

หนา้/นาที) 
0 0 0 100 % 2,600 

      3.)เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค ์ 0 0 0 100 % 700 

      
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สาหรับงานประมวลผล แบบท่ี 
2 * (จอแสดงภาพขนาดไม่นอ้ยกว่า 19 น้ิว) 

0 30,000 0 0 % 0 

      
เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network 

แบบท่ี 1 (18 หนา้/นาที) 
0 10,000 0 0 % 0 

      จดัซ้ือเคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค ์ 0 0 700 -100 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

รวมค่าครุภัณฑ์ 16,500 64,000 16,300     46,800 

รวมงบลงทุน 16,500 64,000 16,300     46,800 

รวมงานบริหารงานคลัง 2,235,162.27 2,414,940.84 3,583,460     3,342,960 

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 355,320 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     355,320 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     355,320 

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 0 0     355,320 

รวมแผนงานบริหารงานทั่วไป 9,193,265.27 8,334,275.84 10,210,580     10,822,400 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 312,335 348,000 2.81 % 357,780 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 312,335 348,000     357,780 

รวมงบบุคลากร 0 312,335 348,000     357,780 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

68,100 75,000 178,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 68,100 75,000 178,000     0 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             

      
1.)เพือ่จ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
คนงานทัว่ไป 

0 0 196,200 -100 % 0 

      
1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ
รายเดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

      
1.เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
คนงานทัว่ไป 

0 108,000 0 0 % 0 

      
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
คนงานทัว่ไป 

0 0 108,000 -100 % 0 

      
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ
รายเดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

      
2.เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
ยามรักษาความปลอดภยั 

0 108,000 0 0 % 0 

      
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
พนกังานขบัรถ 

0 0 86,400 -100 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ
รายเดือนพนกังานขบัรถน ้าเอนกประสงค ์

0 0 0 100 % 86,400 

      
3.เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
พนกังานขบัรถ 

0 79,200 0 0 % 0 

      
4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
ยามรักษาความปลอดภยั 

0 0 108,000 -100 % 0 

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
1. โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอบุติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

1,800 0 0 0 % 0 

      
1.)โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอบุติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

0 0 0 100 % 10,000 

      
1.โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอบุติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

0 4,062 0 0 % 0 

      
2. โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอบุติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

1,800 0 0 0 % 0 

      
2.)โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอบุติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

0 0 0 100 % 10,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      
3.)โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฎิบติั
การจิตอาสาภยัพิบติัฯหลกัสูตรทบทวน 

0 0 0 100 % 150,000 

      
4.)โครงการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฝุ่ น
ละอองขนาดเลก็ PM 2.5 

0 0 0 100 % 5,000 

      
5.)โครงการและแกไ้ขปัญหาสถานการณ์
ฝุ่ นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 

0 0 5,000 -100 % 0 

      
5.)โครงการให้ความรู้ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั 

0 0 0 100 % 10,000 

      
6.)โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 

0 0 0 100 % 50,000 

      
6.)โครงการให้ความรู้ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั 

0 0 2,000 -100 % 0 

      
7.)โครงการอบรมให้ความรู้การบริหาร
จดัการขยะมูลฝอยต าบลตาดข่า 

0 0 0 100 % 10,000 

      
เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนส าหรับผูเ้ขา้
ฝึกอบรมชุดปฏิบติัการจิตอาสาภยัพิบติั 

0 135,564 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 3,600 434,826 505,600     547,400 

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุก่อสร้าง 0 0 20,000 -100 % 0 

    วสัดุเคร่ืองแต่งกาย 0 0 38,000 0 % 38,000 
    วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง 0 0 0 100 % 30,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 58,000     68,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

รวมงบด าเนินงาน 71,700 509,826 741,600     615,400 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑเ์คร่ืองดบัเพลิง             

      1.)หวัฉีดดบัเพลิง 0 0 21,000 -100 % 0 

    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ ์             

      ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ ์ 0 0 0 100 % 100,000 
      ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซมทรัพยสิ์น 0 0 21,000 -100 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 42,000     100,000 

รวมงบลงทุน 0 0 42,000     100,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      
1.)โครงการวนัคลา้ยวนัสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนภาธิเบศรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

0 0 0 100 % 10,000 

      10.)โครงการนาคาพิทกัษรั์กษไ์ทเลย 0 0 0 100 % 100,000 

      2.)โครงการวนัปิยมหาราช 0 0 0 100 % 10,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      
3.)โครงการวนัคลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราชบรมนาถบพิตร รักชาติ และวนัพ่อแห่งชาติ 

0 0 0 100 % 10,000 

      
4.)โครงการสนบัสนุนดอกฝ้ายบานสืบสานวฒันธรรม
ไทเลย อ าเภอหนองหิน   จงัหวดัเลย 

0 0 0 100 % 20,000 

      
5.)โครงการวนัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬา
โลกมหาราชและวนัที่ระลึกมหาจกัรีบรมราชวงศ์ 

0 0 0 100 % 10,000 

      
6.)โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจา้ฯพระบรมราชินี 

0 0 0 100 % 10,000 

      
7.)โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั 

0 0 0 100 % 20,000 

      
8.โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

0 0 0 100 % 10,000 

      

9.โครงการกิจกรรมตามนโยบายป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดการเฝ้าระวงัป้องกนัปราบปรามตาม
นโยบายดา้นการป้องกนัปัญหายาเสพติดการสนบัสนุน
เครือข่ายผูป้ระสานงานพลงัแผน่ดินการป้องกนั
อุบติัเหตุหรืออุบติัภยัประจ าปีงบประมาณ 2565 

0 0 0 100 % 80,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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    เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์             

      

3.โครงการรณรงคก์ารให้ความรู้แก่
องคก์รประชาชน ชุมชน การพฒันา
ประชาธิปไตยการปกป้องสถาบนัในส่วน
ท่ีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมิได้
ด าเนินการหรือจดัตั้งงบประมาณ
ด าเนินการไว ้

0 20,000 0 0 % 0 

      
โครงการวนัคลา้ยวนัสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเษศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

0 10,000 0 0 % 0 

      
โครงการวนัปิยมหาราชประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 

0 10,000 0 0 % 0 

      

วนัคลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร วนัชาติและวนัพ่อแห่งชาติ 

0 10,000 0 0 % 0 

      
วนัเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถพระบรมราช
ชนนีพนัปีหลวง 

0 10,000 0 0 % 0 

      
วนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั 

0 20,000 0 0 % 0 

      
วนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจา้ฯพระบรมราชินี 

0 10,000 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 90,000 0     280,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 90,000 0     280,000 

รวมงานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 71,700 912,161 1,131,600     1,353,180 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

0 0 0 100 % 80,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     80,000 

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุจราจร 0 0 0 100 % 5,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     5,000 

รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     85,000 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ             

      ป้ายสามเหล่ียมจราจร 0 0 0 100 % 25,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 0     25,000 

รวมงบลงทุน 0 0 0     25,000 

รวมงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 0 0     110,000 

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 71,700 912,161 1,131,600     1,463,180 
 

 

 

 



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

แผนงานการศึกษา             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 697,080 995,500 1,261,200 -75.29 % 311,580 

    ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 490,965 515,180 541,080 -100 % 0 
    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 435 0 72,000 -100 % 0 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,188,480 1,510,680 1,874,280     311,580 

รวมงบบุคลากร 1,188,480 1,510,680 1,874,280     311,580 

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 10,000 

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 10,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 0 0 10,000     10,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             

      
1.เพือ่จ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
คนงานทัว่ไป 

0 9,000 0 0 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      1. โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ 35,800 0 0 0 % 0 

      1.)โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ 0 0 36,000 -100 % 0 

      1.โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ 0 30,770 0 0 % 0 

      
2. โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

483,950 0 0 0 % 0 

      
2.)โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

0 0 499,640 -100 % 0 

      
2.โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

0 458,260 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 519,750 498,030 535,640     0 

  ค่าวัสดุ             

    ค่าอาหารเสริม (นม) 631,308.6 695,198 763,257 -100 % 0 

รวมค่าวัสดุ 631,308.6 695,198 763,257     0 

รวมงบด าเนินงาน 1,151,058.6 1,193,228 1,308,897     10,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนกิจการท่ีเป็นสาธารณประโยชน์             

      
1.)โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนต่างๆ
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลตาดข่า 

0 0 1,200,000 -100 % 0 

      
2. โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนต่างๆ
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลตาดข่า 

999,000 0 0 0 % 0 

      
6.โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนต่างๆ
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลตาดข่า 

0 1,043,120 0 0 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 999,000 1,043,120 1,200,000     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 999,000 1,043,120 1,200,000     0 

รวมงานบริหารทั่วไปเก่ียวกับการศึกษา 3,338,538.6 3,747,028 4,383,177     321,580 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 0 0 100 % 1,006,020 

    ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 0 0 0 100 % 410,400 
    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 0 0 0 100 % 72,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 0 0     1,488,420 

รวมงบบุคลากร 0 0 0     1,488,420 
 

 

 

วนัท่ีพิมพ ์: 24/8/2564  11:47           

         หนา้ : 26/48 

               



 

วนัท่ีพิมพ ์: 24/8/2564  11:47           

         หนา้ : 27/48 

               

  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  งบด าเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      1.)โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ 0 0 0 100 % 10,000 

      
2.)โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ
บริหารสถานศึกษา 

0 0 0 100 % 382,635 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     392,635 

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุงานบา้นงานครัว 0 0 0 100 % 680,252 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     680,252 

รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     1,072,887 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      
1.)โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนต่างๆ
ในเขตพ้ืนท่ีต าบลตาดข่า 

0 0 0 100 % 1,276,800 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0     1,276,800 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0     1,276,800 

รวมงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 0 0     3,838,107 

รวมแผนงานการศึกษา 3,338,538.6 3,747,028 4,383,177     4,159,687 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
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แผนงานสาธารณสุข             

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

0 0 4,500 0 % 4,500 

รวมค่าตอบแทน 0 0 4,500     4,500 

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      1.)โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 0 0 0 100 % 100,000 

      1.)โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 0 0 100,000 -100 % 0 

      
2.)โครงการประกวดหมู่บา้น/ชุมชน
สะอาด 

0 0 0 100 % 10,000 

      
2.)โครงการประกวดหมู่บา้น/ชุมชน
สะอาด 

0 0 20,000 -100 % 0 

      
3.)ค่าจา้งเหมาคนงานฉีดวคัซีนป้องกนั
และควบคุมโรคพิษสุนขับา้ 

0 0 0 100 % 6,330 

      
3.)ค่าจา้งเหมาคนงานฉีดวคัซีนป้องกนั
และควบคุมโรคพิษสุนขับา้ 

0 0 6,330 -100 % 0 

 

 

 

 



  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      
4.)โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ
เช่น การป้องกนัและระงบัโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา2019(โควิด-19) 

0 0 284,200 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 0 410,530     116,330 

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 53,790 155,426 315,190 -56.28 % 137,790 

รวมค่าวัสดุ 53,790 155,426 315,190     137,790 

รวมงบด าเนินงาน 53,790 155,426 730,220     258,620 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 53,790 155,426 730,220     258,620 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ 0 37,520 0 0 % 0 

รวมค่าวัสดุ 0 37,520 0     0 

รวมงบด าเนินงาน 0 37,520 0     0 

รวมงานศูนย์บริการสาธารณสุข 0 37,520 0     0 

รวมแผนงานสาธารณสุข 53,790 192,946 730,220     258,620 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

แผนงานสังคมสงเคราะห์             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 0 343,405 378,000 2.98 % 389,280 
    ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 0 37,600 10,800 944.44 % 112,800 

    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 0 4,000 24,000 0 % 24,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 0 385,005 412,800     526,080 

รวมงบบุคลากร 0 385,005 412,800     526,080 

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

0 0 103,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 0 0 103,000     0 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             

      
1.เพือ่จ่ายเป็นค่าจา้งเหมาบริการรายเดือน
คนงานทัว่ไป 

0 54,000 72,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 54,000 72,000     0 

รวมงบด าเนินงาน 0 54,000 175,000     0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเลก็ทรอนิกส์             

      
1.) เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค์
(smart card reader) 

0 0 700 -100 % 0 

      
1.)เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค์
(smart card reader) 

0 0 0 100 % 700 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 0 700     700 

รวมงบลงทุน 0 0 700     700 

รวมงานบริหารทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 439,005 588,500     526,780 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

0 0 0 100 % 120,000 

รวมค่าตอบแทน 0 0 0     120,000 

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุเคร่ืองแต่งกาย 0 0 0 100 % 30,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     30,000 

รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     150,000 

รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 0 0     150,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 439,005 588,500     676,780 

แผนงานเคหะและชุมชน             

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน             

  งบบุคลากร             

  เงินเดือน (ฝ่ายประจ า)             

    เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 376,020 417,413 709,400 39.17 % 987,300 

    เงินประจ าต าแหน่ง 42,000 42,000 42,000 0 % 42,000 
    ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง 268,910 262,267 407,320 3.91 % 423,240 
    เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง 31,870 25,260 48,000 0 % 48,000 

รวมเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 718,800 746,940 1,206,720     1,500,540 

รวมงบบุคลากร 718,800 746,940 1,206,720     1,500,540 

  งบด าเนินงาน             

  ค่าตอบแทน             

    
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์
แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

50,500 16,550 100,000 0 % 100,000 

    ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 0 8,300 15,000 0 % 15,000 
    ค่าเช่าบา้น 0 0 0 100 % 5,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร             

      
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

0 0 0 100 % 15,000 

      เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 0 0 15,000 -100 % 0 

รวมค่าตอบแทน 50,500 24,850 130,000     135,000 

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             

      รายจา่ยเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ 532,800 0 0 0 % 0 

      
1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 171,000 -100 % 0 

      
1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

      
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

      
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 108,000 -100 % 0 

      
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

      
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนให้แก่ต าแหน่งผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ 

0 0 36,000 -100 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      
4.) เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือน
ให้แก่ต าแหน่งผูช่้วยนายช่างส ารวจ 

0 0 108,000 -100 % 0 

      
4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือน
คนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 93,600 

      
5.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือน
ให้แก่คนงานทัว่ไป 

0 0 86,400 -100 % 0 

      รายจ่ายเพื่อไดม้าซ่ึงบริการ 0 518,400 0 0 % 0 

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของ
คณะผูบ้ริหารส.อบต.พนกังานส่วนต าบล พนกังาน
จา้ง หรือผูท่ี้ไดรั้บอนุญาตให้เดินทางไปราชการ เป็น
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าลงทะเบียน
ต่างๆในราชการและค่าใชจ่้ายอื่นที่จ าเป็น ฯลฯ 

37,782 0 0 0 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการของคณะผูบ้ริหารส.อบต.พนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้ง หรือผูท่ี้ไดรั้บอนุญาต
ให้เดินทางไปราชการ เป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าลงทะเบียนต่างๆใน
ราชการและค่าใชจ่้ายอื่นที่จ าเป็น ฯลฯ 

0 0 0 100 % 70,000 

      
โครงการจา้งเหมาจดัท าป้ายตวัอกัษร(สแตน
เลส)พร้อมติดตั้ง 

67,000 0 0 0 % 0 

      
โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์และจดัส่วนยอ่มเพื่อ
เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสมหามงคลพระ
ราชพิธีบรมราชาภิเษก 

351,096 0 0 0 % 0 

      

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการของคณะผูบ้ริหาร ส.อบต. พนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้ง หรือผูท่ี้อนุญาตให้
เดินทางไปราชการ เป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าท่ีพกั และค่าลงทะเบียนต่างๆในราชการ 
และค่าใชจ่้ายอื่นๆท่ีจ าเป็น ฯลฯ 

0 0 50,000 -100 % 0 

      
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ 

0 25,420 0 0 % 0 

    คา่บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 193,554 392,645 300,000 -66.67 % 100,000 

รวมค่าใช้สอย 1,182,232 936,465 859,400     587,600 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุส านกังาน 0 0 100,000 -65 % 35,000 

    วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 252,730 93,255 100,000 -100 % 0 
    วสัดุก่อสร้าง 2,880 2,640 0 100 % 150,000 
    วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ 0 0 5,000 0 % 5,000 

    วสัดุคอมพิวเตอร์ 0 0 0 100 % 50,000 

รวมค่าวัสดุ 255,610 95,895 205,000     240,000 

รวมงบด าเนินงาน 1,488,342 1,057,210 1,194,400     962,600 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑส์ านกังาน             

      1.) เกา้อี้ส านกังาน 0 0 4,500 -100 % 0 

      1.)เกา้อี้ส านกังาน 0 0 0 100 % 3,180 

      2.)โต๊ะท างานเหลก็ 0 0 0 100 % 6,450 

      3.)เคร่ืองปรับอากาศ 0 0 0 100 % 41,200 

      
ค่าจดัซ้ือตูเ้หลก็เก็บเอกสาร แฟ้มสัน เป็น
ช่อง 

0 7,000 0 0 % 0 

    ครุภณัฑส์ ารวจ             

      1.)กลอ้งระดบั 0 0 0 100 % 30,600 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเลก็ทรอนิกส์             

      
1.) เคร่ืองปร้ินเตอร์เลเซอร์ จ านวน 1 

เคร่ือง 
0 0 5,200 -100 % 0 

      
1.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผลแบบท่ี2*(จอแสดงภาพขนาด
ไม่นอ้ยกว่า19น้ิว) จ านวน  2 เคร่ือง 

0 0 0 100 % 60,000 

      
ค่าจดัซ้ือเคร่ืองพิมพช์นิดเลเซอร์ ชนิด 
LED สี 

0 10,000 0 0 % 0 

    คา่บ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ ์             

      -ค่าบ ารุงรักษาครุภณัฑ ์ 0 0 0 100 % 10,000 

รวมค่าครุภัณฑ์ 0 17,000 9,700     151,430 

รวมงบลงทุน 0 17,000 9,700     151,430 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 2,207,142 1,821,150 2,410,820     2,614,570 

งานไฟฟ้าและประปา             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าวัสดุ             

    วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ 0 0 0 100 % 100,000 

รวมค่าวัสดุ 0 0 0     100,000 

รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     100,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      
1.)อดุหนุนส านกังานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้า 

0 0 0 100 % 1,224,407 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0     1,224,407 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0     1,224,407 

รวมงานไฟฟ้าและประปา 0 0 0     1,324,407 

งานสวนสาธารณะ             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             

      
1.)เพือ่จ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ
รายเดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

      
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ
รายเดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 108,000 

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     216,000 

รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     216,000 

รวมงานสวนสาธารณะ 0 0 0     216,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             
      รายจา่ยเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ 300,000 345,600 0 0 % 0 

      
1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 93,600 

      
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 93,600 

      
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 93,600 

      
4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

0 0 0 100 % 93,600 

      
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือน
จดัเก็บขยะ 

0 0 345,600 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 300,000 345,600 345,600     374,400 

รวมงบด าเนินงาน 300,000 345,600 345,600     374,400 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

  งบลงทุน             

  ค่าครุภัณฑ์             

    ครุภณัฑอ์ื่น             
      ถงัขยะพลาสติกแบบฝาช่อง 122,400 0 0 0 % 0 

รวมค่าครุภัณฑ์ 122,400 0 0     0 

รวมงบลงทุน 122,400 0 0     0 

รวมงานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 422,400 345,600 345,600     374,400 

รวมแผนงานเคหะและชุมชน 2,629,542 2,166,750 2,756,420     4,529,377 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             

งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      
1.)โครงการจดัประชุมประชาคมต าบลใน
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

0 0 0 100 % 10,000 

      
1.)โครงการจดัประชุมประชาคมต าบลใน
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

0 0 26,000 -100 % 0 

      
2. โครงการจดัประชุมประชาคมต าบลใน
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

6,500 0 0 0 % 0 

      2.)โครงการพฒันาสตรีและครอบครัว 0 0 5,000 -100 % 0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      2.)โครงการพฒันาสตรีและครอบครัว 0 0 0 100 % 5,000 

      
3.)โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กบัประชาชน
ในต าบลตาดข่า 

0 0 0 100 % 10,000 

      
3.)โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กบัประชาชน
ในต าบลตาดข่า 

0 0 20,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 6,500 0 51,000     25,000 

รวมงบด าเนินงาน 6,500 0 51,000     25,000 

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      
โครงการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
จงัหวดัเลย ปีงบประมาณ 2564 

0 0 30,000 -100 % 0 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 30,000     0 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 30,000     0 

รวมงานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6,500 0 81,000     25,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน             

  งบเงินอุดหนุน             

  เงินอุดหนุน             

    เงินอุดหนุนส่วนราชการ             

      

1.)โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริม
และสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นการแกไ้ขปัญหายา
เสพติดและส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน ประจ าปี พ.ศ.
2565 

0 0 0 100 % 30,000 

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0     30,000 

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0     30,000 

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0     30,000 

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6,500 0 81,000     55,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

รวมแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 6,500 0 81,000     55,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      1.)โครงการเขา้ค่ายธรรมมะ 0 0 8,000 -100 % 0 

      
2.)โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนระดบัต าบล อ าเภอ 
และจงัหวดั 

0 0 50,000 -100 % 0 

      3.)โครงการจดังานประเพณีบุญบั้งไฟต าบลตาดข่า 0 0 43,000 -100 % 0 

      
5.)โครงการจดังานประเพณีสงกรานตแ์ละวนั
ผูสู้งอาย ุ

0 0 50,000 -100 % 0 

      6.)โครงการจดังานวนัเขา้พรรษา 0 0 4,000 -100 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 0 155,000     0 

รวมงบด าเนินงาน 0 0 155,000     0 

รวมงานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0 155,000     0 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

งานกีฬาและนันทนาการ             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      
2.)โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนระดบัต าบล 

อ าเภอ และจงัหวดั 
0 0 0 100 % 30,000 

  

รวมค่าใช้สอย 0 0 0     30,000   

รวมงบด าเนินงาน 0 0 0     30,000   

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 0 0     30,000   

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น               

  งบด าเนินงาน               

  ค่าใช้สอย               

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            
  

      1.โครงการเขา้ค่ายธรรมมะ 0 0 0 100 % 8,000   

      
2.โครงการจดังานประเพณีบุญบั้งไฟต าบลตาด
ข่า 

0 0 0 100 % 50,000 
  

      3.โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 0 0 0 100 % 20,000   

      4.โครงการอบรมให้ความรู้ผูสู้งอายุ 0 0 0 100 % 20,000   
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

งานก่อสร้าง             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงบริการ             

      
เพื่อจ่ายเป็นค่าวิศวกรรับรองแบบแปลนงาน
ก่อสร้าง 

0 59,289 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 0 59,289 0     0 

รวมงบด าเนินงาน 0 59,289 0     0 

  งบลงทุน             

  ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง             

    ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ             

      
1.)บา้นพกัขา้ราชการ จ านวน 5 ห้อง กวา้ง 20.00 

เมตร ยาว 11.20 เมตร 
0 0 0 100 % 2,316,000 

    ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ             

      

1.)โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหลก็ขา้ง
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  
ถนนกวา้ง 7.50 เมตร ยาว 27.00 เมตร หนา 0.10 

เมตร 

0 0 0 100 % 86,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

      

2.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ทางเขา้ศูนย์
พฒันาเด็กเลก็  อบต.ตาดข่า  ถนนกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 45.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร ลงหินคลุกไหล่ทางกวา้งไม่นอ้ยกว่าขา้ง
ละ 0.20 เมตร หนาโดยเฉล่ีย 0.15 เมตร 

0 0 0 100 % 105,000 

      

3.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ทางออกองคก์าร
บริหารส่วนต าบลตาดข่า  ถนนกวา้ง 5.00 เมตร ยาว  110.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร  ลงหินคลุกไหล่ทางกวา้งไม่นอ้ยกว่าขา้ง
ละ 0.25 เมตร หนาโดยเฉล่ีย 0.15 เมตร 

0 0 0 100 % 322,000 

      
4.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ซอยขา้งบา้นยาย
แกว้ หมุ่ท่ี 1 

ถนนกวา้ง 2.50 เมตร ยาว 45.00  เมตร  หนา 0.15 เมตร 

0 0 0 100 % 69,000 

      

5.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเหลก็ ซอยวรรณศรี ช่วงท่ี2 

หมู่ท่ี 1 

ถนนกวา้ง 3.50 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ลงหิน
คลุกไหล่ทางกวา้งขา้งละไม่นอ้ยกว่า 0.30 เมตร หนา 0.15 

เมตร 

0 0 0 100 % 102,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

    ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค             

      
1.) โครงการก่อสร้างถนน คสล. ภายในองคก์าร
บริหารส่วนต าบลตาดข่า 

0 0 490,000 -100 % 0 

      2.)โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ อบต.ตาดข่า 0 0 250,000 -100 % 0 

      3.) โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ อบต.ตาดข่า 0 0 200,000 -100 % 0 

      
4.)โครงการติดตั้งเคร่ืองสูบน ้าพร้อมวางท่อ
ระบายส่งน ้า 

0 0 67,000 -100 % 0 

      
โครงการติดตั้งเคร่ืองสูบน ้าไฟฟ้าแบบมอเตอร์
จมใตน้ ้า 

0 60,000 0 0 % 0 

      
-เพื่อจ่ายเป็นเงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้

(ค่า k) 
0 0 20,000 -100 % 0 

    ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K)             

      -ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K) 0 0 0 100 % 120,000 

    
ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานท่ีจ่ายให้แก่เอกชน นิติ
บุคคลหรือบุคคลภายนอกเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงส่ิงก่อสร้าง 

            

      
1.)โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในองคก์าร
บริการส่วนต าบลตาดข่า 

0 0 14,700 -100 % 0 

      2.)โครงการก่อสร้างโรงจอดรถ อบต.ตาดข่า  0 0 6,000 -100 % 0 

      3.) โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์ อบต.ตาดข่า  0 0 7,500 -100 % 0 

รวมค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 0 60,000 1,055,200     3,120,000 
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  รายจ่ายจริง ประมาณการ 
  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ยอดต่าง (%) ปี 2565 

รวมงบลงทุน 0 60,000 1,055,200     3,120,000 

รวมงานก่อสร้าง 0 119,289 1,055,200     3,120,000 

รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 119,289 1,055,200     3,120,000 

แผนงานการเกษตร             

งานส่งเสริมการเกษตร             

  งบด าเนินงาน             

  ค่าใช้สอย             

    
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้
ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ 

            

      1.)โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 0 0 20,000 -100 % 0 

      1.)โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 0 0 0 100 % 20,000 

      1.โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 0 10,000 0 0 % 0 

      

3.โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์องคก์าร
บริหารส่วนต าบลตาดข่า  ตามแนวทาง
การด าเนินโครงการ 1 อปท. 1 ถนน
ทอ้งถ่ินใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 

45,000 0 0 0 % 0 

รวมค่าใช้สอย 45,000 10,000 20,000     20,000 

รวมงบด าเนินงาน 45,000 10,000 20,000     20,000 

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 45,000 10,000 20,000     20,000 

รวมแผนงานการเกษตร 45,000 10,000 20,000     20,000 

รวมทุกแผนงาน 21,710,539.87 22,828,174.84 29,300,000     32,900,000 
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 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                

              

แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะ
และชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          แผนงาน   

  งบ/หมวด/ประเภท
รายจ่าย 

      

          

              

งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 100,000               

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,000               

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ 5,300,000               

เบ้ียยงัชีพความพิการ 1,500,000               

เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ 114,000               

เงินส ารองจ่าย 141,716               

รายจ่ายตามขอ้ผูกพนั                 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น (ก.บ.ท.) 

330,000               

เงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 167,240               

งบบุคลากร 

เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 
เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

  514,080             

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รอง
นายก 

  42,120             

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   42,120             
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              แผนงานการ
ศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรมและ

การโยธา 

แผนงาน
การเกษตร 

รวม 
          แผนงาน   

  งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

          

              

งบกลาง งบกลาง 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน       10,000 

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม       100,000 

เงินส ารองจ่าย        163,216 

เบ้ียยงัชีพความพิการ       1,500,000 

เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์       114,000 

เบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ       5,300,000 

รายจ่ายตามขอ้ผูกพนั         

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิ่น 
(ก.บ.ท.) 

      330,000 

เงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ       167,240 

งบบุคลากร 
  

เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

  เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น       514,080 
  ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก       42,120 
  ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก       42,120 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

  
  
  

งบบุคลากร 
  
  
  

  

เงินเดือน (ฝ่าย

การเมือง) 

  
  
  

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 

 86,400    
  
  

      

เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น 

 514,080    
  
  

      

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง  743,400   410,400 
  

112,800 423,240   

เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วน
ทอ้งถิ่น 

 4,632,900 4,632,900 357,780  
1,317,600  

  
389,280  987,300    

เงินประจ าต าแหน่ง  168,000    
  
  

  42,000   

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของขา้ราชการ หรือพนักงาน
ส่วนทอ้งถิ่น 

 84,000 84,000         

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง  97,120 97,120   
72,000 

  
24,000 48,000   

 งบ
ด าเนินงาน 

  
  

ค่าตอบแทน 
  
  

 ค่าเช่าบา้น  80,000 80,000     5,000   

ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  30,000 30,000    15,000  

 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 400,000 400,000 80,000  
  

4,500  
120,000  100,000   

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร      
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แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย     

      
 

            

งบบุคลากร  
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง) 

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ี
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

      514,080  

เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

     
86,400 

  

เงินเดือน (ฝ่าย
ประจ า) 
  
  

ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง    1,689,840 

เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถิ่น 

   7,684,860 

เงินประจ าต าแหน่ง    210,000 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของขา้ราชการ หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถิ่น 

   84,000 

เงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง    241,120 

งบด าเนินงาน ค่าตอบแทน 

ค่าเช่าบา้น    85,000 

ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลา
ราชการ 

   
45,000 

ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็น
ประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิ่น 

   

704,500 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร     
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

  

 งบด าเนินงาน 

  
  

  

ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/
พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

 
86,000 

 10,000  
  

    
15,000  

  
 

ค่าใช้สอย 
  
  

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  140,000      100,000   

รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ  20,000         

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่
เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

     
  
  

     

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการ            

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการของคณะผูบ้ริหารส.อบต.พนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานจา้ง หรือผูท่ี้ไดรั้บ
อนุญาตให้เดินทางไปราชการ เป็นค่าเบ้ีย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และ
ค่าลงทะเบียนต่างๆในราชการและค่าใชจ่้าย
อ่ืนท่ีจ าเป็น ฯลฯ 

        70,000   
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แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย     

      
 

            

 

งบด าเนินงาน 

ค่าตอบแทน 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
ขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า 

  
  

  
  

  
85,000  

ค่าใช้สอย  
  

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม    240,000 

รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธี
การ 

   20,000 

รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติั
ราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

    

รายจ่ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการ     

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปราชการของคณะผูบ้ริหาร
ส.อบต.พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง หรือผูท่ี้ไดรั้บอนุญาต
ให้เดินทางไปราชการ เป็นค่าเบ้ีย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และ
ค่าลงทะเบียนต่างๆในราชการและ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น ฯลฯ 

   70,000 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

งบด าเนินงาน 

  
  

  

ค่าใช้สอย 
 
  
  

1.)ค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการแผนท่ีภาษี  100,000           

1.โครงการเขา้ค่ายธรรมมะ           

1.)โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ    10,000       

1.)โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

  10,000   
  
  

     

1.)โครงการจดัประชุมประชาคมต าบลใน
การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

         10,000  

1.)โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ         70,000   

1.)โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ประชาชนเก่ียวกบัพ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 

 12,000       

1.)โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข     100,000    
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

 

งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย  
  

1.)ค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการแผนท่ีภาษี     100,000 

1.โครงการเขา้ค่ายธรรมมะ 8,000   8,000 

1.)โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ    10,000 

1.)โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

   10,000 

1.)โครงการจดัประชุมประชาคมต าบลในการ
จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิ่น 

   10,000 

1.)โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ   20,000 20,000 

1.)โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ประชาชนเก่ียวกบัพ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 

   12,000 

  1.)โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข    100,000 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

งบด าเนินงาน 
  
  

  

ค่าใช้สอย 
 
  
  

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

 
 

108,000       309,000   

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
บริการต่างๆ ดงัน้ี ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเยบ็
หนงัสือหรือเชา้ปกหนงัสือ ขอ้บงัคบั 
ค่าธรรมเนียมต่างๆค่าโฆษณาและเผยแพร่ 
ค่าเบ้ียประกนั ค่าจา้งเหมาอนัอ่ืนท่ีจ าเป็น 

10,000          

2.)ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 70,000          

2.)ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น 

100,000     
  
  

     

2.)โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนระดบัต าบล 
อ าเภอ และจงัหวดั 
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

 

งบด าเนินงาน 
ค่าใช้สอย  
  

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

    
417,600 

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงบริการ
ต่างๆ ดงัน้ี ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเยบ็หนงัสือหรือ
เชา้ปกหนงัสือ ขอ้บงัคบั ค่าธรรมเนียมต่างๆ
ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบ้ียประกนั ค่าจา้ง
เหมาอนัอ่ืนท่ีจ าเป็น 

   10,000 

2.)ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ    70,000 

2.)ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น 

   100,000 

2.)โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนระดบัต าบล 
อ าเภอ และจงัหวดั 

30,000   30,000 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

งบด าเนินงาน 

  
  

  

ค่าใช้สอย 
 
  
  

2.)โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

 
 

10,000         

2.)โครงการประกวดหมู่บา้น/ชุมชนสะอาด     10,000      

2.)โครงการพฒันาสตรีและครอบครัว         5,000  

2.)โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

   382,635 
  
  

     

2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

 108,000 108,000      309,000  

3.)ค่าจา้งเหมาคนงานฉีดวคัซีนป้องกนัและ
ควบคุมโรคพิษสุนขับา้ 

    6,330    

3.)ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  50,000       

3.โครงการจดังานประเพณีบุญบั้งไฟต าบล
ตาดข่า 
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

 

งบด าเนินงาน 

 
ค่าใช้สอย  
  

2.)โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการ
ป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

    
10,000 

2.)โครงการประกวดหมู่บา้น/ชุมชนสะอาด    10,000 

2.)โครงการพฒันาสตรีและครอบครัว    5,000 

2.)โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา 

   382,635 

2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

   252,600 

3.)ค่าจา้งเหมาคนงานฉีดวคัซีนป้องกนัและ
ควบคุมโรคพิษสุนขับา้ 

   6,330 

3.)ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม    50,000 

3.โครงการจดังานประเพณีบุญบั้งไฟต าบล
ตาดข่า 

50,000   50,000 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

งบด าเนินงาน 
  
  

  

ค่าใช้สอย 
 
  
  

3.)โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบติัการ
จิตอาสาภยัพิบติัฯหลกัสูตรทบทวน 

 
 

150,000         

3.)โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กบัประชาชน
ในต าบลตาดข่า 

       10,000   

3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ
คนงานทัว่ไป 

 108,000        

3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนพนกังานขบัรถน ้าเอนกประสงค ์

  86,400    
  

     

3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

  108,000        

4.)ค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัส าคญัทาง
ราชการ 

 100,000   6,330    

4.)โครงการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฝุ่ น
ละอองขนาดเลก็ PM 2.5 

  5,000      

4).โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง         
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

 

งบด าเนินงาน 

 
ค่าใช้สอย  
  

3.)โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบติัการจิต
อาสาภยัพิบติัฯหลกัสูตรทบทวน 

    
150,000 

3.)โครงการฝึกอบรมอาชีพให้กบัประชาชน
ในต าบลตาดข่า 

   10,000 

3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ
คนงานทัว่ไป 

   108,000 

3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

   201,600 

3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนพนกังานขบัรถน ้าเอนกประสงค ์

   86,400 

4.)ค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัส าคญัทาง
ราชการ 

   100,000 

4.)โครงการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฝุ่ น
ละอองขนาดเลก็ PM 2.5 

   5,000 

4).โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง 20,000   20,000 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

งบด าเนินงาน 

  
  

  

ค่าใช้สอย 
 
  
  

4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

 
86,400 

       187,200  

5.) โครงการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถิ่นและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

 700,000       

5.)โครงการให้ความรู้ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั 

  10,000       

5.โครงการอบรมให้ความรู้ผูสู้งอายุ       
  

     

5.)เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ ดงัน้ี 
ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์และป้ายอ่ืนๆ
ค่าบริการสูบส้วม ค่าก าจดัปลวก วชัพืช 
กิจกรรมงานต่างๆของอบต.ตาดข่าและงาน
อ่ืนๆ 

 50,000         

5.โครงการจดังานวนัเขา้พรรษา         

6.)โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 

  50,000      
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

 

งบด าเนินงาน 

 
ค่าใช้สอย  
  

4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการราย
เดือนคนงานทัว่ไป 

    
273,600 

5.) โครงการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถิ่นและ
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

   700,000 

5.)โครงการให้ความรู้ในการป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั 

   10,000 

5.โครงการอบรมให้ความรู้ผูสู้งอายุ 20,000   20,000 

5.)เพ่ือจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ ดงัน้ี 
ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์และป้ายอ่ืนๆค่าบริการ
สูบส้วม ค่าก าจดัปลวก วชัพืช กิจกรรมงาน
ต่างๆของอบต.ตาดข่าและงานอ่ืนๆ 

   50,000 

5.โครงการจดังานวนัเขา้พรรษา 4,000   4,000 

6.)โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) 

   50,000 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 
งบด าเนินงาน 

  
  

 
 
 
 

 ค่าใช้สอย 
  

6.)โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
13,000 

         

7.)โครงการอบรมให้ความรู้การบริหาร
จดัการขยะมูลฝอยต าบลตาดข่า 

  10,000      

ค่าจา้งเหมาคนงานทัว่ไป จ านวน 1 คน 
 

 10,000       

ค่าวัสดุ 

วสัดุก่อสร้าง         150,000   

วสัดุคอมพิวเตอร์  150,000       50,000  

วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง   30,000      

วสัดุเคร่ืองแต่งกาย   38,000   30,000   

วสัดุโฆษณาและเผยแพร่  5,000     5,000  

วสัดุงานบา้นงานครัว  30,000  680,252     

วสัดุจราจร   5,000      

วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น  150,000       

วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ  24,980     100,000  

วสัดุยานพาหนะและขนส่ง  50,000       

วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์  137,790       
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

 

งบด าเนินงาน 

 
ค่าใช้สอย  
  

6.)โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    
13,000 

7.)โครงการอบรมให้ความรู้การบริหารจดัการ
ขยะมูลฝอยต าบลตาดข่า 

   10,000 

ค่าจา้งเหมาคนงานทัว่ไป จ านวน 1 คน    108,000 

ค่าวัสด ุ

วสัดุก่อสร้าง    150,000 

วสัดุคอมพิวเตอร์    200,000 

วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง    30,000 

วสัดุเคร่ืองแต่งกาย    68,000 

วสัดุโฆษณาและเผยแพร่    10,000 

วสัดุงานบา้นงานครัว    710,252 

วสัดุจราจร    5,000 

วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น    150,000 

วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ    124,980 

วสัดุยานพาหนะและขนส่ง    50,000 

วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์    137,790 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 
งบด าเนินงาน 

  
  

ค่าวัสดุ วสัดุส านกังาน  250,000        35,000  

 ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต ์และค่าธรรมเนียม
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 15,000       

ค่าบริการโทรศพัท์ 
 

120,000 
 

      

ค่าบริการไปรษณีย ์  20,000          

ค่าไฟฟ้า   150,000         

 
 
 
 
 
 

งบลงทุน 

 
 
 
 
 
 
ค่าครุภัณฑ ์

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรือ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

        

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ         

ครุภณัฑส์ านกังาน         

ครุภณัฑส์ ารวจ         

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์   10,000      

1.)กลอ้งระดบั             30,600  

1.)เกา้อ้ีส านกังาน             3,180  

1.)เคร่ืองขยายเสียง   8,780       

1.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สาหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1  (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่นอ้ยกว่า 19 น้ิว) 

  22,000       
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

 

งบด าเนินงาน 

ค่าวัสด ุ วสัดุส านกังาน     285,000 

 ค่าสาธารณูปโภค 

ค่าเช่าพ้ืนท่ีเวบ็ไซต ์และค่าธรรมเนียมท่ี
เก่ียวขอ้ง 

   15,000 

ค่าบริการโทรศพัท์    120,000 

ค่าบริการไปรษณีย ์    20,000 

ค่าไฟฟ้า    150,000 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ ์

ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเลก็ทรอนิกส์     

ครุภณัฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ     

ครุภณัฑส์ านกังาน     

ครุภณัฑส์ ารวจ     

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์    100,000 

1.)กลอ้งระดบั    30,600 

1.)เกา้อ้ีส านกังาน    3,180 

1.)เคร่ืองขยายเสียง    8,780 

1.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สาหรับงาน
ประมวลผล แบบท่ี 1  (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่นอ้ยกว่า 19 น้ิว) 

   22,000 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงานบริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 

งบลงทุน  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าครุภัณฑ ์

  
 
 
 
 
 
  

1.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผลแบบท่ี2*(จอแสดงภาพ
ขนาดไม่นอ้ยกว่า19น้ิว) จ านวน  2 
เคร่ือง 

 

 

       60,000  

1.)เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค์
(smart card reader) 

          700   

1.)ตูเ้หลก็   16,500 
 

      

1.)ตูเ้หลก็ขนาด 2 บาน   5,900          

2.)เกา้อ้ีท างาน จ านวน 4 ตวั   15,600         

2.)เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ หรือ LED 
ขาว-ด า  (18 หนา้/นาที) 

  2,600       

2.)โต๊ะท างานเหลก็             6,450  

2.)โต๊ะหมู่บูชา   8,400       

3.)เคร่ืองปรับอากาศ         41,200  

3.)เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค ์  700       

- ค่าบ ารุงรักษาครุภณัฑ์             10,000  

ป้ายสามเหลี่ยมจราจร     25,000         

ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ          
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

 

งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ ์

1.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผลแบบท่ี2*(จอแสดงภาพ
ขนาดไม่นอ้ยกว่า19น้ิว) จ านวน  2 
เคร่ือง 

    

60,000 

1.)เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค์
(smart card reader) 

   700 

1.)ตูเ้หลก็    16,500 

1.)ตูเ้หลก็ขนาด 2 บาน    5,900 

2.)เกา้อ้ีท างาน จ านวน 4 ตวั    15,600 

2.)เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขาว-
ด า  (18 หนา้/นาที) 

   2,600 

2.)โต๊ะท างานเหลก็    6,450 

2.)โต๊ะหมู่บูชา    7,500 

3.)เคร่ืองปรับอากาศ    41,000 

3.)เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค์    700 

- ค่าบ ารุงรักษาครุภณัฑ์    10,000 

ป้ายสามเหลี่ยมจราจร    25,000 

ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ     
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 

งบลงทุน  

  

 

ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ 
 

 
 

      
 

 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K)              

1.)โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม

เหลก็ขา้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ถนนกวา้ง7.50 

เมตร ยาว 27.00 เมตร หนา 0.10 เมตร 
   

 

      

1.)บา้นพกัขา้ราชการ จ านวน 5 ห้อง กวา้ง 
20.00 เมตร ยาว 11.20 เมตร 

            

2.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหลก็ทางเขา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็อบต.ตาดข่า  
ถนนกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 45.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ลงหินคลุกไหล่ทางกวา้งไม่นอ้ย
กว่าขา้งละ 0.20 เมตร หนาโดยเฉลี่ย 0.15 
เมตร 
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

งบลงทุน ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิงปลูกสร้างต่าง 
ๆ 

    

 

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า 
K) 

    

1.)โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็กขา้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ ถนนกวา้ง
7.50 เมตร ยาว 27.00 เมตร หนา 0.10 
เมตร 

 86,000  86,000 

1.)บ้านพักข้าราชการ จ านวน 5 ห้อง 
กวา้ง 20.00 เมตร ยาว 11.20 เมตร 

 2,316,000  2,316,000 

2.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทางเข้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
อบต.ตาดข่า  ถนนกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 
45.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ลงหิน
คลุกไหล่ทางกวา้งไม่น้อยกว่าข้างละ 
0.20 เมตร หนาโดยเฉลี่ย 0.15 เมตร 

 105,000  105,000 
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หนา้ : 25/34 

          

             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 
 

งบลงทุน  

  

 

ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 

3.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กทางออกองค์การบริหารส่วนต าบล
ตาดข่า  ถนนกวา้ง 5.00 เมตร ยาว  110.00 

เมตร หนา 0.15 เมตร  ลงหินคลุกไหล่ทาง

กวา้งไม่นอ้ยกว่าขา้งละ 0.25 เมตร หนาโดย

เฉลี่ย 0.15 เมตร 

 
 

 
      

 

 

4.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม

เหล็ก ซอยข้างบ้านยายแก้ว หมู่ ท่ี 1 ถนน

กวา้ง 2.50 เมตร ยาว 45.00  เมตร  หนา 0.15 

เมตร 
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

งบลงทุน ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง 

3.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหลก็ทางออกองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลตาดข่า  ถนนกวา้ง 5.00 เมตร ยาว  
110.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  ลงหิน
คลุกไหล่ทางกวา้งไม่น้อยกว่าข้างละ 
0.25 เมตร หนาโดยเฉลี่ย 0.15 เมตร 

 322,000   322,000  

4.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก ซอยขา้งบา้นยายแกว้ หมู่ ท่ี 
1 ถนนกวา้ง 2.50 เมตร ยาว 45.00  เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

 69,000  69,000 
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             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 
 

งบลงทุน  

  

 

ค่าที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

5.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเหล็ก 

ซอย วรรณศรี ช่วงท่ี2 หมู่ ท่ี 1ถนนกว้าง 
3.50 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร 

ลงหินคลุกไหล่ทางกวา้งขา้งละไม่น้อยกว่า 

0.30 เมตร หนา 0.15 เมตร 

 
 

 
      

 

 

-ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K)              

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ         

1.) โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

การแก้ไขปัญหายาเสพติดและส่งเสริม

ประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิ

เสรีภาพของประชาชน  ประจ าปี พ.ศ.2565 

              30,000 
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

งบลงทุน 
ค่าที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

5.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เหล็ก ซอย วรรณศรี ช่วงท่ี2 หมู่ ท่ี 1
ถนนกวา้ง 3.50 เมตร ยาว 50.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร ลงหินคลุกไหล่ทาง
กวา้งขา้งละไม่นอ้ยกว่า 0.30 เมตร หนา 
0.15 เมตร 

 102,000   102,000  

-ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า 
K) 

 120,000  120,000 

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนส่วนราชการ     

1.) โครงการรักษาความสงบเรียบร้อย
การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินการแก้ไขปัญหายาเสพติด
และส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
ประจ าปี พ.ศ.2565 

   30,000 
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หนา้ : 29/34 

          

             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 
งบเงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

1.) โครงการวนัคลา้ยวนัสวรรคต

พระบาทสมเด็จพระบรมชนภาธิเบศรมหา 
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

    10,000 

      
 

 

1.) โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนต่างๆ

ในเขตพ้ืนท่ีต าบลตาดข่า        1,276,800      

1.) อุดหนุนส านกังานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้า               1,224,407  

1.) โครงการนาคาพิทกัษรั์กษไ์ทเลย      100,000          

2.) โครงการวนัปิยมหาราช      10,000      

3.) โ ค ร งก า ร วัน คล้ า ย วัน เ ฉ ลิ ม พ ร ะ 

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรมชน 

กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม 

นาถบพิตร รักชาติ และวนัพ่อแห่งชาติ  

    10,000      
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

1.) โครงการวันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระบรมชนภาธิเบศร
มหา ภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร 

   10,000  

1.) โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียน
ต่างๆในเขตพ้ืนท่ีต าบลตาดข่า  

   1,276,800 

1.) อุดหนุนส านกังานไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคตามโครงการขยายเขตไฟฟ้า   

   1,224,407 

1.) โครงการนาคาพิทกัษรั์กษไ์ทเลย     100,000 

2.) โครงการวนัปิยมหาราช     10,000 

3.) โครงการวันคล้ายวันเฉลิมพระ 
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรม
ชน กาธิ เบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรม นาถบพิตร รักชาติ และ
วนัพ่อแห่งชาติ  

   10,000 



 

วนัท่ีพิมพ ์: 24/8/2564  11:53:35 
        

หนา้ : 31/34 

          

             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 
งบเงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

4.)โครงการสนบัสนุนดอกฝ้ายบานสืบสาน

วฒันธรรมไทเลย อ าเภอหนองหิน   จงัหวดั

เลย 
    20,000 

      
 

 

5.)โครงการวันพระบาทสมเด็จพระพุทธ

ยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวนัท่ีระลึกมหา

จกัรีบรมราชวงศ ์
    10,000       

6.)โครงการวัน เฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินี     10,000         

7.)โครงการวัน เฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั     20,000          

8.โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระ
บรมราชชนนีพนัปีหลวง 

    10,000      
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

4.)โครงการสนับสนุนดอกฝ้ายบานสืบ
สานวฒันธรรมไทเลย อ าเภอหนองหิน   
จงัหวดัเลย 

   20,000  

5.)โครงการวันพระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและวนัท่ี
ระลึกมหาจกัรีบรมราชวงศ ์

   10,000 

6.)โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินี 

   10,000 

7.)โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั 

   20,000  

8.โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พนัปีหลวง 

   10,000 
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หนา้ : 33/34 

          

             แผนงาน 

  แผนงานงบกลาง 
แผนงาน

บริหารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการศึกษา แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

          
 

 งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย       

 
งบเงินอุดหนุน 

 
เงินอุดหนุน 

9.โครงการกิจกรรมตามนโยบายป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติดการเฝ้าระวัง

ป้องกันปราบปรามตามนโยบายด้านการ

ป้องกันปัญหายาเสพติดการสนับสนุน
เครือข่ายผู ้ประสานงานพลังแผ่นดินการ

ป้องกันอุบัติ เหตุหรืออุบัติภัยประจ า ปี

งบประมาณ 2565 

    80,000 

      
 

 

  รวม 7,662,956 10,822,400 1,463,180 4,159,687 258,620 676,780 4,529,377 55,000 
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  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

แผนงานการเกษตร รวม 
          แผนงาน 
  

งบ/หมวด/ประเภทรายจ่าย 
    

    
 

            

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน 

9.โครงการกิจกรรมตามนโยบาย
ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดการ
เ ฝ้ าระวัง ป้องกันปราบปรามตาม
นโยบายด้านการป้องกันปัญหายาเสพ
ติ ด ก า ร ส นั บ ส นุ น เ ค รื อ ข่ า ย ผู ้
ประสานงานพลังแผ่นดินการป้องกัน
อุ บั ติ เ ห ตุ ห รื อ อุ บั ติ ภั ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2565 

   80,000  

รวม 132,000 3,120,000 20,000 32,900,000 



 

 

 

 

 

 

 

             หนา้ : 1/97 
วนัท่ีพิมพ ์: 2/9/2564  10:28:17     

        

รายงานรายละเอยีดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า 
อ าเภอหนองหิน   จงัหวดัเลย 

                         

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 32,900,000 บาท แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 7,662,956 บาท 
  งบกลาง รวม 7,662,956 บาท 
   งบกลาง รวม 7,662,956 บาท 

   เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม จ านวน 100,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงาน
จา้ง 70,000  บาท 

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมของพนกังานจา้ง
ตามภารกิจ(ผูดู้แลเด็ก) 30,000  บาท 
- เป็นไปตามตามพระราชบัญญัติและหนังสือสั่งการดังน้ี   

1)  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ กั น สั ง ค ม   พ . ศ .  2533   
2)  หนั ง สื อส า นั ก ง าน  ก . จ .  ก . ท .  แล ะ  ก . อบต .  ด่ ว น
ท่ี สุ ด   ท่ี  ม ท  0809.5/ว  9  ล ง วัน ท่ี   22  ม ก ร า ค ม  2557
เร่ือง การจ่ายเบ้ียประกนัสังคมของพนกังานจา้ง  
3) หนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.   ด่วนท่ีสุด  
ท่ี มท 0809.5/ว 81 ลงวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2557  
เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 3)  
4)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยรายไดแ้ละการจ่ายเงิน
ของสถานศึกษาสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2561 

      



 

             หนา้ : 2/97 
วนัท่ีพิมพ ์: 2/9/2564  10:28:17     

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 10,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงาน
จา้ง ท่ี อบต. จะตอ้งจ่ายในอตัราร้อยละ 0.2    

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และหนงัสั่งการ ดงัน้ี 
1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ เ งิ น ท ด แ ท น  (ฉ บั บ ท่ี  2) พ . ศ .  2561  

2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/
ว 4172 ลงวนัท่ี 24 ธันวาคม 2561  เร่ือง การตั้งงบประมาณสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 

      

   เบ้ียยงัชีพผูสู้งอาย ุ จ านวน 5,300,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียยงัชีพใหแ้ก่ผูสู้งอาย ุ  

- เ ป็ น ไปตามพระ ร าชบัญญั ติ  ระ เ บี ยบ  และหนั ง สื อ  ดั ง น้ี 
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.
2537แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ( ฉ บั บ ท่ี  7)พ . ศ .  2562 
2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2542 
3) พระราชบญัญติัผูสู้งอาย ุพ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการ
ยั ง ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ . ศ 2548    
5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียยงั
ชี พ ผู ้ สู ง อ า ยุ ข อ ง อ ง ค์ ก รปกค ร อ ง ส่ วนท้อ ง ถ่ิ น  พ . ศ 2552 
6)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยงั
ชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2560 
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียยงั
ชีพผูสู้งอายุขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2561 
8) ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น  ด่ ว น
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 5360 ลง 
วนัท่ี 27 ธันวาคม 2562 เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจ่าย
เบ้ียย ั้งชีพผูสู้งอายุและเงินเบ้ียความพิการให้คนพิการขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
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   เบ้ียยงัชีพความพิการ จ านวน 1,500,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียยงัชีพใหแ้ก่คนพิการ   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  
2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชี พ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ . ศ .  2548    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียความ
พิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2553 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การจ่ายเบ้ียความ
พิ ก า ร ให้ คนพิ ก า รขององค์ก รปกครอง ส่ วนท้อ ง ถ่ิน  (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2559   

6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียความ
พิ ก า ร ให้ คนพิ ก า รขององค์ก รปกครอง ส่ วนท้อ ง ถ่ิน  (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2561 
7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินเบ้ียความ
พิ ก า ร ให้ คนพิ ก า รขององค์ก รปกครอง ส่ วนท้อ ง ถ่ิน  (ฉบับ
ท่ี 4) พ.ศ. 2562 
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   เบ้ียยงัชีพผูป่้วยเอดส์ จ านวน 114,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียยงัชีพให้แก่ผูป่้วยเอดส์  ตามบัญชีรายช่ือท่ีได้รับ
อนุมติัจากผูบ้ริหาร   

-เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติระ เ บียบ  และหนัง สือสั่ งการดัง น้ี 

1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล  พ.ศ .  2537 และแก้ไข เพิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  (ฉบับ ท่ี  7) พ.ศ .  2562 

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยงั
ชีพขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2548 

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0810.6/ว 2927 ลง
วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2562 เร่ือง การซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เงินอุดหนุนทัว่ไป เงินอุดหนุน
ส าหรับโครงการเสริมสร้างสวสัดิการทางสังคมใหแ้ก่ผูพ้ิการและทุพพล
ภาพ โครงการสนบัสนุนการจดัสวสัดิการทางสังคมแก่ผูด้อ้ยโอกาสทาง
สังคม และโครงการสร้างหลกัประกนัรายไดใ้หแ้ก่ผูสู้งอาย ุ

      

   เงินส ารองจ่าย จ านวน 141,716 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินจ าเป็นเร่งด่วนหรือบรรเทาปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณภัยต่างๆเช่นภัย
แลง้ อุทกภยั และไฟไหมต่้างๆทั้งก่อนเกิดภยัและขณะเกิดภยัและหลงั
เกิดภยัและอ่ืนๆ  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั และระเบียบ ดงัน้ี 

1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบัญญัติ ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ .  2550 
4)   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้า ท่ีขอองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  พ.ศ .  2560  

2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมาก  ท่ีมท0313.4 /ว  667ลง
วนัท่ี 12มีนาคม 2545  เร่ือง การช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิด 
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สาธารณภยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

3)  หนั ง สื อ ก ร ะท รว งมห าด ไท ย   ด่ ว น ท่ี สุ ด  ท่ี  มท  0808.2/ว  4224  ล ง
วัน ท่ี  10  ตุล าคม   2554   เ ร่ื องการ ช่วย เห ลือผู ้ประสบอุทกภัย   น ้ าท่ วม
ฉบัพลนั  น ้าป่าไหลหลาก  และน ้าลน้ตล่ิง 
4)  ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย   ท่ี  ม ท  0808.2/ว  3215  ล ง
วันท่ี  6 มิถุนายน  2559  เ ร่ือง   ซักซ้อมแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
5)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0891.2/ว 76  ลง
วนัท่ี 13  มกราคม  2558  เร่ือง  การเตรียมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาภยัหนาว  

6)  หนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไท ย  ด่ ว น ท่ี สุ ด  ท่ี  มท  0808.2/ว  0684 ล ง
วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2560 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการปฏิบติัส าหรับองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินในการช่วยเหลือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนและจงัหวดัท่ีประสบ
สาธารณภยัตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พ.ศ. 2560 

7)  หนั ง สื อก รม ส่ ง เ ส ริ มก า รปกครองท้อ ง ถ่ิ น  ท่ี  มท  0810.4/ว  526 ล ง
วนัท่ี 8 มีนาคม 2560 

8) หนั ง สื อ ก รม ส่ ง เ ส ริ ม ก า รปกค รอ งท้อ ง ถ่ิ น  ท่ี  มท  0810.4/ว  608 ล ง
วันท่ี  5 มีนาคม  2561 เ ร่ือง  การป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควนั ปี 2561 

9)  หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน   ด่วนท่ีสุด   ท่ี  มท   
0810.4/ว  1064  ลงวนัท่ี  31 พฤษภาคม 2560  เร่ือง การเตรียมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาป้องกันอุทกภัย   น ้ าท่วมฉับพลัน   น ้ า ป่าไหลหลาก   และดิน
ถล่ม ปี 2560 

10)  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท  0810.4/
ว  1073  ลงวนัท่ี 15 มิถุนายน  2560     

11) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ 
ว 1520 ลงวนัท่ี 2 สิงหาคม 2560   

12) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 2145 ลง
วนัท่ี 11 ตุลาคม 2560   
13) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 6768 ลง
วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2560    
14) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.4/ว 1077 ลง
วนัท่ี 17 เมษายน 2561    
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   รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั       

    
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน (ก.บ.ท.) จ านวน 330,000 บาท 

      

  

-  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญของข้าราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน (กบท.)  
- เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติ   ระเบียบ  และหนัง สือสั่ งการ  ดัง น้ี 

1)พระราชบญัญติับ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน      พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2546   

3) หนงัสือส านกังานกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน ด่วน
มาก ท่ี มท 0808.5/ว 30 ลงวนัท่ี 12 กรกฎาคม  2560   

4) หนงัสือส านกังานกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.5/ว 34 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2562 เร่ือง ซกัซอ้ม
แนวทางการส่งเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เงินสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ จ านวน 167,240 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลกัประกันสุขภาพในระดับ  อบต.   
- เ ป็ น ไปต ามพระ ร า ชบัญญั ติ   ร ะ เ บี ย บ   แล ะป ระ ก า ศ  ดั ง น้ี 

1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บล  พ .ศ .2537 และแก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  (ฉบับ ท่ี  7)พ .ศ .  2562 

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้งงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ  2561 

4) ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องคก์รปกครองส่วน
ท้อง ถ่ิน   เ ร่ือง   หลัก เกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบ ริหาร
จังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบลในการให้บริการ
สาธารณะลงวนัท่ี23พฤศจิกายน  2552 
5) ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑ์
เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นท่ี (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

6) ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เร่ือง หลกัเกณฑ์
เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินด าเนินงานและบริหาร
จดัการกองทุนหลกัประกันสุขภาพ ในระดับทอ้งถ่ินหรือพื้นท่ี (ฉบบั
ท่ี 3) พ.ศ. 2563 
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 งานบริหารท่ัวไป รวม 6,748,100 บาท 
  งบบุคลากร รวม 4,503,040 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,707,120 บาท 

   เงินเดือนนายก/รองนายกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 514,080 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตาดข่า  
จ า นวน   1  อัต ร าๆ   ละ  20,400  บาท / เ ดื อน   จ า นวน  12 เ ดื อน  เ ป็ น
เงิน  244,800  บาท  และค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองคก์ารบริหารส่วน 

ต าบลตาดข่า  จ านวน  2  อตัราๆ ละ 11,220  บาท/ 
เดือน  จ านวน  12 เดือน  เป็นเงิน  269,280  บาท   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ด่วนท่ีสุดท่ี  มท  0809.7/

ว  2084 ล ง วั น ท่ี  30 กั น ย า ย น  2554 เ ร่ื อ ง  ป ร ะ ก า ศ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ วนจั ง ห วัด  เ ท ศบ า ล  แล ะ อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ วน
ต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
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   ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตาดข่า  จ านวน  1  อัตราๆ  ละ 1,750  บาท/เดือน จ านวน 12 เดือน เป็น
เงิน 21,000 บาท  และค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งรองนายกองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บ ล ต า ด ข่ า   จ า น วน   2  อัต ร า ๆ   ล ะ   880  บ าท /
เดือน  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน 21,120 บาท  
- เป็นไปตามระเบียบ และ หนงัสือ   ดงัน้ี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล    และเลขานุการสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ.2557 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี  มท 0809.7/
ว  2084 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2554 เ ร่ือง  ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
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   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 42,120 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตาด
ข่า  จ านวน  1 อัตราๆ ละ 1,750  บาท/เดือน  จ านวน  12 เดือน เป็น
เงิน 21,000  บาท  และค่าตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาดข่า  จ านวน  2  อตัราๆ  ละ  880  บาท/ 
เดือน  จ านวน 12 เดือน เป็นเงิน  21,120 บาท   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2554 เ ร่ือง  ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 86,400 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ต า ด ข่ า   จ า น ว น   1  อั ต ร า ๆ  ล ะ  7,200  บ า ท /
เดือน  จ านวน 12 เดือน    
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วน
ต า บ ล   แ ล ะ เ ล ข า นุ ก า ร ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และ
เลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2557 

3) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ด่วนท่ี สุด
ท่ี มท 0809.7/ว 2084 ลงวนัท่ี 30 กนัยายน 2554 

 เร่ือง ประกาศระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินเดือนและ
ค่าตอบแทนผู ้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จงัหวดั เทศบาล และองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 ใน
ราชกิจจานุเบกษา 
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ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการสภาองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

จ านวน 1,022,400 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาด
ข่า  11,220  บาท/เดือน   ค่าตอบแทนรองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาดข่า  9,180  บาท/เดือน  ค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลตาดข่า อัตราๆ ละ  7,200  บาท/เดือน  ค่าตอบแทน
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาดข่า   7,200  บาท/เดือน   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   และเลขานุการสภา
องคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2557 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.7/
ว 2084 ลงวันท่ี  30 กันยายน  2554 เ ร่ือง  ประกาศระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนและค่าตอบแทนผูบ้ริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2554 ในราชกิจจานุเบกษา 

      

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,795,920 บาท 

   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 2,410,920 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  6 อตัรา จ านวน 12  เดือน โดย
จ่ายใหก้บัพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี 

(1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(2) หวัหนา้ส านกัปลดั  จ านวน  1  ต าแหน่ง 

(3) นกัทรัพยากรบุคคล  จ านวน  1  ต าแหน่ง 

      



 

             หนา้ : 13/97  
วนัท่ีพิมพ ์: 2/9/2564  10:28:17 

 

       

  

(4) นกัจดัการงานทัว่ไป  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(5) นกัประชาสัมพนัธ์    จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(6) เจา้พนกังานธุรการ  จ านวน  1  ต าแหน่ง 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ ดงัน้ี 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบ ริหารงานบุคคลส่วน
ท้อง ถ่ิน  เ ร่ือง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล ส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนังสือส านักงาน  ก.จ., ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/
ว  2683 ลงวันท่ี  15 ธันวาคม  2558  เ ร่ือง  ประกาศ  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัท่ี 4)  
9) หนังสือส านักงาน  ก.จ., ก.ท.  และ  ก.อบต.  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/
ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท.  
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และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือน
ขั้นเงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

   

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 84,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน  โดยจ่ายเป็น
ค่ า ตอบแทนราย เ ดื อนปลัดองค์ก า รบ ริหาร ส่ วนต าบลตาด
ข่า ระดับกลาง ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท จ านวน 12 เดือน เป็น
เงิน 84,000 บาท 
- เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ  และ
หนงัสือ  ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  
3) ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนดหลกัเกณฑ์การให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้อง ถ่ินได้ รับ เ งินค่ าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน  ลงวันท่ี  22 เมษายน  2547 และหนังสือ
ส า นั ก ง า น  ก . จ .  ก . ท .  แ ล ะ  ก . อบ ต .  ท่ี  มท  0809.3/ว  28 ล ง
วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2548 เร่ืองแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (การก าหนดให้ขา้ราชการหรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ระดบั 8 ขึ้นไป  ไดรั้บเงินเดือนค่าตอบแทนเป็น
รายเดือนเท่ากบัอตัราเงินประจ าต าแหน่ง)   

      

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 126,000 บาท 
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เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง พ นั ก ง า น  ดั ง น้ี 

1.)ต า แห น่ งนั ก บ ริห า ร ง านต้อ ง ถ่ิ น ร ะดับ กล า ง ( ปลัด อบต . ) 
2.)ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไประดับต้น(หัวหน้าส านักปลัด) 
-เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤาฎีกา ประกาศและหนังสือสั่ง
การ ดงัน้ี 
1.)พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ นพ . ศ . 2551 

2.)พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ นพ . ศ . 2542 
3.)พระราชบัญญัติเงินเดือนเงินปี  บ าเหน็จ  บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ.2544 
4.)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือนเงินปีบ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนัพ.ศ.2535 

5.)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขา้ราชการและลูกจา้งประจ าส่วนราชการ(ฉบบั
ท่ี 4)พ . ศ . 2553ป ร ะ ก า ศ ล ง วั น ท่ี  3 ธั น ว า ค ม  2553 

6.)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน
เร่ืองก าหนดมาตรฐานกลางบริหารบุคคลทอ้งถ่ิน(ฉบบัท่ี2) 

      

   ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 165,000 บาท 

   

- เพื่ อ จ่ าย เ ป็นค่ าตอบแทนและ เ งินป รับป รุงค่ าตอบแทนพนัก ง าน
จา้ง  1  อตัรา  จ านวน  12  เดือน   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดงัน้ี 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
วนัท่ี 26 สิงหาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง  

   

 

 

 



             หนา้ : 16/97 
วนัท่ีพิมพ ์: 2/9/2564  10:28:17     

        

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 10,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  1  ต าแหน่ง  จ านวน 12  เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดงัน้ี 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) หนังสือส านักงาน  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนด
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การให้พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้งและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชัว่คราว (ฉบบัท่ี2)  

      

  งบด าเนินงาน รวม 2,211,380 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 500,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 350,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนกังานส่วนต าบล
และพนกังานจา้ง ดงัน้ี 

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจดัซ้ือ จดัจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ เป็นเงิน 100,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
เป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
ใหเ้ป็นรายจ่ายอ่ืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

2) หนั ง สื อก รม ส่ ง เ ส ริ มก า รปกครองท้อ ง ถ่ิ น  ท่ี  0808.2/ว  859 ล ง
วั น ท่ี  29 พ ฤ ษ ภ า ค ม  2557 เ ร่ื อ ง  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นราย 
จ่ายอ่ืนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557  
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3) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 380 ลงวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.
อบต. เร่ือง ก าหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะ
เป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนท้องถ่ิน ลูกจ้าง และ
พนัก ง านจ้ า ง ขอ งองค์ ก รปกครอง ส่ วนท้อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .  2558 

4) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/
ว 27 ลงวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2559 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบั
หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
ก ร ณี พิ เ ศ ษ อั น มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น เ งิ น ร า ง วั ล ป ร ะ จ า ปี 
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีปฏิบติังานในงานเลือกตั้ง  เป็น
เงิน  250,000  บาท 

-โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งให้ปฏิบติัหน้าท่ีในการ
เ ลื อ ก ตั้ ง ส ม า ชิ ส ภ า ท้ อ ง ถ่ิ น ห รื อ ผู ้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น   

- เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ   แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ  ดั ง น้ี   
1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไข เพิ่ม เ ติมถึง  (ฉบับ ท่ี  7) พ.ศ.  2562  

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชบญัญติัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน        หรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร 
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

   

  

     ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  จำนวน  20,000  บาท 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการให้กบั
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้ า ท่ี น อก เ ว ล า ร า ช ก า รปก ติ  ห รื อ  วันห ยุ ด ร า ช ก า ร    
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 
2) ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น  ด่ ว น
มาก ท่ี มท 0808.2/ว 2409 ลง 
วนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559  

   

  
  

     

   ค่าเช่าบา้น  จ านวน 80,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นของพนกังานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีจะ
ไดรั้บ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2559 
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลง
วนัท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเก่ียวกบัการ
เบิกจ่ายเงินค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า จ านวน 50,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตาม
สิทธิท่ีควรจะไดรั้บ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดงัน้ี  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของ
บุตร พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบั
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2549   

      

   ค่าใช้สอย รวม 1,426,400 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       

    

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการต่างๆ ดงัน้ี ค่าถ่ายเอกสาร 
ค่าเยบ็หนงัสือหรือเชา้ปกหนงัสือ ขอ้บงัคบั ค่าธรรมเนียมต่างๆค่า
โฆษณาและเผยแพร่ ค่าเบ้ียประกนั ค่าจา้งเหมาอนัอ่ืนท่ีจ าเป็น 

จ านวน 10,000 บาท 

    2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 

    3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 

    4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 86,400 บาท 

    

5.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการ ดงัน้ี ค่าป้ายประชาสัมพนัธ์และ
ป้ายอ่ืนๆค่าบริการสูบส้วม ค่าก าจดัปลวก วชัพืช กิจกรรมงานต่างๆของ
อบต.ตาดข่าและงานอ่ืนๆ 

จ านวน 50,000 บาท 

   รายจ่ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ จ านวน 20,000 บาท 

      

  

- เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการรับรองและพิธีการ  ดงัน้ี 

1.  ค่ารับรอง (รายจ่ายในการรับรองหรือเล้ียงรับรองขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) 
2.  ค่าใช่จ่ายในการเตรียมการ ระหวา่งการรับเสด็จ ส่งเสด็จ หรือ
เก่ียวเน่ืองกบัการรับเสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษตัริย ์พระราชินี พระ
บรมวงศานุวงศ ์ 

      

 



 

              หนา้ : 20/97 
 วนัท่ีพิมพ ์: 2/9/2564  10:28:17     
 

     

    

 3.  ค่าพานพุ่มดอกไม ้พานประดับพุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงินพุ่มทอง กรวย
ดอกไม้ พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา ส าหรับ
อนุสาวรีย  ์หรือการใช้ในการจดังาน การจดักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
วาระโอกาสต่างๆ   

4.  ค่าใช่จ่ายในการจดัประชุมราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและ
ใ ห้ ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร า ช ก า ร ท า ง ไ ก ล ผ่ า น
ดาวเทียม  เช่น ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารในกรณีท่ีมีการประชุม
คาบเก่ียวม้ืออาหาร ค่าเช่าหอ้งประชุม ค่าใช่จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น เป็นตน้  การ
ประชุมราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีสามารถเบิกค่าใช้จ่าย
ได ้ ตอ้งเป็นการประชุมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการภารกิจขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าผลจากการประชุมไปเป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  เพื่อรับทราบนโยบายใน
การท างาน ประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์ต่างๆ หรือซักซ้อมความเข้าใจใน
ระเบียบวิธีปฏิบติัต่างๆ รับทราบและรับฟังปัญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหา
ข้อยุ ติ  ประสานง านห รือแก้ไข ปัญหา เฉพาะ เ ร่ื อ ง ร่ วมกัน  ดัง น้ี 
4.1  ก า ร ป ร ะ ชุ ม ร า ช ก า ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ป ร ะ จ า เ ดื อ น 

4.2  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานต่างๆ ท่ี
ไ ด้ รั บแ ต่ งตั้ ง ต ามกฎหมาย  ระ เ บี ยบ  หนั ง สื อสั่ ง ก า รกระทรวง
ม ห า ด ไ ท ย  ห รื อ ค า สั่ ง ข อ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น   

4.3  ก า รประ ชุมสภ าท้อ ง ถ่ิ น  ห รือคณะกรรมก า รสภ าท้อ ง ถ่ิ น 
4.4  การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการจัดท าแผนชุมชน  หรือ
เร่ืองอ่ืนท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการท่ีกระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 
4.5  การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินกบัองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
4.6  การประ ชุมระหว่ า งองค์ก รปกครอง ส่ วนท้อ ง ถ่ินกับ ส่ วน
ราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือเอกชน 
4.7  การประชุมกรณีอ่ืนท่ีจ าเป็นในการปฏิบติัหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน  
5.  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าอาหาร ส าหรับกรณีหน่วยงานอ่ืนหรือบุ
คลภายนอกเขา้ดูงานหรือเยีย่มชมองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือ กรณี 
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 การตรวจเยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าวขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินการมอบเงินหรือส่ิงของบริจาคใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6.  ค่าใชจ่้ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี/ราชพิธีต่างๆ รวมถึงค่าใชจ่้ายในการ
ประชาสัมพนัธ์เชิญชวนหรืออ านวยความสะดวกให้กบัประชาชนเพื่อมา
ร่วมงานรัฐพิธีและพระราชพิธีต่างๆ     
7.  ค่าใชจ่้ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี  
1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  

6) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิก
ค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วัน ท่ี  28  พฤษภาคม  2564  เ ร่ือง  รูปแบบและการจ าแนกประ เภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน  

   

   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       

    
1.) โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรประชาชนเก่ียวกบัพ.ร.บ. ขอ้มูล
ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

จ านวน 12,000 บาท 

    
2.) ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น  จ านวน 100,000 บาท 

    
3.) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม  จ านวน 50,000 บาท 
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   - เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจกัร ไดแ้ก่  ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง  ค่าเช่าท่ีพกั  ค่าพาหนะ รวมถึงค่า
เช่ายานพาหนะ  ค่าเช้ือเพลงหรือพลังงานส ารับยานพาหนะ  ค่าระวาง
รถบรรทุก  ค่าจา้งคนหาบหาม และอ่ืนๆ ท านองเดียวกนั ค่าพาหนะรับจา้ง
ข้ามเขตจังหวดั เงินชดเชย ค่าขนยา้ยส่ิงของส่วนตัวในการเดินทางไป
ราชการประจ าในราชอาณาจกัร  และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายในการ
เดินทางไปราชการ  ของคณะผูบ้ริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  หรือบุคคล คณะบุคคลท่ี
ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ห รื อ อ นุ มั ติ ใ ห้ เ ดิ น ท า ง ไ ป ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ประชุม  ฝึกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ  รวมถึง
การฝึกอบรมเพื่อการพฒันาองค์ความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการและ
พนกังานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
- เป็นไปตามระเบียบ ดงัน้ี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
ค่ าใช้ จ่ ายในการเ ดินทางไปราชการของเจ้าหน้า ท่ีท้อง ถ่ิน  (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ. 2558 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท่ี ท้ อ ง ถ่ิ น  (ฉ บั บ ท่ี  3) พ . ศ .  2559  
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจา้หนา้ท่ีทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2561  
  

  
  

  

  

  4.)ค่าใชจ่้ายในการจดังานวนัส าคญัทางราชการ จ านวน 100,000 บาท  

  

  5.)โครงการเลือกตั้งผูบ้ริหารทอ้งถ่ินและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน จ านวน 700,000 บาท  

  

   - เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหก้ารด าเนินการเลือกตั้งให้
บรรลุส าเร็จตามก าหมายก าหนดระยะเวลาในการปฏิบติัตามกฎหมายและ
ระเบียบเก่ียวกบัการจดัการงานเลือกตั้งขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เพื่อใหป้ระชาชนไดต้ระหนกัถึงสิทธิ หนา้ท่ีของตนเองในการ
เลือกตั้งทอ้งถ่ิน อนัเป็นสิทธิพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย พุทธศกัราช 2560  เพื่อเป็นการส่งเสริมการปกครองระบบ
ประชาธิปไตย ใหป้ระชาชนใน    
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   ทอ้งถ่ินไปใช้สิทธิเลือกตั้งให้มากท่ีสุด และมีบตัรเสียน้อยท่ีสุด และ
ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปกครองท้องถ่ินของตนเองตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 เพื่อให้การ
เลือกตั้งด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธ์ิ ยุติธรรม และเป็นไป
อย่างสมานฉันท์  โดยเป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกบั ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าท่ีผูท่ี้ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการใน
ภารกิจท่ีเก่ียวกับการจัดการเลือกตั้ ง ให้รวมถึงค่ายานพาหนะและ
ขนส่ง หรือค่าน ้ ามนัเช่ือเพลิงส าหรับยานพาหนะท่ีใช้ในการปฏิบติั
ภารกิจในการเลือกตั้ง  ค่าใช้จ่ายในการจดัประชุมอบรมบุคลากรการ
เลือกตั้ ง รวมทั้ งผูส้มัครและบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการเลือกตั้ งตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ประกาศหรือค าสั่งของ กกต. ค่าจดัพิมพ์
บญัชีรายช่ือผูมี้สิทธิเลือกตั้ง/บญัชีผูเ้สียสิทธิเลือกตั้ง  ค่าจดัซ้ือหบับตัร
เลือกตั้ งและคูหาเลือกตั้ ง ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะเก้าอ้ี ส าหรับจัดหน่วย
เลือกตั้งและท่ีเลือกตั้ง  ค่าจ้างสถานท่ีและจ้าเหมาท าความสะอาดท่ี
เลือกตั้ง ค่าจดัซ้ือวสัดุ/อุปกรณ์ ท่ีใช่ส าหรับจดัท าป้านประกาศผลการ
เลือกตั้ ง   ค่าวัสดุต่างๆ  ท่ีจ าเป็น  ส าหรับการปฏิบัติงานของศูนย์
อ  านวยการเลือกตั้ง และหน่วยเลือกตั้ง  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม/
ค่าอาหารและเคร่ือง เคร่ืองด่ืมท่ีไม่มีแอลกอฮอล์   ค่าเช่าอุปกรณ์และ
เคร่ืองใชส้ านกังานและท่ีเลือกตั้ง  ค่าจา้งเหมาบริการท่ีจ าเป็นส าหรับ
การจดัการเลือกตั้ง  ค่าวสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์  เช่น หนา้กาก
อนามัย เจลแอลกอฮลล์ส าหรับท าความสะอาดมือ  ฯลฯ  ค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ ประกาศและหนงัสือ  ดงัน้ี  
1 )  พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7)  
พ.ศ. 2562  
2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบัญญัติการเลือกตั้ งสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู ้บริหาร
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้ง ว่าดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบั
ท่ี 2 พ.ศ. 2563 
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   5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและ
การเขา้รับการฝึกอบรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 
6)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. 2562  
7 )  หนัง สื อกระทรว งมหาดไทย  ท่ี  มท  0808 . 2 / ว  0766  ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เ บิ กค่ า ใ ช่ จ่ า ย ในการบ ริหารง านขององค์ก รปกครอง ส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว 1705 ลง
วัน ท่ี  20  มีนาคม  2563  เ ร่ื อง  ซักซ้อมแนวทางป ฏิบัติก ารตั้ ง
งบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสมและเงินทุนส ารองเงินสะสมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเลือกตั้ ง
ทอ้งถ่ิน 
9) ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เร่ือง ประเภทของค่าใชจ่้ายใน
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน   
10 )  หนัง สือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี  มท  0808 . 2 /ว  3675  ลง
วนัท่ี 6 กรกฎาคม 2561 
11) หนังสือส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ด่วนท่ีสุด ท่ี ลต
(นภ) 002/ว 31 ลงวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 เร่ืองการเตรียมการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2564  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
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12) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท  0818.2/ว  4289 ลง
วนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563 เร่ืองการเตรียมการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
หรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 
13) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/ว  5013 ลง
วนัท่ี 26 สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการตั้งงบประมาณเพื่อเป็น
ค่าใช่ จ่ายในการเลือกตั้ งสมาชิกสภาท้อง ถ่ินหรือผู ้บ ริหารท้อง ถ่ิน 
14) ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร เ ลื อ ก ตั้ ง  ด่ ว น
ท่ีสุด ท่ี ลต 0014/6289 ลงวันท่ี 16 กรกาคม 2563 เร่ืองการเตรียมการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เ ลื อ ก ตั้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า ท้ อ ง ถ่ิ น ห รื อ ผู ้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถ่ิ น 
15) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ื อง  รูปแบบและการจ าแนกประ เภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

      

    
6.)โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ตาดข่า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวน 12,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และพฒันาคุณภาพชีวิตของคณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล  พนักงานส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง  โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ส่งเสริมใหค้ณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล และพนกังานจา้ง
ของ อบต.ตาดข่า ไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจดา้นวินบั คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาของข้าราชการท่ีบัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  เห็น
ความส าคญัและเสริมสร้างภาพลกัษณ์ของหน่วยงานใหมี้ความโปร่งใสและ
เ ป็ น ธ ร ร ม  เ พื่ อ ส่ ง ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู ้ เ ข้ า รั บ ก า ร อบ รม  มี ก ร ะ บ ว น
ทศัน์ วฒันธรรม และค่านิยมปฏิบติังานท่ีมุ่งเพิ่มสมรถนะและพฒันาระบบ
ราชการไทยโดยยึดหลกับริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี หลกัเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทาง   เพื่อส่ง เสริมคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมอบรมในการน าไปเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การพฒันาคุณภาพชีวิต และการท างานให้มีคุณลกัษณะ เป็น
ขา้ราชการยคุใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อใหข้า้ราชการ และเจา้หนา้ท่ี 
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ข อ ง รั ฐ ทุ ก ร ะ ดั บ  มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ยึ ด มั่ น ใ น ห ลั ก
คุณธรรม จริยธรรม และน าหลักทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วย  ค่าใช้จ่าย
เก่ียวกบัการใช้และการตกแต่งสถานท่ีอบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด
การฝึกอบรม  ค่าวสัดุ  เคร่ืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบตัร  ค่า
ถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพเ์อกสารและส่ิงพิมพ ์ ค่าหนังสือส าหรับผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม  ค่าเช่าอุปกรณ์ต่างๆ ในการฝึกอบรม  ค่ากระเป๋าหรือส่ิงท่ีใช้
บรรจุเอกสารส าหรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  ค่า
สมนาคุณวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นใน
การอบรมส าหรับการจดัท าโครงการ  เป็นไป 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  และระเบียบ  ดังน้ี   

1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล  พ . ศ .  2537 แล ะ แก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  (ฉบับ ท่ี  7) พ . ศ .  2562 

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 25464) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557(ส านกัปลดั) 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 70,000 บาท 

   ค่าวัสดุ รวม 284,980 บาท 
   วสัดุส านกังาน จ านวน 150,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   
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2. รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกับค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุส านกังาน แบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
ก. ประเภทวัสดุคงทน   ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่
คุม้ค่า ดงัน้ี  หนงัสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเลก็ เคร่ืองเจาะกระดาษขนาดเลก็ ท่ี
เยบ็กระดาษขนาดเล็ก ไมบ้รรทดัเหล็ก  กรรไกร เกา้อ้ีพลาสติก ตรายาง ท่ีถู
พื้น ตะแกรงวางเอกสาร  เคร่ืองตัดโฟม  เคร่ืองตัดกระดาษ  เคร่ืองเย็บ
กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนท่ี พระบรมยาลกัษณ์ แผงปิดประกาศ แผ่น
ป้ า ย ช่ื อส านัก ง าน  ห รือหน่วย ง าน  ห รือแผ่น ป้ า ยต่ า งๆ   ท่ี ใ ช่ ใน
ส านักงาน  มู่ ล่ี  ม่านปรับแสง  (ต่อผื่น)  พรม  (ต่อผืน)  นาฬิกาตั้ งหรือ
แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจ าลอง กระเป่า ตาชัง่ขนาดเล็ก ผ่าใบติดตั้ง
ในส านักงาน ผา้ใบเต้นฑ์ขนาดใหญ่ ตู่ยาสามัญประจ าบ้าน แผงกันห้อง
แบบร้ือถอนได ้(Partition) ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้แลว้
ย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น
ไม่คงสภาพเดิม  ดังน้ี กระดาษ  หมึก  ดินสอ ปากกา  ยางลบ  น ้ านาลบ
ค าผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลบัผงหมึก น ้ า
หมึกปรินท ์เทป พี วี ซี แบบใส  น ้ ายาลบกระดาษไข ไมบ้รรทดั คลิป ตวัเย ้
บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบญัชี สมุด
ประวติัขา้ราชการ แบบพิมพ ์ผา้ส าลี ธงชาติ ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือ ของใช้
ในการบรรจุหีบห่อ น ้ ามัน ไข ขี้ ผ้ึง น ้ าด่ืมส าหรับบริการประชาชนใน
ส า นั ก ง า น  พ ว ง ม า ล า  พ ว ง ม า ลั ย  ก ร ว ย ด อ ก ไ ม้  ฯ ล ฯ       
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563  
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เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว  1095 ลง
วัน ท่ี  28 พฤษภ าคม  2564 เ ร่ื อ ง  รู ป แบบแล ะก า ร จ า แ นกป ร ะ เ ภ ท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

   วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ จ านวน 24,980 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ  รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
โ ด ย ส ภ าพ ไ ม่ ค ง ทนถ า ว ร   ห รื อ ต า มปก ติ มี อ า ยุ ก า ร ใ ช้ ง า น ไ ม่ ยื น
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้ น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. ราย จ่าย เพื่ อประกอบขึ้ นใหม่  ดัดแปลง  ต่อ เ ติม  หรือปรับปรุงวัส ดุ    

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้สามารถ
ใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง   ค่าภาษี   ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุไฟฟ้าและวิทยุ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่
ส า ม า ร ถ ซ่ อ ม แ ซ ม ใ ห้ ใ ช้ ง า น ไ ด้ ดั ง เ ดิ ม ห รื อ ซ่ อ ม แ ซ ม แ ล้ ว ไ ม่
คุ ้ม ค่ า  ดัง น้ี   ไมโครโฟน  ขาตั้ ง ไมโครโฟน  หั วแ ร้ ง ไฟ ฟ้ า  เ ค ร่ื อ งวัด
กระแสไฟฟ้า เคร่ืองวดัแรงดนัไฟฟ้า มาตรส าหรับตรวจวงจรไฟฟ้า เคร่ืองประจุ
ไฟ โคมไฟ  โทรโข่ง  ไม้ชักฟิวส์  ไมค์ลอยพร้อมเคร่ืองส่งสัญญาณ  ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้แลว้ย่อม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไม่คง
สภาพเดิม ดงัน้ี  ฟิวส์ เทปพนัสายไฟฟ้า สายไฟฟ้า หลอดไฟฟ้า หลอดไฟ เข็ม
ขดัรัดสายไฟฟ้า ปลัก๊ไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า หลอดวิทยุทรานซิตเตอร์และช้ินส่วน
วิทย ุลูกถว้ยสายอากาศ รีซีสเตอร์ มูฟว่ิงคอยส์คอมเดนเซอร์ ขา 
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หลอดฟลูออเรสเซนซ์ เบรกเกอร์ สายอากาศหรือเสาอากาศส าหรับ
วิทยุ เคร่ืองรับโทรทศัน์ จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรืร่ีโซล่า
เซลล์ กล่องรับสัญญาณ ฯลฯ     ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและ
อะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการ
ซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้คืนสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการ
ซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปน้ี ดอก
ล าโพง ฮอร์นล าโพง  แผงวงจร ผงัแสดงวงจรต่างๆ แผงบงัคบัทาง
ไฟ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการ
เ บิ กค่ า ใ ช่ จ่ า ย ในการบ ริหารง านขององค์ก รปกครอง ส่ วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ือง  รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 

      

   วสัดุงานบา้นงานครัว จ านวน 10,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครัว  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุงานบา้นงานครัวแบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทน  
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  แต่ตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนืนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิด
ความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมใหใ้ชง้านไดด้งัเดิมหรือ
ซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  หมอ้ กระทะ กะละมงั ตะหลิว กรอบ
รูป มีด ถงั ถาด แกว้น ้า จานรอง ถว้ยชาม ชอ้นส้อม กระจกเงา โอ่งน ้า ท่ี
นอน กระโถน เตาไฟฟ้า เตาน ้ามนั เตารีด เคร่ืองบดอาหาร เคร่ืองตีไข่
ไฟฟ้า เคร่ืองป้ิงขนมปัง กระทะไฟฟ้า หมอ้ไฟฟ้ารวมถึงหมอ้หุงขา้ว
ไฟฟ้า กระติดน ้าร้อน กระติดน ้าแขง็ ถงัแก๊ส เตา สายยาฉีดน ้า อ่างลา้ง
จาน ถงัน ้า 
ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้
ยอ่มส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  ผงซกัฟอก สบู่ น ้ายาดบักล่ิน แปรง ไม้
กวาด เข่ง มุง้ ผา้ปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผา้ห่ม ผา้ปูโต๊ะ น ้าจืดท่ี
ซ้ือจากเอกชน ฯลฯ  

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
เบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

   

   วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 100,000 บาท 

   

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 
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2. รายจ่ายเพื่อจัดหาโปแกรมคอมพิวเตอร์ ท่ีมีราคาต่อ
หน่วย หรือต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท   
3. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ท รั พ ย์ สิ น ใ ห้ ส า ม า ร ถ ใ ช้ ง า น ไ ด้ ต า ม ป ก ติ     
4. รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เ ช่น   ค่า
ข น ส่ ง   ค่ า ภ า ษี   ค่ า ป ร ะ กั น ภั ย   ค่ า ติ ด ตั้ ง   เ ป็ น ต้ น 

- ส่ิ งของ ท่ีจัด เ ป็นวัส ดุคอมพิว เตอร์แบ่งการพิจารณา
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะ
คงทนแต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  หรือเม่ือ
น าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซม
ให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุม้ค่า  ดังน้ี  แผ่น
หรือจานบนัทึกขอ้มูล ฯลฯ  
ข.  ประเภทวัสดุ ส้ินเปลือง  ได้แก่  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมี
ลกัษณะเม่ือใช้แลว้ย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือ
เ ป ล่ี ย นสภ าพ ไป ในระ ย ะ เ ว ล า อันสั้ น ไ ม่ ค ง ส ภ า พ
เดิม ดงัน้ี  อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล (Diskette, Floppy Disk 
, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video Disc, F
lash Drive) เทปบนัทึกขอ้มูล (ReelMagnetic Tape 

, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์
ส าหรับเค ร่ืองพิมพ์คอมพิว เตอร์  ตลับผงหมึกส าหรับ
เคร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์ กระดาษต่อเน่ือง สายเคเบิล ฯลฯ   
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็น
อุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นให้คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุง
ปกติหรือค่าซ่อมกลาง  รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปน้ี หน่วย
ประมวลผล  ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ  ซีดีรอมไดร์ฟ  แผ่นกรอง
แสง แผงแป้นอกัขระหรือแป้นพิมพ ์(Key board) เมนบอร์ 

ด (Main Board) เมมโมร่ีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คตั
ซีทฟิดเตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์
ส วิต ช่ิ งบ๊ อกซ์  (Printer Switching Box) เ ค ร่ืองกระจาย
สัญญาณ (Hub) แผน่วงจรอิเลก็ทรอนิกส์ (Card) Ethernet  
Card, Lan Card, Antivirus Card, Sound Card)  
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   เป็นตน้ เคร่ืองอ่านและบนัทึกขอ้มูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิ
ส เ ก ต ต์  (Diskette) แ บ บ ฮ า ร์ ด ดิ ส ต์  (Hard Disk) แ บ บ
ซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical) เป็นต้น เรา
เตอร์ (Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.  2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 0766 ลง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการ
จ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(ส านกัปลดั) 
10)  ป ร ะ เ ภ ท วัส ดุ ส น า ม    จ า น ว น      5,000     บ า ท 
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุสนาม รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้
งานไม่ยืนนาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้น และให้หมายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้ นใหม่  ดัดแปลง  ต่อเติม  หรือ
ปรับปรุงวสัดุ   
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2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น
ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ  
3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า 
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุสนามแบ่งการพิจารณ 

ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิด
ความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  เนท์นอน/เตน้สนามขนาดเล็ก ถุงนอน
สนาม เขม้ทิศ เปลสนาม มา้หิน  ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แล้วย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี หญา้สนาม หญา้เทียม โครง
ลวดรูปสัตว ์ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บ ริห า ร ง านขององค์ ก รปกค รอ ง ส่ วนท้อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .  2562 
2) หนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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  งบลงทุน รวม 33,680 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 33,680 บาท 
   ครุภณัฑส์ านกังาน       

    
1.)ตูเ้หลก็ จ านวน 16,500 บาท 

      

  

- เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ซ้ื อ ตู้ เ ห ล็ ก  แ บ บ  2 บ า น   จ า น ว น   3  ตู ้
- โดยมีคุณลักษณะตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านกังานประมาณ ดงัน้ี  

1) มีมือจบัชนิดบิด 

2) มีแผน่ชั้นปรับระดบั 3 ช้ิน 
3) คุ ณ ส ม บั ติ ม า ต ร ฐ า น ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อุ ต ส า ห ก ร ร ม  (ม อ ก . ) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  และหนังสือ ดังน้ี   
1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล  พ .ศ .  2537 และแก้ไข เพิ่ ม เ ติ ม  ถึ ง  ฉบับ ท่ี  7 พ .ศ .  2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิ ธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ือง  รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
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2.)โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 8,400 บาท 

      

  

-เพิ่อจ่ายเป็นค่าซ้ือโต๊ะหมู่ จ านวน1 ชุด คุณลกัษณะดงัน้ี   
  1.)ท าดว้ยไมส้ัก 

  2.)มีโต๊ะหมู่บูชา 9 ตวั ความกวา้งตวัละ 9 น้ิว 

  3.)มีฐานรองโต๊ะหมู่                                          
 -เป็นไปตามพระราชบญัญติัพระราชกฤษฎีกาและหนงัสือ ดงัน้ี   

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 

4) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

      

   ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ       
    1.)เคร่ืองขยายเสียง จ านวน 8,780 บาท 
 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 376,020 บาท 
  งบบุคลากร รวม 376,020 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 376,020 บาท 

   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 376,020 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุงเงินเดือน
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  จ านวน 12 เดือน  โดยจ่ายใหก้บั นกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนงัสือ ดงัน้ี 
1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน  
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  ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 2683 ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2558  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินได้ รับค่ าจ้าง  (ฉบับ ท่ี  4) 9) หนัง สือ
ส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

   

 งานบริหารงานคลงั รวม 3,342,960 บาท 
  งบบุคลากร รวม 2,198,160 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 2,198,160 บาท 

   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,490,640 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  4 อตัรา จ านวน 12  เดือน   
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  โดยจ่ายใหก้บัพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี 

(1) ผูอ้  านวยการกองคลงั          จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(2) นกัวิชาการคลงั                  จ านวน  1  ต าแหน่ง 

(3) นกัวิชาการพสัดุ                 จ านวน  1  ต าแหน่ง 
(4) นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้    จ านวน 1  ต าแหน่ง 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
หนงัสือ ดงัน้ี  
1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน
พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและ
เงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเ ล่ือนขั้นเ งินเดือน
ขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิ ธีการจ่ายเงินเดือน  และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 2) ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุดท่ี มท  
 0809.3/ว 2683 ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2558  เร่ือง ประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับอตัราเงินเดือน
และวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 4)  
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  และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับอัตรา
ค่าจา้งและการใหลู้กจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บค่าจา้ง  
(ฉบบัท่ี 4)  
9) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  
เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

   

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายเงินประจ าต าแหน่งนกับริหารงานการคลงั(ผูอ้  านวยการ
กองคลงั) 
-เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤาฎีกา  ประกาศและหนังสือสั่ง
การ ดงัน้ี 
1.) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ.2551 

2.) พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ.2542 
3.)พระราชบญัญติัเงินเดือนเงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนในลกัษณะ
เดียวกนั พ.ศ.2544 

4.)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือนเงินปีบ าเหน็จ  บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนัพ.ศ.2535 

5.)ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ าส่วนราชการ(ฉบับท่ี4)พ.ศ.2553

ประกาศลงวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2553 
6.)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ินเร่ือง
ก าหนดมาตรฐานกลางบริหารบุคคลทอ้งถ่ิน(ฉบบัท่ี2) 

      

   ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 578,400 บาท 
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- เพื่ อ จ่ าย เ ป็นค่ าตอบแทนและ เ งินป รับปรุงค่ าตอบแทนพนัก ง าน
จา้ง  4  อตัรา  จ านวน  12  เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดงัน้ี 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เร่ือง มาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 

4) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง 
วั น ท่ี  26 สิ ง ห า ค ม  2558 เ ร่ื อ ง  ป ร ะ ก า ศ  ก . จ . , ก . ท .  แ ล ะ  ก .
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 87,120 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  4  ต าแหน่ง  จ านวน 12  เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนังสือ  ดงัน้ี 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) หนังสือส านักงาน  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.3/ว 1372 ลง
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนด
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์การให้พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้งและ
พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับเงินเพิ่มการครองชีพ
ชัว่คราว (ฉบบัท่ี2)  

      

  งบด าเนินงาน รวม 1,098,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 70,000 บาท 

   ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 50,000 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนกังานส่วนต าบล
และพนกังานจา้ง ดงัน้ี 
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  1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ เป็นเงิน 50,000 บาท 
- เป็นไปตามระเบียบ  และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีแก่พนักงานส่วนท้องถ่ินให้เป็น
ร า ย จ่ า ย อ่ื น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ . ศ .  2557 
2) ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น  ท่ี  0808.2/ว  859 ล ง
วนัท่ี 29 พฤษภาคม 2557 เร่ือง การด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ด้วยการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลกัษณะเป็นเงิน
รางวลัประจ าปีแก่พนกังานส่วนทอ้งถ่ินให้เป็นรายจ่ายอ่ืนขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2557 

3) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 380 ลง
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. เร่ือง ก าหนด
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมีลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปีส าหรับพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2558 
4) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 27 ลง
วั น ท่ี  29 ธั น ว า ค ม  2559 เ ร่ื อ ง  ซั ก ซ้ อ ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ เ ก่ี ย ว กั บ
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอนัมี
ลกัษณะเป็นเงินรางวลัประจ าปี 
2.)เพื่ อ จ่ า ย เ ป็นค่ าตอบแทนเจ้าหน้ า ท่ีป ฏิบั ติ ง านในงาน เ ลือกตั้ ง   เ ป็น
เงิน  250,000  บาท 
-โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการเลือกตั้งสมาชิ
สภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  และระเบียบ ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแกไ้ข
เพิ่มเติมถึง (ฉบบัท่ี 7) พ.ศ. 2562  

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชบญัญติัการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
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4) ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งสมาชิกสภาทอ้งถ่ินหรือผูบ้ริหาร
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

   

   ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการใหก้บัพนกังานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  ท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการ
ปกติ หรือ วนัหยดุราชการ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอก เ ว ล า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว นท้ อ ง ถ่ิ น  พ . ศ .  2559 

2) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ด่วนมาก  ท่ี  มท  0808.2/
ว 2409 ลงวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559  

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตามสิทธิท่ี
ควรจะไดรั้บ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ   ดงัน้ี  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรของ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาบุตรของ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2549   

      

   ค่าใช้สอย รวม 348,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       
    ค่าจา้งเหมาคนงานทัว่ไป จ านวน 1 คน จ านวน 108,000 บาท 
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   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
    1.)ค่าใชจ่้ายในการจดัท าโครงการแผนท่ีภาษี จ านวน 100,000 บาท 

    2.)ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 70,000 บาท 
   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 70,000 บาท 
   ค่าวัสด ุ รวม 375,000 บาท 
   วสัดุส านกังาน จ านวน 100,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมีลกัษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร   หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ ยืน
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิ ง ข อ ง ท่ี จั ด เ ป็ น วั ส ดุ ส า นั ก ง า น  แ บ่ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
ก. ประเภทวสัดุคงทน  ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้
ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  หนงัสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษขนาด
เล็ก ท่ีเยบ็กระดาษขนาดเล็ก ไมบ้รรทดัเหล็ก  กรรไกร เกา้อ้ีพลาสติก ตรา
ยาง ท่ีถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เคร่ืองตดัโฟม เคร่ืองตดักระดาษ เคร่ือง
เย็บกระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน  แผนท่ี  พระบรมยาลักษณ์  แผงปิด
ประกาศ แผ่นป้ายช่ือส านักงาน หรือหน่วยงาน หรือแผ่นป้ายต่างๆ  ท่ีใช่
ในส านักงาน มู่ล่ี ม่านปรับแสง (ต่อผื่น) พรม (ต่อผืน) นาฬิกาตั้งหรือ
แขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจ าลอง กระเป่า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ่าใบ
ติดตั้งในส านักงาน ผา้ใบเตน้ท์ขนาดใหญ่ ตู่ยาสามญัประจ าบา้น แผงกนั
หอ้งแบบร้ือถอนได ้(Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือ 
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  ใช้แล้วย่อมส้ินเปลืองหมดไป  แปรสภาพ  หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอันสั้ นไม่คงสภาพเดิม ดังน้ี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา
ยางลบ  น ้ ายาลบค าผิด   เทปกาว  ลวดเย็บกระดาษ  กาว  สมุด  ซอง
เอกสาร ตลบัผงหมึก น ้าหมึกปรินท ์เทป พ ีวี ซี แบบใส  น ้ายาลบกระดาษ
ไข ไมบ้รรทดั คลิป ตวัเยบ้กระดาษ เข็มหมุด กระดาษคาร์บอน กระดาษ
ไข  แฟ้ม  สมุดบัญชี  สมุดประวัติข้าราชการ  แบบพิมพ์ ผ้าส า ลี  ธง
ชาติ ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือ ของใชใ้นการบรรจุหีบห่อ น ้ามนั ไข ขี้ ผ้ึง น ้า
ด่ืมส าหรับบริการประชาชนในส านักงาน  พวงมาลา พวงมาลัย กรวย
ดอกไม ้ฯลฯ      
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

2) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิก
ค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ือง  รูปแบบและการจ าแนกประ เภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

   

   วสัดุงานบา้นงานครัว จ านวน 20,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุงานบา้นงานครัว  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้ นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ    

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกับค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิงของท่ีจดัเป็นวสัดุงานบา้นงานครัวแบ่งการพิจารณา  
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  ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวัสดุคงทน   ได้แก่  ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลักษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน  หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิดความ
ช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใชง้านไดด้งัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่
คุ ้มค่า ดังน้ี  หม้อ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด แก้ว
น ้ า จานรอง ถ้วยชาม ช้อนส้อม กระจกเงา โอ่งน ้ า ท่ีนอน กระโถน เตา
ไฟฟ้า เตาน ้ ามนั เตารีด เคร่ืองบดอาหาร เคร่ืองตีไข่ไฟฟ้า เคร่ืองป้ิงขนม
ปัง กระทะไฟฟ้า หมอ้ไฟฟ้ารวมถึงหมอ้หุงขา้วไฟฟ้า กระติดน ้ าร้อน กระ
ติ ด น ้ า แ ข็ ง  ถั ง แ ก๊ ส  เ ต า  ส า ย ย า ฉี ด น ้ า  อ่ า ง ล้ า ง จ า น  ถั ง น ้ า 
ฯลฯ  

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้แลว้
ย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น
ไม่ ค งสภ าพ เ ดิ ม  ดั ง น้ี   ผงซั กฟอก  สบู่  น ้ า ย า ดับ ก ล่ิ น  แปรง  ไม้
กวาด เข่ง มุง้ ผา้ปูท่ีนอน ปลอกหมอน หมอน ผา้ห่ม ผา้ปูโต๊ะ น ้ าจืดท่ีซ้ือ
จากเอกชน ฯลฯ  

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่า
ใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ื อง  รูปแบบและการจ าแนกประ เภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

   

   วสัดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุยานพาหนะและขนส่ง  รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงของท่ี
มีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และให ้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
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  1. ราย จ่าย เพื่ อประกอบขึ้ นใหม่  ดัดแปลง  ต่อ เ ติม  หรือปรับปรุงวัส ดุ    

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้สามารถ
ใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง   ค่าภาษี   ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิ ง ข อ ง ท่ี จั ด เ ป็ น วัส ดุ ย า น พ า หน ะ แ ล ะ ข น ส่ ง แ บ่ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมี
อายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่
สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือซ่อมแซมแล้วไม่คุ ้มค่า  ดังน้ี  ไข
ขวง   ประแจ แม่แรง  กุญแจปากตาย  กุญแจเล่ือน คีมล็อค  ล็อคเกียร์  ล็อค
คลตัซ์ ลอ็คพวงมาลยั ฯลฯ  

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ได้แก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้แลว้ย่อม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้ นไม่คง
สภาพเดิม ดงัน้ี  ยางรถยนต์ น ้ ามนัเบรก น๊อตและสกรู สายไมล ์เพลา ฟิลม์กรอง
แสง น ้ากลัน่ ฯลฯ      
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีเป็นอุปกรณ์ประกอบ
หรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมท่ีมี
ลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี เบาะ
รถยนต์ เคร่ืองยนต์ (อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย สายพาน
ใบพดั หมอ้น ้ า หัวเทียน แบตเตอร์ร่ี จานจ่าย ลอ้ ถงัน ้ ามนั ไฟหนา้ ไฟเบรก อาน
จกัรยาน ตลบัลูกปืน กระจกมองขา้งรถยนต์ กันชนรถยนต์ เข็มขดันิรภยั สาย
ไฮโดรลิค ฯลฯ 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ า ย ในการบ ริหารง านขององค์ก รปกครอง ส่ วนท้ อง ถ่ิน  พ.ศ .  2562 

3) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว  1095 ลง
วัน ท่ี  28 พ ฤษ ภ า ค ม  2564 เ ร่ื อ ง  รู ป แ บ บ แ ล ะ ก า ร จ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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   วสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จ านวน 150,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน  รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงของ
ท่ีมีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์นให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกบัค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิ งของ ท่ี จัด เ ป็นวัส ดุ เ ช้ื อ เพ ลิ งและหล่ อ ล่ืนแบ่ งก า รพิ จ า รณา
ออกเป็น 1 ประเภท ดงัน้ี 

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใชแ้ลว้
ย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้ น ไม่ ค งสภ าพ เ ดิ ม  ดั ง น้ี   แก๊ ส หุ ง ต้ม  น ้ า มัน เ ช้ื อ เพ ลิ ง  น ้ า มัน
ดี เ ซ ล  น ้ า มั น ก๊ า ด  น ้ า มั น เ บ น ซิ น  น ้ า มั น เ ต า  น ้ า มั น จ า ร
บี น ้ามนัเคร่ือง ถ่าน ก๊าซ น ้ามนัเกียร์ น ้ามนัหล่อล่ืน ฯลฯ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงาน
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิก
ค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ือง  รูปแบบและการจ าแนกประ เภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
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   วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุโฆษณาและเผยแพร่  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร   หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืน
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และให้
หมายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้ นใหม่  ดัดแปลง  ต่อเติม  หรือปรับปรุงวัสดุ    
2. รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพย์สินให้
สามารถใชง้านไดต้ามปกติ    
3. รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวัสดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่าภาษี  ค่า
ประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิ ง ขอ ง ท่ี จัด เ ป็ นวัส ดุ โฆษณาและ เ ผ ย แพ ร่  ให้ แบ่ ง ก า รพิ จ า รณ า
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่ตามปกติมี
อายุการใชง้านไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใชง้านแลว้เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่
สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดงัเดิมหรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า  ดงัน้ี  ขาตั้ง
กล่อง ขาตั้งเขียนภาพ กล่องและระวิงใส่ฟิลม์ภาพยนตร์ เคร่ืองกรอเทป เลนส์
ซู ม  ก ระ เ ป๋ า ใ ส่ ก ล้อ ง ถ่ า ย รู ป  ป้ า ย ไฟแ จ้ ง เ ตื อนแบบล้อ ล า ก  ป้ า ย
ประชาสัมพนัธ์  ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้แลว้ย่อม
ส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้นไม่คง
สภาพเดิม ดังน้ี  พู่กัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร์  ฟิล์ม เมมโมร่ีการ์ด ฟีล์
มสไลด์ แถบบนัทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร์, วีดีโอเทป, แผ่นซีดี) รูปสีหรือ
ขาวด าท่ีได้จากการล้าง อัดขยาย ภาพถ่ายดาวเทียม เอกสารเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงาน ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี       

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  พ.ศ .  2562 

3) หนังสือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว  1095 ลง
วัน ท่ี  28 พฤษภ าคม  2564 เ ร่ื อ ง  รู ป แบบแล ะก า ร จ า แน กป ร ะ เ ภ ท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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   วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้ น  แ ล ะ ใ ห้ ห ม า ย ค ว า ม ร ว ม ถึ ง ร า ย จ่ า ย ดั ง ต่ อ ไ ป น้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจดัหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วย  หรือ
ต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท   

3. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น
ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

4. รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวสัดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิ ง ข อ ง ท่ี จั ด เ ป็ น วัส ดุ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ แ บ่ ง ก า ร พิ จ า รณ า
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิด
ความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแล้วไม่คุ ้มค่า  ดังน้ี  แผ่นหรือจานบันทึกข้อมูล  ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แล้วย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ร ะ ย ะ เ ว ล า อัน สั้ น ไ ม่ ค ง สภ าพ เ ดิ ม  ดั ง น้ี   อุ ป ก ร ณ์ บัน ทึ ก
ขอ้มูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc
, Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบนัทึกขอ้มูล 

 (ReelMagnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หั วพิ ม
พห์รือแถบพิมพส์ าหรับเคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์ ตลบัผงหมึกส าหรับ
เค ร่ืองพิมพ์แบบเลเซอร์  กระดาษต่อเ น่ือง  สายเคเบิล  ฯลฯ     
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  ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่  ส่ิงของท่ีเป็น
อุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นให้คืนสภาพดงัเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติหรือ
ค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี หน่วยประมวลผล ฮาร์ดดิสก์
ได ร์ฟ  ซี ดีรอมไดร์ฟ  แผ่นกรองแสง  แผงแป้นอักขระหรือ
แป้นพิมพ ์(Key board) เมนบอร์ด (Main Board) เมมโมร่ี ชิป 

(MeMory Chip) เ ช่ น  Ram คั ต ซี ท ฟิ ด
เตอร์ (Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตช่ิงบ๊อกซ์ 
 (Printer Switching Box) เคร่ืองกระจายสัญญาณ (Hub) แผน่วงจร 
อิเล็กทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card, Antivirus Card

, Sound Card) เป็นตน้ เคร่ืองอ่านและบนัทึกขอ้มูลแบบ 
ต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต ์(Diskette) แบบ 

ฮาร์ดดิสต ์(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติ 

คอล (Optical) เป็นตน้ เราเตอร์ (Router) ฯลฯ    
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บ ริหารง านขององค์ก รปกครอง ส่ วนท้อ ง ถ่ิน  พ .ศ .  2562 

2) หนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง มห า ด ไท ย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/
ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 305,000 บาท 
   ค่าไฟฟ้า จ านวน 150,000 บาท 
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-  เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าในส านักงาน/ในท่ีสาธารณะ  ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต า ด ข่ า - เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
หนังสือ ดงัน้ี  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่
จ่ า ย ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 25622) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/
ว  0766 ล ง วั น ท่ี  5 กุ ม ภ า พั น ธ์  2563 เ ร่ื อ ง  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 25623) หนงัสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม  
2564 เ ร่ื อ ง  รู ป แ บ บ แ ล ะ ก า ร จ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0810.8/ว 2217 ลงวนัท่ี 19 ตุลาคม 25605) หนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ด่วนท่ีสุด  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1846 ลงวนัท่ี 12 กนัยายน 2560 เร่ือง  แนวทางการแกไ้ขปัญหา
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ6) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.7/ว 1529 ลงวนัท่ี 3 สิงหาคม 2560 
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   ค่าบริการโทรศพัท ์ จ านวน 120,000 บาท 

      

  

-  เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า โ ท ร ศั พ ท์ พื้ น ฐ า น ใ น ส า นั ก ง า น   ค่ า
โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี ฯลฯ  และหมายความรวมถึงค่าใชเ้พื่อให้ไดม้าซ่ึง
บริการดงักล่าวและค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกบัการใช้บริการ เช่น ค่า
เช่าเคร่ือง เลขหมายโทรศพัท์ ค่าบ ารุงรักษาสาย ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลตาดข่า ฯลฯ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บ ริห า ร ง านขององค์ ก รปกค รอ ง ส่ วนท้อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .  2562 
2) หนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

   ค่าบริการไปรษณีย ์ จ านวน 17,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าฝากส่งไปรษณีย์  ค่าบริการ
ไปรษณียต์อบรับ  ค่าดวงตราไปรษณีย ์ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บ ริห า ร ง านขององค์ ก รปกค รอ ง ส่ วนท้อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .  2562 

2) หนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/
ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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   ค่าเช่าพื้นท่ีเวบ็ไซต ์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้ง จ านวน 18,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นท่ีเว็บไซต์และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวข้อง 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บ ริห า ร ง านขององค์ ก รปกค รอ ง ส่ วนท้อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .  2562 
2) หนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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  งบลงทุน รวม 46,800 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 46,800 บาท 
   ครุภณัฑส์ านกังาน       
    1.)ตูเ้หลก็ขนาด 2 บาน จ านวน 5,900 บาท 

      

  

- เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ นค่ า จัด ซ้ื อ ตู้ เ หล็ ก   แบบ  2 บาน   จ า นวน   1  ตู ้
- โดยมีคุณลกัษณะตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ กองมาตรฐาน
งบประมาณ 1 ส านกังานประมาณ ดงัน้ี  
1) มีมือจบัชนิดบิด 

2) มีแผน่ชั้นปรับระดบั 3 ช้ิน 
3) คุ ณสมบั ติ ม า ต ร ฐ า น ผ ลิ ต ภัณฑ์ อุ ต ส า หก ร ร ม  (มอก . ) 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา  และหนงัสือ ดงัน้ี   
1) พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไข เพิ่ม เ ติม  ถึ ง  ฉบับ ท่ี  7 พ.ศ.  2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/
ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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2.)เกา้อ้ีท างาน จ านวน 4 ตวั จ านวน 15,600 บาท 

      

  

- เพื่ อ จ่าย เ ป็นค่ าจัด ซ้ือ เก้า อ้ีท างาน  จ านวน  4 ตัวๆ  ละ  3,900 เ ป็น
เงิน 15,600  บาท 
- โดยมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1) เกา้อ้ีบุนวม 
2) มีพนกัผิงหลงั  
3) ลอ้เล่ือนปรับระดบัได ้
4) มีท่ีพกัแขนทั้งสองขา้ง  
- จดัหาโดยสืบราคาจากทอ้งตลาด เน่ืองจากไม่มีตามบญัชีราคามาตรฐาน
ค รุ ภัณฑ์  กอ งม า ต รฐ าน งบประม าณ  1  ส า นั ก ง านประม าณ ) 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   พระราชกฤษฎีกา   และหนังสือ ดังน้ี   

1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต า บ ล  พ . ศ .  2537 แล ะ แก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ถึ ง  ฉบับ ท่ี  7 พ . ศ .  2562 

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมือง
ท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ือง  รูปแบบและการจ าแนกประ เภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

      

   ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเลก็ทรอนิกส์       

    
1.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ สาหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1  (จอแสดงภาพขนาด
ไม่นอ้ยกวา่ 19 น้ิว) 

จ านวน 22,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ สาหรับงานประมวลผล แบบ
ท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่นอ้ยกวา่ 19 น้ิว) เป็นเงิน 22,000  บาท 

- โดยมีคุณลกัษณะพื้นฐานตามประกาศเกณฑร์าคากลางและคุณลกัษณะ
พื้นฐานครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ของกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม ดงัน้ี 
1) เป็นอุปกรณ์ท่ีมีความสามารถเป็น Printer, Copier, Scanner 

และ Fax ภายในเคร่ืองเดียวกนั 
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  2) เป็นเคร่ืองพิมพแ์บบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถงัหมึกพิมพ ์(Ink Tank Printer) จาก
โรงงานผูผ้ลิต 
3) มี ค ว า ม ล ะ เ อี ย ด ใ น ก า ร พิ ม พ์ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1,200 x 1,200 dpi 
4) มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ  A4 ไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อ
นาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm) 
5) มีความเร็วในการพิมพสี์ส าหรับกระดาษ A4 ไม่นอ้ยกวา่ 15 หน ้

ต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm) 

6) สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวด า-สี) ได ้
7) มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่นอ้ย 

กวา่ 1,200 x 600 หรือ 600 x 1,200 dpi 
8) มีถาดป้อนเอกสารอตัโนมติั (Auto Document Feed) 

9) สามารถถ่ายส าเนาเอกสารไดท้ั้งสีและขาวด า 
10) สามารถท าส าเนาไดสู้งสุดไม่นอ้ยกวา่ 99 ส าเนา 
11) สามารถยอ่และขยายได ้25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต ์
12) มี ช่อง เ ช่ือมต่อ  (Interface) แบบ  USB 2.0 หรือดีกว่า  จ านวนไม่น้อย
กวา่ 1 ช่อง 
13) มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ10/100  
 Base-T หรือดีกวา่ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 ช่อง  Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n ได ้ 

15) มีถาดใส่กระดาษไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 100 แผน่ 
16) สามารถใชไ้ดก้บั A4, Letter, Legal และ Custom 

- ส าหรับหวัหนา้ส านกัปลดั 1 เคร่ือง  และ นิติกร  1  เคร่ือง 
- เป็นไปตาม พระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และหนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 
4) ห นั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  ม ท  0808.2/ว  1627 ล ง
วนัท่ี 22 มีนาคม 2564 เร่ือง หลกัเกณฑ์และอตัราค่าใชจ่้ายในการประกอบการ
พิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่ายในลกัษณะค่าใชส้อย วสัดุ และค่า
สาธารณูปโภค 
5) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095  
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  ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภท

รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   

    2.)เคร่ืองพิมพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขาว-ด า  (18 หนา้/นาที) จ านวน 2,600 บาท 

      

  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์เลเวอร์หรือ  LEDขาวด า(18หน้า/นาที)
คุณลกัษณะพื้นฐาน ดงัน้ี 

-มีความละเอียดในการพิมพไ์ม่นอ้ยกวา่600x600 dpi 
-มีความเร็วในการพิมพก์ระดาษ A4 ไม่นอ้ยกวา่ 18 หนา้ ต่อนาที (ppm) 

-มีหน่วยความจ า (Memory) แบบ usb 2.0 หรือดีกวา่ จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 1 ช่อง 
-มีถาดใส่กระดาษไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 150 แผน่ 
-สามารถใชไ้ดก้บั A4 Letter legal และ custom 

- เป็นไปตาม พระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา และหนงัสือ ดงัน้ี 
1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ 
แกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 1627   ลงวนัท่ี  22  มีนาคม  
2564 เ ร่ือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้ จ่ายในการประกอบการพิจารณา
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่ายในลักษณะค่าใช้สอย  วัสดุ และค่า
สาธารณูปโภค 
5) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว  1095 ลง
วัน ท่ี  28 พ ฤษ ภ า ค ม  2564 เ ร่ื อ ง  รู ป แ บ บ แ ล ะ ก า ร จ า แ น ก ป ร ะ เ ภ ท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิ 

      

    3.)เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค ์ จ านวน 700 บาท 
 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 355,320 บาท 
  งบบุคลากร รวม 355,320 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 355,320 บาท 
   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 355,320 บาท 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปี  จ านวน 12 เดือน  โดยจ่ายให้กับ นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน - เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และ
ห นั ง สื อ  ดั ง น้ี 1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ร ะ เ บี ย บ บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ส่ ว น
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญ
และเงินอ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560 4) ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์าร
เล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน 5) ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการ
จ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี  3) พ.ศ.  25576) ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 4) ลง
วันท่ี  26 พฤศจิกายน  25587) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี  2) ลงวันท่ี  22  มิถุนายน  25618) หนังสือ
ส านัก ง าน  ก .จ . , ก .ท .  และ  ก .อบต .  ด่ วน ท่ี สุด  ท่ี  มท  0809.3/ว  2683 ลง
วนัท่ี 15 ธันวาคม 2558  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราค่าจา้งและการให้ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบั
ท่ี 4) 9) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการและพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัการรักษาความสงบภายใน รวม 1,353,180 บาท 
  งบบุคลากร รวม 357,780 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 357,780 บาท 

   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 357,780 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  1  อตัรา จ านวน 12  เดือน  โดย
จ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั   

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ ดงัน้ี 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบ ริหารงานบุคคล ส่ วน
ท้อง ถ่ิน  เ ร่ือง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 

7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่าย 
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  เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 2) ลง
วนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 
8) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 2683 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2558  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 4) และประกาศ ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราค่าจา้งและการให้
ลูกจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัท่ี 4)  

9) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/
ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น
เงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561  

   

  งบด าเนินงาน รวม 615,400 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 547,400 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       
    1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 
    2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 

    
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนพนกังานขบัรถน ้า
เอนกประสงค ์

จ านวน 86,400 บาท 

   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       

    
1.)โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

จ านวน 10,000 บาท 

    
2.)โครงการจดัตั้งจุดตรวจต าบลในการป้องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสงกรานต ์

จ านวน 10,000 บาท 

    
3.)โครงการฝึกอบรมทบทวนชุดปฏิบติัการจิตอาสาภยัพิบติัฯหลกัสูตร
ทบทวน 

จ านวน 150,000 บาท 

    4.)โครงการแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ฝุ่ นละอองขนาดเลก็ PM 2.5 จ านวน 5,000 บาท 
    5.)โครงการใหค้วามรู้ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไฟป่าและหมอกควนั จ านวน 10,000 บาท 
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    6.)โครงการป้องกนัและระงบัโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) จ านวน 50,000 บาท 

    7.)โครงการอบรมใหค้วามรู้การบริหารจดัการขยะมูลฝอยต าบลตาดข่า จ านวน 10,000 บาท 
   ค่าวัสดุ รวม 68,000 บาท 
   วสัดุเคร่ืองแต่งกาย จ านวน 38,000 บาท 
   วสัดุเคร่ืองดบัเพลิง จ านวน 30,000 บาท 
  งบลงทุน รวม 100,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท 
   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์       

    
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์ จ านวน 100,000 บาท 

  งบเงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 280,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    
1.)โครงการวนัคลา้ยวนัสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนภาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

จ านวน 10,000 บาท 

    2.)โครงการนาคาพิทกัษรั์กษไ์ทเลย จ านวน 100,000 บาท 
    3.)โครงการวนัปิยมหาราช จ านวน 10,000 บาท 

    

4.) โครงการวนัคลา้ยวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  รักชาติ และวนั
พ่อแห่งชาติ 

จ านวน 10,000 บาท 

    
5.) โครงการสนับสนุนดอกฝ้ายบานสืบสานวัฒนธรรมไทเลย             
อ าเภอหนองหิน   จงัหวดัเลย 

จ านวน 20,000 บาท 

    
6.)โครงการวนัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราชและ
วนัท่ีระลึกมหาจกัรีบรมราชวงศ ์

จ านวน 10,000 บาท 

    7.)โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้ฯพระบรมราชินี จ านวน 10,000 บาท 
    8.)โครงการวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั จ านวน 20,000 บาท 

    
9.โครงการวัน เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง เจ้า สิ ริ กิ ต์ิ  
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง 

จ านวน 10,000 บาท 
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9.โครงการกิจกรรมตามนโยบายป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดการเฝ้า
ระวงัป้องกนัปราบปรามตามนโยบายดา้นการป้องกนัปัญหายาเสพติดการ
สนับสนุนเครือข่ายผูป้ระสานงานพลงัแผ่นดินการป้องกันอุบติัเหตุหรือ
อุบติัภยัประจ าปีงบประมาณ 2565 

จ านวน 80,000 บาท 

 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย รวม 110,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 85,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 80,000 บาท 
   ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 80,000 บาท 
   ค่าวัสด ุ รวม 5,000 บาท 
   วสัดุจราจร จ านวน 5,000 บาท 
  งบลงทุน รวม 25,000 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 25,000 บาท 
   ครุภณัฑไ์ฟฟ้าและวิทยุ       
    ป้ายสามเหล่ียมจราจร จ านวน 25,000 บาท 

แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัการศึกษา รวม 321,580 บาท 
  งบบุคลากร รวม 311,580 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 311,580 บาท 
   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 311,580 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  1 อตัรา จ านวน 12  เดือน  โดย
จ่ายใหก้บันกัวิชาการศึกษา   
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือสั่ง
การ ดงัน้ี 
1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน  เ ร่ือง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  
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  4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ 
และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 2683 ลงวนัท่ี 15 ธันวาคม 2558  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ฉบับท่ี 4) และประกาศ  ก.จ.
, ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราค่าจา้งและการให้
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับค่าจ้าง  (ฉบับท่ี  4)  
9) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว  13 ล ง วัน ท่ี  3 ก รกฎ า คม  2561  ประก า ศ  ก . จ .  ก . ท .  แล ะ  ก .
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น
เงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561  

   

  งบด าเนินงาน รวม 10,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท 
   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       
    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า จ านวน 10,000 บาท 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนกังานส่วนต าบลตามสิทธิ
ท่ีควรจะไดรั้บ   

- เ ป็ น ไ ป ต า ม พ ร ะ ร า ช ก ฤ ษ ฎี ก า  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ   ดั ง น้ี   
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร  พ.ศ. 2562 

2) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541    
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวสัดิการเก่ียวกับการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2549   

      

 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,838,107 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,488,420 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,488,420 บาท 

   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 1,006,020 บาท 

      

  

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  3 อตัรา จ านวน 12  เดือน โดย
จ่ายใหก้บัพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ดงัน้ี 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ ดงัน้ี 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้อง ถ่ิน  เ ร่ือง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  

5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2557  
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  6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 2683 ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2558  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 4) และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ืองมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บค่าจา้ง (ฉบบัท่ี 4)  
9) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 13 ลงวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก อบต. เร่ือง  
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือน
ขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561 

   

   ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 410,400 บาท 
   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 72,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 1,072,887 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 392,635 บาท 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
    1.)โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ จ านวน 10,000 บาท 

    2.)โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 382,635 บาท 

      

  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายโครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร
สถานศึกษา รายละเอียดดงัน้ี 

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวนัส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ในพื้นท่ีต าบล
ตาดข่า คนละ 21 บาท/คน รวม 245 วนั  จ านวน  3  แห่ง  ประกอบดว้ย  
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  -ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัตาดข่าพฒันาราม  เป็นเงิน 77,175  บาท 
-ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอมัรินทร์พฒันาราม เป็นเงิน 92,610  บาท 

-ศู น ย์พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก วัด ศิ ริ เ ทพ    เ ป็ น เ งิ น  92,610  บ าท 
2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าหนงัสือเรียนส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในพื้นท่ี
ต าบลตาดข่า คนละ 200 บาท/ปี จ านวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัตาดข่าพัฒนาราม  เป็นเงิน 3,000 บาท 

-ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอมัรินทร์พฒันาราม  เป็นเงิน 3,600 บาท 

-ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก วั ด ศิ ริ เ ท พ  เ ป็ น เ งิ น  3,600 บ า ท 
3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน
พื้นท่ีต าบลตาดข่า คนละ 200 บาท 
ปี จ านวน 3 แห่ง ประกอบดว้ย 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัตาดข่าพัฒนาราม  เป็นเงิน 3,000 บาท 
-ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอมัรินทร์พฒันาราม  เป็นเงิน 3,600 บาท 

-ศู น ย์พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก วัด ศิ ริ เ ท พ    เ ป็ น เ งิ น  3,600 บ าท 

4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าเคร่ืองแบบนกัเรียนอายุ3-5ปีส าหรับศูนยพ์ฒันา
เ ด็ ก เ ล็ ก ใ น พื้ น ท่ี ต า บ ล ต า ด ข่ า  ค น ล ะ  200 บ า ท /
ปี จ านวน 3 แห่ง ประกอบดว้ย 
 -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวดัตาดข่าพัฒนาราม  เป็นเงิน 3,000 บาท 

-ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอมัรินทร์พฒันาราม  เป็นเงิน 3,600 บาท 
-ศู น ย์พัฒน า เ ด็ ก เ ล็ ก วัด ศิ ริ เ ทพ   เ ป็ น เ งิ น  3,600 บ า ท 
5.)เพื่อจ่ายเป็นค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรยีนอายุ3-5ปีส าหรบัศูนย์
พัฒนาเด็ก เล็ก ในพื้นที่ต าบลตาดข่ า  คนละ  430 บาท /
ปี จ านวน 3 แห่ง ประกอบดว้ย 
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  -ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัตาดข่าพฒันาราม เป็นเงิน 2,150 บาท 
-ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัอมัรินทร์พฒันาราม   เป็นเงิน 2,580 บาท 
-ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็วดัศิริเทพ  เป็นเงิน 3,010 บาท 
-เป็นไปตามระเบียบและหนงัสือสั่งการ ดงัน้ี 
1) พระราชบัญญั ติสภาต า บลและองค์ ก า รบ ริห า ร ส่ วน
ต าบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง   ฉบับท่ี  7 พ.ศ.  2562 
2) พระราชบญัญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ . ศ .  2542 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  พ.ศ .  2562 
4) หนั ง สื อก ระทรว งมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
5)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยรายไดแ้ละการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน  พ.ศ.  2561 
6) หนัง สือกระทรวงมหาดไทย   ด่วน ท่ี สุด  ท่ี  มท.  0816.2/
ว  2786 ลงวันท่ี  8 พฤษภาคม   2562  เ ร่ือง  ระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2561 
7) หนัง สือกระทรวงมหาดไทย  ด่ วน ท่ี สุด  ท่ี  มท  0816.2/
ว  3924 ลงวันท่ี  8 กรกฎาคม  2564 เ ร่ือง  ซักซ้อมแนวทางการ
จดัท างบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัว่ไปดา้นการศึกษา
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลต าบลและองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล) 
8) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/
ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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   ค่าวัสด ุ รวม 680,252 บาท 
   วสัดุงานบา้นงานครัว จ านวน 680,252 บาท 

      

  

1.)  อาหารเสริมนมส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาดข่ า  โดย จ่ าย เ ป็นค่ า ใช้ จ่ า ยในการ ซ้ืออาหาร
เสริม (นม)  เป็นเงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ส าหรับสนบัสนุนอาหารเสริม (นม)  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลตาดข่า  จ านวน 3 แห่ง จดัสรรส าหรับเด็กปฐมวยั
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ จ านวน  260  วนั   รายละเอียดดงัน้ี 

- ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวดัตาดข่าพฒันาราม   เป็นเงิน   28,743  บาท 
-ศูนย์พฒันาเด็กเล็กวดัอัมรินทร์พัฒนาราม  เป็นเงิน  34,492 บาท 

-ศู น ย์ พั ฒ น า เ ด็ ก เ ล็ ก วั ด ศิ ริ เ ท พ  เ ป็ น เ งิ น   34,492 บ า ท 

2.)  อาหารเสริมนมส าหรับโรงเรียนสังกัด  สพฐ.   โดยจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการซ้ืออาหารเสริม (นม)  เป็นเงินอุดหนุนจากกรม
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น ส า ห รั บ สนั บ ส นุ น อ า ห า ร
เสริม (นม) ของโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(สพฐ) จ านวน 2 แห่ง จ านวน 260 วนัรายละเอียดดงัน้ี 

-โรงเรียนบา้นตาดข่า  เป็นเงิน 344,916 บาท 
-โรงเรียนบา้นไร่พวยมิตรภาพท่ี18เป็นเงิน237,609 บาท 

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

- เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติ  ระ เ บียบ   และหนัง สือ   ดัง น้ี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บ ริห า ร ง านขององค์ ก รปกค รอ ง ส่ วนท้อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .  2562 
2) หนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
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  3)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสั งกัดองค์กรปกครอง ส่วนท้อง ถ่ิน  พ.ศ .  2561 
4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท. 0816.2/ว 2786 ลง
วนัท่ี 8 พฤษภาคม  2562  เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2561  

5) หนัง สือกรม ส่ ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0816.2/

ว 3924 ลงวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจดัท า
งบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 (เ ฉพ า ะ เ ท ศบ า ลต า บ ล แล ะ อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ วนต า บ ล )   
6) หนัง สือกรม ส่ ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   

  งบเงินอุดหนุน รวม 1,276,800 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 1,276,800 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
   1.)โครงการอาหารกลางวนัโรงเรียนต่างๆในเขตพื้นท่ีต าบลตาดข่า จ านวน 1,276,800 บาท 
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(1)  อุ ด ห นุ น โ ค ร ง ก า ร ส นั บ ส นุ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ก า ร บ ริ ห า ร
สถานศึกษา (อาหารกลางวนั) โรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  (สพฐ. )   จ านวน  2 แห่ง     ประกอบด้วย 

- โรงเรียนบา้นตาดข่า     เป็นเงิน  756,000  บาท   
- โรงเรียนบา้นไร่พวย     เป็นเงิน   520,800 บาท 

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี 
1) พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล  พ.ศ .  2537 และแก้ไข เพิ่ ม เ ติม ถึ ง  (ฉบับ ท่ี  7) พ.ศ .  2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/ว 3616  ลง
วันท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงิน
อุ ด ห นุ น ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ . ศ . 2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 3924 ลง
วนัท่ี 8 กรกฎาคม 2564 เร่ือง ซักซ้อมแนวทางการจดัท างบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปด้านการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เฉพาะเทศบาลต าบล
และองคก์ารบริหารส่วนต าบล) 

      

แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัสาธารณสุข รวม 258,620 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 258,620 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 4,500 บาท 

   ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 4,500 บาท 
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   ค่าใช้สอย รวม 116,330 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    1.)โครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข จ านวน 100,000 บาท 

      

  

- เพื่ อ จ่ าย เ ป็น เ งิน อุดหนุนโครงการตามพระราชด า ริด้ าน
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั ระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  

1) พระ ร า ชบัญญั ติ ส ภ า ต า บ ล แล ะ อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น
ต าบล พ.ศ. 2537  และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

4) หนั ง สื อก ระทรว งมหาดไทย  ด่ วนม าก  ท่ี  มท  0808.2/
ว 3616  ลงวนัท่ี 24  มิถุนายน 2559 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

 วา่ดว้ยเงินอุดหนุนขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2559 

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  (ฉ บั บ ท่ี  2) พ . ศ .  2563 

6) ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถ่ิ น  ด่ ว น
ท่ี สุ ด  ท่ี  มท  0819.2/ว  1504  ล ง วัน ท่ี  22  พฤษภ าคม  2563

เ ร่ื อ ง   ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทัว่ไปส าหรับ
การด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข   
7) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    2.)โครงการประกวดหมู่บา้น/ชุมชนสะอาด จ านวน 10,000 บาท 
      

  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายโครงการประกวดหมู่บา้น/ชุมชนสะอาด       

    3.)ค่าจา้งเหมาคนงานฉีดวคัซีนป้องกนัและควบคุมโรคพิษสุนขับา้ จ านวน 6,330 บาท 
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   ค่าวัสด ุ รวม 137,790 บาท 

   วสัดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ จ านวน 137,790 บาท 

      

  

1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือวสัดุบริการสาธารณสุขในการป้องกันและ
ควบคุมโรคไข้เลือดออก  งบประมาณ 93,800  บาท เช่น ทราย
ก าจดัยุงลาย ,น ้ ายาก าจดัยุงตวัแก่,สเปรยฉี์ดยุง ยาทากันยุง,น ้ ามนั
เช้ือเพลิง ฯลฯ2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายโครงการสัตวป์ลอดโรค คน
ปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบา้ ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราช
กุ ม า รี  ก ร ม พ ร ะ ศ รี ส ว า ง ค วั ฒ น ว ร ขั ติ ย ร า
นารี ประจ าปี 2565  รายละเอียดดังน้ี-ค่าวคัซีนและป้องกันและ
ค วบคุ ม โ ร คพิ ษ สุ นั ข บ้ า พ ร้ อ ม วัส ดุ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร ฉี ด
ยา จ านวน 633 ตวัๆละ 30 บาท เป็นเงิน 18,990  บาท3.)เพื่อจ่าย
เป็นค่าจดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์ในการป้องกนัและระงบัโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา  2019 (โควิ ด  -19) เ ช่น  เ จลแอลกอฮอล์  หน้าก าก
อนามัย  ฯลฯ เป็นเงิน  25,000 บาท- เป็นไปตามระเบียบ  และ
หนงัสือ  ดงัน้ี    
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บ ริหารงานขององค์ก รปกครอง ส่ วนท้อง ถ่ิน  พ.ศ .  2562 
2) หนั ง สื อก ระทรว งมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้อ ง ถ่ิ น  พ .ศ .  25623) หนั ง สื อก รม ส่ ง เ ส ริมก ารปกครอง
ท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/ว  1095 ลงวัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564

เร่ือง รูปแบบและการจ าแนกประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัสังคมสงเคราะห์ รวม 526,780 บาท 
  งบบุคลากร รวม 526,080 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 526,080 บาท 
   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 389,280 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปีและเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  1 อตัรา จ านวน 12  เดือน  โดยจ่าย
ใหก้บั นกัพฒันาชุมชน 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤษฎีกา ประกาศ และหนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  

3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบ ริหารงานบุคคล ส่ วน
ท้อง ถ่ิน  เ ร่ือง  ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  
4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2557 

6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 4) ลงวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน  และประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน (ฉบบัท่ี 2) ลงวนัท่ี 22  มิถุนายน 2561 

8) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว 2683 ลงวันท่ี  15 ธันวาคม  2558  เ ร่ือง  ประกาศ  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 4)   
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  และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัรา
ค่าจ้างและการให้ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รับ
ค่าจา้ง (ฉบบัท่ี 4)  
9) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/

ว  13 ล งวัน ท่ี  3 กรกฎ าคม  2561  ประก าศ  ก . จ .  ก .ท .  และ  ก .
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้น
เงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2561  

   

   ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 112,800 บาท 

      

  

- เพื่อ จ่าย เป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงาน
จา้ง  1  อตัรา  จ านวน  12  เดือน   
- เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติ   พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ  และ
หนงัสือ  ดงัน้ี 
1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐานทัว่ไป
เ ก่ี ย ว กั บ พ นั ก ง า น จ้ า ง  (ฉบับ ท่ี  4) ล ง วัน ท่ี  19 สิ ง ห า ค ม  2558 
4) หนังสือส านักงาน  ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
วั น ท่ี  26 สิ ง ห า ค ม  2558 เ ร่ื อ ง  ป ร ะ ก า ศ  ก . จ . , ก . ท .  แ ล ะ  ก .
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 24,000 บาท 
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- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราวส าหรับพนักงานจา้งตาม
ภารกิจ  1  ต าแหน่ง  จ านวน 12  เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ  และ
หนงัสือ  ดงัน้ี 
1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) หนังสือส านักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  0809.3/

ว 1372 ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต.  เ ร่ือง  ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้งและพนักงานจา้งขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว (ฉบบัท่ี2)  

      

  งบลงทุน รวม 700 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 700 บาท 
   ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเลก็ทรอนิกส์       
    1.)เคร่ืองอ่านบตัรแบบอเนกประสงค(์smart card reader) จ านวน 700 บาท 
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 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 150,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 150,000 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

จ านวน 120,000 บาท 

      

  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานท่ีเสียไปให้แก่อาสาสมัคร
บริบาลทอ้งถ่ิน หรือค่าใช่จ่ายในลกัษณะเดียวกนักบัค่าตอบแทนหรือ
ค่าป่วยการให้กับผู ้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล วั ง โ พ ธ์ิ   จ า น ว น   120,000  บ า ท    
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ระเบียบ  และหนงัสือ ดงัน้ี  

1) พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล  พ.ศ.  2537  และแก้ไขเพิ่ม เ ติม  ถึง  ฉบับท่ี  7 พ.ศ.  2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมคัรบริบาลท้องถ่ิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการเบิกจ่าย  พ.ศ.  2562 

4) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 3811 ลง
วนัท่ี 25  มิถุนายน 2562  เร่ือง   ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ย
อาสาสมคัรบริบาลทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและการ
เบิกจ่าย พ.ศ. 2562  

5) หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0819.2/ว 6290 ลง
วนัท่ี 18 ตุลาคม 2562  เร่ือง การก าหนดหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการดูแล
ผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงในระยะยาวและหลกัเกณฑ ์วิธีการ เง่ือนไข 

 อตัราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมคัรบริบาล
ทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

   ค่าวัสด ุ รวม 30,000 บาท 
   วสัดุเคร่ืองแต่งกาย จ านวน 30,000 บาท 

      

  

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือชุดกนัหนาวใหก้บัประชาชนในต าบลตาดข่าท่ี
ประสบภยัหนาว 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน รวม 2,614,570 บาท 
  งบบุคลากร รวม 1,500,540 บาท 
   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,500,540 บาท 

   เงินเดือนขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน จ านวน 987,300 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจ าปีและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนกังานส่วนทอ้งถ่ินประจ าปี  จ านวน 12  เดือน   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ  และ
หนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542  
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535  
3) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 11) ลงวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560  

4) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือนขั้นเงินเดือนขา้ราชการ
และพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  
5) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอ่ืน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2557 
6) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์
ต อ บ แ ท น อ่ื น  (ฉ บั บ ท่ี  4) ล ง วั น ท่ี  26 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2558 
7) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เร่ือง มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัอตัราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์
ต อ บ แ ท น อ่ื น  (ฉ บั บ ท่ี  2) ล ง วั น ท่ี  22  มิ ถุ น า ย น  2561 

8) ห นั ง สื อ ส า นั ก ง า น  ก . จ . , ก . ท .  แ ล ะ  ก . อ บ ต .  ด่ ว น
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 2683 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2558  เร่ือง 
 ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัอตัรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ฉบบั
ท่ี 4)  
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  และประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เร่ืองมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั
อตัราค่าจา้งและการใหลู้กจา้งขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บ
ค่าจา้ง (ฉบบัท่ี 4)  
9) หนงัสือส านกังาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 13 ลง
วนัท่ี 3 กรกฎาคม 2561  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัการก าหนดหลกัเกณฑก์ารเล่ือน
ขั้นเงินเดือนขา้ราชการและพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบั
ท่ี 2) พ.ศ. 2561 

   

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

  

-เพื่ อ จ่ า ย เ ป็นค่ า ใช้ จ่ า ย เ งิ นประจ า ต า แห น่ งพนัก ง าน  ดัง น้ี   

 ผูอ้  านวยการกองช่าง   

-เป็นไปตามพระราชบญัญติั พระราชกฤาฎีกา ประกาศและหนงัสือสั่ง
การ ดงัน้ี 

1.)พระ ร า ชบัญญั ติ ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า รพล เ รื อ นพ . ศ . 2551 
2.)พระ ร า ชบัญญั ติ ร ะ เ บี ย บ ข้ า ร า ช ก า รพล เ รื อ นพ . ศ . 2542 

3.)พระราชบัญญัติเงินเดือนเงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืนใน
ลกัษณะเดียวกนั พ.ศ.2544 

4.)พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือนเงินปีบ าเหน็จ บ านาญและเงินอ่ืน
ในลกัษณะเดียวกนัพ.ศ.2535 

5.)ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนขา้ราชการและลูกจา้งประจ าส่วนราชการ(ฉบบั
ท่ี4)พ.ศ.2553ประกาศลงวนัท่ี 3 ธนัวาคม 2553 
6.)ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน
เร่ืองก าหนดมาตรฐานกลางบริหารบุคคลทอ้งถ่ิน(ฉบบัท่ี2) 

      

   ค่าตอบแทนพนกังานจา้ง จ านวน 423,240 บาท 
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-  เพื่อ จ่าย เป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 2  อตัรา   จ านวน  12  เดือน   ดงัน้ี 
(1.) ผูช่้วยนายช่างโยธา 
(2.) ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ   พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ  และ
หนงัสือ ดงัน้ี 
1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  เร่ือง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2558 
4) หนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว 36 ลง
วัน ท่ี  26 สิ ง ห า คม  2558 เ ร่ื อ ง  ประก า ศ  ก . จ . , ก . ท .  แล ะ  ก .
อบต. เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัพนกังานจา้ง  
5) ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด
นครราชสีมา เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ท่ี 3) ลงวนัท่ี 6 สิงหาคม 2557 

6) ห นั ง สื อ จั ง ห วั ด น ค ร ร า ช สี ม า  ท่ี  น ม  0023.2/ว  3972 ล ง
วนัท่ี 6 สิงหาคม 2557 เร่ือง ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวดันครราชสีมา เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงาน
จา้ง (ฉบบัท่ี 3) 

7) ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด
นครราชสีมา เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง (ฉบบั
ท่ี 6)  ลงวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2559 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจา้ง จ านวน 48,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวส าหรับพนักงานตาม
ภารกิจ 2 อัตรา ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างโยธา ,ต าแหน่งผูช่้วยช่าง
ไฟฟ้า จ านวน  12  เดือน   

- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  ประกาศ  และ
หนงัสือ ดงัน้ี 

1) พระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
2) พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บ าเหน็จ บ านาญและเงิน
อ่ืนในลกัษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535 

3) หนังสือส านักงาน  ก.จ. , ก.ท.  และ  ก.อบต.  ท่ี  มท  0809.3/
ว 1372 ลงวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 เร่ือง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.
อบต.  เ ร่ือง  ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์การให้
พนักงานส่วนทอ้งถ่ิน ลูกจา้ง และพนักงานจา้งขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ไดรั้บเงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว (ฉบบัท่ี 2)  

      

  งบด าเนินงาน รวม 962,600 บาท 
   ค่าตอบแทน รวม 135,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติัราชการอนัเป็นประโยชน์แก่องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

จ านวน 100,000 บาท 
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   ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ จ านวน 15,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการให้กับ
พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้ง ท่ีไดรั้บอนุมติัให้ปฏิบติัหน้าท่ี
นอกเวลาราชการปกติ หรือ วนัหยดุราชการ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการ
ป ฏิ บั ติ ง า นนอก เ ว ล า ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 0808.2/
ว  2409 ล ง วั น ท่ี  17 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2559 เ ร่ื อ ง  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2559  

      

   ค่าเช่าบา้น จ านวน 5,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบา้นของพนกังานส่วนต าบลตามสิทธิท่ีจะไดรั้บ   

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี  
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2559 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 

5) หนั ง สื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท่ี  มท  0808.2/ว  5862 ล ง
วนัท่ี 12 ตุลาคม 2559 เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกบัการเบิก
จ่ายเงินค่าเช่าบา้นของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรขา้ราชการ/พนกังาน/ลูกจา้งประจ า จ านวน 15,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบลตาม
สิทธิท่ีควรจะไดรั้บ   
- เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา และระเบียบ  ดงัน้ี  

1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2562 
2) ระเบียบกระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร พ.ศ. 2560 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2541    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษา
บุตรของพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2549   

      

   ค่าใช้สอย รวม 587,600 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       
    1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 
    2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 
    3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 
    4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 93,600 บาท 

   
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน 
ๆ 

      

    

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบ้ริหารส.อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง หรือผูท่ี้ได้รับอนุญาตให้เดินทางไป
ราชการ เป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และค่าลงทะเบียนต่างๆใน
ราชการและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็น ฯลฯ 

จ านวน 70,000 บาท 

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 
   ค่าวัสด ุ รวม 240,000 บาท 
   วสัดุส านกังาน จ านวน 35,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุส านกังาน  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้านไม่ยนื
นาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนัสั้น และ
ใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ    
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  2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น
ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวสัดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิ ง ข อ ง ท่ี จั ด เ ป็ น วั ส ดุ ส า นั ก ง า น  แ บ่ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า
ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแล้วเกิด
ความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  หนงัสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ือง
เจาะกระดาษขนาดเล็ก  ท่ี เย็บกระดาษขนาดเล็ก  ไม้บรรทัด
เหล็ก   กรรไกร  เก้า อ้ีพลาสติก  ตรายาง  ท่ีถูพื้ น  ตะแกรงวาง
เ อ ก ส า ร  เ ค ร่ื อ ง ตั ด โ ฟ ม  เ ค ร่ื อ ง ตั ด ก ร ะ ด า ษ  เ ค ร่ื อ ง เ ย็ บ
กระดาษ  กุญแจ  ภาพเขียน  แผนท่ี  พระบรมยาลักษณ์  แผงปิด
ประกาศ  แผ่นป้ายช่ือส านักงาน  หรือหน่วยงาน  หรือแผ่นป้าย
ต่างๆ   ท่ีใช่ในส านักงาน  มู่ ล่ี  ม่านปรับแสง  (ต่อผื่น)  พรม  (ต่อ
ผืน) นาฬิกาตั้ งหรือแขวน พระพุทธรูป พระบรมรูปจ าลอง กระ
เป่า ตาชั่งขนาดเล็ก ผ่าใบติดตั้ งในส านักงาน ผา้ใบเต้นฑ์ขนาด
ใ ห ญ่  ตู้ ย า ส า มัญ ป ร ะ จ า บ้ า น  แ ผ ง กั น ห้ อ ง แ บ บ ร้ื อ ถ อ น
ได ้(Partition) ฯลฯ  

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือ
ใช้แลว้ย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกา  
ยางลบ น ้ ายาลบค าผิด เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซอง
เอกสาร ตลบัผงหมึก น ้ าหมึกปรินท์ เทป พี วี ซี แบบใส  น ้ ายาลบ
กระดาษไข ไม้บรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ  เข็มหมุด กระดาษ
คาร์บอน กระดาษไข แฟ้ม สมุดบญัชี สมุดประวติัขา้ราชการ แบบ
พิมพ ์ผา้ส าลี ธงชาติ ส่ิงพิมพท่ี์ไดจ้ากการซ้ือ ของใชใ้นการบรรจุหีบ
ห่อ น ้ามนั ไข ขี้ ผ้ึง น ้าด่ืมส าหรับบริการประชาชนในส านกังาน พวง
มาลา พวงมาลยั กรวยดอกไม ้ฯลฯ     - 
 เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ 
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  บริหารงานขององค์ก รปกครอง ส่ วนท้อง ถ่ิน  พ.ศ .  2562 
2) หนั ง สื อก ระท รว งมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   

   วสัดุก่อสร้าง จ านวน 150,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุก่อสร้าง  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงส่ิงของท่ีมี
ลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่
ยืนนาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอนั
สั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 
1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวสัดุ   

2. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น
ใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    

3. รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องช าระพร้อมกับค่าวสัดุ  เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิ ง ข อ ง ท่ี จั ด เ ป็ น วั ส ดุ ก่ อ ส ร้ า ง แ บ่ ง ก า ร พิ จ า ร ณ า
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทนแต่
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้เกิด
ความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิมหรือ
ซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  ไมต้่างๆ คอ้น คีม ชะแลง จอบ ส่ิว  
เ สี ยม  เ ล่ื อย  ขวาน  กบไสไม้  เทปวัดระยะ  เ ค ร่ืองวัด ขน าด
เล็ก เช่น ตลบัเมตร ลูกด่ิง สว่าน โถส้วม อ่างลา้งมือ ราวพาดผา้ หนา้
ก า ใ ส่ เ ช่ื อ ม เ ห ล็ ก  เ ค ร่ื อ ง ยิ ง ต ะ ปู  นั่ ง ร้ า น   ฯ ล ฯ   

ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือใช้
แล้วย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี   น ้ามนัทาไม ้ทิน 
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  เ น อ ร์  สี  ปู น ซี เ ม นต์  ท ร า ย  ย า ง ม ะ ต อ ย  อิ ฐ ห รื อ ซี เ ม นต์
บล็อก  กระ เ บ้ื อง  สั งกะ สี  ตะปู  เหล็ก เส้น  แปรงทา สี  ปูน
ขาว แผน่ดินเหนียมสังเคราะห์     
ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่ ส่ิงของท่ีเป็น
อุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลกัษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติ
หรือค่าซ่อมกลาง รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปน้ี  ท่อน ้ าและอุปกรณ์
ประปา ท่อต่างๆ ท่อน ้าบาดาล ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการ
บ ริหารงานขององค์กรปกครอง ส่วนท้อง ถ่ิน  พ.ศ .  2562 

2) หนั ง สื อก ระทรว งมหาดไทย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/
ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

   

   วสัดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 5,000 บาท 
   วสัดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวสัดุคอมพิวเตอร์  รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงส่ิงของท่ี
มีลกัษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายกุารใชง้าน
ไม่ยนืนาน  ส้ินเปลือง  หมดไป  หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อนัสั้น และใหห้มายความรวมถึงรายจ่ายดงัต่อไปน้ี 

1. รายจ่ายเพื่อประกอบขึ้นใหม่ ดดัแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วสัดุ 
2. รายจ่ายเพื่อจดัหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีราคาต่อหน่วย หรือ
ต่อชุดไม่เกิน 20,000 บาท   

3. รายจ่ายเพื่อจดัหาส่ิงของท่ีใชใ้นการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพยสิ์นใหส้ามารถใชง้านไดต้ามปกติ    
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  4. รวมถึงรายจ่ายท่ีตอ้งช าระพร้อมกับค่าวสัดุ เช่น  ค่าขนส่ง  ค่า
ภาษี  ค่าประกนัภยั  ค่าติดตั้ง  เป็นตน้ 

- ส่ิ ง ข อ ง ท่ี จั ด เ ป็ น วัส ดุ ค อ มพิ ว เ ต อ ร์ แ บ่ ง ก า รพิ จ า รณ า
ออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

ก. ประเภทวสัดุคงทน  ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะคงทน
แต่ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน หรือเม่ือน าไปใช้งานแลว้
เกิดความช ารุดเสียหาย ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ดังเดิม
หรือซ่อมแซมแลว้ไม่คุม้ค่า ดงัน้ี  แผ่นหรือจานบนัทึกขอ้มูล ฯลฯ  
ข. ประเภทวสัดุส้ินเปลือง ไดแ้ก่ ส่ิงของท่ีโดยสภาพมีลกัษณะเม่ือ
ใช้แลว้ย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปล่ียนสภาพไปใน
ระยะเวลาอนัสั้นไม่คงสภาพเดิม ดงัน้ี  อุปกรณ์บนัทึกขอ้มูล  
(Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Dig

ital Video Disc, Flash Drive) เทปบนัทึกขอ้มูล (ReelMagnetic 
 Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพห์รือแถบพิมพ์
ส าหรับเคร่ืองพิมพ์คอมพิวเตอร์ ตลบัผงหมึกส าหรับเคร่ืองพิมพ์
แ บ บ เ ล เ ซ อ ร์  ก ร ะ ด า ษ ต่ อ เ น่ื อ ง  ส า ย เ ค เ บิ ล  ฯ ล ฯ    

ค. ประเภทอุปกรณ์ประกอบและอะไหล่  ได้แก่ ส่ิงของท่ีเป็น
อุปกรณ์ประกอบหรืออะไหล่ส าหรับการซ่อมแซมบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินให้คืนสภาพดังเดิมท่ีมีลักษณะเป็นการซ่อมบ ารุงปกติ
ห รื อ ค่ า ซ่ อ ม ก ล า ง  ร ว ม ถึ ง ร า ย จ่ า ย ดั ง ต่ อ ไ ป น้ี  ห น่ ว ย
ประมวลผล ฮาร์ดดิสก์ไดร์ฟ ซีดีรอมไดร์ฟ แผ่นกรองแสง แผง
แป้นอกัขระหรือแป้นพิมพ ์(Key board) เมนบอร์ด (Main Board) 
 เมมโมร่ีชิป (MeMory Chip) เช่น Ram คตัซีทฟิดเตอร์  

(Cut Sheet Feeder) เมาส์ (Mouse) พรินเตอร์สวิตช่ิงบ๊อกซ์  
(Printer Switching Box) เคร่ืองกระจายสัญญาณ (Hub)  
แผน่วงจรอิเลก็ทรอนิกส์ (Card) Ethernet Card, Lan Card,  

Antivirus Card, Sound Card) เ ป็นต้น  เค ร่ืองอ่านและบันทึก
ขอ้มูลแบบต่างๆ เช่น แบบดิสเกตต ์(Diskette) แบบฮาร์ดดิสต ์ 

(Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD ROM) แบบออพติคอล (Optical)  
เป็นตน้ เราเตอร์ (Router) ฯลฯ    

- เป็นไปตามระเบียบ และหนงัสือ  ดงัน้ี   
1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ 
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  เ บิกค่ า ใ ช่ จ่ ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
2) หนั ง สื อ ก ร ะท รว งมห าด ไท ย  ท่ี  มท  0808.2/ว  0766 ล ง
วนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช่จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2562 
3) หนัง สือกรมส่งเส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครอง 

   

  งบลงทุน รวม 151,430 บาท 
   ค่าครุภัณฑ์ รวม 151,430 บาท 
   ครุภณัฑส์ านกังาน       
    1.)เกา้อ้ีส านกังาน จ านวน 3,180 บาท 
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- เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือเก้าอ้ีท างาน จ านวน 2 ตวัๆ ละ 1,590 เป็น
เงิน 3,180  บาท 

- โดยมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
1) เกา้อ้ีบุนวม 

2) มีผนงัผิงหลงั  
3) ลอ้เล่ือนปรับระดบัสูง-ต ่า ดว้ยระบบโช๊คแก๊สลิฟต ์

4) มีท่ีพกัแขนทั้งสองขา้ง 
 - จดัหาโดยสืบราคาจากท้องตลาด เน่ืองจากไม่มีตามบญัชีราคา
มาตรฐานครุภณัฑ ์กองมาตรฐานงบประมาณ  

1  ส านกังานประมาณ) 
- เ ป็ น ไ ป ต า มพ ร ะ ร า ชบัญญั ติ   พ ร ะ ร า ช ก ฤษ ฎี ก า   แ ล ะ
หนงัสือ ดงัน้ี   
1) พระ ร า ชบัญญั ติ ส ภ า ต า บ ล แล ะ อ ง ค์ ก า รบ ริห า ร ส่ วน
ต าบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไขเพิ่มเติม  ถึง ฉบับท่ี  7 พ.ศ.  2562 

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใ ห้ แ ก่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น  พ . ศ .  2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/
ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

    2.)โต๊ะท างานเหลก็ จ านวน 6,450 บาท 
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- เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า จั ด ซ้ื อ โ ต๊ ะ ท า ง า น เหล็ ก    จ า น วน  1 ตัว   
โดยมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 

1) เป็นโต๊ะท างานและโต๊ะวางคอมพิวเตอร์ มีขนาดไม่นอ้ยกวา่ 159  
เซนติเมตร  x 79  เซนติเมตร  x  74  เซนติเมตร 

2) หน้าโต๊ะท าด้วยเหล็กแผ่นพ่นสีอีพ๊อกซ่ีมีความหนาไม่น้อยกว่า
0.6 มิ ล ลิ เ ม ต ร  พั บ แ ล ะ อ า ร์ ค ขึ้ น รู ป  มี ค ว า ม ห น้ า ห น้ า
โต๊ะ  28 มิลลิเมตรพ่นสีดว้ยระบบอิเลคโครสแตติด ทนต่อการขดุขีด 
และสารเคมีได ้
3) ตูลิ้้นชักใส่เอกสารมี 3 ลิ้นชัก  โครงตูท้  าด้วยเหล็กแผ่นหนาไม่
น้ อ ย ก ว่ า 0.6 มิ ล ลิ เ มตร   สาม า รถล็ อกอัต โนมั ติ พ ร้ อมกัน
ทั้ง 3  ลิ้นชกั  ลิ้นชกัท่ี 2,3 มีขนาดไม่นอ้ยกวา่ 160 มิลลิเมตร x 452  
มิลลิเมตร 
4) ตั ว โ ต๊ ะ มี ลิ้ น ชั ก ก ล า ง   ท า ด้ ว ย เ ห ล็ ก แ ผ่ นหน า ไ ม่ น้ อ ย
กวา่  0.5 มิลลิเมตร พบัและอาร์คขึ้นรูป 

5) ขา 1 ขา้งท าดว้ยเหล็กแผ่นหนาไม่นอ้ยกว่า0.6 มิลลิเมตร  มีขนาด
ไม่น้อยกว่า  60 เซนติเมตร  x 65 เซนติเมตร  x 3 เซนติเมตร  มี
ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก ร อ บ ทึ บ ด้ า น บ น ยื ด ติ ด กั บ ห น้ า โ ต๊ ะ 
6) ปลายขาท าดว้ยพลาสติกฉีดหุ้มขาดว้ยสกรู  สามารถปรับระดบัได้
ในกรณีพื้นท่ีไม่เสมอ 
7) กระจกโต๊ะ  มีขนาดไม่นอ้ยกว่า  157 เซนติเมตร x 77 เซนติเมตร
เป็นกระจกใสแผ่นเรียบหนาไม่น้อยกว่า 0.5 มิลลิเมตร ผ่านการลบ
มุมเพื่อใหเ้ขา้กบัหนา้โต๊ะพอดี 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา  และหนงัสือ ดงัน้ี   
1) พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไข เพิ่ม เ ติม  ถึ ง  ฉบับท่ี  7 พ.ศ.  2562 
2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/
ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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    3.)เคร่ืองปรับอากาศ จ านวน 41,200 บาท 

      

  

- เพื่ อ จ่าย เ ป็นค่ าจัด ซ้ือ เค ร่ืองป รับอากาศ    จ านวน  1 เค ร่ือง 

โดยมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
1) ขนาดท่ีก าหนดเป็นขนาดไม่ต ่ากวา่ 2,000 บีทีย ู

2) ราคาท่ีก าหนดเป็นราคาท่ีรวมติดตั้ง 
3) เคร่ืองปรับอากาศท่ีมีความสามารถในการท าความเย็นขนาดไม่
เกิด 40,000 บีทีย ูตอ้งไดรั้บรองมาตรฐาผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม และ 

ฉลากประหยดัไฟฟ้าเบอร์ 5 
4) ตอ้งเป็นเคร่ืองปรับอากาศท่ีประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้งหน่วยส่ง
ค ว า ม เ ย็น แ ล ะห น่ ว ย รั บ ค ว า ม ร้ อน จ า ก โ ร ง ง า น เ ดี ย ว กั น 
5) มี ค ว า ม ห น่ ว ง เ ว ล า ก า ร ท า ง า น ข อ ง ค อ ม เ พ ร ส เ ซ อ ร์ 
6) ก า ร จั ด ซ้ื อ เ ค ร่ื อ ง ป รั บ อ า ก า ศ ข น า ด อ่ื น ๆ  (น อ ก จ า ก
ขอ้ 3) นอกเหนือจากการพิจารณาดา้นราคาแลว้ เพื่อเป็นการประหยดั
พ ลั ง ง า น ค ว ร พิ จ า ร ณ า จั ด ซ้ื อ เ ค ร่ื อ ง ป รั บ อ า ก า ศ ท่ี มี ค่ า
ประสิทธิภาพ พลงังานตามฤดูกาล 
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  พระราชกฤษฎีกา  และหนงัสือ ดงัน้ี   

1) พ ร ะ ร า ช บัญญั ติ ส ภ า ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล  พ.ศ.  2537 และแก้ไข เพิ่ม เ ติม  ถึ ง  ฉบับ ท่ี  7 พ.ศ.  2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

3) พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

4) หนัง สือกรมส่ง เส ริมการปกครองท้อง ถ่ิน  ท่ี  มท  0808.2/

ว 1095 ลงวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เร่ือง รูปแบบและการจ าแนก
ประเภทรายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

      

   ครุภณัฑส์ ารวจ       
    1.)กลอ้งระดบั จ านวน 30,600 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซ้ือกลอ้งระดบั   จ านวน 1 ตวั 

โดยมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
1.) ขนาดก าลงัขยาย 24 เท่า 
-เป็นกลอ้งชนิดอตัโนมติัพร้อมขาตั้ง  
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  -กลอ้งเลง็เป็นระบบเห็นภาพตั้งตรงธรรมชาติ 

-มีก าลงัขยายไม่นอ้ยกวา่ 24 เท่า 
-ขนาดเส้นผ่ านศูนย์กลางของ เลนส์ปากกล้องไม่น้อย
กวา่ 30 มิลลิเมตร 
-ขนาดความกวา้งของภาพท่ีเห็นในระยะ  100 เมตร ไม่น้อย
กวา่ 2.30 เมตร หรือ 1 องศา 20 ลิปดา 
-ระยะมองเห็นภาพชดัใกลสุ้ดไม่เกิน 2 เมตร ค่าตวัคูณคงท่ี 100 

-มีระบบอัตโนมัติโดยใช้ Compensator ท่ีมีช่วงการท างาน
ของระบบอตัโนมติัไม่นอ้ยกวา่ +/- 15 ลิปดา 
-ความละเอียดในการท าระดบัระยะ 1 กม. เกิน +/ 2 มิลลิเมตร  
 หรือไวกวา่ 
-ความไวของระดบัฟองน ้ากลมไม่เกินกวา่ 10 ลิปดา ต่อ  

2 มิลลิเมตร หรือไวกวา่ 
-มีจานองศาอ่านมุมราบ  360 องศา มีขีดจ ากัดทุกๆ 1 องศา  

-ข น า ด เ ส้ น ผ่ า น ศู น ย์ ก ล า ง ข อ ง จ า น อ ง ศ า ไ ม่ น้ อ ย
กวา่ 80 มิลลิเมตร 
-อ่านค่ามุมโดยตรงไม่เกิน 1 องศาฃอ่านค่ามุมโดยประมาณไม่
เกิน 6 
-ลิปดาตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัร ISO 9001 

2.) อุปกรณ์ประกอบดว้ย 
-มีกล่องบรรจุกลอ้งกนัสะเทือนได ้

-มีขาตั้งกลอ้งเล่ือนขึ้นลงได ้พร้อมลูกด่ิงและสาย 1 ชุด 
-มีฝาครอบเลนส์ 

-มีชุดเคร่ืองมือปรับแกป้ระจ ากลอ้ง 

หมายเหตุ : การพิจารณาค่าความไว พิจารณาจากตวัเลขซ่ึงมีค่า
ยิง่นอ้ยยิง่ดี 
-เ ป็นไปตามพระราชบัญญัติ    พระราชกฤษฎีกา    และ
หนงัสือ ดงัน้ี   
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม ถึง ฉบับท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ  
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  ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) พระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
4) หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วันท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ือง  รูปแบบและการจ าแนกประเภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

   

   ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์หรืออิเลก็ทรอนิกส์       

    
1.)เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบท่ี2*(จอแสดงภาพขนาด
ไม่นอ้ยกวา่19น้ิว) จ านวน  2 เคร่ือง 

จ านวน 60,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผลแบบ
ท่ี  2* (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)   จ านวน 2  เคร่ือง  โดยมี
คุณลกัษณะ ดงัน้ี 

-มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่นอ้ยกว่า  6 แกนหลกั (6 core) โดย
มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไม่นอ้ยกว่า 3.0 GHz และมีเทคโนโลยี
เพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดใ้นกรณีท่ีตอ้งใชค้วามสามารถในการประมวลผล
สูง จ านวน 1 หน่วย 

-หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจ าแบบ Cache Memory  
รวมในระดบั (Level) เดียวกนัขนาดไม่นอ้ยกวา่ 12 MB 

-มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพโดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หน่ึง หรือดีกวา่ ดงัน้ี 

1)เป็นแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลกัท่ีมีหน่อยความจ า
ขนาดไม่นอ้ยกวา่ 2 GB หรือ 

2)มีหน่วยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลางแบบ Graphics Processing Unit ท่ีสามารถใช้หน่วยความจ าหลกั
ในการแสดงภาพขนาดไม่นอ้ยกวา่ 2 GB หรือ 

3)มีหน่วยประมวลผลเพื่ อแสดงภาพท่ีมีความสามารถในการใช้
ห น่ วยความจ าหลัก ในก ารแสดงภาพขนาดไม่น้ อ ย กว่ า  2 GB 

-มีหน่วยความจ าหลัก  (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กวา่ 8 GB 

-มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล  ชนิด  SATA หรือดีกว่า  ขนาดความจุไม่น้อย
กวา่ 2 TB หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่นอ้ยกวา่ 480  
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  GB จ านวน 1 หน่วย 
-มี DVD-RW หรือดีกวา่ จ านวน1 หน่วย 

-มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ 10/100/1,000  
Base-T หรือ ดีกวา่จ านวนไม่นอ้ยกวา่  1 ช่อง 
-มีช่องเช่ือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง 
-มีแป้นพิมพแ์ละเมาส์  

-มี จ อ แ ส ด ง ภ า พ ข น า ด ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  19 น้ิ ว  จ า น ว น  1 ห น่ ว ย 

- เป็นไปตาม  พระราชบัญญัติ  พระราชกฤษฎีกา  และหนังสือ  ดังน้ี 
1)พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  

และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2)พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
3)พระราชกฤษฎีกา วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 25464)หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0808.2/ว 1627 ลง
วันท่ี  22 มีนาคม  2564 เ ร่ือง  หลักเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ ายในการ
ประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีเบิกจ่ายในลกัษณะค่า
ใชส้อย วสัดุ และค่าสาธารณูปโภค 

5)หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลง
วัน ท่ี  28 พฤษภาคม  2564 เ ร่ือง  รูปแบบและการจ าแนกประ เภท
รายรับ – รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 

   

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์       
    -ค่าบ ารุงรักษาครุภณัฑ ์ จ านวน 10,000 บาท 
 งานไฟฟ้าและประปา รวม 1,324,407 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 100,000 บาท 
   ค่าวัสดุ รวม 100,000 บาท 
   วสัดุไฟฟ้าและวิทย ุ จ านวน 100,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน รวม 1,224,407 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 1,224,407 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       
    1.)อุดหนุนส านกังานไฟฟ้าส่วนภูมิภาคตามโครงการขยายเขตไฟฟ้า จ านวน 1,224,407 บาท 
 งานสวนสาธารณะ รวม 216,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 216,000 บาท 
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   ค่าใช้สอย รวม 216,000 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       
    1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 
    2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 108,000 บาท 
 งานก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล รวม 374,400 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 374,400 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 374,400 บาท 
   รายจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงบริการ       
    1.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 93,600 บาท 
    2.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 93,600 บาท 
    3.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 93,600 บาท 
    4.)เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ่้ายจา้งเหมาบริการรายเดือนคนงานทัว่ไป จ านวน 93,600 บาท 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกบัสร้างความเข้มแข็งของชุมชน รวม 25,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 25,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 25,000 บาท 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
    1.)โครงการจดัประชุมประชาคมต าบลในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน จ านวน 10,000 บาท 
    2.)โครงการพฒันาสตรีและครอบครัว จ านวน 5,000 บาท 
    3.)โครงการฝึกอบรมอาชีพใหก้บัประชาชนในต าบลตาดข่า จ านวน 10,000 บาท 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 30,000 บาท 
  งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 
   เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 
   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    

1.)โครงการรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนั
และรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นการแกไ้ขปัญหายาเสพติดและ
ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
ประจ าปี พ.ศ.2565 

จ านวน 30,000 บาท 
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกฬีาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
    2.)โครงการแข่งขนักีฬาเยาวชนระดบัต าบล อ าเภอ และจงัหวดั จ านวน 30,000 บาท 
 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 102,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 102,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 102,000 บาท 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       
    1.โครงการเขา้ค่ายธรรมมะ จ านวน 8,000 บาท 
    2.โครงการจดังานประเพณีบุญบั้งไฟต าบลตาดข่า จ านวน 50,000 บาท 
    3.โครงการจดังานประเพณีลอยกระทง จ านวน 20,000 บาท 
    4.โครงการอบรมใหค้วามรู้ผูสู้งอายุ จ านวน 20,000 บาท 
    5.โครงการจดังานวนัเขา้พรรษา จ านวน 4,000 บาท 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานก่อสร้าง รวม 3,120,000 บาท 
  งบลงทุน รวม 3,120,000 บาท 
   ค่าที่ดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 3,120,000 บาท 
   ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ       
    1.)บา้นพกัขา้ราชการ จ านวน 5 หอ้ง กวา้ง 20.00 เมตร ยาว 11.20 เมตร จ านวน 2,316,000 บาท 

      

  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั   ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ
แกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ล าดบัท่ี 57 หนา้ 25) 
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   ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ       

    
1.)โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหลก็ขา้งศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็  

ถนนกวา้ง 7.50 เมตร ยาว 27.00 เมตร หนา 0.10 เมตร 

จ านวน 86,000 บาท 

      

  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ล าดบัท่ี 58 หนา้ 25) 

      

    

2.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ทางเขา้ศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็  อบต.ตาดข่า  ถนนกวา้ง 4.00 เมตร ยาว 45.00 เมตร หนา 0.15 

เมตร ลงหินคลุกไหล่ทางกวา้งไม่นอ้ยกวา่ขา้งละ 0.20 เมตร หนาโดย
เฉล่ีย 0.15 เมตร 

จ านวน 105,000 บาท 

      

  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ดงัน้ี  
1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 ล าดบัท่ี 59 หนา้ 26) 
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3.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ทางออกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลตาดข่า  ถนนกวา้ง 5.00 เมตร ยาว  110.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร  ลงหินคลุกไหล่ทางกวา้งไม่นอ้ยกวา่ขา้งละ 0.25 เมตร 
หนาโดยเฉล่ีย 0.15 เมตร 

จ านวน 322,000 บาท 

      

  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ดงัน้ี  
1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
 2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 

(แผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 (ล าดบัท่ี 60 หนา้ 26) 

      

    
4.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ซอยขา้งบา้นยายแกว้ 
หมู่ท่ี 1 ถนนกวา้ง 2.50 เมตร ยาว 45.00  เมตร  หนา 0.15 เมตร 

จ านวน 69,000 บาท 

      

  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  
2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 (ล าดบัท่ี 61 หนา้ 27) 

      

    

5.)โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเหลก็ ซอยวรรณศรี ช่วงท่ี2 หมู่ท่ี 1 
ถนนกวา้ง 3.50 เมตร ยาว 50.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ลงหินคลุก
ไหล่ทางกวา้งขา้งละไม่นอ้ยกวา่ 0.30 เมตร หนา 0.15 เมตร 

จ านวน 102,000 บาท 

      

  

- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  
2537 และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 
2) พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
(แผนพฒันาทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565  ล าดบัท่ี 62 หนา้ 27) 
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วนัท่ีพิมพ ์: 2/9/2564  10:28:17 
   

    
          

   ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K)       

    
-ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได ้(ค่า K) จ านวน 120,000 บาท 

      

  

- เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) (ค่าก่อสร้างส่ิง
สาธารณูปโภคและส่ิงสาธารณูปการ)    
- เป็นไปตามพระราชบญัญติั  หนงัสือ และคู่มือ  ดงัน้ี  

1) พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
และแกไ้ขเพิ่มเติม ถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
3) หนงัสือส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0203/ว 109 ลงวนัท่ี  

24 สิงหาคม 2532 
4) หนงัสือส านกังบประมาณ ด่วนท่ีสุดท่ี นร 0408/ว 85 ลงวนัท่ี 13  

กรกาคม 2541 
5) หนงัสือส านกังบประมาณ ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 0407/ว 150 ลงวนัท่ี 24  

สิงหาคม 2544 

6) คู่มือการตรวจสอบเงินชดเชยค่างานก่อสร้าง (ค่า K) มติคณะรัฐมนตรี
และหนงัสือเวียนท่ีเก่ียวขอ้ง ส านกัมาตรฐานงบประมาณ ส านกังบ 

ประมาณ กุมภาพนัธ์ 2555 
7) หนงัสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุ
ภาครัฐ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 110 ลงวนัท่ี 5  มีนาคม2561 
8) หนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/

ว 643 ลงวนัท่ี 8 มีนาคม 2562 

      

แผนงานการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 20,000 บาท 
  งบด าเนินงาน รวม 20,000 บาท 
   ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท 
   รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัการปฏิบติัราชการท่ีไม่เขา้ลกัษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ       

    
1.)โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 20,000 บาท 

 

 

 

 



 

 

 


