
คำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 
ท่ี / ๒๕๖๖

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานติดตามและปร่ะเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด

ตามคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ี ๒๘/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ได้แต่งต้ัง 
คณะทำงานจัดทำรายงานการควบคุมภายในสำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด น้ัน

เน่ืองจากกรมบัญชีกลางใด้มีคำส่ังย้ายข้าราชการสำนักงานคลังจังหวัดหลายตำแหน่ง ด้งน้ัน เพ่ือให้ 
สามารถดำเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน 

- สำหรับหน่วยงานชองรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ท่ี ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันท่ี 
๕ ตุลาค่ม ๒๕๖๑ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตคุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จึงขอยกเลิกคำส่ังสำนักงาน 
คลังจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ี ๒๘/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ และแต่งต้ังคณะทำงานฺติดตามและประเมินผล 
การควบคุมภายในชองสำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด ด้งน้ี

๑. ผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ 
๒. ผู้อำนวยการกลุ่มงานระบบการคลัง 
๓. ผู้อำนวยการกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 
๔. นางวิมลรัตน์ ลือชัย 
๕. นางสาวลัลน์ลนา สิงห์จานุสงค์ 
๖. นางสาววราภรณ์ ราชกักดี 
๗. นายภัทรพงค์ สุวรรณศรี
โดยให้คณะทำงานๆ  มีอำนาจหน้าท่ี ด้งน้ี
๑. กำกับ ควบคุม ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในท่ีกำหนดไร้ว่ามีความเพียงพอ 

เหมาะสม และดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ ใดย,ให้1ตุกกลุ่มงาน/ฝาย ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ.๒๕๖๑ 
หนังสือกระทรวงการคลัง ต่วนมาก ท่ี ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ และให้ดำเนินการตาม 
ข้อ ๑.๑ - ๑.๓ ส่งให้กลุ่มงานวิชาการ ภายในเวลาท่ีกำหนด

ประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานุการ

๑.๑ ทุกรอบ ๖ เดือน (ตุลาคม - มีนาคม) ของทุกปีงบประมุาณ จัดทำรายงานผลการติดตาม 
■ การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ตามแบบติดตาม ปค.๕ (ส่งภายใน 
วันท่ี ๑๐ เมษายน ของทุกปี)

๑.๒ ทุกรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม - กันยายน) ของทุกปีงบประมาณ จัดทำรายงานผลการ 
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ตามแบบติดตาม ปค.๕ (ส่งภายใน 
วันท่ี ๑๐ ตุลาคม ของทุกปี) 1' '

๑.๓ ทุกรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม - กันยายน) ของปีงบประมาณ จัดทำรายงานการประเมิน 
องค์ประกอบชองการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๔ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามแบบ ปค.๕ (ส่งภายในวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ชองทุกปี)

/ ๒ . -..



- ๖ -

๒. ให้คณะทำงานติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานคลังจังหวัดร้อยเอ็ด 
เม่ือได้รับรายงานตามข้อ ๑.๑ - ๑.๓ แล้ว ให้ดำเมินการตามข้อ ๒.๑ - ๒.๓ และส่งรายงานภายในเวลาท่ีกำหนด 

๒.๑ ทุกรอบ ๖ เดือน (ตุลาคม - มีนาคม) ของทุกปีงบประมาณ รวบรวมรายงานผล 
การติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ตามแบบติดตาม ปค.๕ 
จากทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย และรายงานผลให้คลังจังหวัดร้อยเอ็ดทราบ ภายในวันท่ี ๑๕ เมษายน ของทุกปี

^^๒)ทุกรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม - กันยายน) ของทุกปีงบประมาณ รวบรวมรายงานผลการ 
ติดตามการปฎบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน ตามแบบติดตาม ปค.๕ 
จากทุกกลุ่มงาน/ฝ่าย และ.รายงานผลให้คลังจังหวัดร้อยเอ็ดทราบ ภายในวันท่ี ๑๕ ตุลาคม ของทุกปี

' ๒ . ๓  ทุกรอบ ๑๒ เดือน (ตุลาคม - กันยายน) ของปีงบประมาณ จัดทำรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน ระดับหน่วยงาน ประกอบด้วย ๑) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ตามแบบ ปค.๑ ๒) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๔ 
๓) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามแบบ ปค.๕ ให้แล้วเสร็จ และรายงานผลให้คลังจังหวัด 
ร้อยเอ็ดทราบ ภายในรันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ของทุกปี และส่งรายงานแบบ ปค.๑ ปค.๔ และ ปค.๕ให้หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องทราบ ภายในเวลาท่ีกำหนด

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

๙ .(นายอานนท์ จัน'ทร้ลุ'ข)
คลังจังหวัดร้อยเอ็ด


