
 

โครงการฝกึอบรม หลกัสตูร ระบบการคำนวณราคากลางงานกอ่สรา้งของทางราชการดว้ยอเิล็กทรอนิกส์ 
สำหรับเจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตัิงานหนว่ยงานของรฐัในสว่นภมูภิาค แบบออนไลน ์

 

.............................. 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
  ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 34 (1) 
กำหนดให้คณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ ออกประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กำหนดราคากลาง และมาตรา 35 คณะกรรมการราคากลางต้องพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนด
ราคากลางอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง นั้น เพื่อให้การกำหนดราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการมีความถูกต้อง
ใกล้เคียงกับราคาค่าก่อสร้างที่เป็นจริง และนำไปใช้เป็นราคาอ้างอิงในกระบวนการจัดจ้างก่อสร้างได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการปรับปรุงหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง ทำให้ระบบคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ฯ  
โดยกรมบัญชีกลางได้ดำเนินการพัฒนาระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
ระยะที่ ๒ ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างตามประกาศคณะกรรมการราคากลาง  
และขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการ เพื่อให้ทันกับสถานการณ์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ในฐานะที่กรมบัญชีกลางเป็นหน่วยงานกลาง
ในการกำกับดูแลและกำหนดหล ักเกณฑ์เก ี ่ยวกับราคากลางก ่อสร ้างจ ึงม ีภารกิจสำค ัญประการหนึ่ ง  
ในการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ รวมทั ้งการดำเนินการอื ่นใด เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิ บัติ หน่วยงานของรัฐ  
และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักเกณฑ์ฯ แนวทาง วิธีปฏิบัติ รายละเอียดประกอบ
หลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง รวมทั้ง ระบบการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ซึ่งจะก่อให้เกิด  
ความคุ้มค่าและการใช้จ่ายของรัฐในภาพรวมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการดำเนินการดังกล่าวหน่วยงานของรัฐ
ต้องถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างอย่างเคร่งครัด 

ดังนั้น กรณีท่ีหน่วยงานของรัฐจะสามารถบริหารจัดการและดำเนินงานด้านการก่อสร้างของภาครัฐ 
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนั้น เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องจะต้องมีทักษะ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
นำหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้าง รวมทั้ง ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จะต้องศึกษาและติดตาม 
ความเคลื่อนไหวของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับงานก่อสร้างอยู่เสมอ ซึ่งในการส่งเสริม 
และสนับสนุนหน่วยงานของรัฐให้สามารถดำเนินการเรื่องของการจ้างก่อสร้างของภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงเห็นควรจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรของหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี ่ยวข้องกับงานก่อสร้างในหลักสูตร  
“ระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์”  สำหรับเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงาน
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

2. วัตถุประสงค์ ... 
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2.วัตถุประสงค์ 
 ๒.1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลางหน่วยงานของรัฐ  
และผู้ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างมีความรู้ ความเข้าใจระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้ง แนวทางและวิธีปฏิบัติด้านการคำนวณราคากลางงานก่อสร้างที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์
และสามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.๒ เพื ่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ ที่เกี ่ยวข้องกับการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการ เกิดการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง 

๓. ขอบเขต/เนื้อหา 
 3.1 การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ประกอบด้วย  
งานก่อสร้างอาคาร  งานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหลี่ยม และงานก่อสร้างชลประทาน 
 3.2 การจัดทำ B.O.Q Excel Template 
 3.3 การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในโปรแกรม Offline 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ ที่รับผิดชอบและเกี่ยวข้องกับการคำนวณราคากลาง 
ของทางราชการ (กลุ่มช่าง) ประกอบด้วย แขวงทางหลวง แขวงทางหลวงชนบท สำนักงานชลประทาน 
สำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดอบรม 76 รุ่น / กลุ่มเป้าหมาย
จำนวนทั้งสิ้น 5,610 คน / ระยะเวลารุ่นละ 1 วัน ดังนี้ 
 (1) สำหรับจังหวัดขนาดเล็ก 23 แห่ง จัดอบรม 23 รุ่น รุ่นละ 1 วัน จำนวนรุ่นละ 50 คน รวม
ทั้งสิ้น 1,150 คน 
 (2) สำหรับจังหวัดขนาดกลาง 42 แห่ง จัดอบรม 42 รุ่น รุ่นละ 1 วัน จำนวนรุ่นละ 80 คน 
รวมทั้งสิ้น 3,360 คน 
 (3) สำหรับจังหวัดขนาดใหญ่ 11 แห่ง จัดอบรม 11 รุ่น รุ่นละ 1 วัน จำนวนรุ่นละ 100 คน 
รวมทั้งสิ้น 1,100 คน 
 

๕. ระยะเวลาการฝึกอบรม 
  ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
 

๖. สถานที่ดำเนินการ 
      สำนักงานคลังจังหวัดจัดหาสถานที่ตามความเหมาะสม  

 

7. วธิกีาร รปูแบบการดำเนนิการ 
  การบรรยาย ในรูปแบบออนไลน์ 
  

8. วิทยากร 
  วิทยากรของสำนักงานคลังเขต หรือสำนักงานคลังจังหวัด  
 

9. ค่าใช้จ่าย ... 
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๙. คา่ใชจ้า่ยในการฝกึอบรม 
     เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายการค่าใช้จ่าย
ในการสัมมนาและฝึกอบรม  
 

๑๐. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 10.1 ผู้บริหารกรมบัญชีกลางให้การสนับสนุน 
 10.2 ความพร้อมด้านวิทยากร งบประมาณ และสถานที่จัดฝึกอบรม 
 10.3 หน่วยงานของรัฐให้ความร่วมมือในการเข้ารับการอบรม 

11. การประเมินผลโครงการ 

 ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ
คำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ได้อย่างถูกต้อง  

๑2. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานคลังจังหวัด กรมบัญชีกลาง 

๑3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 13.1 บุคลากรผู ้ปฏิบัติงานที ่รับผิดชอบและเกี ่ยวข้องกับงานจ้างก่อสร้างและการคำนวณ 
ราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการของหน่วยงานของรัฐ  มีความรู้ ความเข้าใจระบบการคำนวณราคากลาง 
งานก่อสร้างของทางราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                    13.2 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและระหว่างหน่วยงาน 

14. ยทุธศาสตร์ทีส่อดรบัโครงการ 

ยุทธศาสตรช์าต ิ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงการคลงั ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กรมบญัชีกลาง ๒๐ ปี 

 ความมั่นคง  การสร้างเสริมความมั่นคง 
ทางการคลัง 

  

 การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

 การสนับสนุนศักยภาพและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

 การเป็นกลไกกำกับการเงินการ
คลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
กระทรวงการคลัง 

 การเป็นกลไกจัดระบบบริหาร
การเงินการคลังเพ่ือการ
ให้บริการที่เป็นเลิศ 

 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค
และเท่าเทียมกันทางสังคม 

 การลดความเหลื่อมล้ำ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

  

 การเสริมสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

 การคลังการเงินเพื่อ
สิ่งแวดล้อม 

  

 การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

 การเป็นองค์กรต้นแบบในการ
บริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล
และเป็นมืออาชีพ 

 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรด้วยระบบดิจิทัล 

*********************** 


