
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

ส านักงานเลขานุการกรม

- กลุ่มบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มนิติการ
- กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
- กลุ่มงานการคลัง
- กลุ่มงานพัสดุ
- กลุ่มประชาสัมพันธ์
- กลุ่มช่วยอ านวยการ

กองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มก ากับการอนุรักษ์พลังงาน 1
- กลุ่มก ากับการอนุรักษ์พลังงาน 2
- กลุ่มพลังงานควบคุม
- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการ
อนุรักษ์พลังงาน
- กลุ่มก าหนดและควบคุมมาตรฐาน
อาคาร

กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
พลังงานทดแทน
- กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
อนุรักษ์พลังงาน
- ศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 -10

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -
กลุ่มตรวจสอบภายใน -

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มพัฒนาและส่งเสริมเอทานอล
- กลุ่มพัฒนาและส่งเสริมไบโอดีเซล
- กลุ่มวิชาการ
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 1
- กลุ่มพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน 2
- กลุ่มฝึกอบรมภาคปฏิบัติด้านการ
จัดการพลังงาน
- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มบริหารจัดการศูนย์แสดง
เทคโนโลยีพลังงาน

กองพัฒนาพลังงานทดแทน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มพัฒนาพลังงาน 1
- กลุ่มพัฒนาพลังงาน 2
- กลุ่มด าเนินการและ
บ ารุงรักษา
- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มบริหารจัดการพลังงาน
ทดแทน

กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มวิชาการ
- กลุ่มเทคโนโลยีด้านไฟฟ้า
- กลุ่มเทคโนโลยีด้านความร้อน
- กลุ่มติดตามและประเมินผล

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และ

งบประมาณ
- กลุ่มติดตามและประเมินผล
- กลุ่มประสานความร่วมมือด้าน
พลังงาน
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กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

กองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน
ภาคอุตสาหกรรม 
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานภาครัฐและ
อาคารธุรกิจ 
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

ภาคอุตสาหกรรม
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานภาค
ประชาชนและเกษตรกรรม
- กลุ่มมาตรฐานประสิทธิภาพการอนุรักษ์
พลังงาน 
- กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานภาค

คมนาคม

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ
- กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ
- กลุ่มสถิติและข้อมูลพลังงาน
- กลุ่มบริการสารสนเทศและภูมิ

สารสนเทศ
- กลุ่มองค์ความรู้พลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน

กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน

- ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
- กลุ่มชีวมวล
- กลุ่มพลังงานขยะ
- กลุ่มก๊าซชีวภาพ
- กลุ่มพลังงานลม
- กลุ่มพลังงานใหม่
- กลุ่มติดตามและประเมินผล
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
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กลุ่มตรวจสอบภายใน



กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กลุ่มตรวจสอบภายใน

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ
2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

05/08/63



กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) เสนอแนะให้ค าปรึกษาแก่อธิบดีเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการภายในกรม
2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการในกรม
3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในกรมและกระทรวง
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

05/08/63

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



ส านักงานเลขานุการกรม
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กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

ส านักงานเลขานุการกรม

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไปของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน งานช่วยอ านวยการ และงานเลขานุการของ
คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง
2) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ การพัสดุ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะของกรม
3) ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเสริมสร้างวินัย และการรักษาระบบคุณธรรมของกรม
4) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม ความรู้ความก้าวหน้า และผลงานของกรม
5) ด าเนินการเกี่ยวกับเงินทุนหมุนเวียนในความรับผิดชอบของกรม
6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องงานนิติกรรมและสัญญางานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง อาญา งานคดีปกครอง 
และงานคดีอื่นที่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของกรม
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63



กลุ่มบริหารงานทั่วไป

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ ประกอบด้วย
การสรรหาและเลือกสรรบุคลากร การก าหนด
ต าแหน่งและบริหารอัตราก าลัง การประเมินเพ่ือ
เล่ือนระดับบุคคลและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ งานวินัยข้าราชการ จัดท าทะเบียนประวัติ 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ การบรรจุ  แต่งตั้ง  
โอนย้าย  และการบริหารเงินเดือน  ค่าจ้างและ
ค่าตอบแทน และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล

1. จัดท าสัญญาและการบริหารสัญญา ตรวจและปรับยก
ร่างกฎหมาย ศึกษาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง
กฎหมายและระเบียบราชการของส่วนราชการ
2. ให้ค าปรึกษาและความเห็นทางกฎหมายการเผยแพร่
ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย รวมท้ังเผยแพร่ข้อมูลด้าน
กฎหมาย
3. รับผิดชอบคดีอาญา คดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดี 
อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
4. สืบสวน สอบสวน และสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิด
5. ด าเนินการช่วยเหลือราษฎรผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
การปฏิบัติตามภารกิจของส่วนราชการ
6. ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการท่ีราชพัสดุ
7. น าเสนอเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารของราชการท่ีเกี่ยวข้อง
10. จัดท าระบบบันทึกข้อมูล/ข้อสัญญาหน่วยงานให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของ ส านักงาน ปปช
11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มนิติการ

ส านักงานเลขานุการกรม

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ด าเนินงานเกี่ยวกับงานสารบรรณของส่วน
ราชการ

2. ด าเนินงานธุรการท่ัวไปและงานท่ีมิใช่งาน
ของหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึง

3. ด าเนินการจัดเตรียมการประชุมและงานพิธี
การต่างๆ

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการติดต่อประสานกับ
หน่วยงานหรือส่วนราชการหรือบุคคลต่างๆ

5. ปฏิบัติหน้าท่ีศูนย์ด าเนินการรับเรื่องเรียน 
ร้องทุกข์ของส่วนราชการ

6 .   ปฏิบั ติ ง านร่ วมกับหรื อสนับสนุน การ      
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย



กลุ่มงานการคลัง

1. ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านการบริหารการเงิน การบัญชี ให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง

2. จ่ายเงิน รับเงิน และน าเงินส่งคลังผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-payment)
3. ควบคุมและติดตามการยืมเงินราชการ เงินทดรองราชการและตรวจสอบใบส าคัญ ท่ี

เบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ
4. จัดท าบัญชีรับ-จ่าย และทะเบียนคุมเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
5. วิเคราะห์ ตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุงการบันทึกบัญชีในระบบการบริหารการเงิน

การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
6. วิเคราะห์รายการทางบัญชีและข้อมูลทางการเงิน เพื่อจัดท ารายงานการเงินในภาพรวม 

รวมท้ังรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ และรายงาน
ต้นทุน

7. ให้ค าปรึกษาแนะน าและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการเบิกจ่าย
งบประมาณ

8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย

ส านักงานเลขานุการกรม

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. วิเคราะห์จัดท าแผนและด าเนินจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
2. ควบคุมทะเบียนการเบิกจ่าย การเก็บรักษาวัสดุครุภัณฑ์ และ

การจ าหน่ายทรัพย์สินของทางราชการ
3. ตรวจสอบข้อมูลเอกสารของสัญญาลงทะเบียนควบคุมสัญญา 

จัดท าข้อมูลหลักผู้ขาย ลงข้อมูลระบบ GFMIS ส่งรายงาน
ความก้าวหน้าให้ประธานกรรมการตรวจรับ ตรวจสอบวัน
สิ้นสุดสัญญา และจัดท าหนังสือแจ้งสงวนสิทธิ์ การปรับให้กับ
คู่สัญญา

4.   ดูแลงานอาคารสถานท่ีและงานยานพาหนะ ดูแลซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ ระบบไฟฟ้า ประปา และโทรศัพท์
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานพัสดุ



กลุ่มช่วยอ านวยการ

1. ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการผู้บริหาร ตรวจสอบ กลั่นกรองเอกสาร 
หนังสือราชการ จดหมายต่างๆ

2. พิจารณาความถูกต้องที่เกี่ยวกับระเบียบและวิธีปฏิบัติของทาง
ราชการ รวมท้ังความถูกต้องของตัวสะกด รูปแบบหนังสือในเบ้ืองต้น 
จัดล าดับความส าคัญของงาน 

3. จัดตารางการนัดหมาย ร่างโต้ตอบหนังสือ/ตรวจร่าง/พิมพ์ ประชุม
และด าเนินการจัดประชุม ตามท่ีผู้บริหารส่ังการ 

4. ติดตามงานตามค าส่ังการ อ านวยความสะดวกในงานของผู้บริหาร
และผู้มาติดต่อ

5. ปฏิบัติงานด้านคณะกรรมการสวัสดิการของส่วนราชการ และศูนย์
ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างชายหญิง

6.    ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มประชาสัมพันธ์

ส านักงานเลขานุการกรม

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลของส่วนราชการไปยัง
กลุ่มเป้าหมายท้ังภายในและภายนอก

2. ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิเทศ งานตรวจเยี่ยม งานรัฐพิธี และพิธีการ
ต่าง ๆ รวมท้ังการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารก่อนและหลัง
การด าเนินการ

3. วางแผนงานประชาสัมพันธ์ การรับมือประชาสัมพันธ์ในภาวะวิกฤต 
รวมถึงการก าหนดกลยุทธ์ต่าง ๆ ในภาพรวมท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ประชาสัมพันธ์ท้ังภายในและภายนอกส่วนราชการ

4. ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ สื่อมัลติมีเดีย และการผลิต
สื่อในรูปแบบและลักษณะต่าง ๆ รวมท้ังสร้างนวัตกรรมการ
ประชาสัมพันธ์

5. ประสานความร่วมมือกับสื่อมวลชนเพื่อสร้างเครือข่ายด้านการ
ประชาสัมพันธ์โดยมุ่งเน้นการน าผลงานของส่วนราชการ

6. ประสานงานกับสื่อมวลชนภายนอกเพ่ือสร้างความเข้าใจ ในเรื่องท่ี
เกี่ยวข้องกับด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน

05/08/63



กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กองก ากับและอนุรักษ์พลงังาน

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ก าหนดมาตรการและแผนงานการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม
2) ก ากับดูแลการอนุรักษ์พลังงานและการผลิตพลังงานควบคุมตามท่ีกฎหมายก าหนด
3) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม
4) บริหารจัดการและสนับสนุนทางการเงินเพ่ือด าเนินการอนุรักษ์พลังงานตามท่ีกฎหมายก าหนด
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน ผล
ความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ก ากับดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าแก่อาคารควบคุมตาม พ.ร.บ.การส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2550) ด าเนินกิจกรรมตามท่ี
กฎหมายก าหนด ได้แก่การจัดท าระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐาน 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการ จัดการพลังงาน การจัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านพลังงานประจ า
อาคารควบคุม  
2. ขึ้นทะเบียนผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของอาคารควบคุม และการเป็นอาคาร
ควบคุม การยกเลิกเป็นอาคารควบคุม รวมท้ังพิจารณาการขอผ่อนผันการปฏิบัติ
ตามกฎหมายของอาคารควบคุม
3. ตรวจสอบและรับรองรายงานการจัดการพลังงานของอาคารควบคุม
4. ตรวจสอบ/วิเคราะห์การใช้พลังงานในเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์และคุณภาพวัสดุ 
หรืออุปกรณ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานของอาคารควบคุม
5.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มก ากับการอนุรักษ์พลงังาน 1

กองก ากับและอนุรักษ์พลงังาน

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



1. ก ากับดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าแก่โรงงานควบคุมตาม  พ.ร.บ. การส่งเสริม
การอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2550) ด าเนินกิจกรรม
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่ การจัดท าระบบการจัดการพลังงานตาม
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการจัดการพลังงาน การจัดให้มีผู้รับผิดชอบด้าน
พลังงาน   ประจ าโรงงานควบคุม  
2. ขึ้นทะเบียนการเป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานของโรงงานควบคุม
3. ตรวจสอบและรับรองรายงานการจัดการพลังงานของโรงงานควบคุม
4. ตรวจสอบ/วิเคราะห์การใช้พลังงานในเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์และคุณภาพ
วัสดุ หรืออุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงานของโรงงานควบคุม
5. ขึ้นทะเบียนโรงงานควบคุม/การยกเลิกเป็นโรงงานควบคุม รวมท้ังพิจารณา
การขอผ่อนผันการปฏิบัติตามกฎหมายของโรงงานควบคุม
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มก ากับการอนุรักษ์พลงังาน 2

กองก ากับและอนุรกัษ์พลงังาน

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ส ารวจ รวบรวมข้อมูล การผลิตพลังงานควบคุม
2. ศึกษาการผลิตพลังงานรูปแบบต่างๆ เพ่ือก าหนดเป็นพลังงานควบคุม
3. ก าหนดหลักเกณฑ์ระเบียบมาตรฐาน เกี่ยวกับพลังงานควบคุม
4. ก ากับดูแลการผลิตพลังงานควบคุมให้เป็นไปตามกฎหมายก าหนด
5. ออกใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุม ส าหรับผู้ผลิตไฟฟ้าเพ่ือใช้ส ารอง
ฉุกเฉิน ตาม พ.ร.บ. การพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน พ.ศ.  2535
6. ให้ความเห็นการอนุญาตผลิตพลังงานควบคุมต่อคณะกรรมการก ากับ
กิจการพลังงานส าหรับผู้ผลิตไฟฟ้าท่ีเชื่อมต่อกับโครงข่ายไฟฟ้าตาม พ.ร.บ. 
การประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 2550
7. พัฒนาปรับปรุงระบบฐานข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านพลังงาน
ควบคุม
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มพลังงานควบคุม



1. ปฏิบัติงานในฐานะเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้และ
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน                
2. พัฒนาคู่มือและเอกสารเผยแพร่ด้านวิชาการท่ีเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน                                                                                                              
3. พัฒนา ปรับปรุง ดูแล ระบบฐานข้อมูลการอนุรักษ์พลังงาน และระบบการ
จัดส่งรายงานทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-form) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ลงทะเบียน ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลอนุรักษ์พลังงาน พร้อมรายงาน
สถานภาพการด าเนินงานการปฏิบัติตามกฎหมาย
5. ตรวจสอบจัดท าและวิเคราะห์ข้อมูลการใช้พลังงาน มาตรการอนุรักษ์พลังงาน
ของโรงงานและอาคารควบคุม 
6. ขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบ และรับรองการจัดการพลังงาน พร้อมติดตามและ
ประเมินผล 
7. ให้ความร่วมมือด้านอนุรักษ์พลังงานในโครงการความร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ                                                                                                    
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มวิชาการ

1. ก าหนดรูปแบบ หลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินการมาตรการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน ส าหรับใน
โรงงานควบคุมและอาคารควบคุม                                                    
2. ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลโครงการท่ีได้รับการส่งเสริมการ
ลงทุนอนุรักษ์พลังงาน
3. เสนอแนะและให้ค าปรึกษาทางวิชาการในส่วนท่ีเกี่ยวกับการลงทุน
อนุรักษ์พลังงาน 
4.ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการทางการเงินแก่อาคาร ควบคุม/โรงงาน
ควบคุม                                 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลงังาน

กองก ากับและอนุรกัษ์พลงังาน

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กองก ากับและอนุรกัษ์พลงังาน

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการในการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์
พลังงานให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
2. ควบคุม ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามประเมินผล เพ่ือให้มีการออกแบบ
อาคารอนุรักษ์พลังงาน เป็นไปตามแผนอนุรักษ์พลังงานท่ีก าหนด 
3. ตรวจสอบและรับรองการออกแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์พลังงานให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ 
4. ศึกษา พัฒนาและวิเคราะห์เทคโนโลยี นวัตกรรมในการบริหารจัดการเพ่ือ
ยกระดับเกณฑ์มาตรฐานการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานให้เหมาะสม 
และทันสมัย
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ท่ีได้รับมอบหมาย 

กลุ่มก าหนดและควบคุมมาตรฐานอาคารใหม่



กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี

05/08/63



กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) เผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงาน
2) รณรงค์ให้ความรู้และจัดแสดงการใช้พลังงาน     
3) พัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีพลังงานจากผลการวิจัยและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เหมาะสม
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ก าหนดนโยบายและแผนในการถ่ายทอดและเผยแพร่ด้านพลังงานทดแทน
2. วิจัย พัฒนา ประเมินศักยภาพ และส่งเสริมพลังงานทดแทนท่ีเหมาะสม
3. วิเคราะห์ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาเทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทน ก าหนด
มาตรฐานในการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทน
4. ติดตามและประเมินผลการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีพลังงานทดแทน
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านพลังงานทดแทน
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานทดแทน

กองถ่ายทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน ผลความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



1. ศึกษา พัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีพลังงานในภูมิภาค
2. ถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน   
3. บริการข้อมูลวิชาการ และให้ค าปรึกษาด้านพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงานในภูมิภาค
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ศูนย์บริการวิชาการที่ 1 - 10กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีอนุรักษ์พลงังาน

1. ก าหนดนโยบายและแผนในการถ่ายทอดและเผยแพร่ด้านอนุรักษ์พลังงาน
2. วิจัย พัฒนา ประเมินศักยภาพ และส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานท่ีเหมาะสม
3. วิเคราะห์ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาเทคโนโลยีด้านอนุรักษ์พลังงาน ก าหนด
มาตรฐานในการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีด้านอนุรักษ์พลังงาน
4. ติดตามและประเมินผลการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีอนุรักษ์พลังงาน
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนุรักษ์พลังงาน
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองถ่ายทอดและเผยแพรเ่ทคโนโลยี

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ

05/08/63



กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิจัย สาธิต พัฒนา และส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิต การแปรรูป การส่งและการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ
2) จัดท าแนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรการ และเง่ือนไขในด้านการผลิต การจัดการวัตถุดิบการน าเข้าและการส่งออกเชื้อเพลิงชีวภาพ
3) ส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจการผลิต และการจ าหน่ายเชื้อเพลิงชีวภาพ รวมท้ังเสนอมาตรการด้านราคา การซื้อ และการจ าหน่ายเชื้อเพลิงชีวภาพ
4) ติดตาม ประเมินผล และประสานงานการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนการพัฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพของประเทศ
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



1. ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมด าเนินการวิจัย พัฒนาเชื้อเพลิง
ชีวภาพ 

2. ร่วมจัดท าแนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรการการพัฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ (เอทานอล)
3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ด้านวัตถุดิบการผลิตและการใช้เอทานอลของ

ประเทศ
4. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เอทานอลจากการศึกษา วิจัย สาธิต พัฒนา และส่งเสริม

เทคโนโลยีการผลิต การแปรรูป การส่งและการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ
5. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมการใช้เอทานอล
6. รวบรวม จัดท า เผยแพร่และถ่ายทอดข้อมูลด้านเชื้อเพลิงชีวภาพ (เอทานอล)
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี

ได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาและสง่เสริมเอทานอล

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน ผลความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กลุ่มวิชาการ

1.ศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการ
ผลิตและการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ 
2. จัดท าแนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรการ และเง่ือนไขในดา้นการผลิต 
การจัดหาวัตถุดิบ และการน าเข้าส่งออกเชื้อเพลิงชีวภาพ
3. ติดตามและรวบรวมข้อมูล การผลิต การใช้ และราคาเชื้อเพลิงชีวภาพ ให้เป็น
ปัจจุบัน
4. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และประเมินผลกระทบด้านเศรษฐศาสตร์ สังคม และ
สิ่งแวดล้อมจากการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ 
5.ประสานการปฏิบัติงานความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือส่งเสริมการผลิตและการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ 
7. จัดท าแผนการส่งเสริมเชื้อเพลิงชีวภาพ 
8.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มพัฒนาและสง่เสริมไบโอดีเซล

1. ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์ข้อมูล และร่วมด าเนินการวิจัย 
พัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 

2. ร่วมจัดท าแนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรการการพัฒนาเช้ือเพลิง
ชีวภาพ (ไบโอดีเซล)

3. ติดตามและประเมินสถานการณ์ด้านวัตถุดิบการผลิตและการ
ใช้ไบโอดีเซลของประเทศ

4. พัฒนาและส่งเสริมการใช้ไบโอดีเซลจากการศึกษา วิจัย สาธิต 
พัฒนา และส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิต การแปรรูป การส่ง
และการใช้เชื้อเพลิงชีวภาพ

5. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริมการ
ใช้ไบโอดีเซล

6. รวบรวม จัดท า เผยแพร่และถ่ายทอดข้อมูลด้านเชื้อเพลิง
ชีวภาพ (ไบโอดีเซล)

7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
อื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ



กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน

05/08/63



กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาหลักสูตร ส่ือ และคู่มือการฝึกอบรม และการพัฒนาบุคลากรด้านพลังงาน
2) ก าหนดมาตรฐานและหลักเกณฑ์การออกหนังสือรับรองและการเพิกถอนหนังสือรับรองของผู้ให้บริการฝึกอบรมบุคลากรด้านพลังงาน
3) จัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ด าเนินการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการผลิตบุคลากรด้านพลังงาน รวมท้ังทดสอบความรู้ และสมรรถนะ
ของบุคลากรเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานตามท่ีกฎหมายก าหนด
4) บริหารจัดการศูนย์กลางการเรียนรู้เทคโนโลยีด้านพลังงาน
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กลุ่มพัฒนาบุคลากรดา้นพลงังาน 1

กองพัฒนาทรพัยากรบคุคลด้านพลงังาน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลด้านเทคโนโลยีพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน มีส่วน

ร่วมในการผลิตบุคลากรด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

3. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ให้มีความรู้ด้าน

เทคโนโลยีพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก

4. ติดตามและประเมินผลบุคลากรด้านพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หรือท่ีได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน ผลความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กลุ่มพัฒนาบุคลากรดา้นพลงังาน 2

กองพัฒนาทรพัยากรบคุคลด้านพลงังาน 

1. ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการ และจัดท าแผนปฏิบัติการด้าน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการอนุรักษ์พลังงาน

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน มีส่วนร่วมในการผลิตบุคลากรด้านการอนุรักษ์พลังงาน

3. จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ให้มี

ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงาน

4. ติดตามและประเมินผลบุคลากรด้านการอนุรักษ์พลังงาน

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

กลุ่มฝึกอบรมภาคปฏิบตัิดา้นการจัดการพลงังาน

1. บริหารจัดการศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini plant) 

2. จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาคทฤษฎีและปฏิบัติดา้นเทคโนโลยี

และนวัตกรรมพลังงาน

3. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

พลังงาน
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย



1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท า และพัฒนาระบบการจัดสอบ หลักสูตร คู่มือการ
ฝึกอบรม และสื่อการฝึกอบรมในการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีด้าน
พลังงาน
2. เป็นศูนย์กลางประชาสัมพันธ์และประสานงานกับหน่วยงานภายนอกเพื่อหาแนว
ร่วมด้านการฝึกอบรมด้านพลังงานและใช้การสนับสนุนทรัพยากรฝึกอบรมด้าน
พลังงาน
3. ติดตามข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีด้านพลังงานท้ังในและต่างประเทศเพ่ือน ามา
ประยุกต์ใช้และเผยแพร่
4. จัดระบบการจัดเก็บและเผยแพร่หลักสูตร คู่มือและสื่อการฝึกอบรม
5. ด าเนินการออกหนังสือรับรองและเพิกถอนหนังสือรับรองของผู้ให้บริการฝึกอบรม
บุคลากรด้านพลังงานในโรงงานและอาคารควบคุม
6. ด าเนินการจัดสอบและออกหนังสือรับรองด้านพลังงานตามกฎหมาย
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย

กลุ่มวิชาการ กลุ่มบริหารจัดการศูนย์แสดงเทคโนโลยีพลังงาน 

1. บริหารจัดการอาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติ บ้านสาธิต
ประหยัดพลังงาน และพื้นท่ีแสดงนทิรรศการเทคโนโลยีพลังงาน

2. ส่งเสริม สาธิต และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เทคโนโลยีพลังงาน
ส าหรับโรงงานอุตสาหกรรม อาคารธุรกิจ ท่ีอยู่อาศัยและอื่นๆ

3. พัฒนารูปแบบของสื่อเอกสารการฝึกอบรม 
4. ให้บริการศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์พลังงาน 
5. จัดท าแผนพัฒนาศูนย์แสดงเทคโนโลยีด้านการอนรุักษ์พลังงาน 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น

ท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองพัฒนาทรพัยากรบคุคลด้านพลงังาน 

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กองพัฒนาพลังงานทดแทน

05/08/63



กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กองพัฒนาพลังงานทดแทน

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ก าหนดระเบียบและมาตรฐานการผลิต การแปรรูป การส่ง และการใช้พลังงาน
2) ก าหนดแนวทางการจัดหาและพัฒนาแหล่งพลังงาน
3) ส ารวจ ออกแบบ ก่อสร้าง และบ ารุงรักษาด้านการผลิต การแปรรูป การส่งการจ าหน่าย และการใช้พลังงาน
4) ก าหนดอัตราค่าตอบแทนส าหรับการผลิตและการใช้พลังงาน
5) ส่งเสริม รณรงค์ และสนับสนุนการจัดตั้งองค์กรและกลุ่มเครือข่ายเพ่ือการมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการด้านพลังงานในท้องถิ่น
6) ก ากับดูแลการบริหารจัดการการผลิต การแปรรูป การส่ง การจ าหน่าย การใช้และการบ ารุงรักษาแหล่งพลังงานและระบบพลังงาน
7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ด าเนินการบริหารจัดการ งานสารบรรณงานคัดกรองหนังสือ งานการเงิน บัญชี   
พัสดุ ครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง งานบุคลากร งานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน
2. ด าเนินการจัดการประชุม งานรับรองงานพิธีส าคัญ ติดตามการปฏิบัติตามมติของ
ท่ีประชุม
3 .วางแผนโครงการ ก าหนดวัตถุประสงค์ กรอบเวลาและทรัพยากรท่ีจ าเป็นของ
ส านัก ศึกษา วิเคราะห์และถ่ายทอดความรู้  นิเทศงาน เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ภายในส านัก จัดท าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เชื่อมโครงการต่างๆ ในส่วน
ภูมิภาค
4. จัดท าสถิติและทะเบียน ข้อมูลการผลิตและจ าหน่าย โครงการไฟฟ้าพลังน้ าชนาด
เล็กและเล็กมาก  รวมท้ังงานอื่น ๆ ท่ีมิได้เป็นหน้าท่ีของกลุ่มงานใดโดยเฉพาะ
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ด้านพัฒนาพลังงานทดแทนท้ังภาครัฐและเอกชนตามท่ีได้รับมอบหมาย
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย

กองพัฒนาพลังงานทดแทน 

กลุ่มพัฒนาพลงังาน 1

1. พัฒนาโครงการก่อสร้างไฟฟ้าพลังน้ าระดับหมู่บ้าน
2. พัฒนาโครงการก่อสร้างไฟฟ้าพลังน้ าขนาดเล็ก
3.  สนับสนุนหน่วยงานต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานทดแทน
4. ด าเนินการจัดท าสัญญาซื้อ-ขาย ไฟฟ้า และ พลังงานทดแทน
5. ก าหนดอัตราค่าตอบแทนส าหรับการ ผลิตและการใช้พลังงาน
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กองพัฒนาพลังงานทดแทน 

กลุ่มพัฒนาพลงังาน 2

1. พัฒนาและบ ารุงรักษาโครงการก่อสร้างกังหันลมเพื่อผลิตไฟฟ้าและ
เกษตรกรรม 
2. ด าเนินการพัฒนาพลังงานทดแทน 
3.  สนับสนุนหน่วยงานต่างๆเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงานทดแทน
4. ด าเนินการจัดท าสัญญาซื้อ-ขาย ไฟฟ้า และ พลังงานทดแทน
5. ก าหนดอัตราค่าตอบแทนส าหรับการ ผลิตและการใช้พลังงาน
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

กลุ่มด าเนินการและบ ารุงรักษา

1. บริหารจัดการ ก ากับ ดูแล ควบคุมวางแผนการด าเนินงานและ
บ ารุงรักษาโครงการไฟฟ้าพลังน้ าและโครงการพัฒนาพลังงานอื่น ๆ 
2. ปรับปรุงและบ ารุงรักษา การผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานน้ าหรือ
พลังงานทดแทนในรูปอื่นๆ
3. ควบคุม ติดตั้ง ทดสอบ ติดตามประเมินผล และให้ค าปรึกษาแนะน าด้าน
วิศวกรรมและการให้บริการด้านเทคนิค
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กองพัฒนาพลังงานทดแทน 

กลุ่มวิชาการ

1. ศึกษาความเหมาะสมและศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
2. ศึกษา ส ารวจ และออกแบบรายละเอียดระบบผลิตพลังงาน และก ากับ 
ดูแลและตรวจสอบแหล่งผลิตพลังงานทดแทน
3. การเขียนแบบและประเมินราคางานปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษาด้าน
ระบบผลิตพลังงานทดแทน
4. ก าหนดระเบียบและมาตรฐานการผลิต การแปรรูป การส่ง และการใช้
พลังงาน
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มบริหารจัดการพลังงานทดแทน

1. ขออนุญาต จัดท ากรรมสิทธิ์เกี่ยวกับการใช้พื้นท่ี ตรวจสอบและจ่ายค่า
ทดแทนกรรมสิทธิ์ท่ีดินทรัพย์สินและสิ่งปลูกสร้างให้แก่ราษฎรในบริเวณ
พื้นท่ีโครงการพัฒนาไฟฟ้าพลังน้ าและพลังงานทดแทนอื่นๆ
2. ขออนุญาตการผลิต การแปรรูป การส่ง และการใช้พลังงานทดแทน
3. ส ารวจและก าหนดขอบเขตพื้นท่ี รวมท้ังจัดท าแผนท่ี และจัดท าแนว
เขตพื้นที่ท่ีได้รับอนุญาต
4. ติดตาม ตรวจสอบ จัดท ารายงานการติดตามผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และบริหารจัดการการปลูกป่าทดแทน
5.ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์

05/08/63



กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิจัย สาธิต พัฒนา และส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิต การแปรรูป การส่งและการใช้พลังงานแสงอาทิตย์
2) ศึกษาและประยุกต์การใช้นวัตกรรมด้านพลังงานแสงอาทิตย์ที่สอดคล้องกับศักยภาพและทรัพยากรท้องถิ่น
3) เผยแพร่ ถ่ายทอด และรณรงค์ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านพลังงานแสงอาทิตย์
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กลุ่มวิชาการ

1. ศึกษา ค้นคว้า ติดตาม และน าข้อมูลการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศและต่างประเทศ มาประยุกต์ใช้ให้อย่าง
เหมาะสม
2. ให้ข้อเสนอแนะ ความเห็นทางวิชาการเกี่ยวกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม
พลังงานแสงอาทิตย์
3. ศึกษา จัดท าข้อมูลและเสนอแนะเชิงนโยบายแผนด าเนินการส่งเสริม
เผยแพร่ความรู้ ในการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานแสงอาทิตย์
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน ผลความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์

กลุ่มเทคโนโลยีด้านไฟฟ้า

1. การออกแบบมาตรฐานการใช้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อผลิต
เทคโนโลยีด้านไฟฟ้า 
2ใจัดท าโครงการเพื่อสาธิต ส่งเสริม การผลิตและการใช้ระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้า
2. ตรวจสอบข้อเท็จจริง รื้อถอน ถ่ายโอนโครงการ ระบบแก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง
3. ประสานงาน เสนอแนะการจัดตั้ง ติดตาม บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และ
ปรับปรุงระบบพลังงานแสงอาทิตย์ผลิตไฟฟ้า
4. รวบรวมข้อมูลและประเมินผลจากโครงการและระบบพลังงานแสงอาทิตย์
ผลิตไฟฟ้า
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี

เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

กลุ่มเทคโนโลยีด้านความร้อน

1. การออกแบบมาตรฐานการใช้ระบบพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อผลิต
เทคโนโลยีด้านความร้อน
1. จัดท าโครงการเพื่อสาธิต ส่งเสริม การผลิตและการใช้ระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ผลิตความร้อน
2. ตรวจสอบข้อเท็จจริง รื้อถอน ถ่ายโอนโครงการ ระบบแก่หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง
3. ประสานงาน เสนอแนะการจัดตั้ง ติดตาม บ ารุงรักษา ซ่อมแซม และ
ปรับปรุงระบบพลังงานแสงอาทิตย์ผลิตความร้อน
4. รวบรวมข้อมูลและประเมินผลจากโครงการและระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ผลิตความร้อน
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี

เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กลุ่มติดตามและประเมินผล

1. ศึกษา และจัดท าฐานข้อมูลโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ และประเมินเทคโนโลยี
พลังงานแสงอาทิตย์ให้เกิดความเหมาะสม
2. ประสาน ติดตาม ดูแล บ ารุงรักษาระบบตรวจวัดและจัดเก็บข้อมูลพลังงาน
แสงอาทิตย์ 
3. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย์
4. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี

ได้รับมอบหมาย

กองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

05/08/63



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อจัดท าแผนงาน แนวทางและกลยุทธ์การพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
2) จัดท างบประมาณ ติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติการและการด าเนินงานของกรม
3) ประสานความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน รวมท้ังด าเนินงานเลขานุการคณะกรรมการท่ี
เกี่ยวกับกิจกรรมระหว่างประเทศและภูมิภาคด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

05/08/63



กลุ่มยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ

1. ศึกษา วิเคราะห์ และติดตามสถานการณ์ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
ของประเทศ
2.  เสนอแนะ จัดท า และพัฒนายุทธศาสตร์และแผนงานของส่วนราชการ
3. เสนอความเห็น เสนอแนะและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการเชื่อมโยงการบูรณาการและ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ของส่วนราชการ
4. จัดท าข้อมูลและเสนอแนะการจัดท ายุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
5.ศึกษา วิเคราะห์และบูรณาการนโยบายรัฐบาล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ 
6. จัดท าค าของบประมาณแผ่นดินและเงินนอกงบประมาณประจ าปี 
7. วิเคราะห์และสรุปผลภาพรวมค าของบประมาณประจ าปี ประกอบการชี้แจง
งบประมาณต่อหน่วยผู้อนุมัติงบประมาณ
8.วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลผลผลิตและกิจกรรมตามภารกิจของส่วนราชการ
9. บริหาร/จัดสรรเงินงบประมาณของกรม 
10.วิเคราะห์และจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผน
จัดซื้อจัดจ้าง ฯลฯ
11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี

ได้รับมอบหมาย

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน 
ผลความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กลุ่มประสานความร่วมมอืด้านพลงังาน

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

1.ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศ
2.ประสานงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านพลังงานท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ
3.จัดหาและสร้างโอกาสความร่วมมือในการพัฒนาพลังงานในรูปแบบต่างๆ 
เช่น เงินทุนการศึกษา วิจัย การพัฒนาบุคลากร การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
และเทคโนโลยีพลังงาน เป็นต้น
4. จัดหาเครือข่ายและสร้างโอกาสความร่วมมือระหว่างประเทศด้าน
พลังงานในรูปแบบต่างๆ 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มติดตามและประเมินผล

1. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน แผนการใช้งบประมาณ และแผนงาน
โครงการ รวมท้ังพัฒนาระบบและกลไกการติดตามประเมินผล
2. ติดตามการด าเนินงานโครงการ การเบิกจ่ายเงิน ตัวชี้วัดของหน่วยงาน 
การขอขยายเวลาด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดโครงการ และการ
ปิดโครงการ
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน การเบิกจ่ายเงิน ตัวชี้วัดของหน่วยงาน 
และรายงานประจ าปีของหน่วยงาน
4. ประสานงาน จัดเตรียมข้อมูลและร่วมติดตามประเมินผลโครงการของ
หน่วยงานกับหน่วยงานภายนอกและคณะกรรมการฯ
5. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 



กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน

05/08/63



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ศึกษา วิจัย สาธิต พัฒนา และส่งเสริมเทคโนโลยีการผลิต การแปรรูป การส่งและการใช้พลังงาน
2) ศึกษาและประยุกต์การใช้นวัตกรรมด้านพลังงานท่ีสอดคล้องกับศักยภาพและทรัพยากรท้องถิ่น
3) จัดท าแนวทางหรือหลักเกณฑ์ด้านการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนอย่างปลอดภัย
4) ติดตามและประเมินผลสัดส่วนการผลิตและการใช้พลังงานทดแทนของประเทศ
5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

05/08/63



กลุ่มชีวมวล

กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน 
ผลความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

1. บริการและความร่วมมือ ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในทางเทคนิค นโยบายการด าเนินงานด้านพลังงานชีวมวล และสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้ค าปรึกษาการใช้ประโยชน์พลังงานชีวมวลแก่ผู้สนใจ เผยแพร่ความรู้เพื่อให้
เกิดการส่งเสริมการผลิต และใช้พลังงานชีวมวล
2. ก าหนดแนวทาง ระเบียบ มาตรฐาน การผลิตเทคโนโลยี และการใช้พลังงานชีวมวล
อย่างปลอดภัย จัดท าแผน งบประมาณ ข้อก าหนดรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
การด าเนินโครงการศึกษาวิจัย  สาธิต พัฒนาและส่งเสริมด้านพลังงานชีวมวล
3. ศึกษาวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี ศึกษา วิจัย สาธิต และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตการ
แปรรูป การส่งและการใช้พลังงานชีวมวล ศึกษา ติดตามข้อมูลและประยุกต์การใช้
นวัตกรรม ด้านพลังงานชีวมวล ก าหนดแนวทาง ระเบียบ มาตรฐาน การผลิต
เทคโนโลยี และการใช้พลังงานชีวมวลอย่างปลอดภัย
4. จัดการข้อมูล ส ารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินศักยภาพพลังงานชีวมวล 
ติดตามประเมินผลสัดส่วนการผลิตการใช้พลังงานชีวมวล และติดตามสถานการณ์การ
ผลิตและใช้พลังงานชีวมวลเพื่อประสานงานแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหา
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย



กลุ่มพลังงานขยะ

กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน

1. บริการและความร่วมมือ ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในทางเทคนิค นโยบายการด าเนินงานด้านพลังงานขยะ และสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ให้ค าปรึกษาการใช้ประโยชน์พลังงานขยะแก่ผู้สนใจ เผยแพร่ความรู้เพื่อให้เกิดการ
ส่งเสริมการผลิต และใช้พลังงานขยะ
2. ก าหนดแนวทาง ระเบียบ มาตรฐาน การผลิตเทคโนโลยี และการใช้พลังงานขยะ
อย่างปลอดภัย จัดท าแผน งบประมาณ ข้อก าหนดรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อ
การด าเนินโครงการศึกษาวิจัย  สาธิต พัฒนาและส่งเสริมด้านพลังงานขยะ
3. ศึกษาวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี ศึกษา วิจัย สาธิต และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตการ
แปรรูป การส่งและการใช้พลังงานขยะ ศึกษา ติดตามข้อมูลและประยุกต์การใช้
นวัตกรรม ด้านพลังงานขยะ ก าหนดแนวทาง ระเบียบ มาตรฐาน การผลิต
เทคโนโลยี และการใช้พลังงานขยะอย่างปลอดภัย
4. จัดการข้อมูล ส ารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินศักยภาพพลังงานขยะ 
ติดตามประเมินผลสัดส่วนการผลิตการใช้พลังงานขยะ และติดตามสถานการณ์การ
ผลิตและใช้พลังงานขยะเพ่ือประสานงานแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหา
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

กลุ่มก๊าซชีวภาพ

1. ให้ค าปรึกษาและบริการด้านวิชาการ สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องในทาง
เทคนิค นโยบายการด าเนินงานด้านก๊าซชีวภาพ และสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้ค าปรึกษาการใช้ประโยชน์ก๊าซชีวภาพแก่ผู้สนใจ เผยแพร่ความรู้
เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมการผลิต และใช้ก๊าซชีวภาพ
2. ก าหนดแนวทาง ระเบียบ มาตรฐาน การผลิตเทคโนโลยี และการใช้
ก๊าซชีวภาพอย่างปลอดภัย จัดท าแผน งบประมาณ ข้อก าหนด
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการด าเนินโครงการศึกษาวิจัย  สาธิต 
พัฒนาและส่งเสริมด้านก๊าซชีวภาพ
3. ศึกษาวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี ศึกษา วิจัย สาธิต และพัฒนาเทคโนโลยี
การผลิตการแปรรูป การส่งและการใช้ก๊าซชีวภาพ ศึกษา ติดตามข้อมูล
และประยุกต์การใช้นวัตกรรม ด้านก๊าซชีวภาพ ก าหนดแนวทาง ระเบียบ 
มาตรฐาน การผลิตเทคโนโลยี และการใช้ก๊าซชีวภาพอย่างปลอดภัย
4. งานระบบการจัดการข้อมูล ส ารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประเมิน
ศักยภาพก๊าซชีวภาพ ติดตามประเมินผลสัดส่วนการผลิตการใช้ก๊าซ
ชีวภาพ และติดตามสถานการณ์การผลิตและใช้ก๊าซชีวภาพเพื่อ
ประสานงานแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหา
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย



กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน

กลุ่มพลังงานลม กลุ่มพลังงานใหม่

1.ให้ค าปรึกษาและบริการด้านวิชาการ ด้านวิชาการ สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในทางเทคนิค นโยบายการด าเนินงานด้านพลังงานใต้พิภพและพลังงานใหม่ และ
สร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ค าปรึกษาการใช้ประโยชน์พลังงานใต้พิภพและ
พลังงานใหม่แก่ผู้สนใจ เผยแพร่ความรู้
2. ก าหนดแนวทาง ระเบียบ มาตรฐาน การผลิตเทคโนโลยี และการใช้พลังงาน
ใต้พิภพและพลังงานใหม่อย่างปลอดภัย จัดท าแผน งบประมาณ ข้อก าหนด
รายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อการด าเนินโครงการศึกษาวิจัย สาธิต พัฒนา
และส่งเสริม
3. วิจัยพัฒนาเทคโนโลยี ศึกษา วิจัย สาธิต และพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตการ
แปรรูป การส่งและการใช้พลังงานใต้พิภพและพลังงานใหม่ ศึกษา ติดตามข้อมูล
และประยุกต์การใช้นวัตกรรม
4. จัดการข้อมูล ส ารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินศักยภาพพลังงานใต้
พิภพและพลังงานใหม่ และติดตามสถานการณ์การผลิตและใช้พลังงานเพื่อ
ประสานงานแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหา
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

1.ให้ค าปรึกษาและบริการด้านวิชาการ ด้านวิชาการ สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ในทางเทคนิค นโยบายการด าเนินงานด้านพลังงานลม และสร้างความรู้ความ
เข้าใจ ให้ค าปรึกษาการใช้ประโยชน์พลังงานลมแก่ผู้สนใจ เผยแพร่ความรู้
เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมการผลิต และใช้พลังงานลม
2. ก าหนดแนวทาง ระเบียบ มาตรฐาน การผลิตเทคโนโลยี และการใช้พลังงาน
ลมอย่างปลอดภัย จัดท าแผน งบประมาณ ข้อก าหนดรายละเอียดการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อการด าเนินโครงการศึกษาวิจัย สาธิต พัฒนาและส่งเสริมด้านพลังงาน
ลม
3. ศึกษาวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี ศึกษา วิจัย สาธิต และพัฒนาเทคโนโลยีการ
ผลิตการแปรรูป การส่งและการใช้พลังงานลม ศึกษา ติดตามข้อมูลและ
ประยุกต์การใช้นวัตกรรม ด้านพลังงานลม ก าหนดแนวทาง ระเบียบ มาตรฐาน 
การผลิตเทคโนโลยี และการใช้พลังงานลมอย่างปลอดภัย
4. จัดการข้อมูล ส ารวจ รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินศักยภาพพลังงานลม 
ติดตามประเมินผลสัดส่วนการผลิตการใช้พลังงานลม และติดตามสถานการณ์
การผลิตและใช้พลังงานลมเพื่อประสานงานแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหา
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย



กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน

กลุ่มติดตามและประเมินผล

1.ให้ค าปรึกษาและบริการด้านวิชาการ สนับสนุนข้อมูลที่เกี่ยวข้องในทางเทคนิค นโยบายการ
ด าเนินงานด้านพลังงานทดแทน กับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในและต่างประเทศ 
2. ก าหนดแนวทาง วางแผนจัดท านโยบาย ติดตาม วิเคราะห์ ประเมินผล ก าหนดสัดส่วนการ
ผลิตการใช้พลังงานทดแทนท่ีเหมาะสม จัดท าและปรับปรุงแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน
ทดแทนของประเทศ
3. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ
มอบหมาย



กองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน

05/08/63



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กองส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ก าหนดมาตรการและแผนงานการอนุรักษ์พลังงาน และการส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาด
เล็กอาคารและที่อยู่อาศัย ภาคคมนาคม และภาคการเกษตรที่กฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม
2) ก าหนดมาตรฐานด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงานของเครื่องจักร อุปกรณ์ประสิทธิภาพสูง และวัสดุอุปกรณ์เพื่อการอนุรักษ์พลังงาน
3) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต จ าหน่าย และใช้เครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณ์ประสิทธิภาพสูง เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานในส่วนท่ีกฎหมายมิได้
ก าหนดให้ควบคุม
4) ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการอนุรักษ์พลังงานในส่วนท่ีกฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม
5) บริหารจัดการและสนับสนุนทางการเงินเพื่อด าเนินการอนุรักษ์พลังงานในส่วนท่ีกฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63



กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานภาคอุตสาหกรรม 

1. ส ารวจ รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงานในสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีกฎหมายมิได้
ก าหนดให้ควบคุม
2. ก าหนดมาตรการ แนวทาง ส่งเสริมและสนับสนุน และติดตามและประเมินผลแผน
อนุรักษ์พลังงานและการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในสถานประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรม โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีกฎหมายมิได้
ก าหนดให้ควบคุม
3. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต จ าหน่าย และใช้เครื่องจักร วัสดุ และ
อุปกรณ์ประสิทธิภาพสูง เพื่อการอนุรักษ์พลังงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
4. ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการอนุรักษ์พลังงานภาคอุตสาหกรรมในส่วนท่ีกฏหมาย
มิได้ควบคุม
5. บริหารจัดการและสนับสนุนทางการเงินเพ่ือด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ี
ได้รับมอบหมาย

กองส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน ผลความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานภาครัฐและอาคารธุรกิจ 

กองส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน

1. ส ารวจรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงาน ตลอดจนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ 
อาคารภาครัฐ อาคารภาคธุรกิจ ท่ีกฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม
2. ก าหนดมาตรการ แนวทาง และแผนการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ อาคารภาครัฐ อาคารภาค
ธุรกิจ ท่ีกฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม
3. ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในหน่วยงานภาครัฐ อาคารภาครัฐ อาคารภาค
ธุรกิจ ท่ีกฎหมายมิได้ก าหนดให้ควบคุม พร้อมท้ังติดตามและประเมินผล
4. ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต จ าหน่าย และใช้เครื่องจักร วัสดุ 
และอุปกรณ์ประสิทธิภาพสูง เพื่อการอนุรักษ์พลังงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
5. สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานอย่างยั่งยืน
6. บริหารจัดการและสนับสนุนทางการเงินเพ่ือด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. ก าหนดมาตรฐาน เคร่ืองจักร อุปกรณ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูง และวัสดุเพื่อการ
อนุรักษ์พลังงาน
2. ก าหนดมาตรการและแผนงานการส่งเสริมเคร่ืองจักร อุปกรณ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง และวัสดุเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน
3. ส่งเสริม สนับสนุน การผลิต การจ าหน่าย การใช้ เคร่ืองจักร อุปกรณ์
ประสิทธิภาพสูง และวัสดุเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน
4. ให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้าน
มาตรฐานประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงาน
5. บริหารจัดการและสนับสนุนทางการเงินเพื่อด าเนินการส่งเสริมการจัดท า
มาตรฐาน ประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มมาตรฐานประสทิธิภาพการอนุรักษพ์ลังงาน 



กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานภาคประชาชนและเกษตรกรรม

1. ส ารวจรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงาน ตลอดจนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานในภาคครัวเรือน 
ท่ีอยู่อาศัย ประชาชน และภาคเกษตรกรรม
2. ก าหนดมาตรการ แนวทาง และแผนการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคครัวเรือน ท่ีอยู่อาศัย ประชาชน 
และภาคเกษตรกรรม
3. ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคครัวเรือน ท่ีอยู่อาศัย ประชาชน และภาค
เกษตรกรรมพร้อมท้ังติดตามและประเมินผล
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต จ าหน่าย และใช้เครื่องจักร วัสดุ และ
อุปกรณ์ประสิทธิภาพสูง เพ่ือการอนุรักษ์พลังงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
5. สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการและประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้ เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานอย่างย่ังยืน
6. บริหารจัดการและสนับสนุนทางการเงินเพ่ือด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน
ตามกลุ่มเป้าหมาย
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย

กองส่งเสริมการอนุรกัษ์พลงังาน

โครงสร้างการแบ่งงานภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

กลุ่มส่งเสริมการอนุรักษ์พลงังานภาคคมนาคม

1. ส ารวจรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านพลังงาน ตลอดจนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานในภาคคมนาคม การ
เดินทาง การขนส่งผู้โดยสาร การขนส่งสินค้า ท้ังทางถนน ทางน้ า ทางอากาศ 
และทางราง 
2. ก าหนดมาตรการ แนวทาง และแผนการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการ
เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคม การเดินทาง การขนส่ง
ผู้โดยสาร การขนส่งสินค้า ท้ังทางถนน ทางน้ า ทางอากาศ และทางราง 
3. ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานและการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงานในในภาคคมนาคม การเดินทาง การขนส่งผู้โดยสาร 
การขนส่งสินค้า ท้ังทางถนน ทางน้ า ทางอากาศ และทางราง พร้อมท้ังติดตาม
และประเมินผล
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิต จ าหน่าย และใช้เครื่องจักร วัสดุ และอุปกรณ์
ประสิทธิภาพสูง เพื่อการอนุรักษ์พลังงานตามกลุ่มเป้าหมาย 
5. สนับสนุนและให้ค าปรึกษาแนะน าทางวิชาการ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์พลังงานอย่างย่ังยืน
6. บริหารจัดการและสนับสนุนทางการเงินเพ่ือด าเนินการอนุรักษ์พลังงาน 
7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หรือท่ีได้รับมอบหมาย



ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

05/08/63



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร

มีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้
1) ส ารวจ ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
2) จัดท าและเผยแพร่สถิติข้อมูลด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
3) จัดท าและบริหารจัดการระบบข้อมูลของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

05/08/63



กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายและระบบ
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบสารสนเทศด้านพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ระบบงานบริหารราชการ และระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์
2. ควบคุม ก ากับ ดูแล สนับสนุนการจัดหาคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่าย
ส าหรับคอมพิวเตอร์
3. ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในหน่วยงาน
4. ด าเนินการบริหารจัดการการเชื่อมต่อการส่ือสารกับระบบเครือข่ายต่างๆ ใน
การรับ-ส่งข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีต้องการ และ/หรืออุปกรณ์ต่อพ่วงด้าน IoT
และพัฒนาด้านรักษาความมั่นคงปลอดภัย Cyber
5.  ด าเนินการบริหาร จัดการ และพัฒนาด้านรักษาความมั่นคงปลอดภัย Cyber
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

1. ปฏิบัติหน้าท่ีธุรการของกอง
2. ปฏิบัติงานด้านสารบรรณของกอง
3. ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้อ านวยการ
4. ปฏิบัติงานด้านงบประมาณของกอง (เงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ) รวบรวม ติดตาม และรายงาน ผลความก้าวหน้า)
5. ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ครุภัณฑ์ จัดซื้อจัดจ้างของกอง
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย



กลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ

1. พัฒนาและบริหารจัดการระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร
2. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและบริหารจัดการ ฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนระบบคลังข้อมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน
3.ปรับปรุงและบริหารจัดการ ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-saraban) ระบบงานจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-doc)
4. พัฒนา ปรับปรุง บริหารจัดการระบบสารสนเทศด้านพลังงานทดแทน 
บ ารุงรักษาระบบงานและฐานข้อมูลด้านพลังงานทดแทน
5. ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนาและบริหารจัดการ ระบบการแลกเปลี่ยนข้อมูล
และบริการฐานข้อมูล ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
6. บริการให้ค าแนะน า เป็นท่ีปรึกษาด้านการใช้งานระบบสารสนเทศแก่
บุคคลากรภายในหน่วยงาน
7. ให้ความรู้ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแก่บุคลากรในหน่วยงาน
8. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

กลุ่มสถิตแิละข้อมูลพลงังาน 

1.รวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านพลังงานของประเทศ และข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคม
2.วิเคราะห์ข้อมูลพลังงานด้านการผลิต การน าเข้า การส่งออก การแปรรูป และการใช้
พลังงาน
3. วิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่างการใช้พลังงานและเศรษฐกิจ
4. จัดท าข้อมูลสถิติพลังงานรายเดือน รายไตรมาส และรายปี
5. จัดท ารายงานดุลยภาพพลังงานของประเทศไทย รายงานพลังงานทดแทนของ
ประเทศไทย และรายงานการอนุรักษ์พลังงานของประเทศไทย6. เผยแพร่ข้อมูลสถิติ
พลังงานในลักษณะภาพรวมของประเทศ
7. ประสานงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลพลังงานกับหน่วยงานภายในกรม ภายนอกกรม 
และองค์กรด้านพลังงานระหว่างประเทศ
8. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านพลังงานทดแทน และด้านการอนุรักษ์
พลังงาน 
9. บริหาร จัดการ ฐานข้อมูลสถิติพลังงานในระบบคลังข้อมูล (DW) และระบบวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อการวางแผน (DSS)
10. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า ข้อมูลพื้นฐานด้านพลังงานของประเทศ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน
11. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย



กลุ่มบริการสารสนเทศและภูมิสารสนเทศ

1. ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบภูมิสารสนเทศด้านพลังงาน
ทดแทน และอนุรักษ์พลังงาน รวมท้ังส่งเสริมการประยุกต์ใช้ภูมิ
สารสนเทศ เป็นศูนย์กลางข้อมูลและระบบงานด้านภูมิสารสนเทศและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนราชการ
2. จัดท า และปรับปรุง Application ระบบสารสนเทศเชิงภูมิศาสตร์ 
(GIS)
3. สรุปรายงานสถานการณ์พลังงานของประเทศไทย รายเดือน
4. พัฒนา ปรับปรุง ดูแล และบริหารจัดการข้อมูลภายในระบบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร (Website) เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศทาง
ระบบอินเตอร์เน็ตและระบบอินทราเน็ต รวมถึงการบ ารุงรักษาระบบ
สารสนเทศเชิงภูมิศาสตร์
5.ร่วมจัดท าแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของกระทรวง 
และจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3 ปี ระดับกรม
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ี
เกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย

กลุ่มองค์ความรู้พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน 

1.รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ และองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน 
2. วิเคราะห์ เชื่อมโยงข้อมูลกับองค์ความรู้ และน าเข้าฐานข้อมูลองค์ความรู้
3. พัฒนา ดูแล และบริหารจัดการระบบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์ความรู้
ด้านพลังงานทดและอนุรักษ์พลังงาน
4. ประสานความร่วมมือ และสร้างเครือข่ายองค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน
5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ องค์ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษพ์ลังงาน
6. บริหาร จัดการ และด าเนินการด้านบรรณารักษ์ศาสตร์ และสารสนเทศศาสตร์
7. ด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
8. ด าเนินการตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์
9. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


