
 

 

อำนาจหน้าที่ของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั 
  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยาจัดตั้งขึ้นตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรมโดย
อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๑ และ ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕เป็นหน่วยงานราชการสังกัดส่วนกลาง และได้มีกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงวัฒนธรรม พ.ศ. ๒๕๔๙  ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม ๑๒๓  ตอนที่ ๖๕ ก   
ลงวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๔๙ ข้อ ๓. ให้แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 
เป็นราชการบริหารส่วนภูมิภาคปฏิบัติงานใน เขตพ้ืนที่จังหวัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(ก) ประสานงานและปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในส่วนภูมิภาค รวมทั้งดำเนินการ 
ประสานและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

(ข)  ส่งเสริมการพัฒนาองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่
จังหวัด 

(ค) ดำเนินการป้องกันและแก้ไขการเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมโดยประสานหรือร่วมมือกับหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(ง) จัดทำแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการดำเนินงานของ สภาวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรมอำเภอ 

และสภาวัฒนธรรมตำบล รวมทั้งหน่วยงานอื่นที่ดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมใน
เขตพ้ืนที่จังหวัด 

(ฉ) ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวง ซึ ่งกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่  
ของผู้ว่าราชการจังหวัดหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดเป็นไปในทางเดียวกัน  และเกิดผล
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมมีประสิทธิภาพ  สำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  กระทรวงวัฒนธรรม  จึงได้
กำหนดโครงสร้างการแบ่งงานภายในกรอบอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งในสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด  
ข้อมูล ณ วันที ่ 2 พฤษภาคม 2562  โดยให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดแบ่งงานภายในออกเป็น  
๑ ฝ่าย 3 กลุ่ม  ดังนี้ 

๑. ฝ่ายบริหารทั่วไป 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
      1)บริหารงานทั่วไป 
    2) บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร 
    3) งานการเงินและบัญชี 
    4) งานพัสดุและอาคารสถานที่ 
    5) ดำเนินการรควบคุมภายใน 
   6) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
    7) จัดสวัสดิการและนันทนาการ 



 
 

 

   8) รับเรื่องด้านกฎหมายและวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 
        9) ดำเนินการพัฒนาระบบบริหารองค์กร 
        10) ดำเนินการตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
        11) ดำเนินการจัดทำเกณฑ์ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานรายบุคคล 
        12) ประสานราชการทั่วไปและปฏิบัติงานที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มใด 
กลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ 
        13) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒. กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) ศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์งานทางวิชาการเพ่ือพัฒนางานด้านวัฒนธรรมจังหวัด 
       2) จัดทำและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์เกี่ยวกับงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
ในเขตพ้ืนที่จังหวัด/กลุ่มจังหวัด  
       3) จัดทำแผนงาน/โครงการ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานของ
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       4) บริหารงบประมาณ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ 
       5) จัดทำแผนการตรวจ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมของจังหวัด 
        6) ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานผลตามแผนงาน/โครงการ 
        7) สนับสนุนการตรวจราชการในพ้ืนที่ 
        8) จัดทำตวัชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติงานของจังหวัด 
        9) บริหารจัดการศูนย์ข้อมูลกลางทางวัฒนธรรม 
        10) จัดทำผลสำรวจความคิดเห็น (Poll) และเฝ้าระวังรายงานสถานการณ์ 
ทางสังคมในพ้ืนที่  
        11) แก้ไขและป้องกันสถานการณ์ความเบี่ยงเบนทางวัฒนธรรมร่วมกับ 
ทุกภาคส่วน 
        12) พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ระดับจังหวัด 
        13) เป็นศูนย์กลางในการประสานงานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของจังหวัด 
        14) สร้างและพัฒนาเครือข่ายเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมของจังหวัด 
        15) ดำเนินงานตามพระราชบัญญัติภาพยนตร์และวีดิทัศน์ พ.ศ. 2551 
       16) ดำเนินการตามนโยบายพิเศษ นโยบายเร่งด่วน 



 
 

 

        17) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

3.กลุ่มส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      1) ศึกษา ค้นคว้า  วิเคราะห์งานทางวิชาการ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม และภูมิปัญญา 
      2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมในชุมชน 
      3) ส่งเสริม สนับสนุน ธำรงรกัษาสืบทอดการดำเนินการเกี่ยวกับงานพระราชพิธี  
งานพระราชกุศล งานรัฐพิธีและงานศาสนาพิธีในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
      4) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา เพ่ือดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมของทุกศาสนา
และงานศาสนิกสัมพันธ์ 
      5) รณรงค์ ส่งเสริม พัฒนา และสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์ เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทาง
วัฒนธรรม 
      6) ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้กับผู้มีผลงามดีเด่นด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
      7) สร้างและพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
เพ่ือเผยแพร่ ธำรงรักษาอนุรักษ์ สืบสานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ในระดับท้องถิ่น 

 
      8) ประสานความร่วมมือกับภาคคเอกชน ในการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมทุกระดับในเขตพ้ืนที่ 
    9) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมทุกระดับในเขตพ้ืนที่ 
   10) ดำเนินการตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายว่าด้วย
โบราณสถาน โบราณวัตถุ และพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยจดแจ้งการพิมพ์ กฎหมายว่าด้วย
วัฒนธรรมแห่งชาติ เป็นต้น 
    11) ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 
   12) ส่งเสริม สนับสนุนการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาด้านวัฒนธรรม 
    13) บูรณาการงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับหน่วยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข้องในจังหวัด กลุ่มจังหวัด  
    14) ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ แลกเปลี่ยนศิลปะ วัฒนธรรมกับประเทศ
เป้าหมายในระดับท้องถิ่น 
    15) ส่งเสริม สนับสนุนความหลากหลายทางวัฒนธรรมและชาติพันธุ์ 
    16) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการดำเนินงานของสภาวัฒนธรรมาทุกระดับ 



 
 

 

    17) ส่งเสริม สนับสนุนงานจดหมายเหตุในระดับท้องถิ่น 
   18) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

4. กลุ่มพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   1) ปฏิบัติงานพิธีการศพที่ได้รับพระราชทานตามหมายรับสั่งจากสำนักพระราชวัง
ในพ้ืนที่จังหวัด 
   2) จัดหา จัดเตรียม ดูแล และบำรุงรักษาเครื่องเกียรติยศประกอบศพ และสิ่งของ
เครื่องใช้พระราชทานที่เก่ียวข้องเครื่องใช้พระราชทานที่เก่ียวข้อง 
   3) ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับพิธีการศพที่ได้รับพระราชทาน แก่หน่วยงานและ
บุคคลทั่วไป 
   4) จัดเก็บข้อมูลและรายงานสถิติการปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดทำรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงานระดับจังหวัด 
   5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บุคลากร 
  บุคลากรในสังกัด  สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา  ตามโครงสร้างการบริหาร 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด และกรอบอัตรากำลังทั้งสิ้น 38 อัตรา ประกอบด้วย ข้าราชการ 20 อัตรา 
ปัจจุบันมีอยู่จริงจำนวน 18  อัตรา อัตราว่าง จำนวน 2 อัตรา  พนักงานราชการ จำนวน  4  อัตรา และ
ลูกจ้าง  จำนวน 14  อัตรา  ดังนี้ 
 
ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งานที่รับผิดชอบ 
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16 

นางสายรุ้ง  ธาดาจันทน์ 
 
กลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวัง
ทางวัฒนธรรม 
ส.อ. หญิง กรวรรณ  สุม่มาตย ์
 
นางอรไท   จรัสดาราแสง 
 
นางสาวนราภรณ์   มหาวงค์ 
 
นางสายรุ้ง    สันทะบุตร 
 
นายธรนิศ   อรุณรัตน ์
 
น.ส. แสงจันทร์   ใจวงศ์ 
 
กลุ่มส่งเสริมศาสนา ฯ 
น.ส. นนทยา   พวงงาม 
 
นางอนุสรา   โสตถิกลุ 
 
น.ส.รจนา  กล้าหาญ 
 
 
นางเสาวภา  สุวรรณสิงห ์
 
นายลัทธพล อุ่นใจ 
 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
นางปราณี   สุทธิพรมณีวัฒน ์
 
นางมนต์รัก   ธีรานุสรณ ์
 
นางประภาภรณ์  สีแปง 

วัฒนธรรมจังหวัด 
 
 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการพิเศษ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมชำนาญการ 
 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
นักจัดการงานท่ัวไปขาญการ 
 
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 

วัฒนธรรมจังหวัด 
 
 
 
ผู้อำนวยการกลุ่มยุทธศาสตร์และเฝ้าระวังฯ 
 
งานแผนงานและยุทธศาสตร ์
(ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอำเภอเชียงคำ) 
งานแผนงานและยุทธศาสตร ์
(ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอำเภอเมืองพะเยา) 
งานแผนงานและยุทธศาสตร ์
(ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอำเภอแม่ใจ) 
งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
(ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอำเภอภซูาง) 
งานเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
 
 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
งานส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 
(ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอำเภอภกูามยาว) 
งานส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 
(ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอำเภอเชียงม่วน) 
งานส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 
(ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอำเภอจนุ) 
งานส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 
งานส่งเสรมิศาสนา ศิลปะ และวฒันธรรม 
(ผู้ประสานงานวัฒนธรรมอำเภอปง) 
 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป (งานพัสดุ) 
งานบริหารทั่วไป (งานพัสดุ) 
 
งานการเงินและบญัชี 
 



 
 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง งานที่รับผิดชอบ 
 
 

๑7 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
 

25 
 

26 
 

27 
 

28 
 

29 
 

30 
 

31 
 

32 
 

33 
 

34 
 

35 
 

36 

กลุ่มพิธกีารศพที่ได้รับ
พระราชทาน 
นายวุฒิพงศ์  ปัญโญ 
 
นายธนิน  ใจวงศ์ 
 
นายธาราวรรษ  วิจิตรธรรมาภร 
 
นายนิติกร  ปันแก้ว 
 
นายยุทธนา  ปัญญาสุภาตระกลู 
 
ว่าท่ีร้อยตรีธันวรตัน์  ใจยเลิศ 
 
นายเวชพิสิฐ  เกสรพันธ ์
 
นายกิตติกานต์  กองยา 
 
ว่าท่ีร้อยตรีจริายุ  อุปมัย 
 
นายปฎิวัติ   อินใจ 
 
นายอนุพงศ์  สมปาน 
 
นายธนวิชญ์  ประทุมวงศ ์
 
นายวสันต์  ชมภูพเยาว ์
 
นายเอกพล งามการ 
 
นายศิริวัฒน์  เจรญิวัฒนชัย 
 
น.ส.พิมพ์นภัทร  ปิจะด ี
 
นางณัฎยา  ศรีชัยวงค ์
 
นายวันชัย  เดินอด 
 
นายปิยพงศ์  ฟูเฟือง 
 
นายวรรณพงษ์ วงค์ราษฎร ์

 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรมปฏิบัติการ 
 
นักวิชาการวัฒนธรรม 
  
นักวิชาการวัฒนธรรม 
 
นักวิชาการวัฒนธรรม 
 
นักวิชาการวัฒนธรรม 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานพิธี 
 
พนักงานทำความสะอาด 
 
พนักงานขับรถตู้ 
 
ยามรักษาการณ ์
 
ยามรักษาการณ ์

 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา  
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
กลุ่มปฏิบตัิการงานพิธีฯ สนง.วธจ.พะเยา 
 
ประจำสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั 
 
ประจำสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั 
 
ประจำสำนักงานวัฒนธรรมจังหวดั 

 


