
หน้า ๑ ใน ๗ หน้า  

 
 

 
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวนิิจฉัยการเปดิเผยข้อมลูข่าวสาร 

สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย 
ที่  สค ๑๕๙/๒๕๖๒ 

เรื่อง  อุทธรณ์ค าสั่งมิใหเ้ปดิเผยขอ้มลูขา่วสารของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
    เกี่ยวกับการสอบคดัเลือก 

------------------------------------ 

ผู้อุทธรณ ์   :   นาย ก. 
หน่วยงานของรัฐทีร่ับผิดชอบ   :   การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

  อุทธรณ์ เรื่องนี้ ได้ความว่า  นาย ก.  ผู้อุทธรณ์  เป็นผู้สมัครงานในต าแหน่ ง  
นักบริหารงาน ระดับ ๕  ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  ได้มีหนังสือลงวันที่  
๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  ถึงผู้ว่าการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวการ
สอบคัดเลือกพนักงาน ดังนี้ 
  ๑. ประกาศรับสมัคร ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ
เข้ารับคัดเลือก  ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
   ๒. กระดาษค าตอบรายวิชาความรู้ทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ในส่วนของ 
ผู้อุทธรณ์  พร้อมกับโจทย์ข้อสอบทั้ง ๒ วิชา 
   ๓. ประกาศหลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับคัดเลือกจะได้คะแนนวิชาความรู้ทั่วไป และความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าไร 
   ๔. เอกสารเฉลยรายวิชาความรู้ทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่งอย่างละเอียด 
เพ่ือน ามาตรวจสอบกับกระดาษค าตอบของผู้อุทธรณ ์
  ๕. รายชื่อกรรมการผู้ตรวจสอบกระดาษค าตอบ ในต าแหน่งนักบริหารงานระดับ ๕ 
ที่ผู้อุทธรณ์เข้าสอบ 
  ๖. หนังสือยืนยันจาก ผู้ว่าการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) เพ่ือยืนยัน
ว่าผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าสอบสัมภาษณ์และยื่นเอกสารตรวจสอบสิทธิภายในวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ก่อนที่จะมาสมัครงานในต าแหน่ง นักบริหารงานระดับ ๕ ไม่เคยเป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือบุตรหลานของ
บุคลากรในการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) ก่อนที่จะเข้ามาสมัครงานในต าแหน่งนี้ 
หากรายชื่อบุคคลเหล่านี้เป็นพนักงานบุคลากรภายในมาก่อนการสมัครงานจะต้องชี้แจงให้ทราบในหนังสือ
ยืนยัน โดยท างานในส่วนใด หรือหากเป็นเครือญาติบุคลากรภายในต้องแจ้งให้ทราบในหนังสือยืนยัน 
จากผู้ว่าการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  ทั้งนี้ ผู้อุทธรณ์ขอใช้สิทธิอ้างอิงตามประกาศผู้ได้รับ
คัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑  ต าแหน่ง นักบริหารงานระดับ ๕ ทั้ง ๔ ราย 
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   ๗. กระดาษค าตอบ รายวิชาความรู้ทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิ
เข้าสอบสัมภาษณ์ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑  ต าแหน่ง นักบริหารงานระดับ ๕  ทั้ง ๔ ราย 
  ๘. ตารางสรุปผลคะแนน รายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เทียบ
เป็นร้อยละทั้งหมดส าหรับผู้เข้าสอบ  ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

  การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รฟม ๐๑๔/๑๒๙ 
ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒  ถึงผู้อุทธรณ์ ชี้แจงดังนี้ 
  ๑. ประกาศรับสมัคร ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ และประกาศรายชื่อผู้ที่มีสิทธิเข้า
รับการคัดเลือก ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ (ตามค าขอล าดับที่ ๑) เป็นข้อมูลข่าวสารประกาศ 
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.)  เรื่อง การรับสมัครงาน ฉบับลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๖๑ และประกาศฝ่ายทรัพยากรบุคคล  เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน 
ฉบับลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ท่ีการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  ได้ท าการประกาศ
เผยแพร่ไว้แล้วบนเว็บไซต์ของ รฟม. (https://www.mrta.co.th/th/news/recruitment/) ซึ่งประชาชน 
ทุกคนสามารถเข้าตรวจดูได้ ส าหรับประกาศหลักเกณฑ์ผู้ที่จะได้รับคัดเลือกจะได้คะแนนรายวิชา
ความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าไหร่ (ตามค าขอล าดับ
ท่ี ๓) เป็นข้อมูลข่าวสารที่ได้ระบุไว้ในประกาศการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย เรื่อง การรับ
สมัครงาน ฉบับลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ ในข้อ ๖. เกณฑ์การตัดสิน  ดังนั้น ประกาศทั้งสองฉบับ 
จึงเป็นเอกสารที่สามารถเปิดเผยได ้
  ๒. กระดาษค าตอบรายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งของ 
ผู้อุทธรณ์พร้อมกับโจทย์ข้อสอบทั้ง ๒ วิชา (ตามค าขอล าดับที่ ๒) เอกสารเฉลยรายวิชาความรู้ทั่วไป
และความสามารถเฉพาะต าแหน่งอย่างละเอียด (ตามค าขอล าดับที่ ๔) กระดาษค าตอบรายวิชา
ความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือกสอบสัมภาษณ์ ณ วันที่ ๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ต าแหน่ง นักบริหารงานระดับ ๕ (ตามค าขอล าดับที่ ๗) และตารางสรุปผลคะแนน
รายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งเทียบเป็นร้อยละทั้งหมด ส าหรับผู้เข้าสอบ 
ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ (ตามค าขอล าดับที่ ๘) เป็นเอกสารที่ไม่สามารถเปดิเผยได้ เนื่องจาก
ปัจจุบันกระบวนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าปฏิบัติงานในสังกัดต่าง ๆ ของ  
การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ยังไม่เสร็จสิ้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวอาจท าให้ 
การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ ตามมาตรา ๑๕ (๒) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๓. รายชื่อกรรมการผู้ตรวจสอบกระดาษค าตอบในต าแหน่งนักบริหารงานระดับ ๕ 
ที่ผู้อุทธรณ์สอบ (ตามค าขอล าดับที่ ๕) เป็นเอกสารที่ไม่ได้อยู่ในความครอบครองของการรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย เนื่องจากการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ไม่ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการตรวจข้อสอบ 

https://www.mrta.co.th/th/news/recruitment/
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  ๔. หนังสือยืนยันจากผู้ว่าการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (ตามค าขอล าดับที่ ๖) 
มิได้มีลักษณะเป็นการขอข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๑ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ที่ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจัดหาให้ตามวรรคหนึ่ง
ต้องเป็นข้อมูลข่าวสารที่มีอยู่แล้วในสภาพที่พร้อมจะให้ได้ มิใช่เป็นการต้องไปจัดท า วิเคราะห์ 
จ าแนก รวบรวม หรือจัดให้มีขึ้นใหม่ 

  ผู้อุทธรณ์ มีหนังสือลงวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ อุทธรณ์ค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ดังกล่าว 

  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม  การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาค าอุทธรณ์   เหตุผลที่การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง
ประเทศไทย ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว  ข้อเท็จจริงสรุปได้ความว่า 
ผู้อุทธรณ์ เป็นผู้สมัครงานในต าแหน่ง นักบริหารงาน ระดับ ๕  ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
แห่งประเทศไทย ได้มีหนังสือลงวันที่  ๘ ธันวาคม ๒๕๖๑  ถึงผู้ว่าการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
แห่งประเทศไทย  ขอข้อมูลข่าวสารเกี่ยวการสอบคัดเลือกพนักงาน  จ านวน ๘ รายการ  แต่การ
รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ปฏิเสธการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

  ในชั้นพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม 
การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย  การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ รฟม ๐๑๔/๑๒๙  ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒  ถึงคณะกรรมการฯ จัดส่ง
ข้อมูลมาประกอบการพิจารณา สรุปได้ความว่า  การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ได้เปิด 
รับสมัครพนักงาน จ านวน ๑๔๙ อัตรา  โดยการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ได้ด าเนินการ
ตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  ๑. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
  ๒. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน วันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑  และสอบ
ข้อเขียน วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
  ๓. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
  ๔. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ วันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖๑  และสอบ
สัมภาษณ์ ระหว่างวันที่ ๗ – ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ 
  ๕. ประกาศผลสอบคัดเลือก วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 
  ๖. รายงานตัว วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  และเริ่มปฏิบัติงาน วันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒ 
เนื่องจากผู้อุทธรณ์ได้มีหนังสือ ฉบับลงวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ขอข้อมูลข่าวสารจากการรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย  ซึ่งขณะที่การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ได้พิจารณา 
ค าขอนั้น กระบวนการสรรหาพนักงานอยู่ในขั้นตอนประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบข้อเขียน  ดังนั้น 
เอกสารที่ผู้อุทธรณ์ร้องขอ ประกอบด้วย  กระดาษค าตอบรายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งของผู้ร้องพร้อมกับโจทย์ข้อสอบทั้ง ๒ วิชา (ตามค าขอล าดับที่ ๒) เอกสารเฉลย
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รายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งอย่างละเอียด (ตามค าขอล า ดับที่  ๔) 
กระดาษค าตอบรายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือกสอบ
สัมภาษณ์  ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑ ต าแหน่ง นักบริหารงานระดับ ๕ (ตามค าขอล าดับที่ ๗)  และ
ตารางสรุปผลคะแนนรายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งเทียบเป็นร้อยละทั้งหมด
ส าหรับผู้เข้าสอบ ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ (ตามค าขอล าดับที่ ๘)  จึงเป็นเอกสารที่ไม่
สามารถเปิดเผยได้  เนื่องจากขณะนั้นกระบวนการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานในสังกัดต่าง ๆ ของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ยังไม่เสร็จสิ้น การเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวอาจท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ได้ ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
แต่ทั้งนี้ ปัจจุบันกระบวนการสรรหาพนักงานการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยได้ด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว  จึงสามารถเปิดเผยเอกสารตามค าขอล าดับที่ ๒  ๔  ๗  และ ๘ ได้  เนื่องจากข้อมูล
ข่าวสารดังกล่าวเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการตามกฎหมายของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน 
แห่งประเทศไทย  ผู้อุทธรณ์เป็นผู้เข้าสอบจึงเป็นผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงการเปิดเผยย่อมแสดงให้เห็น
ถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย โดยมีเงื่อนไข
การเปิดเผยดังนี้ 
  ๑. กระดาษค าตอบและโจทย์ข้อสอบรายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ของผู้อุทธรณ์ตามค าขอล าดับที่ ๒ และค าเฉลยรายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง ตามค าขอล าดับที่ ๔  โจทย์ข้อสอบในการสอบคัดเลือกครั้งนี้อาจน าไปใช้ในการสอบ
คัดเลือกครั้งอื่นตอ่ไป หรือน าไปเปน็แนวทางปรับปรุงแกไ้ข พัฒนารูปแบบลักษณะเนื้อหาของข้อสอบ
ในคราวอื่น จึงมีลักษณะเป็นคลังข้อสอบซึ่งหากมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นการทั่วไป 
จะท าให้การด าเนินการสอบคัดเลือกครั้งต่อไปไม่สามารถวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยจึงเห็นควรเปิดเผยกระดาษค าตอบของผู้อุทธรณ์และค าเฉลยข้อสอบ
แบบปรนัยที่ไม่มีเนื้อหาของข้อสอบทั้งค าถามและค าตอบ  พร้อมทั้งให้ส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องแก่
ผู้อุทธรณ์  ส่วนข้อสอบพร้อมเฉลยที่มีเนื้อหาของข้อสอบทั้งค าถามและค าตอบให้เปิดเผยให้ผู้อุทธรณ์
ทราบได้โดยการเข้าตรวจดู แต่ไม่ให้ส าเนา  กล่าวคือ อนุญาตให้ผู้อุทธรณ์อ่านได้แต่ไม่อนุญาตให้ 
ผู้อุทธรณ์ถ่ายเอกสาร ถ่ายรูป หรือน ากระดาษและปากกาเข้าไปจดลอกออกมา  ทั้งนี้ เป็นไปตามแนว
ค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร สาขาสังคมการบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมาย ที่ สค ๑๘๘/๒๕๕๘ ประกอบค าวินิจฉัยฯ ที่ สค ๑๕๙/๒๕๕๘ 
  ๒. กระดาษค าตอบรายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งของ 
ผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือกสอบสัมภาษณ์ต าแหน่งนักบริหารงานระดับ ๕ จ านวน ๔ คน ตามค าขอล าดับที่ 
๗ และตารางสรุปผลคะแนนรายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่งเทียบเป็นร้อยละ
ส าหรับผู้เข้าสอบ ตามค าขอล าดับที่ ๘  เมื่อกระบวนการสรรหาพนักงานการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชน
แห่งประเทศไทย ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว  ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจึงเป็นข้อมูลข่าวสารที่สามารถ



หน้า ๕ ใน ๗ หน้า  
ค าวินิจฉัย ที่ สค ๑๕๙/๒๕๖๒ 

 
เปิดเผยได้  ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวจะท าให้ผู้อุทธรณ์สามารถเปรียบเทียบได้ว่า
กระบวนการสรรหาพนักงานนั้น มีความถูกต้องเป็นธรรมอีกทั้งจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและ 
ไม่เลือกปฏิบัติ  แต่การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารดังกล่าวนั้นอาจจะมีผลกระทบต่อผู้มีสิทธิเข้าคัดเลือก
สอบสัมภาษณ์ได้  แม้ว่าข้อมูลกระดาษค าตอบจะไม่ใช่ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล แต่เป็นข้อมูลที่เป็น
สิทธิส่วนบุคคลของบุคคลนั้น ๆ  จึงเห็นควรเปิดเผยกระดาษค าตอบและผลการตรวจกระดาษค าตอบ
ของผู้ผ่านการคัดเลือก โดยให้ผู้อุทธรณ์เข้าตรวจดูแต่ไม่ให้ส าเนา  และหากกระดาษค าตอบปรากฏ
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของผู้เข้าสอบอื่น เช่น ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวประชาชน เป็นต้น  
ให้ปกปิดข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวค าวินิจฉัยคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร สาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมาย ที่ สค ๑๒๕/๒๕๕๘ 
ประกอบค าวินิจฉัยฯ ที่ สค ๑๕๙/๒๕๕๘ 
  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการ
แผ่นดินและการบังคับใช้กฎหมายพิจารณาแล้วเห็นว่า  ข้อมูลข่าวสารตามอุทธรณ์ คือ 
  ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ ประกาศรับสมัคร ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๑ และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบเข้ารับคัดเลือก  ณ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
   ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๒ กระดาษค าตอบรายวชิาความรู้ทั่วไป และความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่ง ในส่วนของผู้อุทธรณ์  พร้อมกับโจทย์ข้อสอบทั้ง ๒ วิชา 
   ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๓ ประกาศหลักเกณฑ์ผู้ที่ได้รับคัดเลือก จะได้คะแนนวิชาความรู้
ทั่วไป และความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละเท่าไร 
   ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๔ เอกสารเฉลยรายวิชาความรู้ทั่วไป และความสามารถเฉพาะ
ต าแหน่งอย่างละเอียด  เพ่ือน ามาตรวจสอบกับกระดาษของผู้อุทธรณ์ 
  ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๕ รายชื่อกรรมการผู้ตรวจสอบกระดาษค าตอบ ในต าแหน่ง 
นักบริหารงานระดับ ๕ ที่ผู้อุทธรณ์เข้าสอบ 
  ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๖ หนังสือยืนยันจาก ผู้ว่าการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 
(รฟม.) เพ่ือยืนยันว่าผู้ที่ได้รับคัดเลือกให้เข้าสอบสัมภาษณ์และยื่นเอกสารตรวจสอบสิทธิภายในวันที่ ๑๗ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ก่อนที่จะมาสมัครงานในต าแหน่ง นักบริหารงานระดับ ๕ ไม่เคยเป็นพนักงาน ลูกจ้าง 
หรือบุตรหลานของบุคลากรในการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศ ก่อนที่จะเข้ามาสมัครงาน 
ในต าแหน่งนี้  หากรายชือ่บคุคลเหล่านีเ้ปน็พนักงานบุคลากรภายในมาก่อนสมัครงานจะต้องชี้แจงให้ทราบ
ในหนังสือยืนยัน โดยท างานในส่วนใด หรือหากเป็นเครือญาติบุคลากรภายในต้องแจ้งให้ทราบในหนังสือ
ยืนยันจากผู้ว่าการการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศ  ทั้งนี้ ผู้อุทธรณ์ขอใช้สิทธิอ้างอิงตามประกาศ 
ผู้ได้รับคัดเลือกเข้าสอบสัมภาษณ์ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑  ต าแหน่ง นักบริหารงานระดับ ๕ ทั้ง ๔ 
ราย 



หน้า ๖ ใน ๗ หน้า  
ค าวินิจฉัย ที่ สค ๑๕๙/๒๕๖๒ 

 
   ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๗ กระดาษค าตอบ รายวิชาความรู้ทั่วไป และความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์ ณ วันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๑  ต าแหน่ง นักบริหารงานระดับ 
๕  ทั้ง ๔ ราย 
  ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๘ ตารางสรุปผลคะแนน รายวิชาความรู้ทั่วไปและความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง เทียบเป็นร้อยละทั้งหมดส าหรับผู้เข้าสอบ  ณ วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 
ข้อมูลข่าวสารตามค าขอของผู้อุทธรณ์เป็นข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติราชการปกติของหน่วยงานของรัฐ  
และไม่มีข้อความที่เข้าลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีค าสั่ง  
มิให้เปิดเผยได้ ตามมาตรา ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  อีกทั้ง
การเปิดเผยจะแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและการตรวจสอบได้ของหน่วยงานของรัฐ  ดังนั้น 
เมื่อพิเคราะห์ถึงการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐ ประโยชน์สาธารณะ และประโยชน์
ของเอกชนที่เกี่ยวข้องประกอบกันแล้ว  จึงเห็นควรเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑  รายการที่ ๓  และ
รายการที่ ๘  ส าหรับข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๕  การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยแจ้งว่า 
การด าเนินการสอบไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการตรวจข้อสอบ  จึงไม่มีข้อมูลข่าวสารตามค าขอ
ของผู้อุทธรณ์ กรณีไม่ใช่ค าสั่งมิให้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จึงไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของ 
คณะกรรมการฯ หากผู้อุทธรณ์ไม่เชื่อว่าเป็นความจริงอาจใช้สิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๓  ประกอบมาตรา ๓๓  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๖  เป็นกรณีที่ผู้อุทธรณ์ขอให้หน่วยงานมีหนังสือยืนยัน
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกบัสถานภาพของผู้ที่ไดร้ับการสอบสัมภาษณ์บางประการ ซึ่งมิใช่การขอข้อมูลข่าวสารตาม
นัยพระราชบัญญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาวินิจฉัยของคณะ
กรรมการฯ  
  ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๒ ประกอบด้วย ๓ ส่วน คือ ๑. กระดาษค าตอบรายวิชาความรู้
ทั่วไป  ๒. กระดาษค าตอบรายวิชาความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ในส่วนของผู้อุทธรณ์  ๓. โจทย์ค าถาม
ข้อสอบทั้ง ๒ วิชา ของผู้อุทธรณ์  ให้เปิดเผยขอ้มูลในส่วนที ่๑ กระดาษค าตอบรายวิชาความรู้ทั่วไป พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง  ในส่วนที่ ๒ และ ๓ ให้ผู้อุทธรณ์เข้าตรวจดูได้แต่ห้ามส าเนา 
  ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๔ และรายการที่ ๗ ให้เปิดเผยเฉลยข้อสอบรายวิชาความรู้ทั่วไป 
แบบปรนัยที่ไม่มีเนื้อหาของข้อสอบทั้งค าถามและค าตอบ  พร้อมทั้งให้ส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้อง 
แก่ผู้อุทธรณ์  ส่วนเฉลยข้อสอบรายวิชาเฉพาะต าแหน่ง  อนุญาตให้ผู้อุทธรณ์เข้าตรวจดูได้แต่ไม่ให้
ส าเนา 
  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ
พ.ศ. ๒๕๔๐  คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารสาขาสังคม การบริหารราชการแผ่นดิน
และการบังคับใช้กฎหมาย  จึงวินิจฉัยให้การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
รายการที่ ๑  รายการที่ ๓  รายการที่ ๘ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  ส าหรับข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๒ 
ให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่ ๑ กระดาษค าตอบรายวิชาความรู้ทั่วไป พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  ในส่วนที่ ๒  
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และ ๓ ให้ผู้อุทธรณ์เข้าตรวจดูได้แต่ห้ามส าเนา  ข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๔ และรายการที่ ๗ ให้เปิดเผย
เฉลยข้อสอบรายวิชาความรู้ทั่วไป แบบปรนัยที่ไม่มีเนื้อหาของข้อสอบทั้งค าถามและค าตอบ  พร้อมทั้ง 
ให้ส าเนาที่มีค ารับรองถูกต้องแก่ผู้อุทธรณ์  ส่วนเฉลยข้อสอบรายวิชาเฉพาะต าแหน่ง  อนุญาตให้ 
ผู้อุทธรณ์เข้าตรวจดูได้แต่ไม่ให้ส าเนา  ส่วนข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๕  และรายการที่ ๖  ให้ยกอุทธรณ ์
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