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22. นางสาวอรนุช  รัตนะ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
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เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2562    

คณะกรรมการบริหารกิจการทั่วไปของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ ได้มีการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2562 ต่อมาฝ่ายเลขานุการฯ ได้
จัดทำรายงานการประชุม และแจ้งเวียนให้กรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว  
โดยไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 

 
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อเสวนา   
ระเบียบวาระท่ี 3.1  การดำเนินงานการวิจัยเชิงระบบ (System Research) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการทั่วไปของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2562 ในวันพุธที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2562 ประธานกรรมการได้มอบหมายให้ 
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สอวช. ดำเนินการวิเคราะห์ประเด็นสำคัญสำหรับการวิจัยเชิงระบบ พร้อมทั้งเสนอแนวทางการดำเนินงาน เพ่ือ
นำเสนอต่อที่ประชุมในครั้งถัดไป 

สอวช. ได้ทำการศึกษาและหารือร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในเบื้องต้น และได้จัดทำตัวอย่างประเด็นสำคัญ
สำหร ับการว ิจ ัยเช ิงระบบเพื ่อการปร ับเปลี ่ยนเช ิง โครงสร้าง (System Research for Transformative 
Changes) และข้อเสนอแนวทางการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือ
เสวนาแลกเปลี่ยนความเห็นและให้ข้อเสนอแนะการดำเนินงานการวิจัยเชิงระบบ 

 
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

o การวิจัยเชิงระบบมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาให้เห็นภาพองค์รวมของทั้งระบบ (Holistic View) 
ศึกษาพลวัติการเปลี่ยนแปลงของโลก และวิเคราะห์ช่องว่างในระบบปัจจุบัน เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบายใน
การออกแบบระบบใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง (Structural changes) รองรับพลวัตที่เปลี่ยนแปลง
ของโลกและของประเทศที่เกิดขึ้นแล้วและที่กำลังจะเกิดขึ้น โดยหลักการชี้นำ (Guiding principles) ของการ
วิจัยเชิงระบบประกอบด้วย 1) พิจารณาบริบทของโลก (Global context) ที่ส่งผลกระทบเชิงระบบต่อประเทศ  
2) มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Paradigm shift) รองรับพลวัตที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต 
และ 3) ออกแบบการปรับระบบนิเวศ (Ecosystem change) เพ่ือสนับสนุนการเปลี่ยนไปสู่กระบวนทัศนใ์หม ่

o ควรพิจารณานำแนวทางปฏิบัติที ่ดีในการทำวิจัยเชิงระบบของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) มาเป็นตัวอย่างในการทำวิจัยเชิงระบบ เนื่องจากการทำวิจัยเชิงระบบของ สวรส. ส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทิศทางด้านนโยบายด้านระบบสาธารณสุขของประเทศไทยที่เห็นภาพได้อย่างชัดเจน โดยมีนโยบาย
สำคัญซึ่งเกิดขึ้นจากการวิจัยเชิงระบบ เช่น ระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า และผลของการวิจัยเชิงระบบที่
เกิดข้ึนนำไปสู่การจัดตั้งองค์กรต่าง ๆ เพ่ือดำเนินงานในภารกิจเฉพาะที่สำคัญ เช่น สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) และ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  

o การวิจัยเชิงระบบด้านการเกษตร ควรมีการวิเคราะห์ปัจจัยสำคัญต่าง  ๆ ที ่ส่งผลต่อระบบ
การเกษตรในปัจจุบัน เช่น ผลกระทบของเทคโนโลยีการสื่อสารแบบ 5G ต่อการทำเกษตร และการทำเกษตรใน
รูปแบบใหม่ เช่น เกษตรแนวตั้ง (Vertical Farming)  

o ควรศึกษาแนวโน้มโลกเพ่ือพิจารณาประเด็นสำหรับการทำวิจัยเชิงระบบ ตัวอย่างประเด็นที่สำคัญ 
เช่น การขยายตัวของสังคมเมือง (Urbanization) และอนาคตของการขนส่ง (Future mobility)  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบแนวทางการดำเนินการวิจัยเชิงระบบตามที่เสนอ และมอบหมายให้ สอวช. พิจารณา
ประเด็นวิจัยเชิงระบบที่สำคัญและให้นำเสนอรายละเอียดต่อที่ประชุมในโอกาสต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4.1 ผลการดำเนินงานของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตามที่การประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการทั่วไปของ สอวช. ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 25 กันยายน  
พ.ศ. 2562 มีมติเห็นชอบการปรับแผนการดำเนินงานของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  สำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและนว ัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) และมี มต ิร ับทราบ 
ตัวชี้วัดการดำเนินงานของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (11 เดือน) ประกอบด้วย 1) ผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของสำนักงานตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการกำหนดตัวชี้วัดการประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานของเลขาธิการและ 2) ตัวชี้วัดการดำเนินงานของสำนักงานตามแนวทางการประเมินองค์การมหาชน
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) โดยมีคณะอนุกรรมการกำหนดตัวชี้วัดฯ เป็นผู้กำกับ
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงาน 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ซึ ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกำหนดตัวชี ้ว ัดฯ และนำเสนอต่อที ่ประชุมรับทราบผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานที่สำคัญตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และตามแนวทางการประเมินองค์การมหาชนของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้  

1) ผลการดำเนินงานของสำนักงานที่สำคัญตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของสำนักงานตามที่
คณะอนุกรรมการกำหนดตัวชี้วัดฯ เห็นชอบตัวชี้วัดจำแนกตามคะแนนถ่วงน้ำหนัก 2 มิติคือ มิติที ่ 1 : ด้าน
ประสิทธิผล น้ำหนัก 70% และมิติที่ 2 : ด้านประสิทธิภาพ น้ำหนัก 30% รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มุมมอง ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

แผน 
(เรื่อง) 

ผล 
(เรื่อง) 

มิติที่ 1 : ด้านประสิทธิผล 70  

ผู้มีส่วนได้เสีย/
พันธมิตร 

(1) จำนวนข้อเสนอนโยบาย/แผน 
มาตรการที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการ
ระดับชาติ หรือรัฐมนตรี 

30 5 
 

8 
 

(2) จำนวนแผน มาตรการ กลไก 
กฎระเบียบที่ได้รับการขับเคลื่อน 

20 5 
 

7 
 

(3) จำนวนรายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์และดัชนี/ฐานข้อมูล 

    ด้าน วทน. ที่มีการใช้ประโยชน์   

20 7 10 

มิติที่ 2 : ด้านประสิทธิภาพ 30  

การเงิน (4) ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 5 81% 70.7%* 
กระบวนการ

ภายใน 
(5) ร้อยละของความสำเร็จในการ

ปรับปรุงกระบวนการภายใน 
12 100% 100% 

ความสามารถ
ขององค์กร 

(6) ร้อยละของความสำเร็จในการกำกับ
ดูแลกิจการและการพัฒนาองค์กร 

13 100% 100% 

  รวม 100   

หมายเหตุ  * ไม่รวมงบประมาณท่ีมีสัญญาผูกพันและงบประมาณรอจ่ายจำนวน 300.24 ล้านบาท 
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2) ผลการดำเนินงานของสำนักงานตามแนวทางการประเมินองค์การมหาชนของสำนักงาน ก.พ.ร. 
ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่อง มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็นองค์ประกอบการประเมิน 5 องค์ประกอบคือ 1) ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน 2) ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ 3) ประสิทธิภาพใน
การดำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นที่ 4) ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบนวัตกรรม และ          
5) ศักยภาพในการเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญเชิงยุทธศาสตร์ โดยให้น้ำหนักไว้ 100% เท่ากันทั ้ง  5 
องค์ประกอบ รายละเอียดปรากฏดังตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2  ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดของสำนักงานตามแนวทางการประเมิน ก.พ.ร. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

องค์ประกอบการประเมินสำนักงาน น้ำหนัก แผน ผล 

1.  ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื ้นฐาน  
งานประจำ งานตามหน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบหลัก (งานตามวัตถุประสงค์จ ัดตั ้งองค์การ
มหาชน) งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ รัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี (Functional Based) 

100 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

2.  ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ 
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 

100 

3.  ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามหลักภารกิจพื ้นที่/
ท ้ องถ ิ ่ น  ภ ูม ิภาค จ ั งหว ัด  กล ุ ่ มจ ั งหว ัด  หร ือการ 
บูรณาการการดำเนินงานหลายพื้นที่หรือหลายหน่วยงาน  
(Area Based) 

100 

4.  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมใน
การบริหารจัดการระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให ้บร ิการประชาชนหร ือหน ่วยงานของรัฐ 
(Innovation Based) รวมทั ้งการกำกับดูแลกิจการของ
คณะกรรมการ 

100 4 เรื่อง 4 เรื่อง 

5. ศักยภาพการดำเนินการขององค์กรมหาชนตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (Potential Based) 

100 1 เรื่อง 1 เรื่อง 

         
มติที่ประชุม  รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานที่สำคัญตามตัวชี้วัดผลการดำเนินงานของสำนักงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และตามแนวทางการประเมินองค์การมหาชนของสำนักงาน ก.พ.ร. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 (ร่าง) ข้อบังคับสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. …. 

โดยที่มาตรา 25 (4) แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติมีหน้าที่และอำนาจออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ สอวช .  
ในเรื่องดังต่อไปนี้  

  (ค) การกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอื่นของ
พนักงานของ สอวช.  

  (จ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลงาน การถอดถอน วินัย 
และการลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ การลงโทษพนักงานของ สอวช . 
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการ และเงื่อนไขในการจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และพนักงานของ สอวช. 

 (ซ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่พนักงาน สอวช. 
 (ฎ) การกำหนดเครื่องแบบผู้อำนวยการ สอวช. พนักงานของ สอวช. และเครื่องหมาย สอวช. 

ทั้งนี้ มาตรา 80 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด หรือคำสั ่งของ 
สำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วย  
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงมี
ผลใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
หรือข้อกำหนดตามพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 80 วรรคสาม กำหนดให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ  
หรือข้อกำหนดตามพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ฝ่ายเลขานุการได้ยก (ร่าง) ข้อบังคับสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นว ัตกรรมแห ่งชาต ิ  ว ่าด ้วยการบร ิหารงานบ ุคคล พ.ศ.  …. โดยปร ับปร ุงจากข ้อบ ังค ับสำน ักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 
ให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ หน้าที่และอำนาจของ สอวช . และได้เสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ และ
คณะทำงานพิจารณาร่างกฎหมายลำดับรองที ่ต้องออกตามร่างพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. …. ตามลำดับ และได้ปรับปรุง (ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ แล้ว จึงนำเสนอร่างข้อบังคับฯ ต่อที่ประชุม
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม
แห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ….  
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ระเบียบวาระท่ี 5.2 (ร่าง) ระเบียบสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยผู้ปฏิบัติพันธกิจเฉพาะเรื่อง พ.ศ. …. 

มาตรา 25 (4) แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติมีหน้าที่และอำนาจออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ สอวช . 
และมาตรา 80 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด หรือคำสั ่งของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงมีผลใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 80 วรรคสาม กำหนดให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

โดยที ่เป ็นการสมควรกำหนดระเบียบหลักเกณฑ์การจ้างบุคคลผู ้ท ี ่ม ีความรู ้ความเชี ่ยวชาญ  
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี สภานโยบาย หรือคณะกรรมการอำนวยการ แต่งตั้ง
เป็น ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็น         
“ผู ้ปฏิบัติพันธกิจเฉพาะเรื ่อง” เพื ่อปฏิบัติพันธกิจตามวัตถุประสงค์และหน้าที ่และอำนาจของสำนักงาน  
ในลักษณะต่อเนื่องเป็นประจำทั้งแบบเต็มเวลาและบางเวลา ฝ่ายเลขานุการได้ยก (ร่าง) ระเบียบสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยผู้ปฏิบัติพันธกิจเฉพาะเรื่อง  
พ.ศ. ….  และนำเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 

o เห็นควรให้เปลี่ยนชื่อตำแหน่งจาก “ผู้ปฏิบัติพันธกิจเฉพาะเรื่อง” เป็น “ผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะ
เรื่อง” เพ่ือให้สอดคล้องกับชื่อตำแหน่งในภาษาอังกฤษว่า “Commissioner” 

o ควรเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และคุณสมบัติในการดำรงตำแหน่งผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่องให้ชัดเจน 
เช่น เมื่อได้รับการแต่งตั้งแล้ว ผู้ได้รับการแต่งตั้งสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการบริหารในหน่วยงานอ่ืนได้หรือไม่
อย่างไร รวมถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่อง ซึ่งอาจจัดทำแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติของผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่อง (Code of Conduct) ว่าเรื่องใดเป็นเรื่องท่ีพึงกระทำและไม่พึงกระทำ  

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบหลักการของ (ร่าง) ระเบียบสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่อง พ.ศ. …. และให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 
ที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 5.3 การพิจารณาการขึ้นเงินเดือนประจำปีงบประมาณ 2563 และการพิจารณา 

  จ่ายเงินเพิ่มพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของ สอวช. ประจำปีงบประมาณ 2562 

   (วาระลับประชุมเฉพาะกรรมการ)    
 
 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการทัว่ไปของ สอวช. ครั้งที่ 2/2562   หน้า 8 จาก 10 
วันพุธที ่30 ตุลาคม 2562 

ระเบียบวาระท่ี 5.4 การพิจารณาค่าตอบแทนผันแปรของผู้อำนวยการ ประจำปีงบประมาณ 2562 

   (วาระลับประชุมเฉพาะกรรมการ)   

  
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 6.1  กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการทั่วไปของสำนักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2562 

 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการทั ่วไปของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2562 วันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2562 เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

 
เลิกประชุมเวลา 15.00 น. 

นางสาวภัทรพร  บุญยิ่งยง 
นายอาศิร  จิระวิทยาบุญ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

นายกิติพงค์ พร้อมวงค์ 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการทัว่ไปของ สอวช. ครั้งที่ 2/2562       หน้า 9 จาก 10 
วันพุธที ่30 ตุลาคม 2562 

สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการทั่วไปของ สอวช. ครั้งที่ 2/2562 
 

วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัต ิ
1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ - - - 

2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2562 รับรองรายงานการประชุมฯ - - 

3.1 การดำเนินงานการวิจัยเชิงระบบ (System 
Research) 

เห็นชอบแนวทางการดำเนินการวิจัยเชิงระบบตามที่
เสนอ และมอบหมายให้ สอวช. พิจารณาประเด็นวิจัย
เชิงระบบที่สำคัญและให้นำเสนอรายละเอียดต่อที่
ประชุมในโอกาสต่อไป 

พิจารณาประเด็นวิจัยเชิงระบบท่ี
สำคัญและนำเสนอรายละเอียดต่อ
ที่ประชุมในโอกาสต่อไป 

กลุ่มยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม  

4.1 ผลการดำเนินงานของสำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานที่สำคัญตาม
ตัวชี ้ว ัดผลการดำเนินงานของสำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และตามแนวทางการประเมิน
องค ์การมหาชนของสำน ักงาน ก.พ.ร. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

- กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

5.1 (ร่าง) ข้อบังคับสำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรม
แห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. …. 

เห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับสำนักงานสภานโยบายการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ นวัตกรรมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. …. 

- กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

5.2 (ร่าง) ระเบียบสำนักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
นวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยผูป้ฏิบตัิพันธกิจ
เฉพาะเรื่อง พ.ศ. …. 

เห็นชอบหลักการของ (ร่าง) ระเบียบสำนักงานสภา
นโยบายการอ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร ์  ว ิจ ัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะ
เรื่อง พ.ศ. …. และให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ
ต่อไป 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

5.3 การพ ิจารณาการข ึ ้นเง ินเด ือนประจำปี
งบประมาณ 2563 และการพิจารณาจ่ายเงิน
เพิ่มพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของ สอวช. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(วาระลับประชุมเฉพาะกรรมการ)  

- - - 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารกิจการทัว่ไปของ สอวช. ครั้งที่ 2/2562        หน้า 10 จาก 10 
วันพุธที ่30 ตุลาคม 2562 

วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัต ิ
5.4 การพิจารณาค่าตอบแทนผันแปรของ

ผู้อำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(วาระลับประชุมเฉพาะกรรมการ)   

- - - 

6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กิจการทั่วไปของสำนักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 3/2562 

กำหนดการประชุม ครั้งที่ 3/2562  
ในวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2562 
เวลา 13.00 – 15.00 น. 
  

จัดทำวาระการประชุม กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

 


