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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  
ครั้งท่ี 3/2563 

วันพุธที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2563 เวลา 12.00 – 14.00 น. 
 ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์วิจิตร ศรีสอ้าน ชั้น 5 อาคารอุดมศึกษา 1 

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ถนนศรีอยุธยา 
 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   ประธานกรรมการ       

 (นายสุวิทย์  เมษินทรีย์) 
2. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 

     (นายแพทย์สรนิต  ศิลธรรม) 
3. ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 

        (นายแพทยส์ุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ)  
4. ประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย     กรรมการ 

(นายสุชัชวีร ์ สวุรรณสวัสดิ์)  
5. นายสัมพันธ์  ศิลปนาฎ    กรรมการ 
6. นายเจษฎา  วรรณสินธุ ์    กรรมการ 
7. นางมรกต  ไมยเออร์    กรรมการ 
8. นายวิษณุ  อรรถวานิช    กรรมการ 
9. นางสาวพร้อมพิไล  บัวสุวรรณ    กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   กรรมการและเลขานุการ 

       วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 (นายกิติพงค์  พร้อมวงค์) 

รายนามกรรมการที่ลาประชุม 
1. นายกิติพงศ์  อุรพีพัฒนพงศ์    ติดภารกิจ 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสุวรรณี  คำมั่น  สำนักงานรัฐมนตรี 
2. นางปราณปรียา  ลุนด์แบรย์  สำนักงานรัฐมนตรี 
3. นางญาดา  มุกดาพิทักษ์ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
4. นางสาวกาญจนา  วานิชกร สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
5. นางสาวสิริพร  พิทยโสภณ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
6. นางสาวรติมา  เอ้ือธรรมาภิมุข สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
7. นายสุรชัย  สถิตคุณารัตน์  สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
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8. นายพูลศักดิ์  โกษียาภรณ์ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
9. นายคมเมธ  จิตวานิชไพบูลย์   สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
10. นางสาวนิรดา  วีระโสภณ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
11. นางสาวสิรินยา  ลิม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
12. นางสาวอรพรรณ  เวียรชัย สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
13. นางอัญชลิยา  ธงศรี สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
14. นางสาวมนต์ศิริ  ธรมธัช สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
15. นายจักรกฤต  วงศ์ถิรวุฒิ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16. นายอภิชาติ  อภัยวงศ์ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
17. นายอาศิร  จิระวิทยาบุญ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
18. นางสาววรรณพร  เจริญรัตน์ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
19. นางสาวยุวดี  อัณฑสูตร  สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
20. นางสาวภัทรพร  บุญยิ่งยง สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
21. นางสาวจุฬาลักษณ์  แก้วทองคำ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 
เริ่มประชุมเวลา 12.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2563    

คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห ่งชาติ  ได ้ม ีการประช ุมฯ คร ั ้ งท ี ่  2/2563 เม ื ่อว ันที่ 5 กุมภาพันธ์  2563 ต ่อมาฝ ่ายเลขาน ุการฯ  
ได้จัดทำรายงานการประชุม และแจ้งเวียนให้กรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว  
โดยไม่มีผู้ใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม 

รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2563 

 
ระเบียบวาระท่ี 3  วาระเพื่อทราบ 

  ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 4 วาระเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 มาตรการส่งเสริมการ Reskill/Upskill เพื ่อรองรับสถานการณ์ COVID-19 และ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้จัดทำ
มาตรการส่งเสริมการ Reskill/Upskill เพื่อรองรับสถานการณ์ COVID-19 และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำหรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย เพื่อยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรในภาคเอกชนโดยเฉพาะกลุ่มวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ผ่านการพัฒนาทักษะความรู้โดยการฝึกอบรม และเพื่อเตรียมความพร้อม
บุคลากรในช่วงสถานการณ์ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ COVID-19 และรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศในอนาคต รวมถึงเป็นการวางระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) เพื่อพัฒนากำลังคนของประเทศให้เป็นไปอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเป็น
การนำร่องนโยบายการพัฒนาและยกระดับทักษะกำลังคนผ่านการฝึกอบรมกับหน่วยฝึกอบรมที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียนเป็น Training Center และเพื่อรวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาทักษะของประชาชน ข้อมูลหน่วย
ฝึกอบรมและหลักสูตรฝึกอบรม สำหรับการจัดทำมาตรการสนับสนุนอื่น ๆ ต่อไป โดยมีรูปแบบการสนับสนุน 2 
รูปแบบ ประกอบด้วย 

รูปแบบที่ 1 มาตรการส่งเสริมการยกระดับทักษะ (Reskill/Upskill) ในรูปแบบคูปอง (coupon 
model) 

• กลุ่มเป้าหมาย : บุคคลทั่วไป อายุตั้งแต่ 22 ปีขึ้นไป จำนวน 10,000 คน 
• รูปแบบการสนับสนุน : คูปองสำหรับฝึกอบรมตามที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 2,000 บาท 
• งบประมาณ : 20,000,000 บาท 

รูปแบบท่ี 2 การยกระดับศักยภาพผู้ประกอบการ SME เพื่อรองรับสถานการณ์ COVID-19 
• กลุ่มเป้าหมาย : สถานประกอบการ SME ที่ขอรับความช่วยเหลือในการพัฒนา จำนวน 1,000 ราย 
• รูปแบบการสนับสนุน : การสนับสนุนงบประมาณพัฒนาศักยภาพ SME ผ่านรูปแบบการให้

คำปรึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญเพื่อปรับปรุงกระบวนการ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในองค์กร  
ในอัตรา 50,000 บาท/สถานประกอบการ หรือตามที ่จ ่ายจริงแต่ไม่เกินงบประมาณที ่ได้รับ 
การสนับสนุน  

• งบประมาณ : 50,000,000 บาท 
 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

o ขณะนี้มีมาตรการและการจัดสรรงบประมาณเพื่อเยียวยารวมถึงสนับสนุนผู้ประกอบการ SME  
ที่ได้รับผลกระทบจาก COVID-19 จากหลายหน่วยงาน อาทิ กระทรวงการคลัง และกระทรวงอุตสาหกรรม  
โดยภารกิจการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าวไม่สอดคล้องกับภารกิจของ สอวช. ซึ่งควรดำเนินการตามภารกิ จ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำนโยบาย/แผน ด้านการพัฒนากำลังคน (Manpower Policy/Planning) และการจัดทำ
นโยบายสนับสนุนการยกระดับศักยภาพและสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในรูปแบบ SME Transformation 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงพลิกโฉมฉับพลัน (Disruption)  
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มติที่ประชุม 

1. ให้ สอวช. ดำเนินการเรื่องการจัดทำนโยบาย/แผนด้านการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประเทศและทักษะที ่เป็นที ่ต ้องการในอนาคต (Future Skills Set) ที่ได้มีการสำรวจจาก 12 
อุตสาหกรรม 

2. ให้ สป.อว. ดำเนินการเป็นหน่วยงานบริหารจัดการ รวมถึงจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุน
มาตรการส่งเสริมการยกระดับทักษะ (Reskill/Upskill) รองรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำหรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย  

3. ให้ สอวช. นำเสนอความก้าวหน้าในการดำเนินงาน System Research ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
Manpower ในการประชุมครั้งต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี 4.2 แผนการดำเนนิงานและงบประมาณสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1. มาตรา 25 (1) และ (2) กำหนดให้ กอวช. มีหน้าที่และอำนาจควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ สอวช. 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ในการกำหนดนโยบายการบริหารงานและให้ความเห็นชอบแผนการ
ดำเนินงาน อนุมัติงบประมาณประจำปีและแผนการเงินของ สอวช. 

2. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศบังคับใช้ ให้ไว้ในวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2563 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติได้รับ
จัดสรรงบประมาณจำนวน 281,776,100.00 บาท จำแนกตามแผนงาน ดังนี้ 

(1)  แผนงานบูรณาการ   33,397,300.00     บาท 
(2)  แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 110,111,000.00     บาท 
(3)  แผนงานพื้นฐาน  50,859,700.00     บาท 
(4)  แผนงานบุคลากร  87,408,100.00     บาท 

 3.  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ประกอบด้วย  

(1) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ตาม พ.ร.บ.) 281,776,100.00 บาท 
(2) งบประมาณผูกพันยกมาจาก ปี 2562   292,658,751.78 บาท 
(3) งบประมาณรายจ่ายปี 2562 คงเหลือ 48,409,531.30 บาท 
(4) *งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เหลือจ่าย  6,728,142.82 บาท 
(5) *งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก (ต่อเนื่อง)   6,486,330.00 บาท 

      รวม                                                                         635,958,855.90   บาท 
(6) เงินสำรองฉุกเฉิน 30,000,000.00  บาท 
 รวมแผนรายจ่ายงบประมาณและเงินสำรองฉุกเฉิน                   665,958,885.90   บาท 
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ในการนี ้ สอวช. ได้จัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณรายจ่ายของสำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  ประกอบด้วย 

แผนงาน งบประมาณ (บาท) 

1. การปฏิรูประบบการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 14,589,660.00 

2. ห้องปฏิบัติการอนาคตด้านนโยบายการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

7,989,820.50 

3. การจัดทำกรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

66,713,684.24 

4. การข้ึนรูปข้อเสนอนโยบายและข้อริเริ่มใหม่ 29,177,773.04 

5. การออกแบบข้อมูลเชิงระบบเพื ่อการวางแผนนโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

10,370,000.00 

6. เลขานุการสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2,060,340.00 

7. การพัฒนาประสิทธิภาพองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 102,203,555.36 

8. บุคลากรภาครัฐ 123,617,276.25 

9. การขับเคลื่อนโครงการสำคัญส่งต่อหน่วยงานปฏิบัติตามภารกิจ 266,022,273.69 

10. *โครงการสนับสนุนจากภายนอก (ต่อเนื่อง) 6,486,330.00 

รวมงบประมาณ (บาท) 629,230,713.08 

*งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก เหลือจ่าย 6,728,142.82 

รวมทั้งสิ้น (บาท) 635,958,855.90 

ไม่รวมเงินสำรองฉุกเฉิน 30,000,000.00 บาท 

*เงินนอกงบประมาณซึ่งเป็นเงินรายได้จากความสามารถของ สอวช. 
 
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  ให้เพิ่มเงินสำรองฉุกเฉินจาก 30 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท เพื่อให้
เพียงพอสำหรับการใช้จ่ายในภาวะวิกฤติหรือฉุกเฉิน 
 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบแผนการดำเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายของสำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จำนวนทั้งสิ้น 635,958,855.90 บาท ทั้งนี้ ให้สำนักงานฯ สามารถโอนย้ายงบประมาณภายในแผนงานและแผน
กลยุทธ์ได้ และให้เพ่ิมเงินสำรองฉุกเฉินจาก 30 ล้านบาท เป็น 50 ล้านบาท เพ่ือให้เพียงพอสำหรับการใช้จ่ายใน
ภาวะวิกฤติหรือฉุกเฉิน 
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ระเบียบวาระท่ี 4.3  ระเบียบ กอวช. ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ สอวช.  
พ.ศ. ....     

1. มาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดว่า เพื ่อประโยชน์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้อำนวยการ สอวช.  
ให้คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. จัดให้มีการประเมินโดยผู้ประเมินภายนอกที่เป็นกลางและอิสระ ทั้งนี้  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. กำหนด 

2.  มาตรา 25 (4) (ข) แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.) มีหน้าที่และอำนาจออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือ
ข้อกำหนดเกี่ยวกับ สอวช. ในเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ สอวช.  

3.  มาตรา 80 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด หรือคำสั่งของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงมีผลใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด  
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 80 วรรคสาม กำหนดให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด  
ตามพระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

4.  ฝ ่ายเลขานุการได้ยก (ร ่าง) ระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ 
สอวช. พ.ศ. .... โดยปรับปรุงจากระเบียบคณะกรรมการบริหารสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ พ .ศ. 2552 และได้เสนอ 
(ร่าง) ระเบียบ กอวช. ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ สอวช. พ.ศ. ....   ต่อคณะทำงาน
พิจารณาร่างกฎหมายลำดับรองที่ต้องออกตามร่างพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ….  และได้ปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบฯ ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก
คณะทำงานฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

o กอวช. มีหน้าที่และอำนาจในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ  อย่างไรก็ตาม  
ควรนำแนวทางการประเมินองค์การมหาชนของสำนักงาน ก.พ.ร. มาพิจารณาให้สอดคล้องกัน  

o เนื่องจาก สอวช. เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อพัฒนาและดำเนินการด้านนโยบายสำคัญของ
ประเทศที่จำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในระดับสูง ดังนั้น ในระยะยาวให้พิจารณาดำเนินการ
เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชนเพ่ือขอเพ่ิมกรอบวงเงินงบประมาณค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรของ สอวช. ให้สูงกว่าร้อยละ 30 ของงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ให้ใช้
เพื่อดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ๆ ซึ่งมีที่มาของเงินประกอบด้วย เงินอุดหนุนประจำปี เงินทุนสะสม และเงิน
รายได้ นอกจากนี้ อาจพิจารณาแนวคิดเรื ่องการมีรายได้ เพื่อให้มีรายได้เพิ่มขึ้น นอกเหนือจากรายได้จาก
งบประมาณแผ่นดิน  
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มติที่ประชุม 

เห็นชอบ ระเบียบ กอวช. ว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ สอวช. พ.ศ. .... และ
ให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 4.4 ระเบียบ กอวช. ว่าด้วยสวัสดิการพนักงาน พ.ศ. ....  

1. มาตรา 25 (4) (ซ) แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.) มีหน้าที่และอำนาจออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ 
สอวช. ในเรื่อง การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่พนักงานของ สอวช. 

 2. มาตรา 80 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด หรือคำสั่งของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงมีผลใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 80 วรรคสาม กำหนดให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

3. ข้อ 39 และ 40 ของข้อบังคับ กอวช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 กำหนดให้สำนักงาน
จัดให้มีสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ให้เป็นไปตามระเบียบที่สำนักงานกำหนดโดยความ
เห็นชอบของ กอวช. 

4. ฝ่ายเลขานุการได้ยก (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการพนักงาน พ.ศ. ....  โดยปรับปรุงจากข้อบังคับคณะ
กรรมการบริหารสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วย
สวัสดิการพนักงาน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องข้อบังคับ กอวช. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
พ.ศ. 2563 โดยพิจารณาถึงความจำเป็นและเหมาะสม และได้เสนอ (ร่าง) ระเบียบ กอวช. ว่าด้วยสวัสดิการ
พนักงาน พ.ศ. ....  ต่อคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล และคณะทำงานพิจารณาร่างกฎหมายลำดับรองที่ต้อง
ออกตามร่างพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ .ศ. ….  
ตามลำดับ และได้ปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบฯ ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะอนุกรรมการฯ และ
คณะทำงานฯ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

o ให้สำนักงานพิจารณาแผนรายจ่ายงบประมาณด้านค่าใช ้จ่ายบุคลาการ แผนอัตรากำลัง  
การแข่งขันกับองค์กรในลักษณะเดียวกันและความสามารถในการจ่ายของสำนักงานในระยะยาวควบคู่ไปด้วย 

o ในระยะแรกให้สำนักงานปรับอัตราการจ่ายเงินสมทบนำส่งเข้ากองทุนสำรองเลี ้ยงชีพของ
พนักงาน โดยแบ่งเป็น 2 กรณ ีดังนี้ (1) กรณีพนักงานสะสมร้อยละ 2-8 ของเงินเดือน ให้สำนักงานจ่ายเงินสมทบ
นำส่งเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตราร้อยละ 8 และ (2) กรณีพนักงานสะสมร้อยละ 9 - 15 ให้สำนักงาน
จ่ายเงินสมทบนำส่งเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพในอัตราเดียวกับท่ีพนักงานสะสม 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. ครั้งที่ 3/2563  หน้า 8 จาก 11 
วันพุธที ่18 มีนาคม พ.ศ. 2563 

มติที่ประชุม 
เห็นชอบระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการพนักงาน พ.ศ. ....  โดยให้ปรับอัตราเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
ตามท่ี กอวช. เสนอ และให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ รวมทั้งดำเนินการ
แก้ไขข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเฉพาะส่วน ต่อไป  
 
ระเบียบวาระท่ี 4.5 ข้อบังคับ กอวช. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการอำนวยการ 

ผู้อำนวยการและพนักงานของ สอวช. พ.ศ. ....  

1. มาตรา 25 (4) (ง) แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติมีหน้าที่และอำนาจออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ สอวช . 
ในเรื่อง การกำหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอำนวยการ สอวช.ผู้อำนวยการ สอวช. 
และพนักงานของ สอวช.  

 2. มาตรา 80 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด หรือคำสั่งของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงมีผลใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 80 วรรคสาม กำหนดให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

3. ฝ่ายเลขานุการได้ยก (ร่าง) ข้อบังคับคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการอำนวยการ ผู้อำนวยการ
และพนักงานของ สอวช. พ.ศ. .... โดยปรับปรุงจากระเบียบสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของพนักงานและพนักงานโครงการ พ .ศ. 2554  
ให้สอดคล้องวัตถุประสงค์ หน้าที่และอำนาจของ สอวช . และได้เสนอ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ต่อคณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคล และคณะทำงานพิจารณาร่างกฎหมายลำดับรองที ่ต ้องออกตามร่างพระราชบัญญัติ  
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. ….  ตามลำดับ และได้ปรับปรุง (ร่าง)  
ข้อบังคับฯ ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะอนุกรรมการฯ และคณะทำงานฯ รายละเอียดตาม
เอกสารประกอบการประชุม 
 
มติที่ประชุม 

เห็นชอบข้อบังคับคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการอำนวยการ ผู้อำนวยการและพนักงานของ 
สอวช. พ.ศ. .... 
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ระเบียบวาระท่ี 4.6 การพิจารณาแต่งตั้งท่ีปรึกษา กอวช.   

ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 ซึ่งกำหนดว่า เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมให้มีการผลิตกำลังคนให้เป็นไปตามความต้องการ
ของประเทศและให้มีการนำวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง ให้สภานโยบาย
แต่งตั้งที่ปรึกษาของสภานโยบายจำนวนไม่เกินห้าคน และให้ที่ปรึกษาของสภานโยบายเข้าร่วมการประชุมสภา
นโยบายและมีสิทธิชี้แจงแสดงความคิดเห็นแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยความดังกล่าวนี้ให้นำไปใช้บังคับ
แก่คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
ด้วยโดยอนุโลม แต่ให้แต่งตั้งที่ปรึกษาได้จำนวนไม่เกินสามคน 

ฝ่ายเลขานุการนำเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรรณรัช สันติอมรทัต  
เป็นที ่ปรึกษาของคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.) 
 
มติที่ประชุม 
 เห็นชอบให้แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต เป็นที่ปรึกษาของ กอวช. โดยให้มี
วาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระของผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการใน กอวช. (วาระการดำรง
ตำแหน่งถึงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2566) 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

ระเบียบวาระท่ี 5.1 กำหนดการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2563    

กำหนดการประชุมคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 4/2563 ในวันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2563 เวลา 12.00 – 14.00 น. 

มติที่ประชุม  

รับทราบ 

 

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 
นางสาวภัทรพร  บุญยิ่งยง 
นายอาศิร  จิระวิทยาบุญ 
ผู้จดรายงานการประชุม 
นายกิติพงค์  พร้อมวงค์ 

         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. ครั้งที่ 3/2563 
 

วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัต ิ
1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ - - - 

2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2563
  

รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งท่ี 2/2563 - - 

4.1 มาตรการส่งเสรมิการ Reskill/Upskill เพื่อ
รองรับสถานการณ์ COVID-19 และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสำหรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

1. ให้ สอวช. ดำเนินการเรื่องการจัดทำนโยบาย/แผน
ด้านการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศและทักษะที ่เป็นที ่ต้องการในอนาคต 
(Future Skills Set) ท ี ่ ไ ด ้ ม ี ก า รสำรวจจาก  12 
อุตสาหกรรม 

2. ให้ สป.อว. ดำเนินการเป็นหน่วยงานบริหารจัดการ 
รวมถึงจัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนมาตรการ
ส่งเสริมการยกระดับทักษะ (Reskill/Upskill) รองรับ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำหรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย  

3. ให้ สอวช. นำเสนอความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
System Research ในประ เด ็ นท ี ่ เ ก ี ่ ย วข ้ องกับ 
Manpower ในการประชุมครั้งต่อไป 

1. นำข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของที่ประชุมไป
พิจารณาดำเนินการ ต่อไป 

2. นำเสนอความก้าวหน้าใน
การดำ เน ิ น งาน  System 
Research ใ น ป ร ะ เ ด ็ น ที่
เกี่ยวข้องกับ Manpower ใน
การประชุมคราวต่อไป 

กลุ่มยุทธศาสตร์กำลังคนใน
ระบบการอดุมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

4.2 แผนการดำเนินงานและงบประมาณสำนักงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

เห็นชอบแผนการดำเนินงาน และงบประมาณรายจ่ายของ
สำนักงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวนทั้งสิ้น 
635,958,855.90 บาท ทั ้งนี ้ ให้สำนักงานฯ สามารถ
โอนย้ายงบประมาณภายในแผนงานและแผนกลยุทธ์ได้ 
และให้เพิ ่มเงินสำรองฉุกเฉินจาก 30 ล้านบาท เป็น 50 
ล้านบาท เพื่อให้เพียงพอสำหรับการใช้จ่ายในภาวะวิกฤติ
หรือฉุกเฉิน 

1. ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงาน 

2. พิจารณาดำเนินการในการ
เพิ่มเงินสำรองฉุกเฉินตาม
ความเห็นของที่ประชุม 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

4.3 ระเบียบ กอวช. ว่าด้วยการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ สอวช.  
พ.ศ. ....   

เห็นชอบ ระเบียบ กอวช. ว่าด้วยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ สอวช. พ.ศ. .... และให้นำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปพิจารณา
ดำเนินการต่อไป 

นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของที่ประชุมไปพิจารณา
ดำเนินการและนำเสนอประธาน
กรรมการอำนวยการฯ ลงนาม
ในระเบียบต่อไป 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. ครั้งที่ 3/2563     หน้า 11 จาก 11 
วันพุธที ่18 มีนาคม พ.ศ. 2563 

วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัต ิ
4.4 ระเบียบ กอวช. ว่าด้วยสวัสดิการพนักงาน 

พ.ศ. ....  
 

เห็นชอบระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ์ ว ิจ ัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยสวัสดิการพนักงาน พ.ศ. ....  
โดยให้ปรับอัตราเงินสมทบกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพตามที่ 
กอวช. เสนอ และให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของที่
ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ รวมทั้งดำเนินการแก้ไข
ข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเฉพาะส่วน ต่อไป 
 

นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ของที่ประชุมไปพิจารณา
ดำเนินการและนำเสนอ
ประธานกรรมการอำนวยการฯ 
ลงนามในระเบียบต่อไป 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

4.5 ข้อบังคับ กอวช. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ
คณะกรรมการอำนวยการ ผู้อำนวยการและ
พนักงานของ สอวช. พ.ศ. .... 

เห็นชอบข้อบังคับคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภา
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ
อำนวยการ ผู้อำนวยการและพนักงานของ สอวช. พ.ศ. .... 

นำเสนอประธานกรรมการ
อำนวยการฯ ลงนามใน
ข้อบังคับต่อไป 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

4.6 การพิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษา กอวช.   เห็นชอบให้แต่งตั ้งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.วรรณรัช     
สันติอมรทัต เป็นที่ปรึกษาของ กอวช. โดยให้มีวาระการ
ดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระของผู้ทรงคุณวุฒิที ่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมการใน กอวช. (วาระการดำรงตำแหน่งถึง
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2566) 

นำเสนอประธานกรรมการ
อำนวยการฯ ลงนามในคำสั่ง
ต่อไป 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

5.1 กำหนดการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2563 รับทราบกำหนดการประชุมฯ ครั ้งที ่ 4/2563 ในวัน
พฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2563 เวลา 12.00 – 14.00 น. 

จัดทำวาระการประชุม กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

 


