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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  
ครั้งท่ี 1/2563 

วันพุธที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2563 เวลา 16.30 – 18.30 น. 
ณ ห้องกมลมาศ ชั้น 6 โรงแรมเดอะสุโกศล ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

 

รายนามกรรมการผู้เข้าประชุม 
1. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   ประธานกรรมการ       

 (นายสุวิทย์  เมษินทรีย์) 
2. ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม   กรรมการ 

      (นายแพทย์สรนิต  ศิลธรรม) 
3. ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 

        (นายแพทยส์ุทธิพันธ์ จิตพิมลมาศ)  
4. ประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย     กรรมการ 

(นายสุชัชวีร ์ สวุรรณสวัสดิ์)  
5. นายสัมพันธ์ ศิลปนาฎ    กรรมการ 
6. นายกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์    กรรมการ 
7. นายเจษฎา วรรณสินธุ์    กรรมการ 
8. นางมรกต ไมยเออร์    กรรมการ 
9. นายวิษณุ อรรถวานิช    กรรมการ 
10. นางสาวพร้อมพิไล บัวสุวรรณ    กรรมการ 
11. ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์   กรรมการและเลขานุการ 

       วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 (นายกิติพงค์  พร้อมวงค์) 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสุวรรณี  คำมั่น สำนักงานรัฐมนตรี  
2. นายทรงพล  มั่นคงสุจริต สำนักงานรัฐมนตรี 
3. นางปราณปรียา  ลุนด์แบรย์  สำนักงานรัฐมนตรี 
4. นายณัฐวัฒน์  จารุโชคทวีชัย สำนักงานรัฐมนตรี 
5. นายจิรายุ  รุจิพงษ์วาที สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
6. นางสาวพรนภา สวัสดี  สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
7. นายกิตติ สัจจาวัฒนา สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
8. นางญาดา  มุกดาพิทักษ์ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
9. นางสาวกาญจนา  วานิชกร สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 



 

รายงานการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. ครั้งที่ 1/2563  หน้า 2 จาก 13 
วันพุธที ่15 มกราคม พ.ศ. 2563   

10. นางสาวสิริพร  พิทยโสภณ  สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
11. นางสาวรติมา  เอ้ือธรรมาภิมุข สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
12. นายสุรชัย  สถิตคุณารัตน์  สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
13. นายพูลศักดิ์  โกษียาภรณ์  สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
14. นายสุชาต  อุดมโสภกิจ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
15. นายคมเมธ  จิตวานิชไพบูลย์   สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
16. นางสาวนิรดา วีระโสภณ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
17. นายนนทวัฒน์  มะกรูดอินทร์ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
18. นางสาวอรพรรณ  เวียรชัย สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
19. นางสาวสิรินยา ลิม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
20. นางอัญชลิยา  ธงศรี สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
21. นางสาวมนต์ศิริ  ธรมธัช สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
22. นายอาศิร  จิระวิทยาบุญ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
23. นางสาวนิรมล  เทพทวีพิทักษ์ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
24. นางสาววรรณพร  เจริญรัตน์ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
25. นางสาวธิดารัตน์  เหมรังคะ สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
26. นางสาวภัทรพร  บุญยิ่งยง สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 
เริ่มประชุมเวลา 16.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ   

ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 

ระเบียบวาระท่ี 2.1  แนะนำ สภานโยบาย และ สอวช.    

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
สภานโยบายการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ได้จ ัดตั ้งขึ ้นเมื ่อว ันที่  

2 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มีบทบาทหน้าที่หลักในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้ านการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศให้มีเอกภาพและเป็นระบบ ตลอดจนการกำหนดกรอบ
วงเง ินงบประมาณ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัต ิงาน ให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ  
มีองค์ประกอบ ดังนี้  

1. นายกรัฐมนตรี เป็นประธานสภานโยบาย 
2. รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นรองประธานสภานโยบายคนที่หนึ่ง 
3. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นรองประธานสภา

นโยบายคนที่สอง 
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4. กรรมการสภานโยบายโดยตำแหน่ง จำนวนสิบสามคน ได้แก่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ ประธานกรรมการการอุดมศึกษา และ
ประธานกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

5. กรรมการสภานโยบายผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินเก้าคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลผู้มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญและความสามารถเป็นที่ประจักษ์ด้านการอุดมศึกษาไม่เกินสามคน ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี ไม่เกินสามคน และด้านสังคมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์ ไม่เกินสามคน โดยแต่ละด้านต้องแต่งตั้งจาก  
ผู้ซึ่งที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ที่ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ และสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ร่วมกันเสนอด้านละหนึ่งคน  

6. กรรมการสภานโยบายผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหนึ่งคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคลซึ่งหน่วยงานใน
ระบบวิจัยและนวัตกรรมที่มิใช่สถาบันอุดมศึกษาร่วมกันเสนอ  

7. ให้ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ เป็นกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการ  
  สภานโยบาย มีหน้าที่และอำนาจตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
(1) เสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และแผน
อ่ืน รวมทัง้นโยบายของรัฐบาล ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบ 

(2) พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบวงเงินงบประมาณประจำปีด้านการอุดมศึกษาในความ
รับผิดชอบของกระทรวง และงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ก่อนที่สำนัก
งบประมาณจะนำเสนอคณะรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ตามกรอบวงเงินดังกล่าว ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อววน.) ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

(3) กำกับให้คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) และคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา (กมอ.) ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานในระบบวิจัย
และนวัตกรรมของประเทศ ดำเนินงานให้เป็นไปในทิศทางที ่มีความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผน อววน. 

(4) เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้มีการเร่งรัดและติดตามให้มีการเสนอหรือการปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับ อววน. เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ในระดับโลก เชื่อมโยง อววน. กับ
ผู้ประกอบการภาคเอกชนและภาครัฐ และสามารถพัฒนาและแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

(5) เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้มีการกำหนดมาตรการและแรงจูงใจทางการเงินการคลังและ
สิทธิประโยชน์อื่นสำหรับการระดมทุน เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา อววน.  

(6) จัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนด้านการ
อุดมศึกษา รวมทั้งแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
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(7) กำกับ เร่งรัด และติดตามให้มีการจัดทำฐานข้อมูลการอุดมศึกษา ฐานข้อมูลมาตรฐานการ
อุดมศึกษา และฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ตลอดจนการบูรณาการและการเชื่อมโยงกัน
ระหว่างฐานข้อมูลดังกล่าว และประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อ
สาธารณชน 

(8) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง คณะอนุกรรมการ เพื่อปฏิบัติงานตามที่  
สภานโยบายมอบหมายหรือมอบให้ทำการแทน และรายงานให้สภานโยบายทราบ  

(9) ออกระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศ เพื ่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี ้หรือ
กฎหมายอื่น  

(10)  เสนอรายงานประจำปีเกี่ยวกับ อววน. ต่อคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
(11)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่นหรือตามที่คณะรัฐมนตรี

หรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
2. พระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 

 สภานโยบาย อาจออกระเบียบ กำหนดหลักเกณฑ์ เพื่อส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
ในเรื่อง ดังนี้  

(1) การยกเว้นมิให้นำบทบัญญัติแห่งกฏหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุภาครัฐมาใช้
บังคับ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

(2) การนำส่งหรือเชื่อมโยงข้อมูล และการรายงานผลงานวิจัยและนวัตกรรม  
(3) ให้หน่วยงานของรัฐสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม  และการสนับสนุนการนำผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
(4) ให้หน่วยงานของรัฐสนับสนุนการพัฒนาเพื่อต่อยอดความรู้และเทคโนโลยี หรือการรับการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีในการลงทุนโครงการขนาดใหญ่  
(5) ให้หน่วยงานของรัฐอาจร่วมลงทุนในโครงการซึ่งนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

3. พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 
สภานโยบาย อาจออกระเบียบ กำหนดหลักเกณฑ์ หรือเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อส่งเสริมการ

อุดมศึกษาในเรื่อง ดังนี้  
(1) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยการปฏิบัติงานจริง และเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะอ่ืนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ   

(2) การเชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐกับฐานข้อมูลการอุดมศึกษา เพ่ือ
ประโยชน์ในการดำเนินงาน 

(3) ให้สถาบันอุดมศึกษาหรือส่วนงานในสถาบันฯ จัดการศึกษาที่แตกต่างไปจากมาตรฐานการ
อุดมศึกษาได้  

สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ได้จัดตั้งขึ้น
ตามมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 
2562  
  สอวช. เป็นหน่วยงานของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคล กิจการของ สอวช. ไม่อยู่ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย
ว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ 
กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม และกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน  
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  สอวช. มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
(1) รับผิดชอบงานวิชาการและงานธุรการ รวมถึงสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้การปฏิบัติ

หน้าที่ของสภานโยบาย คณะกรรมการ คณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่อง และคณะอนุกรรมการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(2) เสนอความเห็นต่อสภานโยบายเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านการอุดมศึกษา และแผน
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทและแผนอ่ืน รวมทั้ง
นโยบายของรัฐบาล 

(3) เสนอความเห็นต่อสภานโยบายเกี่ยวกับกรอบวงเงินงบประมาณประจำปีด้านการอุดมศึกษาและ
ด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ รวมทั้งระบบการจัดสรรและบริหารงบประมาณแบบบูรณาการ
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนตามมาตรา 11 (1) 

(4) เสนอความเห็นต่อสภานโยบายเกี่ยวกับการเร่งรัดและติดตามให้มีการเสนอหรือการปรับปรุง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(5) สนับสนุนการดำเนินการ การติดตามและประเมินผลของคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรื่องตาม
มาตรา 18 

(6) ประสานงานให้มีการจัดทำ บูรณาการ และเชื ่อมโยงฐานข้อมูลการอุดมศึกษา ฐานข้อมูล 
มาตรฐานการอุดมศึกษา และฐานข้อมูลด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมทั้งสามารถเข้าถึงฐานข้อมูล
ดังกล่าวเพื่อใช้ประโยชน์ในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และ
การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาการอุดมศึกษา และการวิจัยและนวัตกรรมตลอดจนเปิดเผยข้อมูลและผล
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ต่อสาธารณชนตามประกาศตามมาตรา 11 (7) 

 (7) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานอื่นของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน   
ทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 (8) จัดทำรายงานประจำปีของสภานโยบายตามมาตรา 11 (10) 
 (9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น หรือตามที่นายกรัฐมนตรี 

รัฐมนตรี สภานโยบาย หรือคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. มอบหมาย 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2.2 บทบาทของคณะกรรมการอำนวยการสำน ักงานสภานโยบายการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

มาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 กำหนดให้ในการดำเนินกิจการของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) ให้มีคณะกรรมการอำนวยการคณะหนึ่งประกอบด้วย  

1) ประธานกรรมการซึ่งสภานโยบายแต่งตั้ง  
2) ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
3) ผู้อำนวยการสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
4) ประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคนซึ่งสภานโยบายแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
6) ผู้อำนวยการ สอวช. เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 กำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. มีหน้าที่และอำนาจ ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ สอวช. 
เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หน้าที่และอำนาจ เช่นว่านี้ให้รวมถึง 

  (1) กำหนดนโยบายการบริหารงานและให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงานของ สอวช. 
  (2) อนุมัติงบประมาณประจำปี งบการเงิน แผนการลงทุน และแผนการเงินของ สอวช. 
  (3) ให้คำแนะนำหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการตลอด จน

เสนอต่อคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือสภานโยบายเพื่อพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาหรือ
อุปสรรคเกี่ยวกับการประสานงานในการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และหน้าที่และอำนาจของ สอวช. 

  (4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ สอวช. ในเรื่อง ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การบริหารงานทั่วไป การจัดแบ่งส่วนงาน และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 
   (ข) การสรรหา การแต่งตั ้ง และการถอดถอนผู ้อำนวยการ สอวช. การปฏิบัติงานและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ สอวช. รวมทั้งการรักษาการแทนและการมอบให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทน 
  (ค) การกำหนดตำแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืนของพนักงานของ สอวช. 
   (ง) การกำหนดประมวลจริยธรรมในการปฏิบัต ิงานของคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. 

ผู้อำนวยการ สอวช. และพนักงานของ สอวช. 
   (จ) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลงาน การถอดถอน วินัยและการ

ลงโทษทางวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์ การลงโทษพนักงานของ สอวช. รวมทั้ง
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการจ้างที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ และพนักงานของ สอวช. 

   (ฉ) การบริหารและจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของ สอวช. รวมทั้งการบัญชีและการ
จำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 

   (ช) การกำหนดค่าธรรมเนียม ค่าบำรุง ค่าตอบแทน และค่าบริการในการดำเนินกิจการของ สอวช. 
   (ซ) การจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นแก่พนักงานของ สอวช. 
   (ฌ) การแต่งตั้ง และหน้าที่และอำนาจ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
   (ญ) การกำหนดขอบเขตเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน 
   (ฎ) การกำหนดเครื่องแบบผู้อำนวยการ สอวช. พนักงานของ สอวช. และเครื่องหมาย สอวช. 
 (5) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. มอบหมาย 
 (6) แต่งตั้งท่ีปรึกษาของคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. จากบุคคลในภาคเอกชน 
 (7) ให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีของ สอวช. ตามมาตรา 52 เพ่ือเสนอต่อนายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี 

และสภานโยบาย 
 (8) กระทำการอื่นใดท่ีจำเป็นหรือต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ สอวช. 
 (9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติในพระราชบัญญัตินี้ หรือตามที่นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีและสภา

นโยบายมอบหมาย  
มาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  

พ.ศ. 2562 กำหนดให้ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของ สอวช. ให้คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. 
พิจารณากำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของ สอวช. ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ซึ่งต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจ ความซื่อสัตย์สุจริต การลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวย
ความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
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สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ได้มีคำสั่งที่ 1/2562 ลงวันที่  
6 กันยายน 2562 แต่งตั้งประธานกรรมการ และคำสั่งที่ 9/2562 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2562 แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นกรรมการในคณะกรรมการอำนวยการฯ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม)  

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  
o คณะกรรมการการอำนวยการ สอวช. เป็นคณะกรรมการที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิหลากหลาย

ด้าน ทั้งในด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม สตาร์ทอัพ กฎหมาย สังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รวมถึงศึกษาศาสตร์  
ซึ่งความรู้ความสามารถเหล่านี้จะช่วยขับเคลื่อนให้เกิดนโยบายเชิงปฏิบัติ (Policy in Action) ที่สามารถทำได้
จริงไม่เป็นเพียงนโยบายในจินตนาการ (Imagine Policy) โดยมีบุคลากรของ สอวช. ที่จะทำงานสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนประเทศดังกล่าว ซึ่งปัจจุบันมีจำนวนประมาณ 100 คน แต่ สอวช. ดึงศักยภาพให้เกิด Brainpower 
จากบุคลากร 100 คน ให้ได้เทียบเท่า 1,000 คน 

o บทบาทของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ภายใต้โลกศตวรรษท่ี 
21 จะต้องพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดอนาคตของประเทศ ซึ่งต้นน้ำสำคัญที่จะนำประเทศสู่อนาคต 
คือ การออกแบบสร้างสรรค์นโยบาย โดยมีโจทย์สำคัญที่จะขอให้คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. ช่วยกัน
ขับเคลื่อนให้เกิดขึ้น คือ การวิจัยเชิงระบบ (System Base Research) เพื่อทำให้เห็นองค์รวมหรือภาพใหญ่ของ
ประเทศ และจะต้องเติมเต็มในจุดที่ขาดหายไป (missing link) ค้นหาจุดอ่อน และกำหนดทิศทางเพื่อมุ่งไปสู่
เป้าหมายของประเทศ  

o สิ่งสำคัญที่ต้องดำเนินการอีกประการหนึ่ง คือ การปลดล็อกปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนา
ประเทศ โดยนำเอาองค์ความรู้ของคณะกรรมการชุดนี้มาช่วยในการขับเคลื่อนและพัฒนา Sandbox เพื่อไม่ให้
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ  

o ภารกิจในการกำหนดอนาคตประเทศ (Future Setting) นั้น กระทรวง อว. มีนโยบายสำคัญ 3 
เรื่อง ได้แก่ (1) นโยบายเกี่ยวกับ Bio-Circular-Green Economy (BCG) ซึ่งเป็นนโยบายที่กระทรวง อว. ได้เริ่ม
ดำเนินการขับเคลื ่อนนโยบายไปแล้วระยะหนึ่งและเริ ่มปรากฏผลเป็นรูปร่างชัดเจนแล้ว (2) National AI 
Strategy และ (3) Earth-Space System ซึ่งเป็นเรื่องที่มีการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางแต่ยังมีการดำเนินการให้
เกิดผลน้อย แต่เป็นเรื่องที่ต้องให้ความสำคัญและลงมือทำอย่างจริงจัง เนื่องจากส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมที่สำคัญในอนาคต 

o  ในการพัฒนาประเทศให้เกิดสัมฤทธิผลจะต้องมีการปฏิรูปในเรื่องสำคัญ 3 ด้าน ได้แก่ (1) การ
ปฏิรูปด้านการบริหารจัดการ (Administrative Reform) (2) การปฏิรูปด้านการงบประมาณ (Budgeting 
Reform) โดยจะต้องมีปรับเปลี่ยนวิธีการในการของบประมาณให้เป็นแบบ Multi-year Block-grant และ (3) 
การปฏิรูปด้านกฎระเบียบ (Regulatory Reform) ซึ่งในระยะยาวประเทศไทยจะต้องสร้างอยู่บนพื้นฐานของ
ระบบ AI และ Earth-space  

o การทำงานในการขับเคลื ่อนและพัฒนาประเทศนั ้น ควรใช้ กลไกการทำงานแบบจตุภาคี 
(Quadruple Helix) ซึ่งเป็นความร่วมมือของทั้ง 4 ภาคส่วน ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน หน่วย
งานวิจัยและหน่วยงานต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการ  

o รูปแบบของการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. ควรจัดให้มีทั้งการหารือ การเสวนาและ
การประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เป็นการประชุมที่มีการบูรณาการความรู้ โดยนำเอาความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของที่ประชุมไปปรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและนำไปสู่การขับเคลื่อนประเทศอย่างแท้จริง 

o การถอดบทเรียนความสำเร็จของประเทศอื่น สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ
ไทยได้ โดยวิธีการถอดบทเรียนดังกล่าว ควรเป็นการศึกษาโดยละเอียดในหลายมิติ และนำเอามาประยุกต์และ
ปรับใช้ให้เข้าบริบทของประเทศไทย และควรสร้างการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของคนหลาย ๆ รุ่น 
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ยกตัวอย่างเช่น การจัด forum หรือเวทีเพื่อระดมความเห็นในการสร้างหลักสูตรการศึกษาสำหรับคนรุ่นต่อไป 
เป็นต้น  

o นโยบายในการสร้างคนแบ่งได้เป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนล่างของปิระมิด คือ (1) การสร้างบัณฑิตซึ่ง
เป็นความรับผิดชอบโดยตรงของกระทรวง อว. ยกตัวอย่างเช่น นโยบายยุวชนสร้างชาติ ซึ ่งมี 3 มิติ ได้แก่   
1) การส่งเสริมให้เยาวชนเป็นนักธุรกิจ (Startup) 2) ยุวอาสา เช่น ส่งเสริมให้ในหลักสูตรการเรียนการสอนมีการ
ออกค่ายเพื่อพัฒนาชนบทโดยนับเป็นหน่วยการศึกษา เป็นต้น 3) การจัดให้มี Policy Pitching โดยเยาวชน 
ยกตัวอย่างเช่น การให้เยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายในการแก้ ไขปัญหาหรือพัฒนาประเทศ  
เป็นต้น (2) ส่วนกลางของปิระมิด ซึ่งเป็นส่วนของกำลังคน (Manpower) ที่อยู่ช่วงของวัยทำงาน เป็นเรื่องของ
การ Reskill/Upskill (3) ส่วนบนของปิระมิด เป็นเรื ่องของการพัฒนานักวิจัย ซึ่งต่อไปจะเป็นตัวขับเคลื่อน 
ทีส่ำคัญของระบบ (Brainpower)  

o การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการทำงานเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ต้องการให้คณะกรรมการอำนวยการ 
สอวช. เข้ามามีส่วนร่วม ยกตัวอย่างเช่น การร่วมกันหาวิธีคิดหรือแนวทางใหม่ ๆ ในการพัฒนา SMEs ของ
ประเทศไทยซึ่งมีจำนวนมากกว่า 6 ล้านรายให้อยู่รอดได้ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับไว หรือแนวทางใน
การพัฒนาการเกษตรของประเทศให้เป็น Smart Farming เป็นต้น โดยใช้กลไกการทำงานแบบจตุภาคีและ
ระบบงบประมาณแบบ Multi-year Block grant  

o การทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการทำงานร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ จะเป็น
การทำงานร่วมกันในเชิง Strategic Coordination เพื่อให้งานมีความต่อเนื่อง ประเด็นที่ควรมีการศึกษามี 3 
เรื ่อง คือ (1) ครูในศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะอย่างไร (2) ความต้องการครูในเชิงอุปสงค์และอุปทานเป็น
อย่างไร และ (3) คุณภาพของครูควรเป็นอย่างไร สำหรับระดับอุดมศึกษานั้น ในการ Reinvent University ควร
แบ่งมหาวิทยาลัยออกเป็น 3 กลุ่ม (segment) ได้แก่ 1) กลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพที่จะผลิตบัณฑิตในด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรมและอุตสาหกรรม 2) กลุ่มมหาวิทยาลัยที่เน้นเรื่องการศึกษาเกี่ยวกับเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า 
3) กลุ่มมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในเชิงพื้นที่ (area-based) เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของชุมชนและพัฒนา
ชุมชน ทั้งนี้ ควรมีการศึกษาความต้องการบุคลากรทั้งในเชิงอุปสงค์และอุปทานด้วย  

o การเชิญผู้เชี่ยวชาญในระดับโลกหรือจากมหาวิทยาลัยในต่างประเทศมาให้ความเห็นในประเด็น
สำคัญของประเทศไทย จะต้องกำหนดประเด็นที่ต้องการจะเชิญผู้เชี่ยวชาญ รายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่ต้องการเชิญและ
วางแผนการเชิญผู้เชี่ยวชาญให้ชัดเจนเพื่อให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า สำหรับความร่วมมือกับต่างประเทศ ได้มี
นโยบายที่จะสร้าง Common Facilities เพื่อให้มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในต่างประเทศ มาใช้ research facilities 
ร่วมกัน เช่น มหาวิทยาลัยจากประเทศจีน ญี่ปุ่นและสหพันธรัฐเยอรมนี เป็นต้น เพ่ือให้การลงทุนเกิดความคุ้มค่า
และให้มหาวิทยาลัยในประเทศไทยเข้ามามีส่วนร่วมด้วย  

o การขับเคลื่อนประเทศไทยในด้านการพัฒนานวัตกรรม  โดยเฉพาะอย่างยิ ่งสำหรับสตาร์ตอัพ  
นั ้น คณะกรรมการอำนวยการ สอวช. จะมีส่วนช่วยในการสร้างสภาพระบบนิเวศที ่เอื ้อต่อการพัฒนา  
(eco-system) ให้เกิดนวัตกรรมขึ้นจริง และทำให้นวัตกรรมสามารถออกสู ่ตลาดได้ โดยจะต้องสร้างความ
เชื่อมโยงระหว่างสถาบันวิจัย หน่วยงานที่ให้ทุนวิจัยและภาคเอกชน มีการสร้างแรงจูงในการสร้างนวัตกรรม  
ซึ่งการสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนานวัตกรรมนั้นจะต้องพิจารณาองค์รวมทั้งระบบ และใช้วิธีการในการ
กำหนดโจทย์วิจัยแบบ top-down research agenda เพ่ือช่วยในการพัฒนาในเรื่องที่มีความสำคัญด้วย  

o การพัฒนาประเทศในด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์นั้น ในปัจจุบันความเชื่อมโยงระหว่างด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ยังไม่เหนียวแน่นเพียงพอ ทั้งที่มีประเด็นการศึกษาที่ใกล้เคียงกัน 
แต่ไม่มีเวทีที่จะเชื่อมโยงแต่ละด้านเข้าด้วยกัน เพ่ือช่วยในการผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับประเทศได้ 
และนอกจากประเด็นที ่ต้องรับมือกับสังคมผู ้สูงวัย (Aging Society) ของประเทศไทยแล้ว ยังควรศึกษาใน
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ประเด็นเรื่องกำลังคนของกลุ่มคนที่ย้ายถิ่นที่อยู่อาศัย (migrant) ซึ่งเป็นศักยภาพแฝงในสังคม แต่ปัจจุบันยังไม่มี
แนวนโยบายที่จะรวมคนกลุ่มนี้เข้ามา   

o ประเทศไทยจำเป็นต้องมีทีมที่เป็น Think Tank ที่จะต้องเป็นร่วมกันคิดและวางระบบเกี่ยวกับ 
การอุดมศึกษา ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นเรื่อง Talent War ซึ่งเกิดจากการที่ประเทศไทยให้ทุนการศึกษาเพื่อให้
นักศึกษาท่ีมีศักยภาพได้มีโอกาสไปศึกษาต่อในต่างประเทศ แตม่หาวิทยาลัยปลายทางที่รับไว้ขอเป็นผู้ให้ทุนแทน
เพ่ือให้นักศึกษาที่ได้รับทุนอยู่ทำงานหรือทำการศึกษาวิจัยต่อที่มหาวิทยาลัยนั้น ดังนั้น สิ่งที่ประเทศไทยต้องมีคือ 
นโยบายเกี่ยวกับระบบการให้ทุนแก่นักศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพการณ์ในปัจจุบัน ซึ่งในความเป็นจริง แล้ว
นักศึกษาหรือนักวิจัยไทยจะทำงานอยู่ที่ใดในโลกก็ได้ และประเทศไทยอาจเป็นผู้ให้โจทย์เพื่อดำเนินการวิจัย
ร่วมกับนักวิจัยหรือหน่วยงานวิจัยในต่างประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

o นโยบายของรองนายกรัฐมนตรี (นายสมคิด  จาตุศรีพิทักษ์) ในเรื่องการปลดล็อกให้มหาวิทยาลัย
สามารถลงทุนเองได้ หรือการให้มหาวิทยาลัยรวมตัวกันเพื่อดำเนินกิจการซึ่งอาจเป็นรูปแบบของ Consortium 
หรือ Trust Holding ยกตัวอย่างเช่น Alibaba ซึ่งเป็นแนวทางที่ประเทศจีนใช้ Strategic Corporations เป็น 
ผู้ขับเคลื่อนนโยบาย สำหรับกรณีของประเทศไทยซึ่งภาคเอกชนยังไม่มีความเข้มแข็งเพียงพอ อาจต้องให้
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ขับเคลื่อนแทน แต่ในปัจจุบันความพยายามในการปลดล็อกยังเป็นเพียงเรื่องพ้ืนฐาน เช่น การ
ยกเว้นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เป็นต้น  

ตัวอย่างที่เด่นชัดของการยกระดับให้มหาวิทยาลัยสามารถเป็น Enterprise คือ กรณีของสถาบัน MIT  
ซึ่งตกลงให้ Professor Bose สามารถประกอบธุรกิจของตนเองได้ ทำให้เกิดประโยชน์แก่สถาบันมหาศาล ทั้งใน
เรื่องของการเรียนการสอน การวิจัยและบุคลากร  

o ในเรื่องการพัฒนาบุคลากรและระบบของมหาวิทยาลัยนั้น สิ่งแรกจะต้องดำเนินการคือ การปรับ
วิธีการงบประมาณของมหาวิทยาลัย และควรมีการพัฒนาและเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้นำของอาจารย์และ
ผู้บริหารในมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ ควรมีการปรับปรุงระบบการประเมินผลและระบบสวัสดิการ เพ่ือให้อาจารย์
มหาวิทยาลัยได้รับผลประโยชน์ตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงควรจัดให้มีการ Upskill/Reskill ของ
อาจารย์เพ่ือสร้างความเท่าทันต่อสถานการณ์โลกด้วย  

มติที่ประชุม รับทราบและให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 2.3 การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงของ สอวช.  

เนื่องจาก สอวช. ต้องปฏิบัติงานตามภารกิจที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2562  จึงจำเป็นต้องมีผู ้บริหารระดับสูงทำหน้าที ่ในการ
บริหารงาน กำกับดูแลงานในแต่ละกลุ่มยุทธศาสตร์ของสำนักงาน รวมทั้ง ร่วมกำหนดนโยบาย กลยุทธ์การ
บริหารงานร่วมกับผู้อำนวยการ และสนับสนุนภารกิจของผู้อำนวยการ ข้อบังคับและระเบียบที่เก่ียวข้อง  

มาตรา 80 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด หรือคำสั ่งของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงมีผลใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 80 วรรคสาม กำหนดให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ข้อ 28 ของข้อบังคับสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2552 กำหนดว่า ในกรณีที่ตำแหน่งของพนักงานหรือพนักงานโครงการว่างลง 
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เลขาธิการอาจสั่งให้พนักงานหรือพนักงานโครงการคนหนึ่งคนใดตามที่เห็นสมควรรักษาการในตำแหน่งนั้นเป็น
การชั่วคราวก็ได้ 

ข้อ 12 ของระเบียบสำนักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การสรรหา คัดเลือก และบรรจุแต่งตั้ง บุคคลเข้าเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการ พ.ศ. 2553 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดว่า การบรรจุแต่งตั้งพนักงานในตำแหน่งรองเลขาธิการและผู้ช่วยเลขาธิการ ให้
เลขาธิการเป็นผู ้พิจารณาแต่งตั ้ง โดยผ่านการพิจารณากลั ่นกรองจากคณะอนุกรรมการ และให้รายงาน
คณะกรรมการบริหารเพื่อทราบ 
 การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
ได้พิจารณากลั่นกรองบุคลากรเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง นางสาวรติมา เอื้อธรรมาภิมุข ผู้ช่วยผู้อำนวยการ เป็น รักษาการ
รองผู้อำนวยการ และบรรจุแต่งตั้งนายพูลศักดิ์ โกษียาภรณ์ ผู้อำนวยการฝ่ายอาวุโส เป็นรักษาการผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ และให้รายงานคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ (กอวช.) เพ่ือทราบต่อไป  

สอวช. ได้มีคำสั่งที่ 34/2562 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2562 เรื่อง แต่งตั้งรักษาการรองผู้อำนวยการ และ
รักษาการผู้ช่วยผู้อำนวยการ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 

มติที่ประชุม  รับทราบเรื่องการแต่งตั้งรักษาการรองผู้อำนวยการ และรักษาการผู้ช่วยผู้อำนวยการ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา  

ระเบียบวาระที่ 3.1 ระเบ ียบคณะกรรมการอำนวยการสำน ักงานสภานโยบายการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่อง 
พ.ศ. .... 

มาตรา 25 (4) แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติมีหน้าที่และอำนาจออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ สอวช.  

มาตรา 80 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนด หรือคำสั ่งของสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ยังคงมีผลใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ จนกว่าจะมีการออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนด
ตามพระราชบัญญัตินี้ และมาตรา 80 วรรคสาม กำหนดให้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดตาม
พระราชบัญญัตินี้ให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ มีคำสั่งที่ 2/2562 ลงวันที่  
6 กันยายน 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจการทั่วไปของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ กำหนดให้คณะกรรมการบริหารกิจการทั่วไปฯ มีหน้าที่และอำนาจ
เช่นเดียวกับคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ (กอวช.) ตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ พ.ศ. 2562  
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คณะกรรมการบริหารกิจการทั่วไปของสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติ ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2562 ได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบ (ร่าง) 
ระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ ว่าด้วยผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่อง พ.ศ. …. (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 
ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้  

o การกำหนดให้มีผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่องเพื่อขับเคลื่อนภารกิจสำคัญเป็นแนวคิดที่ดี ทั้งนี้  
ในสัญญาจ้างผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่อง ควรระบุขอบเขตของงาน สิ่งส่งมอบและข้อตกลงเกี่ยวกับทรัพย์สิน
ทางปัญญาให้ชัดเจน และควรระมัดระวังในประเด็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่องด้วย  

o ในกรณีที่จะแต่งตั้งผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่องซึ่งมาจากอาจารย์ในมหาวิทยาลัย มีประเด็นที่ต้อง
พิจารณาเกี่ยวกับกรรมสิทธิ์ทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งอาจารย์อาจมีข้อตกลงตามสัญญากับมหาวิทยาลัยอยู่ก่อนแล้ว 

มติที ่ประชุม   เห็นชอบหลักการของ (ร่าง) ระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบาย 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยผู้ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่อง พ.ศ. …. และให้
นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 3.2 การกำหนดเครื่องหมายของเครื่องแบบผู้อำนวยการ สอวช. และพนักงาน สอวช. 
มาตรา 25 (4) (ฎ) แห่งพระราชบัญญัติสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แห่งชาติ พ.ศ. 2562 กำหนดให้คณะกรรมการอำนวยการสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติมีหน้าที่และอำนาจออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกำหนดเกี่ยวกับ สอวช . 
ในการกำหนดเครื่องแบบผู้อำนวยการ สอวช. พนักงาน สอวช. และเครื่องหมาย สวอวช.   

สอวช. ได้ขอความอนุเคราะห์ให้กรมศิลปากรโดยสำนักช่างสิบหมู่ ออกแบบเครื่องหมายของเครื่องแบบ
เครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) ของผู้อำนวยการ สอวช. และพนักงาน สอวช. โดยมีแนวคิดในการ
ออกแบบสรุปได้ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม) ดังนี้ 
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o ลวดลายไทยที่แสดงบนอินทรธนู หมายถงึ การมีเอกลักษณ์ความเป็นไทย 
o ลวดลายดอกประจำยามสี่ทิศ หมายถึง หลักอิทธิบาท 4 หรือ หนทางแห่งความสำเร็จ 
o ลายตัวเหงาสีทอง และลวดลายกระจังสี่ทิศ หมายถึง ความเข้มแข็ง การพัฒนาก้าวไปข้างหน้า  
o สอวช. เป็นหน่วยงานของรัฐตามความหมายของคำนิยามข้อ 3 ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 

ว่าด้วยการทำหรือใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ในราชการ พ .ศ. 2544 จึงสามารถใช้เครื่องหมายครุฑพ่าห์ เป็น
ส่วนประกอบของเครื่องแบบพิธีการฯ ได ้

มติที่ประชุม   เห็นชอบแบบเครื่องหมายของเครื่องแบบพิธีการ (เครื่องแบบปกติขาว) ผู้อำนวยการ สอวช. 
และพนักงาน สอวช.  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ   
ระเบียบวาระท่ี 4.1 กำหนดการประชุมฯ ประจำปี 2563  

ฝ่ายเลขานุการเสนอที่ประชุมเพื ่อทราบกำหนดการประชุมคณะกรรมการอำนวยการสำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ประจำปี 2563 ดังนี้ 

ครั้งที่  วัน เดือน ปี เวลา สถานที ่
2/2563 วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 13.00 – 15.00 น.  

(*หรืออาจเปลี่ยนแปลง
ตามภารกิจของ รมว.อว.) 

ห้องประชุมหว้ากอ 1  
อาคารจัตุรัสจามจุรี  

ชั้น 14  สอวช.  
(*หรืออาจเปลี่ยนแปลง

ตามภารกิจของ 
รมว.อว.) 

3/2563 วันพุธที่ 18 มีนาคม 2563 
4/2563 วันพฤหัสบดีที่ 16 เมษายน 2563 
5/2563 วันพุธที่ 20 พฤษภาคม 2563 
6/2563 วันพุธที่ 17 มิถุนายน 2563 
7/2563 วันพุธที่ 15 กรกฎาคม 2563 
8/2563 วันพุธที่ 19 สิงหาคม 2563 
9/2563 วันพุธที่ 16 กันยายน 2563 
10/2563 วันพุธที่ 21 ตุลาคม 2563 
11/2563 วันพุธที่ 18 พฤศจิกายน 2563 
12/2563 วันพุธที่ 16 ธันวาคม 2563 

ที่ประชุมมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้  
o เพื่อให้การประชุมคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. เป็นการประชุมที่สอดคล้องกับนโยบาย BCG 

เกี ่ยวกับ Circular Economy จึงเสนอให้จัดทำระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมสำหรับการประชุมในครั้งต่อ ๆ ไป เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อประหยัดทรัพยากรกระดาษ 

มติที่ประชุม   รับทราบและให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

เลิกประชุมเวลา 18.30 น. 
นางสาวภัทรพร  บุญยิ่งยง 
นายอาศิร  จิระวิทยาบุญ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

นายกิติพงค์ พร้อมวงค์ 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม
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สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ สอวช. ครั้งที่ 1/2563 
 

วาระที่ เร่ือง มติท่ีประชุม งานที่ต้องดำเนินการ ผู้ปฏิบัต ิ
1 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ - - - 

2.1 แนะนำ สภานโยบาย และ สอวช.  รับทราบ - - 

2.2 บทบาทของคณะกรรมการอำนวยการ
สำนักงานสภานโยบายการอุดมศกึษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 

รับทราบและให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอของที่ประชุม
ไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

- ทุกกลุ่มยุทธศาสตร์ของ สอวช. 

2.3 การแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงของ สอวช. รับทราบ - กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

3.1 ระเบียบคณะกรรมการอำนวยการสำนักงาน
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมแห่งชาติ ว่าด้วยผู้ขับเคลื ่อน
พันธกิจเฉพาะเรื่อง พ.ศ. .... 

เห็นชอบหลักการของ (ร ่าง) ระเบียบคณะกรรมการ
อำนวยการสำน ักงานสภานโยบายการอ ุดมศ ึกษา 
ว ิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรมแห่งชาติ  ว ่าด ้วยผู้
ขับเคลื่อนพันธกิจเฉพาะเรื่อง พ.ศ. …. และให้นำข้อคิดเห็น
และข้อเสนอของที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 

นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอของที่
ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ
ต่อไป 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 
 

3.2 การกำหนดเครื่องหมายของเครื่องแบบ
ผู้อำนวยการ สอวช. และพนักงาน สอวช. 

เห ็นชอบแบบเคร ื ่องหมายของเคร ื ่องแบบพ ิธ ีการ 
(เครื่องแบบปกติขาว) ผู้อำนวยการ สอวช. และพนักงาน 
สอวช. 

จัดทำระเบียบฯ ว่าด้วยเครื่อง
แต่งกายของผู้อำนวยการและ
พนักงาน สอวช. และดำเนินการ
ประสานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในการจัดทำ
เครื่องหมายของเครื่องแบบพิธี
การต่อไป 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

4.1 กำหนดการประชุมฯ ประจำปี 2563 รับทราบกำหนดการประชุมฯ ประจำปี 2563 และให้
จัดทำเอกสารประกอบการประชุม ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

จัดทำวาระการประชุมและนำ
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอของที่
ประชุมไปพิจารณาดำเนินการ
ต่อไป 

กลุ่มบรหิารและพัฒนาองค์กร 

 


