
ผลการ ค่าคะแนน คะแนน

ด าเนินงาน ที่ได้ ถ่วงน  าหนัก

60 5.0000

1.1 ระดับความส าเร็จในการส่งเสริม และ

สนับสนุนให้เกิดธุรกิจและอุตสาหกรรมด้าน

ชีววิทยาศาสตร์ โดย ศลช.

ระดับ 15 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.7500

1.2 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนการพัฒนา

ต่อยอดให้เกิดผลิตภัณฑ์/บริการที่สามารถ

น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

1.3 ระดับความส าเร็จในการบริหารทรัพย์สินทาง

ปัญญาให้เกิดความพร้อมในการถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่เชิงพาณิชย์

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.5000

1.4 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรที่เป็น

องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ชีววิทยาศาสตร์ของ ศลช. สามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ร้อยละ 15 86 88 90 92 94 96.50 5.0000 0.7500

1.5 ระดับความส าเร็จของการประสานความ

ร่วมมือด้านชีววิทยาศาสตร์ทั้งในและ

ต่างประเทศ

10 5.0000

1.5.1 ระดับความส าเร็จของการจัดกิจกรรมหรือเข้า

ร่วมกิจกรรมเพื่อประสานความร่วมมือด้าน

ชีววิทยาศาสตร์ทั้งในและต่างประเทศ

ระดับ 4 1 2 3 4 5 5.00 5.0000 0.2000

1.5.2 จ านวนกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายใต้บันทึกความ

ความเข้าใจหรือStatements (ค าแถลง) 

หรือข้อตกลงความร่วมมือหรือสัญญาความ

ร่วมมือระหว่างองค์กรกับศลช. ทั้งในและ

ต่างประเทศ

คร้ัง 6 3 4 5 6 7 9.00 5.0000 0.3000

มิติที่ 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ 10 4.8800

2.1 ระดับความส าเร็จของการส ารวจความพึง

พอใจและพัฒนาการให้บริการ

ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.88 4.8800 0.4880

มิติที่ 3 มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน  9 2.9113

3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน ร้อยละ 3 80 85 90 95 100 86.57 2.3140 0.0694

มิติที่ 1 มิติด้านประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน

ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติงานของ

ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร์  (องค์การมหาชน)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ตัวชี วัดผลการปฏิบัติงาน หน่วยวัด น  าหนัก

 (ร้อย

ละ)

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินงาน

1 2 3 4 5

สิ่งที่ส่งมาด้วย



3.2 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ผลผลิตของโครงการที่ก าหนดไว้ใน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558

ร้อยละ 6 70 75 80 90 100 82.10 3.2100 0.1926

มิติที่ 4 มิติด้านการก ากับดูแลกิจการและการพัฒนาองค์การ 21 4.0599

4.1 ระดับการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการ ระดับ 10 1 2 3 4 5 4.7258 4.7258 0.4726

4.2 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน

ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.00 4.0000 0.2000

4.3 ระดับความส าเร็จในการน าหลักสมรรถนะมา

ใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารและพัฒนา

บุคลากร (Competency Based

ระดับ 6 1 2 3 4 5 3.00 3.0000 0.1800

น  าหนักรวม 100 4.6026ค่าคะแนนที่ได้



สิ่งที่ส่งมาด้วย


