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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 (ประกาศเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 
25646) หมวด 9 ก าหนดไว้ว่าการบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ให้ส่วนราชการปฏิบัติดังนี้ (1) ก่อนจะ
ด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การก าหนดแผนปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการ (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน 
เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวช้ีวัดความส าเร็จของภารกิจ (3) ส่วนราชการต้องจัดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น  ซึ่งต้องสอดคล้องกับ
มาตรฐานท่ี ก.พ.ร. ก าหนด (4) ในกรณีที่การปฏิบัติภารกิจหรือการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการเกิดผลกระทบต่อประชาชน
ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการที่จะต้องด าเนินการแก้ไขหรือบรรเทาผลกระทบนั้น หรือเปลี่ยนแผนปฏิบัติราชการให้เหมาะสม  

สทศ. จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และคณะกรรมการ สทศ. มีมติเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 8/2563 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2563  

ตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 สทศ.ได้รับจัดสรรงบประมาณรวม
ทั้งสิ้น 668,434,600 บาท ต่อมาหนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร ด่วนที่สุด 0702/ว114 ลงวันที่ 10 กันยายน 2563         
เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปพลางก่อน และวิธีปฏิบัติในการ
อนุมัติเงินจัดสรร การบริหารงบประมาณรายจ่าย และการหักงบประมาณรายจ่าย ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปพลางก่อน และคณะกรรมการ สทศ.ครั้งท่ี 9/2563 วันท่ี 24 กันยายน 
2563 มีมติรับทราบแผนการปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาสที่ 1            
(1 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563) จ านวนเงิน 173,233,500 บาท  

หนังสือส านักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร 0702/ว 117 ลงวันที่ 24 กันยายน 2563 เรื่องการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ
คณะกรรมการ สทศ.ครั้งที่ 10/2563 วันที่ 8 ตุลาคม 2563 มีมติรับทราบแผนการปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวนเงิน 668,434,600 บาท  

เพื่อให้การด าเนินงานสอดคล้องกับพันธกิจของ สทศ. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการ        
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (2560-2579) แผนกลยุทธ์การบริหาร สทศ. 4 ปี (2562-2566) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2561-2564) และงบประมาณที่ สทศ.ได้รับ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ที่เกี่ยวข้องดังกล่าว พร้อมทั้งปรับปรุง เนื้อหาภายในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ให้มีความ
เหมาะสม ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย สทศ.กับการเป็นองค์การมหาชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของสทศ. นโยบายการ
บริหารงานของสทศ. มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  ตัวบ่งช้ีการด าเนินงานของ สทศ. โครงสร้างการบริหารงาน
ของสทศ. รายนามคณะกรรมการ สทศ. รายนามคณะกรรมการและอนุกรรมการ และบุคลากร สทศ.  

ส่วนที่  2 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนการจัดสรรงบประมาณตาม (ร่าง) พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์สทศ. ระยะ 20 ปี (2560-2579) แผนกลยุทธ์
การบริหาร สทศ. 4 ปี (2562-2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.2564  

ส่วนท่ี 3 แผนการด าเนินงานงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และแผนงาน/โครงการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ผ่านความเห็นชอบมติคณะกรรมการ สทศ. ครั้งที่ 8/2563 
ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2563 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และต่อมาได้มีการทบทวน
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุง) ขึ้นโดยผ่านความเห็นชอบมติคณะกรรมการ 
สทศ. ครั้งที่ 3/2564 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2564 ซึ่งได้ทบทวนความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) เพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายการด าเนินงานที่ได้บรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของ สทศ. (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนงานส าคัญ 
(Flagship Project) แผนงานพื้นฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ ช่วงระยะที่ 2 (พ.ศ. 2564 – 2565) โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อให้การด าเนินงานบรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 นับเป็นปีที่ 16 แห่งความมุ่งมั่นของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐซึ่งท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง
การศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ และเป็นองค์กรกลางระดับชาติที่ให้บริการจัดการทดสอบทางการศึกษาที่
สามารถจัดท าระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และสามารถ
น าเสนอรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอันเปน็ประโยชนต์่อการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของประเทศ ตลอดจน
ภาคส่วนอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เพื่อน าข้อมูลส าคัญดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ การสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา ตลอดจนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาของไทยให้พร้อมสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยจัดสรรทรัพยากรส าหรับด าเนินการตามพันธกิจ ผลผลิต กิจกรรม และค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล โดยใช้เงินงบประมาณจาก 3 แหล่งเงินงบประมาณ ส าหรับการด าเนินงาน
จ านวน 53 งาน/โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 690,916,117 บาท ดังนี้ 

 
1) เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 668,434,600 บาท 
2) เงินรายไดน้อกงบประมาณ  - บาท 
3) เงินรายได้คงเหลือสะสม 22,481,517 บาท 

 
-------------------------------------- 
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

1.1 สทศ. กับกำรเป็นองค์กำรมหำชน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้ 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ

คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการ

จัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน

การปฏิบัติ มีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติ สถานศึกษา

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้น จึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด

และมีคุณภาพเท่า เทียมกันมากน้อยเ พียงใด จึงได้จัดตั้ งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่ งชาติ   

(องค์การมหาชน) ขึ้น  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า “สทศ.” ใช้ชื่อเป็น

ภาษาอังกฤษว่า “National Institute of Educational Testing Service (Public Organization) เรียก 

โดยย่อว่า“NIETS” จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

สทศ. จัดตั้งขึ้นเป็นองค์การมหาชนเพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและ

บุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระไม่ขึ้นอยู่กับสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัด

การศึกษา จึงมีความเป็นกลาง เป็นสถาบันที่มีการก าหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้าง

การบริหาร และการด าเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคลากร การเงิน การ

ตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง มาตรา 7 -

8 “ ใหส้ถาบันเพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และให้บริการทางด้านการประเมินผล

ทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทาง

การศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ ” 

NIETS :1



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง)   

1.2 วิสัยทัศน ์“To be a world-class education testing service center” 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ  

และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา 

เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

1.3 พันธกิจ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหาร

จัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ

ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ  

เพ่ือรองรับการด าเนินการ ดังนี้ 

(1) จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

(2) ประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือ

และสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

(3) ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการ

และวิชาชีพ เพ่ือน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจากการศึกษาใน

ระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

(4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค 

การวัดและประเมินผลการศึกษา 

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ

ทดสอบแก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา 

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การ

รับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ

นานาชาติ 

NIETS :2
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1.4 ค่ำนิยม สทศ. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติมีพันธกิจหลักในการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา

ระดับชาติตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพ มุ่งมั่นเป็น

สถาบันทดสอบทางการศึกษามาตรฐานสากล จึงก าหนดค่านิยมหลัก เพ่ือเป็นคติประจ าใจในการท างาน 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

ดังนี้ 

 

องค์กรที่ยึดม่ันในคุณธรรม ควำมมีมำตรฐำน ควำมเป็นเลิศ ควำมมีประสิทธิภำพ ควำมโปร่งใส  

ให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและศรัทธำ สร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่ทันสมัย สำนสัมพันธ์เครือข่ำยกำรทดสอบ 

และกำรน ำผลไปใช้ เปี่ยมด้วยใจบริกำร (NIETS) 

 

 N :  Networking สร้ำงพันธมิตรเครือข่ำยกำรทดสอบ และกำรน ำผลไปใช้ 

 I :  Innovation and Integrity พัฒนำนวัตกรรมที่ทันสมัย และยึดม่ันในคุณธรรม 

 E :  Efficiency and Excellence มุ่งประสิทธิภำพ และควำมเป็นเลิศ 

 T :  Transparency and Trust ผลที่โปร่งใสเชื่อถือได้ และมีควำมศรัทธำ 

 S :  Standard and Service mind ม่ันคงในมำตรฐำน และให้บริกำรด้วยใจ 

 

1.5 นโยบำยกำรบริหำรงำนของ สทศ. 

(1) สร้าง บริหารจัดการและให้บริการการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาให้เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ 

(2) วิจัยและพัฒนาสร้างองค์ความรู้ทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  

(3) เป็น Center of Excellence ทางด้านการทดสอบและประเมินผล ระดับชาติ อาเซียน และ

นานาชาติ 

(4) เป็นศูนย์กลางในการรับรองมาตรฐานของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

(5) เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

NIETS :3
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1.6 มำตรฐำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ 

เพ่ือให้ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบ การจัดระบบวิธีการทดสอบ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

ทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการน าผลไปใช้ มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติขึ้น โดยมีคณะอนุกรรมการยกร่างการ

ก าหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา ท าหน้าที่ ก าหนดขอบเขตและรายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน เพ่ือให้

ครอบคลุมโครงสร้างและการด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถน าไปสู่

การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้มาตรฐานที่ได้มีการจัดท าขึ้นประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน อันได้แก่ 

(1) มำตรฐำนกำรบริหำรกำรทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหารการทดสอบมีความชัดเจน สามารถ

ปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

(2) มำตรฐำนบุคลำกรด้ำนกำรทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบมีคุณภาพ 

คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 

(3) มำตรฐำนกำรพัฒนำแบบทดสอบ  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่า แบบทดสอบที่ใช้ในการวัดและประเมินมีการพัฒนา

อย่างมีระบบมีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นมาตรฐานเชื่อถือได้ มีสารสนเทศเชิงประจักษ์ และเป็นแบบทดสอบ

ที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 

(4) มำตรฐำนกำรพิมพ์ กำรรับ/ส่ง กำรตรวจ และกำรประมวลผล  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่า ระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ มีการควบคุม

และก ากับการด าเนินงานอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษาความลับอย่าง

รัดกุม มีกระบวนการตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงาน

ผลด้วยคะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสม เทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละครั้งต่อปี 

(5) มำตรฐำนกำรรำยงำนผล และกำรน ำผลไปใช้  

 เป็นมาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพว่าการรายงานผลและการน าผลไปใช้มีความถูกต้อง 

เหมาะสม และเป็นธรรม 

NIETS :4
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1.7 ตัวบ่งชี้กำรด ำเนินงำนของ สทศ. 

(1) มีระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

ด้านคุณภาพผู้เรียนในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 

(2) นักเรียนได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรการศึกษาตามที่

สถานศึกษาส่งรายชื่อให้ สทศ. 

(3) มีการรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ทั้งในระดับนักเรียน ระดับสถานศึกษา

ระดับสังกัด และระดับประเทศ เพ่ือการน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

การแนะแนว การประกันคุณภาพการศึกษา การศึกษาต่อ และอ่ืน ๆ 

(4) มีรายงานการวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ ด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

(5) มีการพัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ด้านการพัฒนา

บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิต ด้านการ

ให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานด้านการประเมินผลและ

ทดสอบทางการศึกษา 

(6) มีงานบริการการสอบวัดความรู้ความสามารถ การสอบวัดตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

(7) มีระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการทดสอบทางการศึกษา และให้บริการแก่หน่วยงาน

ต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

(8) มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ

NIETS :5
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1.8 โครงสร้ำงกำรบริหำรสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 

 

NIETS :6
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1.9 รำยนำมคณะกรรมกำร สทศ. 
ประธำนกรรมกำร 

1. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี 
กรรมกำรโดยต ำแหน่ง 

2. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
3. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์  วัฒนาณรงค ์
5. นายเธียรชัย  ณ นคร 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ ์
7. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ 
9. ดร.วราภรณ์  สีหนาท 
10. รองศาสตราจารย์จอมพงษ์ มงคลวนชิ 

กรรมกำรและเลขำนุกำร 
11.ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา  บุรชาติ) 

 

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ ประกาศ ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 (ล าดับท่ี 10) 

ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่องแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกาศ ณ วันท่ี 2 มกราคม 2563 
 

1.10 รำยนำมคณะกรรมกำรและคณะอนกุรรมกำร 
 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ ต ำแหน่ง 
1. ศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์  วัฒนาณรงค ์ ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท ์ กรรมการ 
3. นางสาวพรวลัย  เดชอมรชัย กรรมการ 
4. ผู้ตรวจสอบภายใน เลขานุการ 

 

ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 5/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะอนุกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท์ ประธานอนุกรรมการ 
2. ดร.ปรีชา  อุยตระกูล อนุกรรมการ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวี  วัชระเกียรติศักดิ์ อนุกรรมการ 
4. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
5. รองผู้อ านวยการ สทศ. ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย เลขานุการ 
6. นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 10/2563 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (ยกเลิกค าสั่งที่ 4/2563) 
 NIETS :7
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คณะอนุกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน ต ำแหน่ง 
1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย ประธานอนุกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จอมพงศ์  มงคลวนชิ อนุกรรมการ 
3. นายเพิ่มสิน  วชิิตนาค อนุกรรมการ 
4. ดร.ชวลิต  หมื่นนุช อนุกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
6. รองผู้อ านวยการ สทศ. ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย เลขานุการ 
7. นางสาวสายใจ ทองพั้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 8/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน 

 
คณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล ต ำแหน่ง 

1. นายเธียรชัย  ณ นคร ประธานคณะกรรมการ 
2. ดร.วราภรณ์  สีหนาท อนุกรรมการ 
3. ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช อนุกรรมการ 
4. ดร.วีระชัย  นาควิบูรย์วงศ ์ อนุกรรมการ 
5. นายศาสตรา  มังกรอัศวกุล อนุกรรมการ 
6. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
7. นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกลุ (ผู้แทนหัวหน้ากลุ่มงาน) อนุกรรมการ 
8. รองผู้อ านวยการ สทศ. ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย เลขานุการ 
9. นายภาคภูมิ  ภู่มณ ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 2/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล 
 

คณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ ต ำแหน่ง 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ปานใจ  ธารทัศนวงศ์ ประธานอนุกรรมการ 
2. นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี อนุกรรมการ  
3. ศาสตราจารย์ ดร.กฤษมันต์  วัฒนาณรงค ์ อนุกรรมการ 

4. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
5. รองผู้อ านวยการ สทศ. ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย เลขานุการ 
6. นายไตรเทพ  สิริสณัห์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นายสรรเสริญ  ตาแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 9/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการสารสนเทศ 
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คณะอนุกรรมกำรอุทธรณ์และร้องทุกข์ ต ำแหน่ง 
1. นายเฉลิมชนม์  แน่นหนา ประธานคณะกรรมการ 
2. ดร.สวัสดิ์  ภู่ทอง อนุกรรมการ 
3. นางปราณี  ศิวารมณ ์ อนุกรรมการ 
4. นายสุรพล  ทพิย์เสนา อนุกรรมการ 

 

ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 6/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 

 
คณะอนุกรรมกำรด้ำนกฏหมำย  ต ำแหน่ง 

1. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี ประธานอนุกรรมการ 
2. นายเธียรชัย  ณ นคร อนุกรรมการ  
3. นายพงษ์อาจ  ตรีกิจวัฒนากลุ อนุกรรมการ 

4. นายอิทธิพร  แก้วทิพย ์ อนุกรรมการ 
5. นายธนาวัฒน์  สังข์ทอง อนุกรรมการ 
6. นางสาวปิยาภรณ์  พิสิฐพทิย ์ อนุกรรมการ 
7. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
8. รองผู้อ านวยการ สทศ. ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย เลขานุการ 
9. นายภาคภูมิ  ภู่มณ ี ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นายสมพงษ์  แซ่ตนั ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 3/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการด้านกฏหมาย ของ สทศ. 
 

คณะอนุกรรมกำรอ ำนวยกำรก ำกับ และติดตำมกำรทดสอบภำษำอังกฤษ ต ำแหน่ง 
1. ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช ประธานอนุกรรมการ 
2. ศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาต  สภาปิตานนท ์ อนุกรรมการ  
3. ดร.วราภรณ์  สีหนาท อนุกรรมการ 

4. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
5. รองผู้อ านวยการ สทศ. ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย เลขานุการ 
6. นางสาวอัมพรรัตน์  โสพิกลุ ผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางสาวสนิธนา  สุวรรณเนตร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 7/2563 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการอ านวยการก ากบั และตดิตามการทดสอบภาษาองักฤษ 
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คณะอนุกรรมกำรวิชำกำรและสื่อสำรองค์กร  ต ำแหน่ง 

1. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี ประธานอนุกรรมการ 
2. ดร.ชาคร  วิภูษณวนิช อนุกรรมการ 
3. นายเธียรชัย  ณ นคร อนุกรรมการ 
4. ดร.วราภรณ์  สีหนาท อนุกรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศร  เนาวนนท ์ อนุกรรมการ 
6. ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
7. รองผู้อ านวยการ สทศ. ที่ผู้อ านวยการมอบหมาย อนุกรรมการ 
8. หัวหน้ากลุ่มงาน ทีผู่้อ านวยการมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวสนิธนา  สุวรรณเนตร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ค าสั่งคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ที่ 11/2563 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 เรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการวิชาการและสื่อสารองค์กร (ยกเลิกค าสั่งที่ 1/2563) 
 
1.11 บุคลำกรของ สทศ. 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีอัตราบุคลากร รวมทั้งสิ้น 71 อัตรา 
จ าแนกตามโครงสร้างการบริหาร และหน้าที่ความรับผิดชอบของกลุ่มงาน ดังนี้ 
 
(1) ผู้บริหำร 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา  บุรชาต ิ ผู้อ านวยการ 
2. ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ รองผู้อ านวยการ 
3. ดร.วารณุี  เลียววิวัฒน์ชัย รองผู้อ านวยการ 
4. นางสาวดรณุี  ร่องพืช รองผู้อ านวยการ 

 
(2) ที่ปรึกษำ 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร.มรกต  ศิริวัฒนาโรจน ์ ที่ปรึกษาด้านการคลัง 
  

 
(3) ผู้เชี่ยวชำญ 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. ดร. สุพจน์  เกิดสุวรรณ ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
2. ดร.สรุเดช  จารุธนเศรษฐ ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
3. อาจารย์ปราณี  บูรณโอสถ ผู้เชี่ยวชาญ 
4. อาจารย์ปิยะวรรณ  มานะกลุ ผู้เชี่ยวชาญ 
5. อาจารย์จิราภรณ์  โกธรรม ผู้เชี่ยวชาญ 
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(4) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

นางศิญาภรณ์  ช่ืนกุศล ผู้ตรวจสอบภายใน 
  

 

ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการตรวจสอบและ
ประเมินผล พ.ศ.2560 หมวด 3 ข้อ 18  

ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
(1) จัดท าแผนงานการตรวจสอบภายใน แผนการควบคุมภายใน และแผนบริหารความเสี่ยง

ประจ าปีเสนอต่อคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
(2) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ 

(3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่น ๆ ของสถาบันให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสั่ง และมติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุก
ประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

(4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้  
การปฏิบัติงานตาม (1) และ (2) เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัดยิ่งขึ้น รวมทั้งเสนอแนะ
เพ่ือป้องปรามมิให้เกิดความเสียหาย หรือการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของสถาบัน 

(5) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการ เพ่ือให้การปรับปรุง
แก้ไขของสถาบันถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

(6) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจ าปี 
 
(5) กำรจัดแบ่งส่วนงำน กำรบริหำรและขอบเขตหน้ำที่ของส่วนงำน 

ข้อบังคับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงาน  
การบริหาร และขอบเขตหน้าที่ของส่วนงาน (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และค าสั่งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) ที่ 218/2562 เรื่องแต่งตั้งและบรรจุเจ้าหน้าที่ตามโครงสร้างใหม่ 
 
(5.1) กลุ่มงำนอ ำนวยกำร (อก.) 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายภาคภมูิ  ภู่มณ ี หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
2. นายยงยุทธ  รุ่งรอดศักดิ์ชัย รองหัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
3. นางศิริรัตน์  ชัยฤทธิ ์ เจ้าหน้าท่ีบัญช ี
4. นางสาวพิมพา  จอนส าโรง เจ้าหน้าท่ีบัญช ี
5. นางนัทธิยา  สิริสณัห ์ เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
6. นางรุ่งฤดี  ศรีแป๊ะบัว เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
7. นายสมพงษ์  แซ่ตัน นิติกร 
8. นางสาวรสริน  ศิรินันทนาพร เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
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ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
9. นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกลุ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
10. นางสาวปรารถนา  จงฤทธ์ิ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
11. นางสาวธิติยา  แสงจันทร ์ เลขานุการผู้อ านวยการ 
12. ว่าท่ีร้อยตรีธัชพล  ยุกตะนันท์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานประชุม) 
13. นางสาวสุมาลี  นุ่มโต เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (งานประชุม) 
14. นางสาวสุภาพร  ชะตาแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
15. นางสาวพรนภา  ภมูีทอง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (เลขานุการ) 
16. นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ ์ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์
17. นางสาวกิติยาพร  เรืองทอง เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ ์
18. นางจันจิรา  เทือกเทียน เจ้าหน้าท่ีรับโทรศัพท ์
19. นางสาววิภาพร  ทองประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีรับโทรศัพท ์
20. นางสาวสุนสิา  อาริยะดิษฐ ์ เจ้าหน้าท่ีรับโทรศัพท ์
21. นายสันติพงษ์ ฝึกความด ี เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

 
(5.2) กลุ่มงำนยุทธศำสตร์และทรัพยำกรบุคคล (ยศ.) 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. -อยู่ระหว่างการสรรหา- หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 
2. นางกุมภการ  สวสัดิโกมล นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
3. นางสาวนิลรตัน์  ทิพยทัศนัน นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
4. นางสาวรุจิราภรณ์  ค าหลง เจ้าหน้าท่ีพัฒนาและวิเทศสมัพันธ์ 
5. นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. นางสาวสายใจ ทองพั้ว เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
7. นายกาญจนศักดิ์  จารุปาณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 
8. นางสาวทิพวรรณ  สุขีรัตน ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานบุคคล 

 
(5.3) กลุ่มงำนผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผล (ผศ.) 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นางสาวอัมพรรตัน์  โสพิกุล หัวหน้ากลุ่มงานผลติและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
2. นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
3. นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท์ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
4. นางสาวศิริญญา  กันทะมลู นักวิชาการวัดและประเมินผล 
5. นางวิลาวัฒน์  บ ารุงเวช นักวิชาการวัดและประเมินผล 
6. นางสาวสมพร  สมพงษ์มิตร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นายวิภาก  บุญเทียม เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวรุจพร  ภักดีสาร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นายอัชนโชติ  มหาวัน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10. นายปิยะพงษ์  พุ่มประเสริฐ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
11. นายวิบูลย์  ศุกลสกุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
12. นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศลิป ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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(5.4) กลุ่มงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ (ทส.) 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. นายไตรเทพ  สิรสิัณห ์ หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นายสรรเสรญิ  ตาแก้ว รองหัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายสถาพร  ค าเจริญ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
4. นายกิตติคณุ  ไมม้งคล เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
5. นายชาคริต  ดลิกโศภณ เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
6. นายจิรวิทย์  เตม็ราม เจ้าหน้าท่ีคอมพิวเตอร ์
7. นายรักพงศ์  รอดอยู ่ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสุทิศา  พ่วงทรัพย์ เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
9. นายสนทโนรส  หลา้ธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
10. นางสาวนิตยา  ก้านบัว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
11. นายพีรวัฒน์  กาซาว นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
12. นางสาววราภรณ์  หลีสกลุ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
13. นายภานุพงศ์  ใหม่ต๊ะ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
14. นางสาวกัญญา กรีประเสริฐกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

 
(5.5) กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย (บท) 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 
1. นายพัฒนา   ธนากร หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนยเ์ครือข่าย 
2. นางสาวนพมาศ  เกตรุามฤทธ์ิ รองหัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
3. นางสาววาสนา  ประสงค์งาม นักวิชาการจัดสอบ 
4. นางกาญจนา  พวงจิตต ์ นักวิชาการจัดสอบ 
5. นางสาวอรสา  สุทธิไสย นักวิชาการจัดสอบ 
6. นางนภาพร  ศิลา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
8. นางสาวณฐมณ  เครือเช้า เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
9. นายเจษฎา  อารยิะดิษฐ ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
10. นางสาวศศิธร  ไชยเมล ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

  
 

(5.6) กลุ่มงำนนวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล (นบ.) 
ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง 

1. -อยู่ระหว่างการสรรหา- หัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมและบรกิารการวัดและประเมินผล 
2. นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร รองหัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
3. นายอภิชา  อารุณโรจน ์ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
4. นางสาวขวัญธิศศรา  อภสิุขสกลุ นักวิชาการวัดและประเมินผล 
5. นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธ์ิ นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
6. นายอภิวัฒน์  ภูมิวรตัน ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
7. นางสาวณิชนันทน์  อิศรางกูร ณ อยุธยา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

ข้อมูล ณ ประจ าเดือน เมษายน 2564 
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ส่วนที่ 2  
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ แผนการจัดสรรงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์สทศ. 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนกลยุทธ์การบริหาร สทศ. 4 ปี (2562-2566) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2564 

กระบวนการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) โดยสังเขป มีดังนี้ 

1. ทบทวนผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ของ สทศ. (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนงานส าคัญ (Flagship Project) แผนงานพื้นฐาน และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ ช่วงระยะที่ 2 (พ.ศ. 2564 – 2565) 

2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จัดสรร
งบประมาณ ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายของคณะกรรมการสถาบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และเป้าหมายการด าเนินงาน 

3. บันทึกข้อความที่ ยศ (นผ) 147/2563 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2563 เรื่องขอให้ยืนยันงบประมาณ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 การประชุมผู้บริหารองค์กร ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 
2563 สทศ.ได้ร่วมกันพิจารณาและจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีหลักเกณฑ์ในการ
จัดสรรเงินตามโครงสร้างแผนการด าเนินงานของแผนงาน/โครงการ จ านวน 52 โครงการ วงเงินงบประมาณ 
733,245,140 บาท (เจ็ดร้อยสามสิบสามล้านสองแสนสี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  

4. คณะกรรมการ สทศ.ในการประชุมครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2563 ได้มีมติเห็นชอบ (ร่าง) 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิ้น 733,245,140 บาท (เจ็ดร้อยสามสิบ
สามล้านสองแสนสี่หมื่นห้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) ตามโครงสร้างแผนงาน/โครงการของ สทศ.  

5. คณะกรรมการ สทศ.ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 ได้มีมติเห็นชอบการ
ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมวงเงินงบประมาณทั้งสิน้ 690,916,117 บาท (หกร้อยเก้า
สิบล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นหกพันหนึ่งร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน)  

6. หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร ด่วนที่สุด 0702/ว114 ลงวันที่ 10 กันยายน 2563 เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปพลางก่อน และวิธีปฏิบัติในการอนุมัติเงินจัดสรร 
การบริหารงบประมาณรายจ่าย และการหักงบประมาณรายจ่าย ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปพลางก่อน 

7. คณะกรรมการ สทศ.ในการประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2563 ได้มีมติ (1) รับทราบ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปพลางก่อน (2) รับทราบแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนเงิน 173,233,500 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบสามล้านสองแสนสาม
หมื่นสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563)  

8. จัดท ารูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้บุคลากรของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เพื่อเป็นคู่มือในการด าเนินงาน 

อนึ่ ง  การจัดท าแผนการปฏิบัติ การประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2564 วง เงินงบประมาณตาม                      
(ร่าง) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 โดยส านักงบประมาณ ส านักนายกรัฐมนตรี 
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2.1 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้รับงบประมาณรวมทั้งสิ้น  668,434,600  บาท ดังนี้ 

 1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ ได้รับงบประมาณ   26,048,600.-  บาท 
 2) แผนงานพื้นฐาน ได้รับงบประมาณ   530,687,200.-  บาท 
 3) แผนงานยุทธศาสตร์ ได้รับงบประมาณ   111,698,800.-  บาท 
 

1) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
แผนระดับที่ 1  
+ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนระดับที่ 2  
+ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

12 การพัฒนาการเรียนรู ้
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

+ แผนการปฏิรูประเทศ ด้านวฒันธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการศึกษา 

+ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม 
   แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

+ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก 
7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 
2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21  
12  การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการ

ด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
แผนระดับที่ 3  
+ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
+ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
+ แผนยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี 
   (พ.ศ.2560-2579) 

1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสูร่ะดับชาติ 
อาเซียน และ ระดบันานาชาติ 

2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education 
Assessment : NEA) 

3 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบทีม่ีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ในระดับชาต ิ

5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 

NIETS :15



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง)   

+ แผนพัฒนาดิจิทลัเพื่อการทดสอบทาง   
   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561–2564 

1 พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Testing 
Services) 

2 ปรับเปลี่ยนสูความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) 
3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจทิลัให้ ครอบคลุมการบริหารจัดการการบริการ

และการทดสอบทางการศึกษา (Smart Infrastructure) 
4 พัฒนาบุคลากรให้พรอ้มเขา้สู่ยุคองค์กรดิจิทัล (Smart Personnel) 

+ ผลผลิต/โครงการ รายการค่าใช้จา่ยบุคลากรภาครัฐ  
+ วัตถุประสงค์  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการภาครัฐ 
+ งบประมาณจัดสรร ปี พ.ศ. 2564 จ านวน  26,048,600.-  บาท 

 
2) แผนงานพื้นฐาน 
แผนระดับที่ 1  
+ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนระดับที่ 2  
+ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

12 การพัฒนาการเรียนรู ้
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

+ แผนการปฏิรูประเทศ ด้านวฒันธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการศึกษา 

+ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่ง 
   ชาติ ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

+ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก 
7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 
2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21  
12  การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการ

ด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 
แผนระดับที่ 3  
+ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
+ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
+ แผนยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี 
   (พ.ศ.2560-2579)  

1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสูร่ะดับชาติ 
อาเซียน และ ระดบันานาชาติ 

2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education 
Assessment : NEA) 

3 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบทีม่ีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

NIETS :16



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง)   

4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ในระดับชาต ิ

5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
+ แผนพัฒนาดิจิทลัเพื่อการทดสอบทาง  
   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561–2564 

1 พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Testing 
Services) 

2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) 
3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจทิลัให้ ครอบคลุมการบริหารจัดการการบริการ

และการทดสอบทางการศึกษา (Smart Infrastructure) 
4 พัฒนาบุคลากรให้พรอ้มเขา้สู่ยุคองค์กรดิจิทัล (Smart Personnel) 

+ ผลผลิต/โครงการ ระบบทดสอบมาตรฐานการศึกษา 
+ กิจกรรม กิจกรรมที่ 1 การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาทีเ่ป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ  
กิจกรรมที่ 2 การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  
กิจกรรมที่ 3 การบริหารจัดการเพื่อองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัด

และประเมินผล  
กิจกรรมที่ 4 ยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา  

+ วัตถุประสงค ์ เพื่อบริหารจัดการและด าเนนิการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนาและให้
บริหารทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติ และในระดับนานาชาต ิ

+ งบประมาณจัดสรร ปี พ.ศ. 2564 จ านวน  530,687,200.-  บาท 
 
3) แผนงานยุทธศาสตร์ 
แผนระดับที่ 1  
+ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านที่ 3 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
แผนระดับที่ 2  
+ แผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 

12 การพัฒนาการเรียนรู ้
20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

+ แผนการปฏิรูประเทศ ด้านวฒันธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านการศึกษา 

+ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่ง 
   ชาติ ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

+ นโยบายรัฐบาล นโยบายหลัก 
7 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก  
8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน 
2 การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
5 การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  
7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21  

NIETS :17



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง)   

12  การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชนและการ
ด าเนินการเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

แผนระดับที่ 3  
+ แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวยัและการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 
+ ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
+ แผนยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี 
   (พ.ศ.2560-2579)  

1 ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสูร่ะดับชาติ 
อาเซียน และ ระดบันานาชาติ 

2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education 
Assessment : NEA) 

3 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบทีม่ีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

4 เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษา
ในระดับชาต ิ

5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
+ แผนพัฒนาดิจิทลัเพื่อการทดสอบทาง 
   การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2561–2564 

1 พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Testing 
Services) 

2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart Organization) 
3 พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดิจทิลัให้ ครอบคลุมการบริหารจัดการการบริการ

และการทดสอบทางการศึกษา (Smart Infrastructure) 
4 พัฒนาบุคลากรให้พรอ้มเขา้สู่ยุคองค์กรดิจิทัล (Smart Personnel) 

+ ผลผลิต/โครงการ โครงการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา 
+ วัตถุประสงค ์ - เพื่อน าผลการสอบไปใช้ในการก าหนดนโยบายชาติ และพฒันาการเรียน

การสอนวิชาภาษาไทย ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
- เพื่อประเมินศักยภาพของผู้เรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ด้านอ่านออกและ

เขียนได ้
- เพื่อพัฒนาระบบการตรวจข้อสอบอัตนัยเป็นมาตรฐานด้วยความเที่ยง 

โปร่งใสและเป็นธรรม 
+ งบประมาณจัดสรร ปี พ.ศ. 2564 จ านวน  111,698,800.-  บาท 

 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - ระบบวิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา ประเมินผลการจัด

การศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติเป็นไปตามมาตรฐาน เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
2.2 แผนการจัดสรรงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรม : ประกอบด้วย 5 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 : การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
กิจกรรมที่ 2 : การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
กิจกรรมที่ 3 : การบริหารจัดการเพื่อองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
กิจกรรมที่ 5 : ยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา 

NIETS :18



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง)   

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
 1. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้รวบยอดระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET)  
  จ านวน 2,000,000 คน 
 2. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้รวบยอดระดับชาตขิั้นพื้นฐานดา้นอิสลามศึกษา (I-NET)  

จ านวน 70,000 คน 
 3. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 235,000 คน 
 4. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จ านวน 290,000 คน 
 5. จ านวนผู้เรียนได้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้การศึกษาด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) จ านวน 10,000 คน 
 6. จ านวนผูไ้ด้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้ด้านความถนัดทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวชิาการและ

วิชาชีพ (PAT) จ านวน 250,000 คน 
 7. จ านวนผูไ้ด้รับทดสอบวัดผลการเรียนรู้วิชาสามัญ จ านวน 180,000 คน 
 8. จ านวนครู/อาจารยไ์ด้รับทดสอบวัดสมรรถนะและประเมนิผลการเรียนรู้ จ านวน 6,000 คน 
 9. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) จ านวน 33 ชุดข้อสอบ  
 10. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดา้นอิสลามศึกษา (I-NET) จ านวน 84 ชุดขอ้สอบ 
 11. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาอาชีวศึกษา (V-NET) จ านวน 24 ชุดข้อสอบ  
 12. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) จ านวน 45 ชุดข้อสอบ 
 13. จ านวนคลังข้อสอบของระดับการศึกษาพระพุทธศาสนา (B-NET) จ านวน 16 ชุดข้อสอบ 
 14. จ านวนคลังข้อสอบวัดความถนดัทั่วไป (GAT) และความถนัดทางวิชการและวชิาชีพ (PAT)  

จ านวน 29 ชุดข้อสอบ  
 15. จ านวนคลังข้อสอบวัดวชิาสามญั 14 ชุดข้อสอบ  
 16. จ านวนคลังข้อสอบวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 3 ชุดข้อสอบ 
 17. จ านวนสื่อ/นวัตกรรม/งานวิจัยด้านตา่ง ๆ จ านวน 5 เร่ือง 
 

 
 

 พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

เล่มที่ 10 กระทรวงศึกษาธิการ (หน้าที่ 429 - 443)

NIETS :19



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง)   
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แผนยุทธศาสตร์  
สทศ. 20 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิ

แผนการปฏิรูประเทศ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 12      

 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

นโยบายรัฐบาล 
หลัก/เร่งด่วน 

แผนงานที่มีความส าคัญ 
(flagship project) 

2564-2565 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาต ิ
อาเซียน และระดับนานาชาต ิ
 

 
ประเด็น (11)                                                         
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็น (12)                                                         
การพัฒนาการเรียนรู้ 

ประเด็น (20)                                                         
การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติที ่3                                                                           
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติที ่6                                                                                 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
วางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการทดสอบ
ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
ประสิทธิภาพ(National 
Education Assessment : 
NEA) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ
ทางด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในระดับชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เป็นองค์กรแห่งการ
บริหารจัดการที่มี
ธรรมาภิบาล 

 

 

 

 
แผนที่ (2)                                                         
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

แผนที่ (12)                                                         
ด้านการศึกษา 

เป
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ยุท
ธศ
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ตร

 ์1. คนไทยมีคุณลกัษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์                                         
2. ความเหลือ่มล้้าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง                                
6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทนัสมัย 
โปร่งใสตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมสี่วนรว่มจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์                       
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้้าในสังคม              
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ                                                               
ยุทธศาสตร์ท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมและธรรมาภิบาล       
...                  ในสังคมไทย 

(8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย                                                         
(11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครฐั 

นโ
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าย
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(7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่21                                         
(10) การพัฒนาระบบการให้บรกิารประชาชน 

นโยบายและจุดเน้น (ศธ)
ปีงบประมาณ 2564 

 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   1.1 การจัดการศึกษาเพื่อคุณวุฒิ 
   1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

4. การสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 
 

6. การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 
 

FSP >> ล าดับท่ี 1                                  
การใช้ผลการทดสอบและการประเมินผลทาง
การศกึษาระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการ
ยกระดับการเรียนการสอน 

FSP >> ล าดับท่ี 2                                  
การปรับเปลี่ยนระบบการทดสอบ
และการประเมินผลทางการศึกษาสู่
ศตวรรษที่ 21 

FSP >> ล าดับท่ี 3                                  
การพัฒนาระบบดิจิทัลเพื่อการ
ทดสอบ ทางการศึกษาแห่งชาติ 

FSP >> ล าดับท่ี 4                                  
การเป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพ 
ทางการวัดและประเมินผล 

NIETS :20



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง)   

แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สทศ. 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  
 

 

 

 

 

     

     

วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชพี และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญดา้นการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพือ่ให้คนไทยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาในทกุระดับและทกุประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล 

พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

1.ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อา
เซ๊ยน และระดับนานาชาติ 

2.วางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 

3.การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

4.เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศทางด้าน
การวัดและประเมินผลทางการศึกษาใน
ระดับชาติ 

5.เป็นองค์กรแห่งการบริหาร
จัดการที่มีธรรมาภิบาล 

1.1.ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) สู่การเป็น Center of Excellnce : COE) 
1.2. สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีมี
การน าไปใช้ท้ังในระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ พัฒนากระบวนการจัดสอบให้สอดคล้อง
กับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
1.3.จัดท าคลังข้อสอบส าหรับการทดสอบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การให้บริการทดสอบทาง
การศึกษาและสมรรถนะครูด้านการวัดและ
ประเมินผล 
1.4.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและจัดการทดสอบพัฒนาคณาจารย์ 

5.1.ทบทวนปรับปรุง 
โครงสร้างองค์กร 
5.2.ทบทวนปรับปรุง
กฎข้อบังคับ 
ประกาศต่างๆ ให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
5.3.พัฒนาบุคลากร
และทรัพยากรบุคคล 

4.1.ปรับโครงสร้างการบริหารเน้นกิจด้านการวิจัยและพัฒนา/จัดหาอาคารท่ีท า
การให้เหมาะสมและรองรับการด าเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. /จัดสรร
งบประมาณสถานท่ีเพื่อรองรับบุคลากรท่ีมาช่วยงานจากภายนอก 
4.2.สรรหานักวิชาการและผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้องทางด้านการวัดและประเมินผล 
4.3.เชิญ Professor ด้านการวัดและประเมินผลจากต่างประเทศมาปฏิบัติงาน
ประจ าท่ี สทศ. 
4.4.บุคลากร มีผลงานการวิจัยด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาท่ีได้ตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ นานาชาติ/สนับสนุนทุนวิจัยด้านการวัดและ
ประเมินผล 
4.5.การจัดประชุมวิชาการทางด้านการทดสอบและประเมินผลระดับชาติประจ าปี 
และระดับนานชาติทุก 3 ปี 
4.6.สร้างบทบาทร่วมกับองค์กรนานาชาติ อาเซียนและนานาชาติ 
4.7.ประเมินและรับรองหน่วยงานด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

3.1.จัดการ Hardware ให้รองรับการ
เข้าสู่ระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อ
การศึกษา 
3.2.พัฒนานวัตกรรมด้าน Software 
เพื่อรองรับการจัดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
3.3.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีศักยภาพในการบริหาร
การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.4.ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้
การเข้าสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3.5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบ
เพื่อบริการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.ศึกษาวิจัยปัจจัยท่ีส่งผล
กระทบต่อการเรียนรู้การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
2.2.ศึกษาวิจัยและพัฒนาการ
ประเมินทางการศึกษาระดับชาติ 
2.3.ศึกษาวิเคราะห์ภาพสะท้อน
เร่ืองนโยบายการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ 
2.4.การติดตามและประเมินผล
กระทบเชิงนโยบายของการ
ประเมินผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ 

 

1.จัดท าระบบ 
วิธีการทดสอบ
และพัฒนา
เครื่องมือวัด
และประเมินผล
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 

2.ประเมินผลการจัด
การศึกษาและการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ
ตลอดจนให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนการทดสอบ
ทั้งระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา 

 

3.ทดสอบทางการศึกษา บริการ
สอบวัดความรู้ความสามารถและ
การสอบวัดมาตรฐานและวิชาชีพ 
เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
เทียบระดับและการเทียบโอนผล
การเรียนที่มาจากการศึกษาในระดับ
เดียวกันกรือการศึกษาต่างระบบ 

 

4.ศึกษาวิจัย และ
เผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบ
ทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่
เทคนิคการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

 

5.เป็นศูนย์กลางข้อมูล
การทดสอบทาง
การศึกษา ตลอดจน
สนับสนุน และให้บริการ
ผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
 

 

6.พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการ
ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 
รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ทดสอบและประเมินผล ด้านการนติดตาม
และประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ
วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการ
ประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
 

 

7.เป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือด้าน
การทดสอบทาง
การศึกษาทั้งใน
ระดับประเทศและ
ระดับนานาชาติ 
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2.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ สทศ. ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนกลยุทธ์การบริหาร สทศ. (2562-2566) และแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564  
 

แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนกลยุทธ์การบริหาร สทศ. (2562-2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน 
การทดสอบทางการศึกษาสู่
ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ 

1. เพื่อพัฒนาระบบการทดสอบทาง
การศึกษาให้มีมาตรฐาน ให้เป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติและ
เทียบเคียงระดับอาเซียนและ
นานาชาติ  

 
2. เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาปรับการเรียนการ
สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรยีนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป 

1. ระบบการทดสอบทางการศึกษามี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรบัในระดบัชาติ 
(ปีงบประมาณ 2562-2566) และ
เทียบเคียงระดับอาเซียน (ภายใน
ปีงบประมาณ 2571) และนานาชาติ 
(ภายในปีงบประมาณ 2581) 

1. โครงการให้บริการวัดสมรรถนะครูทางด้านการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

2. โครงการให้บริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามญั      
9 วิชา ให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

3. แผนงานการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) ช้ัน ป.6 

4. แผนงานการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน      
(O-NET) ช้ัน ม.3 

5. แผนงานการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน       
(O-NET) ช้ัน ม.6 

6. แผนงานการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้านอิสลามศึกษา 
(I-NET) 

7. แผนงานการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้านการศึกษา
นอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

8. แผนงานการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้าน
พระพุทธศาสนา (B-NET) 

9. แผนงานการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) 

  2. พัฒนาการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานใหส้อดคล้องกับ
ทักษะการเรยีนรู้ศตวรรษที่ 21, 
Thailand 4.0, STEM Education และ 
PISA 

(ซ้ า) (ยุทธศาสตร์ 2) โครงการวิเคราะหผ์ลการทดสอบขั้นพื้นฐาน 
(O-NET) ทุกช่วงช้ันเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนายกระดับ
การเรยีนการสอน 
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนกลยุทธ์การบริหาร สทศ. (2562-2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

(ซ้ า) (ยุทธศาสตร์ 2) โครงการวิเคราะหผ์ลการทดสอบการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนา
ยกระดับการเรียนการสอน 

10. โครงการวิจัยระบบการบริหารการทดสอบ 
11. โครงการวัดและประเมินผลความรู้ความสามารถและทักษะ

ทางภาษาอังกฤษ 
  3.  มีคลังข้อสอบ (ITEM Bank) 12. แผนงานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการ

เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันป.6 
13. แผนงานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการ

เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.3 
14. แผนงานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการ

เรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ัน ม.6 
15. แผนงานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบ

ระดับชาตดิ้านอิสลามศึกษา (I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และ
ตอนปลาย 

16. แผนงานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบ
ระดับชาตดิ้านการศึกษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET) 

17. แผนงานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบ
ระดับชาตดิ้านพระพุทธศาสนา (B-NET)  

18. แผนงานการผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบ
ระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

19. โครงการให้บริการสร้างแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบ
และประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้านความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ ให้ส านักงานเลขาธิการ ครุสภา 
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  4.  พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา/สมรรถนะ
ด้านการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ที่
สัมพันธ์กับหลักสูตรการเรียนการสอน 

20. โครงการพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยการน าผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ 

21. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
วางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National 
Education Assessment : NEA) 
 

1.  เพื่อจัดท ารายงานการประเมินผล
สะท้อนผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา  

2. เพื่อเสนอแนวทางการน าผลการ
ทดสอบระดับชาตไิปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

3. เพื่อสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีการพัฒนาวัดและ
ประเมินผลให้ดียิ่งข้ึน 

1. มีรายงานการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติน าเสนอสารสนเทศเพื่อ
น าไปใช้ ในการปรับปรุงการเรยีนการ
สอนการวัดและประเมินผลและหลักสูตร
โดยเฉพาะระดับคณุภาพผู้เรยีน ในระดับ
รายบุคคลระดับสถานศึกษารวมทัง้
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเป็นรายปีและ
ราย 3 ปี (ตามระยะเวลาการประเมิน 
PISA) 

1. โครงการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล 
(National Digital Testing Platform) 

2. โครงการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน ป.6 
วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

3. โครงการประเมินความคุ้มคา่การด าเนินงาน 
4. โครงการศึกษาวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผล

สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ ในแต่ละช่วงช้ัน 
5. โครงการวิเคราะหผ์ลการทดสอบการศึกษาด้านอาชีวศึกษา   

(V-NET) เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนายกระดับการเรียนการ
สอน 

6. โครงการวิเคราะหผ์ลการทดสอบขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกช่วง
ช้ันเพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนายกระดับการเรยีนการสอน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ท่ี  
1. พัฒนาระบบเทคโนโลยีการ

ทดสอบการศึกษาระดบัชาติ  
และระดับสถานศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพและทักษะของ
บุคลากรทางการศึกษาในการใช้
คอมพิวเตอร์และสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อการทดสอบและประเมินผล
ทางการศึกษา 

1. มีนวัตกรรมด้าน Software และมี 
Hardware 

1. โครงการบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์แม่
ข่ายของศูนย์ข้อมูล Data Center Site และศูนย์ส ารองข้อมูล
ภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 

2. โครงการเช่าบริการพื้นที่วางเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) 
พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเตอร์เนต็ (Disaster Recovery Site) 

3. โครงการบริหารจดัการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบัน 
4. โครงการพัฒนาระบบห้องประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video 

Conference) 
5. โครงการจัดท าคลังสื่อดิจิทัล 
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3. พัฒนาระบบการจดัสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์การบร ิ
หารจัดการข้อมูลสารสนเทศ เพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ยุค Digital 
Education 

6. โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณต์่อพ่วงทดแทน 
 2. บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพใน

บริหารการทดสอบด้วยระบบการจัด
สอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Testing) 

7. โครงการจัดท าสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรใหม้ีทักษะ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (IT Professional and Digital 
Literacy) 

  3. เพิ่มสนามสอบส าหรับการจัดสอบด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์

8. โครงการพัฒนาศูนยส์อบและสนามสอบในการด าเนินการ
จัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 

  4. การบริหารจัดการระบบบริการข้อมูล
การทดสอบ 

9. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและการตรวจกระดาษค าตอบ 
10. โครงการบริหารศูนยเ์ครือข่าย และศูนย์ E-Testing ในศูนย์

เครือข่าย  
11. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เป็นองค์กรแห่งความเป็นเลิศ
ทางด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษาในระดับชาต ิ
 

วัตถุประสงค์ท่ี  
1. เพื่อพัฒนา สทศ. ให้เป็นสถาบนั

ทางการวิชาการและวิชาชีพด้าน
การวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการ
วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

3.ก าหนดหลักเกณฑ์และด าเนินการ
รับรองมาตรฐานของหน่วยงาน
ประเมินผลและทดสอบทาง
การศึกษา 

1. พัฒนาสถาบันสู่การเป็น Center of 
Excellence: COE 

1. โครงการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการ
พัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
สู่การเป็น Center of Excellence: COE 

 2. เพิ่มนักวิชาการ นักวิจัยด้านการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา 

2.  โครงการสนบัสนุนการวิจัยตามพนัธกิจของ สทศ. 
3.  โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรทางด้าน

ดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
สถาบัน 

 3. มีอาจารย์จากมหาวิทยาลัย/สถาบันอ่ืนมา
ท างานท่ี สทศ. 

4. โครงการสร้างเครือข่ายความรว่มมือทางด้านการวัดและ
ประเมินผลกับหน่วยงาน ท้ังภายในประเทศและตา่งประเทศ  

 4. ผลงานทางวิชาการตีพิมพ์ระดบัชาติ และ
นานาชาติ 

5. โครงการการจัดท าวารสารวิชาการของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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แผนยุทธศาสตร์ สทศ. 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560 - 2579) 

แผนกลยุทธ์การบริหาร สทศ. (2562-2566) 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย 

 5. ศูนย์ความร่วมมือระดับนานาชาต ิ (ซ้ า) (เป้าหมาย 3) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
การวัดและประเมินผลกับหน่วยงาน ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ  

  6. มีหน่วยงานเข้ารับการรับรองดา้น
ประเมินผลและทดสอบทางการศกึษา 
ได้รับการรับรอง 

6. โครงการพัฒนางานรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบ และประเมินผลทางการ
ศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
เป็นองค์กรแห่งการบรหิารจดัการที่
มีธรรมาภิบาล 

1. ท างานอย่างมีประสิทธิภาพใน
หน้าท่ีและพันธกิจขององค์กร 

2. มีการสื่อสารที่ดี การตัดสินใจที่
โปร่งใสและมีการบริหารความเสี่ยง
ที่ชัดเจน 

3. พัฒนาศักยภาพและความ 
สามารถในการบริหารจดัการอย่าง
ต่อเนื่องและรับผิดชอบต่อผลงาน
อย่างจริงจัง 

4. มุ่งให้บริการประชาชนและผูม้าใช้
บริการอย่างโปร่งใส  

 

1. ระบบบริหารจัดการภายในสถาบันมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

1. แผนงานยุทธศาสตร์และวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. แผนงานพัฒนาสัมพันธ์ 
3. แผนงานบริหารจดัการ (งานบรหิารงานบุคคล) 
4. แผนงานบริหารจดัการ (งานบรหิารทั่วไป) 
5. โครงการขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชนคุณธรรม 
6. โครงการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ 

 2. สถาบันมีการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้

7. แผนงานบริหารจดัการ (งานการเงินและบญัชี) 
8. แผนงานบริหารจดัการ (งานกฎหมาย) 
9. แผนงานบริหารจดัการ (งานพัสดุ) 
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ส่วนที ่3 

แผนการด าเนินงานงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และโครงการ/แผนงาน 

3.1 งบประมาณที่สถาบันฯ ใช้ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล 
ประกอบด้วยงบประมาณจาก 3 แหล่ง โดยมีวงเงินงบประมาณรวม เป็นดังนี้   

 

แหล่งเงินงบประมาณ จ านวน (บาท) 

เงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 668,434,600 
เงินรายได้คงเหลือสะสม 22,481,517 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  690,916,117 
 

3.2 งบประมาณจากทั้ง 3 แหล่งงบประมาณ สามารถจ าแนกได้ตามกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ดังตารางต่อไปนี้ 
 

กิจกรรม 
แหล่งเงินงบประมาณ (บาท) 

เงินงบประมาณ เงินรายได้คงเหลือสะสม รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1  การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 64,330,040 200,000 47,875,040 
กิจกรรมที่ 2  การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 486,155,977 2,000,000 488,155,977 
กิจกรรมที่ 3  งานบริหารจัดการ 97,886,423 14,362,477 112,248,900 
กิจกรรมที่ 4  ยกระดับการวัดและประเมินผลการศึกษา - 3,900,000 3,900,000 
กิจกรรมที่ 5  ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 36,717,160 2,019,040 38,736,200 

รวมงบประมาณทุกกิจกรรม 668,434,600 22,481,517 690,916,117 
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3.3 แผนภาพงบประมาณจ าแนกตามกิจกรรม  

 
หน่วย : บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กิจกรรม 

1. สร้างและและพัฒนาแบบทดสอบ
ทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐาน

ระดับชาติ 

2. ทดสอบมาตรฐานการศึกษา
ระดับชาติ 

3. บริหารจัดการ 4. ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบ 
เทคนิคการวัดและประเมินผล 

 

5. ยกระดับการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน =  700,916,117 

47,875,040 488,155,977 3,900,000 38,736,200 112,248,900 

งบกลาง =  10,000,000 

รวมทุกกิจกรรม =  690,916,117
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3.4 งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 จ าแนกตามโครงการ (ฉบับปรับปรุง)  

 

สทศ. 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร 

ทบทวน 
แหล่งงบประมำณ 

รวมทั้งสิ้น  
งบประมำณ 

ปรับกิจกรรม 
พันธกิจ 

ยุทธ 
20 ปี 

ปรับเพิ่ม ปรับลด 
เงินงบประมำณ

(A) 

เงินรำยได้ 
คงเหลือสะสม  

(C) 
กิจกรรมท่ี 1 กำรสร้ำงและพัฒนำแบบทดสอบทำงกำรศึกษำท่ีเป็นมำตรฐำนระดับชำติ 

1 1 1 ผศ.01 
งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นป.6 

- - - 1,300,000 - 1,300,000 

1 1 2 ผศ.02 
งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้น ม.3 

- - - 1,500,000 - 1,500,000 

1 1 3 ผศ.03 
งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้น ม.6 

- - - 2,500,000 - 2,500,000 

1 1 4 ผศ.04 
งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านอิสลามศึกษา  
(I-NET) ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย  -  1,835,000 - 1,835,000 

1 1 5 ผศ.05 
การผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET)  -  2,930,040 - 2,930,040 

1 1 6 ผศ.06 
งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา  
(B-NET) 

- - - - - เงินรับฝาก 

1 1 7 ผศ.07 
งานการผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET)  -  1,610,000 - 1,610,000 

1 2 8 ผศ.08 
การจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทย  
ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย 

-  - 36,000,000 - 36,000,000 

1 1 9 ยศ.12 
โครงการวิเคราะห์ผลการทดสอบขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกช่วงชั้นเพื่อเป็นเครื่องมือ
ช่วยพัฒนายกระดับการเรียนการสอน  - - - 200,000 200,000 

    รวมกิจกรรมท่ี 1    47,675,040 200,000 47,875,040 
กิจกรรมท่ี 2 กำรทดสอบมำตรฐำนกำรศึกษำระดับชำติ 

2 1 10 บท.01 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6  -  156,353,000 - 156,353,000 
2 1 11 บท.02 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 -   96,647,000 - 96,647,000 
2 1 12 บท.03 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ม.6  - - 120,738,777 - 120,738,777 
2 1 13 บท.04 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) - - - 14,000,000 - 14,000,000 
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สทศ. 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร 

ทบทวน 
แหล่งงบประมำณ 

รวมทั้งสิ้น  
งบประมำณ 

ปรับกิจกรรม 
พันธกิจ 

ยุทธ 
20 ปี 

ปรับเพิ่ม ปรับลด 
เงินงบประมำณ

(A) 

เงินรำยได้ 
คงเหลือสะสม  

(C) 
2 1 14 บท.05 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) - - - 42,000,000 - 42,000,000 
2 1 15 บท.06 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) - -  - - เงินรับฝาก 
2 1 16 บท.07 งานการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) -   16,417,200 - 16,417,200 
5 3 17 ทส.01 โครงการจัดท าฐานข้อมูลและการตรวจกระดาษค าตอบ - - - 40,000,000 2,000,000 42,000,000 
    รวมกิจกรรมท่ี 2    486,155,977 2,000,000 488,155,977 

กิจกรรมท่ี 3 งำนบริหำรจัดกำร  

5 3 18 ทส.02 
การบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของศูนย์ข้อมูล Data 
Center Site และศูนย์ส ารองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 

- - - 10,000,000 - 10,000,000 

5 3 19 ทส.03 
การเช่าบริการพื้นท่ีวางเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site) 

- - - 5,000,000 - 5,000,000 

5 3 20 ทส.04 การบริหารจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบัน - - - - 1,000,000 1,000,000 
4 3 21 ทส.05 โครงการจัดท าคลังสื่อดิจิทัล - -  - 500,000 500,000 
4 3 22 ทส.07 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทน - -  - 1,200,000 1,200,000 
5 5 23 อก.01 งานพัฒนาสัมพันธ์ - - - - 2,120,000 2,120,000 
5 5 24 ยศ.01 งานบริหารจัดการ (งานบริหารงานบุคคล)  -  55,048,600 1,160,300 56,208,900 
5 5 25 อก.02 งานบริหารจัดการ (งานการเงินและบัญชี) - - - 1,181,000 2,219,000 3,400,000 
5 5 26 อก.03 งานบริหารจัดการ (งานกฎหมาย) - - - - 90,000 90,000 
5 5 27 อก.04 งานบริหารจัดการ (งานพัสดุ)  -  19,837,023 512,977 20,350,000 
5 5 28 อก.05 งานบริหารจัดการ (งานบริหารท่ัวไป)  -  6,819,800 3,560,200 10,380,000 
5 3 29 ทส.08 โครงการพัฒนาระบบห้องประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) - -  - 2,000,000 2,000,000 
    รวมกิจกรรมท่ี 3    97,886,423 14,362,477 112,248,900 

กิจกรรมท่ี 4 ส่งเสริมนวัตกรรมกำรทดสอบเทคนิคกำรวัดและประเมินผล 
4 4 30 ยศ.02 โครงการสนับสนุนการวิจัยตามพันธกิจของสถาบันฯ  - - - - 1,700,000 1,700,000 

4 2 31 ยศ.03 
โครงการวิเคราะห์ผลการทดสอบการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อเป็น
เครื่องมือช่วยพัฒนายกระดับการเรียนการสอน 

-  - - 100,000 100,000 

4 2 32 ยศ.04 
โครงการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของบุคลากรทางด้านดิจิทัล ภาษาอังกฤษ และ
ด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจสถาบัน  -  - 600,000 600,000 

4 2 33 นบ.09 โครงการวัดและประเมินผลความรู้ความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษ - - - - 1,000,000 1,000,000 
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สทศ. 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร 

ทบทวน 
แหล่งงบประมำณ 

รวมทั้งสิ้น  
งบประมำณ 

ปรับกิจกรรม 
พันธกิจ 

ยุทธ 
20 ปี 

ปรับเพิ่ม ปรับลด 
เงินงบประมำณ

(A) 

เงินรำยได้ 
คงเหลือสะสม  

(C) 

4 2 34 ผศ.10 
โครงการศึกษาวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการ
เรียนรู้ ในแต่ละช่วงชั้น 

- - - - 500,000 500,000 

        รวมกิจกรรมท่ี 4    - 3,900,000 3,900,000 
กิจกรรมท่ี 5 ยกระดับกำรวัดและประเมินผลกำรศึกษำ  

1 2 35 ทส.06 
โครงการการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล (National Digital 
Testing Platform) 

- - 
 

17,777,000 - 17,777,000 

5 3 36 ทส.09 
โครงการจัดท าสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (IT Professional and Digital Literacy) 

- - 
 

- 500,000 500,000 

6 4 37 นบ.01 งานรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผล
ทางการศึกษา - - - - 165,000 165,000 

6 1 38 นบ.02 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ไปใช้ 

- - - - 30,000 30,000 

3 1 39 นบ.03 งานทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ - - - - - เงินรับฝาก 

7 3 40 นบ.04 
งานบริหารศูนย์เครือข่าย และศูนย์สอบ E-Testing ในประเทศ 
(ปี 64 นบ. ปี 65 บท.) 

- - - 15,230,160 254,040 15,484,200 

3 1 41 นบ.05 
โครงการให้บริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ 9 วิชา ให้ท่ีประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา 2563 

- - - - - เงินรับฝาก 

7 3 42 นบ.06 
โครงการพัฒนาศูนย์สอบและสนามสอบในการด าเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบ
ดิจิทัล 

-  - - - - 

3 1 43 นบ.07 
โครงการให้บริการสร้างแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ให้ส านักงานเลขาธิการ
คุรสภา 

- - - - - เงินรับฝาก 

4 1 44 บท.08 โครงการวิจัยระบบการบริหารการทดสอบ - -  100,000 310,000 410,000 
6 1 45 บท.09 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ - -  200,000 - 200,000 
2 5 46 ยศ.05 โครงการส ารวจความพึงพอใจและพัฒนาการให้บริการ - - - 650,000 - 650,000 
5 5 47 ยศ.06 งานยุทธศาสตร์และวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - - 200,000 200,000 

7 4 48 ยศ.07 
โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการวัดและประเมินผลกับหน่วยงาน ท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

- - - - 100,000 100,000 

2 2 49 ยศ.08 โครงการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงาน - - - - 10,000 10,000 
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สทศ. 

ล ำดับที่ แผนงำน/โครงกำร 

ทบทวน 
แหล่งงบประมำณ 

รวมทั้งสิ้น  
งบประมำณ 

ปรับกิจกรรม 
พันธกิจ 

ยุทธ 
20 ปี 

ปรับเพิ่ม ปรับลด 
เงินงบประมำณ

(A) 

เงินรำยได้ 
คงเหลือสะสม  

(C) 

7 2 50 ยศ.09 
โครงการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE 

- - - - 200,000 200,000 

5 5 51 ยศ.10 โครงการขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชนคุณธรรม -   - 50,000 50,000 

4 4 52 ยศ.11 
โครงการการจัดท าวารสารวิชาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

- - - - 200,000 200,000 

5 3 53 นบ.08 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วย
บทเรียนออนไลน์ 

- - - 2,760,000 - 2,760,000 

        รวมกิจกรรมท่ี 5    36,717,160 2,019,040 38,736,200 
        รวมเงินทุกกิจกรรม    668,434,600 22,481,517 690,916,117 
        งบกลำง        10,000,000 
        รวมเป็นเงินทั้งหมด      668,434,600 22,481,517 700,916,117 

หมำยเหต ุ :  

  
 

 

 
นบ = กลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล  
บท = กลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย  
ผศ = กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล  
ยศ = กลุ่มงานยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล  
ทส = กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
อก = กลุ่มงานอ านวยการ 
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กิจกรรมที่ 1 

การสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
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ล ำดับที่ 1 (ผศ.01)  
กำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 

 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การผลิตและพฒันาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
          (O-NET) ชั้น ป.6 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-นามสกุล  นางสาวรุ่งฤดี  นลิละออ 
   ต าแหน่ง นักวชิาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 803 
   โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่        -         
   E-mail             -                                   - 
  1.2 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
   ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 612 
   โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่        -              
   E-mail somporn@niets.or.th 
 

2.  ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกจิ สทศ. (1) จัดท าระบบ วิธกีารทดสอบและพฒันาเครื่องมือวดัและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธที่ 2.1 สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาติ 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
 

3.  กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4.  สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขโดย
การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุก
ระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่       
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการ
พัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

 สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล
และที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบา ทหน้าที่                
และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ 

NIETS :34
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และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนด
แผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินการทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) หรือ
เทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
  6.1 เพือ่สร้างข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6  
  6.2 เพื่อจัดชุดข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2563 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1 นักเรียนชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2563 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,300,000 บำท (หนึ่งล้ำนสำมแสนบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     1,300,000    บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -     บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    -     บาท 
 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
  เชิงผลผลิต (Output)  

1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ป.6 จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ รวม
ไม่น้อยกว่า 300 ข้อ 

2. ได้ชุดข้อสอบ O-NET ชั้น ป.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ    
3 ชุด รวมจ านวน 6 ชุด 

3. ได้ชุดข้อสอบ O-NET ชั้น ป.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ละ 2 ชุด รวมจ านวน 4 ชุด 

4. ได้แบบทดสอบและข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability)   
ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจ

เลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
3. สถานศึกษาน าผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานและสาระการ

เรียนรู้ไปใช้ในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

NIETS :35
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4. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีผลคะแนนการสอบที่สามารถน าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 

  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนต่อไปได้ 
2. การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้าน

พัฒนาแบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ
ต่อไป 

3. การด าเนินการสร้างข้อสอบโดยครูผู้สอน การกลั่นกรองและพัฒนาข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผล
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต  

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
  10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ(บำท) 
งบด ำเนินงำน : 1,300,000 
1. ค่ำตอบแทน 1,095,600 
   ค่าสร้าง พฒันาและกลั่นกรองข้อสอบ    
  - ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนา และกลัน่กรองเคร่ืองมือวัดฯ จ านวน 4 วิชา  27,000 
   - ค่าตอบแทนการสร้าง พฒันา และกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ จ านวน 2 วิชา วิชาละ 3 ชุด  487,800 
   - ค่าตอบแทนการสร้าง พฒันา และกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ จ านวน 2 วิชา วิชาละ 2 ชุด  325,200 
   - ค่าตอบแทนการพิมพต์้นฉบบัแบบทดสอบ จ านวน 2 วชิา วชิาละ 3 ชดุ  12,000 
   - ค่าตอบแทนการพิมพต์้นฉบบัแบบทดสอบจ านวน 2 วชิา วชิาละ 2 ชุด  8,000 
   - ค่าจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรเคร่ืองมือวัดฯ และฝนกระดาษค าตอบ จ านวน 8 ชุด  60,000 
   - ค่าตอบแทนครูในการจัดท าคะแนนจุดตัดข้อสอบ 500 บาท จ านวน 20 คน 10,000 
   - ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ วนัละ 2,400 บาท จ านวน 2 คน คนละ 27 วัน 129,600 

  
 - ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา จ านวน 2 วิชา วชิาละ 3 คน  
   คนละ 3,000 บาท 18,000 

NIETS :36
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ(บำท) 
  - ค่าตอบแทนการวิพากษ์ข้อสอบ จ านวน 4 วชิา วชิาละ 4,500 บาท  18,000 
2. ค่ำใช้สอย 197,500 
    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ   

  
- ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ  
  จ านวน 4 วิชา  27,000 

  
 - ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้าในการการสร้างพัฒนาและกลัน่กรอง  
   เครื่องมือวัดฯ จ านวน 2 วิชา 5 คน คนละ 1,000 บาท 4 คร้ัง 40,000 

   - ค่าเดินทางร่วมประชุมจัดท าคะแนนจุดตดัข้อสอบ 500 บาท จ านวน 20 คน 10,000 

  
 - ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา จ านวน 2 วิชา จ านวน 6 คน  
   คนละ 1,000 บาท 6,000 

   - ค่าเดินทางในการวิพากษ์ข้อสอบ จ านวน 4 วิชา จ านวน 20 คน คนละ 1,000 บาท 20,000 

  

  - ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ 
จ านวน 4 วิชา 35 คน คนละ 300 บาท ((อาหารวา่ง 100 บ. X 1 มื้อ + อาหารกลางวัน 
200 บ.) X 1 วัน) 10,500 

  

 - ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมติดตามความก้าวหนา้ในการการสร้าง พฒันา และ
กลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ จ านวน 4 วิชา 35 คน คนละ 300 บาท 4 คร้ัง ((อาหารว่าง 100 บ.
X 1 มื้อ + อาหารกลางวัน 200 บ.) X 1 วัน)) 42,000 

   - ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมจัดท าคะแนนจุดตัดข้อสอบ 600 บาท จ านวน 30 คน  18,000 
    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   
   - ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ วันละ 4000 บาท จ านวน 6 วัน 24,000 
3. ค่ำวัสดุ 6,900 
    3.1 วัสดุส านักงาน   
  เช่น ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถา่ยเอกสาร หนังสือแบบเรียน ฯลฯ   6,900 

รวมทั้งสิ้น 1,300,000 
หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

NIETS :37



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 1 (ผศ.01)                                        

12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรใน
พื้นที ่
() 

หมวดเงิน (ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครขูองครูของครู) (ปีการศึกษา 2563)          921,900       
2. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2563)             -       
3. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2563)            -       
4. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
    (ปีการศึกษา 2563)             24,000       

5. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)             84,000       
6. การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)             38,000       
7. การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score)  
   การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2563) 

            38,000       

8. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)             -       
9. การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ  
   Test Specification (ปีการศึกษา 2564) 

            -       

10. การจัดประชุมช้ีแจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง     
   เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2564) 

           64,500       

11. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564)            -       
12. การจ้างผู้เช่ียวชาญ          129,600       

รวมเงิน 1,300,000       

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 1,300,000       
 

NIETS :38



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 1 (ผศ.01)                                        

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ัน ป.6 
จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ รวมไม่น้อยกว่า 300 ข้อ 

 
 

         
 

  

 2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐานช้ัน ป.6 วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ จ านวนวิชาละ 3 ชุด และวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิชาละ 2 ชุด รวมเป็น จ านวน 10 ชุด 

            

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ัน ป.6 
จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ รวมไม่น้อยกว่า 300 ข้อ ที่มีคุณภาพผ่านการกลั่นกรอง
จากผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและด้านวัดผล 

 
 

         
 

  

 2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐานช้ัน ป.6 จ านวน 10 ชุด ที่มีความถูกต้อง ถูกต้องสมบูรณ์ 

            

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIETS :39



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 1 (ผศ.01)                                        

14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
รวม 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค. 3 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 

กิจกรรมที่ 1 การกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 921,900  -  921,900 

แผนผลผลิต 
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
รวม 10 ชุด 

   - 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบต้นฉบบัแบบทดสอบ  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน        
แผนเงิน -  - - - 

แผนผลผลิต 
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
รวม 10 ชุด 

   - 

กิจกรรมที่ 3 การจดัฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข   
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - -   - 

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา 
ได้แบบทดสอบ 
ฉบับไข 4 วิชา 

  - 

กิจกรรมที่ 4 การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับ
แบบทดสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 24,000    24,000 

แผนผลผลิต 

ได้ข้อสอบท่ีผา่นการ
ตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ  
รวม 10 ชุด 

 

    

NIETS :40



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 1 (ผศ.01)                                        

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
รวม 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค. 3 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

กิจกรรมที่ 5 การจดัท าเฉลยข้อสอบ  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  84,000   84,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 4 วิชา   - 
กิจกรรมที่ 6 การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) แผนงาน      

แผนเงิน  38,000   38,000 

แผนผลผลิต  
เฉลยข้อสอบมีความถูกต้อง 

4 วิชา 
  - 

กิจกรรมที่ 7 การจดัประชุมพิจารณาก าหนดระดับ
คะแนน (Cut Score) การทดสอบทางการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  38,000   38,000 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับคะแนน 

การทดสอบ 
  - 

กิจกรรมที่ 8 การจดัท ารายงานผลการวิเคราะห์คณุภาพ
ข้อสอบ ปีการศึกษา 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 
การเรยีนการสอบได ้

  

กิจกรรมที่ 9 การจดัประชุมพิจารณาผังการสร้าง
ข้อสอบ (Test Blueprint) และ Test Specification 
 (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 10 การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนว 
ทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน   64,500  64,500 

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการท างาน

สร้างพัฒนาและกลั่นกรอง 
 

  

NIETS :41



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 1 (ผศ.01)                                        

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
รวม 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค. 3 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

กิจกรรมที่ 11 การกลั่นกรองเครื่องมือวัด 
(ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   -   

แผนผลผลิต    
ได้ต้นฉบับข้อสอบจ านวน 4 

กลุ่มสาระฯ รวม 10 ชุด 
- 

กิจกรรมที่ 12 การจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ แผนงาน             - 
แผนเงิน 32,400 32,400 32,400 32,400 129,600 

แผนผลผลิต - - - - - 
รวม รวมเงิน 978,300 192,400 129,300 1,300,000 

 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

NIETS :42



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 2 (ผศ.02)  

ล ำดับที่ 2 (ผศ.02)  
กำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 

 

กลุ่มงำน  : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การผลิตและพัฒนาคลงัชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                 (O-NET) ชั้น ม.3 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-นามสกุล  นางสาวสุพชัญา  เจรีรัตน์ 
   ต าแหน่งนักวชิาการวัดและประเมินผล 
   โทรศัพท์ 02-2173800  
   โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่        -             - 
   E-mail           -                                   - 
  1.2 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
   ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 612 
   โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่        -              
   E-mail somporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกจิ สทศ. : (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมนิผลตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธที่ 2.1 สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาติ 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
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3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดยการจัดระบบ
โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการปฏิบัติมีการ
กระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา  และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทการศึกษา 
ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐ
จะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้
จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทาง
การศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการ
ด าเนินการ มาตรา 8 (4) เก่ียวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่
เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษา
ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุ
ปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพ
ได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการ
ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเปน็ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้ง
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการ
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น าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้ าที่ และสอดคล้องกับ
แผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
(National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์
ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนดแผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) จ านวน 4 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบ และ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
   เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชัน้ ม.3 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1 นักเรียนชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2563 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,500,000 บำท (หนึ่งล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     1,500,000    บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ     -     บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม     -     บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
  เชิงผลผลิต (Output)  

1.  ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.3 จ านวน 4 กลุ่มสาระฯ รวมไม่น้อย
กว่า 350 ข้อ 

2. ได้ชุดข้อสอบ O-NET ชั้น ม.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 3 ชุด 
รวมจ านวน 6 ชุด 

3. ได้ชุดข้อสอบ O-NET ชั้น ม.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ละ     
2 ชุด รวมจ านวน 4 ชุด 

4. ได้แบบทดสอบและข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability) ค่าอ านาจ
จ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ 
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  เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1.  ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือก    

ศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
3.  สถานศึกษาน าผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้

ในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีผลคะแนนการสอบที่สามารถน าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทางการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 

  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ต่อไปได้ 
2.  การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้านพัฒนา

แบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผลการศึกษา
ระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

3.  การด าเนินการสร้างข้อสอบโดยครูผู้สอน การกลั่นกรองและพัฒนาข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และหน่วยงานต้น
สังกัดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอด
ช่วงชีวิต  

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
  10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11.  รำยละเอียดงบประมำณ :  
 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ  
งบด ำเนินงำน : 1,500,000 
1. ค่ำตอบแทน 1,382,800 
    ค่าสร้าง พฒันาและกลั่นกรองข้อสอบ    

- ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ จ านวน 2 วชิา  11,000 

- 
ค่าตอบแทนการสร้าง พฒันา และกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วิชา
ละ 3 ชุด  

877,800 

- ค่าตอบแทนการพิมพต์้นฉบบัแบบทดสอบ วิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ วิชาละ 3 ชุด 18,000 
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หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ  

- 
ค่าจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรเคร่ืองมือวัดฯ และฝนกระดาษค าตอบ วิชาภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ จ านวน 4 ชุด  

45,000 

- 
ค่าตอบแทนการสร้าง พฒันาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
วิชาละ 2 ชุด คา่พิมพ์ต้นฉบับ ค่าจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรเคร่ืองมือวัดฯ งวดที่ 1 

192,660 

- 
ค่าตอบแทนการสร้าง พฒันาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
วิชาละ 2 ชุด คา่พิมพ์ต้นฉบับ ค่าจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรเคร่ืองมือวัดฯ งวดที่ 3 

128,440 

- ค่าตอบแทนครูในการจัดท าคะแนนจุดตัดข้อสอบ 500 บาท จ านวน 20 คน 10,000 
- ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ วนัละ 2,400 บาท  38,400 
- ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา จ านวน 2 วิชา 24,000 
- ค่าตอบแทนการวิพากษ์ข้อสอบ จ านวน 4 วิชา 37,500 

2. ค่ำใช้สอย 117,200 
    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ   

- ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมชีแ้จงการสร้าง พฒันาและกลัน่กรองเคร่ืองมือวัดฯ จ านวน 2 วชิา  11,000 

- 
ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้าในการการสร้าง พัฒนาและกลัน่กรองเคร่ืองมือ
วัดฯ จ านวน 2 วิชา 11 คน คนละ 1,000 บาท 4 ครั้ง 

44,000 

- ค่าเดินทางร่วมประชุมจัดท าคะแนนจุดตัดข้อสอบ 500 บาท จ านวน 20 คน 10,000 
- ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา  จ านวน 2 วิชา  3,000 
- ค่าเดินทางในการวิพากษ์ข้อสอบ จ านวน 4 วชิา  22,000 

- 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมชี้แจงการสร้าง พฒันาและกลั่นกรองเคร่ืองมือวัดฯ จ านวน 2 
วิชา 11 คน คนละ 300 บาท ((อาหารว่าง 100 บ.X 1 มื้อ + อาหารกลางวนั 200 บ.) X 1 วัน) 

3,300 

- 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมติดตามความก้าวหน้าในการการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัดฯ จ านวน 2 วิชา 11 คน คนละ 300 บาท 4 ครั้ง ((อาหารว่าง 100 บ.X 1 มื้อ + 
อาหารกลางวัน 200 บ.) X 1 วัน)) 

13,200 

- ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชุมจัดท าคะแนนจุดตัดข้อสอบ  6,700 
    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   

  ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ วนัละ 2,000 บาท จ านวน 2 วัน 4,000 
รวมทั้งสิ้น 1,500,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563)          1,149,660       

2. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2563)            -       

3. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2563)             -       

4. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2563)             27,000       

5. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)             173,440       

6. การวิพากษข์้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)             59,500       

7. การจัดประชุมพจิารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score)  
    การทดสอบทางการศึกษา (ปกีารศึกษา 2563)             26,700       

8. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2563)            -        

9. การจัดประชุมพจิารณาผังการสร้างขอ้สอบ (Test Blueprint) และ Test Specification  
    (ปีการศึกษา 2564)            -       

10. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด   
    (ปีการศึกษา 2564)           25,300       

11. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564)                   

12. การจ้างผู้เชี่ยวชาญ          38,400       

รวมเงิน 1,500,000       

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,500,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 

1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ช้ัน ม.3 
จ านวน 4 วิชา ไม่น้อยกว่า 350 ข้อ 

 
         

 
   

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐานช้ัน ม.3 ได้จ านวน 4 วิชา รวม 10 ชุด 

   
 
      

 
   

เชิงคุณภำพ 

1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ช้ัน ม.3 
จ านวน 4 วิชา ไม่น้อยกว่า 350 ข้อ ที่มีคุณภาพผ่านการกลั่นกรองจาก
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและด้านวัดผล 

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้น
พื้นฐานช้ัน ม.3 ได้จ านวน 4 วิชา รวม 10 ชุด ที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

            

            

ชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             

เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมนิผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน   
แผนเงิน   

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรยีนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 
กิจกรรมที่ 1 การกลั่นกรองเครื่องมือวัด 
(ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน 1,149,660    1,149,660 

แผนผลผลิต 
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 วิชา รวม 10 ชุด 
    

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน        
แผนเงิน      

แผนผลผลิต 
ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

จ านวน 4 วิชา รวม 10 ชุด 
    

กิจกรรมที่ 3 การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา ได้แบบทดสอบฉบับไข 4 วิชา    
กิจกรรมที่ 4 การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบ 
ทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน 27,000    27,000 

แผนผลผลิต 
ได้ข้อสอบที่ผ่านการ 

ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ  
จ านวน 4 วิชา รวม 10 ชุด 

    

กิจกรรมที่ 5 การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2563) แผนงาน              
แผนเงิน  173,440   173,440 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 4 วิชา    
กิจกรรมที่ 6 การวพิากษ์ข้อสอบ (ปกีารศึกษา 2563) แผนงาน      

แผนเงิน  59,500   59,500 
แผนผลผลิต  เฉลยข้อสอบมีความถูกตอ้ง4 วิชา    

กิจกรรมที่ 7 การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน  
(Cut Score) การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน  26,700   26,700 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับคะแนนการ

ทดสอบ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 2 (ผศ.02)  

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน   
แผนเงิน   

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

กิจกรรมที่ 8 การจัดท ารายงานผลการวเิคราะห์คุณภาพข้อสอบ 
ปีการศึกษา 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
รายงานสามารถน าไปใช้ปรับปรุง

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอบได้ 
  

กิจกรรมที่ 9 การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ 
(Test Blueprint) และ Test Specification (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 10 การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการ
สร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน    25,300 25,300 

แผนผลผลิต    
ได้แนวทางในการท างานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
 

กิจกรรมที่ 11 การกลั่นกรองเครื่องมือวดั  
(ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
กิจกรรมที่ 12 การจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              

แผนเงิน - 38,400 - - 38,400 
แผนผลผลิต - - - - - 

รวมเงิน 1,176,660 298,040 25,300 1,500,000 
 

หมำยเหต ุ: ขอถวัจา่ยทกุรายการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 3 (ผศ.03)  

ล ำดับที่ 3 (ผศ.03)  
กำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.6 

 

กลุ่มงำน  : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : งานการผลิตและพฒันาคลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                  (O-NET) ชั้น ม.6 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเสาวณิต  กิตตินานนท ์
   ต าแหน่งนักวชิาการวัดและประเมินผล 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 741 
   โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่        -             - 
   E-mail           -                                   - 
  1.2 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมพร  สมพงษ์มติร 
   ต าแหน่งเจ้าหนา้ที่บริหารงานทัว่ไป 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 612 
   โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่        -              
   E-mail somporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกจิ สทศ. (1) จัดท าระบบ วิธกีารทดสอบและพฒันาเครื่องมือวดัและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธที่ 2.1 สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาติ 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 3 (ผศ.03)  

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสูก่ารวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การ
เรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล
และที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 3 (ผศ.03)  

การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนดแผนผลิตและ
พัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) จ านวน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและ
เพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบ และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 
หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
    เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
  7.1 นักเรียนชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2563 ในสถานศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
  7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
  7.3 บุคคล และหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 2,500,000 บำท (สองล้ำนห้ำแสนบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    2,500,000    บาท 
   8.2 เงินรายได้นอกประมาณ         -     บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม         -     บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
  เชิงผลผลิต (Output)  

1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.6 จ านวน 5 กลุ่มสาระฯ รวมไม่
น้อยกว่า 600 ข้อ 

2. ได้ชุดข้อสอบ O-NET ชั้น ม.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษาฯ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ละ 3 ชุด รวมจ านวน 9 ชุด 

3. ได้ชุดข้อสอบ O-NET ชั้น ม.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  และวิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ละ 2 ชุด รวมจ านวน 4 ชุด 

4. ได้แบบทดสอบและข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability)         
ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ  

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือก

ศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
3.  สถานศึกษาน าผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มาตรฐานและสาระการเรียนรู้

ไปใช้ในการก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีผลคะแนนการสอบที่สามารถน าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง

การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 
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  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ต่อไปได้ 
2. การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้าน

พัฒนาแบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

3. การด าเนินการสร้างข้อสอบโดยครูผู้สอน การกลั่นกรองและพัฒนาข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ  
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้าน
การเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
  10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11.  รำยละเอียดงบประมำณ :  

หมวดงบรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
งบด ำเนินงำน : 2,500,000 
1. ค่ำตอบแทน 2,200,000 
    ค่าสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ   

- ค่าตอบแทนการประชุมช้ีแจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ จ านวน 3 วิชา 26 คน  - 

- 
ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ 
วิชาละ 3 ชุด  

- 

- ค่าตอบแทนการพิมพ์ต้นฉบับแบบทดสอบ วิชาภาษาไทย สังคมศึกษาฯ และภาษาอังกฤษ จ านวน 9 ชุด - 
- ค่าจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรเครือ่งมือวัดฯ และฝนกระดาษค าตอบ จ านวน 6 ชุด ชุดละ 15,000 บาท - 

- 
ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ วิชาคณิตศาตร์และวิทยาศาสตร์ วิชาละ 2 ชุด 
และค่าพิมพต์้นฉบับ ค่าจัดฉบบั ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ งวดที่ 1 

- 

- 
ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ วิชาคณิตศาตร์และวิทยาศาสตร์ วิชาละ 2 ชุด 
และค่าพิมพต์้นฉบับ ค่าจัดฉบบั ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ งวดที่ 3 

- 

- ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ วันละ 2,400 บาท จ านวน 2 คน คนละ 30 วัน - 
- ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถกูต้องด้านเนื้อหา จ านวน 3 วิชา จ านวน 21 คน - 
- ค่าตอบแทนครูในการจดัท าคะแนนจุดตัดข้อสอบ 500 บาท จ านวน 40 คน - 
- ค่าตอบแทนการวิพากษ์ข้อสอบ จ านวน 5 วิชา  - 
2. ค่ำใช้สอย 290,000 
    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
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หมวดงบรำยจ่ำย 
งบประมำณ 

(บำท) 

- 
ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ จ านวน 3 วิชา 26 คน
ละ 1,000 บาท 

- 

- 
ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุมติดตามความก้าวหน้าในการการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ 
จ านวน 3 วิชา 26 คน คนละ 1,000 บาท 4 ครั้ง 

- 

- ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา จ านวน 5 วิชา จ านวน 21 คน - 
- ค่าเดินทางร่วมประชุมจดัท าคะแนนจุดตัดข้อสอบ 500 บาท จ านวน 40 คน - 
- ค่าเดินทางในการวิพากษ์ข้อสอบ จ านวน 5 วิชา จ านวน 40 คน คนละ 1,000 บาท - 

- 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชมุชี้แจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ จ านวน 3 วิชา 40 
คน คนละ 300 บาท ((อาหารว่าง 100 บ.X 1 มื้อ + อาหารกลางวัน 200 บ.) X 1 วัน) 

- 

- 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชมุติดตามความกา้วหน้าในการการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือ
วัดฯ จ านวน 3 วิชา 40 คน คนละ 300 บาท 4 ครั้ง ((อาหารว่าง 100 บ.X 1 มื้อ + อาหารกลางวัน 200 
บ.) X 1 วัน) 

- 

- 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มการประชมุจัดท าคะแนนจุดตดัข้อสอบ 300 บาท จ านวน 45 คน ((อาหารว่าง 
100 บ.X 2 มื้อ + อาหารกลางวัน 200 บ.) X 1 วัน)) 

- 

    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ  
  ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ วันละ 4,000 บาท จ านวน 4 วัน   
3. วัสดุส ำนักงำน 10,000 
    3.1 ค่าวัสดุ เช่น ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร หนังสือแบบเรียน กระดาษกาว ลูกแม็กซ์ ซีดี      ซอง

ใส่ซีดี กาว ฯลฯ   
 

รวมท้ังสิ้น 2,500,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน (ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อื่น 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2563)                  

2. การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ (ปีการศึกษา 2563)                   

3. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  (ปีการศึกษา 2563)             -       
4. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ  
    (ปีการศึกษา 2563)                    

5. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)                    

6. การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)                    
7. การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับคะแนน (Cut Score)  
   การทดสอบทางการศึกษา (ปีการศึกษา 2563) 

                   

8. การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)                  
9. การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) และ  
   Test Specification (ปีการศึกษา 2564) 

                 

10. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง     
   เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2564) 

                 

11. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564)                  

12. การจ้างผู้เชี่ยวชาญ              

รวมเงิน 2,500,000       

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,500,000 
 

 
 

NIETS :57



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 3 (ผศ.03)  

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    เชิงปริมำณ 

1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.6   
จ านวน 5 วิชา ไม่น้อยกว่า 600 ข้อ 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ชั้น ม.6 ได้จ านวน 5 วิชา รวม 13 ชุด 

            

    เชิงคุณภำพ 

1. ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ม.6      
จ านวน 5 วิชา ไม่น้อยกว่า 600 ข้อ ท่ีมีคุณภาพผ่านการกลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเน้ือหาและด้านวัดผล 

            

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ชั้น ม.6 ได้จ านวน 5 วิชา รวม 13 ชุด ท่ีมีความถูกต้อง สมบูรณ์ 

            

     เชิงเวลำ ไ             ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาท่ีก าหนด             

  ชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้ง          ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIETS :58



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 3 (ผศ.03)  

14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้กำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 
กิจกรรมท่ี 1 การกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 1,900,800  -  1,900,800 

แผนผลผลิต ได้ต้นฉบับข้อสอบ จ านวน 5  
กลุ่มสาระฯ รวม 13 ชุด    - 

กิจกรรมท่ี 2 การตรวจสอบต้นฉบับแบบทดสอบ  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน        
แผนเงิน   - - - 

แผนผลผลิต ได้ต้นฉบับข้อสอบ จ านวน 5  
กลุ่มสาระฯ รวม 13 ชุด    - 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - -   - 

แผนผลผลิต 
ไดแ้บบทดสอบ 
ฉบับไข 5 วิชา 

ไดแ้บบทดสอบ 
ฉบับไข 5 วิชา 

  - 

กิจกรรมท่ี 4 การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับ
แบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 88,500    88,500 

แผนผลผลิต 
ได้ข้อสอบที่ผ่านการตรวจสอบ

จากผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 
กลุ่มสาระฯ รวม 13 ชุด 

    

กิจกรรมท่ี 5 การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) แผนงาน             - 
แผนเงิน  261,200   261,200 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ 5 วิชา   - 
กิจกรรมท่ี 6 การวิพากษ์ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) แผนงาน      

แผนเงิน  119,500   119,500 
แผนผลผลิต  เฉลยข้อสอบมีความถูกตอ้ง 5 วิชา   - 

NIETS :59



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 3 (ผศ.03)  

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

กิจกรรมท่ี 7 การจัดประชุมพิจารณาก าหนดระดับ 
คะแนน (Cut Score) การทดสอบทางการศึกษา  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  58,000   58,000 

แผนผลผลิต  
ได้เกณฑ์ก าหนดระดับ 
คะแนนการทดสอบ 

  - 

กิจกรรมท่ี 8 การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ ปีการศึกษา 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 

แผนผลผลิต   รายงานสามารถน าไปใช้ปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอบได้   

กิจกรรมท่ี 9 การจัดประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ 
(Test Blueprint) และ Test Specification  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมท่ี 10 การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทาง 
ในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน      

แผนผลผลิต   
ได้แนวทางในการท างานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

กิจกรรมท่ี 11 การกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   -   

แผนผลผลิต    ได้ต้นฉบับข้อสอบ จ านวน  
5 กลุ่มสาระฯ รวม 13 ชุด - 

กิจกรรมท่ี 12 การจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน             - 
แผนเงิน 36,000 36,000    

แผนผลผลิต - - - - - 
รวม รวมเงิน 2,025,300 474,700   2,500,000 

 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

NIETS :60



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 4 (ผศ.04)   

ล ำดับที ่4 (ผศ.04) 
กำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนอิสลำมศึกษำ (I-NET) 

ตอนต้น ตอนกลำง และตอนปลำย 
 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน :  การผลิตและพฒันาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาตดิ้านอิสลามศึกษา (I-NET)     

ตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย (Islamic National Educational Test: I-NET) 
  1.1  ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสุพัชญา เจรีรัตน ์  
       นางสาวรุ่งฤดี  นิลละออ  
  ต าแหน่ง     นักวิชาการวัดและประเมินผล  
  โทรศัพท ์   02-2173800  
  โทรสาร      02-1293866                 
  E-mail:    inet02niets@gmail.com 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายอัชนโชติ  มหาวัน    
   ต าแหน่ง    เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   
          โทรศัพท ์  02-2173800 ต่อ 206, 742 
  โทรสาร    02-1293866                   
   E-mail:     inet02niets@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
  2.1 พันธกจิ สทศ. : (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมนิผลตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธที่ 2.1 สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาติ 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน    รายไตรมาส    รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :  โครงการต่อเนือง  โครงการใหม่ 
 

NIETS :61



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 4 (ผศ.04)   

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษา ธิการ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี 
สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
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การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนดแผนผลิตและ
พัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบให้แก่นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตอนต้น ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จ านวน 8 วิชา ให้มีข้อสอบเพียงพอ ส าหรับใช้หมุนเวียนในการทดสอบ
ผู้เรียน และจัดเก็บข้อสอบเข้าคลัง เพื่อเตรียมการทดสอบนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีสุดท้ายของหลักสูตร
อิสลามศึกษาตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสถานศึกษาเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญทั่วประเทศ ซึ่ง
ผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
    เพื่อผลิตและพัฒนาข้อสอบส าหรับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษาด้านอิสลามศึกษา (I–NET) 

ระดับตอนตน้ ตอนกลาง และตอนปลาย 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1  นักเรียนอิสลาม ระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 

และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551  
 7.2  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
 7.3   บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร: 1,835,000 บำท (หนึ่งล้ำนแปดแสนสำมหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     1,835,000   บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ     -     บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม     -     บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
    เชิงผลผลิต (Output)  

 1. ชุดข้อสอบ I-NET ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551  ระดับตอนตน้ จ านวน 8 วิชา วิชาละ 2 
ชุด รวม 16 ชุด 

2. ชุดข้อสอบ I-NET ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551  ระดับตอนกลาง จ านวน 8 วิชา วิชาละ 3 
ชุด รวม 24 ชุด 

3. ชุดข้อสอบ I-NET ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551  ระดับตอนปลาย จ านวน 8 วชิา วิชาละ 3 
ชุด รวม 24 ชุด 

4. ได้แบบทดสอบและข้อสอบมคีุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability)     
ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ 

    เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 
2. นักเรียนอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์     

เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
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3.  สถานศึกษาน าผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละวิชา มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการก าหนด
แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

4.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีผลคะแนนการสอบที่สามารถน าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 

    ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนต่อไปได้ 
2.  การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้าน

พัฒนาแบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

3.  การด าเนินการสร้างข้อสอบโดยครูผู้สอน การกลั่นกรองและพัฒนาข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่ ง
จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้
เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 

10.  กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
   10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
   10.2  รายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

10. รำยละเอียดงบประมำณ: 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย  รวม (ย่อย)  รวม (งบ) 
1 ค่ำตอบแทน   1,551,000 

1.1 ค่าตอบแทนสร้างพัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ รูปแบบทีม   1,321,000  
     (600 บาท x 1,320 ข้อ)+(400 บาท x 360 ข้อ) x 1 ชุด จ านวน 8 วิชา รวม 16 ชุด 
1.2 ค่าตอบแทนการตรวจพิสูจน์อักษร (11 ฉบับ)        60,000  
1.3 ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ (6 เดอืน x 20,000 บาท)     120,000  
1.4 ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบ รูปแบบทีม       50,000  
     (50 คน x 1,000 บาท) 

2 ค่ำเดินทำง   180,000 
2.1 ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการสรา้งข้อสอบ รูปแบบทีม       60,000  
     (50 คน x 1,200 บาท) 
2.2 ค่าเดินทางผู้เข้าร่วมประชุมทบทวนและทดลองท าข้อสอบ รูปแบบทีม       30,000  
     (25 คน x 1,200 บาท) 
2.3 ค่าเดินประชุมแกไ้ขข้อสอบ จ านวน 3 ครั้ง รูปแบบทีม       90,000  
     (3 ครั้ง x 25 คน x 1,200 บาท) 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย  รวม (ย่อย)  รวม (งบ) 
3 ค่ำใช้จ่ำยที่พัก + เลี้ยงรับรอง   91,100 

3.1 ค่าห้องพักในการประชุมช้ีแจงการสร้างข้อสอบ รูปแบบทีม       16,800  
     (ห้องละ 2,400 บาท x 7 ห้อง x 1 คืน) 
3.2 ค่าห้องพักในการประชุมทบทวนและทดลองท าข้อสอบ รูปแบบทีม       16,800  
     (ห้องละ 2,400 บาท x 7 ห้อง x 1 คืน) 
3.3 ค่าอาหารในการประชุมช้ีแจงการสร้างข้อสอบ รูปแบบทีม       22,000  
     (1 มื้อ x มื้อละ 400 บาท x 55 คน) 
3.4 ค่าอาหารในการประชุมทบทวนและทดลองท าข้อสอบ รูปแบบทีม         5,000  
     (1 มื้อ x มื้อละ 200 บาท x 25 คน) 
3.5 ค่าอาหารในการประชุมแก้ไขข้อสอบ รูปแบบทีม       15,000  
     (1 มื้อ x มื้อละ 200 บาท x 25 คน) x 3 ครั้ง 
3.6 ค่าอาหารว่างในการชี้แจงการสร้างข้อสอบ รูปแบบทีม         5,500  
     (1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท x 55 คน) 
3.7 ค่าอาหารว่างในการประชุมทบทวนและทดลองท าข้อสอบ รูปแบบทีม         2,500  
     (1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท x 25 คน) 
3.8 ค่าอาหารว่างในการประชุมแก้ไขข้อสอบ รูปแบบทีม         7,500  
     (1 มื้อ x มื้อละ 100 บาท x 25 คน) x 3 ครั้ง 

4 ค่ำใช้จ่ำยอื่น ๆ เช่น บัตรจอดรถ OT ฯลฯ       12,900  12,900 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น (หนึ่งล้ำนแปดแสนสำมหมืน่ห้ำพันบำทถ้วน) 1,835,000 
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11. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้: 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เร่ือง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ   
   ด้านเนื้อหา (Third party) ก่อนจัดทาต้นฉบับ 

       60,000    

2. การจัดจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ        120,000    

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ         -    

4. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ 

       -    

5. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด (รูปแบบทีม)        1,642,100    

6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ         12,900    
       รวมเงิน 1,835,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร (หนึ่งล้ำนหกหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 1,835,000 
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12. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร: 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 

1. ได้ข้อสอบ (I–NET) ระดับอสิลามศึกษา ตอนต้น ตอนกลาง ตอนปลาย 
จ านวน 8 วิชา 11 ฉบับ (ตอนต้น 3 ฉบับ ตอนกลาง 4 ฉบับ และตอน
ปลาย 4 ฉบับ) 

           
 

2. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ I–NET ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น ตอนกลาง 
ตอนปลาย จ านวน 8 วิชา 11 ฉบับ (ตอนต้น 3 ฉบับ ตอนกลาง 4 ฉบับ 
และตอนปลาย 4 ฉบับ จ านวน 8 วิชา) 

           
 

เชิงคุณภำพ 
ข้อสอบและต้นฉบับแบบทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 
และมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านอิสลามศึกษา  
มีความชัดเจนถูกต้อง สมบูรณ์ ท้ังค าช้ีแจง ข้อค าถาม และตัวเลือก 

            

เชิงเวลำ 
การสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดด้านอิสลามศึกษา เป็นไปตาม
วันและเวลาที่ได้ก าหนดไว ้

        
    

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด             
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13. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร: 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ
โดยผู้เชี่ยวชาญ ด้านเนื้อหา (Third 
party) ก่อนจัดท าต้นฉบับ 

แผนงาน              
แผนเงิน 60,000          60,000 

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข           

2. การจัดจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ แผนงาน              
แผนเงิน 120,000 120,000 

แผนผลผลิต มีจ านวนผู้เชี่ยวชาญตามแผนงานที่ก าหนด  
3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ  แผนงาน              

แผนเงิน    -       - 

แผนผลผลิต    
ได้เฉลยข้อสอบ 8 วิชา 

3ระดับชั้น 
       

4. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและ
ผลการวิเคราะห์คณุภาพข้อสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน    -       - 

แผนผลผลิต    รายงาน 2 เล่ม        
5. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง

เครื่องมือวัด (รูปแบบทีม) 
แผนงาน              
แผนเงิน 171,100 1,321,000    150,000 1,642,100 

แผนผลผลิต ได้แบบทดสอบฉบับไข ได้ข้อสอบ 8 วิชา 3 ระดับชั้น    
จัดประชุมประธานชี้แจงการ

สร้างแบบทดสอบฯ 
 

6. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แผนงาน              
แผนเงิน 12,900 (3225) 12,900 

แผนผลผลิต              

รวม  264,325 1,354,225 33,225 183,225 1,835,000 
หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที ่5 (ผศ.05) 
กำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติ 

ด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดบัชาติด้านการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน  
   (Non-Formal National Educational Test : N-NET) 

  1.1  ผู้รับผิดชอบ   นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
        ต าแหน่ง     นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท ์   02-217-3800 ต่อ 208 
  โทรสาร      02-1293866                 
  E-mail:    - 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวรุจพร  ภักดีสาร    
   ต าแหน่ง    เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป   
          โทรศัพท ์  02-217-3800 ต่อ 615 
  โทรสาร    02-1293866  
    โทรศัพท์เคลื่อนที่  083-858-4212               
   E-mail:     rudjaporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 
  2.1 พันธกจิ สทศ. (1) จัดท าระบบ วิธกีารทดสอบและพฒันาเครื่องมือวดัและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธที่ 2.1 สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาติ 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมการสร้างและพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดับชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษา ธิการ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี 
สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน

NIETS :70



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 5 (ผศ.05)  

การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนดแผนผลิตและ
พัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ด าเนินการจัด
สอบ 2 ครั้งต่อปีการศึกษา ครั้งที่ 1 จัดสอบให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และคร้ังที่ 2 จัดสอบให้กับนักเรียน
ในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนมีนาคม 
(ภาคเรียนที่ 2) ที่ศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สังกัดส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ซึ่งผลการทดสอบสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
  6.1 เพื่อสร้างข้อสอบส าหรับใช้ในการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อน
ต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

6.2  เพื่อจัดท าคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รองรับการ
ทดสอบ  ด้วยระบบ E-Testing หรือเหตุสุดวิสัยอื่น 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 นักเรียนศึกษาในระบบ กศน.ประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
 7.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 2,390,040 บำท (สองล้ำนสำมแสนเก้ำหมื่นสี่สิบบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร     2,390,040    บาท 
   8.2 เงินรายได้นอกประมาณ     -     บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม     -     บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
เชิงผลผลิต (Output)   
1. ได้ข้อสอบ N-NET ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับชั้น

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับละ 600 ข้อ รวมจ านวนข้อสอบ 1,800 ข้อ 
2. ชุดข้อสอบ N-NET ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ชั้น

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ข้อสอบ 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 3 ชั้น ชั้นละ 3 ชุด  
รวมจ านวน 45 ชุด 

3.  ได้คลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รองรับการทดสอบ        
ด้วยระบบ E-Testing หรือเหตุสุดวิสัยอื่น 

NIETS :71
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4. ได้แบบทดสอบและข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรง ( Content Validity)  ความเที่ ยง (Reliability)                  
ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ  

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 
2. นักเรียนนักเรียนที่ศึกษาในระบบ กศน.ชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลายน า

ข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
3. สถานศึกษาน าผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละวิชา มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการก าหนด

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีผลคะแนนการสอบที่สามารถน าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง

การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ต่อไปได้ 
2. การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้าน

พัฒนาแบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

3.  การด าเนินการสร้างข้อสอบโดยครูผู้สอน การกลั่นกรองและพัฒนาข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่ง
จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้
ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 

10.  กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
  10.2  รายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ: 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนงานสร้าง พฒันาและกลั่นกรองฯ 
 ต้นฉบับข้อสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชัน้ ระดับชั้นละ 2 ชดุ  

2,036,000 

NIETS :72



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 5 (ผศ.05)  

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
 ได้จ านวนข้อสอบทัง้สิน้ 1,800 ข้อ (ประถมข้อละ 550 บาท*600 ข้อ = 330,000  ม.ต้น 

ข้อละ 550 บาท*600 ข้อ = 330,000 ม.ปลาย ข้อละ 600 บาท*600 ข้อ  
     = 360,000 )=1,020,000 บาท 
 พิมพ์เคร่ืองมือวัดฯ ข้อละ 100 บาท * 1,800 ข้อ=180,000 บาท 
- ค่าตอบแทนการจัดฉบับ พสิูจน์อักษร และฝนกระดาษค าตอบฯ 
 ข้อสอบ 1,200 ข้อ จัดฉบับละ 100 ข้อ ได้จ านวน 12 ฉบับ 
 จ่ายอัตราฉบบัละ 15,000 บาท= 180,000 บาท 
- ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบเนื้อหา 
 48,000บาท*12เดือน= 576,000 บาท 
 (ค่าตอบแทนวันละ 2,400 บาท จ านวน 20 วันท าการ/เดือน) 
- ค่าตอบแทนการประชุมคณะท างานฯ 
 ผู้เข้าประชุมฯ 40 คน*2,000บาท = 80,000 บาท 
- ค่าท างานนอกเวลาราชการ 
   ในวันท าการ 8 วัน * 300 บาท* 3 คน = 7,200 บาท 
   นอกวันท าการ 2 วนั * 640 บาท * 3 คน = 3,840 บาท 

11,040 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าเลี้ยงรับรอง 
ประชุมคณะท างานฯ (3 คร้ัง) 150 คน*600บาท=90,000 บาท 
- ค่าพาหนะเดนิทาง ตจว. และ กทม. 
ค่ารถรบัจ้างเหมาจ่าย กทม.และปริมณฑล 200,000 บาท 
ต่างจังหวัด 40,000 บาท = รวม 240,000 บาท 
- ค่าวัสดุสิน้เปลือง และจัดท าเอกสาร 
= 13,000 บาท 

 
 
 

343,000 
 

รวมทั้งสิ้น 2,390,040 

 
  

NIETS :73



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 5 (ผศ.05)  

12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบเงินอุดหนุน 

1. การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ครูของครูของครู) 

    ได้ต้นฉบับข้อสอบ  
5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น 

ระดับชั้นละ 3 ชุดรวมเป็น 
45 ชุด 

   
1,200,000 

   

2. การจัดท าแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2563-2564 
- สอบ 2/2563  มีนาคม 2564 
- สอบ 1/2564  สิงหาคม 2564 

    แบบทดสอบฉบับไข  
5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น 

ระดับชั้นละ 2 ชุดรวมเป็น 
30 ชุด 

   
 
 

400,000 

   

3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2563-2564 
- สอบ 2/2563  มีนาคม 2564 
- สอบ 1/2564  สิงหาคม 2564 

    เฉลยแบบทดสอบ 5 กลุม่
สาระ 3 ระดับชั้น ระดับชั้น
ละ 2 ชุดรวมเป็น 30 ชุด 

     

4. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ ปีการศึกษา 2563 

    2 ฉบับ        

5. พิจารณาผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint)  
ปีการศึกษา 2564 

    Test Blueprint ส าหรับ 5 
สาระ  

3 ระดับชั้น 

      

6. การประชุมคณะท างานสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือ
วัดผลทางการศึกษาด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (ครูของ
ครูของครู) ปีการศึกษา 2564 

    ได้กรอบ ขั้นตอนการ
ด าเนนิงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทาง

การศกึษาแห่งชาต ิ

  214,040    

7. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ     ต้นฉบับไขพรอ้มส่งโรงพิมพ์ 
5 กลุ่มสาระ 3 ระดับชั้น 

ระดับชั้นละ 2 ชุดรวมเป็น 
30 ชุด 

  576,000    

       รวม 2,390,040    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 2,390,040 

NIETS :74



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 5 (ผศ.05)  

13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

เชิงปริมำณ ได้ข้อสอบด้านการศึกษานอก
ระบบฯ  (N–NET) จ านวน 5 สาระ
การเรียนรู้ประกอบด้วย ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปี
ที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ระดับ
ละ 2 ชุด รวม 30 ชุด 

            

เชิงคุณภำพ ข้อสอบ และต้นฉบับแบบทดสอบ
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ
แห่งชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ 
ร ะ ดั บ ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
พุทธศักราช 2551  มีความชัดเจน
ถูกต้อง สมบูรณ์ ท้ังค าช้ีแจง ข้อ
ค าถาม และตัวเลือก 

            

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน             
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 5 (ผศ.05)  

14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร: ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64  
งำนกำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดบัชำตดิ้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
1.การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ครูของครูของครู) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   600,000 600,000 1,200,000 

แผนผลผลิต   ได้ต้นฉบับข้อสอบ 5 กลุ่มสาระ 3 ระดบัชั้น ระดับชั้นละ 3 ชุด - 
2. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข ปีการศึกษา 2563-2564 
- สอบ 2/2563 มีนาคม 2564 
- สอบ 1/2564 สิงหาคม 2564 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 0  0  0 

แผนผลผลิต ได้ข้อสอบฉบับไข 6 ฉบับ   ได้ข้อสอบฉบับไข จ านวน 6 ฉบับ  - 
3. การจัดท าเฉลยข้อสอบ ปีการศึกษา 2562-2563 
- สอบ 2/2562 มีนาคม 2563 
- สอบ 1/2563 สิงหาคม 2563 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  200,000  200,000 400,000 

แผนผลผลิต  ได้เฉลยข้อสอบ จ านวน 6 ฉบบั  ได้เฉลยข้อสอบ จ านวน 6 ฉบบั - 
4 การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ ปกีารศึกษา 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน   0  0 

แผนผลผลิต   
ได้ผลการวิเคราะห์คุณภาพ

ข้อสอบหลังการสอบ 
 - 

5. การจัดท าผังการสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) ปีการศึกษา 2564 แผนงาน             - 
แผนเงิน    0 0 

แผนผลผลิต    
ได้ผังการสร้างข้อสอบ (Test 

Blueprint) 
- 

6. การประชุมชี้แจงและให้นโยบาย คณะท างานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดผลทางการศึกษา ด้านการศึกษานอกระบบ ฯ 
(ครูของครูของครู) ปีการศึกษา 2564 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    214,040 214,040 

แผนผลผลิต    ได้กรอบ ข้ันตอนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ - 

7. การตรวจสอบความถกูต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              
แผนเงิน 144,000 144,000 144,000 144,000 576,000 

แผนผลผลิต ตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบ  
รวมเงิน 144,000 344,000 744,000 1,158,040 2,390,040 

หมำยเหตุ : ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

NIETS :76



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 6 (ผศ.06)  

ล ำดับที่ 6 (ผศ.06) 
กำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 

 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดบัชาติด้านพระพุทธศาสนา  

   (Buddhism National Educational Test : B-NET) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
  ต าแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 208  
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996     
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   09-0938-1646 
                 E-mail sirinya17@hotmail.com                
 1.2  ผู้ประสานงาน  นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป    
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 205 
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996     
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   08-1731-4145 
  E-mail piyapong.niets@gmail.com 
  

 2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
2.1   พันธกิจ สทศ. 
    (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 
2.2  ยุทธศาสตร์ชาต ิ

   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

2.4   แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดบัชาต ิอาเซียน และระดบันานาชาต ิ
2.7   กลยุทธ์ สทศ  
     กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวดัและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ 
2.8  กิจกรรม : กิจกรรมการสร้างและพฒันาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 6 (ผศ.06)  

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเคร่ืองมือ
วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลและที่
มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  

NIETS :78
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ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน 

การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทาง
การศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
ก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนด
แผนผลิตและพัฒนาข้อสอบเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) แผนกสามัญ
ศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามหลักสูตรธรรมสนามหลวง (นักธรรมตรี นักธรรมโท และนักธรรม
เอก) และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับตอนต้น และระดับตอนปลาย 
จ านวน 4 วิชา คือ วิชาธรรม วิชาพุทธประวัติ วิชาวินัย และวิชาภาษาบาลี เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและ
เพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบระดับตอนต้นและระดับตอน
ปลาย ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมทั่วประเทศ ซึ่งผลการทดสอบสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของ
ผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
6.1  เพื่อจัดสร้างข้อสอบส าหรับใช้ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) แผนก

สามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามหลักสูตรธรรมสนามหลวง (นักธรรมตรี นักธรรมโท 
และนักธรรมเอก) และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับตอนต้น และ
ระดับตอนปลาย  

6.2  เพื่อจัดชุดข้อสอบส าหรับการด าเนินการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
ระดับตอนตน้ และระดบัตอนปลาย ปีการศึกษา 2563 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย: 
 7.1 นักเรียนที่ก าลังศึกษาในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนา 
         แห่งชาต ิ
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 

7.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  1,750,000  บาท (หนึ่งล้านเจ็ดแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร               -    บาท 
   8.2 เงินรายได้นอกประมาณ   1,750,000  บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม               -    บาท 

      หมายเหตุ : ระเบียบ สทศ. ว่าด้วยการให้บริการทางการประเมณิผลและทดสอบ พ.ศ. 2562 (เงินรับฝาก) 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 เชิงผลผลิต (Output) 

1. ได้ข้อสอบ B-NET แผนกสามัญศึกษา ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ตามหลักสูตรธรรมสนามหลวง 
(นักธรรมตรี นักธรรมโท และนักธรรมเอก) และตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ระดับตอนต้น และระดับตอนปลาย ระดับละ 200 ข้อ รวมจ านวนข้อสอบ 400 ข้อ  

2. ชุดข้อสอบ B-NET ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551     
ชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ข้อสอบ 8 วิชา วิชาละ 2 ชุด รวม
จ านวน 16 ชุด 

NIETS :79
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3. ได้คลังชุดข้อสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) รองรับการทดสอบ  
ด้วยระบบ Digital Testing หรือเหตุสุดวิสัยอื่น 

4. ได้แบบทดสอบและข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability)       
ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ 

 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 

 2.  นักเรียนนักเรียนที่ศึกษาในระบบ กศน.ชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาต้อนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย
น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา 

3.  สถานศึกษาน าผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละวิชา มาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

4.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีผลคะแนนการสอบที่สามารถน าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ต่อไปได้ 
2. การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้าน

พัฒนาแบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

3. การด าเนินการสร้างข้อสอบโดยครูผู้สอน การกลั่นกรองและพัฒนาข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เก่ียวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ 
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้าน
การเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 14 วัน 
 10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณย่อย 

(บำท) 
รวมงบประมำณ 

(บำท) 
 งบด ำเนินกำร : 1,750,000 บำท   
1 ค่ำตอบแทน  786,600 
 1.1 ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ จ านวน 8 วิชา 

วิชาละ 2 ชุด (400 บาท X 400 ข้อ) 
160,000  

 1.2 ค่าตอบแทนการจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษค าตอบ 
(จ านวน 8 วิชา X วิชาละ 1 ชุด X ชุดละ 7,000 บาท) 

56,000  
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณย่อย 

(บำท) 
รวมงบประมำณ 

(บำท) 
 1.3 ค่าตอบแทนการพิมพ์ต้นฉบับแบบทดสอบ (จ านวน 8 วิชา X วิชาละ  

     2 ชุด X ชุดละ 2,000 บาท) 
32,000  

 1.4 ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ (30,000 บาท X 12 เดือน X 1 คน) 360,000  
 1.5 ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา (จ านวน 8 วิชา  

     วิชาละ 5,000 บาท) 
40,000  

 1.6 ค่าตอบแทนการออกข้อสอบ การประชุมพัฒนาครูเครือข่ายฯ  
     (100 บาท * 400 ข้อ) 

40,000  

 1.7 ค่าตอบแทนวิทยากร การประชุมพัฒนาครูเครือข่ายฯ (ช่ัวโมงละ 400 
บาท X 8 ชม. X 3 วัน X 9 คน) 

86,400  

 1.8 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหาร (2 คน X 500 บาท X 1 วัน) 1,000  
 1.9 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี (7 คน X 400 บาท X 4  วัน) 11,200  
2 ค่ำใช้สอย  958,400 
 2.1 ค่าที่พัก ส าหรับการประชุมการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครือ่งมือวัดฯ 

(2,000 บาท X 20 ห้อง X 3 คืน) 
120,000  

 2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน และอาหารเย็น  ส าหรับการ
ประชุมการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (จ านวน 30 คน X 
1,000 บาท X 3 วัน) 

90,000  

 2.3 ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด
ฯ (30 คน X 3,500 บาท) 

105,000  

 2.4 ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา จ านวน 8 วิชา 
(จ านวน 10 คน คนละ 1,000 บาท) 

10,000  

 2.5 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มการตรวจสอบความถูกต้อง
ด้านเนื้อหา (จ านวน 10 คน คนละ 300 บาท) 

3,000  

 2.6 ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ (วันละ 3,000 
บาท จ านวน 5 วัน) 

15,000  

 2.7 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาส าหรับเจา้หน้าท่ี 6,400  
 2.8 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 8,000  
 2.9 ค่าที่พัก ส าหรับการประชุมพฒันาครูเครือข่ายฯ (2,000 บาท X 35 ห้อง 

X 3 คืน) 
210,000  

 2.10 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน และอาหารเย็น  ส าหรับ
การประชุมพัฒนาครูเครือข่ายฯ (จ านวน 55 คน X 1,000 บาท X 3 วัน) 

165,000  

 2.11 ค่าเดินทาง ส าหรับการประชุมพัฒนาครูเครือข่ายฯ (55 คน X 3,800บาท) 209,000  
 2.12 ค่าจ้างรถขนส่งอุปกรณ์ส าหรับการประชุมพัฒนาครเูครือข่ายฯ และ

ส าหรับการประชุมพัฒนาครเูครือข่ายฯ 
17,000  

3 ค่ำวัสดุ  5,000 
 3.1 ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร ซอง ถุงผ้า ปากกา ดินสอ เชือก 

กระดาษกาว ลูกแม็กซ์ ซีดี ซองใสซ่ีดี ปากกาเขียนซดีี กาว ฯลฯ 
5,000.-  

รวมงบประมำณทั้งสิ้น (หนึ่งล้ำนเจ็ดแสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) 1,750,000.- 
หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข  
(ปีการศึกษา 2563) 

      - 
- 

   

2. ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ และตรวจพิสูจน์อักษร
เครื่องมือวัดฯ โดยการทดสอบด้วยระบบ E-Testing 
และระบบ Digital ปีการศึกษา 2563 

      - 
63,000 

   

3. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา (ปีการศึกษา 2563) 

      - 
53,000 

   

4. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)       - -    
5. การประชุมพัฒนาครูเครือข่ายฯ ดา้นพระพุทธศาสนา      -  739,600    
6. จัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์

คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) 
       

- 
   

7. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางใน 
การสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ปีการศึกษา 2564) 

 
  

    

534,400 

   

8. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู)  
(ปีการศึกษา 2564) 

 
   

      

9. การตรวจสอบความถูกต้องของข้อสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ
ด้านเนื้อหา 

      - 
- 

   

10.  การจัดจ้างผูเ้ชี่ยวชาญ       - 360,000    
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร (สองล้ำนบำทถ้วน) 1,750,000    

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร :  
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. ได้ต้นฉบับแบบทดสอบ  
B–NET ระดับตอนต้น จ านวน 
4 วิชา วิชาละ 2 ชุด  
ชุดละ 50 ข้อ รวม 400 ข้อ 
 และระดับตอนปลาย  
4 วิชา วิชาละ 2 ชุด  
ชุดละ 50 ข้อ รวม 400 ข้อ  
รวม 2 ระดับ เป็น 800 ข้อ 

            

2. จัดท ารายงานผลการทดสอบ
และผลการวิเคราะห์คณุภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) 

            

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบและต้นฉบับ
แบบทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ
และมาตรฐานการเรียนรู้
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้าน
พระพุทธศาสนา มีความ
ชัดเจน ถูกต้อง สมบูรณ์ ท้ังค า
ช้ีแจง ข้อค าถาม และตัวเลือก 

         

 

  

2. คณะท างานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  
มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสรา้งเครื่องมือวัดผล
ทางการศึกษาท่ีผ่านการ
กลั่นกรองได้อยา่งน้อยร้อยละ 
80 ของเป้าหมาย 

         

  

 

เชิงเวลำ การสร้าง พัฒนา และกลั่นกรอง
เครื่องมือวัดด้าน B-NET เป็นไป
ตามวันและเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

            
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข 
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน -    - 
ผลผลติ ได้ข้อสอบฉบับไข     

2.  ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ และ
ตรวจพิสูจน์อักษรเครื่องมือวัดฯ โดยการ
ทดสอบด้วยระบบ E-Testing และ
ระบบ Digital ปีการศึกษา 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน 63,000    63,000 
ผลผลติ ได้ข้อสอบส าหรับสอบ 

ด้วยระบบ E-Testing และ
ระบบ Digital 

    

3. การตรวจสอบความถูกต้องของต้นฉบับ
แบบทดสอบโดยผูเ้ชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน 53,000    53,000 
ผลผลติ ได้ข้อสอบที่ผา่นการ

ตรวจสอบความถูกต้องด้าน
เนื้อหา 

    

4. การจัดท าเฉลยข้อสอบ  
(ปีการศึกษา 2563) 

 

แผนงาน              
แผนเงิน  -   - 
ผลผลติ  ได้เฉลยข้อสอบ 

ระดับตอนตน้และตอน
ปลาย 

   

5.  การประชุมพัฒนาครูเครือข่ายฯ ด้าน
พระพุทธศาสนา 

แผนงาน              
แผนเงิน   739,600  739,600 
ผลผลติ      
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6.  การจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 
ผลผลติ   ได้รายงานผล 

การวิเคราะห์ข้อสอบ 
  

7.  การจัดประชุมช้ีแจงและก าหนด
แนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 
ผลผลติ   ได้แนวทางในการปฏบิัติงานที่

ชัดเจนในการกลั่นกรองข้อสอบ 
  

8.  การกลั่นกรองเครื่องมือวัด 
ปีการศึกษา 2564  
(ครูของครูของครู) 

แผนงาน              
แผนเงิน    534,400 534,400 
ผลผลติ    ได้ข้อสอบระดับตอนต้น

และตอนปลาย 
ที่ผ่านการกลั่นกรอง 

จ านวน 2 ฉบับ 

 

9. การตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อสอบโดย  
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลติ    ได้ข้อสอบที่ผา่นการ

ทบทวนเรียบร้อยแล้ว 
 

10. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              
แผนเงิน 90,000 90,000 90,000 90,000 360,000 
ผลผลติ      

รวม 206,000 90,000 829,600 624,400 1,750,000 
หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 7 (ผศ.07) 
กำรผลิตและพัฒนำคลังชุดข้อสอบกำรทดสอบระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การผลติและพัฒนาคลังชุดข้อสอบการทดสอบระดบัชาติด้านอาชวีศึกษา  

    (Vocational National Educational Test : V-NET) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวศิริญญา  กันทะมลู 
  ต าแหน่ง นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 208  
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996     
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   09-0938-1646 
                E-mail sirinya17@hotmail.com                
 1.2 ผู้ประสานงาน  นายปิยะพงษ์ พุ่มประเสริฐ 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป    
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 205 
  โทรสาร  0-2129-3866, 0-2219-2996     
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   08-1731-4145 
  E-mail piyapong.niets@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
2.1   พันธกิจ สทศ. 
    (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 
2.2  ยุทธศาสตร์ชาต ิ

   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

2.4   แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดบัชาต ิอาเซียน และระดบันานาชาต ิ
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
     กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวดัและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ 
2.8  กิจกรรม : กิจกรรมการสร้างและพฒันาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 

 

NIETS :86



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 7 (ผศ.07)  

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน    รายไตรมาส    รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :   โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
การจัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายใน
การปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี 
สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

NIETS :87



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 7 (ผศ.07)  

ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนดแผนผลิตและ
พัฒนาข้อสอบเพื่อเพื่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ให้กับนักเรี ยนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) ซึ่งผลการทดสอบสามารถน ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
6.1 เพื่อสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองข้อสอบตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

 6.2 เพื่อจัดคลังชุดข้อสอบและจัดท าต้นฉบับ V-NET ปีการศึกษา 2563 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
 7.2 สถานประกอบการและหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  1,610,000  บำท (หนึ่งล้ำนหกแสนหนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    1,610,000  บาท 
   8.2 เงินรายได้นอกประมาณ    -    บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม               -    บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 เชิงผลผลิต (Output) 

1. ได้ข้อสอบ V-NET หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จ านวน 8 วิชา จ านวน 320 ข้อ  
2. ชุดข้อสอบ V-NET หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จ านวน 8 วิชา วิชาละ 2 ชุด

ข้อสอบ รวม 16 ชุด 
3. ได้คลังชุดข้อสอบการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) รองรับการทดสอบด้วยระบบ Digital 

Testing หรือเหตุสุดวิสัยอื่น 
4. ได้แบบทดสอบและข้อสอบมีคุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability)      

ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1.  ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมีความเชื่อถือได้ 
2.  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนา

ตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
3.  สถานศึกษาน าผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่องค์ประกอบ ไปใช้ในการก าหนดแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4.  หน่วยงานต้นสังกัด มีผลคะแนนการสอบที่สามารถน าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทางการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 
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 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1.  ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการทดสอบน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนต่อไปได้ 
2.  การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้าน

พัฒนาแบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ
ต่อไป 

3. การด าเนินการสร้างข้อสอบโดยครูผู้สอน การกลั่นกรองและพัฒนาข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ 
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 10 วัน 
  10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวมงบประมำณ (บำท) 

 งบด ำเนินกำร : 1,610,000 บำท 1,610,000 
1 ค่ำตอบแทน 888,800 
 1.1 ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  

(จ านวน 8 วิชา 40 คน) 
 

 1.2 ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ จ านวน 8 วิชา วิชาละ 2 ชุด 
(320 ข้อ) 

 1.3 ค่าตอบแทนการจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรและฝนกระดาษค าตอบ (จ านวน 8 วิชา) 
 1.4 ค่าตอบแทนการพิมพ์ต้นฉบับแบบทดสอบ (จ านวน 8 วิชา) 
 1.5 ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ (6 เดอืน) 
 1.6 ค่าตอบแทนการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา จ านวน 8 วิชา (จ านวน 30 คน) 
 1.7 ค่าตอบแทนการวิพากษ์ข้อสอบ จ านวน 8 วิชา (จ านวน 30 คน) 
 1.8 ค่าตอบแทนการออกข้อสอบ 
 1.9 ค่าตอบแทนวิทยากร ในการออกข้อสอบ (จ านวน 9 คน) 
 1.10 ค่าเบี้ยเลี้ยงผูบ้ริหารและเจ้าหน้าท่ี (7 คน) 
2 ค่ำใช้สอย 711,200 
 2.1 ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมช้ีแจงการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ (40 คน)  
 2.2 ค่าเดินทางในการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา (จ านวน 30 คน) 
 2.3 ค่าเดินทางในการวิพากษ์ข้อสอบ จ านวน 8 วิชา (จ านวน 30 คน) 
 2.4 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มการประชุมช้ีแจงการสรา้ง พัฒนาและกลั่นกรอง
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวมงบประมำณ (บำท) 

เครื่องมือวัดฯ (40 คน) 
 2.5 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มการตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา  

(จ านวน 8 วิชา จ านวน 30 คน) 
 2.6 ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและเครื่องดื่มการวิพากษ์ข้อสอบ  

(จ านวน 8 วิชา จ านวน 30 คน) 
 2.7 ค่าจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศในวันหยุดราชการ (จ านวน 5 วัน) 
 2.8 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาส าหรับเจา้หน้าท่ี 
 2.9 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
 2.10 ค่าที่พัก ส าหรับการประชุมออกข้อสอบ (จ านวน 35 ห้อง 3 คืน)  
 2.11 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อาหารกลางวัน และอาหารเย็น    

      ส าหรับการประชุมออกข้อสอบ (จ านวน 60 คน) 
 

 2.12 ค่าเดินทางเข้าร่วมการประชุมออกข้อสอบ 
       - กรุงเทพมหานครและปริมณฑล (15 คน) 
       - ต่างจังหวัด (40 คน) 

 2.13 ค่าจ้างรถขนส่งอุปกรณ์ ส าหรับการประชุมออกข้อสอบ 
3 ค่ำวัสดุ 10,000 
 3.1 หนังสือเรียน แบบเรยีน ต าราเรียน  
 3.2 ค่าหมึกพิมพ์ กระดาษถ่ายเอกสาร ซอง ถุงผ้า ปากกา ดินสอ เชือก กระดาษกาว ลูกแม็กซ์ 

ซีดี ซองใส่ซีดี ปากกาเขยีนซีดี กาว ฯลฯ 
รวมงบประมำณทั้งสิ้น (หนึ่งล้ำนหกแสนหนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 1,610,000 

หมำยเหต ุ: ขอถวัเฉลี่ยค่าใชจ้่ายทกุรายการ  
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เร่ือง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบฉบับไข (ปีการศึกษา 2563)            
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดฉบับ ตรวจพิสูจน์อักษรแบบทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2563 ตามผังการสร้างข้อสอบ 
(ฉบับปรังปรุง) จ านวน 6 ฉบับ ๆ ละ 120 ข้อ 

           

3. การประชุมพิจารณาผังการสร้างข้อสอบ และจัดท าแบบทดสอบดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET) ปกีารศึกษา 2563 แบบบูรณาการ 

           

4. การจัดท าเฉลยข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563)            
5. การตรวจสอบความถกูต้องของต้นฉบับแบบทดสอบโดยผู้เชี่ยวชาญด้าน

เนื้อหา (วิพากษ์หลังสอบ) ปีการศึกษา 2563 
           

6. การจัดท ารายงานผลการทดสอบและผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ (ปี
การศึกษา 2563) 

           

7. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนดแนวทางในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรอง
เครื่องมือวัด (ปีการศึกษา 2564) 

           

8. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด (ครูของครูของครู) (ปีการศึกษา 2564)            
9. การประชุมคณะอนุกรรมการอ านวยการ ก ากบั และติดตามการทดสอบ ด้าน

อาชีวศึกษา            

10. การประชุมคณะท างานก าหนดแนวทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา            

11. การประชุมคณะท างานพจิารณาปรับแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2563 

           

12. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ            
       รวมเงิน 1,610,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร (หนึ่งล้ำนหกแสนหน่ึงหมื่นบำทถ้วน) 1,610,000 
หมำยเหต ุ: ขอถวัเฉลี่ยค่าใชจ้่ายทกุรายการ 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. สร้างแบบทดสอบ ด้าน
อาชีวศึกษา V-NET ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  
(ปวช.3) จ านวน 8 วิชา  
วิชาละ 2 ชุด 

       

     

2. จัดท ารายงานผลการทดสอบ
และผลการวิเคราะห์คณุภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) 

     
  

 
 

   

เชิงคุณภำพ 1. ข้อสอบ และต้นฉบับ
แบบทดสอบเป็นไปตาม
มาตรฐานการทดสอบแห่งชาติ 
ด้านด้านอาชีวศึกษา V-NET
ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.3) ทีม่ีความชัดเจน
ถูกต้อง สมบูรณ์ ท้ังค าช้ีแจง 
ข้อค าถาม และตัวเลือก 

         

   

2. คณะท างานสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัดฯ  
มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสรา้งเครื่องมือวัดผล
ทางการศึกษาท่ีผ่านการ
กลั่นกรองได้อยา่งน้อยร้อยละ 
90 ของเป้าหมาย 

       

    

 

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย เป็นไปตามแผนการท างาน             

 

 
 
 
 

NIETS :92



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 1 ล าดับที่ 7 (ผศ.07)  

 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร: 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดฉบับและท าแบบทดสอบ
ฉบับไข (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - -   - 
ผลผลติ ได้ข้อสอบฉบับไข 8 วิชา    - 

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการจดัฉบับ 
ตรวจพิสูจน์อักษรแบบทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 
2563 ตามผังการสร้างข้อสอบ 
(ฉบับปรังปรุง) จ านวน 6 ฉบับ ๆ 
ละ 120 ข้อ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 50,000 -   - 
ผลผลติ ได้ข้อสอบ จ านวน 6 ฉบับ 

(8 วิชา) 
  

 

- 

3. การประชุมพิจารณาผังการสร้าง
ข้อสอบ และจัดท าแบบทดสอบ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปี
การศึกษา 2563 แบบบูรณาการ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน - 130,000   - 
ผลผลติ  ได้ผังการสร้างข้อสอบ และ

ข้อสอบ แบบบูรณาการ 
 

 
- 

4. การจัดท าเฉลยข้อสอบ  
(ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน  - -  - 
ผลผลติ  ได้เฉลยข้อสอบระดับ ปวช.3     

5. การตรวจสอบความถูกต้องของ
ต้นฉบับแบบทดสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา (วิพากษ์
หลังสอบ) ปีการศึกษา 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน  100,000   
ผลผลติ  เฉลยข้อสอบมีความถูกต้อง ระดับ ปวช.3   

6. การจัดท ารายงานผลการทดสอบ
และผลการวิเคราะห์คณุภาพ
ข้อสอบ (ปีการศึกษา 2563) 

แผนงาน              
แผนเงิน   -  - 
ผลผลติ   ได้รายงานผลการวิเคราะห์ฯ   
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7. การจัดประชุมชี้แจงและก าหนด
แนวทางในการสร้าง พัฒนาและ
กลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน   100,000 30,000  
ผลผลติ   ได้แนวทางในการท างานสร้าง 

พัฒนาและกลั่นกรอง 
  

8. การกลั่นกรองเครื่องมือวัด  
(ครูของครูของครู)  
(ปีการศึกษา 2564) 

แผนงาน              
แผนเงิน   500,000 500,000  
ผลผลติ   ได้ต้นฉบับข้อสอบ 

ระดับ ปวช.3 ที่ผ่านการกลั่นกรอง จ านวน 2 ชุด 
 

9. การประชุมคณะอนุกรรมการ
อ านวยการ ก ากับ และติดตาม
การทดสอบ ดา้นอาชีวศึกษา 

แผนงาน              
แผนเงิน เบิกจ่ายจากงบประมาณงานบริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ผลผลติ ได้แผนการ กระบวนการ รูปแบบการทดสอบด้านอาชีวศึกษา 

10. การประชุมคณะท างานก าหนด
แนวทางการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา 

แผนงาน              
แผนเงิน เบิกจ่ายจากงบประมาณงานบริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ผลผลติ ได้แนวทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 

11. การประชุมคณะท างานพิจารณา
ปรับแบบทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ปี
การศึกษา 2563 

แผนงาน              
แผนเงิน เบิกจ่ายจากงบประมาณงานบริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ผลผลติ ได้ผังการสร้างข้อสอบ และแบบทดสอบด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2563 แบบบูรณาการ 

12. การจัดจ้างผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน              
แผนเงิน 50,000 50,000 50,000 50,000  
ผลผลติ มีผู้เชี่ยวชาญประจ าในการตรวจทานข้อสอบ  

รวม 100,000 230,000 700,000 580,000 1,610,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 8 (ผศ.08) 
กำรจัดกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 วิชำภำษำไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  

 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การจัดการทดสอบระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ ป.6 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ
    ข้อสอบอัตนัย ปีงบประมาณ 2564 
     1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเสาวณิต  กิตตนิานนท์  
  ต าแหน่ง  นักวิชาการวัดและประเมินผล          โทรศัพท์    02-2173800 ต่อ 803, 122 
  โทรสาร   02-1293866                                               
  E-mail  essaythaip6@gmail.com 
 1.2 ผู้ประสานงาน  นายอัชนโชติ  มหาวัน  นายกิตติศักดิ์  ละเอียดศิลป ์
  ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป              โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 206, 742 
  โทรสาร          02-1293866                             โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-8531455 , 081-7314148 
  E-mail  essaythaip6@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 : 
  2.1 พันธกจิ สทศ. (1) จัดท าระบบ วิธกีารทดสอบและพฒันาเครื่องมือวดัและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  

 2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่      

ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ 
 2.7  กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธ์ที่ 4.1.2 พัฒนาครูเครือข่าย สทศ. (ครูที่ผ่านตามเกณฑ์ 60 %) ในการสร้าง       

เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 2.8  กิจกรรม : กิจกรรมการสร้างและพฒันาแบบทดสอบทางการศึกษาที่เป็นมาตรฐานระดบัชาติ 
 

3. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงกำร :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล:  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสขุ โดยการ
จัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการ
ปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
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สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้าง เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถ
พิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี 
สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ สทศ. จึงด าเนินการทดสอบ
โดยใช้รูปแบบข้อสอบอัตนัย ในวิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นการน าร่อง  โดยเร่ิมในปีการศึกษา 2559 
จนถึงปัจจุบัน เนื่องจากเป็นช่วงชั้นแรก (ช่วงชั้นที่ 2) และมีการจัดการทดสอบระดับชาติและเป็นคุณภาพผู้เรียน
ข้อหนึ่งที่หลักสูตรระบุไว้ว่าเมื่อนักเรียนเรียนจบในชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 แล้ว นักเรียนควรมีทักษะในการคัด
ลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด เขียนสะกดค า แต่งประโยคและเขียนข้อความ ตลอดจนเขียนสื่อสาร
โดยใช้ถ้อยค าชัดเจนเหมาะสมใช้แผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพความคิดเพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ 
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ย่อความ จดหมายส่วนตัว กรอกแบบรายการต่าง ๆ เขียนแสดงความรู้สึกและความคิดเห็น เขียนเรื่องตาม
จินตนาการอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ สทศ. จึงมีความจ าเป็นในการจัดท าโครงการจัดการทดสอบระดับชาติทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย ด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัยประจ าปี
งบประมาณ 2563 เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับการด าเนินการทดสอบ และประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนที่จะจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) หรือเทียบเท่า ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ทุกสังกัด ซึ่งผลการทดสอบใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  
6.1 ผลิตและพัฒนาข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ

อัตนัย ชั้น ป.6 
6.2 จัดท าเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2563 
6.3 พัฒนาผู้ตรวจข้อสอบอัตนยั O-NET วิชาภาษาไทย ชัน้ ป.6 
6.4 ตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2563 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
7.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ปีการศึกษา 2562 ที่ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

พุทธศักราช 2551 
7.2  ครู อาจารย์ที่สอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาทุกสังกัดที่มีคุณสมบัติตามก าหนดและผา่น 
 การประเมิน 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  36,000,000  บำท  (สำมสิบหกล้ำนบำทถ้วน)   
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    36,000,000  บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    -   บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
เชิงผลผลิต (Output)   

1. ได้ข้อสอบ O-NET ตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน ชั้น ป.6 วิชาภาษาไทยด้วยรูปแบบ
อัตนัย จ านวน 4 ชุด 

2. ได้เกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชัน้ ป.6 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 ชุด 
3. มีครูเข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชัน้ ป.6 จ านวน 500 คน 
4. มีผลคะแนนการตรวจข้อสอบอัตนัย O-NET วิชาภาษาไทย ชั้น ป.6 ของผู้เข้าสอบในปีการศึกษา 2563  
5. ได้แบบทดสอบและข้อสอบมคีุณภาพด้านความตรง (Content Validity) ความเที่ยง (Reliability)        

ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) ค่าความยาก (difficulty) ตามมาตรฐานการทดสอบ 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1.  ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเคร่ืองมือวัดฯ ที่ผลิตและพฒันาขึน้มีความเชื่อถือได้ 
2.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่6 น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พฒันาตนเอง ตัดสินใจเลือก

ศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  
3.  สถานศึกษาน าผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้ในการก าหนด

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา             
4.  หน่วยงานตน้สังกัด มผีลคะแนนการสอบที่สามารถน าไปใชใ้นการก าหนดการนโยบายทางการศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากบัติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 
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ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ต่อไปได้ 

2. การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้าน
พัฒนาแบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

3. การด าเนินการตรวจข้อสอบอัตนัยโดยครูผู้สอน การพัฒนาครูตรวจข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ 
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้าน
การเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต  

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร: 
 10.1 Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
  10.2 รายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

ล ำดับ หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
1 ค่ำตอบแทนต่ำง ๆ 18,875,900.00 

1.1 ค่าตอบแทนเกี่ยวกับการตรวจข้อสอบฯ 2,497,900.00 
1.1.1 ค่าตอบแทนคณะท างานมหาวิทยาลัยศูนยต์รวจ (5 ศูนย์ x 130,000 บาท) 650,000.00 
1.1.2 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในศูนย์ตรวจ (20 คน x 700 บาท x 7 วัน x 5 ศูนย์) 490,000.00 
1.1.3 ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก (2 คน x 9,000 บาท x 5 ศูนย์) 90,000.00 
1.1.4 ค่าตอบแทนวิทยากรวิทยากรแกนน า (30 คน x 3,600 บาท x 7 วัน) 756,000.00 
1.1.5 ค่าตอบแทนวิทยากรอบรมครผูู้ตรวจ (3 คน x 6,000 บาท x 3 วัน x 5 ครั้ง) 270,000.00 
1.1.6 ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน (5 ศูนย์ x 1 คน x 7 วัน x 500 บาท) 17,500.00 
1.1.7 ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน ประเภทรายวัน (1 คน x 18,700 บาท x 12 เดือน) 224,400.00 
1.2 ค่าตอบแทนการสร้าง+จัดท าเกณฑ์ข้อสอบอัตนัย  2,728,000.00 
1.2.1 ค่าตอบแทนการสร้างข้อสอบ (4 ชุด x 600,000 บาท) 2,400,000.00 
1.2.2 ค่าตอบแทนการจดัท าเกณฑ์การตรวจข้อสอบ (1,800 บาท x 40 คน x 4 วัน) 288,000.00 
1.2.3 ค่าตอบแทนการวิพากษ์เกณฑ์ (40 คน x 1,000 บาท) 40,000.00 
1.3 ค่าตอบแทนการตรวจข้อสอบฯ 13,650,000.00 
1.3.1 ค่าตอบแทนตรวจ ข้อ 33 (500,000 คน x 2 ส าเนา x 9 บาท) + (50,000 คน x 9 บาท)  9,450,000.00 
1.3.2 ค่าตอบแทนตรวจ ข้อ 34 (500,000 คน x 2 ส าเนา x 4 บาท) + (50,000 คน x 4 บาท)  4,200,000.00 
2 ค่ำใช้สอย 16,704,000.00 

2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง 174,000.00 
2.1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารส าหรับการตรวจ (2 คน x 500 บาท x 2 วัน x 5 ศูนย์) 10,000.00 
2.1.2 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ีส าหรับการตรวจ (4 คน x 400 บาท x 9 วัน x 5 ศูนย์) 72,000.00 
2.1.3 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารส าหรับการอบรมครู (2 คน x 500 บาท x 2 วัน x 5 ครั้ง) 10,000.00 
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ล ำดับ หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
2.1.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ีส าหรับการอบรมครู (5 คน x 400 บาท x 5 วัน x 5 ครั้ง) 50,000.00 
2.1.5 ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้บริหารส าหรับการประชุมจัดท าเกณฑ์ (2 คน x 500 บาท x 4 วัน) 4,000.00 
2.1.6 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ีส าหรับการประชุมจัดท าเกณฑ์ (10 คน x 400 บาท x 4 วัน) 16,000.00 
2.1.7 ค่าเบี้ยเจา้หน้าท่ีส าหรับการติดตั้งระบบการตรวจ (2 คน x 400 บาท x 3 วัน x 5 ศูนย์) 12,000.00 
2.2 ค่าเดินทาง 3,355,000.00 
2.2.1 ค่าเดินทางครูและวิทยากร ส าหรบัการตรวจอตันัย (800 คน x 2,700 บาท)  2,160,000.00 
2.2.2 ค่าเดินทางผู้บริหาร ส าหรับการตรวจอัตนัย (2 คน x 500 บาท x 5 ศูนย์) 5,000.00 
2.2.3 ค่าเดินทางเจ้าหนา้ที่ ส าหรบัการตรวจอัตนัย (20 คน x 500 บาท) 10,000.00 
2.2.4 ค่าเดินทางครูและวิทยากร ส าหรบัการอบรมครู (500 คน x 2,000 บาท) 1,000,000.00 
2.2.5 ค่าเดินทางวิทยากรประชุมจดัท าเกณฑ์การตรวจอัตนยัฯ (35 คน x 2,500 บาท) 87,500.00 
2.2.6 ค่าเดินทางผู้บริหาร ส าหรับการอบรมครู (2 คน x 5,000 บาท x 5 ครั้ง)  20,000.00 
2.2.7 ค่าเดินทางเจ้าหนา้ที่ ส าหรบัการอบรมครู (5 คน x 500 บาท x 5 ครั้ง)  12,500.00 
2.2.8 ค่าเดินทางผูร้่วมการวิพากษ์เกณฑก์ารตรวจอตันัย (50 คน x 1,000 บาท) 50,000.00 
2.2.9 ค่าเดินทางเจ้าหนา้ที่ส าหรับการตดิตั้งและทดสอบระบบ (4 คน x 500 บาท x 5 ศูนย์)  10,000.00 
2.3 ค่าที่พักและค่าอาหาร 12,242,500.00 
2.3.1 ค่าที่พักส าหรับการตรวจอัตนัย (400 ห้อง x 1,500 บาท x 8 คืน) 4,800,000.00 
2.3.2 ค่าที่พักส าหรับการอบรมครู (250 ห้อง x 1500 บาท x 3 คืน)  1,125,000.00 
2.3.3 ค่าที่พักส าหรับการจัดท าเกณฑ์อตันัยฯ (15 ห้อง x 1,500 บาท x 3 คืน) 67,500.00 
2.3.4 ค่าที่พักเจ้าหน้าที่ส าหรับการติดตัง้และทดสอบระบบ (4 คน x 2 คืน x 1,000 บาท x 5 ศูนย์) 40,000.00 
2.3.5 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับการตรวจอตันัย (800 คน x 800 บาท x 7 วัน)  4,480,000.00 
2.3.6 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับการอบรมครู (500 คน x 1,000 บาท x 3 วัน)  1,500,000.00 
2.3.7 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับการจัดท าเกณฑ์อัตนยัฯ (50 คน x 1,000 บาท x 4 วัน)  200,000.00 
2.3.8 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับการวิพากษ์เกณฑ์การตรวจอัตนัย (60 คน x 500 บาท) 30,000.00 
2.4 ค่าจ้าง/ค่าเช่า 932,500.00 
2.4.1 ค่าเช่าสถานท่ีตรวจ (5 ศูนย์ x 75,000 บาท) 375,000.00 
2.4.2 ค่าเช่าใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ (200 ชุด x 7 วัน x 200 บาท) 280,000.00 
2.4.3 ค่าติดตั้งระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (5 ศูนย์ x 15,000 บาท)  75,000.00 
2.4.4 ค่าเช่ารถงานตรวจ (5 ศูนย์ x 2,000 บาท x 10 วัน) 100,000.00 
2.4.5 ค่าเช่ารถอบรมคนครู (5 ครั้ง x 2,000 บาท x 5 วัน) 50,000.00 
2.4.6 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงงานตรวจ (5 ศูนย์ x 800 บาท x 10 วัน) 40,000.00 
2.4.7 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงงานอบรมครู (5 ครั้ง x 500 บาท x 5 วัน) 12,500.00 
3 ค่ำวัสดุส ำนักงำนและค่ำใช้จ่ำยอืน่ ๆ  420,100.00 

3.1 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการอบรม (6 ครั้ง x 25,000 บาท) 150,000.00 
3.2 ค่าจัดท าเอกสารเกณฑ์การตรวจ (5 ศูนย์ x 25,000 บาท) 125,000.00 
3.3 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์  145,100.00 
3.3.1 ค่าหมึกปรินต์ (5 ศูนย์ x 5,000 บาท) 25,000.00 
3.2.2 ค่ากระดาษ A4 (5 ศูนย์ x 5,000 บาท) 25,000.00 
3.3.3 ค่าอุปกรณส์ านักงาน (5 ศูนย์ x 10,000 บาท) 50,000.00 
3.2.3 ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  45,100.00 

  รวม (สำมสิบหกล้ำนบำทถ้วน) 36,000,000.00 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. การอบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ        4,200,000    
2. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย        2,400,000    
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์/ค่าเช่าคอมพิวเตอร์        500,100    
4. จัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน (ลูกจ้างโครงการรายเดือน)        224,400    
5. จัดประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การตรวจและพิจารณาเกณฑ์การ

ตรวจข้อสอบอัตนัย 
       783,000    

6. การตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย        27,892,500    
7. การประมวลผลและประกาศผล            
       รวมเงิน 36,000,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  (สำมสิบหกล้ำนบำทถ้วน) 36,000,000 
 
13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

 ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็นผู้มีสิทธิ์สอบในปีการศึกษา 2563 ได้รับการเข้าทดสอบ 
2. ครูผู้ตรวจมีจ านวนครบตามก าหนด 

ร้อยละ 100    5         

เชิงคุณภำพ 
การด าเนินการตรวจกระดาษค าตอบอัตนัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานการศึกษา
แห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

ร้อยละ 100     3        

เชิงเวลำ การตรวจกระดาษค าตอบอัตนัยเป็นไปตามวันและเวลาท่ีได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100      25       

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 80             
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

โครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำตขิั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้น ป.6 วชิำภำษำไทยด้วยรปูแบบข้อสอบอัตนัย 
1. อบรมพัฒนาครูผู้ตรวจข้อสอบอัตนัยฯ แผนงาน              

แผนเงิน 2,520,000       1,680,000 4,200,000 
แผนผลผลิต              

2. สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย แผนงาน             - 
แผนเงิน    480,000 1,560,000 360,000 2,400,000 

แผนผลผลิต    สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย สร้างและพิมพ์ข้อสอบอัตนัย  
3. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ /ค่าเช่า

คอมพิวเตอร์ / เครื่องพิมพ์ 
แผนงาน             - 
แผนเงิน 200,100 300,000       500,100 

แผนผลผลิต จัดหาวัสด ุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์       - 
4. จัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน  

(ลูกจ้างโครงการรายเดือน) 
แผนงาน             - 
แผนเงิน 56,100 56,100 56,100 56,100 224,400 

แผนผลผลิต     - 
5. จัดประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์การตรวจ

และพิจารณาเกณฑ์การตรวจข้อสอบอัตนัย 
แผนงาน              
แผนเงิน    783,000       783,000 

แผนผลผลิต    ประชุมคณะท างานจัดท าเกณฑ์ฯ       - 
6. ตรวจกระดาษค าตอบอัตนัย แผนงาน              

แผนเงิน    5,000,000 22,892,500    27,892,500 
แผนผลผลิต    ตรวจกระดาษค าตอบอัตนยั    - 

7. ประมวลผลและประกาศผล แผนงาน              
แผนเงิน             0 

แผนผลผลิต    ประมวลผลและประกาศผล       - 
 รวมเงิน 2,776,200 6,619,100 24,508,600 2,096,100 36,000,000 

 

  หมำยเหตุ : ขอถวัจ่ายทุกรายการ  
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ล ำดับที่ 9 (ยศ.12)  
กำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบขัน้พื้นฐำน (O-NET) ทุกช่วงชัน้ 

เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนำยกระดับกำรเรียนกำรสอน 
 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : โครงการวิเคราะห์ผลการทดสอบขั้นพื้นฐาน (O-NET) ทุกช่วงชั้น เพื่อเป็นเครื่องมือช่วย  

พัฒนายกระดับการเรียนการสอน 
 ผู้ประสานงาน   นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร 
 ต าแหน่ง   นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน   
 โทรศัพท์   02 217 3800 ต่อ 111  โทรสาร  02 219 2996   

  E-mail   ploypetch24@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. (5) เป็นศูนยก์ลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนนุ และให้บริการผลการ

ทดสอบแก่หน่วยงานตา่ง ๆ ไดท้ั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2.2 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภบิาล 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
     กลยุทธที่ 2.1 สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน  
     และระดับนานาชาติ 
 2.8 กิจกรรม : กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดบัประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล :  
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความ

เจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการ
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เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติ
ให้จัดท าแผนงานในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560- 2564) และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.2560-2579) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
การ จัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมีความหลากหลาย
ในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น การ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมี
คุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตาม
พระราชกฤษฎีกา ปี 2548 มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา 
วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติและระดับนานาชาติซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่ง
กฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษา
ทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไป
ตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: 
ยกระดับ คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการ
ประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment: NEA) 

นอกจากการด าเนินการจัดการทดสอบแล้ว สทศ. ยังวางแผนด าเนินการวิเคราะห์ผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนายกระดับการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนการพัฒนาครู ด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  รวมถึงขั้นตอนและวิธีการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนสูงขึ้นกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าของคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งผลการทดสอบสามารถ
น ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดี
ยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นข้อมูลให้สถาบัน ฯ พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 เพื่อวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ส าหรับเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาและ

ยกระดับการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและสามารถน าผลการวิเคราะห์ไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและผูส้อนได้ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 ครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 7.2 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    200,000    บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :  
 ผลผลิตโครงการ (Output) :  รายงานผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เพื่อเป็น  

เครื่องมือช่วยพัฒนายกระดับการเรียนการสอน 
 ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : รายงานผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบ สามารถน าไปใช้ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน ตลอดจนการพัฒนาครู ด้านการสร้างเครื่องมือวัดผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  

 ผลสัมฤทธิโ์ครงการ (Results) : รายงานผลการวิเคราะห์ผลการทดสอบ เป็นกลไกในการช่วยพฒันาคุณภาพ 
      การศึกษาไทยหรือใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบายทางการศึกษา 
 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร 
 10.1 Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 10.2 รายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
• ค่ำตอบแทน  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 16,000 
- ค่าตอบแทน  50,000 

• ค่ำใช้สอย   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง  20,000 
- ที่พัก  24,000 
- พาหนะ  50,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ (จัดท าเล่มรายงาน และอ่ืน ๆ) 20,000 

• อื่น ๆ (ค่ำวัสดุ) 20,000 
รวมทั้งสิ้น 200,000 

      *ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. จัดตั้งคณะท างานวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  

           

2. ประชุมคณะท างานวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

    5 คน       

3. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) และศึกษาสภาพปัญหา 

    5 คน       

4. วิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) 

           

5. ด าเนินการวิจัย รวบรวมวิเคราะห์ผลข้อมูล            
6. ส่งรายงานผลการทดสอบให้แก่หน่วยงานดา้นการศึกษา      100 เล่ม       
       รวมเงิน 200,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 200,000    
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) 

            

เชิงคุณภำพ สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องได้รับรู้ผลการประเมิน
ที่สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของประเทศ โดย
ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ เพิ่มข้ึน
กว่าปีที่ผา่นมา 

            

เชิงเวลำ ด าเนินการแลว้เสร็จตามแผน             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้เงินร้อยละ 100             
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :  
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงกำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบขั้นพื้นฐำน (O-NET) ทุกช่วงชั้นเพ่ือเป็นเคร่ืองมือช่วยพัฒนำยกระดับกำรเรียนกำรสอน 
1. จัดตั้งคณะท างานวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O-NET) 
แผนงาน              
แผนเงนิ 0          0 

แผนผลผลิต คณะท างาน           

2. ประชุมคณะท างานวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

แผนงาน              
แผนเงนิ 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 

แผนผลผลิต              

3. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาต ิ
    ขั้นพื้นฐาน (O-NET) และศึกษาสภาพปญัหา 

แผนงาน              
แผนเงนิ 4,000 4,000 4,000 4,000 16,000 

แผนผลผลิต              

4. วิเคราะหผ์ลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
    (O-NET) 

แผนงาน              
แผนเงนิ       24,000    24,000 

แผนผลผลิต              

5. ด าเนินการวิจัย รวบรวมวิเคราะห์ผลข้อมูล แผนงาน              
แผนเงนิ    30,000 30,000 30,000 90,000 

แผนผลผลิต              

6. ส่งรายงานผลการทดสอบให้แกห่น่วยงาน 
   ด้านการศึกษา 

แผนงาน              
แผนเงนิ          20,000 20,000 

แผนผลผลิต          เล่มรายงานผลการทดสอบ  
รวมงบประมำณกิจกรรมของโครงกำร 16,500 46,500 70,500 66,500 200,000 

 

  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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กิจกรรมที่ 2  

การทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
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ล ำดับที่ 10 (บท.01)  
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน  :  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา ประสงคง์าม 
   ต าแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ  
   โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 603 โทรสาร 02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail wasana@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ  
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 705 โทรสาร 02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail phuricha@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ. (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวน
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
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ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยี ในการสร้างและจัดการ
ความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่
ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ท าให้ สทศ. จ าเป็นต้อง
ก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณภาพ ภายใต้การด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการ
บริหารการทดสอบ ด้านบุคลากรการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง เป็นการประกันคุณภาพระบบการ
บริหารการทดสอบของ สทศ. ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
 6.1  เพื่อจัดการทดสอบให้กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551และนักเรียนเทียบเท่า 
 6.2  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และ

การพิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์     : 
  7.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 และ

นักเรียนเทียบเท่า 
  7.2  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 
 7.3  บุคคลากรของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  156,353,000 บาท (หนึ่งร้อยห้าสิบหกล้านสามแสนห้าหมื่นสามพนับาทถ้วน) 
  8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     156,353,000 บาท 
  8.2  เงินรายได้นอกประมาณ     -      บาท 
  8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม     -      บาท 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
   เชิงผลผลิต (Output)  

1.  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551        
และประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

2. นักเรียนเทียบเท่าระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ             และ
ทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

3. การด าเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง   

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
   1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนเทียบเท่าฯ ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

   2. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทราบ
ผลคะแนนสอบ และน าข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

    3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ น าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
   1. ระบบบริหารการทดสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็นระบบ

ที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศผล
การทดสอบที่ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

   2. การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผล
การจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบทั้ง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต    

 

10. กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
10.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
10.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวนัสอบ 
10.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัศูนยส์อบ และสนามสอบ 
10.4 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด ำเนินงำน    
 ค่ำตอบแทน   
 1.1 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชมุชี้แจงศูนยส์อบ 262 คน x 500 บาท 

262 คน X 400 บาท 
235,800 

 1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผา่นการรับรอง
มาตรฐาน 

4,300 คน x 167.44 บาท 720,000 
 

 1.3 ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของเจ้าหน้าที่  - 100,000 
 1.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนด

ราคากลางการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 คน x 3 คร้ัง x 1,700 บาท 20,400 

 ค่ำใช้สอย   
 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ   
 1.5 การด าเนินการจัดสอบ (ตามรายชื่อผู้ประสงค์เข้ารับการ

ทดสอบตามความสมัครใจ) 
555,700 คน X 185.22 บาท 102,929,800 

 กำรจัดซื้อซองพลำสติกส ำหรบัใส่บัตรคณะกรรมกำรระดับ
สนำมสอบ 

  

 1.6 การจัดซื้อซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรคณะกรรมการระดับ
สนามสอบ 

50,000 คน x 5 บาท 250,000 

 กำรจัดท ำคู่มือและวีดิทัศน์กำรจดัสอบและกำรขนส่งให้ศูนย์สอบ   
 1.7 ต้นฉบับวีดิทัศน ์ 1 ต้นฉบับ 70,000 
 1.8 ส าเนาวีดิทัศน ์ 6,050 แผ่น x 20.66 บาท 125,000 
 1.9 จัดท าคู่มือส าหรับหัวหน้าสนามสอบและกรรมการกลาง 39,800 เล่ม x 10.05 บาท 

 
400,000 

 1.10 จัดท าคู่มือส าหรับกรรมการคุมสอบ 76,550 เล่ม x 3.26 บาท 250,000 
 1.11 ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบให้ศูนย์สอบ 262 ศูนย์ x 1,717.56 บาท 450,000 
 กำรจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดำษค ำตอบ และเอกสำร

กำรจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 
  

 1.12 พิมพ์แบบทดสอบ (แบบทดสอบปกติ และแบบทดสอบ
อักษรขยาย) 

800,000 คน x 41.87 บาท  33,500,000 

 1.13 กระดาษค าตอบและเอกสารการสอบ 800,000 คน x 10 บาท 8,000,000 
 1.14 ค่าจ้าง สสวท.ผลิตวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 2 วิชา x 100,000 บาท 200,000 
 1.15 พิมพ์แบบทดสอบอักษรเบรลล์ 100 คน x 1,100 บาท 110,000 
 1.16 ค่าอุปกรณ์ส าหรับเด็กตาบอด (สเลท+สไตลัส) 100 คน x 150 บาท 15,000 
 1.17 ค่าใช้จ่ายในการไปจัดท าแบบทดสอบอักษรเบรลล์  

(ค่าเบี้ยเลี้ยง , เชา่ยานพาหนะ) 
10 วัน x 3,000 บาท 30,000 

 กำรจัดท ำอุปกรณ์ (ดินสอ ยำงลบ) และเอกสำรกำรจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนย์สอบให้ศูนย์สอบ 

  

 1.18 จัดจ้างดินสอและยางลบ 862,000 ชดุ x 4.06 บาท 3,500,000 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
 1.19 ขนส่งอุปกรณ์และเอกสารประกอบการสอบให้ศูนย์สอบ 262 ศูนย์ x 1,717.56 บาท 450,000 
 กำรขนส่งแบบทดสอบ และกระดำษค ำตอบศูนย์สอบ ระหว่ำง 

สทศ. กับศูนย์สอบ 
  

 1.20 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบศูนยส์อบ 262 ศูนย์ x 1,1641.22 บาท 3,050,000 
 กำรจัดสอบรอบพิเศษ   
 1.21 ผลิตแบบทดสอบ กระดาษค าตอบและเอกสารการสอบ 500 คน x 200 บาท 100,000 
 1.22 ค่าบริหารการจัดสอบ (ค่าตอบแทน+เบี้ยเลี้ยง) 10 สนาม x 15,000 บาท  150,000 
 1.23 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 10 สนาม x 15,000 บาท  150,000 
 กำรประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมกำรจัดสอบ   
 1.24 ค่าที่พัก 262 ศูนย์ x 1,500 บาท 393,000 
 1.25 ค่าเดินทางผู้ร่วมประชุม  262 ศูนย์ x 1,500 บาท 393,000 
 1.26 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวนั 262 คน x 500 บาท 131,000 
 1.27 ค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าสถานที/ยานพาหนะ/คา่ถุง

ผ้า/ค่าวัสดุอุปกรณ ์
10 จุด x 20,000 บาท  200,000 

 1.28 ค่าจัดท าคู่มือประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  600 เล่ม x 50 บาท 30,000 
 จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์กำรจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ   
 1.29 จัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์การจัดสอบ 25,000 แผ่น x 10 บาท 250,000 
 1.30 ขนส่งเอกสารประชาสัมพนัธ์ให้ศูนย์สอบ 262 ศูนย์ x 572.51 บาท 150,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   156,353,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชัน้ ป.6 

1. การด าเนินการจัดสอบ  √ √   นักเรียนท่ีมสีิทธ์ิสอบ 
555,700 คน 

√ √ 102,929,800 
 
 

   

2. การจัดซื้อซองพลาสติกส าหรับใส่บัตร
คณะกรรมการระดับสนามสอบ 

√ √   คณะกรรมการระดับสนาม
สอบประมาณ 50,000 คน 

 

√ √ 250,000    

3. การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ และเอกสารการจัดสอบ 

√ √   ตามจ านวนผู้มีสิทธ์ิสอบ √ √ 41,855,000    

4. การจัดท าอุปกรณ์ (ดินสอ ยางลบ) และ
เอกสารการจัดสอบและขนส่งให้ศนูย์สอบ 

√ √   862,000  ชุด √ √ 3,950,000    

5. การจัดท าคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบ  
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

√ √    ศูนย์สอบ 
จ านวน 262 แห่ง 

√ √ 1,295,000    

6. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ   √ √ √ √ เจ้าหน้าท่ี สทศ.ผู้ปฏิบตัิงาน √  100,000    
7. การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  

ระหว่าง สทศ. กับศูนยส์อบ 
 √   ศูนย์สอบ 

จ านวน 262 แห่ง 
√ √ 3,050,000    

8. การจัดสอบรอบพิเศษ  √ √  นักเรียนท่ียื่นค าร้อง 
ขอสอบรอบพิเศษ 
จ านวน 500 คน 

√ √ 400,000    

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผา่น
การรบัรองมาตรฐาน 

  √  บุคลากร 3,000 คน √ √ 720,000    
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

10. การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรยีมการ
จัดสอบ 

 

  √ √ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา /กทม./เมือง

พัทยา 262 แห่ง 
จ านวน 10 จุด 

√ √ 1,382,800    

11. จัดท าเอกสารประชาสมัพันธ์การจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนยส์อบ 

  √ √ จ านวน 25,000 แผ่น √ √ 400,000    

12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขต
งานและก าหนดราคากลางการจดัซื้อจัดจ้าง 

  √ √ คณะกรรมการตามค าสั่งฯ √  20,400    

รวมเงิน   156,353,000    
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร   156,353,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 และนักเรียนเทียบเทา่ที่
เป็นผู้มีสทิธิ์สอบในปีการศึกษานั้น เปน็นักเรียนทีป่ระกาศ
เป็นผู้มีสทิธิ์สอบจะได้รบัการทดสอบทุกคน (800,000 คน) 

            

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลำ การบริหารการจัดสอบด าเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนั
ตามปฏิทนิการจัดสอบ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ าหนด และใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 96 

            
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 
1. การด าเนินการจัดสอบ  แผนงำน              

แผนเงิน  102,929,800    102,929,800 
แผนผลผลิต  โอนเงินจัดสรรการด าเนินการจัดสอบ         

2. การจัดซ้ือซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรคณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน  250,000   250,000 

แผนผลผลิต 
 

  
การจัดซ้ือซองพลาสติกส าหรับใส่บัตร

คณะกรรมการระดับสนามสอบ 
       

3. การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ และ
เอกสารการจัดสอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน  41,855,000   41,855,000 

แผนผลผลิต  พิมพแ์บบทดสอบ กระดาษค าตอล และเอกสารจัดสอบ    
4. การจัดท าอุปกรณ์ (ดินสอ ยางลบ) และเอกสารการ

จัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 
แผนงำน              
แผนเงิน 3,500,000 450,000   3,950,000 

แผนผลผลิต ดินสอและยางลบ  จัดท าเอกสารประกอบการสอบ 
และขนส่งไปยังศูนย์สอบ 262 แห่ง 

   

5. การจัดท าคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบ  
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงำน              
แผนเงิน 195,000 1,100,000   1,295,000 

แผนผลผลิต ต้นฉบับวีดิทัศน์ 
ส าเนาวีดิทัศน์ 6,050 แผ่น 

 

คู่มือสนามสอบและ 
กรรมการกลาง 39,800 เล่ม 

คู่มือส าหรับกรรมการคุมสอบ76,550 เล่ม 
ขนส่งให้กับศูนย์สอบ 262 ศูนย์ 

   

6. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ   แผนงำน              
แผนเงิน 40,000 40,000 10,000 10,000 100,000 

แผนผลผลิต      
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
7. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  

ระหว่าง สทศ. กับศูนย์สอบ 
 
 

แผนงำน              
แผนเงิน  3,050,000   3,050,000 

แผนผลผลิต  ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษ 
ค าตอบไปยังศูนย์สอบ 262 แห่ง 

   

8. การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงำน              
แผนเงิน  400,000   400,000 

แผนผลผลิต 
 

จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร.  
ประมาณ 10 สนามสอบ 

   

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบท่ีผ่าน
การรับรองมาตรฐาน 

แผนงำน              
แผนเงิน   720,000  720,000 

แผนผลผลิต  กรรมการท่ีผ่านหลักสูตรโครงการพัฒนาบุคลากรขั้นท่ี 2   
10. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ แผนงำน              

แผนเงิน   691,400 691,400 1,382,800 

แผนผลผลิต   
1. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 262 แห่ง 

2. คู่มือส าหรับประชุมศูนย์สอบ 600 เล่ม 
 

11. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ 

 
 
 

แผนงำน              
แผนเงิน   400,000  400,000 

แผนผลผลิต   จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
25,000 แผ่น 

และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  

12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและ
ก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แผนงำน              
แผนเงิน   10,000 10,400 20,400 

แผนผลผลิต      
 รวมเงิน 3,735,000 150,074,800 1,831,400 711,800 156,353,000 
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ล ำดับที่ 11 (บท.02)  
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน  :  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา ประสงคง์าม 
   ต าแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ  
   โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 603 โทรสาร 02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail wasana@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวภูริชา  ก๋อยสุวรรณ  
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 705 โทรสาร 02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail phuricha@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ. (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี  
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
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เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้าง เสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิง
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 ท าให้ สทศ. 
จ าเป็นต้องก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะ
น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพ ภายใต้การด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการบริหารการทดสอบ ด้านบุคลากรการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง เป็น
การประกันคุณภาพระบบการบริหารการทดสอบของ สทศ. ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
 6.1  เพื่อจัดการทดสอบให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ที่ เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 
6.2  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการ 

พิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์   : 
  7.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

และนักเรียนเทียบเท่า  
 7.2   ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกดั 
      7.3   บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  96,647,000  (เก้ำสิบหกล้ำนหกแสนสี่หมื่นเจ็ดพันบำทถ้วน)  
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    96,647,000 บาท 
  8.2  เงินรายไดน้อกประมาณ    -      บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม    -      บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
   เชิงผลผลิต (Output)  

 1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

 2. นักเรียนเทียบเท่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และ                   
ทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

 3. การด าเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1.  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียนเทียบเท่าฯ ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เชน่ พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

2.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทราบ
ผลคะแนนสอบ และน าข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแตล่ะมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ น าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วดัในการก ากับตดิตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

 ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
    1.  ระบบบริหารการทดสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็น

ระบบที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ท าให้ได้ข้อมูล
สารสนเทศผลการทดสอบที่ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการ
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ
ต่อไป 

2.  การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผล
การจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบ
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษา
จนถึงระดับชาติ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

   

10. กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
10.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
10.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวนัสอบ 
10.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัศูนยส์อบ และสนามสอบ 
10.4 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด าเนินงาน   
 ค่ำตอบแทน   
 1.1 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ ประธาน 42 คน x 500 บาท 

คณะท างาน 303 คน x 400บาท 
142,200 

 1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 2,500 คน x 320 บาท 800,000 
 1.3 ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี  - 63,000 
 1.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนดราคากลาง

การจัดซื้อจดัจ้าง 
4 คน x 3 ครั้ง x  1,700 บาท 20,400 

 ค่ำใช้สอย   
 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ   
 1.5  การด าเนินการจดัสอบ (ตามรายชื่อผู้ประสงค์เข้ารับการทดสอบตาม

ความสมคัรใจ) 
450,000 คน X 148.66 บาท 66,900,000 

 กำรจัดซ้ือซองพลำสติกส ำหรับใส่บัตรคณะกรรมกำรระดับสนำมสอบ   
 1.6 การจัดซื้อซองพลาสติกส าหรบัใส่บัตรคณะกรรมการระดับสนามสอบ 50,000 คน x 5 บาท 250,000 
 จัดท ำวีดิทัศน์และคู่มือกำรจัดสอบกำรจัดสอบ และกำรขนส่งให้ศูนย์สอบ   
 1.7 ต้นฉบับวีดิทัศน ์  1 ต้นฉบับ 70,000 
 1.8 ส าเนาวีดิทัศน ์ 6,050 แผ่น x 20.66 บาท 125,000 
 1.9 จัดท าคู่มือส าหรับหัวหน้าสนามสอบและกรรมการกลาง 39,800 เล่ม x 10.05 บาท 400,000 
 1.10 จัดท าคู่มือส าหรับกรรมการคุมสอบ 76,550 เล่ม x 3.26 บาท 250,000 
 1.11 ขนส่งคู่มือและวีดิทัศน์การจดัสอบให้ศูนยส์อบ 303 ศูนย์ x 1,485.14 บาท 450,000 
 กำรจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดำษค ำตอบ และเอกสำรกำรจัดสอบ

และขนส่งให้ศูนย์สอบ 
  

 1.12 พิมพ์แบบทดสอบ (แบบทดสอบปกติ และแบบทดสอบอักษรขยาย)  450,000 คน  x 34.946 บาท 15,725,900 
 1.13 กระดาษค าตอบและเอกสารการสอบ 450,000 คน  x 12.66 บาท 5,700,000 
 1.14 ค่าจ้าง สสวท.ผลติวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์ 2 วิชา x 100,000 บาท 200,000 
 1.15 พิมพ์แบบทดสอบอักษรเบรลล ์ 100 คน x 1,100 บาท 110,000 
 1.16 ค่าใช้จ่ายในการไปจัดท าแบบทดสอบอักษรเบรลล์  

(ค่าเบี้ยเลี้ยง , เช่ายานพาหนะ) 
10 วัน x 3,000 บาท 30,000 

 กำรขนส่งเอกสำรกำรจัดสอบให้ศูนย์สอบ   
 1.17 ขนส่งเอกสารประกอบการสอบให้ศูนย์สอบ 303 ศูนย์ x  1,485.15 บาท 450,000 
 กำรขนส่งแบบทดสอบ และกระดำษค ำตอบศูนย์สอบ ระหว่ำง สทศ. กับ

ศูนย์สอบ 
  

 1.18 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบศูนยส์อบ 303 ศูนย์ x 10,066 บาท 3,050,000 
 กำรจัดสอบรอบพิเศษ   
 1.19 ผลิตแบบทดสอบ กระดาษค าตอบและเอกสารการสอบ 500 คน x 200 บาท 100,000 
 1.25 ค่าบริหารการจัดสอบ (ค่าตอบแทน ,ค่าเบี้ยเลี้ยง,ค่าสถานที่) 10 สนาม x 10,000 บาท  100,000 
 1.20 ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 10 สนาม x 12,000 บาท  120,000 
 กำรประชุมชี้แจงศูนยส์อบและเตรียมกำรจัดสอบ   
 1.21 ค่าท่ีพัก 303 ศูนย์ x 1,500 บาท 454,500 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
 1.22 ค่าเดินทางผู้ร่วมประชุม  303 ศูนย์ x 1,500 บาท 454,500 
 1.23 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 303 คน x 500 บาท 151,500 
 1.24 ค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าสถานที/ยานพาหนะ/ค่าถุงผ้า/ค่าวัสดุ

อุปกรณ ์
10 จุด x 15,000 บาท 150,000 

 1.25 ค่าจัดท าคู่มือประชุมชี้แจงศนูย์สอบ  600 เล่ม x 50 บาท 30,000 
 จัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์กำรจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ   
 1.26 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ 25,000 แผ่น  x 10 บาท 250,000 
 1.27 ขนส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ให้ศูนย์สอบ 303 ศูนย์ x  330.03 บาท 100,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   96,647,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.3 
1. การด าเนินการจัดสอบ  √ √   นักเรียนท่ีมีสิทธิ์สอบ  √ √ 66,900,000    
2. การจัดซ้ือซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรคณะกรรมการ

ระดับสนามสอบ 
√ √   

คณะกรรมการระดับสนามสอบ
ประมาณ 50,000 คน 

√ √ 250,000    

3. การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ และ
เอกสารการจัดสอบ 

√ √   ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ √ √ 21,765,900    

4. การขนส่งเอกสารการจัดสอบให้ศูนย์สอบ √ √   ศูนย์สอบจ านวน 303 แห่ง √ √ 450,000    
5. การจัดท าคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบ  

และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
√ √   ศูนย์สอบจ านวน 303 แห่ง √ √ 1,295,000    

6. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ           √ √ √ √ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน √  63,000    
7. การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ  

ระหว่าง สทศ. กับศูนย์สอบ 
 √   ศูนย์สอบจ านวน 303 แห่ง √ √ 3,050,000    

8. การจัดสอบรอบพิเศษ  √ √  
นักเรียนท่ียื่นค าร้องขอสอบรอบ

พิเศษจ านวน 500 คน  
√ √ 320,000    

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบท่ีผ่านการรับรอง
มาตรฐาน 

  √  บุคลากร 2,500 คน √ √ 800,000    

10. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ 
 

  √ √ 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา /กทม./เมืองพัทยา 
303 แห่ง จ านวน 10 จุด 

√ √ 1,382,700    

11. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

  √ √ 
บุคลากรท่ีเป็นคณะท างานระดับ

ศูนย์สอบและสนามสอบ 
√ √ 350,000    

12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและ
ก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้าง 

  √ √ คณะกรรมการตามค าสั่งฯ √  20,400    

       รวมเงิน 96,647,000    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 96,647,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2  ล าดับที่ 11 (บท.02)   

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 และนักเรียนเทียบเทา่ที่เปน็ผู้มี
สิทธิ์สอบในปีการศึกษานั้น เปน็นักเรียนที่ประกาศเปน็ผู้มสีิทธิ์
สอบจะได้รับการทดสอบทุกคน (ตามรายชื่อผู้ประสงค์เข้ารับ
การทดสอบตามความสมัครใจ) 

            

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนน
มีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลำ การบริหารการจัดสอบด าเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ าหนด และใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 96 

            
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชัน้ ม.3 
1. การด าเนินการจัดสอบ  แผนงำน             - 

แผนเงิน   66,900,000    66,900,000 
แผนผลผลิต  โอนเงินงบประมาณจัดสรรการจัดสอบ        - 

2. การจัดซื้อซองพลาสติกส าหรับใส่บัตร
คณะกรรมการระดับสนามสอบ 

แผนงำน             - 
แผนเงิน  250,000   250,000 

แผนผลผลิต           - 
3. การจัดพิมพ์แบบทดสอบ และ 

กระดาษค าตอบ และเอกสารการจัดสอบ 
แผนงำน             - 
แผนเงิน  21,765,900   21,765,900 

แผนผลผลิต  พิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ และเอกสารจดัสอบ   
4. การขนส่งเอกสารการจัดสอบใหศู้นย์สอบ 
 
 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน  450,000   450,000 

แผนผลผลิต  จัดท าเอกสารประกอบการสอบ 
และขนส่งไปยังศูนย์สอบ 303 แห่ง 

  - 

5. การจัดท าคู่มือและวีดิทัศน์การจัดสอบ  
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 195,000 1,100,000   1,295,000 

แผนผลผลิต ต้นฉบับวีดิทัศน ์
ส าเนาวีดิทัศน์ 6,050 แผ่น 

 

คู่มือสนามสอบและกรรมการกลาง 39,800 เล่ม 
คู่มือส าหรับกรรมการคุมสอบ 76,550 เล่ม 

ขนส่งให้กับศูนย์สอบ 303 ศูนย์ 

 - 

6. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ      แผนงำน             - 
แผนเงิน 20,000 20,000 13,000 10,000 63,000 

แผนผลผลิต     - 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2  ล าดับที่ 11 (บท.02)   

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
7. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
ระหว่าง สทศ. กับศูนยส์อบ 
 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน  3,050,000   3,050,000 

แผนผลผลิต  ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษ 
ค าตอบไปยังศูนย์สอบ 303 แห่ง 

  - 

8. การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงำน              
แผนเงิน  320,000   320,000 

แผนผลผลิต  
จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร.  
ประมาณ 10 สนามสอบ 

  - 

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนาม
สอบที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

แผนงำน             - 
แผนเงิน  800,000   800,000 

แผนผลผลิต  
กรรมการท่ีผ่านหลักสูตรโครงการ

พัฒนาบุคลากรขั้นท่ี 2 
  - 

10. การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรียมการจัด
สอบ 

แผนงำน             - 
แผนเงิน   721,350 661,350 1,382,700 

แผนผลผลิต   
1. ประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 303 แห่ง 
2. คู่มือการจัดสอบ ระดับศูนย์สอบ  

 

11. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบ
และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

 

แผนงำน             - 
แผนเงิน   350,000  350,000 

แผนผลผลิต   จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์25,000 แผ่น และขนส่งให้ศูนย์สอบ - 

12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนด
ขอบเขตงานและก าหนดราคากลางการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

แผนงำน              
แผนเงิน   10,000 10,400 20,400 

แผนผลผลิต     - 
 รวมเงิน 215,000 94,655,900 1,094,350 681,750 96,647,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 12 (บท.03)  

ล ำดับที่ 12 (บท.03)  
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ม.6 

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1.ชื่อโครงกำร/แผนงงำน : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ชั้น ม.6 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาววาสนา ประสงคง์าม 
   ต าแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ  
   โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 603 โทรสาร    02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-354-5591 E-mail     wasana@niets.or.th 
  1.2  ผู้ประสานงาน  นายเจษฎา  อาริยะดิษฐ ์
        ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์    02-2173800 ต่อ 795    โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  08-1354-5591    E-mail jetsada.ari@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ.  (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้

ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการ
เรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 12 (บท.03)  

ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการ
ประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัด
ระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล  

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่
ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ท าให้ สทศ. จ าเป็นต้อง
ก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้าน
คุณภาพ ภายใต้การด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการ
บริหารการทดสอบ ด้านบุคลากรการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง เป็นการประกันคุณภาพระบบการ
บริหารการทดสอบของ สทศ. ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
6.1  เพื่อจัดการทดสอบให้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
6.2  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และ 

การพิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์   : 
7.1  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และนักเรียน

เทียบเท่า   
7.2  ครู อาจารย์ ผู้บริหาร สถานศึกษา และหน่วยงานตน้สังกัด 

 7.3  บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  120,738,777 บำท (หนึ่งร้อยยี่สิบล้ำนเจด็แสนสำมหมื่นแปดพันเจ็ดร้อยเจ็ดสบิเจด็บำท) 
 7.4  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   120,738,777  บาท 
  7.5  เงินรายไดน้อกประมาณ    -      บาท 
  7.6  เงินรายได้คงเหลือสะสม    -      บาท 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
   เชิงผลผลิต (Output)  

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 ทีเ่รียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และ
ประกาศเป็นผู้มีสิทธิส์อบได้รับการทดสอบ และทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

2. นักเรียนเทียบเท่าระดบัชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีป่ระกาศเป็นผู้มสีิทธิ์สอบได้รับการทดสอบ และ                   
ทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

3. การด าเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง    

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และนักเรียนเทียบเท่าฯ ที่เรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ 
ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

2. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทราบผล
คะแนนสอบ และน าข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ ไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ น าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. ระบบบริหารการทดสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็นระบบ

ที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศผล
การทดสอบที่ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

2. การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผลการ
จัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบทั้ง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต   

 

10. กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
10.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในวันสอบ 
10.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวนัสอบ 
10.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ระดบัศูนยส์อบ และสนามสอบ 
10.4 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด ำเนินงำน   
 ค่ำตอบแทน   
 1.1  ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ ประธาน 18 คน x 1,000 บาท 

คณะท างาน 40 คน x 800 บาท 
50,000 

 1.2 ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของเจา้หนา้ที ่ - 59,600 
 1.3 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและ

ก าหนดราคากลางการจัดซื้อจดัจ้าง 
4 คน x 3 ครั้ง x  1,700 บาท  20,400 

 1.4  ค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ก ากับการขนส่งแบบทดสอบ และ
กระดาษค าตอบ ระหวา่ง สทศ. กับ ศูนย์สอบ    

50 คน x 1,300 บาท 65,000 

 1.5 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบัสนามสอบทีผ่่านการรบัรอง
มาตรฐาน 

1,000 คน x 300 บาท 300,000 

 ค่ำใช้สอย   
 กำรประชุมชี้แจงศูนยส์อบ   
 1.6 ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ 25 คน x 2,000 บาท 50,000 
 1.7 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ 50 คน x 3,600 บาท 180,000 
 1.8 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวันประชุมชี้แจงศูนย์สอบ 18 ศูนย์สอบ x 4 คน x 500 บาท 36,000 
 กำรจัดท ำคู่มือศูนย์สอบ   
 1.9 จัดท าคู่มือการจัดสอบระดับศนูย์สอบ   200 เล่ม x 100 บาท 20,000 
 1.10 จัดท าคู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบและกรรมการ 

คุมสอบ   
45,000 เล่ม x 8.89 บาท 400,000 

 กำรจัดท ำอุปกรณ์และเอกสำรกำรจัดสอบ และขนส่งไปยัง
ศูนย์สอบ 

  

 1.11 จัดพิมพ์และขนส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 15,000 แผ่น x 10 บาท 150,000 
 1.12 จัดท าต้นฉบับการจัดสอบ 1 ต้นฉบับ 50,000 
 1.13 จัดท าส าเนาวีดิทัศน์การจัดสอบ 500 แผ่น x 140 บาท 70,000 
 1.14 การขนส่งคู่มือการจัดสอบ และวีดิทัศน์การจัดสอบ 18 ศูนย์สอบ x 4,166.66 บาท 75,000 
 1.15 การขนส่งเอกสารและอุปกรณ์การจดัสอบ 18 ศูนย์สอบ x 3,888.88 บาท 70,000 
 กำรจัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดำษค ำตอบ จัดท ำ

แบบทดสอบอักษรเบรลล์ และ สสวท. ด ำเนินกำรผลิตวิชำ
วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 

  

 1.16 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ  380,000 คน x 69.3 บาท 26,334,000 
 1.17 การจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ 380,000 คน x 10.75 บาท     4,085,000 
 1.18 การจัดพิมพ์เอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 380,000 คน x 1.5 บาท 570,000 
 1.19 ค่าจัดท าแบบทดสอบอักษรเบรลล ์ 40 คน x 5 วิชา x 410 บาท 82,000 
 1.20 ค่าจ้าง สสวท. ผลิตวิชาวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร ์ 2 วิชา x 90,000 บาท 180,000 
 กำรขนส่ง รับ–ส่งแบบทดสอบและกระดำษค ำตอบ   
 1.21 การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  18 ศูนย์สอบ x  55,555.55 บาท 1,000,000 
 1.22 ค่าที่พักเจ้าหน้าที่ก ากับการขนส่งแบบทดสอบและ

กระดาษค าตอบ    
20 คน  x 1,250 บาท 25,000 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
 1.23 ค่าพาหนะเจ้าหน้าที่ก ากับการขนส่งแบบทดสอบและ

กระดาษค าตอบ  
25 คน x 4,000 บาท 100,000 

 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ   
 1.24 ด าเนินการจัดสอบ  18 ศูนย์สอบ  x  

4,797,043.172 บาท 
86,346,777 

 กำรจัดซ้ือซองพลำสติกส ำหรับใส่บัตรส ำหรับ
คณะกรรมกำรระดับสนำมสอบ 

  

 1.25 ค่าซองพลาสติก 50,000 คน x 3 บาท 150,000 
 กำรจัดสอบรอบพิเศษ   
 1.26  ค่าพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบและเอกสารจัด

สอบ (การจัดสอบรอบพิเศษ) 
500 คน x 100 บาท 50,000 

 
 1.27 ค่าด าเนินการจัดสอบ O-NET รอบพิเศษระดับสนามสอบ  10 สนามสอบ x 12,000 บาท 120,000 
 กำรให้บริกำรดูกระดำษค ำตอบ   
 1.28 ค่าใช้จ่ายการให้บริการดูกระดาษค าตอบ 400 คน x 250 บาท 100,000 
2 งบลงทุน - - 
3 งบรำยจ่ำยอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   120,738,777 

NIETS :131



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 12 (บท.03)  

12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 18 แห่ง    336,000    

2. จัดท าคู่มือคุมสอบส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ จัดท าวิดีทัศน์การจัดสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบ O-NET ชั้น  
ม.6 และขนส่งให้โรงเรียนประมาณ 45,000 แห่ง  

    ศูนย์สอบ 18 แห่ง   745,000    

3. ค่าตอบแทนการท างานนนอกเวลา      บุคลากร สทศ.   59,600    

4. การด าเนินการจัดสอบ     ตามจ านวนผูม้ีสิทธิ์สอบ   86,346,777    

5. จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยังศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ 18 แห่ง   640,000    

6. จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ จัดท าแบบทดสอบอักษรเบรลล์ และ สสวท. 
ด าเนินการผลิตวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

    ตามจ านวนผูม้ีสิทธิ์สอบ             
30,681,000 

   

7. การขนส่ง รับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ตัวแทนศูนย์สอบมหาวิทยาลัย  
18 แห่ง ด าเนินการก ากับการขนส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

    ศูนย์สอบ 18 แห่ง   1,190,000    

8.  การจัดสอบรอบพิเศษ     นักเรียนที่ย่ืนค ารอ้งขอ
สอบรอบพเิศษ 

  170,000    

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้าง     คณะกรรมการตาม
ค าส่ัง 

  20,400    

10. การจัดซ้ือซองพลาสติกใส่บัตรส าหรับกรรมการคุมสอบ     คณะกรรมการระดับ
สนามสอบ 50,000 คน 

  150,000    

11.  การให้บริการดูกระดาษค าตอบ 
 

    นักเรียนที่ย่ืนค ารอ้งขอดู
ระดาษค าตอบ 

  100,000    

12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน     บุคลากรประมาณการ 
1,000 คน 

  300,000    

      รวมเงิน 120,738,777    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 120,738,777 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 6 และนักเรียนเทียบเทา่ที่เปน็ผู้มีสทิธิ์
สอบในปีการศึกษานัน้ เป็นนักเรียนที่ประกาศเปน็ผู้มสีิทธิ์สอบจะ
ได้รับการทดสอบทุกคน (380,000 คน) 

            

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมี
ความถูกต้อง 

            

เชิงเวลำ การบริหารการจัดสอบด าเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ าหนด และใช้งบประมาณมากกวา่
ร้อยละ 96 

            
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 14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ชัน้ ม.6 
1. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  แผนงำน             - 

แผนเงิน 336,000    336,000 
แผนผลผลิต จัดประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  

18 แห่ง 
   - 

2. จัดท าคู่มือคุมสอบส าหรับสนามสอบและกรรมการ       
คุมสอบ จัดท า DVD การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์
สอบ และจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบ           
O-NET ชั้น ม.6 และขนส่งให้โรงเรียนประมาณ 
45,000 แห่ง 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 595,000   150,000 745,000 

แผนผลผลิต คู่มือการจัดสอบ O-NET 
ส าหรับกรรมการคุมสอบ 
จ านวน 45,000 เล่ม และ 
DVD การจัดสอบจ านวน 
500 แผ่น พร้อมค่าขนส่ง 

  จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การ
จัดสอบ และขนส่งให้โรงเรียน

ประมาณ 45,000 แห่ง 

 

3. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา  แผนงำน             - 
แผนเงิน 15,000 20,000 12,300 12,300 59,600 

แผนผลผลิต      
4. ด าเนินการจัดจัดสอบ แผนงำน              

แผนเงิน 25,818,000 (งวดที่ 1 
30%) 

 60,528,777  
(งวดที่ 2 70%) 

  86,346,777.10 

แผนผลผลิต บริหารจัดการทดสอบ  
18 ศูนย์สอบ 

   

5. จัดท าอุปกรณ์และเอกสารการจัดสอบ และขนส่ง ไปยัง
ศูนย์สอบ 

 

แผนงำน              
แผนเงิน  640,000    

แผนผลผลิต  จัดท าเอกสารจัดสอบและ
ขนส่ง 

 

  640,000 

6. จัดพิมพ์แบบทดสอบ กระดาษค าตอบ จัดท า
แบบทดสอบอกัษรเบรลล์ และ สสวท. ด าเนินการผลิต
วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

แผนงำน              
แผนเงิน  30,681,000   30,681,000 

แผนผลผลิต  แบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบประมาณ 

399,000 ฉบับ/วิชา 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน แผน

เงิน  แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

7. การขนส่ง รับ–ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  
ตัวแทนศูนย์สอบมหาวิทยาลยั 18 แห่ง ด าเนินการ
ก ากับการขนส่ง แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

แผนงำน             1,190,000 
แผนเงิน  1,190,000    

แผนผลผลิต  ขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบไปยังศูนย์สอบ 

18 แห่ง 

   

8. การจัดสอบรอบพิเศษ แผนงำน              
แผนเงิน  50,000 120,000  170,000 

แผนผลผลิต  จัดสอบรอบพิเศษให้กับนร. ประมาณ 10 สนามสอบ   
9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและ

ก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้าง 
แผนงำน              
แผนเงิน  10,000 10,400  20,400 

แผนผลผลิต      
10. ค่าซองพลาสติก แผนงำน              

แผนเงิน  150,000  150,000 
แผนผลผลิต  ค่าซองพลาสติก    

11. การให้บริการดูกระดาษค าตอบ แผนงำน              
แผนเงิน   100,000  100,000 

แผนผลผลิต   การให้บริการดกูระดาษค าตอบ   
12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบัสนามสอบที่ผา่นการ

รับรองมาตรฐาน 
แผนงำน      
แผนเงิน   150,000 150,000 300,000 

แผนผลผลิต   คณะกรรมการระดบัสนามสอบที่ผ่าน 
การรับรอง 

คณะกรรมการระดบัสนามสอบที่ผ่าน
การรับรอง 

 

 รวมเงิน 26,764,000 93,119,777 542,700 312,300 120,738,777 
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ล ำดับที่ 13 (บท.04)  
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอิสลำมศึกษำ (I-NET) 

 

กลุ่มงำน  :  กลุ่มงำนบริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรสา   สุทธไิสย 
   ต าแหน่ง    นักวิชาการจัดสอบ 
   โทรศัพท์           0-2217-3800 ต่อ 739 โทรสาร 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591   E-mail orrasa@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน  นางนภาพร   ศิลา 
   ต าแหน่ง  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์    0-2217-3800 ต่อ 154 โทรสาร    0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591  E-mail    napaporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ.  (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
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ชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบ
การศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้าง
เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่
น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการ
วิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
สถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ 
  ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ท าให้ สทศ. 
จ าเป็นต้องก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 
และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  ซึ่งประกอบด้วย การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย เพื่อให้ได้ข้อมูล
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป  

  

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
  6.1  เพื่อจัดสอบให้กับนักเรียน ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  
  6.2  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์  : 
            นักเรียนอิสลามศึกษาระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช

2546 และหลักสูตรหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
 

8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  14,000,000 บำท (สิบสี่ล้ำนบำทถ้วน) 
8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    14,000,000 บาท 
8.2 เงินรายได้นอกประมาณ    -      บาท 
8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    -      บาท 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
   เชิงผลผลิต (Output)  

1. นักเรียนที่เรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์
สอบจะได้รับการทดสอบ และได้ทราบผลคะแนนสอบครอบคลุม 8 กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 14 มาตรฐานการ
เรียนรู้  

2. การด าเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิและผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

   เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนที่เรียนหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช 2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ในระดับตอนต้น ตอนกลาง และตอนปลาย น าข้อมูลผลคะแนนสอบ
ไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

2.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิสลามศึกษา พุทธศักราช2546 และหลักสูตรอิสลามศึกษา
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ทราบผลคะแนนสอบ และน าข้อมูลผล
คะแนนสอบของนักเรียนไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ น าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป     

ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. ระบบบริหารการทดสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็นระบบที่

มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศผลการ
ทดสอบที่ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

2.  การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผลการ
จัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบของ
สถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่งจะน าไปสู่การ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอด
ช่วงชีวิต   

 

10. กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
10.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอิสลามศึกษา (I-NET) ในวันสอบ 

       10.2 รายงานข้อมูลค่าสถิตกิารจัดสอบในวันสอบ 
       10.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้านอิสลามศึกษา (I-NET) ระดับศูนยส์อบและสนามสอบ 
       10.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด าเนินงาน 

  

  ค่ำตอบแทน
  

 1.1 ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา - 23,950 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
 1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน 
111 คน*135 บาท 15,000 

  1.3 ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  
     (จ านวนศูนย์สอบ 30 แห่ง)  

ประธาน 30 คน*500 บาท  27,000 
คณะท างาน 30 คน*400 บาท 

 1.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนด
ราคากลางการจัดซื้อจดัจ้าง 

2 คน* 2,500 บาท 5,000 

  ค่ำใช้สอย
  

 1.5 ค่าซองพลาสติกใส่บตัรคณะกรรมการระดับสนามสอบ 10,000 คน*10 บาท 100,000 
 1.6 ค่าดินสอ-ยางลบ 40,000 ชุด*5 บาท 200,000 
 กำรจัดท ำคู่มือ วีดิทัศน์ กำรจัดสอบ และกำรขนส่งให้ศูนย์สอบ   
 1.7 จัดท าคู่มือการจัดสอบส าหรับสนามสอบและกรรมการคมุสอบ 10,000 เล่ม*10 บาท 100,000 
  1.8 จัดท าต้นฉบับวีดิทัศน ์ 1 ชุด 50,000 
  1.9 จัดท าส าเนาวีดิทัศน์    1,000 แผ่น*30 บาท 30,000 
  1.10 ค่าขนส่งคู่มือสนามสอบและวีดิทัศน์การจัดสอบ 30 ศูนย์*4,333.33 บาท* 130,000 
 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ   
  1.11 การด าเนินการจดัสอบ (เฉลีย่ค่าใช้จ่ายรายหัว) 71,000 คน*109.86 บาท 7,800,000 
 กำรจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดำษค ำตอบ   
 1.12 การพิมพ์แบบทดสอบ 71,000 คน*50 บาท 3,549,700 
 1.13 การพิมพ์กระดาษค าตอบ 71,000 คน*7.54 บาท 535,350 
 กำรจัดท ำเอกสำรและอุปกรณ์กำรจัดสอบ และกำรขนส่งให้

ศูนย์สอบ 
  

 1.14 จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 71,000 คน*2 บาท 142,000 
 1.15 ค่าขนส่งเอกสารและอุปกรณ์การจดัสอบ 30 ศูนย์*4,333.34 บาท 130,000 
 กำรขนส่งแบบทดสอบและกระดำษค ำตอบ ระหว่ำง สทศ. กับ 

ศูนย์สอบ 
  

 1.16 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 30 ศูนย์*26,666.67 บาท 800,000 
 กำรจัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธก์ำรจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์

สอบ 
  

 1.17 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ 7,000 แผ่น*10 บาท 70,000 
 1.18 ค่าขนส่งเอกสารประชาสัมพนัธ์การจัดสอบ 30 ศูนย์*166.67 บาท 5,000 
 กำรประชุมชี้แจงศูนยส์อบและเตรียมกำรจัดสอบ          
 1.19 จัดท าคู่มือศูนย์สอบ 200 เล่ม*100บาท 20,000 
  1.20 ค่าที่พักผู้เข้าร่วมประชุม  50 คน*2,400 บาท 120,000 
  1.21 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 60 คน*2,000 บาท 120,000 
  1.22 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 60 คน*300 บาท 18,000 
  1.23 ค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าสถานท่ี  - 9,000 

ค่าห้องประชุม ค่าวัสดุ ค่าถุงผ้า  
2 งบลงทุน - - 
3 งบรายจ่ายอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สบิสี่ล้ำนบำทถ้วน) 

 
14,000,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง  
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรใน
พ้ืนที่ () 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา (เบี้ยเลี้ยง+OT)     บุลคลากรของ สทศ.   23,950    
2. การจัดซ้ือซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรคณะกรรมการระดับสนามสอบ     คณะกรรมการระดับ 

สนามสอบ ประมาณการ 
จ านวน 10,000 คน 

  100,000    

3. ค่าดินสอ-ยางลบ     40,000 ชุด   200,000    
4. การจัดท าคู่มือ วีดิทัศน์ การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   310,000    
5. การด าเนินการจัดสอบ      ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   7,800,000    
6. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ     ตามจ านวน ผู้มีสิทธิ์สอบ   4,085,050    
7. การจัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   272,000    
8. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ระหว่าง สทศ. กับศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   800,000    
9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน     บุคลากร จ านวน 111 คน   15,000    
10. การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   75,000    
11. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ                          ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   314,000    
12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนด       

ราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    จ านวน 2 คน   5,000    

รวมเงิน (สิบสี่ลำ้นบำทถ้วน) 14,000,000       
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร (สิบสี่ลำ้นบำทถ้วน) 14,000,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนผู้มีสิทธิส์อบในปีการศึกษานัน้ เป็นนักเรียนที่ประกาศเป็นผู้มสีิทธิ์
สอบจะได้รับการทดสอบทุกคน (71,000 คน) 

            

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐานการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลำ การบริหารการจัดสอบด าเนินการตามขั้นตอนตา่งๆ ได้ทนัตามปฏิทินการ
จัดสอบ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ าหนด และใช้งบประมาณมากกวา่ร้อยละ 96             
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา  
 

แผนงาน              
แผนเงิน 11,975 11,975       23,950 

แผนผลผลิต ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา        
2. การจัดซื้อซองพลาสติกส าหรับใส่

บัตรคณะกรรมการระดับสนามสอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน    100,000       100,000 

แผนผลผลิต  คณะกรรมการระดับสนามสอบ จ านวน 10,000 คน        
3. ค่าดินสอ-ยางลบ แผนงาน              

แผนเงิน    200,000       200,000 
แผนผลผลิต ดินสอ-ยางลบ    จ านวน 40,000 ชุด        

4. การจัดท าคู่มือ DVD การจดัสอบ 
และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน 310,000                    310,000 

แผนผลผลิต จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบฯ ส าหรับสนาม
สอบ จ านวน 10,000 เล่ม  , จัดท าต้นฉบับ
วีดิทัศน์ ,จัดท า DVD การจัดสอบ จ านวน 
1,000 แผ่น และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

จ านวน 30 แห่ง 

          

5. การด าเนินการจัดสอบ  แผนงาน              
แผนเงิน  2,600,000 5,200,000        7,800,000 

แผนผลผลิต  โอนเงินงวดที่ 1 และงวดที่ 2 ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ         
6. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและ

กระดาษค าตอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน    4,085,050     4,085,050 

แผนผลผลิต    ด าเนินการจัดพิมพแ์บบทดสอบและกระดาษค าตอบตาม
จ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ      

แผนงาน              
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กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

7. การจัดท าเอกสารและอุปกรณก์าร
จัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนเงิน    272,000     272,000 

แผนผลผลิต    จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และขนส่งให้
ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง      

8. การขนส่งแบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ ระหวา่งสทศ.กับ
ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน    800,000     800,000 

แผนผลผลิต 
   รับ-ส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ ให้กับ       

ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง      

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบั
สนามสอบที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน 

แผนงาน             
แผนเงิน     15,000    15,000 

แผนผลผลิต     ประมาณการ จ านวน 111 คน     

10. การจัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์
การจัดสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน      75,000 75,000 

แผนผลผลิต      จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ฯ จ านวน 7,000 
แผ่น และขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง  

11. การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและ
เตรียมการจดัสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน         314,000 314,000 

แผนผลผลิต 
        1.ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่งเข้าประชุมครบ 

2.คู่มือการจัดสอบ ระดับศูนย์สอบ  

12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ก าหนดขอบเขตงานและก าหนด
ราคากลางการจัดซื้อจดัจ้าง 

แผนงาน              
แผนเงิน          5,000 5,000 

แผนผลผลิต 
         

คณะกรรมการก าหนดขอบเขตงาน
และก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัด

จ้าง จ านวน 2 คน 
 

รวม รวมเงิน 2,921,975 5,511,975 5,172,050 394,000 14,000,000 
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ล ำดับที่ 14 (บท.05)  
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนกำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) 

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางสาวอรสา   สุทธไิสย 
   ต าแหน่ง    นักวิชาการจัดสอบ 
   โทรศัพท์           0-2217-3800 ต่อ 739 โทรสาร 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591   E-mail orrasa@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวณฐมณ   เครือเช้า 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 720 โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail nathamon@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ.  (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาต ิตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท

NIETS :144



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 14  (บท.05)   

ครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับ
การส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มี
ความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิง
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีใน
การสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้อง กับ
บริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษามีสามรูปแบบคือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง หรือทั้งสามรูปแบบก็ได้  สทศ. มีหน้าที่หลัก
ตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) 
พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี 
สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

 ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ท าให้ สทศ. 
จ าเป็นต้องด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  ให้กับ
นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ศึกษาอยู่ในการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จ านวน 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
คร้ังที่ 1 จัดสอบให้ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาเดือนตุลาคม (ภาคเรียนที่ 1) และคร้ังที่ 2 จัดสอบให้ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาเดือนมีนาคม (ภาคเรียนที่ 2) โดยจัดสอบครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ สาระทักษะ
การเรียนรู้ สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวิต และสาระการพัฒนาสังคม 
ซึ่งต้นสังกัดจะได้น าผลการสอบไปใช้ประกอบการอนุมัติการจบการศึกษาของนักศึกษาในสังกัด และน าไปใช้ใน
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ต่อไป  

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
6.1  เพื่อจัดสอบให้กับนักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
6.2  เพื่อก ากับติดตามการจัดการทดสอบ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ        

ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์  : 
  7.1  นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
7.2  บุคลากรของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  42,000,000.00 บำท  (สี่สิบสองล้ำนบำทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    42,000,000.00 บาท 
  8.2  เงินรายไดน้อกประมาณ    -      บาท 
  8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม    -      บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
   เชิงผลผลิต (Output)  

1.  นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะได้รับการ
ทดสอบและได้คะแนนผลสอบทุกคน  

2.  การด าเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

   เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. นักเรียนในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน ์
เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

2. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ทราบผลคะแนนสอบ และน าข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและ
สาระการเรียนรู้ไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ น าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป 

  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1.  ระบบบริหารการทดสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็นระบบ

ที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศผล
การทดสอบที่ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

2.  การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผล
การจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบ
ของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่ งจะน าไปสู่
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็ม
ศักยภาพตลอดช่วงชีวิต  

 

10. กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
10.1  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน         

(N-NET) ในวันสอบ 
10.2  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวนัสอบ 
10.3  รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  

 ระดับศูนยส์อบและสนามสอบ 
10.4  รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดั
บ 

รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด ำเนินงำน 

 
  

  ค่ำตอบแทน
 

  
  1.1 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ  158 คน * 450 บาท 71,100 
  1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน 
741 คน * 135 บาท 100,000 

  1.3 ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี  - 21,600 
 1.4  ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนดราคา

กลางการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 คน *3 ครั้ง *1,700 บาท 20,400 

  ค่ำใช้สอย
 

  
 กำรจัดซ้ือซองพลำสติกส ำหรับใส่บัตรของคณะกรรมกำรระดับสนำมสอบ  

  1.5 ค่าซองพลาสติก (10,000 คน * 5บาท) * 2 ครั้ง 100,000 
 กำรจัดท ำคู่มือ วีดิทัศน์กำรจัดสอบเอกสำรกำรจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ  

  1.6 จัดท าคู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ  (20,000 เล่ม * 9.00 บาท )*2 ครั้ง 360,000 
  1.7 จัดท าต้นฉบับและส าเนาวีดิทศัน์ 

       การจัดสอบ 
1 ชุด  220,000 

  1.8 การจัดพิมพ์เอกสารประกอบการจัดสอบ (140,600 คน * 2.14 บาท ) * 2 ครั้ง 600,000 
  1.9 การขนส่งเอกสารจัดสอบ คูม่อืการจัดสอบ 

      และวีดิทัศน์  
(77 ศูนย์สอบ * 3,896.11 บาท ) * 2 ครั้ง  600,000 

 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ   
  1.10 ด าเนินการจัดสอบ  (140,600 คน * 96.02 บาท) *2 ครั้ง 27,000,000 
 กำรทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital-Testing)   

1.11 การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
      (เช่น คู่มือการจัดสอบ                
      ค่าด าเนินการจัดสอบ และวสัดุที่เกี่ยวข้อง         
      กับการจัดสอบ (สติ๊กเกอร์ และ 
      สลิปคาร์บอน)) 

(200 คน * 360 บาท) * 2 ครั้ง 143,680 

 กำรจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดำษค ำตอบ   
  1.12 การจัดพิมพ์แบบทดสอบ  (140,600 คน * 29.17 บาท) *2 ครั้ง 8,200,000 
  1.13 การจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ (140,600 คน * 2.85 บาท)  *2 ครั้ง 800,000 
 กำรขนส่งแบบทดสอบและกระดำษค ำตอบระหว่ำง สทศ. กับศูนย์สอบ  
  1.14 การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  (77 ศูนย์สอบ *18,181.82 บาท) *2 คร้ัง 2,800,000 
 กำรประชุมชี้แจงศูนยส์อบและเตรียมจัดสอบปีกำรศึกษำใหม ่  
  1.15 จัดท าคู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ  500 เล่ม * 80.00 บาท 40,000 
  1.16 จัดพิมพ์และขนส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์  6,500 แผ่น * 6.00 บาท  39,000 
  1.17 จัดท าถุงผ้าส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 158 คน * 40.00 บาท 6,320 
  1.18 ค่าที่พักผู้เข้าร่วมประชุม 158 คน * 2,000.00 บาท  316,000 
  1.19 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 158 คน * 3,000.00 บาท  474,000 
  1.20 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 158 คน * 500.00 บาท  79,000 
  1.21 ค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าสถานท่ี/ห้องประชุม 158 คน * 56.33 บาท 8,900 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 14  (บท.05)   

ล ำดั
บ 

รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
2 งบลงทุน   -  
3 งบรำยจ่ำยอื่น   -  
4 งบเงินอุดหนุน   -  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สีส่ิบสองล้ำนบำทถ้วน) 42,000,000  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 14  (บท.05)   

 12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน
คร้ัง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการของเจ้าหน้าท่ี  บุคลากร สทศ.    21,600       
2. การจัดท าคูม่ือ วีดิทัศน์การจดัสอบ เอกสารการจัดสอบและ

ขนส่งให้ศูนย์สอบ 
  

ศูนย์สอบ     
จ านวน 77 แห่ง    1,780,000       

3. การจัดซื้อซองพลาสติกส าหรับใสบ่ัตรของคณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ (จ านวน 2 ครั้ง) 

     

คณะกรรมการระดับ
สนามสอบ ประมาณ 

10,000 คน 
  100,000      

4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผ่านการรับรอง
มาตรฐาน จ านวน 2 ครั้ง 

     
บุคลากรระดับสนาม

สอบ ประมาณ 741 คน   100,000       

5. การด าเนินการจัดสอบ (จ านวน 2 ครั้ง)      นักเรียนท่ีมีสิทธิ์สอบ   27,000,000       
6. การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)        จ านวน 2 ศูนย์สอบ   143,680       

7. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ จ านวน 2 ครั้ง      
ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์

สอบ    9,000,000       

10.ขนส่งแบบทดสอบ กระดาษค าตอบ (จ านวน 2 ครั้ง)      
ศูนย์สอบ จ านวน  

77 แห่ง   2,800,000       

11. การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรยีมจดัสอบ                 
ปีการศึกษาใหม่ (จ านวน 1 ครั้ง) 

    
ศูนย์สอบ 

จ านวน 77 แห่ง  
1,034,320 

  
      

12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนด
ราคากลางการจัดซื้อจดัจ้าง 

    คณะกรรมการตาม
ค าสั่งฯ 

  20,400.00 
      

รวมเงิน  42,000,000    

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร (สี่สิบสองล้ำนบำทถ้วน) 42,000,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 14  (บท.05)   

 13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 

 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนผู้มีสิทธิส์อบในปีการศึกษานัน้ เป็นนักเรียนที่ประกาศ
เป็นผู้มีสทิธิ์สอบจะได้รบัการทดสอบทุกคน  
(ประมาณ 145,000 คน*2คร้ัง = 290,000 คน) 

            

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตามมาตรฐาน
การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการประกาศคะแนน
มีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลำ การบริหารการจัดสอบด าเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนัตาม
ปฏิทินการจัดสอบ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ าหนด และใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 96 

            
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 13 (บท.04)   

1. กำรรำยงำนติดตำมและประเมนิผลโครงกำร  : 
 

 

กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ 

ของเจ้าหน้าที ่
แผนงาน              
แผนเงิน 5,400 5,400 5,400 5,400 21,600 

แผนผลผลิต - ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ - ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ - ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ - ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ  
2. การจัดท าคู่มือการจัดสอบส าหรับสนามสอบและ

กรรมการคุมสอบ วีดิทัศน์การจัดสอบ           
เอกสารการจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 
 

แผนงาน              
แผนเงิน 220,000 780,000 0 780,000 1,780,000 

แผนผลผลิต 

- ต้นฉบับและส าเนาวีดิทัศน์ - คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ             
จ านวน 20,000 เล่มและขนส่งให้      

ศูนย์สอบ 
- การจัดพิมพ์เอกสารประกอบ           

การจัดสอบ 

 - คู่มือการจัดสอบระดับสนามสอบ             
จ านวน 20,000 เล่มและขนส่งให้      

ศูนย์สอบ 
- การจัดพิมพ์เอกสารประกอบ           

การจัดสอบ 

 

3. การจัดซ้ือซองพลาสติกส าหรับใส่บัตร              
ของคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน 0 100,000.00 0  100,000 

แผนผลผลิต  
- ซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรของ

คณะกรรมการระดับสนามสอบ    
10,000 ช้ิน 

   

4. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบ           
ที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน  

แผนงาน              
แผนเงิน 0 50,000 0 50,000 100,000 

แผนผลผลิต  
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับ      
สนามสอบท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน 

370 คน 
 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับ     
สนามสอบท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน 

371 คน 
 

5. การด าเนินการจัดสอบ แผนงาน              
แผนเงิน 0 13,500,000 0 13,500,000 27,000,000 

แผนผลผลิต  
ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ  ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์เข้าสอบ 

  

6. การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)   แผนงาน              
แผนเงิน 0 71,840 0 71,840 143,680 

แผนผลผลิต  
- จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Testing)  ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
ส าหรับ 2 ศูนย์สอบ 

 
- จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(E-Testing)  ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 
ส าหรับ 2 ศูนย์สอบ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 13 (บท.04)   

กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 
รวม  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. การจัดพิมพแ์บบทดสอบและกระดาษค าตอบ แผนงาน              

แผนเงิน 0 4,500,000 0 4,500,000 9,000,000 

แผนผลผลิต  
- จัดพิมพ์แบบทดสอบและ

กระดาษค าตอบ 
ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

 
- จัดพิมพ์แบบทดสอบและ

กระดาษค าตอบ 
ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ 

 

9. ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  แผนงาน              
แผนเงิน 0 1,400,000 0 1,400,000 2,800,000 

แผนผลผลิต  
- ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

/รับกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ             
รวม 77 จังหวัด 

 
- ขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

/รับกระดาษค าตอบจากศูนย์สอบ            
รวม 77 จังหวัด 

 

10.การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมจัดสอบ     
ปีการศึกษาใหม ่

แผนงาน              
แผนเงิน 0 0 1,034,320 0 1,034,320 

แผนผลผลิต   

- คู่มือการจัดสอบระดับศูนย์สอบ       
500 เล่ม 

- จัดพิมพ์และขนส่งแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 6,500 แผ่น 

- จัดท าถุงผ้าส าหรับผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 158 คน 

- ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุม 158 คน 
- ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุม 158 คน 

- ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 158 คน 
- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 

  

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงาน
และก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัดจา้ง 

แผนงาน      

แผนเงิน 0 0 0 20,400 20,400 

แผนผลผลิต    
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนด
ขอบเขตงานและก าหนดราคากลาง      

การจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 4 คน 
 

รวม รวมเงิน 225,400 20,407,240 1,039,720 20,327,640 42,000,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 15 (บท.06)   

ล ำดับที่ 15 (บท.06)  
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนพระพุทธศำสนำ (B-NET) 

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นางกาญจนา   พวงจิตต ์
  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 739  โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   081-3545591  E-mail kanchana@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางนภาพร   ศิลา 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 154  โทรสาร 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่   081-3545591  E-mail napaporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ. (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์       

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวน
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้

NIETS :153



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 15 (บท.06)   

     

 

 

 

 
 

    
  

สามารถต่อยอด การประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ า ของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ 
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมท้ังส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ 
ความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนา 
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์ 
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

  เนื่องจากส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ มีการจัดการเรียนการสอนให้กับพระภิกษุสามเณรใน 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทั่วประเทศ จึงจ าเป็นต้องมีการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทุก 
สถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อมูลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป

  สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ.  ในด้านประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา  และ 
สถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ 
ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ

  ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ท าให้ สทศ. จ าเป็น 
ต้องสทศ. จึงท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางที่จัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา
(Buddhism National Educational Test : B-NET) เพื่อวัดความรู้และความคิดของนักเรียนในปีสุดท้ายของ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3) และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก 
สามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวินัย เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพการจัดการเรียนการ 
สอนของสถานศึกษา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลอย่าง 
เป็นระบบ ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพ ภายใต้การด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทาง 
การศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย มาตรฐานด้านการบริหารการทดสอบ ด้านบุคลากรการทดสอบ และการพิมพ์ 
และการขนส่ง เป็นการประกันคุณภาพระบบการบริหารการทดสอบของ สทศ. ว่าเป็นระบบที่มีคุณภาพเป็นที่ 
ยอมรับและเชื่อถือได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการ 
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ อันเป็นหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด้าน (2) ประเมินผลการจัดการศึกษา 
และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษา และสถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัด 
และประเมินผล  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตร์พัฒนา 
ระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :
6.1 เพื่อจัดการทดสอบให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตร

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และ 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

NIETS :154
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   6.2  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบ ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และ
การพิมพ์และการขนส่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์  : 
7.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ตามหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก

สามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

7.2  ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษา น าข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนในสถานศึกษา 

7.3.  บุคคลากรของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  2,350,000 บำท (สองล้านสามแสนห้าหมื่นบาทถ้วน)  
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    - บาท 
 8.2  เงินรายได้คงเหลือสะสม     - บาท 
      8.3  เงินรายได้นอกประมาณ    2,350,000 บาท 
 หมายเหตุ : ระเบียบ สทศ. ว่าด้วยการให้บริการทางการประเมณิผลและทดสอบ พ.ศ. 2562 (เงินรับฝาก) 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
   เชิงผลผลิต (Output)  

1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวินัย ที่ประกาศเป็นผู้มีสิทธิ์สอบจะ
ได้รับการทดสอบและทราบผลคะแนนสอบทุกคน 

2.  การด าเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

   เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1.  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนหลักสูตรโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 น าข้อมูลผลคะแนนสอบในวิชาภาษาบาลี ธรรม พุทธประวัติ และวินัย ไปใช้
ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา ฯลฯ  

2.  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ทราบผล
คะแนนสอบ และน าข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนในแต่ละมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ น าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง
การศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. ระบบบริหารการทดสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็นระบ

ที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศผล
การทดสอบที่ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 
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2.  การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผล
การจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบ
ของสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่งจะน าไปสู่
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้ให้เต็ม
ศักยภาพตลอดช่วงชีวิต  

 

10. กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
10.1 Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ในวันสอบ 
10.2 รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวันสอบ 
10.3 รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านพระพุทธศาสนา (B-NET) ระดับศูนย์สอบและ

สนามสอบ 
10.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 

  

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด ำเนินงำน   
 ค่ำตอบแทน   
 1.1 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมช้ีแจงศูนย์สอบ  1. ประธานคณะท างาน/หน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้ง จ านวน 13 คน*500 บาท  
2. ผู้ประสานงาน จ านวน 26 คน*400 บาท 

16,900  

 1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผ่านการ
รับรองมาตรฐาน 

37 คน*135 บาท 5,000 

 1.3 ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี - 5,000  
 1.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนด

ราคากลางการจัดซื้อจดัจ้าง 
4 คน*2,500 บาท 5,000 

 ค่ำใช้สอย   
 กำรจัดซ้ือซองพลำสติกส ำหรับใส่บัตรของคณะกรรมกำร

ระดับสนำมสอบ 
  

 1.5 ค่าซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรคณะกรรมการ 1,000 คน*5 บาท 5,000 
 กำรจัดท ำคู่มือ วีดิทัศน์ กำรจัดสอบ และกำรขนส่งให้ศูนย์

สอบ 
  

 1.6 จัดท าคู่มือสนามสอบและกรรมการคุมสอบ 1,000 เล่ม*35 บาท 35,000 
 1.7 ต้นฉบับวีดิทัศน ์ 1 ชุด 50,000 
 1.8 จัดท าส าเนาวีดิทัศน์    120 แผ่น*30 บาท 3,600 
 1.9 ค่าขนส่งคู่มือสนามสอบและวีดิทัศน์การจัดสอบ 12 ศูนย์ * 4,166.67 บาท 50,000 

 กำรด ำเนินกำรจัดสอบ   
 1.10 การด าเนินการจดัสอบ (เฉลีย่ค่าใช้จ่ายรายหัว) 10,000 คน*125 บาท 1,250,000 

NIETS :156



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 15 (บท.06)   

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
 กำรทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Testing)   

 1.11 การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(Digital Testing) (เช่น จัดท าคู่มอืการจัดสอบ ,  
ค่าด าเนินการจัดสอบ ,ค่าวัสดุ) 

5 สนาม*44,700 บาท 223,500 

 กำรจัดท ำเอกสำรและอุปกรณ์กำรจัดสอบ และกำรขนส่งให้
ศูนย์สอบ 

  

 1.12 จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 10,000 คน*2 บาท 20,000 
 1.13 ค่าขนส่งเอกสารและอุปกรณ์การจดัสอบ 12 ศูนย์สอบ*4,166367 บาท 50,000 

 กำรจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดำษค ำตอบ   
 1.14 การพิมพ์แบบทดสอบ 10,000 คน* 26.40 บาท 264,000 
 1.15 การพิมพ์กระดาษค าตอบ 10,000 คน*4.30 บาท 43,000 

 กำรขนส่งแบบทดสอบและกระดำษค ำตอบ ระหว่ำงสทศ.กับ
ศูนย์สอบ 

  

 1.16 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 12 ศูนย์สอบ*11,666.67 บาท 140,000 
 กำรจัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธก์ำรจัดสอบและขนส่งให้

ศูนย์สอบ 
  

 1.17 จัดท าเอกสารประชาสัมพันธก์ารจัดสอบ 2,000 แผ่น*8 บาท 16,000 
 1.18 ค่าขนส่งเอกสารประชาสัมพนัธ์การจัดสอบ 12 ศูนย์สอบ*333.33 บาท 4,000 

 กำรประชุมชี้แจงศูนยส์อบและเตรียมกำรจัดสอบ   
 1.19 จัดท าคู่มือศูนย์สอบ 80 เล่ม*75 บาท 6,000 
 1.20 ค่าท่ีพักผู้เข้าร่วมประชุม  15 ห้อง*2,400 บาท  36,000 
 1.21 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม 39 คน*2,500 บาท 97,500 
 1.22 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 39 คน*500 บาท 19,500 
 1.23 ค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าสถานท่ี/ 

ค่าห้องประชุม , ค่าท าถุงผ้า 
1 ห้อง*3,000 บาท 

50 ใบ*40 บาท 
5,000 

2 งบลงทุน   
3 งบรำยจ่ำยอื่น   
4 งบเงินอุดหนุน   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองล้ำนสำมแสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) - 2,350,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส() เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวนครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 
1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของเจ้าหน้าท่ี     บุลคลากรของ สทศ.   5,000    
2. การจัดซื้อซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรของ

คณะกรรมการระดับสนามสอบ 
    คณะกรรมการระดับ          

สนามสอบประมาณการ 1,000 
คน 

  5,000    

3. การจัดท าคู่มือ วีดิทัศน์ การจัดสอบ และการขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ 

    ศูนย์สอบ 
 จ านวน  12 แห่ง 

  138,600    

4. การด าเนินการจัดสอบ      ศูนย์สอบ จ านวน  12 แห่ง   1,250,000    
5. การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital 

Testing) 
    สนามสอบ DigitalTesting 

จ านวน  5 แห่ง 
  223,500    

6. การจัดท าเอกสารและอุปกรณก์ารจัดสอบ และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

    ศูนย์สอบ  
จ านวน  12 แห่ง 

  70,000    

7. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ     ตามจ านวน ผู้มีสิทธิ์สอบ   307,000    
8. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 

ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 
    ศูนย์สอบ 

จ านวน  12 แห่ง 
  140,000    

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบัสนามสอบที่ผ่าน
การรับรองมาตรฐาน 

    บุคลากร จ านวน 37 คน   5,000    

10. การจัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์การจัดสอบและ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

    ศูนย์สอบ จ านวน 12 แห่ง 
สถานศึกษาทกุแห่ง 

  20,000    

11. การประชุมช้ีแจงศูนย์สอบและเตรยีมการจัดสอบ     ศูนย์สอบ จ านวน  12 แห่ง   180,900    
12.ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงาน

และก าหนดราคากลางการจดัซื้อจดัจ้าง 
    คณะกรรมการตามค าสั่งฯ   5,000    

รวมเงิน (สองล้ำนสำมแสนห้ำหมื่นถ้วน) 2,350,000       
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร  2,350,000  
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีวัดควำมส ำเร็จ  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนผู้มีสิทธิส์อบในปีการศึกษานัน้ เป็น
นักเรียนที่ประกาศเปน็ผู้มสีิทธิ์สอบจะได้รับการ
ทดสอบทุกคน (10,000 คน) 

            

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อย
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
และผลการประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลำ การบริหารการจัดสอบด าเนินการตามขั้นตอน
ต่างๆได้ทันตามปฏทิินการจัดสอบ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ าหนด และใช้
งบประมาณมากกวา่ร้อยละ 96 

            
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 
 

กิจกรรมของโครงกำร 

แผนงาน
แผนเงิน

แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของ

เจ้าหน้าท่ี 
แผนงาน              
แผนเงิน 2,500 2,500       5,000 

แผนผลผลิต ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของ
เจ้าหน้าที ่

ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของ
เจ้าหน้าที ่        

2. การจัดซื้อซองพลาสติกส าหรับใส่บัตร
ของคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน    5,000       5,000 

แผนผลผลิต  คณะกรรมการระดับสนามสอบ         
3.การจัดท าคู่มือ DVD การจดัสอบ และการ

ขนส่งให้ศูนย์สอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน 138,600          138,600 

แผนผลผลิต 

จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบฯ ส าหรับสนาม
สอบ จ านวน 1,000 เล่ม  , จัดท า

ต้นฉบับวีดิทัศน์ จ านวน 1 ชุด ,จัดท า 
ส าเนาวีดิทัศน์ การจัดสอบ จ านวน 120 

แผ่น และการขนส่งให้ศูนย์สอบ  
จ านวน 12 แห่ง 

      

   

 

4. การด าเนินการจัดสอบ  แผนงาน              
แผนเงิน    1,250,000         1,250,000 

แผนผลผลิต    โอนเงิน          
5. การทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(Digital Testing) 
แผนงาน              
แผนเงิน    223,500       223,500 

แผนผลผลิต    ด าเนินการด้วยระบบอิเล็กทรอนกิส์         
6. การจัดท าเอกสารและอุปกรณก์ารจัดสอบ 

และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน    70,000     70,000 
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กิจกรรมของโครงกำร 

แผนงาน
แผนเงิน

แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนผลผลิต 

   
จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจดัสอบ และขนส่งให้ศูนย์

สอบ จ านวน 12 แห่ง 
    

7. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ 

 
 

แผนงาน              
แผนเงิน    307,000     307,000 

แผนผลผลิต    
ด าเนินการจัดพิมพแ์บบทดสอบและกระดาษค าตอบ

ให้กับผู้มีสิทธิ์สอบ จ านวน 10,000 คน     
 
 

8. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ 
ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน    140,000      140,000 

แผนผลผลิต    รับ-ส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ ให้กับ 
ศูนย์สอบ จ านวน 12 แห่ง       

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดบัสนาม
สอบที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

แผนงาน              
แผนเงิน     5,000     5,000 

แผนผลผลิต    บุคลากร จ านวน 15 คน     
10. การจัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์การจัด

สอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 
แผนงาน              
แผนเงิน         20,000 20,000 

แผนผลผลิต         จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ฯ จ านวน 2,000 
แผ่น และขนส่งให้ศูนย์สอบ จ านวน 12 แห่ง  

11. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรยีมการ
จัดสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน         180,900  180,900 

แผนผลผลิต         

1.ศูนย์สอบ จ านวน 12 แห่ง 
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง 1 แห่งเข้า
ประชุมครบ 

2.จัดท าคู่มือการจัดสอบ ส าหรับ
ศูนย์สอบ จ านวน 80 เล่ม 

3.จัดท าถุงผ้า 
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กิจกรรมของโครงกำร 

แผนงาน
แผนเงิน

แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนด

ขอบเขตของงานและก าหนดราคากลาง
การจัดซื้อจดัจ้าง 

แผนงาน              
แผนเงิน         5,000  5,000 

แผนผลผลิต         ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ   
รวม รวมเงิน 141,100 1,481,000 522,000 205,900 2,350,000 
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ล ำดับที่ 16 (บท.07)  
กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) 

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นางกาญจนา   พวงจิตต ์
  ต าแหน่ง นักวิชาการจัดสอบ 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 739  โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   081-3545591  E-mail kanchana@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางนภาพร   ศิลา 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 154  โทรสาร 0-2219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่   081-3545591  E-mail napaporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ. (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวน
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
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ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่ จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ
ความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
       สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด้าน
ประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
ทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.2) พัฒนาระบบการจัดสอบให้
สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ  
   ดังนั้น สทศ. จึงเล็งเห็นความส าคัญและตระหนักถึงเป้าหมายด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ท าให้ สทศ. จ าเป็นต้อง
ก าหนดให้มีการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ระดับ ปวช.3  เพื่อจะได้ทราบถึงคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา อันจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนการวัดและ
ประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
 6.1  เพื่อจัดสอบให้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2556 
 6.2  เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

ด้านการบริหารการทดสอบ บุคลากรด้านการทดสอบ และการพิมพ์และการขนส่ง 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์    : 
 7.1  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 7.2  ครู อาจารย์ และผู้บริหารสถานศึกษา น าข้อมูลผลคะแนนสอบของนักเรียนไปใช้พัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษา 
7.3   บุคลากรของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  16,417,200 บำท (สิบหกล้ำนสี่แสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบำทถ้วน) 
  8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  16,417,200 บาท  
  8.2  เงินรายได้คงเหลือสะสม     - บาท 
       8.3  เงินรายได้นอกประมาณ     - บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
   เชิงผลผลิต (Output)  

1.  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ตามหลักสตูรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พทุธศักราช 2556     
ที่ประกาศเปน็ผู้มีสทิธิ์สอบจะไดร้ับการทดสอบ และทราบผลคะแนนสอบทุกคน 
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2.  การด าเนินการบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

   เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1.  นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

น าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ เช่น พัฒนาตนเอง ตัดสินใจเลือกศึกษาต่อ ขอรับทุนการศึกษา  
2. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ทราบ                

ผลคะแนนสอบ และน าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
3.  ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับ มีสารสนเทศคะแนนผลการสอบ น าไปใช้ในการก าหนดการนโยบายทาง

การศึกษาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นตัวชี้วัดในการก ากับติดตามผลการพัฒนาการเรียนรู้ และ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ต่อไป  

ผลสัมฤทธิ์ (Results) 
1. ระบบบริหารการทดสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. เป็นระบบ

ที่มีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ ท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศผล
การทดสอบที่ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันเวลา เหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

2. การบริหารจัดการทดสอบโดยศูนย์สอบของ สทศ. ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการประเมินผลการ
จัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนการทดสอบทั้ง
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้มีมาตรฐาน มีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ใน
ด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต  

    

10. กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
10.1  Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชวีศึกษา (V-NET) ในวันสอบ 
10.1  รายงานข้อมูลค่าสถิติการจัดสอบในวนัสอบ 
10.3  รายงานสรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้นอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับศนูย์สอบ                       

และสนามสอบ 
10.4  รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด าเนนิงาน   
 ค่ำตอบแทน   
 1.1 ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของเจ้าหน้าที ่ - 18,000 
 1.2 ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบที่

ผ่านการรับรองมาตรฐาน  
416 คน*240 บาท 99,840 

 1.3 ค่าตอบแทนการประชุมชี้แจงศูนย์สอบ  
(จ านวนศูนยส์อบ 30 แห่ง) 

ประธาน 30 คน*1,000 บาท  
ผู้ประสานงาน 30 คน*800 บาท 

54,000 

 1.4 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงาน
และก าหนดราคากลางการจัดซือ้จัดจ้าง 

4 คน*2,500 บาท 10,000 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
  ค่ำใช้สอย   
 1.5 การด าเนินการจัดสอบ (เฉลี่ยค่าใช้จา่ยรายหัว) 34,000 คน*441.18 บาท 15,000,300 
 1.6 การจัดท าซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรของ

คณะกรรมการ ระดับสนามสอบ 
20,000 ซอง*5 บาท 100,000 

 กำรจัดท ำคู่มือ วีดิทัศน์ กำรจัดสอบ               
และกำรขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  

 1.7 จัดท าต้นฉบบัวีดิทัศน์ 1 ชุด 50,000 
 1.8 จัดท าส าเนาวีดิทัศน์    1,100 แผ่น*30 บาท 33,000 
 1.9 จัดท าคู่มือสนามสอบและกรรมการคุมสอบ 23,000 เล่ม*10 บาท 230,000 
 1.10 ค่าขนส่งคู่มือสนามสอบและวีดิทัศน์           

การจัดสอบ 
30 ศูนย์*5,000 บาท 150,000 

 กำรจัดท ำเอกสำรและอุปกรณก์ำรจัดสอบ และ
กำรขนส่งให้ศูนย์สอบ 

  

 1.11 จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 34,000 คน*5.89 บาท 200,260 
 1.12 ค่าขนส่งเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ 30 ศูนย์*5,000 บาท 150,000 
 กำรจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดำษค ำตอบ   
 1.13 การพิมพ์แบบทดสอบ 176,000 คน*26 บาท 4,576,000 
 1.14 การพิมพ์กระดาษค าตอบ 176,000 คน*3.81 บาท 672,000 
 กำรขนส่งแบบทดสอบและกระดำษค ำตอบ

ระหว่ำง สทศ.กับสนำมสอบ 
  

 1.15 การขนส่งแบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 30 ศูนย์สอบ*23,333.33 บาท 700,000 
 กำรประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมกำรจัดสอบ      

ปีกำรศึกษำ 2564 
  

 1.16 จัดท าคู่มือศูนย์สอบ 170 เล่ม*90 บาท 15,300 
 1.17 ค่าที่พักผู้เข้าร่วมประชุม  40 คน*2,400 บาท 96,000 
 1.18 ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชมุ 60 คน*2,500 บาท 150,000 
 1.19 ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวนั 60 คน*500 บาท 30,000 
 1.20 ค่าใช้จ่ายในการประชุม เช่น ค่าสถานที่/ 

ค่าห้องประชุม ค่าวสัด ุ
1 ห้อง*5,000 บาท 5,000 

 1.21 ค่าถุงผ้า 100 ใบ*40 บาท 4,000 
 กำรจัดท ำเอกสำรประชำสัมพันธ์กำรจัดสอบและ

ขนส่งให้ศูนย์สอบ 
  

 1.22 จัดท าเอกสารประชาสัมพนัธ์การจัดสอบ 3,500 แผ่น*5 บาท 17,500 
 1.23 ค่าขนส่งเอกสารประชาสมัพันธ์การจัดสอบ 30 ศูนย์สอบ*133.33 บาท 4,000 
2 งบลงทุน - - 
3 งบรายจา่ยอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ยี่สิบเจ็ดลำ้นบำทถ้วน)  27,000,000 

NIETS :166



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 ล าดับที่ 16 (บท.07)   

12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา      บุลคลากรของ สทศ.   18,000    

2. การด าเนินการจัดสอบ      ศูนย์สอบ จ านวน  30 แห่ง   15,000,300    

3. การจัดท าซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรของคณะกรรมการระดับสนามสอบ     คณะกรรมการระดับสนามสอบ
ประมาณการ 20,000 คน 

  100,000    

4. การจัดท าคู่มือ วีดิทัศน์ การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   463,000    

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับสนามสอบท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน     บุคลากร จ านวน 416 คน   99,840    

6. การจัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จ านวน  30 แห่ง   350,260    

7. การจัดพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ     ตามจ านวนผู้มีสิทธิ์สอบ   5,248,000    

8. การขนส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ ระหว่างสทศ.กับศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   700,000    

9. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและเตรียมการจัดสอบ ปีการศึกษา 2564     ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง   354,300    

10. การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ     ศูนย์สอบ จ านวน   
30 แห่ง สถานศึกษาทุกแห่ง 

  21,500    

11. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและ   
     ก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้าง 

    คณะกรรมการตามค าสั่งฯ   10,000    

รวมเงิน (ยี่สบิเจ็ดลำ้นบำทถ้วน) 16,417,200       
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร (ยี่สิบเจ็ดล้ำนบำทถ้วน) 16,417,200 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ นักเรียนระดับชัน้ ปวช.3 ผู้มีสทิธิ์สอบในปีการศึกษานัน้ เป็น
นักเรียนที่ประกาศเปน็ผู้มสีิทธิ์สอบจะได้รับการทดสอบทุก
คน (160,000 คน) 

            

เชิงคุณภำพ การด าเนินการจัดสอบเปน็ไปดว้ยความเรียบร้อยตาม
มาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และผลการ
ประกาศคะแนนมีความถูกต้อง 

            

เชิงเวลำ การบริหารการจัดสอบด าเนินการตามขั้นตอนตา่งๆได้ทนั
ตามปฏิทนิการจัดสอบ 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณตรงตามทีก่ าหนด และใช้งบประมาณ
มากกว่าร้อยละ 96 

            
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของ
เจ้าหน้าท่ี 

 
 

แผนงาน              
แผนเงิน 10,000 4,000 4,000      18,000 

แผนผลผลิต ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาของ
เจ้าหน้าท่ี 

ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลา
ของเจ้าหน้าท่ี 

       

2. การด าเนินการจัดสอบ  แผนงาน              
แผนเงิน       15,000,300      15,000,300 

แผนผลผลิต       
โอนเงิน

ด าเนินการ
จัดสอบ 

      

3. การจัดท าซองพลาสติกส าหรับใส่บัตร
ของคณะกรรมการระดับสนามสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน    100,000       100,000 

แผนผลผลิต  
จัดท าซองพลาสติกส าหรับใส่บัตรของคณะกรรมการระดับ

สนามสอบ 
       

4. การจัดท าคู่มือ DVD การจัด และการ
ขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน 463,000          463,000 

แผนผลผลิต 

จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบฯ ส าหรับ
สนามสอบ จ านวน 23,000 เล่ม ,

จัดท าต้นฉบับ วีดิทัศน์ ,จัดท า 
DVD การจัดสอบ  

จ านวน 1,100 แผ่น และการขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง 

      

   

 

5. ค่าตอบแทนคณะกรรมการระดับ
สนามสอบท่ีผ่านการรับรองมาตรฐาน 

 
 

แผนงาน              
แผนเงิน      99,840     99,840 

แผนผลผลิต    บุคลากร จ านวน 416 คน        

NIETS :169
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กิจกรรมของโครงกำร 
เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

6. การจัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัด
สอบ และการขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน    350,260     350,260 

แผนผลผลิต    
จัดท าเอกสารและอุปกรณ์การจัดสอบ และขนส่งให้ศูนย์สอบ 

จ านวน 30 แห่ง 
     

7. การประชุมชี้แจงศูนย์สอบและ
เตรียมการจัดสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน         354,300   354,300 

แผนผลผลิต 

        

1. จัดท าคู่มือการจัดสอบ ส าหรับ
ศูนย์สอบ จ านวน 170 เล่ม  

2. ค่าค่าตอบแทน ค่าอาหารค่า
พาหนะของผู้เข้าร่วมประชุม
จากศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง  

3. ค่าสถานที ่
4. ค่าถุงผ้า จ านวน 100 ใบ 

 

 
 
 
 

8. การจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
การจัดสอบและขนส่งให้ศูนย์สอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน         21,500  21,500 

แผนผลผลิต         
จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ฯ 
จ านวน 3,500 แผ่น และขนส่ง
ให้ศูนย์สอบ จ านวน 30 แห่ง 

  

9. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนด
ขอบเขตงานและก าหนดราคากลาง
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

แผนงาน              
แผนเงิน            10,000 10,000 

แผนผลผลิต          
ประชุมคณะกรรมการก าหนด
ขอบเขตงานและก าหนดราคา

กลางการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 

รวม รวมเงิน 473,000 104,000 15,454,400 385,800 16,417,200 
 

NIETS :170
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ล ำดับที่ 17 (ทส.01)  
กำรจ ัดท ำฐำนข  อม  ลและกำรตรวจกระดำษค ำตอบ 

 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1.  ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การจัดท าฐานข  อม  ลและการตรวจกระดาษค าตอบ 
  1.1 ผ  รับผิดชอบ นางสาวนิตยา ก านบัว 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail nittaya.kanbua@gmail.com 
  1.2 ผ  ประสานงาน นางสาวนิตยา ก านบัว 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800  
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail nittaya.kanbua@gmail.com 
 

2.  ควำมสอดคล อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. : 

 พันธกิจ ที่ 1 ด าเนนิการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
พันธกิจ ที่ 5 เป็นศ นย์กลางข อม ลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนุน และให บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานตา่ง ๆ ได ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
    (3) ด านการพัฒนาและเสริมสร างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    (6) ด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนร    
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พฒันาหลักส ตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 สง่เสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 พฒันาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด านการพฒันาและการเสริมสร างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข อม ลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.8 กิจกรรม : บริหารจัดการ   

 

3.  กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

NIETS :171
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4.  สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด านการพัฒนาและเสริมสร างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์และประเด็นยุทธศาสตร์ด านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุก
ช่วงวัยให เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร างการเติบโตบนคุณภาพชวีติ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผล
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.2561-2580) และประเด็นการพัฒนาการเรียนร   (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทั้ง 2 ประเด็นมุ่งเน น
การเสริมสร างสภาพแวดล อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให เอ้ือต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทย
ตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน นเน นให มีทักษะการเรียนร  และมีใจใฝ่เรียนร  ตลอดเวลา การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนเรียนร  ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนร  โดยใช ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และสร างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพรองรับ 

เพื่อให การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. พันธกิจ ที่ 1 ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
ระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา พันธกิจที่ 5 เป็นศ นย์กลาง
ข อม ลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อขับเคลื่อนการตามแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Testing Services) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาการ
ทดสอบทางการศึกษาด วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุก
ประเภทการศึกษาส ่ระดับสากล ดังนั้น กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได มีการจัดท าฐานข อม ลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ฐานข อม ลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด านอิสลามศึกษา      
(I-NET) ฐานข อม ลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ฐานข อม ล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด านอาชีวศึกษา (V-NET) และฐานข อม ลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด านพระพุทธศาสนา (B-NET) เพื่อรองรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

 

6.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
เพื่อเตรียมฐานข อม ลผ  มีสิทธิ์สอบและตรวจกระดาษค าตอบ ประกาศผลสอบในการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 

7.  กลุ่มเป้ำหมำย/ผ  ที่ได รับผลประโยชน์ :  
 7.1.  นักเรียน คร  โรงเรียน ศ นย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข อง และประชาชนทั่วไป  
 7.2.  เขตพื้นที่ หน่วยงานต นสงักัด ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธกิารภาค 

 

8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  42,000,000 บาท (สี่สิบสองล ำนบำทถ วน) 
   8.1  เงินงบประมาณที่ได รบัจัดสรร    40,000,000   บาท 
   8.2  เงินรายได นอกประมาณ    -    บาท 
   8.3  เงินรายได คงเหลือสะสม     2,000,000   บาท 

 

NIETS :172
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9.  ผลที่คำดว่ำจะได รับ: 
 เป้เชิงผลผลิต (Output)  

1. นักเรียนที่โรงเรียนส่งรายชื่อเข าสอบเป็นผ  มีสิทธิ์สอบตามประกาศรายชื่อในวันที่ 5 มกราคม ของทุกปี 
2. การจัดสอบสามารถด าเนินการจัดสอบและการประกาศผลจัดสอบเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว  เป็นไป 

ตามมาตรฐานที่ก าหนด สามารถบริหารจัดการทดสอบได ตามก าหนดโดยนักเรียนที่มีรายชื่อหรือมีสิทธิ์
สอบ ได เข าสอบทุกคน 

 เป้เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. การด าเนินการจัดสอบเป็นไปด วยความเรียบร อย ไม่มีข อร องเรียนหรือผลกระทบต่อการบริหารจัดการ 

และกระบวนการจัดสอบตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
2. น าคะแนนที่ได จากทดสอบไปพัฒนาตนเองและน าไปยื่นเพือ่เข าศึกษาต่อยังสถานศึกษาในระดับที่ส งขึ้น  

      ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. นักเรียนทราบศักยภาพของตนเอง และน าผลที่ได ไปใช ในการพัฒนาตนเอง 
2.  สถานศึกษาน าคะแนนของนักเรียน เพื่ อน า ไปใช ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน                       

ในสถานศึกษาให ดีขึ้น 
3. เป็นข อม ลที่ผ  บริหารทุกระดับน าไปใช ในการวางแผนก าหนดกรอกการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การ

จัดสรรงบประมาณและนิเทศติดตามผล 
4. เป็นข อม ลส าหรับก าหนดนโยบายทางการศึกษาของชาติ 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 10.1  การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

 10.2  การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 
งบด ำเนินงำน :  
1. ค่ำตอบแทน  

1.1 ค่าล่วงเวลา 200,000 
2. ค่ำใช สอย  

 2.1 ค่าด าเนินการจัดท าฐานข อม ลและออกเลขท่ีนั่งสอบ 1,000,000 
    2.2 ค่าด าเนินการตรวจกระดาษค าตอบ (2,500,000 คน x 4 x 4) 40,000,000 

    2.3 ค่าด าเนินการจัดท าความสะอาดข อม ล (Data cleansing) 800,000 
3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน - 

รวมท้ังสิ้น 42,000,000 
 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภ มิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบรำยจ่ำย

อ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. ระบบการรับ-ส่งข อม ลผ  มสีิทธิสอบ O-NET I-NET V-NET B-NETN-NET  
    และเปิดระบบการรับสมัครนักเรียนเทียบเท่า O-NET ป.6 ม.3 O-NET ม.6   

ข อม ลนักเรียนที่ส่ง
เข าระบบประมาณ 

2,500,000 คน 
  1,200,000    

2. ตรวจสอบความถ กต องของข อม ลผ  มีสิทธิสอบ O-NET I-NET V-NET B-NET 
N-NET    

นักเรียนที่มีสิทธิ
สอบประมาณ 
2,500,000 คน 

      

3. ออกเลขท่ีนั่งสอบ  O-NET I-NET V-NET B-NET N-NET    2,500,000 คน       
4. ประกาศเลขท่ีนั่งสอบ O-NET I-NET V-NETB-NET N-NET     2,500,000 คน       
5. ตรวจกระดาษค าตอบ และประกาศผลการทดสอบ O-NET I-NET V-NET      

B-NET N-NET 
   15,000,000 แผ่น   40,000,000    

6. ด าเนินการจดัท าความสะอาดข อม ล (Data cleansing)     ฐานข อม ลผลการ
ทดสอบ   800,000    

รวมเงิน 42,000,000       
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 42,000,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ นักเรียนท่ีมรีายชื่อเข าสอบทุกคนมีผลการสอบ             

 เชิงคุณภำพ 
การตรวจกระดาษค าตอบเป็นไปด วยความเรยีบร อยตามมาตรฐานการทดสอบ
ระดับชาตไิม่พบปญัหาข อร องเรยีน 

            

   เชิงเวลำ 
บริหารจดัการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ได ทันตามปฏิทินการรับส่งข อม ล  
การตรวจ การประกาศผลสอบ 

            

เชิงค่ำใช จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช งบประมาณมากกว่า 96%             

 

14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 

ก.ย.
64 

บ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยของศ นย์ข อม ล Data Center Site และศ นย์ส ำรองข อม ลภัยพิบัติDisaster Recovery Site 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข อม ล V-NET แผนงาน              
แผนเงิน  350,000   350,000 

แผนผลผลิต  
ฐานข อม ลนักเรียนและประกาศ

เลขที่นั่งสอบ 
   

กิจกรรมที่ 2 จัดท าฐานข อม ล I-NET แผนงาน              
แผนเงิน  350,000   350,000 

แผนผลผลิต  
ฐานข อม ลนักเรียนและประกาศ

เลขที่นั่งสอบ 
   

กิจกรรมที่ 3 จัดท าฐานข อม ล N-NET แผนงาน              
แผนเงิน  250,000  250,000 500,000 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 

ก.ย.
64 

แผนผลผลิต  
ฐานข อม ลนักเรียนและ
ประกาศเลขที่นั่งสอบ 

(2/2562) 
 

ฐานข อม ลนักเรียนและ
ประกาศเลขที่นั่งสอบ 

(1/2563) 
 

กิจกรรมที่ 4 ตรวจกระดาษค าตอบ V-NET 
I-NET N-NET และ O-NET (ป.6 ม.3 ม.6) 

แผนงาน              
แผนเงิน 1,000,000    39,000,000  40,000,000 

แผนผลผลิต ประกาศผลสอบนักเรียนและค่าสถิต ิ   
กิจกรรมที่ 5 ด าเนินการจัดท าความสะอาด 
ข อม ล (Data cleansing) V-NET I-NET N-NET 
และ O-NET (ป.6 ม.3 ม.6) 

แผนงาน              
แผนเงิน    800,000 800,000 

แผนผลผลิต  จัดท าความสะอาดข อม ลฐานข อม ลผลการทดสอบ  

รวมเงิน 1,000,000 950,000 39,000,000 1,050,000 42,000,000 
หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 18 (ทส.02)   
กำรบ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยของศูนย์ข้อมูลหลัก Data Center Site  

และศูนย์ส ำรองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : บ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายของศูนย์ข้อมูลหลัก Data Center Site 

และศูนย์ส ารองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นายสถาพร ค าเจริญ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 707 
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail sataporn@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายสถาพร ค าเจริญ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 707  
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail sataporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ.  

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการศึกษา 
(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
    (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :   
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธท์ี่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.8 กิจกรรม : บริหารจัดการ  

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

และประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน”โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมี
ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ.2561-
2580) มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะ
สูงตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทันความ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”      
ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการและการทดสอบทางการศึกษา (Smart Infrastructure) สาระ
ยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง รองรับแผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้เป็นประเทศไทย 4.0 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  และการ
สนับสนุนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการและการทดสอบทาง
การศึกษา (Smart Infrastructure) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ให้สามารถ
ด าเนินงานภารกิจต่างๆ ของ สทศ. ได้อย่างแท้จริงนั้น ความพร้อมด้านระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายนับเป็น
ปัจจัยส าคัญยิ่งต่อการด าเนินภารกิจของ สทศ. ที่ได้น าไอซีทีไปเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง
ตามแผนงาน กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้สร้างแนวปฏฺิบัติที่ดีในการบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายขึ้นโดยการดูแลบ ารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ที่ติดตั้งอยู่ที่ศูนย์ Data Center และ Disaster Recovery Site 
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
6.1 เพื่อตรวจสภาพเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ต่อพ่วงของศูนย์ Data Center และ  
 Disaster Recovery Site ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
6.2 เพื่อแก้ไขปัญหาให้กับเครื่องคอมพิวเตอรแ์ม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่ายของศูนย์ Data Center และ  
 Disaster Recovery Site ให้มีประสิทธิภาพ 
6.3 เพื่อให้ระบบสามารท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง  
6.4 เพื่อให้ระบบงานสารสนเทศต่าง ๆ ของ สทศ. เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
6.4 เพื่อให้ข้อมูลในระบบสารสนเทศมีความน่าเชื่อถือ สอดคล้อง และไม่ซ้ าซ้อน 
 

7.  กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
7.1 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
7.2 โรงเรียน เขตพื้นที่การศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค กระทรวงศึกษาธิการ 
7.3 นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไปบุคลากรของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
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8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 10,000,000 บำท (สิบล้ำนบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    10,000,000   บาท 
   8.2 เงินรายได้นอกประมาณ                         -  บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                         -  บาท 

 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 เป้าเชิงผลผลิต (Output) : บ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่ายของศูนย์ Data Center และ  

  Disaster Recovery Site 
เชิงผลลพัธ์ (Outcome) : เครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่ายท างานได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

      ผลสัมฤทธิ์ (Results) : - ระบบการจัดสอบของต่าง ๆ ของสถาบันฯ ให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง  
- ระบบการประกาศผลสอบของสถาบันฯ ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง  
- มีระบบส ารองข้อมูลเคร่ืองแม่ข่ายเสมือน ฐานข้อมูลการจัดสอบ  

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 

งบด ำเนินงำน : 10,000,000 
1. ค่ำตอบแทน  
2. ค่ำใช้สอย  

    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่ัก และพาหนะ  

    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 10,000,000 
3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน  

รวมท้ังสิ้น (สนิเอ็ดล้ำนบำทถ้วน) 10,000,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

    ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ       

2. ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน (TOR)     รายละเอียดการเนินงาน       
3. จัดหาผู้ว่าจ้างบ ารุงรักษา     บริษัทภายนอก       

4. บ ารุงรักษา 

ระบบเครือข่ายและเครื่องแม่
ข่ายศูนย์ Data Center และ 
Disaster Recovery Site 

  10,000,000    

รวมเงิน 10,000,000       
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 10,000,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ 
อุปกรณ์เครือข่าย เครื่องแม่ข่าย 170 เครื่อง 
และต่ออายุ License Software จ านวน 8 รายการ 

            

 เชิงคุณภำพ ระบบท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บริการได้ตลอด 24 ช่ัวโมง             

   เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

บ ำรุงรักษำระบบเครือข่ำยและระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยของศูนย์ข้อมูล Data Center Site และศูนย์ส ำรองข้อมูลภัยพิบัติDisaster Recovery Site 

กิจกรรมที่ 1 
บ ารุงรักษาเครื่องแม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่าย 

แผนงาน              
แผนเงิน 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 10,000,000 

แผนผลผลิต 
- บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย จ านวน 120 รายการ 
- บ ารุงรักษาอุปกรณ์ระบบเครือข่าย จ านวน 50 รายการ 
- ต่ออายุ License Software จ านวน 8 รายการ 

 

รวมเงิน 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 10,000,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 19 (ทส.03)   
กำรเช่ำบริกำรพื้นที่วำงเครื่องแม่ข่ำย (Co-Location)  

พร้อมวงจรสื่อสัญญำณอินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site) 
 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การเช่าบริการพ้ืนที่วางเครื่องแม่ข่าย (Co-Location)  
            พร้อมวงจรสื่อสัญญาอินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นายกิตติคุณ ไม้มงคล 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 710 
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail kittikun@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายกิตติคุณ ไม้มงคล 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 710  
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail kittikun@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. : 

 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 สง่เสริมและพฒันาระบบเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.8 กิจกรรม : บริหารจัดการ   
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุก
มิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ.2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย 
ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูงตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็น
ประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน 
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการและการทดสอบทาง
การศึกษา (Smart Infrastructure) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง รองรับแผน
ยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้เป็นประเทศไทย 4.0 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. พันธกิจ ที่ 1 ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
ระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา พันธกิจที่ 5 เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อขับเคลื่อนการตามแผนพัฒนาดิจิทัล
เพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลให้ครอบคลุมการบริหารจัดการ การบริการและการทดสอบทางการศึกษา ( Smart 
Infrastructure) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึง
ด าเนินการจัดหาสถานที่ติดตั้งเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อใช้เป็นศูนย์
ส ารองข้อมูลได้รับบริการอินเทอร์เน็ต 

     

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
          เพื่อจัดหาพื้นที่ติดตั้งเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญาณอินเทอร์เน็ต ส าหรับศูนย์
ส ารองข้อมูลภัยพิบัติ Disaster Recovery Site 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
 7.1  นักเรียน ครู โรงเรียน ศูนย์สอบ มหาวิทยาลัย หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
 7.2  บุคลากรสถาบนัฯ 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 5,000,000 บำท (ห้ำล้ำนบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    5,000,000  บาท 
   8.2 เงินรายได้นอกประมาณ                -  บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                -  บาท 

 
 
 
 
 
 
 

NIETS :183



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 19 (ทส.03)                                                                           

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 เป้เชิงผลผลิต (Output) : สถาบันฯ มีพื้นที่ติดตั้งเครื่องแม่ข่าย (Co-Location) และวงจรสายสัญญาณ 

Leased Line เชื่อมต่อระหว่างระบบศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (Data Center) และ
ระบบศูนย์ข้อมูลส ารอง (Disaster Recovery Site) จ านวน 2 วงจร 

 เป้เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : เครื่องแม่ข่ายและระบบเครือข่ายระบบศูนย์ข้อมูลส ารอง (Disaster Recovery 
Site) สามารถท างานได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

     ผลสัมฤทธิ์ (Results) :  
    1. มีระบบการจัดสอบต่าง ๆ ของสถาบันฯ ให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง  

2. มีระบบการประกาศผลสอบของสถาบันฯ ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอด 24 ชั่วโมง  
3. มีระบบส ารองข้อมูลเคร่ืองแม่ข่ายเสมือน ฐานข้อมูลการจัดสอบ  

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
         การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกไตรมาส 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 
งบด ำเนินงำน :  
1. ค่ำตอบแทน  
    1.1 กรรมการร่างขอบเขตงาน 5,000 
2. ค่ำใช้สอย  
    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่ัก และพาหนะ - 
    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 4,995,000 
3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน - 

รวมท้ังสิ้น (ห้ำล้ำนบำทถ้วน) 5,000,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

 
13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ 
- สายสัญญาณ 2 คู่สายสัญญาณ 
-  พ้ืนที่ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายศูนย์ส ารองข้อมูล Server Colocation จ านวน 3 Rack 

            

 เชิงคุณภำพ ระบบท างานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ให้บริการได้ตลอด 24 ชั่วโมง             

   เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ

ลงทุน 
งบรำยจ่ำยอ่ืน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

   
ค าสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการ 
  5,000    

2. ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน (TOR)    
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน 
      

3. จัดหาผู้ว่าจ้างบ ารุงรักษา     บริษัทภายนอก       
4. เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระหว่างระบบศูนย์ข้อมูลการทดสอบ 
(Data Center) และระบบศูนย์ข้อมูลส ารอง (Disaster Recovery Site) และพ้ืนที่
ติดตั้งเคร่ืองแม่ข่ายศูนย์ข้อมูลส ารอง 


สายสัญญาณ 2 

คู่สาย 
  4,995,000    

รวมเงิน 5,000,000       
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 5,000,000 
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

โครงกำรเช่ำบริกำรพื้นที่วำงเครื่องแมข่่ำย (Co-Location) พร้อมวงจรสื่อสัญญำณอินเตอร์เน็ต (Disaster Recovery Site) 

กิจกรรมที่ 1 เช่าบริการสายสญัญาณ Leased 
Line ระหว่างระบบศูนย์ข้อมูลการทดสอบ 
(Data Center) และระบบศูนย์ข้อมูลส ารอง 
(Disaster Recovery Site) จ านวน 2 วงจร 
และพื้นที่วางเครื่องแม่ข่ายศูนย์ข้อมูลส ารอง 

แผนงาน              
แผนเงิน 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 5,000,000 

แผนผลผลิต 
- เช่าบริการสายสัญญาณ Leased Line ระหว่างระบบศูนย์ข้อมูลการทดสอบ (Data Center) และระบบศูนยข์้อมูลส ารอง (Disaster 
Recovery Site) จ านวน 2 วงจร 
- พื้นที่ติดต้ังเครื่องแม่ข่ายศูนย์ขอ้มูลส ารอง 

 

รวมเงิน 1,250,000 1,250,000 1,250,000 1,250,000 5,000,000 

  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 20 (ทส.04)  
กำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและเทคโนโลยีภำยในสถำบัน 

 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : บริหารจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบนั 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นายชาคริต ดิลกโศภณ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 723 
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail chakrit@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายชาคริต ดิลกโศภณ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 723  
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail chakrit@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. : 

 (1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธท์ี่ 1.2 พัฒนา นวัตกรรมด้านซอฟต์แวร์ (Software) เพื่อรองรับการจัดสอบด้วย 

ระบบเล็กทรอนิกส ์
  2.8 กิจกรรม : บริหารจัดการ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์และประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการ
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พัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและใน
ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและ ประโยชน์ส่วนรวม โดยการ
ประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ.2561-2580) มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความ
ทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะสูงตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและ
สนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0 ที่สามารถก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ด้วยหลักการ 
“ภาครัฐของประชาชน เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ซึ่ง สทศ. มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาตขิอง 
สทศ. ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2563 – 2565) ย ุทธศาสตร์ที ่ 2 ปรับเปลี ่ยนสู ่ความเป็นองค์กรดิจ ิทัล ( Smart 
Organization) สาระยุทธศาสตร์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ
หน่วยงาน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร รองรับแผนยุทธศาสตร์ต่างๆ ให้เป็นประเทศไทย 4.0 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. พันธกิจ ที่ 1 ด าเนินการเกี่ยวกับการ
จัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา พันธกิจที่ 5 เป็น
ศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ 
ได้ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ และการด าเนินงานตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล 
(Smart Organization) สาระยุทธศาสตร์ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ของหน่วยงาน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ให้สามารถด าเนินงานภารกิจต่างๆ ของ สทศ. 
ได้อย่างแท้จริงนั้น ความพร้อมด้านการบริหารจัดการสารสนเทศและเทคโนโลยีภายในสถาบันฯ นับเป็นปัจจัย
ส าคัญยิ่งต่อการด าเนินภารกิจของ สทศ. ที่ได้น าไอซีทีไปเป็นเครื่องมือพื้นฐานในการด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง
ตามแผนงาน กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงได้มีงานบริหารจัดการภายในของสถาบันฯ โดยมีระบบ ดังนี้ 
ระบบงานสารบรรณ (E-Office) ระบบบริหารจัดการ งานบุคคลการเงินบัญชีและพัสดุ ( ERP) และระบบ
สารสนเทศอ่ืนที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านสารสนเทศของสถาบันฯ ให้สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่อง  มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

  

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
6.1  เพื่อให้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) สามารถให้บริการได้อย่างต่อเนื่องและมี 

     ประสิทธิภาพ 
6.2  เพื่อให้สามารถใช้ประโยชน์จากเคร่ืองแม่ข่ายได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
7.1  นักเรียน ครู โรงเรียน ศูนย์สอบ มหาวิทยาลัย หน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
7.2  บุคลากรสถาบนัฯ 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,000,000 บาท (หนึ่งลา้นบาทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร               -   บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ               -   บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม   1,000,000  บาท 
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
เชิงผลผลิต (Output) :  

ระบบ E-Office ได้รับการบ ารุงรักษาและสามารถท างานได้โดยปราศจากการเกิด Down Time 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

ความพร้อมใช้งานที่สมบูรณ์ และสามารถรองรับการให้บริการการแก่บุคคลภายนอกที่เข้ามาใช้งานระบบ
ของสถาบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลสัมฤทธิ์ (Results) :  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ช่วยให้การบริหารจัดการองค์กร การบริหารจัดการด้านการทดสอบทาง
การศึกษาเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และช่วยอ านวยความสะดวกในการให้บริการข้อมูล
สารสนเทศแก่หน่วยงานภายในและภายนอกสถาบันฯ 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 
งบด ำเนินงำน :  

1. ค่ำตอบแทน  

2. ค่ำใช้สอย  

    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่ัก และพาหนะ - 

    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ 1,000,000 
3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน - 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน) 1,000,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อ่ืน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการพิจณาผลการประกวดราคา 
    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

   
ค าสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการ 
      

2. ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน (TOR)    
รายละเอียดของ
การด าเนินงาน 

      

3. จัดหาผู้ให้บริการ     บริษัทภายนอก       

4. บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) ระบบ E-Office   1,000,000    
รวมเงิน 1,000,000       

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,000,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) จ านวน 12 คร้ัง             

 เชิงคุณภำพ บุคลากรภายในสถาบัน สามารถใช้งานระบบ  E-Office ได้อย่างมีประสิทธิภาพ             

   เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

โครงกำรบริหำรจัดกำรสำรสนเทศและเทคโนโลยีภำยในสถำบัน 

กิจกรรมที่ 1 จ้างบ ารุงรักษาระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการบริหารจัดการองค์กร (E-Office) 

แผนงาน              
แผนเงิน 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000 

แผนผลผลิต บ ารุงรักษาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร (E-Office)  
รวมเงิน 250,000 250,000 250,000 250,000 1,000,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 21 (ทส.05)  
กำรจัดท ำคลังส่ือดิจิทัล 

 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : จัดท าคลังสื่อดิจิทัล 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นายพีรวฒัน์ กาซาว 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 703 
   โทรสาร  02-2192996 
   E-mail perawat@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายพีรวฒัน์ กาซาว 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 703  
   โทรสาร  02-2192996 
   E-mail perawat@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. (5) เปน็ศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนุน และให้บริการผล

การทดสอบแก่หน่วยงานตา่ง ๆ ได้ทั้งในประเทศและตา่งประเทศ  
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธท์ี่ 1.2 พัฒนา นวัตกรรมด้านซอฟต์แวร์ (Software) เพื่อรองรับการจัดสอบด้วย 

ระบบเล็กทรอนิกส ์
  2.8 กิจกรรม : บริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ ประเด็นภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานที่มี ความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และเพ่ือให้สอดคล้อง
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กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ในการพัฒนา
รูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน โดยสามารถสืบค้นข้อมูลที่อยู่ใน
รูปแบบดิจิทัลได้ และการพัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือน ามา
เก็บรวบรวมข้อมูลที่มีอยู่ทั้ง ทั้งภาพ วีดีทัศน์ สื่อประชาสัมพันธ์ เอกสารงานวิจัย ให้เป็นหมวดหมู่ สามารถ
ให้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย
มารองรับการให้บริการประชาชน เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถเทียบได้กับมาตรฐานสากล  

ซึ่งจากผลการด าเนินงานดังกล่าวตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ทางสถาบันฯ มีข้อมูลผลการ
ด าเนินงานจ านวนมากที่อยู่ในรูปแบบดิจิทัล ซ่ึงขาดการรวบรวมจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ จึงไม่สามารถ
สืบค้นข้อมูลที่มีอยู่มาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทางกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงจัดท าโครงการ
จัดท าคลังสื่อดิจิทัลเพ่ือรวบรวมสื่อต่าง ๆให้เป็นระบบ สามารถสืบค้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการบริหารเรียนรู้และพัฒนา และเพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม
ที่เน้นการจัดท าและเผยแพร่สื่อดิจิทัล และเพ่ือสนับสนุนการปรับเปลี่ยนองค์กรสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล 
(Smart organization) 

  

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
  เพื่อจัดท าระบบข้อมูลกลางขององค์กรพร้อมคุรุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องส าหรับจัดเก็บ
ข้อมูล ส ารองข้อมูลส าคัญอย่างเป็นระบบและสามารถเรียกใช้  รวมถึงแบ่งปันข้อมูลส าคัญดังกล่าวได้ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ทุกเวลา พร้อมสนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลหลายผู้ใช้งานพร้อมกัน (Multi User) 
รองรับยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยนสู่ความเป็นองค์กรดิจิทัล (Smart organization) 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
    ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหนา้ที่ สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร -  บาท 
  8.2 เงินรายได้นอกประมาณ -  บาท 
  8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม 500,000 บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 เป้เชิงผลผลิต (Output) : ระบบคลังสื่อดิจิทัลพร้อมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ที่มีประสิทธิภาพและมี

ความทันสมัย 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มีระบบคลังสื่อดิจิทัลบันทึกข้อมูลกลางขององค์กรที่สามารถจัดเก็บข้อมูล ส ารอง

ข้อมูลส าคัญอย่างเป็นระบบและสามารถเรียกใช้รวมถึงแบ่งปันข้อมูลส าคัญดังกล่าว
ได้ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ทุกเวลา 
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   ผลสัมฤทธิ์ (Results) : มีระบบคลังสื่อดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพสามารถบันทึกข้อมูลที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานภารกิจต่าง ๆของทางสถาบันฯ ที่มีปริมาณมากให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล สามารถถูกจักการและจัดเก็บให้เป็นหมวดหมู่  สามารถสืบค้นเพ่ือ
น ามาใช้ได้อย่างถูกต้อง และรองรับนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงาน
ราชการพัฒนา หรือน านวัตกรรมมาปรับใช้ในภารกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 

งบด ำเนินงำน :  
1. ค่ำตอบแทน  

1.1 ค่าเบี้ยประชุมจัดท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 6,000 
2. ค่ำใช้สอย  

     2.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 4,000 
3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน - 
งบลงทุน :  
4. หมวดค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  

4.1 หมวดครุภัณฑ์ 490,000 
- ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์ - 

รวมทั้งสิ้น (ห้ำแสนบำทถ้วน) 500,000 
หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ

  
ค าสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการ 
      

2. ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน (TOR)    
รายละเอียดของการ

เนินงาน 
  10,000    

3. ด าเนินการจดัซื้อตามระเบียบพสัด ุ     บริษัทภายนอก    490,000   

5. ส่งมอบคุรุภณัฑ ์    
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ 
      

รวมเงิน 10,000 490,000      

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 500,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ 
จ านวนสื่อดิจิทัลในรูปแบบ ไฟล์ภาพ ไฟล์เสียง ไฟล์เอกสารที่หลากหลายมีอยู่ในระบบ
บริหารจัดการคลังสื่อดิจิทัล 

            

 เชิงคุณภำพ ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน             

   เชิงเวลำ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

โครงกำรจัดท ำคลังส่ือดิจิทัล 

กิจกรรมที่ 1 
ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน (TOR) 

แผนงาน              
แผนเงิน   10,000    10,000 

แผนผลผลิต    
กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้อคุรุภัณฑ์ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 

แผนงาน              
แผนเงิน      490,000 490,000 

แผนผลผลิต  คุรุภัณฑค์ลังสื่อดิจิทัล  
รวมเงิน   10,000 490,000 500,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 22 (ทส.07)  
กำรจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทน 

 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1.  ชื่อโครงกำร/แผนงำน : จัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทน 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นายจิรวิทย์ เต็มราม 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 723 
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail jirawit@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายจิรวิทย์ เต็มราม 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 723    
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail jirawit @niets.or.th   
 

2.  ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. :  

พันธกิจ ที่ 1 ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการศึกษา 
พันธกิจ ที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธท์ี่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.8 กิจกรรม : บริหารจัดการ 

 

3.  กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4.  สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐมีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม” มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่

NIETS :197
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ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้า
มาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล และเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (20) ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยประเด็นภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่เก่ียวข้องได้แก่ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่าง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และ ภาครัฐมีความทันสมัย สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและ
ทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาด
ใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม
ภาครัฐ 

  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยมา
รองรับการให้บริการประชาชน เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถ
เทียบได้กับมาตรฐานสากล  

ซึ่งในปัจจุบันสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการด าเนินงานตามพันธกิจของทางสถาบันฯ ที่มีอายุการใช้งานเกิน 7 ปี และยังไม่ได้รับการ
ทดแทน ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 26 เครื่อง เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กจ านวน 10 เครื่อง เครื่องพิมพ์
ส าหรับส านักงาน จ านวน 4 เครื่อง เครื่องสแกนเนอร์ จ านวน 30 เครื่อง และเครื่องส ารองไฟฟ้า จ านวน 40 เครื่อง 
ซึ่งทรัพยากรดังกล่าวได้รองรับการท างานของระบบงานต่าง ๆ ของทางสถาบันมาเป็นระยะเวลานาน และปัจจุบัน
อยู่ในสภาพช ารุด ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมมีราคาสูง ไม่คุ้มค่าหากน ามาซ่อมแซม ทางกลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
จึงได้จัดท าโครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทนเพื่อด าเนินการจัดซื้อจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์มาทดแทนอุปกรณ์ดังกล่าว 

  

6.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
  เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วงเพื่อทดแทนอุปกรณ์ที่หมดอายุ หรือไม่อยู่
ในสภาพที่พร้อมใช้งาน 

 

7.  กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
    ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

 

8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,200,000 บำท (หนึ่งล้ำนสองแสนบำทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร   -  บาท 
  8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ  -  บาท 
  8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม  1,200,000   บาท 
 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 เป้เชิงผลผลติ (Output) : เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องส ารองไฟและอุปกรณ์ต่อพ่วง ที่มีประสทิธิภาพ

และมีความทนัสมัยส าหรับเจ้าหน้าที่ของสถาบันใช้ในส านักงาน 

NIETS :198
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องส ารองไฟและอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เพียงพอต่อ
การด าเนินงานตามพนัธกิจของทางสถาบนัฯ 

ผลสัมฤทธิ์ (Results) : มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องส ารองไฟและอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เพียงพอ เพื่อ
สนับสนุนภารกิจดังกล่าว อันจะส่งผลให้สถาบันฯ มีความคล่องตัวในการด าเนินงาน เป็นการน า
เทคโนโลยีในปัจจุบันมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์และรองรับนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้
หน่วยงานราชการพัฒนา หรือน านวัตกรรมมาปรับใช้ในภารกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการท างาน 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 

งบด ำเนินงำน :  
1. ค่ำตอบแทน  

1.1 ค่าเบี้ยประชุมจดัท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 6,000 
2. ค่ำใช้สอย  

     2.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 4,000 
3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน - 

งบลงทุน :  
4. หมวดค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  

4.1 หมวดครุภณัฑ ์ 1,190,000 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊คส าหรบัเจ้าหน้าที่ พร้อมระบบปฏบิัติการ 9 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต้ส าหรับนกัวิชาการ พร้อมระบบปฏิบัติการ 7 เครื่อง  
- เครื่องคอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก ส าหรับพัฒนาโปรแกรมและวิเคราะหข์้อมูล พร้อม

ระบบปฏิบตัิการ 6 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอรส์ ี3 เครือ่ง 
- เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ขาวด า 2 เครื่อง   
- เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 13 เครื่อง  
- อุปกรณ์ต่อพ่วง 11 ตัว 

- 

รวมท้ังสิ้น (หนึ่งล้ำนสองแสนบำทถ้วน) 1,200,000 

NIETS :199
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวนครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบ 
รำยจ่ำยอ่ืน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

   ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ       

2. ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน (TOR)     รายละเอียดของการด าเนินงาน   10,000    

3. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดุ     บริษัทภายนอก       

4. ส่งมอบคุรุภัณฑ ์    
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ เคร่ือง

ส ารองไฟและอุปกรณ์ต่อพ่วง 
   1,190,000   

รวมเงิน 10,000  1,190,000     
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 1,200,000 

NIETS :200
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3.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ 

- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส าหรับเจ้าหน้าท่ี พร้อมระบบปฏิบัติการ 9 เครื่อง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตส าหรับนักวิชาการ พร้อมระบบปฏิบัติการ 7 เครื่อง  
- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับพัฒนาโปรแกรมและวิเคราะห์ข้อมูล พร้อม

ระบบปฏิบัติการ 6 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์สี 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ขาวด า 2 เครื่อง   
- เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 13 เครื่อง  
- อุปกรณ์ต่อพ่วง 11 ตัว 

            

 เชิงคุณภำพ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองส ารองไฟและอุปกรณ์ต่อพ่วงสามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

            

   เชิงเวลำ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

NIETS :201
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

โครงกำรจัดซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงทดแทน 

กิจกรรมที่ 1 
ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน 
(TOR) 

แผนงาน              
แผนเงิน       10,000    10,000 

แผนผลผลิต       รายละเอียดของการด าเนินงาน     
กิจกรรมที่ 2 
การจัดซื้อ/จัดหา ครุภัณฑ์ เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองส ารองไฟ 
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

แผนงาน              
แผนเงิน          1,190,000 1,190,000 

แผนผลผลิต       

- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คส าหรับเจ้าหน้าท่ี พร้อม
ระบบปฏิบัติการ 9 เครื่อง 

- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตส าหรับนักวิชาการ พร้อม
ระบบปฏิบัติการ 7 เครื่อง  

- เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับพัฒนาโปรแกรมและ
วิเคราะห์ข้อมูล พร้อมระบบปฏิบัติการ 6 เครื่อง 

- เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์สี 3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ขาวด า 2 เครื่อง   
- เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 13 เครื่อง  
- อุปกรณ์ต่อพ่วง 11 ตัว 

 

รวมเงิน  10,000 1,190,000 1,200,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 23 (อก.01)  
งำนพัฒนำสัมพันธ์  

 

กลุ่มงำน : อ ำนวยกำร 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : พัฒนาสัมพนัธ ์
  1.1 ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน   นางสุวดี  ธนวิจิตรพันธ์  
  ต าแหน่ง                               เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์ 
    โทรศัพท์    02-217-3800  โทรสาร       02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  084-084-1477  E-mail       pr.niets@gmail.com 
      1.2 ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน  นางกิติยาพร  เรืองทอง  
       ต าแหน่ง   เจ้าหน้าทีป่ระชาสัมพนัธ์  
  โทรศัพท์     02-217-3800 โทรสาร 02-219-2996 
       โทรศัพท์เคลื่อนที่     081-048-5982          E-mail         pr.niets@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
2.1 พันธกิจ สทศ. พันธกิจ ที่ 5 เปน็ศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนนุ และ

ให้บริการผลการทดสอบแก่หนว่ยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์การแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมภิบาล  
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : - 
  2.8 กิจกรรม  :  งานบริหารจัดการ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง         

เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา
และทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้สถาบันมีอ านาจหน้าที่หลักดังนี้ 
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(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการศึกษา  

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัด
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผล
การเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ  

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและ
ทดสอบทางการศึกษา  

(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
เพื่อให้การด าเนินงานของ สทศ. เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ ง การด าเนินด้านงาน
ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติและกิจกรรมอ่ืน ๆ ของสถาบัน กับผู้เกี่ยวข้อง อาทิ นักเรียน ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศูนย์สอบ ต้นสังกัด บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงเป็น
เร่ืองที่มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ 

สทศ. จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสัมพันธ์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสาร สร้างการรับรู้และสร้าง
ความเข้าใจแก่สาธารณชนเก่ียวกับการด าเนินงานของ สทศ. ทั้งการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การให้บริการ
ในการจัดการทดสอบ และกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันฯ รวมทั้งให้บริการข้อมูลข่าวสารและอ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนในรูปแบบต่างๆ โดยพัฒนาช่องทางการให้บริการประชาชน ในรูปแบบสื่อออนไลน์มากขึ้น เช่น 
Facebook Twitter และ Line เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
รวดเร็ว เป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ รวมทั้งเป็นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่ง การ
ด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมทั้งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ในประเด็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาการเรียนรู้ และการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ ตลอดจนสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นต้น 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
6.1 เพื่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารการด าเนินกิจกรรมของ สทศ. ทั้งในส่วนของการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ และกิจกรรมอ่ืนๆ  
6.2 เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารและอ านวยความสะดวกให้แก่กลุ่มเป้าหมาย และประชาชนทั่วไป 
6.3 เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่าง สทศ. กับกลุ่มเป้าหมาย และ

ประชาชนทั่วไป 
 
 
 
 

NIETS :204



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 23 (อก.01)   

7. กลุ่มเป้ำหมำย  : 
 7.1 ต้นสังกัดของสถานศึกษาศนูย์สอบ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 7.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน ผูป้กครอง และบุคลากรทางการศึกษา  
 7.3 ประชาชนทั่วไป 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : :  2,120,000 บำท (สองล้ำนหนึ่งแสนสองหมื่นบำทถ้วน) 
   8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร               -   บาท 
   8.2  เงินรายได้นอกประมาณ              -   บาท 
   8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม   2,120,000 บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
      เชิงผลผลิต (Output) : 

1. ได้ปฏิทิน สทศ. จ านวน 1 ครั้ง  
2. ได้สื่อประชาสัมพนัธ์เพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่สาธารณชน จ านวน 3 คร้ัง 
3. ได้จัดกิจกรรมครบรอบการจัดตั้ง สทศ.จ านวน 1 คร้ัง 
4. ได้จดหมายข่าว NIETS Newsจ านวน 4 คร้ัง 
5. ได้พัฒนาเว็บไซต์ให้ทันสมัยและมีข้อมูลที่เป็นปัจจบุันจ านวน 1คร้ัง 
6. ได้ภาพลิขสิทธิส์ าหรับงานประชาสัมพันธจ์ านวน 1 คร้ัง 
7. ได้อุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ์จ านวน 1 คร้ัง 

          เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ได้ข่าวสารที่ถูกต้องและชัดเจนจาก สทศ. 
1. ได้ปฏิทิน สทศ.  ที่ท าให้กลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับ รับรู้เข้าใจถึงพันธกิจของ สทศ. และรับได้รู้ชว่งเวลา

การด าเนินงานจัดสอบในแตล่ะ NET ของ สทศ.  
2. เกิดการประชาสัมพนัธ์ผา่นสือ่ที่เหมาะสม  
3. ได้จัดกิจกรรมครบรอบการจัดตั้ง สทศ.ที่ท าให้บุคลากรไดต้ระหนักถึงความส าคัญของพันธกจิของ 

สทศ. และไดส้ื่อสารการด าเนินงานของ สทศ. ให้กับผู้เก่ียวข้องได้รับทราบและเข้าใจ 
4. ได้จดหมายข่าว NIETS News ที่เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของ สทศ. ในแต่ละช่วง ตลอดจน

ข้อมูลที่มีความส าคัญที่ผู้เก่ียวข้องควรจะรับทราบเพื่อด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องกับตนเองต่อไป 
5. มีเว็บไซต์ที่ทันสมัยและมีข้อมูลที่สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว ทนัเวลา เพิ่มประสิทธิภาพการ  

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. ในรูปแบบต่างๆ 
     ผลสัมฤทธิ์ (Results) :  

1. กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไป รับรู้ เข้าใจการด าเนินกิจกรรมของ สทศ. ทั้งในส่วนของการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ และกิจกรรมอ่ืนๆ  

2. กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไป ได้รับบริการข้อมูลข่าวสารและอ านวยความสะดวกในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกับ สทศ.  

3. กลุ่มเป้าหมายและประชาชนทั่วไป เกิดการรับรู้และความเข้าใจ และมีความสัมพันธ์อันดีกับ สทศ. 
 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 23 (อก.01)   

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 ค่าใช้สอย  2,120,000 

1. ค่าจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์  
  1.1 ปฏิทิน สทศ. 1,000,000 
  1.2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่สาธารณชน 150,000 
  1.3 จัดงานครบรอบการจัดตั้งสถาบันฯ  300,000 
  1.4 จดหมายข่าว NIETS News 300,000 
  1.5 พัฒนาเว็บไซต์ สทศ. 300,000 
  1.6 ภาพลิขสิทธิ์ส าหรับงานประชาสมัพันธ์ 40,000 
  1.7 อุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ 30,000 

รวมท้ังสิ้น (สองล้ำนหนึ่งแสนสองหมื่นบำทถ้วน) 2,120,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. จัดท าปฎิทิน สทศ.  

- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา 
- ออกแบบ Artwork ใหแ้ล้วเสร็จ 
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ
- ส่งต้นฉบับปฏิทินให้บริษัทผู้รับจา้งและประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง 

เพื่อให้การด าเนินการจัดท าปฏิทิน สทศ. ตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
- จัดส่งปฏิทินให้ สทศ. 
- จัดส่งปฏิทินให้โรงเรียนทั่วประเทศ (ทางไปรษณีย์) 

    จ านวนประมาณ 
40,000 ชุด 

 - 1,000,000    

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และความเข้าใจแก่ประชาชน 
- รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา  
- ออกแบบสื่อประชาสัมพันธ ์
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ
- ประสานงานบริษัทผู้รับจ้าง เพือ่ให้การด าเนินการจัดท าเป็นไปตาม

แผนงานที่ก าหนดไว ้ 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ ์

    จ านวน 3 คร้ัง  - 150,000    

4. จัดงานครบรอบการจัดตั้งสถาบันฯ 
- แต่งต้ังคณะท างานอ านวยการและประชุมคณะท างาน 
- คิดรูปแบบกิจกรรม และด าเนินการตามแผนงานที่วางไว ้
- จัดงาน 
- สรุปผลการด าเนินงาน 

    1 คร้ัง  - 300,000    

5. จัดท าจดหมายขา่ว NIETS News  
- ขออนุมัติจัดจา้งบริษัทให้ถูกต้องตามระเบียบพัสด ุ

    4 ครั้ง  
 

 - 300,000    
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 23 (อก.01)   

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
   5.1 NIETS News ฉบับที่ 82 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    5,000 เล่ม  -     

   5.2 NIETS News ฉบับที่ 83 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2564) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    5,000 เล่ม  -     

   5.3 NIETS News ฉบับที่ 84 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2564) 
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ 
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    5,000 เล่ม  -     

   5.4 NIETS News ฉบับที่ 85 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564)  
- คิดประเด็นแต่ละฉบับ 
- รวบรวมข้อมูล เขียนบทความ และออกแบบ  
- น าเสนอ ผอ. พจิารณาลงนามในจดหมายน าส่ง 
- ส่งต้นฉบับให้บริษัทผู้รับจ้าง  
- ด าเนินการจัดพิมพแ์ละส่งไปยังศูนย์สอบ 

    5,000 เล่ม  -     

7. ซ้ือภาพลิขสิทธิ์ส าหรับน ามาออกแบบงานประชาสัมพันธ์       - 40,000    
8. ปรับปรุงเว็บไซต์ สทศ.       -   300,000   
9. อุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ ์       -   30,000   
       รวมเงิน 1,790,000 330,000   

รวมงบประมำณทั้งโครงกำร (สองล้ำนหนึ่งแสนสองหมื่นบำทถ้วน) 2,120,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 23 (อก.01)   

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ 

1. จัดท าปฏิทิน สทศ. ปีละ 1 คร้ัง 
ประมาณ 40,000 ชุด 

            

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 

            

3. จัดงานครบรอบจัดตั้งสถาบันฯ             
4. จัดท าจดหมายขา่ว NIETS 

News ปีละ 4 ครั้ง  
            

5. ปรับปรุงเว็บไซต์ สทศ.             

6. ซ้ือภาพลิขสิทธิ์ส าหรับงาน
ประชาสัมพันธ ์

            

7. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ส าหรับ
งานประชาสัมพันธ ์

            

เชิงคุณภำพ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์
ของ สทศ. 

            

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
สทศ. โรงเรียน ศูนย์สอบ ต้นสังกัด 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
           

เชิงเวลำ              
เชิงค่ำใช้จ่ำย              
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. จัดพิมพ์และจัดส่งปฏิทิน สทศ. ปีละ 1 ครั้ง แผนงาน             1,000,000 

แผนเงิน            
แผนผลผลิต ปฏิทิน 40,000 ชุด           

2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรูค้วามเข้าใจแก่ประชาชน แผนงาน              
แผนเงิน    150,000 

แผนผลผลิต สื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ประชาชน  
3. จัดกิจกรรมครบรอบการจัดตั้ง สทศ. แผนงาน             300,000 

แผนเงิน         
แผนผลผลิต       งานครบรอบการจัดตั้ง สทศ.  

4. จัดท าจดหมายขา่ว NIETS NEWS แผนงาน             300,000 
แผนเงิน              

แผนผลผลิต   5,000 เล่ม   5,000 
เล่ม 

  5,000 
เล่ม 

  5,000 
เล่ม 

 

5. ปรับปรุงเว็บไซต์ สทศ. แผนงาน             300,000 
แผนเงิน              

แผนผลผลิต         พัฒนาเว็บไซต์ สทศ.  
5. ซ้ือภาพลิขสิทธิ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ ์ แผนงาน             40,000 

แผนเงิน            
แผนผลผลิต ภาพลิขสิทธิ์ส าหรับงาน

ประชาสัมพันธ์ 
        

6. อุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ ์ แผนงาน             30,000 
แผนเงิน            

แผนผลผลิต  อุปกรณ์ส าหรับงานประชาสัมพันธ์        
รวมงบประมำณทั้งโครงกำร  530,000 530,000 530,000 530,000 2,120,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 24 (ยศ.01)  

ล ำดับที่ 24 (ยศ.01)  
งำนบริหำรจัดกำร (งำนบริหำรงำนบุคคล) 

 

กลุ่มงำน:ยุทธศำสตร์และทรัพยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร : งานบริหารจัดการ (งานบริหารงานบุคคล) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ  นายกาญจนศักดิ์  จารปุาณ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 
    โทรศัพท์      02-217-3800   
    โทรสาร      02-219-2996 
    E-mail      karnchanasak@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวทพิวรรณ  สุขีรัตน ์
 ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 
    โทรศัพท์      02-217-3800   
    โทรสาร      02-219-2996 
  E-mail tippawan2310@hotmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง: 
        2.1  พันธกิจ สทศ. (5)เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนนุ และให้บริการผล

การทดสอบแก่ 
  หน่วยงานต่างๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (3)ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (6)ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบคุคล 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมบริหารจัดการ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
สทศ. จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เนื่องจากมีความจ าเป็นต้องมีสถาบันทดสอบทางการศึกษาเพื่อเป็นองค์กรกลางในการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษา รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ และเพื่อที่จะให้สถาบันที่จัดตั้งขึ้นมีการบริหารและการ
จัดการที่มีความเป็นอิสระ คล่องตัว และมีประสิทธิภาพ  
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โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการ
ทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้าน
การทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ และมีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้สถาบันมีอ านาจ
หน้าที่หลักดังนี้ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการศึกษา  

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัด
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผล
การเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ  

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและ
ทดสอบทางการศึกษา  

(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
การด าเนินงานโครงการต่างๆ เป็นไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันที่ 3 ธันวาคม 2562 จ านวน 1 แผนแม่บท ได้แก่ 
แผนแม่บทที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  และแผนแม่บทที่ 

20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน) ในฐานะหน่วยงานในก ากับของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ร่วมด าเนินการในการขับเคลื่อนแผนแม่บทที่ 11, 12 และ 20 โดยการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ของ สทศ. เพื่อจัดท าแผนงานที่มีความส าคัญ (Flagship) ตามที่สภาพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้มอบหมายให้หน่วยงานย่อยจัดท าโครงการส าคัญเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

เพื่อให้การด าเนินงานของ สทศ. ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง และสอดคล้องกับแผนพัฒนาแม่บท 
แผนกระทรวงฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของไทย 
สทศ. จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมผีู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความสามารถมาด าเนินการดังกล่าว  

ที่ผ่านมาในอดีตจนถึงปัจจุบัน สทศ. ได้รับงบประมาณสนับสนุนด้านบุคลากรภาครัฐ จ านวน 56 อัตรา 
ซึ่งบุคลากรปฏิบัติงานจริง จ านวน 84 อัตรา และอัตราที่ได้รับจัดสรรตามมติคณะรัฐมนตรี จ านวน 112 อัตรา 
(อัตราที่เหลืออยู่ระหว่างการสรรหา) ซึ่งงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ ท าให้ สทศ. ต้องมีภาระค่าใช้จ่ายดังกล่าว
และเป็นปัญหา 

สทศ. เป็นหน่วยงานวิชาการวิชาชีพด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ 
จ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการขับเคลื่อนงานตามพันธกิจ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ต้องเร่งรัด
การบรรจุให้เต็มครบอัตรา ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีได้ก าหนดให้องค์การ
มหาชนไม่เพิ่มอัตราก าลังเกินไปกว่ากรอบอัตราที่ได้รับอนุมัตินั้น 
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จากหลักการเหตุผลดังกล่าวข้างต้น งานบริหารจัดการ (งานบริหารงานบุคคล) จึงเป็นงานที่ มี
ความส าคัญ และจ าเป็นที่จะต้องด าเนินการ ในการสรรหา พัฒนา จัดสวัสดิการ รวมถึงการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้บุคลากร สทศ. สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สทศ. ได้รับงบประมาณ จ านวน 56 อัตรา จ านวนเงินงบประมาณ 
25,956,800.-บาท เป็นเงินนอกงบประมาณ 21,252,100.-บาท รวมเป็นเงิน 47,208,900  บาท  (สี่สิบเจ็ด
ล้านสองแสนแปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
6.1  สรรหาผู้ปฏิบัติงานตามอัตราที่ว่างตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและแผนอัตราก าลังที่คณะกรรมการ 

  ให้ความเห็นชอบ 
6.2  การประชุมคณะท างานประเมินบุคลากรใช้ในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเพื่อประโยชน์

อย่างอื่นในการบริหารงานบุคคล 
6.3  สัมมนาบุคลากรประจ าปี และสัมมนากลุ่มงานเพื่อให้เกิดความสามัคคี และร่วมกันวางแผนงานต่างๆ  

ช่วยกันขับเคลื่อน สทศ. ต่อไปในอนาคต 
6.4  เงินเดือน/สวัสดิการและประโยชน์เก้ือกูล เพื่อสร้างหลักประกัน ความคุ้มครอง และความมั่นคง 

ในการด ารงชีวิตในระหว่างและพ้นจากการปฏิบัติงานให้แก่สถาบัน 
6.5 การพัฒนาบุคลากร เพื่อให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และทัศนคติที  

ดีต่อองค์กร รวมทั้งมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
6.6 การพัฒนางานด้านบริหารงานบุคคล เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร 
6.7 จ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเก่ียวกับงานที่ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
6.8 จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อซื้อบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมึกพิมพ์ และเครื่องสแกนลายนิ้วมือ เพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติงาน หรือทดแทนอุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหายหรือเสื่อมสภาพ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
7.1  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง ได้แก่ ผู้ซึ่งปฏิบัติงานโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณของสถาบัน 
7.2  ที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ผู้ซึ่งสถาบันจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ 

โดยมีสัญญาจ้าง 
7.3  เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสถาบันเป็นการชั่วคราว ตามมาตรา 35 ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 56,208,900 บำท (ห้ำสิบห้ำล้ำนสองแสนแปดพันเก้ำร้อยบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    55,048,600   บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ       -   บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม     1,160,300   บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 เเชิงผลผลิต (Output) 

1. มีผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในอัตราที่ว่าง จ านวน 10 อัตรา 
2. มีการประชุมคณะท างานประเม ินบ ุคลากร จ านวน 4 ครั้ง 
3. มีการสัมมนาบ ุคลากรประจ าปี ปีละ 1 ครั้ง 
4. เงินเดือนเบิกจ่ายทุกวันที่ 26 ของทุกเดือน และสว ัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลเบิกจ่ายทุกวันที่ 10 20 30 

ของทุกเดือน  
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5. ร้อยละ 80 ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้รับการพฒันาความรูแ้ละสมรรถนะ ตามแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อ
ส่งเสริมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  

6. จ้างที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเก่ียวกับงานที่ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
จ านวน 2 คน 

7. จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อซื้อบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมึกพิมพ์ และเครื่องสแกนลายนิ้วมือ ได้ครบถ้วน และ
เป็นไปตามก าหนดเวลา 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งในอัตราที่ว่างมีคุณสมบัติตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
2. ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างใช้ในการเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และเพื่อประโยชน์

อย่างอื่นในการบริหารงานบุคคล  
3. สัมมนาบุคลากรประจ าปี ท าให้เกิดความสามัคคี และร่วมกันวางแผนงานต่างๆ ช่วยกันขับเคลื่อน สทศ. 

ต่อไปในอนาคต 
4. เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร รวมทั้งมีขวัญ

และก าลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร 
5. การพัฒนางานด้านบริหารงานบุคคล ส่งผลให้การบริหารงานบุคคลเหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร 
6. ที่ปรึกษาหรือผู้ เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเกี่ยวกับงานที่ต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง            

ได้อย่างชัดเจน 
7. จัดซื้อวัสดุส านักงาน เพื่อซื้อบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมึกพิมพ์ และเครื่องสแกนลายนิ้วมือ เพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติงาน หรือทดแทนอุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหายหรือเสื่อมสภาพ  
 ผลสัมฤทธิ์(Results)  

เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสามารถพัฒนางานของ สทศ. เพื่อตอบสนองต่อแผนงานที่มีความส าคัญ (Flagship)  
ที่ สทศ. ก าหนดไว้ 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
   รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ตามแผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 
 งบบุคลำกรภำครัฐ   
 เงินเดือนเจ้าหน้าที ่  50,695,000 
 งบด ำเนินงำน :   
 • ค่ำตอบแทน   
 - สว ัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล  3,064,000 
 - ค่าตอบแทนปฏิบัติงานล่วงเวลา  120,000 
 - ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ  1,220,000 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร/เบื้ยประชุม  250,000 
 • ค่ำใช้สอย   
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง   40,900 
 - ค่าเช่าท่ีพัก  90,000 
 - ค่าพาหนะ  55,000 
 - ค่าอาหารและอาหารว่าง  84,000 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 
 - ค่าห้องประชุม นอกสถานท่ี  40,000 
 - ค่าฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ี  150,000 
 • ค่ำวัสดุ   
 - บัตรเจา้หน้าท่ีของรัฐ หมึกพิมพ์ และวัสดุส านักงาน  60,000 
 • ค่ำครุภัณฑ์   
 - เครื่องสแกนลายนิ้วมือ  340,000 
 รวมท้ังสิ้น  56,208,900 

NIETS :215



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 24 (ยศ.01)  

12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

6 สรรหาบ ุคลากร      10 คน   70,000 - - - 
7 การประชุมคณะท างานประเม ินบ ุคลากร      6 ครั้ง   20,000 - - - 
8 สัมมนาบ ุคลากรประจ าปี และสัมมนากลุ่มงาน     ทุกคน   404,900 - - - 
9 เงินเดือน/สว ัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล     ตามสิทธิ์   53,759,000 - - - 
10 การพัฒนาบ ุคลากร     ตามสิทธิ์   150,000 - - - 
11 การพัฒนางานด้านบริหารงานบุคคล     ทุกคน   185,000 - - - 
12 จ้างท่ีปรึกษาหรือผูเ้ชี่ยวชาญ     กลุ่มงาน   1,220,000 - - - 
13 จัดซื้อบัตรเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และหมึกพิมพ์     งานบุคคล   60,000    
14 จัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือ     งานบุคคล   340,000    

รวมเงิน 56,208,900 - - - 
งบประมาณรวมทั้งโครงการ 56,208,900 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ จ านวนเจ้าหน้าท่ีสามารถสรรหาได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563      5   5   - 
เชิงคุณภำพ คุณสมบัติของผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งงาน 
            

เชิงเวลำ ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย -             
 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. สรรหาบ ุคลากร  แผนงาน      

แผนเงิน 30,000    40,000    70,000 
แผนผลผลิต              

2. ประเม ินบ ุคลากร 2 ครั้ง ตอ่ป ี แผนงาน            
แผนเงิน 10,000    10,000    20,000 

แผนผลผลิต              
3. สัมมนาบ ุคลากรประจ าป ี
   และสัมมนากลุ่มงาน 

แผนงาน              
แผนเงิน 254,900 50,000 50,000 50,000 404,900 

แผนผลผลิต              
4. เงินเดือน/สว ัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล แผนงาน              

แผนเงิน 13,266,000 13,266,000 13,613,500 13,613,500 53,759,000 
แผนผลผลิต              

5. การพัฒนาบ ุคลากร แผนงาน              
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
แผนเงิน 20,000 40,000 50,000 40,000 150,000 

แผนผลผลิต              
6. การพัฒนางานด้านบริหารงานบุคคล แผนงาน      

แผนเงิน  80,000 50,000 55,000 185,000 
แผนผลผลิต              

7. จ้างท่ีปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญ แผนงาน            
แผนเงิน 305,000 305,000 305,000 305,000 1,220,000 

แผนผลผลิต              
8. จัดซื้อบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ และหมึกพิมพ ์ แผนงาน              

แผนเงิน   30,000  30,000        60,000 
แผนผลผลิต              

8. จัดซื้อเครื่องสแกนลายนิ้วมือ แผนงาน              
แผนเงิน     340,000        340,000 

แผนผลผลิต              
รวมเงิน 13,915,900 14,111,000 14,118,500 14,063,500 56,208,900 

 
 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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    ล ำดับที่ 25 (อก.02) 
งำนกำรเงินและบัญชี 

 

กลุ่มงำน : อ ำนวยกำร  
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : บริหารจัดการ (งานการเงินและบญัชี) 
  1.1 ผู้ประสานงาน : ชื่อ-นามสกุลนางศิริรัตน์ ชัยฤทธิ์  และ นางสาวพิมพา จอนส าโรง 
  ต าแหน่ง   : เจ้าหน้าที่บัญช ี โทรศัพท์: 02-217-3800 ต่อ 202 หรือ 103 
  โทรสาร   : 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 

  E-mail   : sirirat@niets.or.th, pimpa24@hotmail.com 

  1.2 ผู้ประสานงาน : ชื่อ-นามสกุลนางนัทธิยา สิริสัณห์ และ นางรุ่งฤดี ศรีแป๊ะบวั 
  ต าแหน่ง   : เจ้าหน้าที่การเงิน โทรศัพท์ :  02-217-3800 ต่อ 203หรือ 507 
  โทรสาร   : 02-219-2996   โทรศัพท์เคลื่อนที่ :  - 
  E-mail   : nattmm@hotmail.com, nui_rungrudee@hotmail.com  
 

2. ควำมสอดคล้อง   : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. :  

พันธกิจ ที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์การแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมภิบาล  
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวน ปรับปรุงกฎ ข้อบังคับประกาศตา่งๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
  2.8 กิจกรรม  :  งานบริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม /ประเมินผลโครงกำร:   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง เพื่อ
บริหารจัดการและด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ และมีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้สถาบันมีอ านาจหน้าที่หลักดังนี้ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการศึกษา  

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัด
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผล
การเรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ  

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้ง
การให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและ
ทดสอบทางการศึกษา  

(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
  เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินกิจกรรมงานบริหาร
จัดการ (งานการเงินและบัญช)ี เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ สทศ. ในทุกด้าน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ในด้านการด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาการเรียนรู้  และการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรร
มาภิบาล เป็นต้น 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1 เพื่อให้การบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการเงินและบัญชีเป็นระบบ ถูกต้อง โปรงใส ตรวจสอบได้ 
 6.2 เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานตา่งๆ ตามพันธกิจของ สทศ. 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
      ทุกคนทุกกลุ่มงานรวมถึงบคุคลและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานขององค์กร 
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8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 3,400,000 บำท (สำมล้ำนสี่แสนบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    1,181,000 บาท 
    8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ              -   บาท 
    8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม   2,219,000 บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
 เชิงผลผลิต (Output) :  

1. ได้รายงานการเงินเสนอรายเดือนและรายไตรมาส (ทุกเดือน และไม่เกิน 7 วันท าการหลังสิน้เดือน) 
2. ได้รายงานควบคุมการเบิกจา่ยตามแผนงานและงบประมาณ 
3. ได้บันทึกบัญชีรายรับรายจา่ยตามแผนงาน 
4. ได้จัดท ารายงานและน าส่งภาษีของสถาบนัทุกเดือน (ทุกเดือนหลังสิน้เดือน ไม่เกินวันที่ 7 ส าหรับ ภงด.

1,3 และ 53) (ทุกเดือนหลังสิ้นเดือน ไม่เกินวันที่ 15 ส าหรับน าส่งภาษีมลูค่าเพิ่ม) 
5. ได้เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคทุกเดือน (ค่าไฟฟา้, โทรศัพท์ และไปรษณีย์) 
6. ได้ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 

     7. ได้ประสานให้เกิดการตรวจสอบภายในและภายนอก (ทกุสัปดาห์ ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน และปลีะ
คร้ังส าหรับผู้ตรวจสอบภายนอก)   

     เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
1. ได้รายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง เรียบร้อยท าให้ทราบผลการด าเนินงานที่ผา่นมา และสามารถวาง

แผนการใช้จา่ยในอนาคตได้ 
2. ได้เบิกจ่ายเงินตามแผนงานของ สทศ. ด้วยความถูกต้องเรียบร้อย ตรวจสอบได้ 
3. ได้ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่ายเป็นไปตามระเบียบ และแผนงานที่เก่ียวข้อง 
4. งานการเงินมีความถูกต้อง เพราะได้รบัการตรวจสอบภายในและภายนอก 

 ผลสัมฤทธิ์ (Results) :       
1. มีการบริหารจัดการภายในองค์กรด้านการเงินและบัญชีอย่างเป็นระบบเปน็ด้วยความถูกต้องโปร่งใสตรวจสอบได ้

  2. สามารถสนบัสนุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานต่างๆ ของ สทศ. ให้ส าเร็จลุล่วง 
 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการทุกไตรมาส 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 
 

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน (บำท) 
งบด ำเนินงำน :  

• ค่าตอบแทน  
- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ - 
- ค่าตอบแทนวิทยากร - 

• ค่าใช้สอย  
- ค่าใช้จ่ายเงินยืมทดรองจ่ายของสถาบันฯ - 
- ค่าจ้างผู้ตรวจสอบบญัชีภายนอก 200,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ - 

• ค่าสาธารณูปโภค 3,200,000 
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- ค่าไฟฟ้า - 
- ค่าน้ าประปา - 
- ค่าอินเตอร์เน็ต - 
- ค่าไปรษณยี ์ - 

• ค่าวัสด ุ  
- วัสดุส านักงาน - 
- วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์ - 
       ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง - 
งบเงินอุดหนุน :  

- รำยกำร - 
งบรำยจ่ำยอื่น :  

- รำยกำร - 
รวมท้ังสิ้น 3,400,000 
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12.ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท ารายงานการเงินเสนอรายเดอืนและรายไตร 

มาส(ทุกเดือน และไม่เกิน 7 วันท าการหลังสิ้นเดือน) 
√ √ √ √  √  -    

2. จัดท าและควบคุมการเบิกจ่ายตามแผนงานและ
งบประมาณ 

√ √ √ √  √  -    

3. บันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตามแผนงาน √ √ √ √  √  -    
4. จัดท ารายงานและน าส่งภาษีของสถาบันทุกเดือน(ทุก

เดือนหลังสิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 7 ส าหรับ ภงด.1,3 และ 
53) (ทุกเดือนหลังสิ้นเดือน ไม่เกินวันท่ี 15 ส าหรับน าส่ง
ภาษีมูลคา่เพิ่ม) 

√ √ √ √  √  -    

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
(ทุกเดือน ส าหรับคา่ไฟฟ้า, อินเตอร์เน็ต, น้ าประปา 
โทรศัพท์ และไปรษณีย์) 

√ √ √ √  √  3,200,000    

6. ควบคุมการใช้เงินยืมทดรองจ่าย 
(ทุกเดือน เพ่ือใช้เป็นเงินยืมทดรองจ่ายในการบริหาร
จัดการค่าใช้จ่ายส่วนกลางของสถาบันฯ) 

√ √ √ √  √  -    

7. ประสานและให้ข้อมลูในการตรวจสอบภายในและ
ภายนอก(ทุกสัปดาห์ ส าหรับผูต้รวจสอบภายใน และปีละ
ครั้งส าหรับผูต้รวจสอบภายนอก) 

√ √ √ √  √  -    

8. การตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบภายนอกท่ีไดร้ับ
อนุญาตจาก สตง..ให้ตรวจสอบบญัชีของสถาบันฯ 

  √ √  √  200,000    

       รวมเงิน 3,400,000    
     งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 3,400,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ              
1. การวิเคราะห์งบการเงินและรายงาน
เสนอกรรมการบริหาร (งบประมาณ/
กองทุน  สทศ./สวัสดิการ สทศ.) ทุก
เดือนตามแผน 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

2.การปิดบัญชีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562เพื่อการตรวจสอบบัญชี
ภายนอกนับแต่วันสิ้นงวดบัญช ี

งำน  1           

3.รายงานการรับเงินประจ าวันและเงิน
คงเหลือประจ าวันและรายงานสถานะ
เงินยืมทดรองจ่าย ทุกเดือน 

ฉบับ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

4.  การวางฏีกาเบิกจา่ยเงินงบประมาณ
ประจ าปีจากกรมบัญชีกลางครบถ้วน 
(รายไตรมาสตามแผน สงป.301-2) 

ครั้ง 1   1   1   1   

5.การเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
สถาบันฯเป็นประจ าทกุเดือน 

ครั้ง 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

เชิงคุณภาพ              
6.ความส าเร็จของการจัดท ารายงาน
ภาษีซ้ือ ภาษขีายประจ าเดือน, ภงด.1, 
3 และ 53 และการน าส่งภาษีให้
กรมสรรพากรได้ทันตามก าหนดเวลา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

7. ด าเนินการเรื่องการรับและเบิก
จ่ายเงินถูกต้องตามระเบยีบปฏิบัต ิ

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

8. รายงานข้อมูลทางการเงินและบัญชีมี
ความถูกต้อง ครบถว้น และตรงตาม
ก าหนด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม (ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

งำนบริหำรจัดกำร (งำนกำรเงินและบญัชี) 

1.จัดท ารายงานการเงนิเสนอรายเดอืนและรายไตรมาส 
(ทุกเดอืน และไมเ่กนิ 7 วนัท าการหลังสิ้นเดือน) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
2.จัดท าและควบคุมการเบิกจ่ายตามแผนงานและงบประมาณ 
(งานประจ ารายวัน/รายเดือน) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      

3.บันทึกบัญชีรายรับรายจ่ายตามแผน 
(งานประจ ารายวัน/รายเดือน) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
4.จัดท ารายงานและน าส่งภาษีของสถาบันทุกเดือน 
(ทุกเดอืนหลังสิน้เดอืน ไม่เกินวนัที่ 7 ส าหรบั ภงด.1,3 และ 53) 
(ทุกเดอืนหลังสิน้เดอืน ไม่เกินวนัที่ 15 ส าหรับน าส่งภาษีมูลค่าเพิ่ม) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต      
5.เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค 
(ทุกเดอืน ส าหรับค่าไฟฟ้า, โทรศัพท์ และไปรษณีย์) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 800,000 800,000 800,000 800,000 3,200,000 

แผนผลผลิต เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส เบิกจ่าย 3 ครั้ง:ไตรมาส  
6.ควบคุมการใชเ้งินยืมทดรองจ่าย 
(ทุกเดอืน เพื่อใชเ้ป็นเงินยืมทดรองจ่ายในการบริหารจดัการค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางของสถาบันฯ) 

แผนงำน             - 
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 
7.ประสานและให้ข้อมูลในการตรวจสอบภายในและภายนอก 
(ทุกสัปดาห์ ส าหรับผู้ตรวจสอบภายใน และปีละครั้งส าหรับผู้ตรวจสอบ
ภายนอก) 

แผนงำน              
แผนเงิน 0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 
8.การตรวจสอบบัญชีโดยผู้ตรวจสอบภายนอกที่ได้รับอนุญาตจาก สตง..
ให้ตรวจสอบบัญชีของสถาบันฯ 

แผนงำน              
แผนเงิน   200,000  200,000 

แผนผลผลิต   
การจา้งผู้ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับ

อนุญาต 
 - 

รวมงำนบริหำรจัดกำร (งำนกำรเงินและบญัชี) รวมเงิน 800,000 800,000 1,000,000 800,000 3,400,000 
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    ล ำดับที่ 26 (อก.03) 
งำนบริหำรจัดกำร (งำนกฎหมำย) 

 

กลุ่มงำน : อ ำนวยกำร 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : บริหารจัดการ (งานกฎหมาย) 

    ผู้ประสานงาน/ผู้รับผิดชอบ : นายสมพงษ์ แซ่ตนั  
 ต าแหน่ง     :           นิติกร          โทรศัพท์ : 02-217-3800 ต่อ 150  
 โทรสาร                        :   02-219-2996    โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
 E-mail : sompong_s@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง   : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. :  

พันธกิจ ที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์การแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมภิบาล  
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวน ปรับปรุงกฎ ข้อบังคับประกาศตา่งๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
  2.8 กิจกรรม  :  งานบริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงการ :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร : โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง เพื่อ

บริหารจัดการและด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและ
ทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ และมีวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 ให้สถาบันมีอ านาจหน้าที่หลักดังนี้ 

(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม
มาตรฐานการศึกษา  

(2) ด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา  
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(3) ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัด
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อน าผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการ
เรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ  

(4) ด าเนินการเก่ียวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเก่ียวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจน
เผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา  

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากร
ด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การ
รับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทาง
การศึกษา  

(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
ตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 มาตรา 5 ประกอบมาตรา 13 

ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงานนั้น เพื่อการปรับปรุง แก้ไข หรือ
ยกเลิกกฎหมาย บทบัญญัติของกฎหมายให้เป็นธรรม ไม่เป็นภาระแก่ประชาชนเกินสมควร สอดคล้องกับการ
ด าเนินชีวิตตามกาลสมัยและวิวัฒนาการของเทคโนโลยีที่มีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และจัดท าค าแปลของ
กฎหมายทั้งหมดเป็นภาษากลางของอาเซียน 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) จึงต้องด าเนินการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมายและจัดท าค าแปลกฎหมายเป็นภาษากลางของอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) ตามแบบฟอร์มการ
แจ้งข้อมูลกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 ซึ่งจัดท าขึ้นโดย
คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา   

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เร่ือง ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 
3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และสนับสนุน
งบประมาณตามแผนงานบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้เริ่มด าเนินการตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป รวมทั้ง พิจารณากลไกการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ทั้งนี้ ให้หน่วยงานรัฐด าเนินการโดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีและแผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ นั้น 

สทศ. เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการและการด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา 
วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ประกอบกับนโยบายของ
ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม มีความ
โปร่งใส และการป้องปรามการทุจริต และหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในการบริหารจัดการภาครัฐ  

ดังนั้น สทศ. จึงต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และควรมีการวิเคราะห์ผลถึงปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนทุก
ปีงบประมาณ เพื่อให้สถาบันสามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม  

จึงจัดท าโครงการสัมมนาการด าเนินการเกี่ยวกับการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้อง
ปรามการทุจริตขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
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เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ที่จะให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น  เพื่อที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง อันเป็นการส่งเสริมให้มีความ
เป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น  สมควรก าหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยมี
ข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและจ ากัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อ
ประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่ส าคัญของเอกชน   ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาระบอบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้
ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่  เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนได้อีกประการหนึ่งด้วย  
ประกอบกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เก่ียวข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกัน  

สทศ. ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ จึงต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เข้า
ตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการ พร้อมทั้งจัดอบรม/ให้ความรู้เก่ียวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 ภายในหน่วยงานแก่เจ้าหน้าที่ของ สทศ. และประชาชนโดยทั่วไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
6.1.  เพื่อให้การด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายที่อยู่ในความรับผดิชอบของสถาบันทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีประสิทธิภาพและบรรลวุัตถุประสงค์ตามมาตรา13 แห่งพระราช
กฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558   

6.2. เพ  ่ือให ้เจ้าหน ้าที่ ลู กจ ้างและบ ุคลากรที่ เก ี่ยว ข้องกับสถาบ ันทดสอบทางการศ ึกษาแห่งชาต ิ            
(องค ์การมหาชน)(สทศ.)ร ับรู ้หล ักการแนวค ิดและเจตนารมณ ์ในการยกระด ับค ุณธรรมความโปร ่งใสและ
การป ้องปรามการทุจริต 

6.3. เพ ื่อให ้เจ้าหน ้าที่ลูกจ ้างและบ ุคลากรของ สทศ. มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏบิัติตามระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถูกต้อง  

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
       ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ลูกจ้างและบุคลากรที่เก่ียวข้องกับ สทศ. 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 90,000 บำท (เก้ำหมื่นบำทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร               -   บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ              -   บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม       90,000  บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
เชิงผลผลิต (Output) :  

  1.  มีการประชุมคณะท างานทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย เพื่อด าเนินการคัดเลือกกฎหมายที่จะ
ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายและ ด าเนินการจัดท าค าแปลกฎหมายเป็นภาษากลาง
อาเซียน (ภาษาอังกฤษ) 

2. จัดท าประชุมสัมมนาโครงการ “ยกระดับคุณธรรมความโปร่งใสและการป้องปรามการทุจริต ประจ าปี 
พ.ศ. 2564”  

3. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 ให้แก่ ผู้บริหาร
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และบุคลากร ของ สทศ. และประชาชน   
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สทศ. ด าเนินการตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 และ

ตามแบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาการทบทวนความเหมาะสมของ
กฎหมาย พ.ศ. 2558 ของคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

2. สทศ. มีโครงการ/กิจกรรม และหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามที่ก าหนดในโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

3. ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และบุคลากร ของ สทศ. มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้อย่างถูกต้อง และป้องกันการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

ผลสัมฤทธิ์ (Results) : การด าเนินการเป็นไปตามแผนและตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สทศ. สามารถ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายมากยิ่งขึ้น 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสรจ็สิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน 
  10.2 รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิน้โครงการ 
  10.3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  : 
 หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน 15,000 

- ค่าอาหารท าการนอกเวลาราชการ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

• ค่าใช้สอย 55,000 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะ  
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม  
- ค่าจ้างเหมาบริการ , ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดท าค าแปลกฎหมายเป็นภาษากลางของอาเซียน  
- ค่าจ้างเหมาบริการ  
- ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

• ค่าวัสดุ 15,000 
- วัสดุส านักงาน  
- วัสดุคอมพิวเตอร์  
- โบรชัวร์/เอกสารประชาสัมพันธ์  
- เอกสารประกอบการประชุม/สัมมนา  

งบลงทุน :  
       ครุภัณฑ์ 5,000 
          - ชุดโต๊ะ-เก้าอี้  

- ตู้เก็บเอกสาร  
รวม 90,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ สทศ. และจัดท าค า
แปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน(ภาษาอังกฤษ) 

      
 

 
- 

-  
- 

 
- 

 
- 

2. โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องปรามการทุจริต  

      
 

 
- 

50,000  
- 

 
- 

 
- 

3. การจัดอบรม , จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. 
และด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 

      
 

 
- 

20,000  
- 

 
- 

 
- 

4. การด าเนินการอื่นๆเกี่ยวกับงานกฎหมายของ สทศ.       - 20,000 - - - 
       รวมเงิน 90,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 90,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 1. ด าเนินการทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศของ สทศ. และจัดท าค าแปล
กฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน(ภาษาอังกฤษ) 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ ด าเนินการทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมาย  

            

เชิงคุณภำพ สามารถด าเนินการทบทวนความ
เห ม าะสม ขอ งก ฎ ห ม ายต าม
ก าหนดเวลาที่ระบุไว้ในแบบฟอร์ม
การแจ้งข้อมูลการทบทวนความ
เหมาะสมของกฎหมายตามพระราช
ก ฤ ษ ฎี ก าก ารท บ ท วน ค วาม
เหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 
และจัดท าค าแปลกฎหมายเป็น
ภาษากลางของอาเซี ยน  และ
ด าเนิ นการประกาศทางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งแจ้ง
ให้คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย
และส านั กงานปลั ดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบ 

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 
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 2. โครงการการยกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องปรามการทุจริต 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ เจ้าหน้าท่ีมีความรับรู้ถึงคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องปราม
การทุจริต  จ านวน 70 คน 

            

เชิงคุณภำพ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการด าเนินงาน
โยยึดหลักคณุธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

            

 
 3. การจัดอบรม, จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ สทศ. และด าเนนิการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  พ.ศ. 2540 

ตัวชี้วดัค่ำเปำ้หมำย ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปรมิำณ 1. การอบรมเกี่ยวกบัพระราชบัญญัติ

ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540  

2. มีการทดสอบความรู้เกีย่วกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลขา่วสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  

            

เชิงคุณภำพ 1. เจ้าหน้าที่ของสถาบันสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มี
ความรู้ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 

            

เชิงคุณภำพ (ต่อ) 1.ราชการ พ.ศ. 2540 และสามารถปฎิบัติตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้อง  

2. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ทั้งทาง
กายภาพและอิเล็กทรอนิกส์ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผน

ที่ก าหนด 
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

 

 กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำร/งำน. : งำนบริหำรจัดกำร (งำนกฎหมำย) 
กิจกรรมที่ ๑ ด าเนินการทบทวนความ

เหมาะสมของกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศของ สทศ. 
และจัดท าค าแปลกฎหมายเป็น
ภาษากลางอาเซยีน
(ภาษาอังกฤษ) 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 

แผนผลผลิต              

กิจกรรมที่ ๒ โครงการการยกระดับคุณธรรม 
ความโปร่งใส  และการป้อง
ปรามการทุจริต  

แผนงาน              
แผนเงิน - - - 50,000 50,000 

แผนผลผลิต              
กิจกรรมที่ ๓ การจัดอบรม , จัดตัง้ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของ สทศ. และ
ด าเนินการตามพระราชบญัญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

แผนงาน              
แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 

แผนผลผลิต              

กิจกรรมที่ ๔ การด าเนินการอื่นๆเกี่ยวกับงาน
กฎหมายของ สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน - - 10,000 10,000 20,000 

แผนผลผลิต              
 รวมเงิน 5,000 5,000 15,000 65,000 90,000 
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ล ำดับที่ 27 (อก.04) 
    กำรบริหำรจัดกำร (งำนพัสดุ) 

 

กลุ่มงำน  :  อ ำนวยกำร 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การบริหารจัดการ (งานพัสด)ุ 
  1.1  ผู้รับผิดชอบ นางสาวรสริน  ศิรินนัทนาพร  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที ่
     นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที ่
   นายสนัติพงษ์  ฝึกความดี  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที ่
   นางยงยุทธ   รุ่งรอดศักดิ์ชัย  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที ่
    โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 108 โทรสาร 02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  086-909-2550  E-mail - 
  1.2  ผู้ประสานงาน นางสาวรสรนิ  ศิรินันทนาพร  นางสาวรุ่งสกาว  สุจริตกุล  นายสันติพงษ์  ฝึกความดี 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที ่
   โทรศัพท์   02-217-3800 ต่อ 736 และ 502 โทรสาร 02-219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 085-250-3897 หรือ 089-924-2498 E-mail - 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกิจ สทศ. :  

พันธกิจ ที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์การแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมภิบาล  
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : - 
  2.8 กิจกรรม  :  งานบริหารจัดการ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์  รายเดือน   รายไตรมาส  รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายพัฒนาที่

ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ โดยหน่วยของรัฐ ที่ท าหน้าที่ในการก ากับในการให้บริการ ยึดหลักธรร
มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
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รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 8 
ประเด็น นั้น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามตัวชี้วัดในส่วนที่
เกี่ยวข้อง 4 ตัวชี้วัด ที่จะมาเชื่อมโยงกับประเด็นที่1, 4 - 7 ในประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เชื่อมโยงการบริการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย พัฒนาระบบและปรับวิธีการปฏิบัติงานที่ทันสมัย ประเด็นที่ 5 
บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมือ
อาชีพ เป็นคนดีและเก่ง มีค่านิยมท างานเพื่อประชาชน การบริหารก าลังคนมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต ความร่วมมือจากประชาชนและภาคี ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น มีกฎหมายที่ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลง การบังคับใช้กฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จากประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงเล็งเห็น
ความส าคัญเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ภายใต้แผนย่อย การพัฒนาระบบริ
หารงานภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่
มีความหลากหลายซับซ้อนและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และมีระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชนจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์และภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ งานพัสดุ จึงตระตนักถึงความส าคัญของการด าเนินการด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ ต้องมีความทันสมัยน าเทคโลยีมาประยุกใช้ในการปฏิบัติงาน ประกอบ
ต้องมีควมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน)    เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการ
บริหารจัดการประจ าปี เพื่อเป็นงานสนับสนุนการด าเนินงานในทุกด้านของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และสมประโยชน์ต่อสถาบันฯ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
6.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
6.2 เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานโครงการตามแผนงานตา่งๆ ของสทศ. 
6.3 เพื่อให้สามารถจัดหาวัสดุ/อปุกรณ์และครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการดําเนินงานและติดต่อประสานงานได้อย่าง        

มีประสิทธิภาพ 
6.4 เพื่อตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑ์ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย  : 
 7.1 ผู้บริหารของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 7.2 เจ้าหน้าที่ภายในสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
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8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 20,350,000 บำท (ยี่สิบล้ำนสำมแสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร     19,837,023  บาท 
  8.2 เงินรายได้นอกประมาณ                 -   บาท 
  8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม        512,977  บาท 
  

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
เชิงผลผลิต (Output) :  
  1.  แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  2.  รายงานผลการตรวจนบัวัสดคุรุภัณฑ์ประจ าปี 

3.  การเช่าพื้นที่ เพื่อใช้เป็นพืน้ที่ในการปฏิบัตงิานของสถาบนัทดสอบฯ และเช่าครุภัณฑ์ตา่งๆ เพื่อช่วยใน
การด าเนินงานของสถาบนัฯ       

  4.  การจ้างเหมาบริการต่างๆ เพื่อช่วยในการด าเนนิงานและการท างานของสถาบันฯ  
  5.  การจัดซื้อวัสดุต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนนิงานโครงการตา่งๆ ของสถาบันฯ   
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

1.  แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
       1.1 น าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใช้ในการตรวจเช็คการจัดซื้อจัดจ้างและ

ช่วยควบคุมท างานและระยะเวลาการด าเนินงาน 
   2.  การตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดท ารายงานเสนอ 
     2.1 ท าให้สามารถช่วยในการตรวจสอบและควบคุมวัสดุ,ครุภัณฑ์ และการบริหารพัสดุ  
   3.  การเช่าพื้นที่ เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบฯ และเช่าครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อช่วย 

ในการด าเนินงานของสถาบันทดสอบฯ 
3.1 ด าเนินการเช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE ชั้น 36 ยูนิต ABCDEFJK และชั้น 38    

ยูนิต CDHIJK เพื่อใช้เป็นพื้นทีส านักงานของสถาบันฯ 
3.2 ด าเนินการเช่าพื้นที่ส่วนกลางอาคารพญาไทยพลาซ่าชั้น 35,36 
3.3 ด าเนินการเช่าที่จอดรถยนต์ 4 ช่อง และที่จอดรถจักรยานยนต์  2 ช่อง 
3.4 ด าเนินการเช่ารถตู้ 
3.5 ด าเนินการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

   4.  การจ้างเหมาบริการต่างๆ เพื่อช่วยในการด าเนนิงานและการท างานของสถาบันฯ 
     4.1 ด าเนินการจ้างเหมาบริการรถยนต์ส่วนบุคคลพร้อมคนขับ 
     4.2 ด าเนินการจ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน 
     4.3 ด าเนินการจ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ และพืน้ที่เช่า 
     4.4 ด าเนินการจ้างเหมาบริการพนักงานขับรถ 2 อัตรา 
     4.5 ด าเนินการจ้างเหมาบริการท าความสะอาดส านักงาน 
     4.6 ด าเนินการจ้างบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ      
   5.  การจัดซื้อวัสดุต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ของสถาบันฯ   
       5.1 ด าเนินการจัดซื้อวัสดุส านักงาน ยาและเวชภัณฑ์ วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง และวัสดุเครื่องบริโภค 

ผลสัมฤทธิ์ (Results) :  
1.  แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

              ช่วยให้กลุ่มงานต่างๆ สามารถทราบถึงระยะการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถบริหาร
จัดการในการใช้งานของพัสดุหรือการจ้างได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และยังท าให้กลุ่มงานด าเนินงาน
โครงการบรรลุเป้าหมาย  
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2.  การตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดท ารายงานเสนอ ท าให้สามารถบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ภายใน
สถาบันฯ ได้อย่างคุ้มค่าและยังมีช่วยในการตรวจเช็คครุภัณฑ์ว่ามีความช ารุดหรือสูญหาย    

   3.  การเช่าพื้นที่ เพื่อใช้เป็นพื้นที่ในการปฏิบัติงานของสถาบันทดสอบฯ และเช่าครุภัณฑ์ต่างๆ เพื่อช่วยใน
การด าเนินงานของสถาบันทดสอบฯ ท าให้สถาบันทดสอบฯ มีพื้นที่ส านักงานเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานท า
ให้บรรจุเป้าหมายในการด าเนินงานของสถาบันทดสอบฯ อีกทั้งยังครุภัณฑ์ที่น ามาช่วยในการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน  

   4.  การจ้างเหมาบริการต่างๆ เพื่อช่วยในการด าเนินงานและการท างานของสถาบันฯ    
    5.  การจัดซื้อวัสดุต่างๆ เพื่อใช้ในการด าเนินงานโครงการต่างๆ ของสถาบันฯ 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 10.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 10.2 รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิน้โครงการ 
 10.3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด าเนินงาน   
 1.1 ค่าตอบแทน  90,000 
 - ค่าตอนแทนคณะกรรมการตาม พรบ. จัดซื้อจดัจ้าง พ.ศ.2560 

และอื่นๆ 
50,000  

 - ค่าตอบแทนการฝึกอบรม เร่ือง”การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ ภายใต้ พรบ. การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

40,000  

 1.2 ค่าใช้สอย   
 1.2.1) ค่าเช่า  14,300,440 
 - เช่าพ้ืนท่ีอาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 ยูนิต ABCDEFJK และช้ัน 

38 ยูนิต CDHIJK 
11,507,400  

 - เช่าพ้ืนท่ีอาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE 2,003,040  
 - เช่าพ้ืนท่ีส่วนกลางอาคารพญาไทยพลาซ่าช้ัน 35,36 150,000  
 - เช่าท่ีจอดรถยนต์ 4 ช่อง และที่จอดรถจักรยานยนต์  2 ช่อง 120,000  
 - เช่ารถตู ้ 400,000  
 - เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 120,000  
 1.2.2) ด าเนินการค่าจ้างเหมาบริการ  4,352,320 
 - จ้างเหมาบริการรถยนต์ส่วนบุคคลพร้อมคนขับ 700,000  
 - จ้างเหมาบริการอินเตอร์เนต็ภายในส านักงาน 808,920  
 - จ้างซ่อมแซมครุภณัฑ์ และพื้นท่ีเชา่ 1,345,000  
 - จ้างเหมาบริการพนักงานขับรถ 2 อัตรา 400,000  
 - จ้างเหมาบริการท าความสะอาดส านักงาน 600,000  
 - จ้างบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 398,400  
 - จ้างเหมาบริการอื่น 100,000  
 1.2.3) ค่าวัสดุ  1,547,240 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
 - จัดซื้อวัสดสุ านักงาน ยาและเวชภณัฑ์ วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิง และ

วัสดุเครื่องบริโภค 
1,547,240  

 1.2.4) ค่าใช้สอยในการจัดการฝึกอบรม  60,000 
2 งบลงทุน   
3 งบรายจ่ายอื่น   
4 งบเงินอุดหนุน   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   20,350,000 

  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และติดตาม

การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซ้ือจัดจ้างที่ก าหนดไว้ 
           

1.1 จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง  - - - 1 ครั้ง  - - - - - 
     - จัดท าแบบส ารวจการขอซ้ือขอจ้าง (ครุภัณฑ์) ปีงบประมาณ 2563 ให้

กลุ่มงานต่างๆ  กรอกข้อมูล 
           

     - จัดท าแผนจัดซ้ือจัดจา้ง (ครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าเกิน 1 แสนบาท) เพื่อส่ง
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

           

1.2 ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนจัดซ้ือจัดจ้าง     ทุกเดือน  - - - - - 
2. ตรวจนับวัสดุครุภัณฑ์และจัดท ารายงานเสนอ            
2.1 ตรวจนับวัสดุประจ าทุกเดือน     เดือนละ 1 คร้ัง  - - - - -  
2.2 จัดท ารายงานวัสดุเสนอผู้อ านวยการ ทุกสิ้นเดือน     เดือนละ 1 คร้ัง  - - - - - 

2.3 แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าป ี64 - - -  ปีละ 1 คร้ัง  - - - - - 
2.4 คณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าป ี63     ปีละ 1 คร้ัง   - - - - 
3. ด าเนินการจัดซ้ือ            

3.1 การจัดซ้ือจัดจ้างของกลุ่มงานอ านวยการ     ตามภารกิจของกลุ่มงาน  - - - - - 
4. ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุส านกังาน            
4.1 จัดซื้อวัสดุส านักงาน ยาและเวชภัณฑ์ วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิง และวัสดุ
เครื่องบริโภค 

    เดือนละ 1 คร้ัง  - 1,547,240 - - - 

5. การด าเนินการเช่า            

5.1 เช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 36 ยูนิต AB 
CDEFJK ชั้น 38 

    เดือนละ 1 คร้ัง  - 11,507,400 - - - 

5.2 เช่าพื้นที่อาคารพญาไทพลาซ่าชั้น 35 ยูนิต CDE     เดือนละ 1 คร้ัง  - 2,003,040 - - - 
5.3 เช่าพื้นที่ส่วนกลางอาคารพญาไทยพลาซ่าชั้น 35,36     เดือนละ 1 คร้ัง  - 150,000 - - - 
5.4 เช่าที่จอดรถยนต์ 4 ชอ่ง และที่จอดรถจักรยานยนต์  2 ช่อง     เดือนละ 1 คร้ัง  - 120,000 - - - 
5.5 เช่ารถตู ้     เดือนละ 1 คร้ัง  - 400,000    
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
5.6 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร     เดือนละ 1 คร้ัง  - 120,000    

6. ด าเนินการค่าจ้างเหมาบริการ            
6.1 จ้างเหมาบริการรถยนต์ส่วนบุคคลพร้อมคนขับ     เดือนละ 1 คร้ัง  - 700,000 - - - 
6.2 จ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ตภายในส านักงาน     เดือนละ 1 คร้ัง  - 808,920 - - - 
6.3 จ้างซ่อมแซมครุภัณฑ์ และพื้นที่เช่า     ตามครุภัณฑ์ที่เสีย  - 1,345,000 - - - 
6.4 จ้างเหมาบริการพนกังานขับรถ 2 อตัรา     เดือนละ 1 คร้ัง  - 400,000 - - - 
6.5 จ้างเหมาบริการท าความสะอาดส านักงาน     เดือนละ 1 คร้ัง  - 600,000 - - - 
6.6 จ้างบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ     เดือนละ 1 คร้ัง  - 398,400 - - - 
6.7 จ้างเหมาบริการอื่น     ตามการใช้งาน  - 100,000 - - - 
7. ด าเนินการจัดฝึกอบรม เร่ือง”การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสด ุ

ภายใต้ พรบ. การจัดซ้ือจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
           

7.1 ค่าตอบแทน     1 งาน  - 40,000    
7.2 ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุและจ้างเหมาบริการต่างๆ      1 งาน   60,000    
8. ด าเนินงานของคณะกรรมการต่างๆ ตาม พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    ตามการด าเนินงาน   50,000    

รวมเงิน  20,350,000       
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 20,350,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NIETS :240



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 27 (อก.04)   

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1.ด  าเนนิการจ ัดซ้ือ/จ ัดจ ้าง เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ โดยรายงานสร ุปเป็นราย
เด ือน เด ือนละ 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

 2.ด าเนินการเบิกจ ่าย-ร ับเข้าวสัด ุส านักงาน และ
รายงานเป็นรายเด ือน เด ือนละ 1 ฉบับ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

 3.จัดท ารายงานการจัดซ้ือจัดจ้าง ผา่นระบบ 
EGP ของกรมบญัชีกลาง (เฉพาะที่มีมลูค่าเก ิน 1 
แสนบาท) 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
1 แสน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน  
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/
จ้างเกิน 
2 ล้าน
บาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/จ้าง

เกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/จ้าง

เกิน 2 
ล้านบาท 

รายงาน
เมื่อมีการ
จัดซื้อ/จ้าง

เกิน 2 
ล้านบาท 

เชิงคุณภำพ 1.รายงานการจ ัดซ้ือประจ  าเด ือน 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 1 ฉบับ 

 2.การด  าเนินงานเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครฐั พ.ศ. 
2560 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 3.การตรวจนับพ ัสด ุมีความถกูต ้อง ร ้อยละ 100 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 4.กระบวนการและส ัญญาหร ือข้อตกลงถูกต ้อง
ครบถ้วน 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจา่ยงบประมาณเป็นไปตามแผนที่

ก าหนด 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 27 (อก.04)   

14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งำนบริหำรจัดกำร (งำนพัสดุ) 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และติดตามการด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามแผนจัดซื้อจัดจ้างท่ีก าหนดไว ้

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต    - 
กิจกรรมที่ 2 ตรวจนับวัสดุครุภณัฑ์และจดัท า
รายงานเสนอ 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างจากกลุ่มงาน
ต่างๆ 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อวัสด ุ แผนงาน             - 

แผนเงิน   336,810 336,810 436,810 436,810 1,547,240 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า แผนงาน             - 

แผนเงิน   3,575,110 3,575,110 3,575,110 3,575,110 14,300,440 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 6 ค่าจ้างเหมาบริการ แผนงาน             - 

แผนเงิน   1,088,080 1,088,080 1,088,080 1,088,080 4,352,320 

แผนผลผลิต    - 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 27 (อก.04)   

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

กิจกรรมที่ 7 จัดท าทะเบียนครภุณัฑ์/วสัดุคงทน
พร้อมออกรหัส และให้บริการยมื-คืน ติดตั้ง ส่งซ่อม 

แผนงาน             - 

แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต    - 

กิจกรรมที่ 8 ประสานงานละควบคุม แผนงาน             - 

แผนเงิน   0 0 0 0 0 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมที่ 9 ด าเนินการจดัฝึกอบรมการ เรื่อง”การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ภายใต้ พรบ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 

แผนงาน             - 

แผนเงิน      100,000 100,000 

แผนผลผลิต      

กิจกรรมที่ 10 ด าเนินงานของคณะกรรมการตา่งๆ 
ตาม พรบ.การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

แผนงาน      

แผนเงิน - - 25,000- 25,000- 50,000- 

แผนผลผลิต      

รวม  5,000,000 5,000,000 5,125,000 5,225,000 20,350,000 
  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 28 (อก.05)   

ล ำดับที่ 28 (อก.05) 
กำรบริหำรจัดกำร (งำนบริหำรงำนทั่วไป) 

 

กลุ่มงำน  :  อ ำนวยกำร 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงาน : การบริหารจัดการ (งานบริหารทั่วไป) 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ นางสาวสุมาลี  นุ่มโต   ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   นายธชัพล  ยุกตะนนัท์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   นางสาวปรารถนา  จงฤทธ ิ์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   นางสาวสุภาพร  ชะตาแก้ว  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   นายยงยุทธ  รุ่งรอดศักดิ์ชัย  ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งรอง 
       หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
  โทรศัพท์   02-217-3800 โทรสาร 02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail - 
 1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวปรารถนา จงฤทธ ิ์ นางสาวสุมาลี นุ่มโต นายธชัพล  ยุกตะนันท์ 
   และนางสาวสุภาพร ชะตาแก้ว 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป                        
  โทรศัพท์   02-217-3800 - โทรสาร 02-219-2996. 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - E-mail - 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกิจ สทศ. :  

พันธกิจ ที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์การแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมภิบาล  
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : - 
  2.8 กิจกรรม  :  งานบริหารจัดการ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์  รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายพัฒนาที่
ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 28 (อก.05)   

ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ โดยหน่วยของรัฐ ที่ท าหน้าที่ในการก ากับในการให้บริการ ยึดหลักธรร
มาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะ
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูล
ขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม
ความซื่อสัตย์สุจริตความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย 8 
ประเด็น นั้น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) มีภารกิจที่ต้องปฏิบัติตามตัวชี้วัดในส่วนที่
เก่ียวข้อง 4 ตัวชี้วัด ที่จะมาเชื่อมโยงกับประเด็นที่1, 4 - 7 ในประเด็นที่ 1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ตอบสนองความต้องการและให้บริการสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เชื่อมโยงการบริการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ ประเด็นที่ 4 ภาครัฐมีความทันสมัย พัฒนาระบบและปรับวิธีการปฏิบัติงานที่ทันสมัย ประเด็นที่  5 
บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมือ
อาชีพ เป็นคนดีและเก่ง มีค่านิยมท างานเพื่อประชาชน การบริหารก าลังคนมีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 
ประเด็นที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ บุคลากรยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซื่อสัตย์สุจริต ความร่วมมือจากประชาชนและภาคี ประเด็นที่ 7 กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับ
บริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น มีกฎหมายที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง การบังคับใช้กฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

จากประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงเล็งเห็น
ความส าคัญเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การบริหารประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ภายใต้แผนย่อย การพัฒนาระบบริ
หารงานภาครัฐ เป้าหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้มาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่
มีความหลากหลายซับซ้อนและทันตอ่การเปลี่ยนแปลง ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ และมีระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชนจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์และภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ งานบริหารทั่วไป จึงตระตนักถึงความส าคัญของการด าเนินการ
ด้านการบริหารจัดการ งานประชุม และงานสารบรรณ ต้องมีความทันสมัยน าเทคโลยีมาประยุกใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ประกอบต้องมีควมโปร่งใส ตรวจสอบได้ ภายใต้ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)   และเพื่อเป็นงานสนับสนุนการด าเนินงานในทุกด้านของสถาบันฯ ให้
เป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และสมประโยชน์ต่อสถาบันฯ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
6.1 เพื่อให้มีการบริหารจัดการภายในองค ์กรอย่างเป็นระบบ 
6.2 เพื่อสนับสน ุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานตา่ง ๆ  ของ สทศ. 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย  :  
7.1 คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ 
7.2 คณะอนุกรรมการ ชุดต่างๆ ของ สทศ.  
7.3 ผู้บริหาร สทศ. 
7.4 กล ุ่มงานที่เก่ียวข้องและบุคลากรทุกคนในสถาบ ันฯ 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 10,380,000 บำท (สิบล้ำนสำมแสนแปดหมื่นบำทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     6,819,800 บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ              -   บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม              3,560,200 บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
  ผลผลิต (Output)  
     1. การจัดประชุม 
     2. งานสารบรรณ 
  ผลลัพธ์ (Outcome) ข้อสังเกต หรือมติที่ประชุมของการประชุมต่างๆ ไดน้ าไปปรับปรุงการด าเนินงาน 
     1. การจัดประช ุมคณะกรรมการบริหารสถาบ ันฯ 
     2. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ ต่างๆ ของ สทศ.  
     3. การจัดประชุมผูบ้ริหาร สทศ. 
     4. การจัดประชุมภายใน สทศ. 
     5. การจัดประชุมติดตามงาน/โครงการของผู้บริหาร  
  ผลสัมฤทธิ์ (Results) 

 1. การจัดประชุม ช่วยให้การประชุมของคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ คณะอนุกรรมการ ต่างๆ 
ผู้บริหารหาร สทศ. และเจ้าหน้าที่ของ สทศ. ที่ต้องเข้าหรือด าเนินการประชุมได้รับข้อมูลในการจัด
ประชุม และได้รับบริการในการจัดประชุม และมีส่วนช่วยในการจัดประชุมบรรลุเป้าหมาย และมี
ประสิทธิภาพ 

2. งานสารบรรณสามารถตอบสนองการด าเนินงานในปัจจุบันที่อาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

        

 10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 10.1 Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลงัเสร็จสิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน 
 10.2 รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิน้โครงการ 
 10.3 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด ำเนินงำน   
 1.1 ค่าตอบแทน  3,510,000 
 1.1.1 ค่าตอบแทน (ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการและ

กรรมการบริหารฯ + ค่าเบีย้ประช ุมประธานอนุกรรมการและ
อนุกรรมการ + ค่าเบี้ยประชุมท ั่วไป +ค่าวิทยากร) 

3,500,000  

 1.1.2 ค่าตอบแทนการฝึกอบรมการบริหารงานสารบรรณ
พร้อมการจัดท ารายงานการประชุม 

10,000  

 1.2 ค่าใช้สอย  1,225,000 
 1.2.1 ค่าใช้สอย (ส ารองส าหร ับการประชุมนอกสถานท ี่ +  

ค่าเด ินทางของกรรมการ + ค่าอาหาร + ค่าเอกสารประกอบการ
ประชุม + คา่จัดส่งเอกสาร) 

1,200,000  

 1.2.2 ค่าใช้สอย การฝึกอบรมการบริหารงานสารบรรณ
พร้อมการจัดท ารายงานการประชุม 

25,000  

2 งบลงทุน   
 2.1 ครุภัณฑ์  5,645,000 
 2.1.1 ซื้อชุดควบคุมพร้อมไมค์โครโฟน ส าหรับห้องประชุม 

(แบบไร้สายรบัส่งสัญญาณด้วย WIFI) 
1,600,000  

 2.1.2 ซื้อตู้สาขาโทรศัพท์พร้อมอุปกรณ์และระบบโทรศัพท์ 4,000,000  
 2.1.3 ซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิแบบดิจิตอบ จ านวน 5 ชดุ 15,000  
 2.1.4 ซื้อเครื่องเจาะกระดาษ จ านวน 5 เครื่อง 30,000  
3 งบรำยจ่ำยอื่น   
4 งบเงินอุดหนุน   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  10,380,000 

  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนคร้ัง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบ 
รำยจ่ำยอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

งำนประชมุ            
1. การจัดประช ุมคณะกรรมการบริหารสถาบ ันฯ (ทุกเดอืน วัน

พฤหัสบดี ส ัปดาห์ที ่4 ของเด ือน) 
1.1  เสนอแบบฟอร์มวาระใหผู้้บรหิาร/รองผู้อ านวยการ/

ผู้อ านวยการ พิจารณาบรรจุวาระเข้าท่ีประชุม (ส ัปดาห์ท่ี 1    
ของเดอืน) 

1.2  จัดท าวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
และจัดท าหน ังส ือเชิญประชุม พรอ้มแบบตอบรับเขา้ร่วม
ประชุม (ส ัปดาห์ที ่2 ของเดอืน) 

1.3  ส่งระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ
ประชุม (ส ัปดาห์ท่ี 3 ของเดอืน) (ก่อนการประชุม 7 วันท า
การ) 

1.4  ด าเนินกิจกรรมในว ันประชุมตามที่ก าหนด (ส ัปดาห์ที ่4       
ของเดอืน/วันประชุม) 

1.5  จัดท ารายงานการประชุมพรอ้มหนังส ือพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม และแบบเสนวาระการประชุมในการ
ประชุมครั้งต่อไป (ส ัปดาห์ท่ี 4 และ 1 ของเดือน) (หล ังการ
ประชุม 7 วันท าการ) 

 

√ √ √ √ 12 ครั้ง √ - 2,300,000 - - - 

2. การจดัประชุมคณะอน ุกรรมการช ุดต่าง ๆ ทก ุ  1 - 2 -3-4 
เดอืนครง ั้  หรือ ตามวาระการประชุม 
2.1  จัดท าวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  

√ √ √ √ ทก ุ  1 - 2 -3-4 
เดอืนครง ั้ 

√ - 2,370,000 - - - 
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ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนคร้ัง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบ 
รำยจ่ำยอื่น 

งบ 
เงินอุดหนุน 

2.2  จัดท าหนงสือเชิญประชุม พรอ้มแบบตอบรับเข้าร่วม
ประชุม (ก่อนการประชุม 7 วันท  าการ) 

2.3  ด าเนินกิจกรรมในวันประชุมตามที่ก าหนด (วันประชุม) 
2.4  จัดท ารายงานการประชุมพรอ้มหนงสือแจ้งพิจารณา

รายงานการประชุม เพื่อรับรองรายงานการประชุมในการ
ประชุมครั้งต่อไป (หล ังการประชุม 7 วันท าการ) 

3. การจัดฝึกอบรมการบริหารงานสารบรรณพร้อมการจดัท า
รายงานการประชุม 

   √ 1 งาน √ - 35,000    

4. จัดซื้อครภุัณฑส์ านักงาน (เครื่องเจาะกระดาษ 5 เครื่อง)   √  1 ครัง้ √ - - 30,000 - - 
5. จัดซื้อครภุัณฑ์ (ชุดควบคมุพร้อมไมค์โครโฟน ส าหรับห้องประชุม 

แบบไรส้าย ส่งสัญญาณด้วย WIFI) 
  √  1 ครัง้ √ - - 1,600,000 - - 

6. ซื้อตู้สาขาโทรศัพท์พร้อมอุปกรณแ์ละระบบโทรศัพท์    √ 1 ครัง้ √ - - 4,000,000 - - 
7. ซื้อเครื่องวัดอุณหภูมิแบบดิจิตอล จ านวน 5 ชุด   √  1 ครัง้ √ - - 15,000 - - 
งำนสำรบรรณ            
1. ร ับหนังส ือเขา ้  และส ่งเอกสารไปตามกล ุ่มงานต่าง ๆ √ √ √ √ ทุกวันท าการ √ - - - - - 
2. ออกเลขหน ังส ือออก หน ังส ือภายใน และหน ังส ือค  าส ั่งต ่าง ๆ √ √ √ √ ทุกวันท าการ √ - - - - - 
3. ตอบหน ังส ือภายนอกไม ่เกิน 1 วันท  าการ หล ังจากท ี่ได้รับ

มอบหมาย (ถ้ามี) เว้นแต่มเีหตจ ุ   าเป็นต้องไม ่เกน ิ  2 ว ันท  าการ 
√ √ √ √ ทุกวันท าการ √ - - - - - 

4. จดหมายส ่งท ่ีท  าการไปรษณ ีย ์ ในกรณไีม่เร ่งด่วนต้องจัดสง่ท ุกวัน 
(ถ้าม) ี ในกรณเีร ่งด ่วน ตอ้งจดัสงภายใน คร ึ่งวนัท าการ 
 

√ √ √ √ ทุกวันท าการ √ - - - - - 

รวมเงิน  4,705,000  5,645,000     
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 10,350,000  
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12.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ งานประชุม 
1. การจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ทุกเดือน 

25 
2563 

22 
2563 

27 
2563 

24 
2564 

28 
2564 

28 
2564 

25 
2564 

23 
2564 

27 
2564 

25 
2564 

22 
2564 

26 
2564 

 2. การจัดประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ทุก ๆ 1-2-3-4 เดือน ครั้ง 
หรือตามวาระการประชุม 

            

 3. มีผู้เข้าประชุมแตล่ะคณะอย่างน้อย ร้อยละ 80             
 4. ส่งออกจดหมายเชิญประชุมและระเบียบวาระทุกครั้งประชุม ให้คณะ

กรรมของการบริหารสถาบันฯ และประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง 
ๆ ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วันท าการ 

            

 5. จัดท ารายงานการประชุมพร้อมหนังสือพิจารณารายงานการประชุม 
เพื่อรับรองรายงานการประชุมในการประชุมทุกครั้งประชุม ให้คณะ
กรรมของการบริหารสถาบันฯ และประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่าง 
ๆ ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วันท าการ 

 
 

           

 6. บริการอาหารและเครื่องดื่มแกผู่้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ 

            

 งานสารบรรณ 
1. รับหนังสือเข้า และส่งเอกสารไปตามกลุม่งานต่าง ๆ ภายใน 1 วัน    

ท าการ (ถ้ามี) 

 
 

           

 2. ออกเลขหนังสือออก หนังสือภายใน และหนังสือค าสั่งต่าง ๆ ภายใน 
1 วันท าการ (ถ้ามี) 
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ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3. ตอบหนังสือภายนอกไม่เกิน 1 วันท าการ หลังจากท่ีได้รับมอบหมาย 
(ถ้ามี) เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นต้องไม่เกิน 2 วันท าการ 

            

 5. น าจดหมายส่งที่ท าการไปรษณยี์ ในกรณีไม่เร่งด่วนต้องจัดส่งทุกวนั 
(ถ้ามี) ในกรณีเร่งด่วน ต้องจัดส่งภายในครึ่งวันท าการ 

            

เชิงณภำพ งานประชุม             
 1. ติดตามผลการเนินงานตามที่มติที่ประชุมได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง 

และรวดเร็ว 
 
 

           

 งานสารบรรณ 
1. การตอบหนังสือภายนอก ลงเลขรับหนังสือ ออกเลขหนังสือออก 

หนังสือภายใน และออกเลขค าสั่งต่าง ๆ ได้ถูกต้องไม่มีความผดิพลาด 
และจัดส่งหนังสือไปยังกลุ่มงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นเจ้าของเรื่องได้ถูกต้อง 

 
 
 

           

 2. มีระบบการจัดเก็บเอกสารงานสารบรรณที่เรยีบร้อย สามารถค้นหา
เอกสารไดร้วดเร็วไมสู่ญหาย 

            

 3. มีการท าทะเบียนคณุจดหมายที่ส่งไปรษณีย์ และจดส่งเป็นไปด้วย
ความถูกต้องเรียบร้อย 

            

 4. ระดับความพึงพอใจการปฎิบัตงิานผู้บังคับบัญชาได้ค่าเฉลี่ยคะแนน 3 
จากมาตรวัด 5 ระดับ 

            

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด             
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งำนบริหำรจัดกำร (งำนประชุม) 
กิจกรรมท่ี 1  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และ

การประชุมนอกสถานท่ี 
แผนงำน             - 
แผนเงิน   450,000 450,000 600,000 6000,000 2,100,000 

แผนผลผลิต    - 
กิจกรรมท่ี 2  จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล แผนงำน             - 

แผนเงิน   37,500 37,500 87,500 87,500 250,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมท่ี 3  จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

แผนงำน             - 
แผนเงิน   37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมท่ี 4  จัดประชุมคณะกรรมการติดตามและ 

ประเมินผลการปฎิบัติงานของ สทศ. 
แผนงำน             - 
แผนเงิน   50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมท่ี 5  จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

แผนงำน             - 
แผนเงิน   50,000 50,000 75,000 75,000 250,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมท่ี 6  จัดประชุมคณะอนุกรรมการอุทรณ์ร้องทุกข์ แผนงำน             - 

แผนเงิน   37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 
แผนผลผลิต    - 

กิจกรรมท่ี 7 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
สารสนเทศ 

แผนงำน              
แผนเงิน 

 

50,000 
50,000 100,000 100,000 300,000 

แผนผลผลิต      
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมท่ี 8  จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

ปฎิบัติงานของผู้อ านวยการสถาบันฯ  
แผนงำน             - 
แผนเงิน   0 0 0 40,000 40,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมท่ี 9  จัดประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการ

ปฎิบัติงาน ต าแหน่ง ผู้ตรวจสอบภายใน 
แผนงำน              
แผนเงิน 0 30,000 0 30,000 60,000 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมท่ี 10  จัดประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการและ

สื่อสารองค์กร  
แผนงำน             - 
แผนเงิน   50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมท่ี 11  จัดประชุมคณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย  แผนงำน             - 
แผนเงิน   50,000 50,000 100,000 100,000 300,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมท่ี 12  จัดประชุมคณะอนุกรรมการอ านวยการ

ก ากับ และติดตามการทดสอบภาษาอังกฤษ 
แผนงำน             - 
แผนเงิน   50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

แผนผลผลิต      
กิจกรรมท่ี 13 จัดประชุมคณะท างานประเมินผลงานทาง

วิชาการ/วิชาชีพ ของเจ้าหน้าท่ี สทศ.  
แผนงำน             - 
แผนเงิน   10,000 10,000 35,000 35,000 90,000 

แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมท่ี 14  เบี้ยประชุมท่ัวไป  แผนงำน             - 
แผนเงิน   37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 

แผนผลผลิต     - 
กิจกรรมท่ี 15  จัดท าเอกสารประกอบการประชุม แผนงำน              

แผนเงิน 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
แผนผลผลิต      
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมท่ี 16  การจัดส่งเอกสาร แผนงำน              

แผนเงิน   40000 40000 40000 40000 160,000 
แผนผลผลิต     - 

กิจกรรมท่ี 17 การจัดฝึกอบรมการบริหารงานสารบรรณ
พร้อมการจัดท ารายงานการประชุม 

              
    35,000 35,000 
              

กิจกรรมท่ี 18 จัดซ้ือครุภัณฑ์ 
1.ซ้ือชุดควบคุมพร้อมไมค์โครโฟน ส าหรับห้องประชุม 
2.ซ้ือตู้สาขาโทรศัพท์พร้อมอุปกรณ์และระบบโทรศัพท์ 
3.ซ้ือเครื่องวัดอุณหภูมิแบบดิจิตอล จ านวน 5 ชุด 
4.ซ้ือเครื่องเจาะกระดาษ จ านวน 5 เครื่อง 

              

   45,000 5,600,000 5,645,000 

              

รวม  975,000 1,005,000 1,370,000 7,030,000 10,380,000 
  หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 29 (ทส.08)  
กำรพัฒนำระบบห้องประชุมทำงไกลผ่ำนจอภำพ (Video Conference) 

 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. ชื่อโครงกำร : พัฒนำระบบห้องประชุมทำงไกลผ่ำนจอภำพ (Video Conference) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นายภานุพงศ์ ใหม่ต๊ะ 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 723 
   โทรสาร  02-2192996 
   E-mail panupong@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายภานุพงศ์ ใหม่ต๊ะ 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 723  
   โทรสาร  02-2192996 
   E-mail panupong@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. :  

พันธกิจ ที่ 1 ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามมาตรฐานการศึกษา 
พันธกิจ ที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธท์ี่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.8 กิจกรรม  :  บริหารจัดการ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ในด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐมีเป้าหมาย การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
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โลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (20) ด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดย
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องได้แก่ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความ
ต้องการ และให้บริการอย่าง สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และ ภาครัฐมีความทันสมัย สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมในการ ปฏิบัติงานที่
มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
ให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ
ให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานทดสอบระดับชาติ อยู่ใน
ก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหารจัดการและ 
ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและ
ระดับนานาชาติ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวจึงจ าเป็นต้องน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย
มารองรับการให้บริการประชาชน เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถเทียบได้กับมาตรฐานสากล 

ในปัจจุบันสถาบันฯ มีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ส่วนกลาง (กรุงเทพมหานคร) และมีศูนย์สอบตามต่างจังหวัด
ซึ่งจะต้องมีการประชุมระหว่างกัน และยังมีศูนย์เครือข่ายรวมทั้งสิ้น 10 ศูนย์เพื่อให้การด าเนินงานของทาง
สถาบันฯบรรลุตามวัตถุประสงค์และพันธกิจ จึงท าให้ทางสถาบันฯ มีการจัดประชุมวางแผนการด าเนินงานร่วมกับ
ศูนย์สอบอยู่บ่อยครั้ง โดยการจัดประชุมในแต่ละครั้ง ต้องเสียงบประมาณ เสียทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อใช้ในการจัด
ประชุม และจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงท าให้การจัด
ประชุมในรูปแบบปกติทั่วไปสามารถด าเนินการได้ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ลดการใช้ทรัพยากรและด้านงบประมาณ เป็นการน าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพื่ออ านวยความสะดวกในด้านการ
ประชุม น ามาปรับใช้เพื่อให้ประโยชน์ต่อทางสถาบันฯ โดยน าระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video 
Conference) เข้ามาเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะเข้ามาช่วยรองรับการประชุมที่มีความหลากหลาย และมีความ
แตกต่างกัน รวมทั้งมีความยืดหยุ่นในการประชุม สามารถเข้าผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ที่มีความหลากหลาย อีก
ทั้งเป็นการรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนา
ระบบห้องประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) มาใช้ในการด าเนินงานของทางสถาบันฯ 

  

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
6.1 เพื่อให้ระบบการประชุมการทางไกลสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
6.2 เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการสื่อสารที่เป็นประโยชน์ในการประชุม และการอบรมของสถาบัน 
6.3 เพื่อให้บุคลากรของสถาบันสามารถประยุกต์ใช้ประโยชน์จากระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพ ตามภารกิจ

ของสถาบันได้อย่างเหมาะสม 
6.4 เพื่อเป็นการน าเทคโนโลยีด้านสื่อสารโทรคมนาคมมาใช้ให้เกิดความคุ้มค่า ประหยัดเวลาการด าเนินงาน 

ประหยัดงบประมาณในการจัดประชุม และลดความเสี่ยงของบุคลากรในการเดินทาง 
6.5 เพื่อพัฒนาระบบประชุมทางไกลผ่านจอภาพให้สามารถรองรับการประชุมทางไกลได้อย่า งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลรองรับอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Smart Device) 
6.6 เพื่อรองรับการด าเนินงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

 

NIETS :256



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 3 ล าดับที่ 29 (ทส.08)                                                          

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
 7.1  ศูนย์สอบ มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการด าเนนิงานของทางสถาบนัฯ 
 7.2  ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) 

 

8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 2,000,000 บาท (สองล้ำนบำทถ้วน) 
8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร  -  บาท 
8.2 เงินรายได้นอกประมาณ  -  บาท 
8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม 2,000,000   บาท 

 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
เชิงผลผลิต (Output) : ระบบห้องประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) ที่มีประสิทธิภาพ

และมีความทันสมัยส าหรับเจ้าหน้าที่ของสถาบันใช้ในส านักงาน 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มีระบบห้องประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) ทีส่ามารถ

รองรับการด าเนินงานตามพนัธกิจของทางสถาบันฯ 
ผลสัมฤทธิ์ (Results) : มีระบบการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ Video Conference เพื่อสนับสนุนภารกิจ

ดังกล่าว อันจะส่งผลให้ส านักงานฯ มีความคล่องตัวในการติดต่อสื่อสารและ
ประหยัดงบประมาณ รวมถึงทันต่อเหตุการณ์ ซึ่งเป็นการน าเทคโนโลยีใน
ปัจจุบันมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์และรองรับนโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้
หน่วยงานราชการพัฒนา หรือน านวัตกรรมมาปรับใช้ในภารกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ในการท างาน 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
     10.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 
งบด ำเนินงำน :  
1. ค่ำตอบแทน  

1.1 ค่าเบี้ยประชุมจดัท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 6,000 
2. ค่ำใช้สอย  

     2.1 ค่าอาหารและอาหารว่าง 4,000 
3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน - 

งบลงทุน :  
4. หมวดค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง  

4.1 หมวดครุภณัฑ ์ 1,990,000 
- ครุภัณฑร์ะบบห้องประชุม  

รวมท้ังสิ้น (สองล้ำนบำทถ้วน) 2,000,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรใน
พื้นที่ () 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อื่น 

งบเงิน 
อุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
ขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจณาผล
การประกวดราคาแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

  
ค าสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการ 
      

2. ก าหนดรายละเอียดของการ
ด าเนินงาน (TOR) 

   

รายละเอียด
ของการ

ด าเนินงาน 
   10,000   

3. ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบ
พัสดุ 

    บริษัทภายนอก       

4. ส่งมอบคุรุภัณฑพ์ร้อมติดตั้ง 
ทดสอบ จัดอบรมผู้ใช้งาน ระบบ
การประชุมทางไกลผ่านจอภาพ 
(Video Conference) 

   บริษัทภายนอก    1,990,000   

           

รวมเงิน  2,000,000      
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 2,000,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ ระบบการประชุมการทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference)              

 เชิงคุณภำพ 
ระบบการประชุมการทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) สามารถด าเนินการ
ประชุมได้เต็มประสิทธิภาพ 

            

   เชิงเวลำ ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

งำนกำรผลิตและพัฒนำชุดข้อสอบตำมมำตรฐำนกำรเรยีนรู้กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้น ป.6 

กิจกรรมที่ 1 
ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน (TOR) 

แผนงาน              
แผนเงิน  10,000    10,000 

แผนผลผลิต  รายละเอียดของการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 2 
จัดหาระบบการประชุมการทางไกลผ่านจอภาพ 
(Video  Conference) 

แผนงาน              
แผนเงิน     1,990,000 1,990,000 

แผนผลผลิต  ระบบการประชุมการทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference)  
รวมเงิน - 10,000 1,990,000 2,000,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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กิจกรรมที่ 4  

ส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
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ล ำดับที่ 30 (ยศ.02)  
กำรสนับสนุนกำรวิจัยตำมพันธกิจของ สทศ. 

 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : สนบัสนนุการวิจัยตามพันธกิจของ สทศ. 
    1.1  ผู้รับผิดชอบ    นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ต าแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
   1.2 ผู้ประสานงาน   นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ต าแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
 2.1  พันธกิจ สทศ.   
  (4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนคิ  
  การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
  (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 2.4   แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 
  ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.5   ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.6   ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ. :   

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปน็องค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 
 2.7  กลยุทธ์ สทศ. : กลยุทธที่ 2.1.2 สนับสนุนทุนวิจยัด้านการวัดและประเมนิผล 

  2.8  กิจกรรม  :  กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนคิการวัดและประเมินผล 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และฉบบแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 ก าหนดให้ 

กระทรวงศึกษาธิการมีอ านาจหน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งให้มีการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เรียกโดยย่อว่า 
“สทศ.” มีวัตถประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บรการทางการ 

NIETS :260



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 4 ล าดับที่ 30 (ยศ.02)                                        

ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบ ทางการศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ สทศ. จึ งเห็นควรให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่อาจารย์ 
นักวิชาการ นักวิจัย บุคคลทั่วไป เพื่อน า ผลการวิจัยที่ได้ไปประโยชน์ และเผยแพร่ผลงานวิชาการของ สทศ. และ
เพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนา และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการทดสอบด้านต่างๆ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
 6.1 เพ่ือให้ทุนวิจัยแก่บุคคลภายนอก ได้แก่ อาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย บุคคลทั่วไป 
 6.2 เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการทดสอบด้านต่าง ๆ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย  : 
  7.1 บุคคลภายนอกสถาบนั (อาจารย์ นักวิจชาการ นักวิจัย บคุคลทั่วไป) 
  7.2 ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และหน่วยงาน 

อ่ืน ๆ ที่น างานวิจัยไปใช ้
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,700,000 บำท (หนึ่งล้ำนเจ็ดแสนบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร        -   บาท 
   8.2 เงินรายได้นอกประมาณ       -   บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม   1,700,000     บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
เชิงผลผลิต (Output) : ได้สนับสนุนทุนวิจัย จ านวน 5 ทุน 
เชิงผลลพัธ์ (Outcome) : งานวจิัยสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสถาบัน ฯ และเผยแพร่ข้อมูล

ผลงานวิจัยให้นักวชิาการ นักวิจยัได้น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง หรืองาน
ประจ าทีท่ า 

ผลสัมฤทธิ์ (Results) : ไดน้ักวิจยัหน้าใหม่ และท าให้ สทศ. มีเครือข่ายนักวิจัยเพิ่มข้ึน 
 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
   รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ภายใน 7 วัน 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด าเนินงาน   
 1.1 ค่าตอบแทน peer review พิจารณางานวิจัย  

     5 คน X 8,000 บาท X 3 ครั้ง 
1.2 ค่าเบี้ยประชุม  (5 คน X 2,000 บาท X 3 ครั้ง) 
1.3 ค่าอาหาร เครื่องดื่ม (10 คน  X 400 บาท X  3 ครั้ง) 
1.4 ค่าเดินทาง (10,000 บาท X 3 ครั้ง) 
1.5 เอกสารประกอบการประชุม 8,000 บาท 

 120,000 
 

30,000 
12,000 
30,000 
8,000 

 1.6 ค่าอุดหนุนทุนวิจัย บุคลากรภายนอก จ านวน 5 ทุน ทุนละ ไม่เกิน 
300,000 บาท 

 1,500,000 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนี่งล้ำนเจ็ดแสนบำทถ้วน)  1,700,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ขออนุมัติโครงการ         -    
2. ประชุมกรรมการทุนวิจัย/จัดประชุมผู้บริหารเพื่อก าหนดกรอบ

การวิจัย 
    

   - 
   

3. ประกาศรับสมัครทุนวิจัย         -    
4. รับเอกสารข้อเสนอโครงการวิจยั         -    
5. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัย        -    
6. ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวจิัยเพื่อพิจารณาคัดเลือกทุน

จ านวน 5 ทุน  
    

   60,000 
   

7. ประกาศให้ทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564        -    
8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและแจ้งเง่ือนไขการรับทุน         -    
9. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 1         500,000    
10. ส่งรายงานความก้าวหน้าและพิจาณารายงานความก้าวหน้า         60,000    
11. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 2         500,000    
12. ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับ

สมบูรณ์  
       60,000 

   

13. เบิกจ่ายเงินงวดที่ 3         500,000    
14. เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์         20,000    

รวมเงิน 1,700,000    
งบประมำณรวมท้งโครงกำร 1,700,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ ไดอุ้ดหนุนทุนวิจัย จ านวน 5 ทุน            5 
เชิงคุณภำพ สามารถน างานวิจัยมาใช้ประโยชน์ใน สทศ.             
เชิงเวลำ เสร็จตามแผนเวลาท่ีก าหนด              
เชิงค่ำใช้จ่ำย ร้อยละ 90            90 % 

 

14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมำสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมำสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมำสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. ขออนุมัติโครงการ แผนงาน      
แผนเงิน 0    0 
ผลผลิต อนุมัติโครงการ    อนุมัติโครงการ 

2.ประชุมคระกรรมการทุนวิจัย/จัดประชุมผู้บริหาร
เพื่อก าหนดกรอบการวิจัย 

แผนงาน      
แผนเงิน 0    0 
ผลผลิต ได้กรอบการวิจัย    ได้กรอบการวิจัย 

3. ประกาศรับสมัครทุนวิจัย แผนงาน      
แผนเงิน 0    0 
ผลผลิต ประกาศ    ได้ประกาศ 

4. รับเอกสารเสนอโครงการวิจัย แผนงาน      
แผนเงิน 0    0 
ผลผลิต รับข้อเสนอโครงการ    รับข้อเสนอโครงการ 

5. แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาโครงการวิจัย 
แผนงาน      
แผนเงิน 0    0 
ผลผลิต ได้คณะท างาน    ได้คณะท างาน 

6.ประชุมคณะพิจารณาโครงร่างวิจัยเพื่อ
พิจารณาคัดเลือกทุน 5 ทุน  

แผนงาน      
แผนเงิน 60,000    60,000 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมำสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมำสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมำสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ผลผลิต พิจารณาข้อเสนอโครงการ    
7. ประกาศให้ทุนวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

แผนงาน      
แผนเงิน 0    0 
ผลผลิต ประกาศ     

8. เชิญผู้รับทุนลงนามในสัญญาและชี้แจงเงื่อนไข
การรับทุน 

แผนงาน      
แผนเงิน 0    0 
ผลผลิต ลงนามสัญญา     

9. เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 1  แผนงาน      
แผนเงิน 500,000    500,000 
ผลผลิต      

10. ส่งรายงานความก้าวหน้าและพิจารณา
ความก้าวหน้า 

แผนงาน      
แผนเงิน  60,000   60,000 
ผลผลิต  กรรมการพิจารณางาน    

11.เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 2  แผนงาน      
แผนเงิน   500,000  500,000 
ผลผลิต   งาน งวดท่ี 2   

12.ส่งรายงานผลการวิจัยฉบับสมบูรณ์และน าผล
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

แผนงาน      
แผนเงิน    60,000 60,000 
ผลผลิต    กรรมการพิจารณางาน  

13.เบิกจ่ายเงินงวดท่ี 3 
แผนงาน      
แผนเงิน    500,000 500,000 
ผลผลิต    งาน งวดท่ี 3  

14.เผยแพร่ผลงานวิจัยและน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

แผนงาน      
แผนเงิน    20,000 20,000 
ผลผลิต    เผยแพร่ผลงานวิจัย  

รวม  560,000 60,000 500,000 580,000 1,700,000 
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ล ำดับที่ 31 (ยศ.03)  
กำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบกำรศึกษำด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET)  

เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนำยกระดับกำรเรียนกำรสอน 
 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : โครงการวิเคราะห์ผลการทดสอบการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อเป็นเครื่องมือ

ช่วยพัฒนายกระดบัการเรียนการสอน 
 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร 
 ต าแหน่ง        นักวิชาการวิเคราะห์นโยบายและแผน  โทรศัพท์  02 217 3800 ต่อ 111 
 โทรสาร          02 219 2996    E-mail  ploypetch24@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ.  
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
 2.2 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
  (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
  ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
 2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 
  ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7 กิจกรรม : กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดบัประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล :  
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความ

เจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติที่ต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 มีมติ
ให้จัดท าแผนงานในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ     
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ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560- 2564) และมติในการประชุมเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โดย
การ จัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมีความหลากหลาย
ในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มี ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็น การ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมี
คุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตาม
พระราชกฤษฎีกา พ.ศ. 2548 มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเก่ียวกับการศึกษา 
วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติและระดับนานาชาติซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่ง
กฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเก่ียวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษา
ทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไป
ตามบทบาทหน้าที่และสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี: 
ยกระดับ คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวางระบบการ
ประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment: NEA) 

สถาบันฯ จึงวางแผนด าเนินการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ให้กับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง (ปวส.2) นอกจากการ
ด าเนินการจัดการทดสอบแล้ว สทศ. ยังวางแผนด าเนินการวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนายกระดับการเรียนการสอน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
ตลอดจนการพัฒนาครู ด้านการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา ( V-
NET) รวมถึงขั้นตอนและวิธีการสร้างเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ของผู้ เรียน และเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้านด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ของโรงเรียนสูงขึ้นกว่าเกณฑ์ขั้นต่ าของคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ซึ่งผลการทดสอบสามารถ
น ามาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู้เรียน และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดี
ยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นข้อมูลให้สถาบัน ฯ พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัด และประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
    เพื่อวิเคราะห์และจัดท ารายงานผลการทดสอบระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา (V-NET) เพื่อเป็นเครื่องมือช่วย
พัฒนายกระดับการเรียนการสอน 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 นักเรียนที่ศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.2) 
 7.2 ครู อาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานต้นสังกัด 
 7.3 บุคคลและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 
8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 100,000  บำท  (หนึ่งแสนบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    100,000    บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : . 
 ผลผลติโครงการ (Output) : รายงานผลการประเมินผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา  

(Vocational National Educational Test : V-NET) 
 ผลลัพธโ์ครงการ (Outcome) : ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายกบัหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในระดบัมหภาค ได้แก่ 

รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่รับผิดชอบการจดัการศึกษา ได้แก่ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน
ระดับโรงเรียน 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร 
 10.1 Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิน้กิจกรรม หรือภายใน 7 วัน 
 10.2 รายงานผลการด าเนนิงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
• ค่ำตอบแทน  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 5,000 
- ค่าตอบแทน (10 คน*2500 บาท *1คร้ัง) 25,000 

• ค่ำใช้สอย   
- ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน *1000 บาท *1วัน) 5,000 
- ที่พัก (5 คน *2400 บาท *1คนื) 12,000 
- พาหนะ (5 คน *2,500 บาท) 12,500 
- ค่าจ้างเหมาบริการ (จัดท าเล่มรายงาน และอ่ืน ๆ) 12,500 

• อื่น ๆ (ค่ำวัสดุ) 28,000 
รวมทั้งสิ้น 100,000 

      *ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ   

ด าเนินงาน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รายจ่ายอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. จัดตั้งคณะท างานวิเคราะห์ผลการทดสอบระดบัชาติดา้น
อาชีวศึกษา (V-NET)  

           

2. ประชุมคณะท างานวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาตดิ้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

    5 คน       

3. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการทดสอบระดบัชาติดา้นอาชีวศกึษา 
(V-NET) และศึกษาสภาพปัญหา 

    5 คน       

4. วิเคราะห์ผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดา้น
อาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test :  

   V-NET) 

           

5. ด าเนินการวิจัย รวบรวมวิเคราะห์ผลข้อมูล            
6. ส่งรายงานผลการทดสอบให้แก่หน่วยงานดา้นการศึกษา      100 เล่ม       
       รวมเงิน 100,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 100,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ รายงานผลการทดสอบระดบัชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
 

            

เชิงคุณภำพ สถานศึกษาและหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้รับรู้ผลการประเมินที่สามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ โดยค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ เพิ่มข้ึน
กว่าปีที่ผา่นมา 
 

            

เชิงเวลำ ด าเนินการแลว้เสร็จตามแผน 
 

            

เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้เงินร้อยละ 100 
 

            
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :  
 

 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

โครงกำรวิเครำะห์ผลกำรทดสอบกำรศกึษำด้ำนอำชีวศึกษำ (V-NET) เพื่อเปน็เครื่องมือช่วยพัฒนำยกระดบักำรเรยีนกำรสอน 
1. จัดตั้งคณะท างานวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
แผนงาน              
แผนเงนิ 0          0 

แผนผลผลิต คณะท างาน           
2. ประชุมคณะท างานวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) 
แผนงาน              
แผนเงนิ 6,250 6,250 6,250 6,250 25,000 

แผนผลผลิต              
3. จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (V-NET) และศึกษาสภาพปญัหา 
แผนงาน              
แผนเงนิ 1,250 1,250 1,250 1,250 5,000 

แผนผลผลิต              
4. วิเคราะห์ผลทางการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน

อาชีวศึกษา (Vocational National Educational Test :   
V-NET) 

แผนงาน              
แผนเงนิ       12,500    12,500 

แผนผลผลิต              
5. ด าเนินการวิจยั รวบรวมวิเคราะห์ผลข้อมูล แผนงาน              

แผนเงนิ    14,000 14,000 14,000 42,000 
แผนผลผลิต              

6. ส่งรายงานผลการทดสอบให้แก่หน่วยงานด้านการศึกษา แผนงาน              
แผนเงนิ          15,500 15,500 

แผนผลผลิต          เล่มรายงานผลการทดสอบ  
รวม  7,500 21,500 34,000 37,000 100,000 

NIETS :270



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 4 ล าดับที่ 32 (ยศ.04)                                        

ล ำดับที่ 32 (ยศ.04)  
กำรพัฒนำสมรรถนะและทักษะของบุคลำกรทำงด้ำนดิจิทัลภำษำอังกฤษ 

และด้ำนอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจสถำบัน 
 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : งานบริหารจัดการ (งานบริหารงานบุคคล) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ  นายกาญจนศักดิ์  จารปุาณ 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 
      โทรศัพท์      02-217-3800   
    โทรสาร      02-219-2996 
      E-mail      tippawan2310@hotmail.com 
  1.2 ผู้ประสานงาน นางสาวทพิวรรณ  สุขีรัตน ์
       ต าแหน่ง         เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานบุคคล 
      โทรศัพท์      02-217-3800   
    โทรสาร      02-219-2996 
      E-mail      karnchanasak@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1  พันธกิจ สทศ.  

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการทดสอบแก่
หน่วยงานต่างๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ : ยุทธศาสตร์ที่ 5 เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบคุคล 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมบริหารจัดการ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
   คณะกรรมการ สทศ. ในการประชุมคร้ังที่ 12/2562 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2562 ได้มีมติเห็นชอบแผนงานที่

มีความส าคัญ (Flagship Project) แผนงานพื้นฐาน และแผนงานยุทธศาสตร์ ช่วงระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2565 โดยมีโครงการในแผนงานยุทธศาสตร์ที่อยู่ภายใต้แผนงานที่มีความส าคัญ (Flagship) ล าดับที่ 4 การ
เป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัดและประเมินผล เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะของ
บุคลากรทางด้านดิจิทัลภาษาอังกฤษและด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจสถาบัน เพื่อให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมี
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สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นต่อการขับเคลื่อนแผนงานยุทธศาสตร์ที่อยู่ภายใต้แผนงานที่มีความส าคัญ (Flagship) 
ในการเป็นองค์กรวิชาการและวิชาชีพทางการวัดและประเมินผล 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
6.1 บุคลากรของ สทศ. มีสมรรถนะและทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
6.2 บุคลากรของ สทศ. มีสมรรถนะทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
7.1  ผู้บริหาร สทศ. 
7.2  เจ้าหน้าที่และลูกจา้ง สทศ. 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 600,000 บำท (หกแสนบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร                -   บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ                           -   บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม       600,000   บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 เชิงผลผลิต (Output)  

1. บุคลากรร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

  2. บุคลากรร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 เเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

1. บุคลากรของ สทศ. มีสมรรถนะทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2. บุคลากรของ สทศ.สามารถน าทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัไปพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
      เจ้าหนาที่หรือลูกจ้างมีส่วนช่วยในการพัฒนางานของ สทศ. ตามแผนงานโครงการส าคัญ (Flagship)  

ที่ สทศ. ก าหนดไว้  
 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
   รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

 งบด ำเนินงำน :   
 • ค่ำตอบแทน   
 - ค่าตอบแทนวทิยากร/ค่าเบีย้ประชุม  300,000 
 • ค่ำใช้สอย   
 - ค่าอาหารและอาหารวา่ง  300,000 
 รวมทั้งสิ้น  600,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

- อบรมสมรรถนะและทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน 

      
 30,000    

- อบรมสมรรถนะและทักษะทางภาษาอังกฤษเพื่อใช้
ในการปฏิบัติงาน 

       30,000    

รวมเงิน 600,000 - - - 
งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 600,000 

 

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ - ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าทักษะทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 

  80   80       

เชิงคุณภำพ - บุคลากรของ สทศ. มีสมรรถนะทักษะทางภาษาอังกฤษ
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
- บุคลากรของ สทศ.สามารถน าทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลไปพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

            

เชิงเวลำ ด าเนินการโครงการแล้วเสร็จภายในเวลาท่ีก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย -             
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
- อบรมสมรรถนะและทักษะทางภาษาอังกฤษ
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน      
แผนเงิน          300,000 300,000 

แผนผลผลิต              
- อบรมสมรรถนะและทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
 

แผนงาน              
แผนเงิน     300,000    300,000 

แผนผลผลิต              
รวมเงิน 0 0 300,000 300,000 600,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 33 (ผศ.09)  
กำรวัดและประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะทำงภำษำอังกฤษ 

 

กลุ่มงำน  : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : โครงการวัดและประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ  
  1.1 ผู้รับผิดชอบ ชื่อ-นามสกลุ  นางสาวสุพัชญา เจรีรัตน์ 
   ต าแหน่ง นักวชิาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ - 
   โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่  082-4969451- 
       E-mail : Supatchaya.j@gmail.com 
 

  1.2 ผู้ประสานงาน ชื่อ-นามสกุล นางสาวสมพร สมพงษ์มติร 
   ต าแหน่ง เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์ 02-2173800 ต่อ 612 
   โทรสาร 02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่        -              
   E-mail : somporn@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกจิ สทศ.  (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมนิผลตามมาตรฐานการศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ :  
   กลยุทธที่ 2.1 สร้างเคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาติ 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมินผล 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 15 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดยการ
จัดระบบโครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความหลากหลายในการ
ปฏิบัติมีการกระจายอ านาจที่มีประสิทธิภาพ และมีการทดสอบที่ได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นที่รัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาที่เป็นการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนที่รัฐจะต้องจัดให้ทั่วถึงนั้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด และมีคุณภาพเท่า
เทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา ปี พ.ศ. 2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และ
ให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่งกฎหมายตามพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ เพื่อรองรับการด าเนินการ มาตรา 8 (4) เกี่ยวกับการวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรม
เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา และ มาตรา 8 (7) 
เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภาพ ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษ
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง ด้วยการจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษ
ที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การ
เรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์พัฒนา
ระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

สทศ. มีหน้าที่หลักตามพันธกิจ สทศ. ในด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา และกลยุทธ์ สทศ. (2.1) สร้างเครื่องมือในการวัดและ
ประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ 20 ปี 
สทศ. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับ
นานาชาติ  

ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทางการศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทหน้าที่ และสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยกระดับคุณภาพ และมาตรฐาน
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การทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และนานาชาติ และวางระบบการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติ (National Education Assessment : NEA) และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผน
ยุทธศาสตร์ต่อเนื่องเพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามบทบาทและหน้าที่ของสถาบันฯ จึงก าหนดแผนผลิตและ
พัฒนาข้อสอบเพื่อวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages)  ระดับ B1 และ B2 โดยวัดทักษะ และความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษในด้าน การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อให้มีข้อสอบที่เป็นมาตรฐานและเพียงพอส าหรับ
การด าเนินการทดสอบ และประเมินผลความสามารถทางภาษาอังกฤษของบุคคลทั่วไปที่ก าลังจะก้าวเข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :   
   6.1 เพื่อพัฒนารูปแบบเครื่องมือวัดความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ 
   6.2 เพื่อจัดท าคลังข้อสอบส าหรับเคร่ืองมือวัดความรู้ ความสามารถ และทักษะทางภาษาอังกฤษ 

6.3 เพื่อพัฒนาโปรแกรมการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับการทดสอบวัดความรู้ ความสามารถ  
       และทักษะทางภาษาอังกฤษ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
  บุคคลทั่วไปที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 1,000,000 บำท (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน) 
   8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร                -     บาท 
   8.2  เงินรายได้นอกประมาณ     -     บาท 
   8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม    1,000,000    บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
  เชิงผลผลิต (Output) 

 1. ได้ข้อสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ที่วัดความรู้ และทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ
การเขียน ตามมาตรฐาน CEFR ระดับ B1 และ B2  

2. ได้ชุดข้อสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ จ านวน 10 ชุด 
3. ได้โปรแกรมการทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์ส าหรับการทดสอบวัดความรู้ ความสามารถและทักษะทาง

ภาษาอังกฤษ 
4. ได้แบบทดสอบและข้อสอบส าหรับวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ที่มีคุณภาพด้านความตรง (Content 

Validity) ความเที่ยง (Reliability) ค่าอ านาจจ าแนก (discrimination) และค่าความยาก (difficulty) 
ตามมาตรฐานการทดสอบ 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ผลประเมินจากการทดสอบด้วยเครื่องมือวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ที่ผลิตและพัฒนาขึ้นมี

มาตรฐาน และมีความเชื่อถือได้ 
2. ผู้เข้ารับการทดสอบสามารถน าข้อมูลผลคะแนนสอบไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษของตนเอง รวมไปถึงสามารถใช้เป็นหลักฐานแสดงถึงความสามารถทางภาษาอังกฤษในการ
สมัครงานได้ 

3. สถานประกอบการสามารถน าผลคะแนนการทดสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ ไปเป็นส่วนหนึ่งใน 
การตัดสินใจคัดเลือกบุคคลเข้าท างานได้ 
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  ผลสัมฤทธิ์ (Results)  
1. บุคคลที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน สามารถเข้ารับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพื่อที่จะทราบ

ระดับความสามารถของตนเองเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน และใช้เป็นส่วนหนึ่งในการสมัครงานได้ 
2. การผลิตและพัฒนาข้อสอบด าเนินการตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ.ด้าน

พัฒนาแบบทดสอบ มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผล
การศึกษาระดับชาติได้ถูกต้อง และน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม และเป็นธรรม เป็นการยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติต่อไป 

3. การด าเนินการสร้างข้อสอบโดยครูผู้สอน การกลั่นกรองและพัฒนาข้อสอบโดยครูของครู (อาจารย์
มหาวิทยาลัย) ท าให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือกันในการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งเป็นการให้การสนับสนุนบุคลากรทั้งระดับสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดของบุคลากรที่เก่ียวข้องมีความเชื่อมโยงกันตั้งแต่ระดับสถานศึกษาจนถึงระดับชาติ ซึ่ง
จะน าไปสู่การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาต่อไป อันเป็นการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในด้านการเรียนรู้
ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 7 วัน 
 10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
  

ล ำดับ หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
1 ค่าตอบแทนกลุ่มตัวอย่างในการทดสอบภาษาอังกฤษฉบับมาตรฐาน 180,000.00 
2 ค่าตอบแทนการสร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษ  590,000.00 
3 ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงาน 230,000.00  

รวม (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน) 1,000,000.00 
 
12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส 

() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรใน
พื้นที่ () 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วน 
กลำง 

ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย
อื่น 

งบเงิน
อุดหนุน 

1. น ากลุ่มตัวอย่างไปท าการทดสอบ
ภาษาอังกฤษฉบับมาตรฐาน 

       180,000    

2. สร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัด
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

       590,000    

4. การจัดจ้างบุคคลภายนอกช่วย
ปฏิบัติงานโครงการ 

       230,000    

      รวมเงิน 1,000,000    
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร (หนึ่งล้ำนบำทถ้วน)  1,000,000.00 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 
 

 ตัวชี้วดั ค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ บุคคลที่มีความประสงค์เข้ารับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษไดร้ับบริการ
การทดสอบอย่างทั่วถึง 

ร้อยละ 100 
            

เชิงคุณภำพ - ผลจากการทดลองใช้เครื่องมือกบักลุ่ม
ตัวอย่างน ามาใช้ยืนยันคณุภาพของ
แบบทดสอบได ้
- ได้ต้นฉบับแบบทดสอบวัดความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ ที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ 
เป็นไปตามหลักวิชาการและวัดผล 

ร้อยละ 100 

            

เชิงเวลำ ได้ต้นฉบับตรงตามเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย ใช้งบประมาณเป็นไปตามแผน ร้อยละ 80             
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
   

กิจกรรมของโครงกำร 

แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำตขิั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้น ป.6 วชิำภำษำไทยด้วยรปูแบบข้อสอบอัตนัย 
1. น ากลุ่มตัวอย่างไปท าการทดสอบภาษาอังกฤษฉบับ
มาตรฐาน 

แผนงาน              
แผนเงิน 180,000          180,000 

แผนผลผลิต กลุ่มตัวอย่างเข้ารับการทดสอบ 200 คน           
2. สร้าง พัฒนา และกลั่นกรองเครื่องมือวัดความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ 

แผนงาน              
แผนเงิน    590,000   590,000 

แผนผลผลิต    ได้แบบทดสอบจ านวน 5 ชุด   

3. การจัดจ้างบุคคลภายนอกช่วยปฏิบัติงานโครงการ 
แผนงาน              
แผนเงิน 57,500 57,500 57,500 57,500 230,000 

แผนผลผลิต              
รวมโครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET)  

ชั้น ป.6 วิชำภำษำไทยด้วยรูปแบบข้อสอบอัตนัย  
รวมเงิน 237,500 647,500 57,500 57,500 1,000,000 

  หมำยเหตุ : ขอถวัจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 34 (ผศ.10) 
กำรศึกษำวิเครำะห์แนวทำงกำรวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะกำรเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น 

 

กลุ่มงำน : ผลิตและพัฒนำเครื่องมือวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การศึกษาวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ 
     ในแต่ละชว่งชัน้ 
      1.1  ผู้รับผิดชอบ : 1. นางสาวรุง่ฤดี  นิลละออ    
     2. นางสาวเสาวณติ  กิตตินานนท์ 
     3. นางสาวสุพชัญา เจรีรัตน์ 
  ต าแหน่ง   นักวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
  โทรศัพท์    02-2173800 ต่อ 803, 122  
  โทรสาร  02-1293866                                                  
  E-mail kunpueng@windowslive.com, saowanit.k87@gmail.com,  
  supatchaya.j@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
2.1   พันธกิจ สทศ. 
    (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐาการศึกษา 
2.2  ยุทธศาสตร์ชาต ิ

   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์  
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  

2.4   แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัที่ 12 
  ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
  ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดบัชาต ิอาเซียน และระดบันานาชาต ิ
2.7   กลยุทธ์ สทศ  
     กลยุทธที่ 2.1 สร้างเครื่องมือในการวดัและประเมินผลและที่มีการน าไปใช้ทั้งในระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ 
2.8  กิจกรรม :  กิจกรรมส่งเสริมนวัตกรรมการทดสอบเทคนิคการวัดและประเมนิผล 

 

3. กำรติดตำม / ประเมินผลโครงกำร :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนือง     โครงการใหม่ 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล:  
การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย ให้มีความ

เจริญงอกงามทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะ และสมรรถนะในการ
ประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข อันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความ
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มั่นคงของสังคมและประเทศชาติท่ีต้องพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแส
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษท่ี 21 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 
มีมติให้จัดท าแผนงานในภารกิจหลักของหน่วยงานระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) โดยก าหนดวิสัยทัศน์
ยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560- 2564) และมติในการประชุมเมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2560 เห็นชอบ (ร่าง) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี ประจ า  ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 - 2579 เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายรัฐบาลและเพิ่ม
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้สมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีขีด ความสามารถใน
การแข่งขันในเวทีระดับโลก นอกเหนือจากคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ดังนั้นการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนจึงเป็นกลไกส าคัญอันหนึ่งท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความส าเร็จ
ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับผู้เรียนไว้ 5 สมรรถนะ ได้แก่ 
ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน การคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะ
ชีวิต และความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 15 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและ วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข โดย
การ จัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ยึดหลักมีเอกภาพด้าน นโยบาย และมีความหลากหลาย
ในการปฏิบัติมีการกระจายอ านาจท่ีมี ประสิทธิภาพ และมีการทดสอบท่ีได้มาตรฐานไปสู่ระดับชาติสถานศึกษา
และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบ ประกันคุณภาพการศึกษาทุก
ระดับและทุกประเภทการศึกษา ดังนั้นจึงจ าเป็นท่ีรัฐต้องตรวจสอบประเมินผลว่าการจัดการศึกษาท่ีเป็น การ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนท่ีรัฐจะต้องจัดให้ท่ัวถึงนั้น มีคุณภาพตาม มาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดและมี
คุณภาพเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดต้ังสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ขึ้นตาม
พระราชกฤษฎีกา ปี 2548  มาตรา 8 (3) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา 
วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่าง ต่อเนื่อง รวมท้ังเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาใน ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีพันธกิจแห่ง
กฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันฯ ดังนั้น สทศ. จึงด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบความรู้ทาง
การศึกษาทุกระดับ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นแผนยุทธศาสตร์ต่อเนื่อง เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปตามบทบาทหน้าท่ีและสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี: ยกระดับ คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียนและนานาชาติ และวาง
ระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment: NEA) 

นอกจากการด าเนินการจัดการทดสอบแล้ว สทศ. ยังวางแผนด าเนินการวิเคราะห์แนวทางการวัดและ
ประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ ในแต่ละช่วงชั้น ในการจัดการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
เพื่อให้มีแนวทางวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีต่อเนื่องทุกช่วงชั้น ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง การวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพจะเป็นเครื่องมือท่ีช่วย
พัฒนาและยกระดับการเรียนการสอนในห้องเรียนรวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการพัฒนาครูด้านการวัดผล
และประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งท าให้เกิดการวัดผลระดับชาติและระดับห้องเรียนท่ี
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน จะน าไปสู่การพัฒนาท่ีต่อเนื่องและพัฒนาท้ังระบบ ท้ังในระดับห้องเรียน 
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ระดับชาติและระดับนานาชาติ ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาในระบบการศึกษาไทย ไม่เพียงแต่ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงขึ้น ยังส่งผลให้ผลการทดสอบระดับนานาชาติ เช่น PISA TIMSS สูงขึ้นตามไปด้วย ท าให้การศึกษาไทย
เกิดการพัฒนาท้ังระบบ อันจะน าไปสู่การพัฒนาการศึกษาไทย และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
6.1 เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น 
6.2 เพื่อวิจัยแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
   นักเรียน 3 ช่วงชั้น ที่ศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  500,000 บำท (ห้ำแสนบำทถ้วน)   
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร     -    บาท 
   8.2 เงินรายได้นอกประมาณ    -    บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม             500,000     บาท 

  

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
เชิงผลผลิต (Output) : นักเรียน 3 ช่วงชั้น ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ได้รับการประเมินตรงตามสภาพจริงและเป็นธรรม    
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละ

ช่วงชั้นมีสารสนเทศที่มีประโยชน์และมีความเชื่อถือได้ 
ผลสัมฤทธิ์ (Results) : รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วง

ชั้นสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนต่อไป 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนินงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม หรือ ภายใน 10 วัน 
  10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
   

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
   

ล ำดับ หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ  
1 ค่ำตอบแทน  

1.1 ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมประชุมก าหนดกรอบการวิจยั (1,000 บาท * 40 คน * 1 ครั้ง) 40,000 

1.2 
ค่าตอบแทนคณะท างานวิจัยแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะฯ  30,000 

 (1,000 บาท * 3 คน * 1 ครั้ง) 

1.3 
ค่าตอบแทนผู้เข้าร่วมท าประชาพิจารณ์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะฯ  25,000 

 (1,000 บาท * 25 คน * 1 ครั้ง) 
2 ค่ำใช้สอย  

2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง   
2.1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าท่ีเก็บข้อมูล (4 คน * 400 บาท * 4 วัน * 1 ครั้ง) 6,400 
2.2 ค่าเดินทาง   
2.2.1 ค่าเดินทางส าหรับเจา้หน้าท่ีเก็บขอ้มูล (4 คน * 500 บาท * 1 ครั้ง) 2,000 
2.2.2 ค่าเดินทางผู้เขา้ร่วมประชุมก าหนดกรอบการวิจยั (40 คน * 500 บาท * 1 ครั้ง) 20,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 4 ล าดับที่ 34 (ผศ.10)  

ล ำดับ หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ  
2.2.3 ค่าเดินทางคณะท างานวิจัยแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะฯ (3 คน * 500 บาท * 1 ครั้ง) 1,500  

2.2.4 
ค่าเดินทางผู้เขา้ร่วมท าประชาพิจารณ์แนวทางการวดัและประเมินผลสมรรถนะฯ  12,500 

 (25 คน * 500 บาท * 1 ครั้ง) 
2.3 ค่าที่พักและค่าอาหาร   
2.3.1 ค่าที่พักผู้เข้าร่วมประชุมก าหนดกรอบการวิจัย (5 ห้อง * 1,600 บาท * 1 ครั้ง) 16,000  
2.3.2 ค่าที่พักคณะท างานวิจัยแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะฯ (2 ห้อง * 1,600 บาท * 1 ครั้ง) 3,200  

2.3.3 
ค่าที่พักผู้เข้าร่วมท าประชาพิจารณ์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะฯ 8,000 

 (5 ห้อง * 1,600 บาท * 1 ครั้ง) 
2.3.4 ค่าที่พักส าหรับเจ้าหน้าท่ีเก็บข้อมลู (2 ห้อง * 1,600 บาท * 1 ครั้ง) 3,200 
2.3.5 ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับการประชุมก าหนดกรอบการวิจัย (40 คน * 500 บาท * 1 ครั้ง)  20,000 

2.3.6 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับการประชุมคณะท างานวิจยัแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะฯ 
(3 คน * 500 บาท * 1 ครั้ง)  

4,500 

2.3.7 
ค่าอาหารและเครื่องดื่มส าหรับการประชุมประชาพิจารณ์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะฯ 
(25 คน * 500 บาท * 1 ครั้ง)  

12,500 

2.4 ค่าจ้าง/ค่าเช่า   
2.4.1 ค่าเช่ารถ 12,000 
2.4.2 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  5,000 
3 ค่ำวัสดุส ำนักงำน  

3.1 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม 30,200 
3.2 ค่าวัสดุ-อุปกรณ์  3,000  
3.3 ค่ากระดาษ A4 2,000 
4 ค่ำอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
4.1 ค่าหมึกพิมพ์เอกสาร 3,000 
5 ค่ำจ้ำงบุคคลภำยนอก ปฏิบัติงำนในต ำแหน่ง ลูกจ้ำงโครงกำร 240,000 
  รวม (ห้ำแสนบำทถ้วน) 500,000 

 

หมำยเหตุ   รายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
1. การประชุมก าหนดกรอบการวิจัยศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรยีนรู้           

จ านวน 40 คน ประกอบด้วย  
1.1 ครูผูส้อน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ วิชาละ 3 คน รวม 6 คน 
1.2 ครูผูส้อน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ วิชาละ 3 คน รวม 6 คน 
1.3 ครูผูส้อน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาสังคมศึกษา (5 สาระ) วิชาละ 3 คน รวม 21 คน 
1.4 อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สพฐ. อาจารย์มหาวิทยาลยั) รวม 7 คน 
รวม 1.1 – 1.4 เป็น 40 คน 
2. คณะท างานวิจัยแนวทางการวดัและประเมินผลสมรรถนะฯ จ านวน 3 คน เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัย / บุคคลภายนอก ที่มี

ความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย 
3. ประชาพิจารณ์แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะฯ จ านวน 25 คน ประกอบด้วย 
3.1 ครูผูส้อน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ วิชาละ 2 คน รวม 4 คน 
3.2 ครูผูส้อน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาอังกฤษ วิชาละ 2 คน รวม 4 คน 
3.3 ครูผูส้อน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 วิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ และวิชาสังคมศึกษา (5 สาระ) วิชาละ23 คน รวม 14 คน 
3.4 อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (สพฐ. อาจารย์มหาวิทยาลยั) รวม 3 คน 
รวม 3.1 – 3.4 เป็น 25 คน 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. การประชุมก าหนดกรอบการวิจัยศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการวัด

และประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ 
       100,000    

2. การศึกษาและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลสมรรถนะและ
ทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 
2.1 การวิจัยแนวทางการวัดและประเมินสมรรถนะและทักษะ

การเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 
2.2 การท าประชาพิจารณ์ แนวทางการวัดและประเมินผล

สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 

      
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

50,000 
 
 

50,000 

   

3. จัดท ารายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะ
การเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 

         60,000    

4. จัดจ้างบุคคลภายนอก ปฏิบตัิงานในต าแหน่ง ลูกจ้างโครงการ        240,000    
       รวมเงิน 500,000    

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร (ห้ำแสนบำทถ้วน)  500,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

 ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ ได้รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ใน
แต่ละช่วงช้ัน จ านวน 1 เล่ม 

ร้อยละ 100             

เชิงคุณภำพ รายงานแนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่
ละช่วงช้ัน มีสารสนเทศที่มีประโยชน์  

ร้อยละ 100             

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 80             
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
   

กิจกรรมของโครงกำร 

แผนงำน 
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรกำรจัดกำรทดสอบระดับชำตขิั้นพื้นฐำน (O-NET)  ชั้น ป.6 วชิำภำษำไทยด้วยรปูแบบข้อสอบอัตนัย 
1. การประชุมก าหนดกรอบการวิจัยศึกษาเกี่ยวกับ

แนวทางการวัดและประเมินผลสมรรถนะและ
ทักษะการเรยีนรู ้

แผนงาน              
แผนเงิน 100,000          100,000 

แผนผลผลิต   

2. การศึกษาและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 

 

แผนงาน             50,000 
แผนเงิน 50,000      

แผนผลผลิต      ประชาพิจารณ์แนวทางฯ 
50,000 

    50,000 

3. จัดท ารายงานแนวทางการวัดและประเมินผล
สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน 

แผนงาน              
แผนเงิน    60,000 60,000 

แผนผลผลิต      

4. จัดจ้างบุคคลภายนอก ปฏิบตัิงานในต าแหน่ง 
ลูกจ้างโครงการ 

แผนงาน             240,000 
แผนเงิน 240,000  

แผนผลผลิต     
รวมโครงกำรศึกษำวิเครำะห์แนวทำงกำรวัดและประเมินผลสมรรถนะ

และทักษะกำรเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น รวมเงิน 170,000 105,000 105,000 120,000 500,000 

  หมำยเหต ุ: ขอถัวจ่ายทกุรายการ 
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ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
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ล ำดับที่ 35 (ทส.06)  
กำรพัฒนำระบบกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) 

 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : พัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล  

(National Digital Testing Platform) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นายภานุพงศ์ ใหม่ต๊ะ 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   02-2173800   
   โทรสาร  02-2192996 
   E-mail panupong@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายกิตติคุณ ไม้มงคล 
   ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   02-2173800 ต่อ 723    
   โทรสาร  02-2192996 
   E-mail jirawit@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. :  

พันธกิจ ที่ 1 ด าเนินการเก่ียวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามมาตรฐานการศึกษา 
พันธกิจ ที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธท์ี่ 3.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลการทดสอบเพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.8 กิจกรรม  :  ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

NIETS :288



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 35 (ทส.06)                                                                           

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดย
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ นอกจากนี้ยังมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ.2561-2580) และประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ (พ.ศ.2561-2580) ซึ่งทั้ง 
2 ประเด็นมุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อการพัฒนา
ศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นเน้นให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาระบบการเรียนเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่ง สทศ. มีแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพรองรับ 

เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจของ สทศ. พันธกิจ ที่ 1 ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท า
ระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา พันธกิจที่ 5 เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ และเพื่อขับเคลื่อนการตามแผนพัฒนาดิจิทัล
เพื่อการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. ระยะที่ 2 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Testing Services) สาระยุทธศาสตร์ พัฒนาการ
ทดสอบทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุก
ประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล ดังนั้น การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การใช้เทคโนโลยีผสมผสานการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการทดสอบที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึง
ทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงได้มีการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล 
(National Digital Testing Platform) เพือ่สนับสนุนการทดสอบทางการศึกษา 

  

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
เพื่อวางพื้นฐานระบบรองรับการทดสอบโดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพื้นฐาน 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
7.1. นักเรียน ครู โรงเรียน ศูนย์สอบ  มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และประชาชนทั่วไป 
7.2. เขตพื้นที่ หน่วยงานตน้สังกัด ศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการภาค 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 17,777,000 บำท (สิบเจ็ดล้ำนเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบำทถ้วน) 
  8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    17,777,000  บาท 
  8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ                  -   บาท 
  8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                  -   บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 เชิงผลผลิต (Output) : ครุภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook เครื่องพิมพ์เลเซอร์ เครื่องอ่านลายนิ้วมือ

และอ่านชิพสมาร์ทการ์ด กล้องเว็บแคม ไมโครโฟน และหูฟัง 
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 เเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : มีครุภัณฑ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook เครื่องพิมพ์เลเซอร์ เครื่องสแกน
ลายนิ้วมือและอ่านชิพสมาร์ทการ์ด กล้องเว็บแคม ไมโครโฟน และหูฟัง การสอบด้วย
ระบบ Digital Testing Platform รองรับการขยายสนามสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ (Results) : อุปกรณ์ฮาร์ดแวร์รองรับการขยายห้องสอบในการทดสอบด้วยระบบ Digital Testing 
Platform ในแต่ละสนาม 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
  10.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
  10.2 การรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 

งบด ำเนินงำน :  
1. ค่ำตอบแทน  
2. ค่ำใช้สอย  

    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ทีพ่ัก และพาหนะ 331,116 

    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ - 
3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน - 
งบลงทุน :  
4. หมวดค่ำครุภัณฑ์และที่ดินสิ่งก่อสร้ำง 

4.1 ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์ Data Center สทศ. 1 ศูนย์ 
  4.2 ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์การทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทลั

หลัก 10 ศูนย์ 
  4.4 ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์การทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทลั

รอง 8 ศูนย์ 
  4.5 ไมโครโฟน และหูฟัง 150 ชุด 

17,445,884 

รวมท้ังสิ้น 17,777,000 
 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 
    แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

          

2. ก าหนดรายละเอียดของการด าเนินงาน (TOR)        331,116    

3. จัดหาผู้ให้บริการ/จัดซื้อคุรุภัณฑ์         17,445,884   

4. ส่งมอบคุรุภัณฑ ์ติดตั้ง ทดสอบ            

5. รายงานสรุปผลการด าเนินงาน            
รวมเงิน 331,116 17,445,884     

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 17,777,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
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ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ 

ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์ Data Center สทศ. 1 ศูนย ์
ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์การทดสอบทางการศึกษาแบบดิจทิัลหลัก 10 ศูนย ์
ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์การทดสอบทางการศึกษาแบบดิจทิัลรอง 8 ศูนย์ 
ไมโครโฟน และหูฟัง 150 ชุด 

            

 เชิงคุณภำพ 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่าย ไมโครโฟน และหูฟัง สามารถรองรับการทดสอบ 
National Digital Testing platform 

            

   เชิงเวลำ ไตรมาส 3 และ 4             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

 

 

14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

โครงการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาแบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) 

กิจกรรมที่ 1 
การจัดซื้อ/จัดหา ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ และทรัพยากร
ส าหรับสนามสอบ 

แผนงาน              
แผนเงิน     17,777,000 17,777,000 

แผนผลผลิต 

ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์ Data Center สทศ. 1 ศูนย ์
ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์การทดสอบทางการศึกษาแบบดิจทิัลหลัก 10 ศูนย ์
ระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายศูนย์การทดสอบทางการศึกษาแบบดิจทิัลรอง 8 ศูนย์ 
ไมโครโฟน และหูฟัง 150 ชุด 

 

รวมเงิน 0 0 17,777,000 17,777,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 9 (ทส/09)  
โครงกำรจัดท ำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรให้มีทักษะในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(IT Professional and Digital Literacy) 
 

กลุ่มงำน : เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.  ชื่อโครงกำร : จัดท าสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล (IT Professional and 

Digital Literacy) 
  1.1 ผู้รับผิดชอบ นายสนทโนรส หลา้ธรรม 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 703 
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail sontanoros@niets.or.ths 
  1.2 ผู้ประสานงาน นายสนทโนรส หลา้ธรรม 
   ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   โทรศัพท์   0-2217-3800 ต่อ 703  
   โทรสาร  0-2219-2996 
   E-mail sontanoros@niets.or.th 
 

2.  ควำมสอดคล้อง : 
  2.1 พันธกิจ สทศ. :  

พันธกิจ ที่ 1 ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 

     พันธกิจ ที่ 5 เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผล
การทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
    (3) ด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    (6) ด้านการปรบัสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น (11) การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชว่งชีวติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
    ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
    ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสตูร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
    ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบรหิารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพห 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 5.3 พัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล 
  2.8 กิจกรรม  : ยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

 

3.  กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :   รายสัปดาห์    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
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4.  สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 ตามที่ รัฐบาลได้วางแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ของคน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฯ ฉบับที่ 12 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ แผนแม่บทด้านการศึกษา (พ.ศ. 2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาคุณภาพคนทุกช่วงวัยและการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการ
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2563 - 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้พร้อมเข้าสู่องค์กร
ดิจิทัล 
 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวของทางรัฐบาล ทางสถาบันฯจึงจัดท าโครงการเพื่อจัดอบรมให้แก่
บุคลากรสร้างความรู้และทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้บุคลากร สามารถเข้าใจและรู้ทันเทคโนโลยี สามารถน าความรู้ที่
ได้มาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งให้ตระหนักถึงการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้อย่างเป็นประโยชน์และปลอดภัย และ
สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน  

  

6.  วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
6.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรของ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ให้มีความรู้

ความสามารถด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2 เพื่อเตรียมบุคลากรซึ่งปฏิบัติหน้าที่ด้านอ่ืน ให้มีความรู้ทางด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพร้อม

ที่จะปฏิบัติงานกับโปรแกรมการท างานและเครื่องคอมพิวเตอร์ในอนาคต 
6.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรทางด้านคอมพิวเตอร์ ให้สามารถน าวิทยาการและเทคโนโลยีขั้นสูงมา

ใช้ในการปรับปรุง และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
 

7.  กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ :  
ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน 

 

8.  งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร      -  บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ       

500,000 บาท
 

   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม      
- บาท

 
 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ: 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) : ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมอบรมทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ได้รับความรู้และทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน 

             ผลสัมฤทธิ์ (Results) : ผู้บริหาร นักวิชาการ เจ้าหน้าที่ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) มีทักษะทางด้านการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มมากขึ้น 

 

       10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 10.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 

งบด ำเนินงำน :  

1. ค่ำตอบแทน  

2. ค่ำใช้สอย  

    2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก และพาหนะ - 

    2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ - 

3. ค่ำวัสดุ  
    3.1 วัสดุส านักงาน - 
4. ค่ำฝึกอบรม 500,000 

รวมทั้งสิ้น (ห้ำแสนบำทถ้วน) 500,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 

จ านวนครั้ง 
เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบลงทุน 

งบรำยจ่ำย 
อ่ืน 

งบ 
เงินอุดหนุน 

1. จัดท าหลักสูตร 
1.1 ส าหรับบุคลากรกลุ่มผู้บริหาร (CIO, ผู้ช่วย CIO)  
1.2 ส าหรับบุคลากรเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงิานระดับต่าง ๆ 
1.3 ส าหรับบุคลากรกลุ่มคอมพิวเตอร์หรือผู้ปฏิบัติงานด้าน IT 

  
หลักสูตร
อบรม 

      

2. อบรมบุคลากรตามหลักสูตร    
บุคลากร
สถาบันฯ 

  500,000    

3. สรุปผลการด าเนินงาน    

รายงาน
สรุปผลการ
ด าเนินงาน 

      

รวมเงิน 500,000       
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 500,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดชันีชี้วัดควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  เชิงปริมำณ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม ทักษะด้าน Digital Literacy             

 เชิงคุณภำพ ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม             

   เชิงเวลำ ตลอดปีงบประมาณ             

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนดและใช้งบประมาณมากกว่า 96%             

 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 

รวม 
ต.ค.63 พ.ย.63 ธ.ค.63 ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 เม.ย.64 พ.ค.64 มิ.ย.64 ก.ค.64 ส.ค.64 ก.ย.64 

จัดท าสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล (IT Professional and Digital Literacy) 
1. การจัดท าหลักสูตร แผนงาน              

แผนเงิน   
แผนผลผลิต การอบรมทักษะด้านการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล  

2. การอบรมทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(IT Professional and Digital Literacy) 

แผนงาน              
แผนเงิน 500,000 500,000 

แผนผลผลิต การอบรมทักษะด้านการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล  
รวมเงิน 500,000 500,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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ล ำดับที่ 37 (นบ.01)  
กำรพัฒนำงำนรับรองมำตรฐำนของระบบ วิธีกำร เครื่องมือวัดของหน่วยงำนทดสอบ 

และประเมินผลทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

กลุ่มงำน : นวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การพัฒนางานรับรองมาตรฐานของระบบ วธิีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบ 

และประเมินผลทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.1  ผู้รับผิดชอบ    นายอภิชา  อารุณโรจน ์  
   ต าแหน่ง    นักวิชาการวัดและประเมินผล 
   โทรศัพท์     0-2217-3800 ต่อ 726  โทรสาร  0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 086-466-9249    E-mail - 

 1.2   ผู้ประสานงาน   นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์  
   ต าแหน่ง    เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์     0-2217-3800 ต่อ 105   โทรสาร 0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 081-399-8194     E-mail - 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 : 
 2.1   พันธกิจ สทศ. 
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากร 
  ด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การ 
  รับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือ ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทาง 
  การศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปน็องค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 
2.7  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ 3 ประเมินและรับรองหน่วยงานดา้นการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

 2.8  กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
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4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 

5. ความส าคญัของโครงการ/หลกัการและเหตุผล :                                                                          
ตามมาตรา 8 (6) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

พ.ศ. 2548 ก าหนดให้สถาบันมีอ านาจหน้าที่หลักในการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัดของ
หน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา และสถาบันได้ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 4 ของแผนยุทธศาสตร์
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพื่อให้สถาบันเป็นองค์กรแห่งความเป็น
เลิศทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ โดยการก าหนดหลักเกณฑ์และด าเนินการรับรอง
มาตรฐานของหน่วยงานประเมินผลและทดสอบ  

 เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 20 ปี สถาบันเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ และเครื่องมือ
วัดของหน่วยงานทดสอบ และประเมินผลทางการศึกษา ซึ่งในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งมีการจัดตั้ ง
หน่วยงานทดสอบ และประเมินผลทางการศึกษาขึ้นมา เพื่อท าหน้าที่ในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และ
ให้บริการทางวิชาการในด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รวมทั้งสถานศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็น
หน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ต้องอาศัยระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด และการ
ประเมินผลที่มีคุณภาพและน่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาที่สามารถเทียบเคียงได้ใน
ระดับชาติ สถาบันจึงก าหนดแผนงานรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและ
ประเมินผลทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
6.1  เพื่อพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผล

ทางการศึกษา 
6.2 เพื่อให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  165,000   บำท  (หนึ่งแสนหกหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกงบประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                           165,000   บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
เชิงผลผลิต (Output)  ได้ระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและ

ประเมินผลทางการศึกษา และได้หน่วยงานที่ ได้รับการรับรองมาตรฐานจาก 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) หน่วยงานที่ได้รับการประเมินได้ผลการรับรองและทราบมาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดของตนเองเพื่อน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพต่อไป 

ผลสัมฤทธิ์ (Results)   ได้ระบบการรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและ
ประเมินผลทางการศึกษาที่มีคุณภาพ และน่าเชื่อถือน าไปใช้ประเมินระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัดของหน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  

NIETS :299



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 37 (นบ.01)  

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการงานรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัดของหน่วยงานทดสอบ 
และประเมินผลทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบประมำณ) 

1. ประชุมคณะท ำงำนอ ำนวยกำร   
  ค่ำตอบแทน  6,000 
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะท างาน (1 คน*2,000 บาท*3 ครั้ง) 6,000  
  ค่ำใช้สอย  18,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน*100 บาท*3 ครั้ง) 3,000  
 - ค่าพาหนะเดินทาง (3 คน*1,000 บาท*3 ครั้ง) 9,000  
 - ค่าอาหารกลางวัน (10 คน*200 บาท*3 ครั้ง) 6,000  

2. ประชุมคณะท ำงำนพัฒนำกรอบกำรประเมิน   
  ค่ำตอบแทน  30,000 
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะท างาน (5 คน*2,000 บาท*3 ครั้ง) 30,000  
  ค่ำใช้สอย  15,000 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (15 คน*100 บาท*2 ครั้ง) 3,000  
 - ค่าอาหารกลางวัน (15 คน*200 บาท * 2 ครั้ง) 6,000  
 - ค่าพาหนะเดินทาง (3 คน*1,000 บาท*2 ครั้ง) 6,000  

3. ประชุมคณะท ำงำนก่อนกำรตรวจประเมิน/หลังตรวจประเมิน   
  ค่ำตอบแทน  20,000 
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะท างาน (5 คน*2,000 บาท*2 ครั้ง) 20,000  
  ค่ำใช้สอย  22,000 
 - ค่าพาหนะเดินทางผู้ประเมิน (5 คน*1,000 บาท*2 ครั้ง) 10,000  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (20 คน*100 บาท*2 ครั้ง) 4,000  
 - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน*200 บาท*2 ครั้ง) 8,000  

4. ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือประเมินและพัฒนำ   
  ค่ำตอบแทน  30,000 
 - ค่าเบี้ยประชุมคณะท างาน (5 คน*2,000 บาท*3 ครั้ง) 30,000  
  ค่ำใช้สอย  24,000 
 - ค่าพาหนะเดินทางผู้ประเมิน (5 คน*1,000 บาท*3 ครั้ง) 15,000  
 - ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน*400 บาท*3 วัน) 6,000  
 - ค่าอาหารรับรองส าหรับหน่วยงานที่ไปประเมิน (3 วัน*1,000 บาท) 3,000  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 165,000 

NIETS :300



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 37 (นบ.01)  

 
12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวนครั้ง  

เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ 

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

1. ประชุมคณะท างานอ านวยการ  
1.1 ก าหนดกรอบการด าเนินงาน และสรรหา

คณะท างานพัฒนากรอบ 
1.2 ติดตามการด าเนินงาน 
1.3 สรุปผลการด าเนินงาน 

    จ านวน 3 คร้ัง 

  

24,000    

2. ประชุมคณะท างานพัฒนากรอบการประเมิน
เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมิน และคัดเลือก 
ผู้ประเมินให้ตรงตามคุณสมบัติท่ีก าหนด 

    ได้กรอบการประเมินได้ผู้ประเมิน 
  

45,000    

3. ประชุมผู้ประเมินก่อนการตรวจประเมิน     ผู้ประเมินเข้าใจและสามารถตรวจประเมินได้ตาม
เกณฑ์การประเมิน   21,000    

4. ผู้ประเมินประเมินตามแผน        54,000    
5. ประชุมผู้ประเมินหลังประเมิน     รายงานผลการประเมิน   21,000    
       รวมเงิน 165,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 165,000 

 

13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมำณ ได้หน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาท่ีสมัครใจเข้าร่วมโครงการ จ านวน 

ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 
            

เชิงคุณภำพ หน่วยงานทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาได้รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน             
เชิงเวลำ เป็นไปตามแผน             

เชิงค่ำใช้จ่ำย คุ้มค่ากับการด าเนินการ             

NIETS :301



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 37 (นบ.01)  

14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะท างานอ านวยการ แผนงาน              
แผนเงิน  8,000 8,000 8,000 24,000 
ผลผลิต ได้กรอบการด าเนินงาน และสรรหาคณะท างานพัฒนากรอบ 

2. ประชุมคณะท างานพัฒนากรอบการประเมิน แผนงาน              
แผนเงิน   45,000  45,000 
ผลผลิต กรอบการประเมิน และผู้ประเมิน 

3. ประชุมคณะท างานประเมิน แผนงาน              
แผนเงิน   21,000  21,000 
ผลผลิต กรอบการประเมิน 

4. ผู้ประเมินประเมินตามแผน แผนงาน              
แผนเงิน    54,000 54,000 
ผลผลิต ผู้ประเมินประเมินตามแผน 

5. ประชุมผู้ประเมินหลังประเมิน แผนงาน              
แผนเงิน    21,000 21,000 
ผลผลิต สรุปผลการประเมิน 

รวม - 8,000 74,000 83,000 165,000 
 

NIETS :302



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 38 (นบ.02)  

ล ำดับที่ 38 (นบ.02)  
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำด้วยกำรน ำผลกำรทดสอบระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ไปใช้ 

 

กลุ่มงำน : นวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน  

(O-NET) ไปใช้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
  

 1.1  ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธิ์ 
   ต าแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     0-2217-3800 ต่อ 727  โทรสาร  0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 080-159-2461    E-mail singhadechasit@gmail.com 

 1.2  ผู้ประสานงาน   นางสาวณชินนัทน์  อิศรางกูร ณ อยุธยา  
   ต าแหน่ง    เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์     0-2217-3800 ต่อ 726  โทรสาร  0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 084-656-2915    E-mail nichanan.1166@gmail.com  
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 : 
 2.1   พันธกิจ สทศ. 
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้าน
  การทดสอบและประเมินผล ดา้นการติดตามและประเมินผลคณุภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง 
  มาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือ ของหน่วยงานการประเมนิผลและทดสอบทางการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ 4 จัดอบรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และจดัการทดสอบ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร   :    รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร   :    โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 

NIETS :303



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 38 (นบ.02)  

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2555 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มีการส่งเสริม

การน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนา
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน และโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ให้
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถ 1) จัดท าแบบบันทึกผลการ
เรียนประจ ารายวิชา (ปพ.5) ที่ด าเนินการตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 2) สามารถเขียนข้อสอบได้ตรงตามคุณภาพผู้เรียนที่ก าหนดในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตลอดจนตัวชี้วัดที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 25513) สามารถแปลผลข้อมูลและสารสนเทศของผลการทดสอบ O-NET ได้ และ 4) น าข้อมูลและ
สารสนเทศของผลการทดสอบไปใช้ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนได้ โดยสถาบันได้จัดประชมุเชงิ
ปฏิบัติการ และก ากับติดตามการน าความรู้ไปปฏิบัติ เพื่อเป้าหมายคือการให้สถานศึกษามีผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) สูงขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันยังคงด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ
และมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสูร่ะดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ โดยด าเนินการตามกลยุทธ์ การ
จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดของบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดนและโรงเรียนที่ใช้หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยจะพัฒนาหลักสูตรและสื่อการสอน เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มาก
ยิ่งขึ้น พร้อมทั้งพัฒนาโรงเรียนน าร่องที่สถาบันได้ก ากับติดตามในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เป็นโรงเรียนเครือข่าย
ในการช่วยพัฒนาโรงเรียนอ่ืน ๆ ต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
        เพื่อจัดท าคู่มือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดว้ยการน าผลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
ไปใช้ในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
7.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

   ขั้นพื้นฐาน 
7.2  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  30,000 บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                            30,000  บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
เชิงผลผลิต (Output) :  

ได้คู่มือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  

ครูได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ 
ผลสัมฤทธิ์ (Results) :  

ได้คู่มือโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน าผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1  Rapid Report - การรายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม ภายใน 7 วัน 
10.2  รายงานประเมินโครงการ ภายใน 15 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
10.3  รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อหารอืการพัฒนาคู่มือ/หลักสตูร   
  ค่าใช้สอย  9,690 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2,160  
 - ค่าอาหารกลางวัน 2,260  
 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 5,270  

2. จัดประชุมพิจารณาคู่มือ/หลักสูตร   
  ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนประธานคณะท างาน (2 ครั้ง*2,500 บาท) 
- ค่าตอบแทนคณะท างาน (2 ครั้ง*2 คน * 2,000 บาท) 

 
5,000 
8,000 

13,000 

  ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (2 ครัง้ *10 คน * 100 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะท างาน (2 ครั้ง *10 คน * 200 บาท) 

 
2,000 
4,000 

6,000 

3.  ค่าใช้จ่ายอื่น  1,310 
 รวมงบประมำณ  30,000 

 
12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

ครั้ง เร่ือง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ประชุมคณะท างาน
อ านวยการ 

    3 ครั้ง 
 

 -    

2. ประชุมพิจารณาหลักสูตร     3 ครั้ง   30,000    
รวมเงิน 30,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 30,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมำณ ได้คู่มือ/หลักสูตรโครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ฯ             

เชิงคุณภำพ คู่มือ/หลักสูตรน าไปใช้ประโยชนไ์ด้จริง             

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามแผน             

เชิงค่ำใช้จ่ำย ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานเป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร             

 
14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 

รวม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมคณะอ านวยการ แผนงาน              

แผนเงิน     - 
ผลผลติ วางแผนการด าเนินงาน และ

พิจารณาคัดเลือก
คณะท างานออกแบบ

หลักสูตร และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง 

 ก ากับติดตามงาน สรุปผล  

2. ประชุมพัฒนาหลักสูตร แผนงาน              
แผนเงิน       
ผลผลติ ได้หลักสูตรโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

รวม    9,690 - 20,310 - 30,000 
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ล ำดับที่ 39 (นบ.03) 
กำรให้บริกำรกำรทดสอบวัดสมรรถนะครูทำงด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

กลุ่มงำน  :  นวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน  : โครงการให้บริการวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้       

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.1  ผู้รับผิดชอบ    นายอภิวัฒน์  ภูมิวรัตน ์
   ต าแหน่ง     เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์     0-2217-3800 ต่อ 105  โทรสาร  0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 081-399-8194   
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 : 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (1) จัดท าระบบ วธิีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซยีน และระดับนานาชาต ิ
2.6  กลยุทธ์ สทศ  
 กลยุทธ์ 4.1.1 จัดการทดสอบเพือ่วัดสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  หรือ สทศ. เป็นองค์การที่จัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา  วิจัย  พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการ
ทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา  รวมถึงการพัฒนาบุคลากรด้านการทดสอบและการประเมินผล  โดย สทศ. 
ได้มุ่งเน้นพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน เพื่อตอบสนอง 
ต่อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการใช้คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET)  เป็นองค์ประกอบหนึ่ง
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ในการตัดสินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  ดังนั้น  สทศ. จึงได้จัด
โครงการให้บริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ขึ้น   เพื่ อใ ห้
กระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา สามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผล 
และพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  สทศ. ได้พัฒนาระบบการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) 
และระบบการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) ท าให้สามารถจัดการทดสอบ 
วัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในศูนย์ E-Testing ของ สทศ. ได้ สทศ. จึงได้จัดท า
โครงการบริการการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
6.1 เพื่อจัดการทดสอบตามแผนการบริหารการทดสอบ 
6.2 เพื่อจัดการทดสอบวัดสมรรถนะครูทางด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้แก่ครู อาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาที่สนใจ  จ านวน  2  ครั้งต่อปี 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1 ครูผู้สอน 
 7.2 บุคลากรทางการศึกษา 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :   465,000 บำท  (สี่แสนหกหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    465,000   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                                     -  บาท 
 หมายเหตุ : ระเบียบ สทศ. ว่าด้วยการให้บริการทางการประเมินผลและทดสอบ พ.ศ. 2562 (เงินรับฝาก) 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 เชิงผลผลิต (Output)  :   

1. ข้อสอบส าหรับการทดสอบ   
2. จัดการให้บริการการทดสอบให้ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจ จ านวน 2 ครั้งต่อปี 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :  
ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1 รายงานจ านวนผู้สมัครสอบเป็นรายวัน รายงานสถานการณ์ในวันสอบ 
10.2 รายงานประเมินโครงการ จ านวน 1 เล่ม 
10.3 รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

1.  ค่าตอบแทน  160,000 
 - ค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ 10,000  
 - ค่าตอบแทนการกลัน่กรองและจัดชุด 150,000  

2.  ค่าใช้สอย  300,000 
 - จัดจ้างการพิมพ์เอกสารจัดการทดสอบ/คู่มือ 50,000  
 - บริหารจัดการทดสอบ (11 สนามสอบ*2 ครั้ง*20,000 บาท) 220,000  
 - เช่าพาหนะส าหรับให้คณะท างานเดินทางไปก ากับสนามสอบ 

กรณีมีความจ าเป็น 
10,000  

 - บริหารจัดการโครงการ/งาน 20,000  
3.  วัสด ุ  5,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  465,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ประชาสัมพันธ์การสอบ     กลุ่มเป้าหมาย
ได้รับข่าวสาร 

  - 
   

2. เปิดรับสมัครสอบออนไลน ์     2 ครั้ง   -    
3. จัดสนามสอบและประกาศเลขท่ีนั่งสอบ     2 ครั้ง   -    
4. จัดพิมพ์เอกสารจัดการทดสอบ/คู่มือ     ตามจ านวน   50,000    
5. บริหารจัดการทดสอบ     2 ครั้ง   230,000    
6. ตรวจและประกาศผลสอบ     ทันตาม

ก าหนดการ 
  - 

   

7. จัดท ารายงานผลคะแนน     ผู้ที่สอบผา่น
เกณฑไ์ด้
รายงานผล
คะแนน 

  5,000 

   

8. บริหารจัดการโครงการ     บริหารจดัการ
โครงการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  30,000 

   

9. กลั่นกรองและจดัชุดเครื่องมือวัด     2 ชุด   150,000    
รวมเงิน 465,000    

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 465,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วดั 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วดั 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงปริมาณ 1. จ านวนผู้สมัครสอบเข้ารับการทดสอบ จ านวนไม่น้อยกว่า 3,000 คนต่อปี 

2. จ านวนครั้งการทดสอบ 2 คร้ังต่อปี 
        

 
  

 
 

เชิงคุณภาพ จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ด้             
เชิงเวลา ด าเนินงานเป็นไปตามแผน             
เชิงค่าใช้จ่าย คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน             
 

14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธ์การสอบ แผนงาน              
แผนเงิน  -   - 
ผลผลิต กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบข่าวสารการสมัครสอบ  

2. เปิดรับสมัครออนไลน์ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ผู้สนใจเข้าระบบเพ่ือสมัครสอบ และช าระเงินการสมัครสอบ  

3. จัดสนามสอบและประกาศเลขท่ีน่ังสอบ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต ผู้สมัครสอบทุกคนมีเลขท่ีน่ังสอบ และสนามสอบ  

4. จัดพิมพ์เอกสารจัดการทดสอบ/คู่มือ แผนงาน              
แผนเงิน   25,000 25,000 50,000 
ผลผลิต เอกสารจัดสอบ/คู่มือครบถ้วนตามจ านวน  

5. บริหารจัดการทดสอบระบบดิจิทัล แผนงาน              
แผนเงิน   115,000 115,000 230,000 
ผลผลิต บริหารจัดการทดสอบตามมาตรฐานการทดสอบ  

6. ตรวจ และประกาศผลสอบ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ผลผลิต ตรวจและให้คะแนนถูกต้อง และประกาศผลสอบตามก าหนดเวลา 

7. จัดท ารายงานผลคะแนน 
 

แผนงาน              
แผนเงิน    5,000 5,000 
ผลผลิต ผู้เข้าสอบท่ีสอบผ่านเกณฑ์ได้รับรายงานผลครบทุกคน  

8. บริหารจัดการโครงการ แผนงาน              
แผนเงิน   30,000  30,000 
ผลผลิต บริหารจัดการโครงการ/งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

9. กลั่นกรองและจัดชุด แผนงาน              
แผนเงิน   150,000  150,000 
ผลผลิต บริหารจัดการโครงการ/งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

รวม 0 0 320,000 145,000 465,000 
* ระเบียบว่าด้วยการใช้บรกิารทางการประเมินผลและการทดสอบ พ.ศ.2562  
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ล ำดับที่ 40 (นบ.04) 
งำนบริหำรศูนย์เครือข่ำย และศูนย์จัดกำรทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing)              

และระบบดิจิทัล (Digital Testing Platform) ในประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

กลุ่มงำน  :  นวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/งำน : งานบริหารศูนย์เครือข่าย และศนูย์จัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) 
       และระบบดิจิทลั (Digital Testing Platform) ในประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานโครงการ   นางสาวณชินนัทน์  อิศรางกรู  ณ  อยุธยา 
  ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
  โทรศัพท์   0 2217 3800 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 084-656-2915 E-mail  nichanan.1166@gmail.com 
 1.2  ผู้รับผิดชอบ    นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธิ์ 
   ต าแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     0-2217-3800 ต่อ 727  โทรสาร  0-2219-2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 080-159-2461    E-mail singhadechasit@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศ และระดับนานาชาติ 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.6  กลยุทธ์ สทศ  

   กลยุทธ์ที่  3  ด้านการพัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.7 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่       โครงการต่อเนื่อง   
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5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
 ตามมาตรา  8  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)         
พ.ศ. 2548  ก าหนดให้ สทศ. มีอ านาจหน้าที่หลักในการบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย พัฒนา
และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือ ด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและระดับนานาชาติ 

  ตามแผนกลยุทธ์ระยะที่  2  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 - 2558 และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
สทศ. มีก าหนดจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Testing)  และพัฒนาระบบบริหารการทดสอบให้
เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  และสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันทดสอบทางการศึกษา ในการประชุมคร้ังที่ 10/2555  มีมติให้ สทศ. ด าเนินการจัดตั้งศูนย์เครือข่าย สทศ. 
จ านวน 9 แห่ง เพื่อท าหน้าที่ร่วมกับ สทศ. ในการบริหารจัดการทดสอบในระดับชาติ เพื่อให้การบริหารจัดการ
ทดสอบในระดับชาติเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพเป็นตามมาตรฐาน การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
มีความคล่องตัวและรวดเร็วในการบริหารการทดสอบ  โดยเฉพาะการทดสอบด้วยระบบ อิเล็กทรอนิกส์              
(E-Testing) สทศ. ได้จัดคอมพิวเตอร์ประจ าศูนย์เครือข่าย  จ านวนแห่งละ  200  เครื่อง เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์        
E-Testing และรองรับการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
และการให้บริการการทดสอบที่จัดโดย สทศ.และหน่วยงานมาขอรับบริการ  ต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
สทศ. ได้จัดตั้งศูนย์เครือข่ายมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร์  เป็นศูนย์เครือข่ายแห่งที่ 10  
โดยได้ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อจัดตั้งเป็นศูนย์ E-Testing จ านวน  100  เครื่อง  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563-2565  สทศ. จะท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือเป็นศูนย์เครือข่าย ระยะที่ 4 เพื่อให้ศูนย์เครือข่าย
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งศูนย์เครือข่าย 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
     6.1 ร่วมมือบริหารระหว่างศูนย์เครือข่าย และ สทศ. ในการด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง 

ศูนย์เครือข่าย  และการท าบันทึกข้อตกลงร่วมกัน 
 6.2  ให้บริการจัดการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Testing) และระบบดิจิทลั (Digital Testing) 

ตามแผนการด าเนนิการ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย  : 
  ศูนย์เครือข่าย  10  แห่ง 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  15,484,200  บำท (สิบห้ำล้ำนสี่แสนแปดหมื่นสี่พันสองร้อยบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    15,230,160  บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม  254,040  บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
 เชิงผลผลิต (Output)  
  1. เงินเดือน 
  2. ค่าบริหารจัดการศูนย์เครือข่าย 
  3. การบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ 

  เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  1. ศูนย์เครือข่ายสามารถด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
  2. สทศ. มีเครือข่ายในการด าเนินการตามภารกิจของสถาบัน 
  3. เครื่องคอมพิวเตอร์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
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10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1 รายงานความร่วมมือบริหารระหว่างศูนย์เครือข่าย และ สทศ. 
10.2 รายงานประเมินโครงการ จ านวน 1 เล่ม 
10.3 รายงานส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1. งบบุคลำกร  2,160,000 
 หมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ   
 - เงินเดือนเจ้าหน้าที่ศนูย์เครือข่าย (18,000 บาท * 12 เดือน * 10 คน) 2,160,000  

2. งบด ำเนินงำน   
 หมวดค่ำตอบแทน   
 + ค่าตอบแทนนอกเวลาท าการของเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย 

(1,000 บาท * 12 เดือน * 10 คน) 
120,000 2,424,2000 

 หมวดค่ำใช้สอย   
 + ค่าบริหารจัดการศูนย์เครือข่าย  

(ศูนย์ละ 15,000 บาท * 12 เดือน * 10 แห่ง) 
1,800,000  

 + ค่าจัดการประชุมศนูย์เครือข่าย กับ สทศ. 
     - ค่าตอบแทนการประชุม (1,000 บาท * 20 คน) 
     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง (5,000 บาท * 30 คน) 
     - ค่าเลี้ยงรับรองการประชุม (150 บาท * 40 คน) 

 
20,000 

150,000 
6,000 

 

 + ค่าประเมินศูนย์เครือข่ายและเจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย 
     ประชุมคณะท างานประเมิน ฯ  

             - ค่าเบี้ยประชุม (2,000 บาท * 4 คน * 2 คร้ัง) 
             - ค่าพาหนะเดนิทาง (1,000 บาท * 4 คน * 2 ครั้ง) 
             - ค่าเลี้ยงรับรองการประชุม (150 บาท * 14 คน * 2 คร้ัง) 
     + ประเมินศูนย์เครือข่ายและเจ้าหน้าที่ศนูย์เครือข่าย  

(10 แห่ง * 30,000 บาท) 

 
 

16,000 
8,000 
4,200 

300,000 

 

3. งบลงทุน  9,900,000 
 หมวดค่ำครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกอ่สร้ำง 

- ค่าพัฒนาระบบ E-Testing และบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
(825,000 บาท * 12 เดือน) 

9,900,000  

4. งบรำยจ่ำยอื่น  1,000,000 
 - ค่าสนบัสนุนงานวจิัย (ศูนยล์ะ 100,000 * 10 แห่ง) 1,000,000  

5. งบเงินอุดหนุน   
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สิบห้ำล้ำนสี่แสนแปดหมื่นสี่พันสองร้อยบำทถ้วน)  15,484,200 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบบุคลากร 

1. เบิกจ่ายเงินเดือนเจ้าหนา้ที่ศูนยเ์ครือข่าย     10 คน   - - - 2,160,000 
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาท าการ 

กรณีเจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานนอกเวลาท าการ 
    10 คน   120,000 - - - 

3. บริหารจัดการศูนย์เครือข่ายให้เป็นไปตามบนัทึกข้อตกลง     10 แห่ง   1,800,000 - - - 
4. จัดประชุมระหวา่ง สทศ. กับศูนย์เครือข่าย     1 คร้ัง   176,000 - - - 
5. พัฒนาระบบ และบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ของศูนย์ E-Testing 

    11 แห่ง   - 9,900,000 - - 

6. สนับสนนุให้ศูนย์เครือข่ายมีงานวิจัย        - - 1,000,000 - 
7. ประเมินศูนย์เครือข่าย        328,200 - - - 

รวมเงิน 2,424,200 9,900,000 1,000,000 2,160,000 
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 15,484,200 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. ศูนย์เครือข่าย 10 แห่ง ได้รับการประเมินตามกรอบการประเมิน             
 2. เจ้าหน้าที่ศูนย์เครือข่าย จ านวน 10 คนได้รับการประเมินเพือ่ต่อ

สัญญาจา้ง 
            

เชิงคุณภำพ 1. ศูนย์เครือข่ายด าเนินการตามภารกิจ 
2. ศูนย์ E-Testing มีความพร้อมในการจัดการทดสอบ 

            

              
เชิงเวลำ ด าเนินการเปน็ไปตามแผนการด าเนินงาน             
              
เชิงค่ำใช้จ่ำย ศูนย์เครือข่ายเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ และเหมาะสม             
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 

แผนงำน 
แผนเงิน 

แผน
ผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าท่ีโครงการ 
 

แผนงาน              
แผนเงิน 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 2,160,000 
ผลผลิต มีเจ้าหน้าท่ีศูนย์เครือข่ายปฏิบัติงานประจ าศูนย์เครือข่าย จ านวน 10 คน  

2. ค่าตอบแทนนอก
เวลาท าการ 

แผนงาน              
แผนเงิน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 120,000 
ผลผลิต เจ้าหน้าท่ีศูนย์เครือข่ายได้รับค่าตอบแทนในกรณีปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ  

3. บริหารจัดการศูนย์
เครือข่าย 

แผนงาน              
แผนเงิน 1,800,000            1,800,000 
ผลผลิต ศูนย์เครือข่ายมีงบประมาณในการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ของบันทึกข้อตกลง  

4. จัดประชุมระหว่าง 
สทศ. กับศูนย์เครือข่าย 

แผนงาน              
แผนเงิน          176,000   176,000 
ผลผลิต ประชุมเพ่ือชี้แจงการประเมินผล  

5. พัฒนาระบบ และ
บ ารุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของศูนย์ 
E-Testing 

แผนงาน              
แผนเงิน 825,000 825,000 825,000 825,000 825,000 825,000 825,000 825,000 825,000 825,000 825,000 825,000 9,900,000 
ผลผลิต ระบบ และเครื่องคอมพิวเตอร์ได้รับการบ ารุงรักษา  

6. สนับสนุนให้ศูนย์
เครือข่าย 
มีงานวิจัย 

แผนงาน              
แผนเงิน   1,000,000          1,000,000 
ผลผลิต ศูนย์เครือข่ายมีงานวิจัยสนับสนุนการด าเนินงานของ สทศ.  

7. ประเมินศูนย์
เครือข่ายและเจ้าหน้าท่ี
ศูนย์เครือข่าย 

แผนงาน              
แผนเงิน          328,200  328,200 
ผลผลิต ศูนย์เครือข่ายได้รับการประเมิน และเจ้าหน้าท่ีศูนย์เครือข่ายได้รับการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,845,000 3,045,000 3,045,000 3,549,200 15,484,200 
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ล ำดับที่ 41 (นบ.05) 
กำรให้บริกำรกำรทดสอบ GAT/PAT และวิชำสำมัญให้ที่ประชุมอธิกำรบดีแห่งประเทศไทย 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564   
 

กลุ่มงำน : นวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : โครงการให้บริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญ ให้ที่ประชุมอธิการบดี 
       แห่งประเทศไทย ประจ าปีการศกึษา 2564 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานโครงการ    
  (1) นางสาวสินธนา สุวรรณเนตร ต าแหน่ง รองหัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
  (2) นายพฒันา ธนากร ต าแหนง่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบและศนูย์เครือข่าย 
  (3) นางสาวอัมพรรัตน์ โสพิกุล ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  (4) นายไตรเทพ สิริสัณห์ ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.2 นักวิชาการผู้รับผิดชอบ   นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธิ ์
  ต าแหน่ง   นักวชิาการวิจยัและพัฒนา 
  โทรศัพท์  0 2217 3800 ต่อ 727 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  098-154-6859 E-mail singhadechasit@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (3) ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและ 
   วิชาชีพ เพื่อน าผลไปใช้เปน็ส่วนหนึ่งในการเทียบระดบัและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจาก 
   การศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

2.1  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.3  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
2.5  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
 และระดับนานาชาต ิ

2.6  กลยุทธ์ สทศ  
 กุลยุทธ์ที่ 3.2 จัดท าคลงัข้อสอบส าหรับการทดสอบ (3.2 การให้บริการทดสอบทางการศึกษา) 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาในการสร้างและกลั่นกรองข้อสอบ 
2.7 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
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3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) ได้ขอความร่วมมือจากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในการเป็นหน่วยงานกลางด าเนินการจัดการทดสอบข้อสอบกลาง ประกอบด้วยการทดสอบวิชา
ความถนัดทั่วไป และความถนัดทางวิชาการและวิชาชีพ และการทดสอบวิชาสามัญ  อาศัยอ านาจตามมาตรา  7 
แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้สถาบัน
บริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย  พัฒนา  และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา
และทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ  ดังนั้น  สทศ. จึงได้จัดท าโครงการบริการการทดสอบ 
GAT/PAT และวิชาสามัญ ให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ประจ าปีการศึกษา  2564 
 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
 6.1  เพื่อสร้างและพัฒนาแบบทดสอบส าหรับการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
   การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. 
 6.2  เพื่อบริการการทดสอบ GAT/PAT และวิชาสามัญให้ผู้สมัครสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ 
   ทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. 
 6.3  เพื่อน าผลการทดสอบให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทยต่อไป 
 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
 7.1  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 หรือเทียบเท่า หรือผู้มีความประสงค์จะน าผลคะแนนไปใช้ 
 7.2  มหาวิทยาลัย/สถาบนัที่ใชผ้ลคะแนน 
 7.3  ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 200,100,000 บำท  (สองร้อยล้ำนหนึ่งแสนบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร      - บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    200,100,000 บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม      - บาท 
 หมายเหตุ : ระเบียบ สทศ. ว่าด้วยการให้บริการทางการประเมินผลและทดสอบ พ.ศ. 2562 (เงินรับฝาก) 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 เชิงผลผลิต (Output) 

 1.  ชุดข้อสอบที่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. 
 2.  ผลการทดสอบที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. 

 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ทปอ./สถาบันอุดมศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ผลคะแนนที่ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานในการน าผล 
 การทดสอบไปใช้ในการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 ได้ข้อสอบที่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. และสามารถน าไปใช้ทดสอบได้ทัน
 ตามก าหนดและประกาศผลสอบได้ทันตามก าหนดเวลาในการน าไปใช้ 
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10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 10.1  (Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสรจ็สิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน) 
 10.2  (รายงานประเมนิโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิน้โครงการ) 
 10.3  (รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ) 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

GAT/PAT   
1. ค่าตอบแทนเฉพาะงาน (เงนิรายได้ให้ ทปอ.) (820,000 รายการ * 6.51 บาท)  5,338,200 
2. ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ (1 คน*12 เดือน*50,000 บาท)  600,000 
3. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ  100,000 
4. ค่าประชาสัมพนัธ ์  150,000 
5. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแอร์ล่วงเวลา)  50,000 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น (ค่าที่จอดรถ ค่าเบีย้ประกันภัย ค่าธรรมเนียมธนาคาร)  54,700 
7. ค่าสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด (15 วิชา*2 ชดุ*250,000 บาท)  7,500,000 
8. ค่าจัดท าแบบทดสอบอักษรเบรลล์ (8 วิชา*50 ชุด*250 บาท)  100,000 
9. ค่าจัดท าฐานข้อมูลและออกเลขที่นั่งสอบ (250,000 รายการ*0.5 บาท)  125,000 
10. ค่าประชุมชี้แจงศนูย์สอบ 

(ค่าตอบแทนการประชุม (18 คน*1,000 บาท) (35 คน*800 บาท) 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ค่าเลี้ยงรับรองการประชุม (60 คน*400 บาท) 

 
46,000 
50,000 
24,000 

120,000 

11. ค่าจัดพิมพ์คู่มือ (25,000 เล่ม*10 บาท)  250,000 
12. ค่าจัดท าวดิิทัศน์ (1,000 แผ่น*250 บาท)  250,000 
13. ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบ (1,000,000 ฉบับ*14 บาท)  14,000,000 
14. ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบขยาย (20 ฉบับ*30 บาท)  600 
15. ค่าจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ  

(1,100,000 แผ่น*1.57 บาท และ 100,000*0.99 บาท) 
 1,826,000 

16. ค่าจัดพิมพ์เอกสารจัดสอบ (250,000*1.35 บาท)  337,500 
17. ค่าขนส่งเอกสารจัดสอบ (18 แห่ง*15,000 บาท)  270,000 
18. ค่าขนส่งแบบทดสอบ (18 แห่ง*36,000 บาท)  648,000 
19. ค่าบริหารจัดการศูนยส์อบ   64,000,000 
20. ค่ารับกระดาษค าตอบกลบัจากศูนย์สอบ (18 แห่ง*15,000 บาท)  270,000 
21. ค่าตรวจกระดาษค าตอบ (1,100,000 แผ่น*4 บาท)  4,400,000 
22. ค่าตรวจกระดาษค าตอบวิชา PAT 4 (40,000 แผ่น*3 บาท)  100,000 
23. ค่าตรวจกระดาษค าตอบ GAT ตอนที่ 1 (250,000 แผ่น*6 บาท)  1,500,000 
24. ค่าใช้จ่ายการจัดการตรวจทานการตรวจกระดาษค าตอบ และการให้บริการ 

ดูกระดาษค าตอบ 
 10,000 

รวมเป็นเงิน 102,000,000 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

วิชำสำมัญ  98,100,000 
1. ค่าตอบแทนเฉพาะงาน (เงนิรายได้ให้ ทปอ.) (1,030,000 รายการ* 4.65 บาท)  4,789,500 
2. ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญ (1 คน*12 เดือน*50,000 บาท)  600,000 
3. ค่าตอบแทนการท างานนอกเวลาท าการ  50,000 
4. ค่าประชาสัมพนัธ ์  150,000 
5. ค่าสาธารณูปโภค (ค่าแอร์ล่วงเวลา)  50,000 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น (ค่าที่จอดรถ ค่าเบีย้ประกันภัย ค่าธรรมเนียมธนาคาร)  50,900 
7. ค่าสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัด (7 วิชา*2 ชุด*150,000 บาท)  2,100,000 
8. ค่าจัดท าแบบทดสอบอักษรเบรลล์ (7 วิชา*50 ชุด*250 บาท)  87,500 
9. ค่าจัดท าฐานข้อมูลและออกเลขที่นั่งสอบ (180,000 รายการ*0.5 บาท)  90,000 
10. ค่าประชุมชี้แจงศนูย์สอบ 

(ค่าตอบแทนการประชุม (18 คน*1,000 บาท) (35 คน*800 บาท) 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
ค่าเลี้ยงรับรองการประชุม (60 คน*400 บาท) 

 
46,000 
50,000 
24,000 

120,000 

11. ค่าจัดพิมพ์คู่มือ (25,000 เล่ม*10 บาท)  250,000 
12. ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบ (1,000,000 ฉบับ*12 บาท)  12,000,000 
13. ค่าจัดพิมพ์แบบทดสอบขยาย (20 ฉบับ*30 บาท)  600 
14. ค่าจัดพิมพ์กระดาษค าตอบ  

(1,100,000 แผ่น*1.57 บาท และ 100,000*0.99 บาท) 
 1,826,000 

15. ค่าจัดพิมพ์เอกสารจัดสอบ (250,000*1.35 บาท)  337,500 
16. ค่าขนส่งเอกสารจัดสอบ (18 แห่ง*15,000 บาท)  270,000 
17. ค่าขนส่งแบบทดสอบ (18 แห่ง*36,000 บาท)  648,000 
18. ค่าบริหารจัดการศูนยส์อบ   70,000,000 
19. ค่ารับกระดาษค าตอบกลบัจากศูนย์สอบ (18 แห่ง*15,000 บาท)  270,000 
20. ค่าตรวจกระดาษค าตอบ (1,100,000 แผ่น*4 บาท)  4,400,000 
21. ค่าใช้จ่ายการจัดการตรวจทานการตรวจกระดาษค าตอบ และการให้บริการ 

ดูกระดาษค าตอบ 
 10,000 

รวมเป็นเงิน 98,100,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 
1. สร้างและพัฒนาแบบทดสอบ GAT/PAT     วิชาละ 2 ชุด   7,500,000    
2. สร้างและพัฒนาแบบทดสอบวิชาสามัญ     วิชาละ 2 ชุด   2,100,000    
3. บริหารจัดการทดสอบ GAT/PAT     1 คร้ัง   88,207,100    
4. บริหารจัดการทดสอบวิชาสามัญ      1 คร้ัง   90,309,600    
5. จ้างผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อช่วยปฏิบัติงาน     2 คน   1,200,000    
6. ประชาสัมพันธ์        300,000    
7. จ่ายค่าตอบแทน ทปอ.        10,127,700    
8. ค่าบริหารจัดการโครงการ        355,600    

รวมเงิน 200,100,000    
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 200,100,000 

 

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ จ านวนผู้สมัครสอบท่ีเข้ารับการทดสอบ GAT/PAT  250,000 คน/ปี วิชาสามัญ  180,000  คน/ปี 
จ านวนแบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ 

     
 
       

เชิงคุณภำพ ได้แบบทดสอบตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
การบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

            

เชิงเวลำ การด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน             

เชิงค่ำใช้จ่ำย ค่าใช้จ่ายต้องต่ ากว่ารายได้จากการรับสมัครสอบ             
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

 
 
  

แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

ผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน     5,338,200      5,338,200

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         50,000         50,000         50,000         50,000        50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        600,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         20,000        20,000         20,000         20,000         20,000        100,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       150,000        150,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         25,000         25,000          50,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         27,350         27,350          54,700

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     6,500,000    1,000,000      7,500,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       100,000        100,000

ผลผลิต

GAT/PAT

3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้

เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน

นอกเวลาท าการ การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน

7. สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ

วัด
มีแบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ และส ารองกรณีฉุกเฉิน

8. จัดท าแบบทดสอบอักษร

เบรลล์
มีแบบทดสอบอักษรเบรลล์จัดการทดสอบให้ผู้บกพร่องทางสายตา

4. ประชาสัมพันธ์การสอบ

กลุ่มเป้าหมายรับทราบข่าวสารได้ทั่วถึง

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน

6. เบิกจ่ายค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ

การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน

1. เงินรายได้ให้ ทปอ.

ทปอ.ได้รับเงินรายได้ เพ่ือใชใ้นการบริหารจัดการ และพัฒนาต่อไป

2. จ้างผู้เชี่ยวชาญ

งานสร้างและพัฒนาแบบทดสอบมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

ผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน       125,000        125,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       120,000        120,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       250,000        250,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       250,000        250,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน   14,000,000    14,000,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน             600              600

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     1,826,000      1,826,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       337,500        337,500

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       270,000        270,000

ผลผลิต

15. จัดพิมพ์กระดาษค าตอบ

ได้กระดาษค าตอบส าหรับการทดสอบและส ารองกรณีมีเหตุจ าเป็นต้องใช้

14. จัดพิมพ์แบบทดสอบ

ขยาย
ได้แบบทดสอบขยายส าหรับผู้มีความบกพร่องทางสายตา

16. จัดพิมพ์เอกสารจัดสอบ

ได้เอกสารจัดการทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ

13. จัดพิมพ์แบบทดสอบ

ได้แบบทดสอบส าหรับการทดสอบและส ารองกรณีมีเหตุจ าเป็นต้องใช้

GAT/PAT

17. ขนส่งคู่มือและเอกสาร

จัดการทดสอบ
ศูนย์สอบและสนามสอบได้รับคู่มือและเอกสารจัดการทดสอบส าหรับการเตรียมการก่อนการทดสอบ

10.จัดประชมุชี้แจงศูนย์สอบ

ศูนย์สอบเข้าใจแนวปฏิบัติในการด าเนินการ

11.จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบ

มีคู่มือการจัดสอบส าหรับศูนย์สอบ สนามสอบ และกรรมการประจ าสนามสอบ

12.จัดท าวิดีทัศน์

มีส่ือให้ความรู้แก่ศูนย์สอบ สนามสอบ และกรรมการประจ าสนามสอบเพ่ือให้เข้าใจการปฏิบัติงานมากย่ิงข้ึน

9. จัดท าฐานข้อมูลและออก

เลขท่ีนั่งสอบ
มีฐานข้อมูลผู้สมัครสอบ ผู้ช าระเงิน ผู้มีสิทธ์ิสอบ ส าหรับการจัดสนามสอบและออกเลขที่นั่งสอบ

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

ผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน       648,000        648,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน  64,000,000    64,000,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       270,000        270,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     4,400,000      4,400,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       100,000        100,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     1,500,000      1,500,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         10,000          10,000

ผลผลิต

6,997,350    83,044,450 11,808,200  150,000      102,000,000 

23. ตรวจกระดาษค าตอบ 

GAT ตอนท่ี 1
กระดาษค าตอบ  GAT 1 ได้รับการตรวจจากคณะท างานผู้ทรงคุณวุฒิ

24. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร

จัดการการตรวจทาน

กระดาษค าตอบและให้บริการ งานการตรวจทานการตรวจกระดาษค าตอบและการให้บริการดูกระดาษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

รวม

20. รับกระดาษค าตอบ

ศูนย์สอบจัดส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ. เพ่ือตรวจกระดาษค าตอบ

21. ตรวจกระดาษค าตอบ

กระดาษค าตอบได้รับการตรวจเพ่ือเตรียมประกาศผลสอบ

GAT/PAT

22. ตรวจกระดาษค าตอบ

อัตนัย PAT 4
กระดาษค าตอบ PAT 4 ส่วนอัตนัยได้รับการตรวจจากคณะท างานผู้ทรงคุณวุฒิ

18. ขนส่งแบบทดสอบ

ศูนย์สอบได้รับแบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ

19. บริหารจัดการศูนย์สอบ

และสนามสอบ
ศูนย์สอบและสนามสอบบริหารจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

ผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน     4,789,500      4,789,500

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000         50,000        600,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         20,000         20,000         10,000          50,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       150,000        150,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         25,000         25,000          50,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         25,450         25,450          50,900

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     2,000,000       100,000      2,100,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         87,500          87,500

ผลผลิต

7. สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ

วัด
มีแบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ และส ารองกรณีฉุกเฉิน

8. จัดท าแบบทดสอบอักษร

เบรลล์
มีแบบทดสอบอักษรเบรลล์จัดการทดสอบให้ผู้บกพร่องทางสายตา

4. ประชาสัมพันธ์การสอบ

กลุ่มเป้าหมายรับทราบข่าวสารได้ท่ัวถึง

5. เบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค

การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน

6. เบิกจ่ายค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ

การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน

3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้

เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน

นอกเวลาท าการ การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงาน

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

วิชาสามัญ

1. เงินรายได้ให้ ทปอ.

ทปอ.ได้รับเงินรายได้ เพ่ือใชใ้นการบริหารจัดการ และพัฒนาต่อไป

2. จ้างผู้เชี่ยวชาญ

งานสร้างและพัฒนาแบบทดสอบมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน
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แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

ผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน         90,000          90,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       120,000        120,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       250,000        250,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน   12,000,000    12,000,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน             600              600

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     1,826,000      1,826,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       337,500        337,500

ผลผลิต

15. จัดพิมพ์เอกสารจัดสอบ

ได้เอกสารจัดการทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ

12. จัดพิมพ์แบบทดสอบ

ได้แบบทดสอบส าหรับการทดสอบและส ารองกรณีมีเหตุจ าเป็นต้องใช้

13. จัดพิมพ์แบบทดสอบ

ขยาย
ได้แบบทดสอบขยายส าหรับผู้มีความบกพร่องทางสายตา

14. จัดพิมพ์กระดาษค าตอบ

ได้กระดาษค าตอบส าหรับการทดสอบและส ารองกรณีมีเหตุจ าเป็นต้องใช้

10.จัดประชมุชี้แจงศูนย์สอบ

ศูนย์สอบเข้าใจแนวปฏิบัติในการด าเนินการ

11.จัดพิมพ์คู่มือการจัดสอบ

มีคู่มือการจัดสอบส าหรับศูนย์สอบ สนามสอบ และกรรมการประจ าสนามสอบ

9. จัดท าฐานข้อมูลและออก

เลขท่ีนั่งสอบ
มีฐานข้อมูลผู้สมัครสอบ ผู้ช าระเงิน ผู้มีสิทธ์ิสอบ ส าหรับการจัดสนามสอบและออกเลขที่นั่งสอบ

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

วิชาสามัญ
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แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

ผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน       270,000        270,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       648,000        648,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน   70,000,000    70,000,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       270,000        270,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     4,400,000      4,400,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน         10,000          10,000

ผลผลิต

2,460,450    85,870,050 9,619,500    150,000      98,100,000   รวม

21. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร

จัดการการตรวจทาน

กระดาษค าตอบและให้บริการ งานการตรวจทานการตรวจกระดาษค าตอบและการให้บริการดูกระดาษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

18. บริหารจัดการศูนย์สอบ

และสนามสอบ
ศูนย์สอบและสนามสอบบริหารจัดการทดสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบ

19. รับกระดาษค าตอบ

ศูนย์สอบจัดส่งกระดาษค าตอบให้ สทศ. เพ่ือตรวจกระดาษค าตอบ

20. ตรวจกระดาษค าตอบ

กระดาษค าตอบได้รับการตรวจเพ่ือเตรียมประกาศผลสอบ

16. ขนส่งคู่มือและเอกสาร

จัดการทดสอบ
ศูนย์สอบและสนามสอบได้รับคู่มือและเอกสารจัดการทดสอบส าหรับการเตรียมการก่อนการทดสอบ

17. ขนส่งแบบทดสอบ

ศูนย์สอบได้รับแบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ

กิจกรรมของโครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

วิชาสามัญ
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ล ำดับที่ 42 (นบ.06) 
กำรพัฒนำศูนย์สอบและสนำมสอบในกำรด ำเนินกำรจัดกำรทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 

 

กลุ่มงำน :  นวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน  : โครงการพัฒนาศูนย์สอบและสนามสอบในการด าเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล  
 1.1  ผู้รับผิดชอบ   นางสาวสินธนา  สุวรรณเนตร  ต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งรองหัวหนา้กลุ่มงาน 
   โทรศัพท์    0 2217 3800 ต่อ 735    โทรสาร  0 2219 2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่089-073-7899      E-mail auey_niets@hotmail.com 
 1.2  ผู้ประสานงาน  นางสาวณชินนัทน์  อิศรางกูร  ณ  อยุธยา ต าแหน่ง เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
   โทรศัพท์    0 2217 3800 ต่อ 732    โทรสาร  0 2219 2996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่084-656-2915      E-mail nichanan.1166@gmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพฒันาบุคลากร

ด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เคร่ืองมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการทดสอบที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
2.7 กลยุทธ์ สทศ  
 (2) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการบริหารการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
 (3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียนให้รองรับการจัดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
2.8 กิจกรรม :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดบัประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน     รายไตรมาส    รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้มีการพัฒนาระบบการทดสอบด้วยระบบ

ดิจิทัล (Digital Testing) และด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ในโครงการขยายสนามสอบและถ่ายทอดองค์ความรู้  
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ในการจัดสอบด้วยระบบดิจิทัล National Digital Testing Platform ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ในการสร้างเครือข่าย 
และขยายสนามสอบในการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (National Digital Testing Platform) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2563 สทศ. ร่วมกับศูนย์สอบมหาวิทยาลัย 18 แห่ง จัดท าบันทึก
ข้อตกลงร่วมกันในการจัดตั้งเป็นศูนย์สอบด้วยระบบดิจิทัล และจัดหาและประเมินสถานศึกษาในเขตพื้นที่  
ความรับผิดชอบของแต่ละศูนย์สอบครบทั้ง 77 จังหวัด เพื่อจัดตั้งเป็นสนามสอบจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 

เพื่อด าเนินการเตรียมความพร้อมและจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการเป็นโรงเรียนสนามสอบ 
ในเครือข่าย สทศ. อันจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการพัฒนาระบบและขยายสนามสอบเพิ่มมากขึ้น จน
สามารถรองรับการทดสอบด้วยระบบดิจิทัลในระดับชาติได้ต่อไป สทศ. จึงได้จัดโครงการพัฒนาศูนย์สอบและ
สนามสอบในการด าเนินการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 1. พัฒนาคู่มือในการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) 
 2. เพื่อพัฒนาศูนย์สอบและสนามสอบในการจัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล (Digital Testing) เพื่อรองรับการ

จัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัลที่เพิ่มมากข้ึน 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : มหาวิทยาลยั และโรงเรียนที่เปน็สนามสอบด้วยระบบดิจิทัล 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร :  - บาท   
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    -   บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ :   
เชิงผลผลิต (Output) ได้คู่มือการเป็นศูนย์สอบ และสนามสอบด้วยระบบดิจิทลั 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) ศูนยส์อบและสนามสอบมีความพร้อมในการเป็นศูนยส์อบและสนามสอบด้วยระบบ

ดิจิทัล และมบีุคลากรประจ าสนามสอบมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิการ
จัดการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
 10.1 รายงานผลการด าเนนิงานทุกไตรมาส ภายใน 7 วัน 
 10.2 รายงานผลการด าเนนิการ และประเมินโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด ำเนินงำน   
 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าสื่อการสอนเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้   - 
2 งบลงทุน  - 
3 งบรำยจ่ำยอื่น  - 
4 งบเงินอุดหนุน  - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (-)  - 
หมายเหตุ : ขอถวัเฉลี่ยทกุรายการ 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
พัฒนาศูนย์สอบและสนามสอบด้วยระบบดิจิทัล     1 เรื่อง   -    
       รวมเงิน -    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร - 

 

13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เชิงคุณภำพ สถานศึกษาสามารถเป็นสนามสอบได ้             
เชิงเวลำ บริหารจัดการด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ได้ทันตามก าหนดเวลา             
เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกจ่ายงบประมาณตรงตามก าหนด และใช้งบประมาณมากกว่าร้อยละ 80             

 

14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1  
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำสที่ 2  
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำสที่ 3  
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำสที่ 4  
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
จัดท าสื่อการสอนเพื่อถ่ายทอดองค์
ความรู ้

แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต ได้สื่อการสอนเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู ้  
รวมเป็นเงิน - - - - - 
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ล ำดับที่ 43 (นบ.07) 
กำรให้บริกำรสร้ำงแบบทดสอบ และกำรจัดกำรทดสอบและประเมินสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู  

ด้ำนควำมรู้และประสบกำรณ์วิชำชีพ ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรคุรุสภำ 
 

กลุ่มงำน : นวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล   
1. ชื่อโครงกำร/งำน  : โครงการให้บริการสร้างแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะ 
       ตามมาตรฐานวชิาชีพครูด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ให้ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานโครงการ    
  (1) นางสาวสินธนา สุวรรณเนตร ต าแหน่ง รองหัวหน้ากลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
  (2) นายพฒันา ธนากร ต าแหนง่ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารการทดสอบและศนูย์เครือข่าย 
  (3) นางสาวอัมพรรัตน์ โสพิกุล ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  (4) นายไตรเทพ สิริสัณห์ ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1.2 นักวิชาการผู้รับผิดชอบ   นางสาวสิดารัศมิ์  สิงหเดชาสิทธิ์ 
  ต าแหน่ง   นักวชิาการวิจยัและพัฒนา 
  โทรศัพท์  0 2217 3800 ต่อ 727 โทรสาร 0 2219 2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  098-154-6859 E-mail singhadechasit@gmail.com 
2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (3) ทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐานวิชาการและ 
   วิชาชีพ เพื่อน าผลไปใช้เปน็ส่วนหนึ่งในการเทียบระดบัและการเทียบโอนผลการเรียนที่มาจาก 
   การศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

2.1  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.3  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.4  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.5  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
 และระดับนานาชาต ิ

2.6  กลยุทธ์ สทศ  
 กุลยุทธ์ที่ 3.2 จัดท าคลงัข้อสอบส าหรับการทดสอบ (3.2 การให้บริการทดสอบทางการศึกษา) 
 กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาคณาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษาในการสร้างและกลั่นกรองข้อสอบ 
2.7 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
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3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร :  รายเดือน  รายไตรมาส  รายปี

4 สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง  โครงการใหม่.

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 258 จ. (3) ก าหนดให้มีกลไก และระบบการ 

ผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู  มีความรู้ 
ความสามารถอย่างแท้จริง ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาจึงได้ก าหนดให้มีโครงการระบบการประเมินสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู (ระยะท่ี 1) เพื่อให้เป็นกลไกหนึ่งในระบบการผลิต และการคัดกรองผู้ท่ีจะเข้าสู่วิชาชีพครู 
ในปีการศึกษา 2563 มีนิสิตนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และหลักสูตรปริญญาโท 
ทางการศึกษา (วิชาชีพครู) ท่ีต้องเข้ารับการทดสอบเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูตามมติของ 
คณะกรรมการคุรุสภา และได้ก าหนดให้ผู้ประสงค์ท่ีจะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูทั้งชาวไทย และชาว 
ต่างประเทศต้องผ่านการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ประกอบด้วย 1. การทดสอบด้านความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพครู และ 2. การประเมินสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ซ่ึงในการ 
ทดสอบด้านความรู้ฯ แบ่งเป็น 5 วิชา ประกอบด้วย 1) วิชาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 2) วิชาการใช้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3) วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 4) วิชาชีพครู 5) วิชาเอก ตามท่ี 
คณะอนุกรรมการอ านวยการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูก าหนด ทั้งนี้ ในการด าเนินการสร้าง 
ข้อสอบและการจัดการทดสอบจ าเป็นต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาแห่งชาติ ส านักงาน 
เลขาธิการคุรุสภาจึงให้ สทศ. ด าเนินการสร้างข้อสอบ  กลั่นกรองข้อสอบ  และจัดการทดสอบ  เพื่อให้ 
การด าเนินการมีประสิทธิภาพ และได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ดังนั้น สทศ. จึงได้จัดโครงการให้บริการ 
สร้างแบบทดสอบ และการจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูด้านความรู้ 
และประสบการณ์วิชาชีพ ให้ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา อาศัยอ านาจตามมาตรา  7  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 ที่ก าหนดให้สถาบันบริหารจัดการ 
และด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย  พัฒนา  และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบ 
ทางการศึกษาในระดับชาติ และนานาชาติ

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :
6.1 เพื่อสร้างแบบทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูด้านมาตรฐาน

วิชาชีพครูให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
6.2 เพื่อจัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา
6.3 เพื่อประกาศผลสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาและถูกต้อง

7. กลุ่มเป้ำหมำย :
7.1 นิสิตนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู และหลักสูตรปริญญาโททางการศึกษา (วิชาชีพครู)
7.2 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 31 969 192.50 บำท, ,
8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบั จัดสรร - บาท
8.2 เงินรายได้นอกงบประมาณ 31,969,192.50 บาท
8 3 เงินรายได้คงเหลือสะสม - บาท
     หมายเหตุ : ระเบียบ สทศ. ว่าด้วยการให้บริการทางการประเมินผลและทดสอบ พ.ศ. 2562 (เงินรับฝาก)

.
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9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
 เชิงผลผลิต (Output) 
 1.  ชุดข้อสอบที่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. 
 2.  ผลการทดสอบที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

 ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องได้ผลคะแนนที่ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานในการน า
ผลการทดสอบไปใช้ 

 ผลสัมฤทธิ์  
 ได้ข้อสอบที่เป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติของ สทศ. และสามารถน าไปใช้

ทดสอบได้ทันตามก าหนดและประกาศผลสอบได้ทันตามก าหนดเวลาในการน าไปใช้ 
 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
 10.1  (Rapid Report - การรายงานผลการด าเนินงานหลังเสรจ็สิ้นกิจกรรม ภายใน 7 วัน) 
 10.2  (รายงานประเมนิโครงการ ภายใน 15 วัน หลังเสร็จสิน้โครงการ) 
 10.3  (รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ) 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

1. ค่าสร้างและกลั่นกรองแบบทดสอบ 
1.1 ค่าตอบแทน/คา่ใช้จา่ยในการสร้าง พัฒนาและกลั่นกรองแบบทดสอบ 

(ฉบับภาษาไทย) 
(250,000 บาท * 3 วิชา * 2 ชดุ) 
(315,000 บาท * 13 วิชา * 1 ชุด) 
(315,000 บาท * 18 วิชา * 2 ชุด) 

1.2 ค่าตอบแทน/ค่าใช้จา่ยในการสร้าง พฒันาและกลัน่กรองแบบทดสอบ 
 (ฉบับภาษาอังกฤษ) (350,000 บาท * 8 วิชา * 1 ชุด) 
1.3 ค่าจัดท าเกณฑ์การตรวจอัตนัย (300,000 บาท * 1 วิชา * 2 ชดุ) 
1.4 ค่าจัดท าแบบทดสอบอักษรเบรลล์ (20,000 บาท * 5 วิชา * 2 ชุด) 

 
 
 

1,500,000 
4,095,000 

11,340,000 
2,800,000 

 
600,000 
200,000 

20,535,000 

2. ค่าบริการระบบรับสมัครสอบ การจัดที่นั่งสอบ และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิส์อบ 
(8 บาท * 10,000 คน)  

 80,000 

3. ค่าบริหารจัดการทดสอบ 
3.1  ค่าจัดพิมพ์คู่มือการจัดการทดสอบส าหรับศูนยส์อบและสนามสอบ 
(50 บาท * 100 เล่ม) 
3.2  ค่าจัดพิมพ์คู่มือการจัดการทดสอบส าหรับกรรมการประจ าสนามสอบ 
(20 บาท * 1,500 เล่ม) 
3.3  ค่าพิมพ์เอกสารส าหรับการจัดการทดสอบ (5 บาท * 10,000 คน) 
3.4  ค่าพิมพ์แบบทดสอบ (30 บาท *5 วิชา* 12,500 ฉบับ) 
3.5  ค่าพิมพ์กระดาษค าตอบ (2 บาท *5 วิชา* 12,500 แผ่น) 
3.6  ค่าขนส่งคู่มือและเอกสารส าหรับการจัดการทดสอบ (10,000 บาท * 5 ศูนย์) 
3.7  ค่าบริหารจัดการทดสอบระดับศูนย์สอบและสนามสอบ (5 ศูนย์*5 สนามสอบ) 

 
5,000 

 
30,000 

 
50,000 

1,875,000 
125,000 
50,000 

3,815,000 

5,950,000 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

4. ค่าตรวจกระดาษค าตอบ 
ปรนัย (5 บาท * 5 วชิา * 10,000 คน) 
อัตนัย (100 บาท * 7,800 คน * 2 คน) + 30,000 บาท 

 
250,000 

1,590,000 

1,840,000 

5. ค่าจัดท าระบบประกาศผลสอบ (5 บาท * 10,000 คน)  50,000 
รวมงบประมำณ  28,455,000 

 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย รวม (ย่อย) รวม (งบ) 

1. ค่าบริการวิชาการ ร้อยละ 5 1,422,750.00    
2. ค่าภาษีมลูค่าเพิ่ม  ร้อยละ 7 2,091,442.50    
 รวมงบประมำณ  3,514,192.50 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
1. สร้างและพัฒนาแบบทดสอบ     34 วิชา   20,535,000.00    
2. จัดท าระบบรับสมัครสอบ การจัดท่ีน่ังสอบ 

และการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
    1 ระบบ   80,000.00    

3. บริหารจัดการทดสอบ     7,000 – 
10,000 คน 

  5,950,000.00    

4. ตรวจกระดาษค าตอบ        1,840,000.00    
5. จัดท าระบบประกาศผลสอบ     1 ระบบ   50,000.00    
6. ค่าบริการวิชาการ ร้อยละ 5        1,422,750.00    
7. ค่าภาษ ีร้อยละ 7        2,091,442.50    

 31,969,192.50    
งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 31,969,192.50 

 

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ จัดการทดสอบและประเมินสมรรถนะให้ผู้มีสิทธิ์สอบ จ านวน 7,000 – 10,000 คน      
 

       

เชิงคุณภำพ ได้แบบทดสอบตรงตามผังการออกแบบทดสอบ (Test Blueprint) 
การบริหารจัดการทดสอบเป็นไปตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

            

เชิงเวลำ การด าเนินการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน             

เชิงค่ำใช้จ่ำย ค่าใช้จ่ายต้องต่ ากว่ารายได้จากการรับสมัครสอบ             
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 

 

แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

แผนผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน  19,735,000     19,735,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน      600,000        600,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน      200,000        200,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน      80,000          80,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       35,000          35,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน       50,000          50,000

ผลผลิต

4.ยืนยันสิทธ์ิ และ

ประกาศรายชือ่ผู้มี

สิทธ์ิสอบ ผู้มีสิทธ์ิสอบมีเลขท่ีนั่งสอบทุกคน

5.จัดพิมพ์คู่มือ

การจัดการทดสอบ
ได้คู่มือจัดการทดสอบส าหรับศูนย์สอบ สนามสอบ และกรรมการประจ าสนามสอบ

1. สร้างและ

กล่ันกรอง

แบบทดสอบ ได้แบบทดสอบส าหรับการประเมินสมรรถนะ

กิจกรรมของ

โครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

6.จัดพิมพ์เอกสาร

จัดสอบ
ได้เอกสารส าหรับการจัดการทดสอบ

2.จัดท าเกณฑ์การ

ตรวจอัตนยั
ได้เกณฑ์การตรวจอัตนยั

3.จัดท าอักษรเบรลล์

ได้แบบทดสอบอักษรเบรลล์ส าหรับผู้บกพร่องทางสายตา
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แผนงาน

แผนเงิน ไตรมาส 4 รวม

แผนผลผลิต ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผนงาน

แผนเงิน  1,875,000      1,875,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน     125,000        125,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน      50,000          50,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน  3,815,000      3,815,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน  1,840,000      1,840,000

ผลผลิต

แผนงาน

แผนเงิน      50,000          50,000

ผลผลิต

20,700,000 7,755,000 28,455,000   

ค่าบริการวิชาการ ร้อยละ 5 1,422,750.00

29,877,750.00 

ภาษีมูลค่าเพ่ิม ร้อยละ 7 2,091,442.50   

31,969,192.50 

10.บริหารจัดการ

ทดสอบ
จัดการทดสอบตามก าหนดการ

รวมเป็นเงิน

12.ประกาศผลสอบ

ประกาศผลสอบให้ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา

11.ตรวจ

กระดาษค าตอบ
ตรวจกระดาษค าตอบท้ังปรนยั และอัตนยัได้ถูกต้อง ครบถ้วน

8.จัดพิมพ์

กระดาษค าตอบ
ได้กระดาษค าตอบส าหรับการจัดการทดสอบ

9.ขนส่ง

ขนส่งเอกสาร แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบไปยังศูนย์สอบ

7.จัดพิมพ์

แบบทดสอบ
ได้แบบทดสอบส าหรับการจัดการทดสอบ

กิจกรรมของ

โครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
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ล ำดับที่ 44 (บท.08)  
กำรวิจัยระบบกำรบริหำรกำรทดสอบ   

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : วิจัยระบบการบริหารการทดสอบ   
  1.1 ผู้รับผิดชอบ   นางกาญจนา พวงจิตต์ , นางสาวอรสา สุทธไิสย , นางสาววาสนา ประสงค์งาม 
   ต าแหน่ง        นักวชิาการจดัสอบ   
             โทรศัพท์     02-217-3800  ต่อ  738  โทรสาร         02-219-2996 
             โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591   E-mail         karnchana@niets.or.th 
  1.2 ผู้ประสานงาน  นางกาญจนา พวงจิตต ์
       ต าแหน่ง             นักวิชาการจัดสอบ 
  โทรศัพท์     02-217-3800  ต่อ  738  โทรสาร         02-219-2996 
  โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591   E-mail         karnchana@niets.or.th 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ. (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตผุล :  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
ดังนั้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ จึงได้ก าหนดแผนย่อยการปฏิรูปกระบวน
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต สทศ. จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การยกระดับ
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คุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา สู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ และกลยุทธ์การ
พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล  

เพื่อให้ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารการทดสอบในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดระบบวิธีการทดสอบ 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบ การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล การรายงานผลและการน าผลไปใช้ มี
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้ งในระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  สถาบั นทดสอบฯ จึงได้มอบหมายให้
คณะอนุกรรมการยกร่างการก าหนดมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา ท าหน้าที่ก าหนดขอบเขตและ
รายละเอียดของมาตรฐานแต่ละด้าน เพื่อให้ครอบคลุมโครงสร้างและการด าเนินงานของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมได้ โดยมาตรฐานที่
ได้มีการจัดท าขึ้น ประกอบด้วยมาตรฐาน 5 ด้าน  ได้แก่ 1) มาตรฐานการบริหารการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อ
การประกันคุณภาพว่าระบบการบริหารการทดสอบมีความชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
และเชื่อถือได้ในระดับชาติและระดับนานาชาติ 2) มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบมีคุณภาพ คุณสมบัติและหน้าที่เทียบตามมาตรฐานสากล 3) 
มาตรฐานการพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าแบบทดสอบที่ใช้ในการวัดและประเมิน
มีการพัฒนาอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นมาตรฐาน เชื่อถือได้มีสารสนเทศเชิงประจักษ์ และเป็น
แบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม 4) มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การ
ตรวจ และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการพิมพ์แบบทดสอบและ
กระดาษค าตอบ มีการควบคุมและก ากับการด าเนินงานอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้านความปลอดภัย 
และมีการเก็บรักษาความลับอย่างรัดกุม  มีกระบวนการตรวจให้คะแนนที่ถูกต้องมีระบบชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบความผิดพลาดได้ และมีการรายงานผลด้วยคะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่าง
เหมาะสมเทียบเคียงกับผลการทดสอบแต่ละครั้ง/ปี 5) มาตรฐานการรายงานผล และการน าผลไปใช้ เป็น
มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าการรายงานผลและการน าผลไปใช้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมใน
การบริหารการทดสอบ  

สทศ. จัดการทดสอบระดับชาติมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 มาจนถึงปัจจุบัน โดยได้ออกแบบระบบการ
ทดสอบ ก าหนดให้มีโครงสร้างการบริหารการทดสอบโดยศูนย์สอบและสนามสอบ บริหารจัดการทดสอบ และ
จัดท าคู่มือการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติส าหรับศูนย์สอบ คู่มือส าหรับสนามสอบและกรรมการคุมสอบ และ
ระเบียบสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทดสอบ พ.ศ. 2557 เพื่อให้บุคคลากรที่ สทศ. แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการทดสอบได้ถือปฏิบัติเป็น
มาตรฐานเดียวกัน   

สทศ. ตระหนักถึงความส าคัญจ าเป็นของการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษา  
สู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเคร่ืองมือในการวัด
และประเมินผล ตามที่แผนยุทธศาสตร์ของ สทศ. ก าหนด จึงเห็นควรให้มีโครงการวิจัยระบบการบริหารการ
ทดสอบ เพื่อศึกษาประสิทธิผลของระบบการบริหารการทดสอบในช่วงที่ผ่านมาถึงปั จจุบัน ตลอดจนน าผล
การศึกษาดังกล่าวไปพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบให้มีประสิทธิผล มีความยุติธรรมและโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ให้เกิดความเชื่อมั่น และเป็นที่ยอมรับในมาตรฐานการทดสอบของ สทศ. ต่อไป สอดคล้องกับ 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
6.1  เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนามาตรฐานการบริหารการทดสอบในการทดสอบระดับชาติ 
6.2  เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และแนวทางการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารจัดการทดสอบระดบัชาติ 
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7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์  :  อาจารย์ นักวิชาการ บุคคลทั่วไปและหน่วยงาน/สถาบนัทางวิชาการ 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 410,000  บำท  (สี่แสนหนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    100,000  บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ     -  บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    310,000  บาท 
 หมายเหตุ : ใช้งบกลาง จ านวน  310,000  บาท ในงานวจิัย : การน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพ  

การศกึษา ตามบนัทกึขอ้ความที่ บท.350/2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
   เชิงผลผลิต (Output)  
    สทศ. ได้ข้อมูลผลการประเมินประสิทธิผลการบริหารการทดสอบในการทดสอบระดับชาติ ปัญหาอุปสรรค และ

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการจัดสอบของ สทศ.    
เชิงผลลัพธ์ (Outcome)   
 สทศ. น าผลการวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการจัดสอบของ สทศ. ไปใช้
เพื่อการก าหนดแผนงานโครงการด าเนินงาน รวมถึงการปรับปรุงแก้ไขแนวปฏิบัติ กฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดสอบให้
เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

   ผลสัมฤทธิ์ (Results)   
สทศ. น าผลการวิจัยระบบการบริหารการทดสอบน ามาใช้ประโยชน์ในการก าหนดแผนยุทธ์ศาสตร์และกลยุทธ์ของ 

สทศ. ในด้านการพัฒนาระบบการบริหารการทดสอบให้มีประสิทธิผล เพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทาง
การศึกษาให้เป็นที่น่าเชื่อถือ มีความยุติธรรมและโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับในมาตรฐานการทดสอบ
ของ สทศ. จากสาธารณะชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

10. กำรรำยงำนผลกำรประเมินโครงกำร  
10.1 Rapid Report งานวิจัยระบบการบริหารการทดสอบ 
10.2 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด ำเนินงำน   
 ค่ำตอบแทน   
 1.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนดราคา

กลางการจัดซื้อจัดจ้าง (งานวิจัย : การน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา)* 

2 คน*5,000 บาท 10,000* 
 

 1.2 ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญตรวจคุณภาพของเครื่องมือ(งานวิจัย : ระบบ
การบริหารการทดสอบ)  

3 คน*3,000 บาท 9,000 

 ค่ำใช้สอย   
 ด ำเนินกำรวิจัยและประเมนิโครงกำร   
 1.3 ค่าจ้างด าเนินการวิจัย (งานวจิัย : การน าผลการทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา)* 

- 300,000* 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
 1.4 ค่าจ้างจัดท าแบบสอบถาม เกบ็ข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมลู  

(งานวิจัย : ระบบการบริหารการทดสอบ) 
1,000 ชุด*91บาท 91,000 

2 งบลงทุน - - 
3 งบรายจ่ายอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  - 410,000 

 

หมายเหตุ :  ใชง้บกลาง จ านวน  310,000  บาท ในงานวิจัย : การน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตามบันทึกขอ้ความที่ บท.350/2563 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 

1. ศึกษาปัญหาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง (งานวิจยั 2 เร่ือง)     ด าเนินการขออนุมัติงานวิจยัที่สนใจศึกษา       

2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและก าหนดราคากลาง
การจัดซ้ือจัดจา้ง (งานวิจยั : การน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา)* 

    คณะกรรมการตามค าสั่งฯ   10,000*    

3. ขออนุมัติงานวิจยัที่สนใจศึกษา ( งานวิจัย 2 เร่ือง)     ศึกษางานวิจยั วรรณกรรมที่เกี่ยวขอ้ง       

4. ค่าจ้างด าเนินการวจิัย (งานวิจยั : การน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา)* 

    บริษัท/หน่วยงานที่ได้รับการจัดจ้าง   300,000*    

5. แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ (งานวจิัย : ระบบ
การบริหารการทดสอบ) 

    1. แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญ 
2. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ใน

งานวิจัย 

  

100,000 

   

6. พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบสอบถาม (งานวจิัย : ระบบการบริหาร
การทดสอบ) 

    1. พัฒนาเครื่องมือ 
2. จัดพิมพ์เครื่องมือ เช่นแบบสอบถาม 

     

7. ด าเนินการวิจยัและประเมินโครงการ (งานวิจยั : ระบบการบริหาร
การทดสอบ) 

    1. ด าเนินการวิจยั 
2. ประเมินโครงการ 

     

8. จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับสมบูรณ์  
   ( งานวิจยั 2 เร่ือง) 

    1. จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 
2. รายงานงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ 

     

9. เผยแพร่ผลงานวิจยัและน าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน ์ 
   ( งานวิจยั 2 เร่ือง) 

    เผยแพร่งานวิจยัและน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน ์

     

       รวมเงิน 410,000    

     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 410,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดัชนีควำมส ำเร็จ : 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เชิงปริมำณ ได้รายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ์  เล่ม            1 
2. เชิงคุณภำพ                

2.1 ร้อยละความส าเร็จของงานวิจัย  ร้อยละ             
2.2 สามารถน างานวิจัยมาใช้ประโยชน์ในการบริหารการทดสอบ  ร้อยละ             
2.3 งานวิจัยสามารถตีพมิพ์ลงวารสารวิชาการหรืออ่ืน ๆ ได ้ เรื่อง             

 
 
 
 
 
 

14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 
 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรวิจัยระบบกำรบริหำรกำรทดสอบ 
1. ศึกษาปัญหาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง  

(งานวิจัย 2 เร่ือง) 
แผนงาน             - 
แผนเงิน     - 

แผนผลผลิต ขออนุมัติโครงการ/ศึกษาปัญหาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง   
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานและ

ก าหนดราคากลางการจัดซ้ือจัดจ้าง (งานวิจัย : การน าผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา)* 

แผนงาน             - 
แผนเงิน 10,000    10,000* 

แผนผลผลิต ค่าตอบแทนคณะกรรมการฯ    

3. ขออนุมัติงานวิจยัที่สนใจศึกษา ( งานวิจัย 2 เร่ือง) แผนงาน             - 
แผนเงิน      

แผนผลผลิต ขออนุมัติงานวิจยัที่สนใจศึกษา  - 
4. ค่าจ้างด าเนินการวจิัย (งานวิจยั : การน าผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา)* 

แผนงาน             - 
แผนเงิน  300,000   300,000* 

แผนผลผลิต  ค่าจ้างด าเนินการวจิัย   - 
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน   

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
5. แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
   (งานวิจัย : ระบบการบริหารการทดสอบ) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน   แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ 
 - 

แผนผลผลิต    - 
6. พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบสอบถาม 
   (งานวิจัย : ระบบการบริหารการทดสอบ) 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน                                9,000 9,000 

แผนผลผลิต   พัฒนาเครื่องมือ/จัดพิมพ์แบบสอบถาม - 
7. ด าเนินการวิจยัและประเมินโครงการ 
   (งานวิจัย : ระบบการบริหารการทดสอบ) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน    91,000 91,000 

แผนผลผลิต    ด าเนินการวิจยั - 
8. จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และพิจารณารายงานฉบับ

สมบูรณ์ ( งานวิจยั 2 เร่ือง) 
 

แผนงาน             - 
แผนเงิน     - 

แผนผลผลิต 
 

จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และ
พิจารณารายงานฉบับสมบูรณ ์

 
จัดท างานวิจยัฉบบัสมบูรณ์และ
พิจารณารายงานฉบับสมบูรณ ์

- 

9. เผยแพร่ผลงานวิจยัและน าผลการวจิยัไปใช้ประโยชน ์ 
   ( งานวิจยั 2 เร่ือง) 

แผนงาน             - 
แผนเงิน     - 

แผนผลผลิต    
เผยแพร่ผลงานวิจยัและน า
ผลการวิจยัไปใช้ประโยชน ์

- 

รวมเงิน 10,000 300,000 9,000 91,000 410,000 
 

หมำยเหตุ :  ใช้งบกลำง จ ำนวน  310,000  บำท ในงำนวิจยั : กำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพื้นฐำน (O-NET) ไปใช้พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ตำมบันทึกข้อควำมท่ี บท.350/2563 ลงวันท่ี 17 พฤศจกิำยน 2563 
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ล ำดับที่ 45 (บท.09)  
กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรจัดสอบ 

 

กลุ่มงำน  :  บริหำรกำรทดสอบและศูนย์เครือข่ำย 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : พัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ 
  1.1  ผู้รับผิดชอบ  นางสาวนพมาศ  เกตุรามฤทธิ์ , นางสาวอรสา สุทธไิสย ,  
         นางกาญจนา พวงจิตต์ ,  นางสาววาสนา ประสงค์งาม 
  ต าแหน่ง       รักษาการในต าแหน่งรองหัวหนา้กลุ่มงานบริหารการทดสอบและศนูย์เครือข่าย /นกัวิชาการจดั
สอบ   โทรศัพท์    02-217-3800  ต่อ  721 โทรสาร         02-219-2996 
             โทรศัพท์เคลื่อนที่  081-3545591  E-mail          
noppamat@niets.or.th  
  1.2  ผู้ประสานงาน  นางสาวนพมาศ  เกตุรามฤทธิ์ 
   ต าแหน่ง  รักษาการในต าแหน่งรองหัวหนา้กลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 

โทรศัพท์      02-217-3800  ต่อ  721  โทรสาร          02-219-2996 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-3545591  E-mail     noppamat@niets.or.th 

 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1 พันธกจิ สทศ. (2) ประเมนิผลการจัดการศึกษา และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติ ตลอดจนให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ (3) ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์  
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน  
   และระดับนานาชาต ิ
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : 2.2 พัฒนาระบบการจัดสอบให้สอดคล้องกับเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
  2.8 กิจกรรม : กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาการเรียนรู้ และ
ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ รวมถึงยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี 
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เก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น สทศ. จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ 20 ปี  ในด้านการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการ
ทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ และเพื่อให้การด าเนินงานของสถาบันฯ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการพัฒนาระบบการทดสอบให้มี
ประสิทธิภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล สถาบันทดสอบบางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้ด าเนินการ
ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ของ สทศ. โดยมีมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการทดสอบ 3 
มาตรฐาน ได้แก่ 1) มาตรฐานการบริหารการทดสอบเป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการบริหาร
การทดสอบความชัดเจนสามารถปฏิบัติได้จริง มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได้ในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 2) มาตรฐานบุคลากรด้านการทดสอบเป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ
การทดสอบมีคุณภาพมีความเหมาะสมกับงานด้านการทดสอบรวมถึงมีคุณสมบัติตามมาตรฐานสากล  มาตรฐาน
การพัฒนาแบบทดสอบ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าแบบทดสอบที่ใช้ในการวัดและประเมินมีการ
พัฒนาอย่างมีระบบ มีขั้นตอนการด าเนินการที่เป็นมาตรฐาน เชื่อถือได้ มีสารสนเทศเชิงประจักษ์และเป็น
แบบทดสอบที่มีคุณภาพด้านความตรง ความเที่ยง และมีความยุติธรรม มาตรฐานการพิมพ์ การรับ/ส่ง การตรวจ 
และการประมวลผล เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่าระบบการพิมพ์แบบทดสอบและกระดาษค าตอบ มี
การควบคุมและก ากับการด าเนินงานอย่างมีขั้นตอนที่ชัดเจน มีมาตรการด้านความปลอดภัย และมีการเก็บรักษา
ความลับอย่างรัดกุม  กระบวนการตรวจให้คะแนนที่ถูกต้อง มีระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบความผิดพลาด
ได้ และมีการรายงานผลด้วยคะแนนที่มีความหมาย และมีการแปลคะแนนอย่างเหมาะสมเทียบเคียงกับผลการ
ทดสอบแต่ละครั้ง/ปี 3)  มาตรฐานการรายงานผล และการน าผลไปใช้ เป็นมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพว่า
การรายงานผลและการน าผลไปใช้มีความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมในการบริหารการจัดสอบของสถาบันฯ  

 การจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในแต่ละปีจะมีการสอบประมาณ 15 ครั้ง มีจ านวนผู้เข้ า
สอบประมาณ 3 ล้านกว่าคน จ านวนศูนย์สอบประมาณ 970 ศูนย์ สนามสอบประมาณ 14,000 สนาม จ านวน
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดสอบประมาณ 200,000 คน จากรายงานสรุปผลการจัดสอบแต่ละครั้งพบว่ามี
ข้อเสนอแนะว่าควรเพิ่มประสิทธิผลในการท างานของบุคลากรระดับสนามสอบในบางห้องสอบให้เป็ นตามแนว
ปฏิบัติที่สถาบันทดสอบฯ ก าหนด โดยเฉพาะในการสอบ O-NET ระดับชั้น ป.6 และ ม.3 โดยสาเหตุอาจเนื่องจาก
บุคลากรในระดับสนามสอบเหล่านี้ยังไม่ตระหนักถึงความส าคัญของมาตรฐานการทดสอบ หรืออาจเนื่องจากขาด
ความรู้ที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สนามสอบทุกสนามสอบและทุกห้องสอบมีการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน
เดียวกันเป็นที่ยอมรับในคุณภาพการบริหารจัดการทดสอบ  

สทศ. ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การพัฒนาการเรียนรู้ และการบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ จึงเห็นควรให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสอบ เพื่อประกันคุณภาพตามมาตรฐาน
ด้านบุคลากรที่ สทศ. คัดเลือกมาท าหน้าที่บุคลากรด้านการจัดสอบในระดับสนามสอบ ว่ามีความรู้ความสามารถ
และตระหนักถึงความส าคัญของมาตรฐานการทดสอบ ตลอดจนมีความพร้อมในการเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ก ากับการสอบของสถาบันทดสอบฯ โดยกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถด้านการจัดสอบของบุคลากรที่
เป็นคณะกรรมการระดับสนามสอบของ สทศ. ด้วยวิธีการเรียนรู้ตามหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้าน
การจัดสอบผ่านระบบออนไลน์ หลังจากเรียนรู้แล้วมีการทดสอบผ่านระบบออนไลน์ ส าหรับผู้ที่ผ่านการสอบตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดจะได้รับเกียรติบัตรรับรองผลการทดสอบ ดังนั้นผู้ที่สนใจพัฒนาตนเองจึงสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอดเวลา 
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6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
6.1  เพื่อพัฒนาบุคลากรในระดับสนามสอบ ได้แก่  หัวหน้าสนามสอบ กรรมการกลาง กรรมการคุมสอบ                   

ให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานได้ตามแนวปฏิบัติในการจัดสอบของ สทศ. ด้วยการอบรมผ่าน
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

6.2  เพื่อจัดท าฐานข้อมูลบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ และผู้ที่มีผลการทดสอบผ่าน
เกณฑ์ที่ สทศ. ก าหนด 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย/ผู้ทีไ่ด้รับผลประโยชน์ : ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัดทั่วประเทศ 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    200,000    บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    -   บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
   เชิงผลผลิต (Output)  

1.  คณะกรรมการระดับสนามสอบของ สทศ. ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏบิัติงานเป็น
คณะท างานในระดับสนามสอบตามแนวปฏิบัติการจัดสอบของ สทศ. ด้วยการอบรมผ่านบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์และสอบผา่นเกณฑ์ตามที่ สทศ. ก าหนด 

2. สทศ. มีฐานข้อมูลบุคลากรทีผ่่านการพัฒนาด้วยบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ และผู้ที่มผีลการทดสอบผ่าน
เกณฑ์ที่ สทศ. ก าหนด    

เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    สทศ. มีฐานข้อมูลคณะกรรมการระดับสนามสอบที่ผ่านการพัฒนาด้วยบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์และมีผล

การทดสอบผ่านเกณฑ์ที่ สทศ. ก าหนด เพื่อแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานเป็นคณะท างานในระดับสนามสอบในทุก
จังหวัด/อ าเภอ เป็นการประกันคุณภาพว่าบุคลากรด้านการจัดสอบของ สทศ. มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติในการจัดสอบของ สทศ. ได้อย่างถูกต้อง 

   ผลสัมฤทธิ์ (Results) 
คณะกรรมการระดับสนามสอบของ สทศ. ทุกสนามสอบและทุกห้องสอบ มีการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน

เดียวกัน ท าให้ผลการทดสอบน่าเชื่อถือ โปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้เข้าสอบทุกคน สามารถน าผลการทดสอบ
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และประโยชน์ด้าน
อ่ืนๆ ได้อย่างถูกต้อง เป็นการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับใน
คุณภาพการบริหารจัดการทดสอบต่อไป 

 

10. กำรรำยงำนผลกำรปรเมินโครงกำร 
10.1. Rapid Report รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติในวันสอบ 
10.2 รายงานสรุปการจัดสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ระดับศนูย์สอบ  
10.3 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี รายเดือน รายไตรมาส 
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11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด าเนนิงาน   
 + ค่าตอบแทน   
 ค่าตอบแทนการผลิตข้อสอบ 500 ข้อ * 100 บาท 50,000 
 + ค่าใช้สอย   
 ค่าด าเนนิการจัดสอบให้กับผูป้ระสงค์ทดสอบในขั้นที่ 2 ของ

คณะกรรมการบริหารโครงการฯ ระดับศูนยส์อบ   
7,500 คน * 20 บาท 150,000 

2 งบลงทุน - - 
3 งบรายจา่ยอื่น - - 
4 งบเงินอุดหนุน - - 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองแสนบำทถ้วน) - 200,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ 
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ   

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. การผลติข้อสอบ     ได้ข้อสอบส าหรับบทเรียนพัฒนา

บุคลากรด้านการจัดสอบ       
จ านวน 500 ข้อ 

  50,000    

2. ประชาสัมพันธ์โครงการ เผยแพร่หลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรด้านการจดัสอบและ
ประชาสมัพันธ์การใช้งานระบบส าหรับผู้ประสานงาน
โครงการฯ ของศูนย์สอบ 

    รับสมัคร/เผยแพร่ชุดการเรียนรู้ผ่าน
เว็บไซต์ส าหรับบุคลากรคณะกรรมการ

ระดับสนามสอบท่ีสนใจเข้าร่วม
โครงการ/จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ
ส าหรับผู้ประสานงานโครงการของ 

ศูนย์สอบ 

  -    

3. การอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้าน
การจัดสอบผ่านระบบออนไลน ์

    บุคลากรในระดับสนามสอบ
ท าการศึกษาบทเรียนผ่าน       

ระบบออนไลน์ 

  -    

4. ด าเนินการจดัสอบให้กับผู้ประสงค์ทดสอบในขั้นที่ 2     ด าเนินการจัดสอบ/รวบรวมข้อมูล
รายชื่อผู้ท่ีผ่านบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ในแต่ละหลักสูตร 
(ขั้นท่ี1 และขั้นท่ี2) ส่งให้ศูนย์สอบ 

  150,000    

5. รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้ทีผ่่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ใน
แต่ละหลักสูตร (ขั้นที่1 และขั้นท่ี 2) 

    จัดประชุมคณะท างานด าเนินงาน   -     

6. จัดประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาการด าเนินงาน       -    
       รวมเงิน 200,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 200,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร/ดัชนีวัดควำมส ำเร็จ : 
 

 ตัวชี้วัด 
ค่ำ

เป้ำหมำย 

ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการ 20,000 คน 
2. ครูและบุคลากรที่สอบผ่านและได้เกียรติบัตรมากกว่า 10,000  คน 
 

ร้อยละ 100             

เชิงคุณภำพ ครูและบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท าหน้าท่ีการจัดสอบได้ตาม
มาตรฐานของ สทศ. 

ร้อยละ 100             

เชิงเวลำ การด าเนินงานเป็นไปตามวันและเวลาท่ีได้ก าหนดไว้ ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเป็นตามท่ีก าหนดไว้ ร้อยละ 96             
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน  
แผนเงิน  

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรจัดสอบ   
1. การผลิตข้อสอบ แผนงำน             - 

แผนเงิน 12,500 12,500  12,500 12,500 50,000 
แผนผลผลิต การผลิตข้อสอบ  

2. ประชาสัมพันธโ์ครงการ เผยแพรห่ลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรด้านการจัดสอบและ
ประชาสัมพันธก์ารใช้งานระบบส าหรับผู้ประสานงาน
โครงการฯ ของศูนย์สอบ 

แผนงำน             - 
แผนเงิน     0 

แผนผลผลิต ประชาสัมพันธโ์ครงการ - 

3. การอบรมหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร   
ด้านการจัดสอบผา่นระบบออนไลน์ 

แผนงำน             - 
แผนเงิน     0 

แผนผลผลิต รับสมัครบุคลากรที่สนใจ/เผยแพร่ชุดการเรียนรู้ - 
4. ด าเนินการจัดสอบใหก้ับผู้ประสงค์ทดสอบในขั้นที่ 2 แผนงำน             - 

แผนเงิน 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 
แผนผลผลิต ด าเนินการจัดสอบ - 

5. รวบรวมข้อมูลรายชื่อผู้ที่ผ่านบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์
ในแต่ละหลักสูตร (ขั้นที่1 และขั้นที่ 2) 

แผนงำน              
แผนเงิน 0 0 

แผนผลผลิต แจ้งรายชื่อบุคลากรให้ศูนย์สอบ  
6. จัดประชุมคณะท างานเพื่อพิจารณาการด าเนินงาน แผนงำน             - 

แผนเงิน  0  0 
แผนผลผลิต  จัดประชุมคณะท างาน   

รวมเงิน 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

 
 
    
 

NIETS :353



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 46 (ยศ.05)                                        

ล ำดับที่ 46 (ยศ.05)  
กำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร 

 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : ส ารวจความพึงพอใจและพฒันาการให้บริการ 
   ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน    นางกุมภการ  สวัสดิโกมล 
   ต าแหน่ง          นักวิชาการวิจัยและพัฒนา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1  พันธกิจ สทศ.  
      (4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค  
      การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 เปน็องค์กรแห่งความเป็นเลิศทางดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษาในระดับชาติ 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : - 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 

 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพ่ือบริหาร
จัดการและ ด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษา
และทดสอบทาง การศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษา
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการด าเนินงานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การ
มหาชน) ในฐานะที่เป็นองค์การมหาชน คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้องค์การมหาชนทุกแห่งเสนอแผน

NIETS :354
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ยุทธศาสตร์ต่อคณะรัฐมนตรีและลงนามในค ารับรองการปฏิบัติงาน เมื่อองค์การมหาชนด าเนินงานตามค า
รับรองการปฏิบัติงานแล้ว 1 ปี จะมีการประเมินผล การด าเนินงานตามค ารับรองนั้น  

ในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ก าหนดให้
องค์การมหาชนเสนอตัวชี้วัดและวิธีการสะท้อนถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความส าเร็จของ
องค์การมหาชน ที่สามารถตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การ มหาชน) ได้เสนอตัวชี้วัดระดับความพึงใจของผู้เข้ารับบริการจึงจ าเป็นต้องมีหน่วยงานผู้ประเมิน
อิสระภายนอกเป็นผู้ส ารวจ นอกจากนี้ สทศ. ยังต้องด าเนินการวิจัยสถาบันและประเมินองค์กรเพ่ือพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศ (Center of Excellence)  

ดังนั้น สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จึงด าเนินงานพัฒนาและ
ประเมินผลสถาบันฯ ประกอบด้วยการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ การวิจัยสถาบัน และการ
ประเมินองค์กร เพ่ือเป็นข้อมูลหนึ่งในการประเมินผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนางานของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) ในอนาคต ต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
เพ่ือส ารวจความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของผู้รับบริการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย  : 
  7.1 นักเรียน ครู ผู้แกครอง สถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
  7.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาและการจัดสอบตา่ง ๆ 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 650,000 บำท (หกแสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     650,000   บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ                           -   บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                           -   บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
เชิงผลผลิต (Output) : ได้ผลการส ารวจความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ ทั้งด้านการจัดสอบ  
                             ด้านการประสานงาน  จัดสอบ และดา้นการให้บริการข้อมูล 

       เชิงผลลพัธ์ (Outcome) :  น าผลส ารวจความพึงพอใจที่ได้ไปทบทวนและพฒันาการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
       เชิงผลลัพธ์ (Outcomes) : ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สทศ. อยู่ในระดับมาก  

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
     รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ตามการด าเนินงาน ภายใน 7 วัน  

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  :  
ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน (บำท) 

1 งบด าเนินงาน  
 1.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะท างานพิจารณาขอบเขตการด าเนนิงาน (2 ครั้ง * 1,000 บาท) 2,000 
 1.2 จัดจ้างหน่วยงานภายนอกด าเนินการการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ สทศ. 648,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หกแสนห้ำหมื่นบำทถ้วน) 650,000 

NIETS :355
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

คร้ัง เรื่อง 
ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค 
งบ

ด าเนินงาน 
งบ

ลงทุน 
งบรายจา่ย

อ่ืน 
งบเงิน
อุดหนุน 

กิจกรรมที่ 1 กำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำร
ให้บริกำรของ สทศ. 

    1 เรื่อง       

1) ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR        2,000    
2) ประกาศเพื่อหาหน่วยงานภายนอกส่งข้อเสนอการวิจัย            
3) จัดประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงานภายนอกเพื่อมาจัดท า
โครงการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ สทศ. 

           

4) ลงนามในสัญญา            
5) ประชุมพิจารณาแบบสอบถามโดยกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง            
6) ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน นับจากลงนามในสัญญา) 
ส่งงาน งวดที่ 1 
ส่งงาน งวดที่ 2 
ส่งงาน งวดที่ 3 

   
 

 
 
 

   

 
200,000 
200,000 

 

   

7) สรุปรายงานส่ง        248,000    
รวมเงิน 650,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 650,000    
 
 
 
 
 

NIETS :356
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1 ได้รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ 1 เล่ม            1 
เชิงคุณภำพ 1. ผลการส ารวจความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2. สามารถใช้งานวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กรได้ 
            

เชิงเวลำ ด าเนินการเสร็จตามแผนที่ก าหนด             
เชิงค่ำใช้จ่ำย ร้อยละ 90            90 % 

 
14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
กิจกรรมที่ 1 โครงกำรส ำรวจควำมพึงพอใจและพัฒนำกำรให้บริกำร 

1. ขออนุมัติโครงการ และร่าง TOR  แผนงาน            - 
แผนเงิน 2,000           - 

แผนผลผลิต ได้ TOR           
2. ประกาศเพื่อหาหน่วยงานภายนอก 
    ส่งข้อเสนอการวิจัย 

แผนเงิน            - 
แผนเงิน  -          - 

แผนผลผลิต            - 
3. จัดประชุมเพื่อคัดเลือกหน่วยงาน 
ภายนอกเพื่อมาจัดท าโครงการส ารวจ
ความพึงพอใจการให้บริการของ สทศ. 

แผนงาน            - 
แผนเงิน   -         - 

แผนผลผลิต   ได้หน่วยงาน         - 

NIETS :357
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมำสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
4. พิจารณาแบบสอบถามโดยกลุ่มงาน
ที่เก่ียวข้อง 

แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
5. ลงนามในสัญญา แผนงาน            - 

แผนเงิน   -         - 
แผนผลผลิต   ท าสัญญา         - 

6 ส่งงานตามงวดงาน (150 วัน  
   นับจากลงนามในสัญญา) ส่งงาน  
   งวดที่ 1- 2-3 

แผนงาน       งาน 1 เรื่อง 
แผนเงิน    200,000 200,000 248,000 648,000 

แผนผลผลิต    ข้อเสนอโครงการ รายงานความก้าวหน้า รายงานฉบับสมบูรณ ์ รายงาน 
7. สรุปรายงานส่ง แผนงาน            สรุป 

แผนเงิน           - - 
แผนผลผลิต           เสนอผู้บริหาร เสนอผู้บริหาร 

 รวมเงิน 2,000 200,000 200,000 248,000 650,000 
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ล ำดับที ่47 (ยศ.06) 
แผนงำนยุทธศำสตร์และกำรวิเครำะห์นโยบำย 

 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรัพยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : แผนงำนยุทธศำสตร์และกำรวิเครำะห์นโยบำย 
 ผู้ประสานงาน  นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร , นางสาวสายใจ ทองพั้ว 
 ต าแหน่ง        เจ้าหนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
 โทรสาร         0-2219-2996     โทรศัพท์  02-217-3800 ต่อ 111 
 E-mail          anchalee@niets.or.th  
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1 พันธกิจ สทศ. 
  (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนบัสนนุ และให้บริการผลการ 
  ทดสอบแก่หน่วยงานตา่งๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
2.7  กลยุทธ์ สทศ - 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผล :  รายสัปดาห์    รายเดือน    รายไตรมาส    รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
 

5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล :  
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  ได้จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยมี วัตถุประสงค์ ให้เป็นศูนย์กลางการ
ทดสอบทางการศึกษา ส าหรับการสอบวัดคุณภาพความรู้และ คุณลักษณะต่าง ๆ ในกระบวนการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เพื่อให้การด าเนินงานของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ดังกล่าว จ าเป็นต้องมีแผนงานการบริหารจัดการประจ าปี เพื่อเป็นงานสนับสนุนการด าเนินงานในทุก
ด้าน ของสถาบันฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

NIETS :359

mailto:anchalee@niets.or.th


 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 47 (ยศ.06)                                        

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร :  
 6.1 เพื่อสนับสนุนการด าเนนิงานโครงการตามแผนงานตา่ง ๆ ของสทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 คล่องตัวและ มีประสิทธิภาพ  
 6.2 การด าเนินงานตามแผนงานของ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 6.3  เพื่อด าเนินการเผยแพร่แผนปฏบิัติการประจ าปีของ สทศ. ส าหรับใช้แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 6.4  เพื่อด าเนินการจัดสรรงบประมาณรายจา่ยในการด าเนินงานภายในองค์กร 
 6.5 เพื่อด าเนินการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามข้อเสนอตัวชีว้ัดขององค์การมหาชน (ส านักงาน ก.พ.ร.)  
    และ การรายงานผลรายไตรมาส การรายงานผลการประเมินสถาบัน 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย :  
 7.1 ผู้บริหารและบุคลากรในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
 7.2 หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  200,000  บาท  (สองแสนบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    -   บาท 
 8.2  เงินรายได้นอกประมาณ    -   บาท 
 8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม    200,000    บาท 

 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : . 
 เชิงผลผลิต (Output) จัดสรรงบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ/แผนงาน สทศ. 
 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) การด าเนินงานตามแผนงานของ สทศ. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

 ผลสัมฤทธิ์ (Results) ผลการปฏิบัติงานช่วยสะท้อนการด าเนินงานของ สทศ. และเป็นข้อมูลสารสนเทศส าหรับ
การวางแผนการด าเนินงานในปีต่อไป เพื่อใช้ทบทวนปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน 

     

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร :  
10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม หรือ ภายใน 7 วัน     

   10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 งบด าเนินงาน   
 1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ - 10,000 
 1.2 ค่าจัดท าเล่มรายงานประจ าป ี2563 จ านวน 100 เล่ม 100 เล่ม 20,000 
 1.3 ค่าจัดท าเล่มแผนปฏบิัติการประจ าปี 2565 จ านวน 200 เล่ม  100 เล่ม 20,000 
 1.4 ค่าจัดท าการทบทวนแผนปฏบิัติการ และแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี

งบประมาณ 2563 
100 เล่ม 20,000 

 1.5 ค่าจัดท ารายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการการ
องค์การมหาชน (ก.พ.ร) และรายงานผ่านระบบ e-SAR ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

-  - 

 1.6 ค่าจัดท าร่างตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร) ประจ าปีงบประมาณ 2565 - - 
 1.7 ค่าจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

และจัดท าค าขอผ่านระบบ e-Budgeting และ BB EvMis และ
- 20,000 
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ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
เอกสารประกอบค าช้ีแจง พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 1.8 ค่าจ้างจัดท าเล่มแผน/คู่มือทุกประเภท - 50,000 
 1.9 ค่าจ้างจัดท ารายงานทุกประเภท - 50,000 
3 รายจ่ายอื่น - 10,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (สองแสนบำทถ้วน) - 200,000 
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12.   ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส () เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจดัท าค าขอผ่าน

ระบบ e-Budgeting และ BB EvMis  
      - - - - - 

2. จัดท าขอ้เสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปีงบประมาณ 2564       - - - - - 
3. จัดท ารายงานการประเมนิองคก์ารมหาชนและผู้อ านวยการองคก์ารมหาชน (ก.พ.ร) และ

รายงานผ่านระบบ e-SAR ประจ าปีงบประมาณ 2563 
      - - - - - 

4. จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564        - - - - - 
5. จัดท าการรายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564       - - - - - 
6. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564       - - - -  
7. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564       - - - -  
8. จัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 2563       - - - - 20,000 
9. จัดท าการทบทวนแผนปฏิบัติการ และแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ 2564       - - - - 15,000 
10. จัดท าเอกสารประกอบค าชี้แจง พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ.2565 
      - - - - 15,000 

11. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565       - - - - 15,000 
12. จัดท าขอ้เสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปีงบประมาณ 2565       - - - - - 
13. จัดท าแผนการใชจ้่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565       - - - - - 
14. จัดท าคู่มอืการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สทศ.ประจ าปีงบประมาณ        

พ.ศ.2565 
      - - - - 15,000 

15. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565       - - - - 15,000 
16. จัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565       - - - - 15,000 
17. อื่น ๆ (งานจากภายนอก)       - - - - 90,000 
       รวมเงิน - - - 200,000 
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 200,000 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ 1. จัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 2563             
 2 จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจดัท าค าขอผ่านระบบ e-Budgeting และ BB EvMis              
 3. จัดท าเอกสารประกอบค าชี้แจง พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 4. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2565             
 5. จัดท าการทบทวนแผนปฏิบัติการ และแผนการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2564             
 6. จัดท าขอ้เสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปีงบประมาณ 2564             
 7. จัดท าขอ้เสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปีงบประมาณ 2565             

 
8. จัดท ารายงานการประเมนิองคก์ารมหาชนและผู้อ านวยการองคก์ารมหาชน (ก.พ.ร) และรายงานผ่านระบบ e-SAR ประจ าปี

งบประมาณ 2564             

 9. จัดท าแผนการใชจ้่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 10. จัดท าคู่มอืการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สทศ.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 11. จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงนิตามแผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564              
 12. จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
 13. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 14. จัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 15. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
 16. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
              

เชิงคุณภำพ 
1. ผู้บริหารองคก์รมีการรับรู้รับทราบขอ้มูลในการจัดท าเรือ่งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ทั้งเรือ่งการชีแ้จงงบประมาณ

รายจ่ายและการจดัค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีเบ้ืองตน้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564)             

 2. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไดร้ับทราบงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 3. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
 4. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจคู่มือการประเมนิผลองค์การมหาชนฯ (ก.พ.ร.) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564             
 5. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดตามแผนแต่ละประเภท             
 6. ผู้บริหารและเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจการจัดท ารายงานฯ ตามแผนแต่ละประเภท             
เชิงเวลำ การด าเนนิงานเป็นไปตามแผนทีก่ าหนด             

เชิงค่ำใช้จ่ำย การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เกินวงเงนิงบประมาณทีก่ าหนด             
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร :  
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

งำนยุทธศำสตร์ และวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
1. จัดท าข้อเสนอร่างตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าป ี

งบประมาณ 2564 
แผนงาน              
แผนเงนิ        

แผนผลผลิต              
2. จัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
2.1 จัดท าเอกสารประกอบค าชี้แจง พรบ.งบประมาณรายจา่ย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอต่อ 
(1) คณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ ์ 
     ค่าจา้งเหมาบริการ ค่าจา้งที่ปรึกษา วิทยาศาสตร์  
     การวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่าย 
     ในการเดินทางไปต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงิน  
     อุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และทุนหมนุเวียน  
(2) คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา และทุนหมุนเวียน  
     ด้านการศึกษา 
(3) สภาผู้แทนราษฎร 
(4) วุฒิสภา 

แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต             

 

2.2 ประชุมชี้แจงเสนอต่อคณะกรรมาธกิารวิสามัญพิจารณา ร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 เสนอต่อ 
(1) คณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ ์ 
     ค่าจา้งเหมาบริการ ค่าจา้งที่ปรึกษา วิทยาศาสตร์  
     การวิจยัและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่าย 
     ในการเดินทางไปต่างประเทศ งบด าเนินงาน งบเงิน  
     อุดหนุน งบรายจ่ายอื่น และทุนหมนุเวียน  
(2) คณะอนุกรรมาธิการด้านการศึกษา และทุนหมุนเวียน  
     ด้านการศึกษา 
(3) สภาผู้แทนราษฎร 
(4) วุฒิสภา 

แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต             
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

 
 

2.3 ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
2.4 จัดท าค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ผ่านระบบ e-Budgeting และ BB EvMis 
(1) แบบรายงานค าของบประมาณรายจา่ยประจ าปี  
     งบประมาณ พ.ศ.2565  
(2) แบบรายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอก  
     งบประมาณ  
(3) แบบรายงานการวิเคราะห์ระดับความส าเร็จในการ 
     ด าเนินงานจากการใช้จ่ายงบประมาณฯ 

แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต             

 

3. จัดท าการทบทวนแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จา่ยเงิน
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
4. จัดท ารายงานประจ าปีงบประมาณ 2563 แผนงาน              

แผนเงนิ              
แผนผลผลิต              

5. จัดท ารายงานการประเมินองค์การมหาชนและผู้อ านวยการ
องค์การมหาชน (ก.พ.ร) และรายงานผ่านระบบ e-SAR 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
6. จัดท ารายงานการใช้จ่ายเงินตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 
แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
7. จัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
8. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการบริหารความเส่ียง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 
แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 

ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

 
 
9. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 
แผนงาน              
แผนเงนิ            

แผนผลผลิต              
10. จัดท าข้อเสนอร่างตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย (ก.พ.ร.) ประจ าปี

งบประมาณ 2565 
แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
11. จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงาน              

แผนเงนิ              
แผนผลผลิต              

12. จัดท าแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
13. จัดท าแผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงาน              

แผนเงนิ              
แผนผลผลิต              

14. จัดท าแผนการใช้จา่ยเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
15. จัดท าคู่มือการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน สทศ.

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
แผนงาน              
แผนเงนิ              

แผนผลผลิต              
16. งานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย แผนงาน              

แผนเงนิ              
แผนผลผลิต              

รวมเงิน 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
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ล ำดับที่ 48 (ยศ.07)  
กำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงด้ำนกำรวัดและประเมินผลกับ 

หน่วยงำนทั้งภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 
 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : พัฒนำและวิเทศสัมพันธ์เพื่อสร้ำงเครือข่ำยระดับนำนำชำติ 

ผู้ประสานงาน   นางสาวรุจิราภรณ์  ค าหลง ต าแหน่ง  นักวชิาการพฒันาและวิเทศสัมพันธ์ 
โทรศัพท์    02-217-3800 ต่อ 740  โทรศัพท์เคลื่อนที่  - 
E-mail      rujiraporn@niets.or.th  

 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564: 
  2.1  พันธกิจ สทศ.  
      (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือ ด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดบันานาชาติ 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าติ 
   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
    ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  
      (4) ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาตลอดจนเผยแพร่เทคนิค  
      การวัดและประเมนิผลการศึกษา 
      (5) เป็นองค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
  2.7 กลยุทธ์ สทศ : - 
  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
  

4. กำรติดตำม/ประเมินผล  :  รายเดือน   รายไตรมาส      รายปี 
 

5. สถำนภำพโครงกำร :  โครงการต่อเนื่อง   โครงการใหม่ 
 

6.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน 

2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสทศ. พ.ศ.2548 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการบริหาร จัดการ ด าเนินการเกี่ยวกับ
การศึกษา วิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาที่เป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ และมีวิสัยทัศน์ขององค์กรคือเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติ
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และนานาชาติที่มีเชี่ยวชาญด้านการทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล และพันธกิจหลักของ สทศ. คือการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการศึกษา 
ด าเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย เผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา 
เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา ทั้งยังเป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา สนับสนุนและ
ให้บริการผลการทดสอบแก่หน่วยงานต่างๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริม
วิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา ตลอดจนการให้การรับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ 
เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา และเป็นศูนย์กลางความร่วมมื อด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 

ดังนั้น กลุ่มงานยุทธศาสตร์และส่งเสริมการพัฒนาองค์กร จึงจัดท าโครงการงานบริหาร พัฒนาและ
วิเทศสัมพันธ์เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาสถาบันให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกด้าน
การทดสอบ การวัดและประเมินผล รวมทั้งด าเนินการกิจกรรมพัฒนาบุคลากร แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
ทดสอบทางการศึกษาและประเมินผล  พัฒนา สทศ. ให้เป็น Center of Excellence: COE สถาบันทางวิชาการ
ด้านการวัด ทดสอบและประเมินผลระดับชาติ อาเซียนและระดับนานาชาติ และสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ
และองค์ความรู้ฯ ร่วมกัน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่วงการการศึกษา การทดสอบและการประเมินผลของ
ไทย ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจและเพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในการด าเนินการเป็นไปด้วยดี 

 

7. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:  
7.1 เพื่อสร้างเครือข่าย ความร่วมมือระดับนานาชาติ ด้านการทดสอบ การวัดและประเมินผล 
7.2 เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาและการประเมินผล 
7.3 เพื่อพัฒนาบุคลากร สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการร่วมกันเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษาและประเมินผล 
7.4  เพื่อส่งเสริมการภาพลักษณ์ขององค์กรให้เป็นสากลมากขึ้น 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 100,000 บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน) 
8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร                -   บาท 
8.2 เงินรายได้นอกประมาณ                           -   บาท 
8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                   100,000 บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
    เชิงผลผลิต (Output) :  
       1. การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 คร้ัง 
       2. แนวทางความร่วมมือร่วมกันระหว่าง สทศ. กับหนว่ยงานทางด้านการวัดและประเมินผลอย่างน้อย 1 แห่ง 
       3. กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับหน่วยงานระดับนานาชาติที่มี MOU/MOA/Membership  
             อยู่แล้ว อย่างน้อย 1 คร้ัง  
       4. กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 ครั้ง 
       5. ข้อมูลหรือเอกสารแปลหรือสื่อประชาสัมพันธ์ภาคภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 ชิ้น 
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เชิงผลลัพธ์ (Outcome) :    
1. การพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่ระดับมาตรฐาน 
   การทดสอบทางการศึกษาสากลระดับชาติ อาเซียนและระดบันานาชาติ    

       2. ความเข็มแข็งในความสัมพันธ์ระหว่างสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
             และเครือข่าย องค์กรต่างประเทศเปน็ไปด้วยดี 
 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
     รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ตามการด าเนินงาน ภายใน 7 วัน  
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 

-หมวดงบรำยจ่ำย (งบด ำเนินงำน) 
งบประมำณ 

(บำท) 
• ค่าใช้สอย  
    - ค่าใช้จ่ายการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 คร้ัง 
     (ในประเทศ 1 คร้ัง) ผู้เข้ารว่มจ านวนอย่างน้อย 10 คน 

10,000 

    - ค่าใช้จ่ายการเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 2 คร้ัง 
     (ต่างประเทศ 1 คร้ัง) ผู้เข้าร่วมจ านวนอย่างน้อย 3 คน 

10,000 

   - ค่าใช้จ่ายในจัดกิจกรรมแนวทางความร่วมมือร่วมกันระหว่าง สทศ. กับหน่วยงาน 
    ต่างประเทศอย่างน้อย 1 แห่ง 

10,000 

   - ค่าใช้จ่ายในจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 คร้ัง  60,000 
• ค่าตอบแทน 
   - ค่าตอบแทนวทิยากรในจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ (จัดจา้งวทิยากร
หรือจ่ายค่าตอบแทน) 

8,000 

• ค่าวัสด ุ
   - ค่าจัดพิมพ์สื่อประชาสัมพันธ์ สิ่งพิมพ์ ภาคภาษาอังกฤษ 1,000 
   - อ่ืนๆ (ค่าเลี้ยงรับรอง/ของทีร่ะลึก ฯลฯ) 1,000 

รวมทั้งสิ้น 100,000 

         *หมายเหตุ: ขอถั่วเฉลี่ยทุกรายการ 
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11. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำรในไตรมำส
() 

เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร 
จ านวน               

คร้ัง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรใน
พ้ืนที่ () 

หมวดเงิน (ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนก
ลำง 

ภูมิภำค 
งบ

ด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอื่น 
งบ 

เงินอุดหนุน 

 งำนวิเทศสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ 
1. งานส่งเสริม สรา้งและพัฒนาความร่วมมือ เครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอกระดับชาติและนานาชาติ  

      - 
 

30,000 

- - - 

    - แนวทางความร่วมมือร่วมกันระหว่าง สทศ. กับหนว่ยงาน    
    - การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/น าเสนอผลงานทางวิชาการ     
2. กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับหน่วยงานระดับ
นานาชาติที่มี MOU/MOA/Membership อยู่แล้ว        - 10,000 - - - 

 งำนพัฒนำภำพลักษณ์ ศักยภำพองค์กรให้เป็นสำกลมำกขึ้น 
3. การบริการแปลเอกสาร จัดเตรียมข้อมูล ด าเนินงานปรับปรงุ
และพัฒนาสื่อประชาสัมพนัธ์ภาคภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร ่เป็น
สื่อประชาสัมพนัธ์  

      - - - - - 

4. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร สทศ. 

      - 60,000 - - - 

      รวมเงิน 100,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 100,000 
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12. ตัวช้ีวัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัดค่ำ
เป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 

ค่ำเป้ำหมำย 
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/น าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 1 ครั้ง  

      1      

แนวทางความร่วมมือร่วมกันระหว่าง 
สทศ. กับหน่วยงานทางด้านการวดัและ
ประเมินผล อย่างน้อย 1 แห่ง  

    
  

   1  
 

กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกัน
กับหน่วยงานระดับนานาชาติที่มี 
MOU/MOA/Membership อยู่แล้ว 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

        1    

กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ อย่างน้อย 1 ครั้ง         1    

ข้อมูลหรือเอกสารแปลหรือสื่อ
ประชาสมัพันธ์ภาคภาษาอังกฤษ อย่าง
น้อย 1 ช้ิน 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

เชิงคุณภำพ 1. ด าเนินการจดัท าข้อตกลงความ
ร่วมมือกับ หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศได้ครบถ้วน ตามจ านวนท่ี
ก าหนดไว ้

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

2. สามารถด าเนินการไดต้ามแผนที่
ก าหนดไว้เสรจ็สิ้นในระยะเวลาที่ก าหนด 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

3. เว็บไซด์ สทศ. ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ใช้งานได้สองภาษา ผูม้ีสว่นได้
ส่วนเสยี ไดร้ับทราบข้อมลูเกี่ยวกบัการ
ประชาสมัพันธ์ของ สทศ.   

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

เชิงเวลำ ด าเนินการไดต้ามก าหนดเวลา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

เชิงค่ำใช้จ่ำย เบิกใช้เงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำสที่ 4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
• งำนวิเทศสัมพันธ์ เพื่อสร้ำงเครือข่ำยและควำมร่วมมือ 
1. งานส่งเสริม สร้างและพัฒนาความร่วมมือ 
เครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกระดับชาติและ
นานาชาติ  
    - แนวทางความร่วมมือร่วมกันระหว่าง 
สทศ. กับหน่วยงาน 
    - การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ/น าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  

แผนงาน              
แผนเงิน     30,000 

แผนผลผลิต      

2. กิจกรรมขับเคลื่อนความร่วมมือร่วมกันกับ
หน่วยงานระดับนานาชาติที่มี 
MOU/MOA/Membership อยู่แล้ว 

แผนงาน              
แผนเงิน     10,000 

แผนผลผลิต      
• งำนพัฒนำภำพลักษณ์ ศักยภำพองค์กรให้เป็นสำกลมำกขึ้น 
3. การบริการแปลเอกสาร จัดเตรียมข้อมูล 
ด าเนินงานปรับปรุงและพัฒนาสื่อ
ประชาสัมพันธ์ภาคภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่ 
เป็นสื่อประชาสัมพันธ์  

แผนงาน              
แผนเงิน     - 

แผนผลผลิต      

4. จัดกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน     60,000 

แผนผลผลิต      
รวมเงิน 10,000 40,000 40,000 10,000 100,000 

NIETS :372



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 49 (ยศ.08)                                        

ล ำดับที่ 49 (ยศ.08)  
กำรประเมินควำมคุ้มค่ำกำรด ำเนินงำน 

 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน  : ประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงาน 
 1.1     ผู้รับผิดชอบ    นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ต าแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 1.2   ผู้ประสานงาน   นางกุมภการ  สวสัดิโกมล 
   ต าแหน่ง     นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์     02-2173800 ต่อ 114   โทรสาร  02-2192996 
   โทรศัพท์เคลื่อนที ่ 085-3326338     E-mail wandeesommit13@hotmail.com 
 

2. ควำมสอดคล้อง  :  
  2.1  พันธกิจ สทศ.  
      (2) ประเมินผลการจัดการศกึษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตลอดจนให้ความร่วมมือและ  
                      สนับสนนุการทดสอบทั้งระดบัเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  2.2 ยุทธศาสตรช์าต ิ
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  2.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  2.4 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
  2.5 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ :  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  2.6 ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ :  

            ยุทธศาสตร์ที่ 2 วางระบบการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติ (National Education Assessment : NEA)  
 2.7  กลยุทธ์ สทศ : กลยุทธ์ที่ 5 รายงานการประเมินผลทางการศึกษา (NEA Report) 

  2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายสัปดาห์   รายเดือน   รายไตรมาส   รายปี 
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล  : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ(องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 โดยให้สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการ
เกี่ยวกับการศึกษา วิจัย และพัฒนา และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทาง การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

การด าเนินงานของสถาบันฯ จ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ 2560 – 2579 ก าหนดเป้าหมายหลัก 
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โดยมุ่งให้ สทศ. เป็นผู้น าในด้าน (1) การให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ และการประเมินผลทางการศึกษา
ระดับชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษาของประเทศ และยกระดับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทยที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนเทียบเคียงกับ
นานาชาติ (2) การเปลี่ยนแปลงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติและการประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติเข้าสู่
ศตวรรษที่ 21 (3) ยกระดับการวัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับชาติให้เทียบเคียงระดับนานาชาติ และ 
(4) เป็นองค์การวิชาการและวิชาชีพ การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเหล่านี้จ าเป็นต้องมีการประเมินความคุ้มค่าการ
ด าเนินงานของสถาบันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ได้สารสนเทศในการวางแผนการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น สถาบันฯ จึงเห็นสมควรให้มีการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานของสถาบันฯ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง
ความคุ้มค่าของการด าเนินงานตามพันธกิจในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ท าให้ได้แนวทางส าหรับการพัฒนางานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 อย่างมีคุณภาพ และการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 20 ปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  : 
 6.1 เพื่อประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานตามพันธกิจในปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
    6.2 เพื่อจัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาการด าเนนิงานตามพันธกิจของสถาบันฯ ในระยะต่อไป 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย  : 
  7.1  บุคลากร 6 กลุ่มงาน  
  7.2  ภารกิจหลัก / โครงการในแผนปฏิบัติงานประจ าปี พ.ศ.2564 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร : 10,000 บำท (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 
   8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร                          -   บาท 
   8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ                           -   บาท 
   8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม                   10,000   บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  : 
 เชิงผลผลิต (Output) : มีรายงานการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 เพื่อจัดท า 

ข้อเสนอแนะการพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันฯ ในระยะต่อไป 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) : ได้ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันฯ 
ก่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินงานที่สูงขึ้น 

     เชิงผลลัพธ์ (Outcomes) : ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาการด าเนินงานตามพันธ
กิจของสถาบันฯ ก่อให้เกิดการพัฒนาประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินงานที่สูงขึ้น    

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
     รายงานผลการด าเนินงานทุกไตรมาส ตามการด าเนินงาน ภายใน 7 วัน  

 

11. รำยละเอียดงบประมำณ  : 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย 
จ ำนวนเงิน (บำท) 

รำยกำรย่อย รวม 
1 ประชุมคณะท างาน (4 คร้ัง x 1,000 บาท)   4,000 
2 จัดท าเล่มรายงานการประเมิน  6,000 
 รวมท้ังสิ้น  10,000 
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้  : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส (✓) 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 
1. แต่งตั้งคณะท างาน     1 คณะ   0    
2. ประชุมคณะท างาน     อย่างน้อย 1 ครั้ง/ไตร

มาส 
  2,000    

3. จัดประชุมก าหนดกรอบการประเมิน ตัวชี้วัด และจัดท า
เครื่องมือสกัดข้อมูล 

    1 ครั้ง 1 วัน 
 

  1,000    

4. เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง     1 ครั้ง จากเอกสาร
และ 6 กลุ่มงาน   

  0    

5. จัดประชุมจัดท ารายงานการประเมิน (วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ
สกัดข้อมูลจากเอกสารตามพันธกิจ และสังเคราะห์ข้อมูลให้เห็น
ความคุ้มค่า และจัดท าข้อเสนอแนะการพัฒนาการด าเนินงาน) 

    1 ครั้ง 1 วัน 
 

 
 1,000    

6. จัดท าเล่มรายงานการประเมิน         6,000    
รวมเงิน 10,000    

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 10,000 
 
13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร  : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปรมิำณ รายงานการประเมินความคุ้มค่าการด าเนินงาน              

เชิงคุณภำพ รายงานการประเมินความคุ้มค่ามีคุณภาพ               

เชิงเวลำ การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 ขึ้นไป             
เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 100 ขึ้นไป             
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13.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร  : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที่ 1 (ต.ค.-

ธ.ค.) 
ไตรมำสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำสที่ 3 (เม.ย.-
มิ.ย.) 

ไตรมำสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 
รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แต่งตั้งคณะท างาน แผนงาน    แต่งต้ังคณะท างาน         

แผนเงิน     0 

ผลผลิต   1 คณะ 1 คณะ  
2.ประชุมคณะท างาน แผนงาน        ประชุม   ประชุม   

แผนเงิน   1,000 1,000 2,000 

ผลผลิต   1 ครั้ง 1 ครั้ง  

3.จัดประชุมก าหนดกรอบการประเมิน 
ตัวชี้วัด และจัดท าเครื่องมือสกัดข้อมูล 

แผนงาน        ประชุม      

แผนเงิน   1,000  1,000 

ผลผลิต   กรอบ ตัวชี้วัด เครื่องมือ 1 ชุด   

4.เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและบุคคล
ท่ีเกี่ยวข้อง 

แผนงาน        เก็บข้อมูล     

แผนเงิน      

ผลผลิต      

5.จัดประชุมจัดท ารายงานการประเมิน แผนงาน           ประชุม   

แผนเงิน    1,000 1,000 

ผลผลิต    รายงานต้นฉบับ 1 เล่ม  
6.จัดท าเล่มรายงานการประเมิน แผนงาน            จัดท าเล่ม

รายงาน 
6,000 

แผนเงิน    6,000  

ผลผลิต      

รวม รวมเงิน 2,000 2,000 2,000 4,000 10,000 
หมำยเหต ุ: ขอถวัเฉลี่ยค่าใชจ้่ายทกุรายการ 
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ล ำดับที่ 50 (ยศ.09)  
กำรสร้ำงควำมร่วมมือกับสถำบันอุดมศึกษำในกำรพัฒนำ 

สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) สู่กำรเป็น Center of Excellence: COE 
 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การสร้างความร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบนัทดสอบทางการศึกษา

แห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE 
ผู้ประสานงาน    นางสาวรุจิราภรณ์  ค าหลง  ต าแหน่ง  นักวชิาการพฒันาและวิเทศสัมพันธ์ 
โทรศัพท์     02-217-3800 ต่อ 740  โทรศัพท์เคลื่อนที่  094-706-2288 
E-mail       rujiraporn.k38@gmail.com  

 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564: 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือดา้นการทดสอบทางการศึกษาทัง้ในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
 2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ

 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่ระดับชาติอาเซียนและระดับ  
 นานาชาต ิ
    2.7  กลยุทธ์ สทศ  

 กลยุทธ์ที่ 5 รายงานการประเมินผลทางการศึกษา (NEA Report) 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน    รายไตรมาส    รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนือง    โครงการใหม่ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการและด าเนินการเกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา 
และให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ งเป็นศูนย์กลาง
ความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ เป้าหมายหลักของแผนยุทธศาสตร์ 
20 ปี มุ่งให้ สทศ. เป็นองค์การวิชาการและวิชาชพี ซึ่งต้องด าเนินการยกระดับ คุณภาพ และมาตรฐานการทดสอบ
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ทางการศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และระดับนานาชาติ หนึ่งในกลยุทธ์ส าคัญของการคือ การสร้างความร่วมมือ
กับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of 
Excellence: COE 

สทศ. จึงเห็นควรด าเนินโครงการการสร้างความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สู่การเป็น Center of Excellence: COE เพื่อให้ระบบการ
ทดสอบทางการศึกษามีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและเทียบเคียงระดับอาเซียนและนานาชาตกิารด าเนิน
โครงการการสร้างความร่วมมือนี้เป็นการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ซึ่งเป็นการด าเนินงานระยะยาวมี
เป้าหมายในการจัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ฯ 
2) ใช้สทศ. เป็นแหล่งศึกษาวิจัยและฝึกงาน และฝึกปฏิบัติการของทั้ง นักศึกษา และคณาจารย์ ( Sabbatical 
Leave) 3) ร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาเป็นสถาบันร่วมผลิตเพื่อผลิตบัณฑิตด้านการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา หรือสาขาที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ สทศ. ก้าวสู่การเป็น Center of Excellence ต่อไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร  :  เพื่อสร้างความร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาในด้านตา่งๆ ดังนี้ 
6.1 วิจัยและพัฒนาองค์ความรูฯ้ ด้านการทดสอบทางการศึกษาและการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  
6.2 ให้ สทศ. เป็นแหลง่ศึกษาวิจยัและฝกึงาน และฝึกปฏิบัตกิารของทั้งนักศึกษาและคณาจารย์ (Sabbatical Leave) 
6.3 ร่วมมือกับสถาบนัอุดมศึกษาเป็นสถาบนัร่วมผลิตเพื่อผลิตบณัฑิตด้านวัดและประเมินผล 

 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
7.1 สถาบันอุดมศึกษา 
7.2 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา/ คณาจารย์สถาบันอุดมศึกษา 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  200,000  บาท  (สองลา้นบาทถ้วน) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายได้นอกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    200,000  บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
     เชิงผลผลิต (Output) : สทศ. มีความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในการด าเนินงานเพื่อเป็น Center of 

Excellence: COE ทางด้านการทดสอบและประเมินผล 
 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม หรือ ภายใน 7 วัน     

   10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11.  รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

ล ำดับ รำยกำรกำรใช้จ่ำย จ ำนวนเงิน (บำท) 
1 งบด ำเนินงำน  
  ค่าใช้สอย  
 - ค่าอาหารและอาหารวา่ง 20,000 
 - ค่าห้องประชุม นอกสถานที่ 100,000 
  ค่าตอบแทน  
 - ค่าตอบแทนวทิยากร 50,000 
 - ค่าเบี้ยประชุม 30,000 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (เจ็ดหมื่นหำ้พันบำทถ้วน)  200,000   
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12. ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส ( เป้ำหมำย 
(เช่น ใคร จ านวน  ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่  
() 

หมวดเงิน 
(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลาง ภูมิภาค งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. ด าเนินตามข้อตกลงความร่วมมือ/กิจกรรมตามท่ี 
MOU ระบุ ร่วมกันกับสถาบันอุดมศึกษาฯ ท่ีมีMOU 
เดิมอยู่แล้ว  

    อย่างน้อย 1 ครั้ง   

200,000 

   

2. ด าเนินการลงนาม MOUใหม่กับสถาบันอุดมศึกษาฯ     อย่างน้อย 1 แห่ง      

3. ประชุมคณะท างานโครงการ      อย่างน้อย 2 ครั้ง      

4. ประสานงานความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา      อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง      

5. ประชุมลงนามข้อตกลงความร่วมมือ     MOU/MOA อย่างนอ้ย 1 ฉบับ      

6. จัดสรรงบประมาณตามข้อตกลงความร่วมมือ           

7. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานโครงการ     รายงานอย่างนอ้ย 1 เลม่      

งบประมำณรวมท้ังโครงกำร 200,000 
 

13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ แนวทาง/ข้อตกลงความร่วมมือ MOU/MOA ระหว่าง สทศ. กับสถาบันอุดมศึกษาอย่างน้อย 1 แห่ง      1       
เชิงคุณภำพ แนวทาง/ข้อตกลงความร่วมมือ MOU/MOA ระหว่าง สทศ. กับสถาบันอุดมศึกษา ตอบสนองเป้าหมาย

การเป็น COE  
           100 

เชิงเวลำ การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป            80 
เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 80 ขึ้นไป             
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ  แผนงำน        แต่งต้ังคณะ 
ท างาน 

     

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
2. ประชุมคณะท างานโครงการ   แผนงำน     ประชุม   ประชุม   ประชุม   

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      

3. ประสานงานความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษา  

แผนงำน              

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      

4. ประชุมลงนามข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

แผนงำน        ประชุม   ประชุม   

แผนเงิน      

แผนผลผลิต    แนวทางหรือข้อตกลงความร่วมมือ 
MOU/MOA ระหว่าง สทศ. กับ
สถาบันอุดมศึกษาเดิมหรือใหม่ ที่
ตอบสนองเป้าหมายการเป็น COE 

 

5. ด าเนินการตามข้อตกลงความรว่มมือ แผนงำน      จัดสรรงบ        

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      
6. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ 
แผนงำน          เร่ิม

ด าเนินการ 
 จัดท า

รายงาน 
 

แผนเงิน      

แผนผลผลิต      

รวมเงิน 30,000 50,000 80,000 40,000 200,000 
หมำยเหต ุ: ขอถวัเฉลี่ยค่าใชจ้่ายทกุรายการ 
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ล ำดับที่ 51 (ยศ.10)  
กำรขับเคลื่อน สทศ. สู่กำรเป็นองค์กำรมหำชนคุณธรรม 

 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และทรพัยำกรบุคคล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การขับเคลื่อน สทศ. สู่การเปน็องค์การมหาชนคุณธรรม  
  ผู้รับผิดชอบ/ผูป้ระสานงาน   นางนิลรัตน์ ทิพยทัศนัน 
  ต าแหน่ง        นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
  โทรศัพท์        02-217-3800 ต่อ 113        
  โทรสาร        02-219-2996   
  E-mail        NINRAT.NIETS@GMAIL.COM 
 

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 : 
 2.1  พันธกิจ สทศ. 
   (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบแก่

หน่วยงานต่างๆ ได้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 เปน็องค์กรแห่งการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล 
 2.7  กลยุทธ์ สทศ  
   กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล 
 2.8  กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผลโครงกำร  :   รายเดือน     รายไตรมาส     รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
 

5. ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
ตามที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) จะจัด “โครงกำรขับเคลื่อน 

สทศ. สู่กำรเป็นองค์กำรมหำชนคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563” เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบัน
ร่วมกันท าความดี สามารถน าหลักธรรมและปรัชญาพระราชทานด้านเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง และเพื่อน้อมเกล้าฯ 
ถวายความจงรักภักดีและเฉลิมพระเกียรติแด่สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 
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10 โดยมีจุดเน้นของการพัฒนาใต้เป้าหมาย “รับผิดชอบ มีวินัย จิตสาธารณะ” มีระบบการด าเนินงานการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ มีระบบบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน และพัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายคุณธรรมทั้งในและนอกองค์กร เพื่อให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน 
ชุมชน สังคมโดยทั่วไป 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร : 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าหลักธรรม/อัตลักษณ์คุณธรรมของสถาบันมาใช้เป็นแนวทาง

ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และการปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
          บุคลากรสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร   50,000   บำท   (ห้ำหมื่นพันบำทถ้วน)  
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    50,000   บาท 
 

9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
    เชิงผลผลิต (Output) สถาบันมีคุณธรรมหลัก เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานให้แก่บุคลากร เป 

   เชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
      1. สถาบันเปน็แบบอย่างขององค์กรที่มีอัตลักษณ์ของการเป็นองค์การมหาชนคุณธรรมตน้แบบ 
      2. บุคลากรของสถาบันน าคณุธรรมหลัก 3 ประการ มาเป็นหลักในการด าเนินชีวิต มีความสขุในการ 

ปฏิบัติงาน สามารถน าศักยภาพมาพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ  
   ผลสัมฤทธิ์ (Results)  

   1. เจ้าหน้าท่ี สทศ. ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ  
   2. เจ้าหน้าท่ี สทศ. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม น าคณุธรรมหลักของสถาบันมาใช้ในการด าเนินชีวติและการ 

ปฏิบัติงาน 
   3. มีผู้ที่ได้รับคดัเลือกเป็นคนดศีรี สทศ. ทั้ง 4 ไตรมาส  

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม หรือ ภายใน 7 วัน     

   10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11.  รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 
งบด ำเนินงำน :  

- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 44,000 
- ของรางวัล 3,500 

งบเงินอุดหนุน :  
- รายการ  

งบรำยจ่ำยอื่น :  
- ค่าจัดท าเอกสารประชาสมัพันธ์ และรายงาน 2000 
- รายการอื่นๆ 500 

รวมท้ังสิ้น 50,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
ในไตรมำส() เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 

1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน 
งบ 

ลงทุน 
งบ 

รำยจ่ำยอ่ืน 
งบ 

เงินอุดหนุน 
1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ ชุดใหม่     1 ชุด       

2. ประชุมคณะท างาน เพื่อ 
- ทบทวนผลการปฏิบัติงานปี 63 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงานป ี64 

    1 ครั้ง   
 

   

3. กระตุ้นการปฏิบัติให้แก่บุคลากรในสถาบันโดย 
  - การรายงานผลปี 63 ในที่ประชุมภายใน 

    - ประชาสัมพันธ์โครงการในสถาบัน (PR) โดยการ 
      จัดท าสื่อ 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

-   

 

   

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อน สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชน
คุณธรรม  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรม
หลักของ สทศ. 

    1 ครั้ง   
 

   

5. บุคลากรในสถาบัน น านโยบาย/แนวปฏิบัติสู่การปฏิบัติในงานของตน     -       

6. ประชุมคณะท างาน เพื่อก ากับติดตามการปฏิบัติตามคุณธรรมหลัก
ของเจ้าหน้าที ่

    4 ครั้ง       

7. จัดกิจกรรมยกยอ่งคนดีศรี สทศ. รายไตรมาส พร้อมให้รางวัลเพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจ 

    4 ครั้ง        

8. ประเมินผลโครงการตามเกณฑ์ ของ กพ.     1 เล่ม       

       รวมเงิน 50,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 50,000 
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13.  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 
 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ เจ้าหน้าท่ี สทศ. ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการ             
เชิงคุณภำพ บุคลากรในสถาบันมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม น าคุณธรรมหลัก/อัตลักษณ์

คุณธรรมของสถาบันมาใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
            

เชิงเวลำ              
เชิงค่ำใช้จ่ำย              

 

14.  กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะท างานโครงการ ชุดใหม่ แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต      

2. ประชุมคณะท างาน เพื่อ 
- ทบทวนผลการปฏิบัติงานปี 63 
- ก าหนดแนวทางการด าเนินงานปี 64 

แผนงาน              
แผนเงิน 1,000    1,000 
ผลผลิต      

3. กระตุ้นการปฏิบัติให้แก่บุคลากรใน
สถาบัน 

  -รายงานผลปี 63 ในท่ีประชุมภายใน 
- ประชาสัมพันธ์โครงการในสถาบัน 

(PR) โดยการจัดท าสื่อ 

แผนงาน 
 

             

แผนเงิน - - - - - 
ผลผลิต      

4. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อน 
สทศ. สู่การเป็นองค์การมหาชน
คุณธรรม  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามคุณธรรม
หลักของ สทศ. 

แผนงาน              
แผนเงิน 36,200    36,200 
ผลผลิต    
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กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4 

รวม 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. บุคลากรในสถาบัน น านโยบาย/แนว
ปฏิบัติสู่การปฏิบัติในงานของตน 

แผนงาน              
แผนเงิน     - 
ผลผลิต      

6. ประชุมคณะท างาน เพื่อก ากับติดตาม
การปฏิบัติตามคุณธรรมหลักของ
เจ้าหน้าท่ี 

แผนงาน              
แผนเงิน 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000  
ผลผลิต      

7. จัดกิจกรรมยกย่องคนดีศรี สทศ. ราย
ไตรมาส พร้อมให้รางวัลเพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจ 

แผนงาน              
แผนเงิน 2,200 2,200 2,200 2,200 8,800 
ผลผลิต      

8. ประเมินผลโครงการตามเกณฑ์  
ของ กพ. 

แผนงาน              
แผนเงิน - - - - - 
ผลผลิต      

รวม   40,400 3,200 3,200 3,200 50,000 
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ล ำดับที่ 52 (ยศ.11)  
กำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 

 

กลุ่มงำน : ยุทธศำสตร์และส่งเสริมกำรพัฒนำองค์กร 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : การจัดท าวารสารวิชาการของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ     
                                  (องค์การมหาชน) 
 1.1   ผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน นางนิลรัตน์ ทิพยทัศนัน 
   ต าแหน่ง       นักวิชาการวิจัยและพฒันา 
   โทรศัพท์       02-217-3800 ต่อ 113  
   โทรสาร        02-219-2996        
   E-mail        NINRAT.NIETS@GMAIL.COM 
  

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1     พันธกิจ สทศ. 
    (5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการทดสอบ 
    แก่หน่วยงานตา่งๆ ได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่  1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดบัชาติอาเซียน  
   และระดับนานาชาติ  
2.7  กลยุทธ์ สทศ 1 ร่วมมือกับสถานบันอุดมศึกษาในการพัฒนาสถาบันทดสอบทางการสึกษาแห่งชาติ 
   สู่การเป็น Center of Excellence : COE 
 กลยุทธที่ 3 การพัฒนาบุคลากรและทรัพยากรบุคคล  
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผล  :   รายเดือน   รายไตรมาส      รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้การ

ก ากับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2548 ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2548 ด้วยวัตถุประสงค์เพื่อบริหารจัดการด าเนินการ
เก่ียวกับการศึกษา วิจัย พัฒนาและให้บริการทางการประเมินผลทางการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาอยา่ง
ต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  โดย
มีวิสัยทัศน์เพื่อเป็นสถาบันทางวิชาการและวิชาชีพ และเป็นแหล่งอ้างอิงระดับชาติและนานาชาติที่เชี่ยวชาญด้าน
การทดสอบและการประเมินผลทางการศึกษา เพื่อให้คนไทยมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับและทุก
ประเภทการศึกษาสู่ระดับสากล มีเป้าหมายหลักของแผนฯ 20 ปี เพื่อมุ่งให้ สทศ. เป็นผู้น าในการยกระดับการวัด
และประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ระดับชาติให้เทียบเคียงระดับนานาชาติ และเป็นองค์การวิชาการและ
วิชาชีพ 

  การจัดท าวารสารวิชาการเป็นการรองรับการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) คือ ศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศึกษา วารสารวิชาการเปนช่องทางในการประชาสัมพันธ
และเผยแพรผลงานวิชาการต่อสาธารณชนอย่างเปนรูปธรรม โดยเน้นผลงานวิจัย บทความวิชาการ นวัตกรรม 
และเทคนิคด้านวัดและประเมินผลทางการศึกษา ของบุคลากร นักวิจัย และนักวิชาการ การจัดท าวารสารวิชาการ
เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับ สทศ. สู่การเป็นสถาบันวิชาการ (Center of Excellence) และศูนย์กลางข้อมูล
ด้านการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:  
   6.1  เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย บทความวชิาการ นวัตกรรม ทางด้านการทดสอบและประเมนิผลทางการศึกษา

ระดับชาติ ของบุคลากร นักวิจัย นักวิชาการ และนสิิต นักศึกษา 
   6.2  เพื่อเปนเอกสารทางวิชาการ ที่ใหความรเูก่ียวกับการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษาระดับชาติที่

สามารถใชเปนแหลงอางอิงที่เชื่อถือได 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
7.1. เชิงปริมาณ จ านวนวารสารเผยแพร 2 ฉบับ ต่อปี 
7.2. เชิงคุณภาพ เอกสารมีความสมบูรณถูกตองตามหลักวิชาการและเปนประโยชนกับผูที่สนใจหรือการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของ 
 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  200,000 บาท ( สองแสนบาทถ้วน ) 
 8.1 เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร    -   บาท 
 8.2 เงินรายไดน้อกประมาณ    -   บาท 
 8.3 เงินรายได้คงเหลือสะสม    200,000 บาท 
 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
       เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 
              มีบทความตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ สทศ. อย่างน้อย ฉบบัละ 7 เรื่อง  
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เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1.  สามารถส่งเสรมิคณุภาพทางวชิาการและการเผยแพรผ่ลงานวิชาการของบุคลากร สทศ.  
2.  เกิดการเรยีนรู้ แลกเปลีย่นองค์ความรู้ทางวิชาการดา้นการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้กับนักวิจัย   

นักวิชาการ และผูส้นใจทั่วไป 

3.  เปนแหลงอางอิงขอมูลดานการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาใหกับนักวิชาการ ตลอดจนนักศึกษา/
ประชาชนที่ท างานในดานการวดัและประเมินผลทางการศึกษาหรือเกี่ยวของ 

 

ดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เป็นช่องทางการเผยแพรผ่ลงานวชิาการของบุคลากร สทศ. 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม หรือ ภายใน 7 วัน     

   10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ (บำท) 

งบด ำเนินงำน :  
• ค่าตอบแทน  

- ค่าตอบแทนวทิยากร 39,000 
• ค่าใช้สอย   

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ 30,000 
- ค่าใช้จ่ายในการประชุม 27,000 
- ค่าจ้างเหมาบริการ  70,000 

งบรำยจ่ำยอื่น :   
- รำยกำร 34,000 

รวมทั้งสิ้น 200,000 
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12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เร่ือง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 
1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอ่ืน งบเงินอุดหนุน 

เล่มท่ี 1             
ประชุมคณะท างาน/วางแผนปฏิบัติงาน        - - - - 

ประชุมกองบรรณาธิการ        20,000 - - - 
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ        - - - - 
ปริทัศน์บทความ (Peer review)        45,000 - - - 
ร่างและจัดท ารูปเล่ม        35,000 - - - 
เผยแพร่วารสาร      1 เล่ม   -    
เล่มท่ี 2            
ประชุมคณะท างาน/วางแผนปฏิบัติงาน        -    
ประชุมกองบรรณาธิการ        20,000    
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ        -    
ปริทัศน์บทความ (Peer review)        45,000    
ร่างและจัดท ารูปเล่ม        35,000    
เผยแพร่วารสาร      1 เล่ม   -    
       รวมเงิน 200,000    
     งบประมำณรวมทั้งโครงกำร 200,000 

 

13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร :

ตัวชี้วัดค่ำเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ จ านวนวารสารเผยแพร 2 ฉบับ ต่อปีโดยมีบทความตีพิมพ์อย่างน้อย 4 เรื่อง ต่อ 1 ฉบับ             

เชิงคุณภำพ เอกสารมีความสมบูรณถูกตองตามหลักวิชาการและเปนประโยชนกับผท่ีูสนใจหรือการปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวของ 
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำรของสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแหง่ชำติ (องค์กำรมหำชน) 
เล่มที่ 1 
ประชุมคณะท างาน/วางแผนปฏิบัติงาน แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

ประชุมกองบรรณาธิการ แผนงาน              
แผนเงิน  20,000           20,000 

แผนผลผลิต              
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

ปริทัศน์บทความ (Peer review) แผนงาน              
แผนเงิน    45,000         45,000 

แผนผลผลิต              
ร่างและจัดท ารูปเล่ม แผนงาน              

แผนเงิน     35,000        35,000 
แผนผลผลิต              

เผยแพร่วารสาร (พิมพ์ 100 เล่มและจัดส่ง) แผนงาน              
แผนเงิน              

แผนผลผลิต              
เล่มที่ 2 
ประชุมคณะท างาน/วางแผนปฏิบัติงาน แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

ประชุมกองบรรณาธิการ แผนงาน              
แผนเงิน       20,000       

แผนผลผลิต             20,000 
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14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร : 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำยด ำเนินงำน 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
ประชาสัมพันธ์/ประกาศรับบทความ แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

ปริทัศน์บทความ (Peer review) แผนงาน              
แผนเงิน          45,000    

แผนผลผลิต             45,000 

ร่างและจัดท ารูปเล่ม แผนงาน              
แผนเงิน           35,000   

แผนผลผลิต             35,000 
เผยแพร่วารสาร (พิมพ์ 100 เล่มและจัดส่ง) แผนงาน              

แผนเงิน              
แผนผลผลิต              

รวมงำน/โครงกำร รวมเงิน 20000 80000 20000 80000 200,000 
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ล ำดับที่ 53 (นบ.8)  
กำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรสร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์ 

 

กลุ่มงำน : นวัตกรรมและบริกำรกำรวัดและประเมินผล 
1. ชื่อโครงกำร/แผนงำน : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยบทเรียน

ออนไลน ์
 1.1  ผู้รับผิดชอบ : 1. นายอภิชา อารุณโรจน์   2. นางสาวขวัญธิศศรา อภิสุขสกุล 

 ต าแหน่ง : นักวิชาการวัดและประเมินผล       โทรศัพท์ : 02-2173800 ต่อ 726 
 โทรสาร : 02-2192996         โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
 E-mail : - 

 
 1.2  ผู้ประสำนงำน : นายอภิวฒัน์ ภูมิวรัตน ์   

 ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป        โทรศัพท์ :  
 โทรสาร : 02-2192996         โทรศัพท์เคลื่อนที่ : - 
 E-mail : - 

  

2. ควำมสอดคล้องกับกำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 : 
 2.1     พันธกิจ สทศ. 
  (6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพฒันาบุคลากร

ด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การ
รับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 

2.2  ยุทธศาสตรช์าต ิ
 (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
 ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
2.4  แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 
 ยุทธศาสตร์พฒันาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
 ยุทธศาสตร์พฒันาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคสว่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2.5  ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการพฒันาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.6  ยุทธศาสตร์ 20 ปี สทศ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาสู่ระดับชาติอาเซียน  
   และระดับนานาชาติ  
2.7  กลยุทธ์ สทศ 4 จัดอบรมพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดการทดสอบ 
2.8 กิจกรรม  :  กิจกรรมยกระดับมาตรฐานการทดสอบระดับประเทศ 
 

3. กำรติดตำม/ประเมินผล  :   รายเดือน   รายไตรมาส      รายป ี
 

4. สถำนภำพโครงกำร  :   โครงการต่อเนื่อง     โครงการใหม่ 
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5.  ควำมส ำคัญของโครงกำร/หลักกำรและเหตุผล : 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้ได้รับการพัฒนาและยกระดับได้
เต็มศักยภาพและเหมาะสม โดยก าหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 และมีตัวชี้วัดส าคัญที่ 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต้แผนย่อยการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดย 1) การเปลี่ยนบทบาทครู ให้เป็นครูยุค
ใหม่ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง 2) การเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบ ด้วยการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัด
ระดับความรู้ บริหารจัดการศึกษา และ 3) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภาพ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

กอปรกับแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัด และประเมินผล ภายใต้กลยุทธ์การพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร การวัดและประเมินผลการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษาให้ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง
วิทยาการและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ส่งผลให้ครูต้องมีการพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้านการสอนและ
การวัดและประเมินผลของตนเองให้มีความทันสมัย  

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) หรือ สทศ. ในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจส าคัญ
ในการจัดท าระบบ วิธีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลตามาตรฐานการศึกษา ประเมินผลการจัด
การศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ บริการสอบวัดความรู้ความสามารถและการสอบวัดมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิ ต รวมทั้งให้การรับรอง
มาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา  ตลอดจนเป็น
ศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  ได้ก าหนดแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพ 
และมาตรฐานการทดสอบทาง การศึกษาสู่ระดับชาติ อาเซียน และ ระดับนานาชาติ วัตถุประสงค์ที่ 2 เพื่อสนับสนุน
ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาปรับการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไป ภายใต้
กลยุทธ์ที่ 4 จัดอบรม พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาและจัดการทดสอบ 
 การพัฒนาครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากการวัดและประเมินผลเป็นกระบวนการที่ส าคัญที่ช่วยสะท้อนว่าการ
จัดการเรียนการสอนช่วยให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายและมีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษามากน้อยเพียงใด 
อีกทั้งยังช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ให้กับผู้เรียนและครู เพื่อน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมให้ครูเกิดความสามารถในการใช้เทคนิคการจัดการเรียนและการถ่ายทอดความรู้ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล สามารถ
สร้างและใช้เครื่องมือแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียน ตลอดจนสามารถใช้
ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลประเมินผลในการพัฒนาผู้เรียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง  

ปัจจุบัน สทศ. ได้มีการพัฒนาระบบการทดสอบดิจิทัล (National Digital Platform) ซึ่งสามารถสร้าง
เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ และสามารถจัดการทดสอบได้ การเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้
เข้ามาฝึกใช้ระบบในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน จะเป็นอีกทางเลือกหนึ่งในการวัดและประเมินผลใน 
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ชั้นเรียน และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันที่มีการปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้มีความเหมาะสมมากขึ้ น 
รวมถึงการพัฒนาครูผู้สอนที่มีการอบรมผ่านระบบออนไลน์ต่าง ๆ 

จากข้อดีของการใช้บทเรียนออนไลน์ที่สามารถแสดงสื่อประสมได้อย่างหลากหลาย เช่น ข้อความ กราฟ 
เสียง ภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหว นอกจากนี้ยังช่วยส่งเสริมให้ครูสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเลือกเวลาเรียนได้
ตรงกับความต้องการ และยังช่วยอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองโดยไม่จ ากัดสถานที่และ
เวลา ด้วยเหตุนี้ สทศ. จึงได้จัดท าระบบการอบรมออนไลน์เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจหลักการสร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาการเรียนกระบวนการเรียนการสอน ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางเรียนและคุณภาพ
การศึกษา 

 

6. วัตถุประสงค์ของโครงกำร:  
6.1 เพื่อพัฒนาบทเรียนออนไลน์ เร่ือง การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
6.2 เพื่อพัฒนาครูผู้สอนด้านการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
6.3 เพื่อศึกษาผลการใช้บทเรียนออนไลน์ เร่ือง การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

7. กลุ่มเป้ำหมำย : 
7.1 ครูผู้สอนระดับประถมศึกษา และระดบัมัธยมศึกษา 

 

8. งบประมำณรวมทั้งโครงกำร  :  2,760,000.00 บาท (สองล้านเจ็ดแสนหกหมื่นบาทถ้วน) 
 8.1  เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร     2,760,000     บาท 

8.2  เงินรายได้นอกประมาณ          -   บาท 
8.3  เงินรายได้คงเหลือสะสม          -   บาท 

 

9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ : 
       เป้ำหมำยเชิงผลผลิต (Output) 

1.  ได้ระบบการอบรมออนไลน์ 1 ระบบ จ านวน 4 โมดูล ประกอบด้วย 
 โมดูล 1 ความรู้พื้นฐานด้านวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
   1.1 การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
   1.2 ประเภทของการวัดและประเมินผล 
   1.3 ระดับพฤติกรรมการวัดและประเมินผล 
   1.4 ประเภทของเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
   1.5 คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล 
 โมดูล 2 การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา 
   2.1 การวิเคราะห์ตัวชี้วัดในหลักสูตรฯ 
   2.2 การเชื่อมโยงจัดการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
   2.3 การพัฒนาผังการสร้างแบบทดสอบ (test blueprint) 
 โมดูล 3 การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   3.1 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 
   3.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   3.3 การฝึกสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 โมดูล 4 การสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้บนระบบดิจิทัล 
   4.1 ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบข้อสอบ 17 แบบ และตัวอย่าง 
   4.2 ขั้นตอนการสร้างข้อสอบแบบต่าง ๆ 
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   4.3 การฝึกการสร้างข้อสอบบนระบบดิจิทัล 
   4.4 การประเมินผลแบบออนไลน์ 
ทั้งนี้ ระบบการอบรมจะมีการทดสอบก่อน-หลัง เพื่อวัดผลการอบรม 
2. ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้เข้ารับการอบรมด้านการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์  
 

เป้ำหมำยเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูผูส้อนระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาน าความรู้และวิธีการสรา้งเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูจ้าก

การอบรมผ่านระบบออนไลน์ไปใช้ในการวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน 
 

ผลสัมฤทธิ์ (Results) 

   1. ระบบการอบรมออนไลน์ที่พัฒนาขึ้น และบทเรียน เรื่อง การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ และครูผู้สอนสามารถเข้าสู่ระบบเพื่อเรียนรู้ได้ตลอดเวลา เป็นการ
พัฒนาสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อันเป็นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ในด้านการเรียนรู้ให้เต็มศักยภาพตลอดช่วงชีวิต 

 2. ครูผู้สอนผู้ที่ผ่านการอบรม สามารถน าความรู้และวธิีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ไปใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตรงตามสภาพจริง  

 3. สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) สามารถน าครูผู้สอนที่ผา่นการอบรมมา
พัฒนาศักยภาพด้านการพฒันาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้ตามมาตรฐานการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติดา้น
การพัฒนาแบบทดสอบ เพื่อให้ใบอนุญาตในการเป็นผู้เขียนข้อสอบของ สทศ. ต่อไป 

 

10. กำรรำยงำนประเมินโครงกำร : 
10.1  Rapid Report รายงานผลการด าเนนิงานหลังเสร็จสิ้นกจิกรรม หรือ ภายใน 7 วัน     

   10.2  รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ ภายใน 30 วัน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

11. รำยละเอียดงบประมำณ : 
 

ล ำดับ หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 
(บำท) 

1 ค่ำตอบแทน 254,000.00 
1.1 ค่าตอบแทนคณะท างานพัฒนาโมดูล (5 คน x 3,000 บาท/วัน x 15 วัน) 225,000.00 
1.2 ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญวิพากษ์โมดูล (5 คน x 2,000 บาท/ครั้ง x 2 ครั้ง) 20,000.00 
1.3 ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญจัดท า TOR (2 คน x 1,500 บาท/ครั้ง x 3 ครั้ง) 9,000.00 
2 ค่ำใช้สอย 2,468,600.00 

2.2 ค่าเดินทาง 141,000.00 

2.2.1 กำรประชุมคณะท ำงำนพัฒนำโมดูล  
ค่าเดินทางคณะท างาน (5 คน x 5,000 บาท/คน x 5 ครั้ง) 125,000.00 

2.2.2 กำรประชุมวิพำกษ์โมดูล 
ค่าเดินทางผู้เขา้ร่วมประชุม (5 คน x 1,000 บาท/คน x 2 ครั้ง) 10,000.00 

2.2.3 กำรประชุมจัดท ำ TOR 
ค่าเดินทางผู้เขา้ร่วมประชุม (2 คน x 1,000 บาท/คน x 3 ครั้ง) 6,000.00 

2.3 ค่าที่พักและค่าอาหาร 327,600.00 

2.3.1 กำรประชุมคณะท ำงำนพัฒนำโมดูล 
- ค่าที่พักคณะท างาน (5 คน x 2,400 บาท/คน x 15 วัน) 

 
180,000.00 
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ล ำดับ หมวดงบรำยจ่ำย งบประมำณ 
(บำท) 

- ค่าอาหารและเครื่องดืม่การประชุม (12 คน x 700 บาท/คน x 15 วัน) 126,000.00 

2.3.3 กำรประชุมวิพำกษ์โมดูล 
- ค่าอาหารและเครื่องดืม่การประชุม (12 คน x 400 บาท/คน x 2 วัน) 

 
9,600.00 

2.3.5 กำรประชุมจัดท ำ TOR 
- ค่าอาหารและเครื่องดืม่การประชุม (10 คน x 400 บาท/คน x 3 วัน) 12,000.00 

2.4 ค่าจ้าง/ค่าเช่า 2,000,000.00 

 

ค่าจ้างพัฒนาแอนิเมชั่น และระบบการอบรมออนไลน ์
- ค่าจ้างพัฒนาแอนิเมชั่น 
- ค่าจ้างพัฒนาระบบการอบรมออนไลนส์ าหรับเว็บไซต์ และมือถือ 
- ค่า cloud hosting 

 

3 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 38,400.00 
3.1 ค่าจัดท าเอกสารประกอบการประชุม  10,000.00 
3.2 ค่าวัสดุ-อุปกรณ ์ 10,000.00 
3.2 ค่าอื่น ๆ 17,400.00 
  รวม (สองล้ำนเจ็ดแสนหกหมืน่บำทถ้วน) 2,760,000.00 
 
 
 

NIETS :396



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 5 ล าดับที่ 53 (นบ.8)   

12.  ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร และหมวดเงินที่ใช้ : 
 

ขั้นตอน/วิธีด ำเนินกำร 
ด ำเนินกำร 

ในไตรมำส () 
เป้ำหมำย 

(เช่น ใคร จ านวน               
ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

ด ำเนินกำรในพื้นที่ () 
หมวดเงิน 

(ระบุจ ำนวนเงิน : บำท) 
1 2 3 4 ส่วนกลำง ภูมิภำค งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบรำยจ่ำยอื่น งบเงินอุดหนุน 

1. จัดประชุมคณะท ำงำนพัฒนำโมดูล            
1.1 จัดประชุมคณะท างานเพื่อวางกรอบและยกร่างเน้ือหาของโมดูล             
1.2 จัดประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าเน้ือหาของโมดูล             
1.4 จัดประชุมวิพากษ์เนื้อหาของโมดูล             
1.5 จัดประชุมคณะท างานเพื่อปรับแก้ไขโมดูล             
1.6 จัดประชุมคณะท างานเพื่อจัดท าสตอรี่ไลน์ (storyline) และ

ออกแบบกราฟฟิก  
           

2. จัดจ้ำงท ำบทเรียนออนไลน์            
2.1 แต่งตั้งค าส่ังคณะกรรมการร่าง TOR            
2.2 จัดประชุมร่าง TOR            
2.3 จัดจ้างผู้รับจ้างท าบทเรียนออนไลน์            
3. เปิดกำรอบรมออนไลน์             
4. ประเมินผลและจัดท ำรำยงำนผล            

งบประมำณรวมทั้งโครงกำร (สองล้ำนเจ็ดแสนหกหมืน่บำทถ้วน) 2,760,000.00 
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13. ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร : 

 ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
ค่ำเป้ำหมำย 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิงปริมำณ ได้ระบบอบรมออนไลน์ 1 ระบบ ครูผู้สอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ี
เข้ารับการอบรมผ่านระบบการอบรมออนไลน์ไม่น้อยกว่า 100 คน 

ร้อยละ 100             

เชิงคุณภำพ ระบบการอบรมออนไลน์และบทเรียนออนไลน์ท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 100             

เชิงเวลำ ด าเนินการตามแผนงานท่ีก าหนด ร้อยละ 100             

เชิงค่ำใช้จ่ำย การใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีก าหนด ร้อยละ 96             
 

14. กำรรำยงำนติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 

กิจกรรมของโครงกำร 
แผนงำน 
 แผนเงิน 

แผนผลผลิต 

เป้ำหมำย 
ไตรมำสที ่1 ไตรมำสที ่2 ไตรมำสที ่3 ไตรมำสที ่4 รวม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรสร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ด้วยบทเรียนออนไลน์       
1. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาโมดูล แผนงาน              

แผนเงิน       715,600.00    715,600.00 
แผนผลผลิต       โมดูลการอบรม 4 โมดูล     

2. จัดจ้างท าบทเรียนออนไลน์ แผนงาน              
แผนเงิน       2,044,400.00  2,044,400.00 

แผนผลผลิต       ได้ระบบการอบรมออนไลน์ 1 ระบบ   
3. เปิดการอบรมออนไลน์ แผนงาน              

แผนเงิน            0  
แผนผลผลิต              

4. ประเมินผลและจัดท ารายงานผล แผนงาน              
แผนเงิน            0  

แผนผลผลิต              
รวมเงิน - - 1,360,000.00 1,400,000.00 2,760,000.00 

 หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ายทกุรายการ 
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ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรับปรุง) 
 
จัดพิมพ ์  ครั้งท่ี 2/2564   
  
ที่ปรึกษา  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริดา  บุรชาติ ผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  ดร.ทรายทอง พวกสันเทียะ  รองผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  ดร.วารุณี  เลียววิวัฒน์ชัย  รองผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
  นางสาวดรุณี  ร่องพืช  รองผู้อ านวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
 
สนับสนุนข้อมูล กลุ่มงานผลิตและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
  กลุ่มงานบริหารการทดสอบและศูนย์เครือข่าย 
  กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กลุ่มงานนวัตกรรมและบริการการวัดและประเมินผล 
  กลุ่มงานงานยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล 
  กลุ่มงานอ านวยการ 
 
วิเคราะห์ข้อมูลและเรียบเรียงข้อมูล  

นางสาวอัญชลี  พลอยเพ็ชร  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  นางสาวสายใจ  ทองพั้ว  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
จัดท าโดย  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และทรัพยากรบุคคล (งานยุทธศาสตร์และแผน) 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ฉบับปรบัปรงุ) 

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
128 อาคารพญาไทพลาซ่า ช้ัน 36 แขวงทุ่งพญาไท 
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
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