
แผนปฏบิตักิาร ประจ าป ี 2563 ด้าน Learning & Growth
(ทบทวนครั้งที ่1)

1. วัตถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

Organizational Capital OC1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดัน 4.10 คะแนนประเมิน ITA

SO1 Sustainability & Good Governance องค์กรสู่ความยัง่ยนื

ด าเนนิธุรกจิตามหลักธรรมาภบิาลเพือ่

การเติบโตอยา่งยัง่ยนื 4.11 ค่าดัชนกีารประสบอุบติัภยั (Disabling 

Injury Index:√DI) 

4.12 ความส าเร็จของการด าเนนิงานด้านความปลอดภยั

และอาชีวอนามัย

4.13 ความส าเร็จเพือ่ยกระดับการด าเนนิงานใหไ้ด้ตาม

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑ์การก ากบัดูแลของ สคร.

4.14 ความส าเร็จในการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับสู่ความยัง่ยนื

4.15 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคม

และส่ิงแวดล้อม

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน

OC1 วิเคราะห ์GAP และแนวทางการผลักดัน  - คะแนนประเมิน ITA

องค์กรสู่ความยัง่ยนื

 - ค่าดัชนกีารประสบอุบติัภยั (Disabling 

Injury Index:√DI) 

 - ความส าเร็จของการด าเนนิงานด้านความปลอดภยั

และอาชีวอนามัย

 - ความส าเร็จเพือ่ยกระดับการด าเนนิงานใหไ้ด้ตาม

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑ์การก ากบัดูแลของ สคร.

 - ความส าเร็จในการด าเนนิงานเพือ่ยกระดับสู่ความยัง่ยนื

 - ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคม

และส่ิงแวดล้อม

 - ผลการด าเนนิงานตามระบบประเมินผลการด าเนนิงาน

รัฐวิสาหกจิใหม่ระดับองค์กร

 - ผลการด าเนนิงานตามระบบประเมินผลการด าเนนิงาน

รัฐวิสาหกจิใหม่ระดับสายงาน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) งาน ขอ้มลู

( Activities / Action Steps) เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล

เปา้/ผล ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) งาน ขอ้มลู

( Activities / Action Steps) เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล

แผนงานหลักที ่32 แผนงานยกระดบัการด าเนินงานดา้น 1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกกจิกรรมด้าน CSR 1 คร้ัง - - -

ความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐาน ทีส่อดคล้องกบัความสามารถพิเศษของ PEA กอก.(ผสส.)

สากลอยา่งยัง่ยนื เปาูหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

2. จัดกจิกรรมรับฟังความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 1 คร้ัง - - กอก.(ผสส.)

และชุมชนทีส่ าคัญทกุเขต

เปาูหมาย 1 คร้ัง/เขต

3. จัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนนิงานตามมาตรฐาน - 1 คร้ัง - -

    ISO26000 กบังาน CSR ของ กฟภ.

แผนงานหลักที ่33 แผนการเสริมสร้าง 1. ค านวณค่าดัชนกีารประสบอุบติัภยัของ กฟภ. 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการ เปาูหมาย รายงานทกุเดือน (15 หนว่ยงาน กฟต.3,ฝปบ.กฟฟ.1-3) ฝปบ.,กฟฟ.1-3

ปฏบิตังิานของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปาูหมาย รายงานทกุเดือน

 - OC1.2 แผนงานการยกระดบัการด าเนินงานเรื่อง

ความปลอดภยั (แผนงานหลักที ่35 เดมิ) 2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที ่

กฟภ.ก าหนด

เปาูหมาย  100% ตามแผนงาน

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเข้าใจการท างานด้วย

ความปลอดภยัและอบรมการปฐมพยาบาล 

    01.1 พนกังานชุดเชื่อมสายไฟฟูาแรงสูงปลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ - 1 คร้ัง - - กบษ.(ผปฮ.) กบษ.(ผปฮ.)

          40 คน 2 วัน)

    01.2 พนกังานฮอทไลนป์ลีะ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วัน) - 1 คร้ัง - - กบษ.(ผปฮ.) กบษ.(ผปฮ.)

 02 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชุดกอ่สร้างขยายเขต, ชุดปฏบิติัการระบบไฟฟูา 5 คร้ัง 5 คร้ัง 5 คร้ัง - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

(แกก้ระแสไฟฟูาขัดข้อง), ฮอทไลน์

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง /ทมี

     02.2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทกุ กฟฟ. จุดรวมงาน, ฝปบ.,กฟฟ.1-3

 กฟข. ทกุเดือน (กปล.)

เปา้/ผล ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) งาน ขอ้มลู

( Activities / Action Steps) เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล

เปา้/ผล ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

      02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนไีฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. - 1 คร้ัง - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)
(ไม่นอ้ยกว่า 1 คร้ัง/ป)ี ฝปบ.,กฟฟ.1-3

3.ค านวณจ านวนอุบติัเหตุทีเ่กดิจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

เปาูหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ป)ี ฝปบ.,กฟฟ.1-3

และรายงานทกุเดือน

    01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟูาภายในของผู้ใช้ 3 คร้ัง 4 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผมท.) กวว.(ผมท.)

ไฟฟูาใหเ้กดิความปลอดภยัในกลุ่มผู้ใช้ไฟทีม่ีความเส่ียง กฟฟ.1-3

จะเกดิความเสียหายเปน็จ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี

     02 จัดนทิรรศการและแจกโปสเตอร์เพือ่เผยแพร่ความรู้เร่ือง 3 คร้ัง 4 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

การใช้ไฟฟูาและรณรงค์ความปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ กฟฟ.1-3

ของหนว่ยงานราชการอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)ี

    03 จัดเกบ็ข้อมูลอุบติัเหตุจากระบบจ าหนา่ยทีท่ าใหผู้้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

เสียหาย ทกุเดือนและรายงานทกุไตรมาส

    04 ประชาสัมพันธ์ จัดท าส่ือโฆษณา วิทยหุรือโทรทศัน์,เคเบลิ 13 คร้ัง 13 คร้ัง 13 คร้ัง 13 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ทอ้งถิ่น เกีย่วกบัความปลอดภยัในการใช้ไฟฟูา กฟฟ.1-3

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง)

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) 15 คร้ัง 15 คร้ัง 15 คร้ัง 15 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ในการปฏบิติังานอยา่งต่อเนือ่งใหค้รอบคลุม กฟฟ.1-3

ทัง้ผู้บริหารและผู้ปฏบิติังาน ภาคสนามทกุกลุ่ม ทกุหนว่ยงาน

 ด้วยกจิกรรม “มือชี้ ปากย้ า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทกุคร้ังกอ่นปฏบิติังาน

     01 อบรมใหค้วามรู้แกพ่นกังานและคนงาน

     02 กจิกรรม Warm Up กอ่นการปฏบิติังาน

     03 กจิกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) กอ่นออกปฏบิติังาน



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) งาน ขอ้มลู

( Activities / Action Steps) เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล

เปา้/ผล ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

     05 กจิกรรม KYT (ณ จุดในส านกังานและจุดปฏบิติังาน)

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ทีเ่กีย่วกบัความ 1 คร้ัง - - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ปลอดภยัในการปฏบิติังานและจัดท าแผนจัดหา กฟฟ.1-3

ทกุหนว่ยงาน

6.จัดหา  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ - 1 คร้ัง - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ทีส่ าคัญใหพ้อเพียงต่อการปฏบิติังาน รวมถึงอุปกรณ์ กฟฟ.1-3

ปอูงกนัอันตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Protective 

Equipment) ใหม้ีครบทกุการไฟฟูาอยา่งเหมาะสม

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภยัของ กฟภ. 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

PEA Safety Management System : PEA-SMS กฟฟ.1-3

รายงานผลทกุไตรมาส

8. จัดท าระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภยั มอก.18001 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ฝปบ., ฝวบ. ฝปบ., ฝวบ.

ชุดปฏบิติัการระบบไฟฟูา กฟอ.สะเดา

เปาูหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.)

แผนงานหลักที ่34  แผนการด าเนินงานตามระบบ จัดประชุมชี้แจงเกณฑ์วัดผลด าเนนิงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง - - - คณะท างาน SEPA คณะท างาน SEPA

ประเมนิคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปาูหมาย  ไตรมาส 1 กฟต.3 กฟต.3

ตามระยะเวลาทีก่ าหนด

แผนงานหลักที ่35  แผนงานบริหารปจัจัยขบัเคลื่อน 1. จัดท ารายงานผลการด าเนนิงานองค์กรตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA คณะท างาน SEPA

เพ่ือมุง่สู่ความยัง่ยนืภายในองค์กร คุณภาพรัฐวิสาหกจิ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปาูหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง กฟต.3 กฟต.3

แผนงานหลักที ่36  แผนงานการด าเนินงานการไฟฟ้าโปร่งใส 1. สรุปผลการด าเนนิงานป ี2561 และทบทวนแผนการด าเนนิงาน 1 คร้ัง - - - คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ป ี2562 ไฟฟาูโปร่งใส ไฟฟาูโปร่งใส 

เปาูหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 กฟต.3 กฟต.3

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนนิงาน - 1 คร้ัง 1 คร้ัง - 1 คร้ัง คณะกรรมการ คณะกรรมการ

เปาูหมาย 2 คร้ัง/ป ี(ไตรมาส 2 และ 3) ไฟฟาูโปร่งใส ไฟฟาูโปร่งใส 

กฟต.3 กฟต.3



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) งาน ขอ้มลู

( Activities / Action Steps) เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล

เปา้/ผล ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

 แผนงานหลักที ่37 โครงการชมุชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA (อนมุัติ ผวก. ลว. 9 มี.ค. 2561)

ตามรูปแบบ "ทา่มะกาโมเดล" ประจ าป ี2561-2563 กจิกรรมชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA - - 1 คร้ัง - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

1. จัดกจิกรรมใหค้วามรู้นกัศึกษาเกีย่วกบัการใช้ไฟฟูาอยา่งปลอดภยั

เปาูหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กจิกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมั่นคง

3. กจิกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้ไฟฟูาอยา่งประหยดัและ

   ปลอดภยัใหก้บัเจ้าหนา้ที ่ครู อาจารย ์ในสถาบนัการศึกษา

4. กจิกรรมบนัทกึนกัประหยดัตัวนอ้ย

5. การจัดต้ังศูนยก์ารเรียนรู้ในชุมชนเกีย่วกบัการใช้ไฟฟูาอยา่ง

  ประหยดัและปลอดภยั โดยใหม้ีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเนือ่ง

  ระบบเกดิประสิทธิผลเชิงประจักษ์

 - ติดตามและสรุปประเมินผล - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที ่38 โครงการ PEA หน่วยแพทยเ์คลื่อนที่ จัดกจิกรรมออกหนว่ยแพทยเ์คล่ือนทีร่่วมกบันกัศึกษา วปอ. - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

รุ่นที ่27 มูลนธิิแสง-ไซ้กี ่เหตระกลู และ นสพ.เดลินวิส์

ตรวจรักษาประชาชนในพืน้ที ่ชนบททีห่า่งไกล

เปาูหมาย : กฟต.1  จ านวน  1 คร้ัง(ใหญ่), เขตละ 1 คร้ัง(ยอ่ย)

แผนงานหลักที ่39 แผนงานชว่ยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบตัิ 1. จัดหาถุงยงัชีพ เคร่ืองนุง่หม่กนัหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของ 100% 100% 100% 100% กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ต่างๆ มอบใหผู้้ประสบภยัพิบติั   (ไตรมาส 1-4)

2. จัดกจิกรรม PEA ฟืน้ฟูระบบไฟฟูาภายในบา้นของผู้ใช้ไฟ 100% 100% 100% 100% กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

เปาูหมาย  ทกุพืน้ทีท่ีเ่กดิภยัพิบติั

แผนงานหลักที ่40 แผนการให้บริการตรวจเครื่อง 1. งานใหบ้ริการตรวจเคร่ืองก าเนดิไฟฟูาส ารองของ 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผคล.) กบษ.(ผคล.)

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนยร์าชการ ศูนยร์าชการครบทกุส่วนราชการ 

เปาูหมาย   ตรวจอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ป ี100%  ทกุ 6 เดือน

แผนงานหลักที ่41 โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา 1. จัดกจิกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคัดเลือกวัดตามหลักเกณฑ์ - - - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

(ไม่จัดในพืน้ที ่กฟต.3) ทีค่ณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.)

เปาูหมาย   ปลีะ 1 คร้ัง ตามที ่กฟภ.ก าหนด

2. จัดโครงการ PEA LED 

   - เปล่ียนหลอด LED ใหก้บัแหล่งทอ่งเทีย่วเชิงวัฒธนธรรม (รอ กพส. )
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

แผนงานหลักที ่42 โครงการ PEA ชว่ยเหลือสังคม (น้ าดืม่) 1. จัดท าน้ าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพือ่แจกจ่ายช่วยเหลือสังคม - - 1 คร้ัง - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

เปาูหมาย แจกจ่ายน้ าด่ืมช่วยเหลือสังคมทกุโอกาสทีเ่หมาะสม

แผนงานหลักที ่43 งานส่งเสริมการมสี่วนร่วมกับชมุชนทีไ่ดร้ับ 1. จัดกจิกรรมมวลชนสัมพันธ์ในพืน้ทีก่อ่สร้างเคเบลิใต้น้ า / กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบลิใต้ดิน (กคส.เปน็ผู้รับผิดชอบ)

แผนงานหลักที ่44 โครงการคนพันธุ์ PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย 1. ฟืน้ฟูอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น ปลูกปาุชายเลน(ต.1), - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

หญ้าทะเล(ต.2),สร้างปะการังเทยีม(ต.3) กฟจ.ปตัตานี

01 ติดตามและสรุปประเมินผล

เปาูหมาย  กฟจ.ปตัตานี

แผนงานหลักที ่45 แผนงานสานเสวนาเพ่ือบรูณาการ เปาูหมาย  จ านวน 1 แหง่ (รอ กฟต.3คัดเลือก กฟฟ.) - 1 คร้ัง - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที ่46 กิจกรรมเพ่ือชว่ยเหลือผู้ประสบภยัแล้ง เปาูหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน - - - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

แผนงานหลักที ่47  แผนงานลดการใชก้ระดาษ 1. ลดการใช้กระดาษ (หนว่ยวัดเปน็รีม) เปาูหมายลดลง 50% 50% 50% 50% คณะท างาน คณะท างาน
ร้อยละ 50 จากปริมาณกระดาษทีใ่ช้จริง ป ี2560 (เปาูหมายชั่วคราว) Sepa หมวด 1 Sepa หมวด 1
929 รีม กฟจ.ปตัตานี รีม รีม รีม รีม กฟต.3 กฟต.3

259 รีม กฟส.คพ. ทกุหนว่ยงาน

244 รีม กฟส.นจ.

ตามแผน ภ.4  เปาูหมายการใช้กระดาษ ปี63 ใช้ 60 % ของการใช้กระดาษ ป ี60 รีม รีม รีม รีม

 กฟจ.ปัตตานี 50% 42% 60% 56.42% 60% 60%

คิดที่ 60 %      กฟจ.ปัตตานี 138 รีม 138 รีม 138 รีม 135 รีม ผบห.
กฟส.หนองจิก 36 รีม 36 รีม 38รีม 38 รีม 36รีม 36รีม
กฟส.โคกโพธิ์ 39 รีม 33 รีม 40 รีม 29 รีม 40 รีม 40 รีม

2. รายงานผลการใช้กระดาษใหร้ายงานผลการด าเนนิงาน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
ทกุเดือน ภายใน 10 วันหลังส้ินเดือน

แผนงานหลักที ่48  โครงการประชารัฐร่วมใจ 1. แต่งต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง - - - กบษ. กบษ.

(รอ กคส. )
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ลดไฟดบั 2. คัดเลือกพืน้ทีเ่ปาูหมายทีด่ าเนนิการโครงการ 1 คร้ัง - - -
3. ประสานงานกบัส่วนทอ้งถิ่นเร่ืองการตัดต้นไม้ 1 คร้ัง - - -
4. ส ารวจต้นไม้เปาูหมาย/เสาหรือต้นไม้ทีม่ีเถาวัลย์ 1 คร้ัง - - -
5. จัดท าแผนร่วมกนัระหว่าง กฟภ. กบั ทอ้งถิ่น 1 คร้ัง - - -
6. ด าเนนิการตัดต้นต้นไม้ร่วมกนัระหว่าง กฟภ. กบั ทอ้งถิ่น 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
7. เชิญชวนประชาชนเข้าร่วมเครือข่าย "ประชารัฐร่วมใจ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - -
ลดไฟดับ" ผ่านกลุ่มไลน ์หรือช่องทางอื่นๆ

8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานหลักที ่49

OC1.1 โครงการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  - แจ้งเวียนหนว่ยงานทีเ่กีย่วข้องเพือ่ทราบและ คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด าเนนิการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทีเ่ปน็จุดอ่อน กฟต.3 กฟต.3

 - ด าเนนิการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาทีส่ านกังาน ป.ป.ช.

 - ด าเนนิการตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย - 1 คร้ัง - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ภายนอก (EXternal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาทีส่ านกังาน ป.ป.ช.

 - ด าเนนิการตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ - 1 คร้ัง - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

(Open Data Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาทีส่ านกังาน ป.ป.ช.

แผนงานหลักที ่50 1. จัดท าแผนระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภยั 1 คร้ัง - - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

OC1.2 แผนงานการยกระดบัการด าเนินงานเรื่องความปลอดภยั ของ กฟภ. (มอก.18001) ใหก้บั กฟอ.สะเดา กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

ในระดบัมาตรฐาน/ระดบัสากล ส าหรับงานแกก้ระแสไฟฟูาขัดข้อง จ านวน 3 แหง่ (เขตละ 1 แหง่)

2. การด าเนนิการเพือ่ขอรับรองมาตรฐานระบบ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

การจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภยัของ กฟภ. กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

(มอก. 18001) ใหก้บั กฟอ.สะเดา 

ส าหรับงานแกก้ระแสไฟฟูาขัดข้อง จ านวน 3 แหง่ (เขตละ 1 แหง่)
3. ด าเนนิการตามแผนแม่บทความปลอดภยัและอาชีวอนามัย

 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

ด าเนนิการภายในไตรมาสที ่4/2563
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แผนงานหลักที ่51

OC1.3 แผนงานจัดท ามาตรฐานและกระบวนการทีส่นับสนุน 1. แผนการด าเนนิงานตามระบบการจัดการความปลอดภยัของ กฟภ. กวว.ผปอ. กวว.ผปอ.

การด าเนินงานความปลอดภยัในการท างาน (PEA-SMS) (PEA Safety Management System: PEA-SMS) กฟฟ.1-3

 - จัดท าแผนงานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ 1 คร้ัง - - -

สภาพแวดล้อมในการท างานของหนว่ยงานทีส่อดคล้องกบั PEA-SMS

 - ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานตามแผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

2. ตรวจประเมินเพือ่รับรองหนว่ยงานทีด่ าเนนิการตาม คณะกรรมการฯ กวว.ผปอ.
 PEA-SMS ตามหลักเกณฑ์ประเมินรับรองทีก่ าหนด กวว.ผปอ.
 -  แต่งต้ังคณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS 1 คร้ัง - - -
 -  ถ่ายทอดหลักเกณฑ์ใหก้บัคณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง 1 คร้ัง 1 คร้ัง - -
PEA-SMS

 - คณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS แต่ละเขต รวบรวม - - 1 คร้ัง -
ข้อมูลและตรวจประเมินรับรองการไฟฟูาทีผ่่านเกณฑ์

 - ขออนมุัติรับรองหนว่ยงานทีผ่่านเกณฑ์ - - - 1 คร้ัง
3.  วิเคราะหส์าเหตุทีท่ าใหเ้กดิอุบติัเหตุสูง และแนวทางใน กวว.ผปอ. กวว.ผปอ.
การปอูงกนัรวมถึงการออกมาตรการเพือ่ปอูงกนัการเกดิซ้ า

 - สรุปสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิอุบติัเหตุจากการปฏบิติังานสูงรวมทัง้ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
ก าหนดมาตรการเร่งด่วนในการปอูงกนัการเกดิอุบติัเหตุซ้ า

 -  วิเคราะหห์าสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิอุบติัเหตุทีม่ีความรุนแรงสูงจาก 100% 100% 100% 100%
การปฏบิติังาน ณ สถานทีเ่กดิเหตุ

แผนงานหลักที ่52

OC1.4 แผนงานยกระดบัการด าเนินงานให้ไดต้ามมาตรฐาน 

OECD, กรอบ DJSI และเกณฑ์การก ากับดแูลของ สคร.

OC1.5 แผนงานยกระดบัการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบ 1. การสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัแผนงานพัฒนา

 1 คร้ัง - - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐานสากลอยา่งยัง่ยนื อยา่งยัง่ยนืของ กฟภ. กฟต.3 กฟต.3

2.  น าแผนงานและเปาูหมายการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืไปประยกุต์ - 1 คร้ัง 1 คร้ัง -

ใช้กบัหนว่ยงานหลัก (Flagship) ขององค์กร
2.1 แผนงานพัฒนาแนวทางการด าเนนิงานเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื

2.2 แผนด าเนนิงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) งาน ขอ้มลู

( Activities / Action Steps) เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล

เปา้/ผล ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

2.3 แผนงานการพัฒนาการรายงานความยัง่ยนืของ กฟภ. ตามกรอบ

แนวทาง รายงานสากล (Global Reporting Initiative : GRI) 

2.4 งานส ารวจประเมินการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม และส่ิงแวดล้อมผ่านส่ือต่างๆ ของพนกังาน กฟภ.

2.5 การประชาสัมพันธ์และการส่ือสารเพือ่สนบัสนนุการด าเนนิงาน CSR

2.6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเชิงนเิวศเศรษฐกจิ (Eco-efficiency)

2.7 โครงการ PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย

2.8 โครงการคนพันธุ์ PEA ฟืน้ฟูทะเลไทย

2.9 โครงการรณรงค์การประหยดัและปลอดภยั

2.10 แผนงานพัฒนากระบวนการจากคู่มือ ISPA  (พัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนส าคัญ )

2.11 งานส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจด้านสังคมและ

ส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. 

2.12 แผนงานการประเมินผลลัพธ์โครงการด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมและ ส่ิงแวดล้อม 

2.13 โครงการ PEA LED

2.14 โครงการชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA 

2.15 โครงการ PEA ส่งเสริมพลังงานทดแทนเพือ่วิสาหกจิชุมชน

2.16 โครงการ PEA พลังงานสะอาดเพือ่ชุมชน

2.17 โครงการเศษกิง่ไม้สร้างเศรษฐกจิชุมชน

2.18 โครงการ 1 ต าบล 1 ช่างไฟฟูา

3. ติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานเพือ่พัฒนาอยา่งยิง่ยนื - - 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานหลักที ่54

โครงการส านักงานสีเขยีว (Green Office) 1. จัดส่งส านักงาน กฟข./กฟฟ. ในสังกดัสายงานการไฟฟูา ภาค 4 เข้าร่วมโครงการ - - - 3 แหง่ คณะท างานฯ คณะท างานฯ
ส านกังานสีเขียว (Green Office) ประจ าป ี2563จ านวน 11 แหง่ ดังนี้ กฟฟ.สะเดา กฟฟ.สะเดา
กฟต.3 จ านวน 3 แหง่ ได้แก ่กฟอ.ระโนด, กฟอ.สะเดา ระโนด ระโนด
กฟส.พังลา พังลา พังลา

2. ด าเนนิการต่ออายกุารรับรองส านกังานสีเขียว (Green Office) - - - 2 แหง่ คณะท างานฯ คณะท างานฯ
กฟต.3 = 2 แหง่ ได้แก ่กฟจ.สงขลา, กฟจ.พัทลุง กฟฟ.สงขลา กฟฟ.สงขลา



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) งาน ขอ้มลู

( Activities / Action Steps) เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล เปา้ ผล

เปา้/ผล ป ี2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

พัทลุง พัทลุง

3. อบรมใหค้วามรู้เกีย่วกบั Green Office - 3 รุ่น - -

กฟต.3  3 รุ่นๆละ 40 คน (2วัน)

OC1.6 แผนงานประเมนิผลลัพธ์โครงการดา้นสังคมและ

สิ่งแวดล้อม

แผนงานหลักที ่56 แผนงานการบริหารจัดการเชงิ 1. ประชุมคณะท างานฯและส่วนทีเ่กีย่วข้อง เพือ่เตรียม 1 คร้ัง - - - คณะท างานฯ คณะท างานฯ

บรูณาการเพ่ือเสริมสร้างความมัน่คงในการจ่ายไฟฟ้า ความพร้อม  ตามแนวทางในการด าเนนิโครงการ ของ ม.ค. - ก.พ. กฟต.3 กฟต.3

(ตามบนัทกึเลขที ่กบว.(ภ4) 1433/2562 ลว.20 ก.ย. 62 แต่ละพืน้ทีน่ าร่อง ประจ าป ี2563 กฟฟ.เปาูหมาย กฟฟ.เปาูหมาย

รผก.เหน็ชอบเมื่อวันที ่20 ก.ย. 2562)

2. ลงพืน้ทีเ่พือ่ส ารวจ และประชุมร่วมกบัหนว่ยงาน - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ทีเ่กีย่วข้อง  เพือ่จัดท าข้อตกลงฯ พร้อมสานเสวนา กฟต.3 กฟต.3

รับฟังเสียงพร้อมส่ือสารแนวทางการด าเนนิโครงการฯ กฟฟ.เปาูหมาย กฟฟ.เปาูหมาย

กบัชุมชนในพืน้ทีเ่ปาูหมาย กฟข.ละ 1 เส้นทาง กอ่น

การด าเนนิการ

3. ด าเนนิการตามแผนงานแกไ้ขปญัหากระแสไฟฟูา - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

ขัดข้องอันเกดิจากต้นไม้อยา่งยัง่ยนื พร้อมส่งเสริมให้ กฟต.3 กฟต.3

ผู้ใช้ไฟฟูาปลูกผักสวนครัวใต้แนวสายไฟฟูา หรืออื่นๆ กฟฟ.เปาูหมาย กฟฟ.เปาูหมาย

ตามความเหมาะสมกบัสภาพพืน้ที่

4. ติดตามผลการด าเนนิงาน/ส ารวจความพึงพอใจต่อ - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างานฯ คณะท างานฯ

การด าเนนิโครงการ หลังด าเนนิการแล้วเสร็จ กฟต.3 กฟต.3

5. สรุปผลการด าเนนิงาน - - - 1 คร้ัง คณะท างานฯ, คณะท างานฯ,

กฟต.3 กฟต.3




