
แผนปฏิบัติการ ประจําป�  2563 ด�าน Learning & Growth
(ทบทวนครั้งที่ 1)

1. วัตถุประสงค3เชิงยุทธศาสตร3 2. กลยุทธ3ระดับองค3กร 3. เกณฑ3วัดการดําเนินงาน

Organizational Capital OC1 วิเคราะห
 GAP และแนวทางการผลักดัน 4.10 คะแนนประเมิน ITA

SO1 Sustainability & Good Governance องค
กรสู5ความยั่งยืน

ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

การเติบโตอย5างยั่งยืน 4.11 ค5าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling 

Injury Index:√DI) 

4.12 ความสําเร็จของการดําเนินงานดOานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

4.13 ความสําเร็จเพื่อยกระดับการดําเนินงานใหOไดOตาม

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑ
การกํากับดูแลของ สคร.

4.14 ความสําเร็จในการดําเนินงานเพื่อยกระดับสู5ความยั่งยืน

4.15 ความสําเร็จในการยกระดับโครงการดOานสังคม

และสิ่งแวดลOอม

5. กลยุทธ3ระดับสายงาน 6. เกณฑ3วัดการดําเนินงาน

OC1 วิเคราะห
 GAP และแนวทางการผลักดัน  - คะแนนประเมิน ITA

องค
กรสู5ความยั่งยืน

 - ค5าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling 

Injury Index:√DI) 

 - ความสําเร็จของการดําเนินงานดOานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

 - ความสําเร็จเพื่อยกระดับการดําเนินงานใหOไดOตาม

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑ
การกํากับดูแลของ สคร.

 - ความสําเร็จในการดําเนินงานเพื่อยกระดับสู5ความยั่งยืน

 - ความสําเร็จในการยกระดับโครงการดOานสังคม

และสิ่งแวดลOอม

 - ผลการดําเนินงานตามระบบประเมินผลการดําเนินงาน

รัฐวิสาหกิจใหม5ระดับองค
กร

 - ผลการดําเนินงานตามระบบประเมินผลการดําเนินงาน

รัฐวิสาหกิจใหม5ระดับสายงาน



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู�รับผิดชอบ ผู�รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรOอมปริมาณหรือเป\าหมาย) งาน ข�อมูล

( Activities / Action Steps) เปIา ผล เปIา ผล เปIา ผล เปIา ผล

แผนงานหลักที่ 32 แผนงานยกระดับการดําเนินงานด�าน 1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมดOาน CSR 1 ครั้ง - - -

ความรับผิดชอบตKอสังคมและสิ่งแวดล�อมสูKมาตรฐาน ที่สอดคลOองกับความสามารถพิเศษของ PEA กอก.(ผสส.)

สากลอยKางยั่งยืน เป\าหมาย 1 ครั้ง ภายในไตรมาส 1

 - OC1.5 แผนงานยกระดับการดําเนินงานด�านความ

รับผิดชอบตKอสังคมและสิ่งแวดล�อมสูKมาตรฐานสากล

อยKางยั่งยืน

2. จัดกิจกรรมรับฟdงความคิดเห็นจากผูOมีส5วนไดOส5วนเสีย - 1 ครั้ง - - กอก.(ผสส.)

และชุมชนที่สําคัญทุกเขต

เป\าหมาย 1 ครั้ง/เขต

3. จัดอบรมเสริมสรOางความรูOความเขOาใจในการดําเนินงานตามมาตรฐาน - 1 ครั้ง - -

    ISO26000 กับงาน CSR ของ กฟภ.

แผนงานหลักที่ 33 แผนการเสริมสร�าง 1. คํานวณค5าดัชนีการประสบอุบัติภัยของ กฟภ. 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภัยในการ เป\าหมาย รายงานทุกเดือน (15 หน5วยงาน กฟต.3,ฝปบ.กฟฟ.1-3) ฝปบ.,กฟฟ.1-3

ปฏิบัติงานของพนักงานและผู�ใช�ไฟฟIา เป\าหมาย รายงานทุกเดือน

 - OC1.2 แผนงานการยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัย (แผนงานหลักที่ 35 เดิม) 2. ความปลอดภัยในการทํางาน ตามเกณฑ
มาตรฐานที่ 

กฟภ.กําหนด

เป\าหมาย  100% ตามแผนงาน

01 ฝiกทบทวนความรูOความเขOาใจการทํางานดOวย

ความปลอดภัยและอบรมการปฐมพยาบาล 

    01.1 พนักงานชุดเชื่อมสายไฟฟ\าแรงสูงปjละ (ปjละ 1 ครั้ง/เขตละ - 1 ครั้ง - - กบษ.(ผปฮ.) กบษ.(ผปฮ.)

          40 คน 2 วัน)

    01.2 พนักงานฮอทไลน
ปjละ (ปjละ 1 ครั้ง/เขตละ 80 คน 2 วัน) - 1 ครั้ง - - กบษ.(ผปฮ.) กบษ.(ผปฮ.)

เปIา/ผล ป� 2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 02 งานเสริมสรOางความปลอดภัยในการทํางาน

     02.1 ตรวจสอบชุดก5อสรOางขยายเขต, ชุดปฏิบัติการระบบไฟฟ\า 5 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

(แกOกระแสไฟฟ\าขัดขOอง), ฮอทไลน


อย5างนOอย 1 ครั้ง /ทีม

     02.2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

และสภาพแวดลOอมในการทํางาน ทุก กฟฟ. จุดรวมงาน, ฝปบ.,กฟฟ.1-3

 กฟข. ทุกเดือน (กปล.)

      02.3 ฝiกซOอมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. - 1 ครั้ง - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)
(ไม5นOอยกว5า 1 ครั้ง/ปj) ฝปบ.,กฟฟ.1-3

3.คํานวณจํานวนอุบัติเหตุที่เกิดจากระบบของ กฟภ. ต5อผูOใชOไฟ 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

เป\าหมาย …………….. ครั้ง/จํานวนผูOใชOไฟ/ปj) ฝปบ.,กฟฟ.1-3

และรายงานทุกเดือน

    01 แนะนํามาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ\าภายในของผูOใชO 3 ครั้ง 4 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง กวว.(ผมท.) กวว.(ผมท.)

ไฟฟ\าใหOเกิดความปลอดภัยในกลุ5มผูOใชOไฟที่มีความเสี่ยง กฟฟ.1-3

จะเกิดความเสียหายเปpนจํานวนมาก เช5น ฟาร
มเลี้ยงสัตว


 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 ครั้ง/ปj)

     02 จัดนิทรรศการและแจกโปสเตอร
เพื่อเผยแพร5ความรูOเรื่อง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

การใชOไฟฟ\าและรณรงค
ความปลอดภัยในเทศกาลต5างๆ กฟฟ.1-3

ของหน5วยงานราชการอย5างนOอย 1 ครั้ง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 ครั้ง/ปj)

    03 จัดเก็บขOอมูลอุบัติเหตุจากระบบจําหน5ายที่ทําใหOผูOใชOไฟ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

เสียหาย ทุกเดือนและรายงานทุกไตรมาส

    04 ประชาสัมพันธ
 จัดทําสื่อโฆษณา วิทยุหรือโทรทัศน
,เคเบิล 13 ครั้ง 13 ครั้ง 13 ครั้ง 13 ครั้ง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ทOองถิ่น เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชOไฟฟ\า กฟฟ.1-3

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อย5างนOอยเดือนละครั้ง)



4.ปลูกฝdงและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) 15 ครั้ง 15 ครั้ง 15 ครั้ง 15 ครั้ง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ในการปฏิบัติงานอย5างต5อเนื่องใหOครอบคลุม กฟฟ.1-3

ทั้งผูOบริหารและผูOปฏิบัติงาน ภาคสนามทุกกลุ5ม ทุกหน5วยงาน

 ดOวยกิจกรรม “มือชี้ ปากย้ํา” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทุกครั้งก5อนปฏิบัติงาน

     01 อบรมใหOความรูOแก5พนักงานและคนงาน

     02 กิจกรรม Warm Up ก5อนการปฏิบัติงาน

     03 กิจกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพรOอม (Inspection) ก5อนออกปฏิบัติงาน

     05 กิจกรรม KYT (ณ จุดในสํานักงานและจุดปฏิบัติงาน)

5.สํารวจเครื่องมือ  เครื่องใชO  และอุปกรณ
ที่เกี่ยวกับความ 1 ครั้ง - - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนจัดหา กฟฟ.1-3

ทุกหน5วยงาน

6.จัดหา  จัดสรร เครื่องมือ เครื่องใชO และอุปกรณ
 - 1 ครั้ง - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ที่สําคัญใหOพอเพียงต5อการปฏิบัติงาน รวมถึงอุปกรณ
 กฟฟ.1-3

ป\องกันอันตรายจากการทํางาน และอุปกรณ
คุOมครอง

ความปลอดภัยส5วนบุคคล (Personal Protective 

Equipment) ใหOมีครบทุกการไฟฟ\าอย5างเหมาะสม

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจัดการดOานความปลอดภัยของ กฟภ. 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

PEA Safety Management System : PEA-SMS กฟฟ.1-3

รายงานผลทุกไตรมาส

8. จัดทําระบบบริหารจัดการดOานความปลอดภัย มอก.18001 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง ฝปบ., ฝวบ. ฝปบ., ฝวบ.

ชุดปฏิบัติการระบบไฟฟ\า กฟอ.สะเดา

เป\าหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.)



แผนงานหลักที่ 34  แผนการดําเนินงานตามระบบ จัดประชุมชี้แจงเกณฑ
วัดผลดําเนินงานตามกระบวนการ 1 ครั้ง - - - คณะทํางาน SEPA คณะทํางาน SEPA

ประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เป\าหมาย  ไตรมาส 1 กฟต.3 กฟต.3

ตามระยะเวลาที่กําหนด

แผนงานหลักที่ 35  แผนงานบริหารปYจจัยขับเคลื่อน 1. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานองค
กรตามระบบประเมินผล 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะทํางาน SEPA คณะทํางาน SEPA

เพื่อมุKงสูKความยั่งยืนภายในองค3กร คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เป\าหมาย  ไตรมาสละ 1 ครั้ง กฟต.3 กฟต.3

แผนงานหลักที่ 36  แผนงานการดําเนินงานการไฟฟIาโปรKงใส 1. สรุปผลการดําเนินงานปj 2561 และทบทวนแผนการดําเนินงาน 1 ครั้ง - - - คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ปj 2562 ไฟฟ\าโปร5งใส ไฟฟ\าโปร5งใส 

เป\าหมาย  1 ครั้ง ภายใน ไตรมาส 1 กฟต.3 กฟต.3

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการดําเนินงาน - 1 ครั้ง - 1 ครั้ง คณะกรรมการ คณะกรรมการ

เป\าหมาย 2 ครั้ง/ปj (ไตรมาส 2 และ 3) ไฟฟ\าโปร5งใส ไฟฟ\าโปร5งใส 

กฟต.3 กฟต.3

 แผนงานหลักที่ 37 โครงการชุมชนปลอดภัยใช�ไฟ PEA (อนุมัติ ผวก. ลว. 9 มี.ค. 2561)

ตามรูปแบบ "ท5ามะกาโมเดล" ประจําปj 2561-2563 กิจกรรมชุมชนปลอดภัยใชOไฟ PEA - - 1 ครั้ง - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)
1. จัดกิจกรรมใหOความรูOนักศึกษาเกี่ยวกับการใชOไฟฟ\าอย5างปลอดภัย

เป\าหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กิจกรรม PEA-ประชาร5วมใจระบบไฟมั่นคง

3. กิจกรรมสรOางความรูOความเขOาใจการใชOไฟฟ\าอย5างประหยัดและ

   ปลอดภัยใหOกับเจOาหนOาที่ ครู อาจารย
 ในสถาบันการศึกษา

4. กิจกรรมบันทึกนักประหยัดตัวนOอย

5. การจัดตั้งศูนย
การเรียนรูOในชุมชนเกี่ยวกับการใชOไฟฟ\าอย5าง

  ประหยัดและปลอดภัย โดยใหOมีการติดตามประเมินผลอย5างต5อเนื่อง

  ระบบเกิดประสิทธิผลเชิงประจักษ


 - ติดตามและสรุปประเมินผล - - - 1 ครั้ง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)



แผนงานหลักที่ 38 โครงการ PEA หนKวยแพทย3เคลื่อนที่ จัดกิจกรรมออกหน5วยแพทย
เคลื่อนที่ร5วมกับนักศึกษา วปอ. - - - 1 ครั้ง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)
รุ5นที่ 27 มูลนิธิแสง-ไซOกี่ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส


ตรวจรักษาประชาชนในพื้นที่ ชนบทที่ห5างไกล

เป\าหมาย : กฟต.1  จํานวน  1 ครั้ง(ใหญ5), เขตละ 1 ครั้ง(ย5อย)

แผนงานหลักที่ 39 แผนงานชKวยเหลือฟ[\นฟูผู�ประสบภัยพิบัติ 1. จัดหาถุงยังชีพ เครื่องนุ5งห5มกันหนาว น้ําดื่ม หรือสิ่งของ 100% 100% 100% 100% กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)
ต5างๆ มอบใหOผูOประสบภัยพิบัติ   (ไตรมาส 1-4)

2. จัดกิจกรรม PEA ฟ��นฟูระบบไฟฟ\าภายในบOานของผูOใชOไฟ 100% 100% 100% 100% กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)
เป\าหมาย  ทุกพื้นที่ที่เกิดภัยพิบัติ

แผนงานหลักที่ 40 แผนการให�บริการตรวจเครื่อง 1. งานใหOบริการตรวจเครื่องกําเนิดไฟฟ\าสํารองของ 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผคล.) กบษ.(ผคล.)
กําเนิดไฟฟIาสํารองของศูนย3ราชการ ศูนย
ราชการครบทุกส5วนราชการ 

เป\าหมาย   ตรวจอย5างนOอย 1 ครั้ง/ปj 100%  ทุก 6 เดือน

แผนงานหลักที่ 41 โครงการ PEA ทํานุบํารุงศาสนา 1. จัดกิจกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคัดเลือกวัดตามหลักเกณฑ
 - - - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

(ไม5จัดในพื้นที่ กฟต.3) ที่คณะกรรมการทอดกฐินกําหนด (กฐิน กฟภ.)

เป\าหมาย   ปjละ 1 ครั้ง ตามที่ กฟภ.กําหนด

2. จัดโครงการ PEA LED 

   - เปลี่ยนหลอด LED ใหOกับแหล5งท5องเที่ยวเชิงวัฒธนธรรม

แผนงานหลักที่ 42 โครงการ PEA ชKวยเหลือสังคม (น้ําดื่ม) 1. จัดทําน้ําดื่มขนาด 350 มิลลิลิตรเพื่อแจกจ5ายช5วยเหลือสังคม - - 1 ครั้ง - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

เป\าหมาย แจกจ5ายน้ําดื่มช5วยเหลือสังคมทุกโอกาสที่เหมาะสม

แผนงานหลักที่ 43 งานสKงเสริมการมีสKวนรKวมกับชุมชนที่ได�รับ 1. จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ
ในพื้นที่ก5อสรOางเคเบิลใตOน้ํา / กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ผลกระทบจากการดําเนินงานของ PEA เคเบิลใตOดิน (กคส.เปpนผูOรับผิดชอบ)

แผนงานหลักที่ 44 โครงการคนพันธุ3 PEA ฟ[\นฟูทะเลไทย 1. ฟ��นฟูอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช5น ปลูกป�าชายเลน(ต.1), - - - 1 ครั้ง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

หญOาทะเล(ต.2),สรOางปะการังเทียม(ต.3) กฟจ.ปdตตานี

01 ติดตามและสรุปประเมินผล

เป\าหมาย  กฟจ.ปdตตานี

(รอ กพส. )

(รอ กคส. )



แผนงานหลักที่ 45 แผนงานสานเสวนาเพื่อบูรณาการ เป\าหมาย  จํานวน 1 แห5ง (รอ กฟต.3คัดเลือก กฟฟ.) - 1 ครั้ง - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

จัดการโครงการด�านสังคมและสิ่งแวดล�อม  

ป� 2561-2564

แผนงานหลักที่ 46 กิจกรรมเพื่อชKวยเหลือผู�ประสบภัยแล�ง เป\าหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน - - - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

(ไม5มีในพื้นที่ กฟต.3)

แผนงานหลักที่ 47  แผนงานลดการใช�กระดาษ 1. ลดการใชOกระดาษ (หน5วยวัดเปpนรีม) เป\าหมายลดลง 50% 50% 50% 50% คณะทํางาน คณะทํางาน
รOอยละ 50 จากปริมาณกระดาษที่ใชOจริง ปj 2560 (เป\าหมายชั่วคราว) Sepa หมวด 1 Sepa หมวด 1
929 รีม กฟจ.ปdตตานี รีม รีม รีม รีม กฟต.3 กฟต.3
259 รีม กฟส.คพ. ทุกหน5วยงาน
244 รีม กฟส.นจ.

ตามแผน ภ.4  เป\าหมายการใชOกระดาษ ปj63 ใชO 60 % ของการใชOกระดาษ ปj 60 รีม รีม รีม รีม

 กฟจ.ปYตตานี 50% 42% 60% 56.42% 60% 43.92% 60%

คิดที่ 60 %      กฟจ.ปYตตานี 138 รีม 138 รีม 138 รีม 135 รีม 135 รีม 135 รีม ผบห.
กฟส.หนองจิก 36 รีม 36 รีม 38รีม 38 รีม 36รีม 61 รีม
กฟส.โคกโพธิ์ 39 รีม 33 รีม 40 รีม 29 รีม 40 รีม 20 รีม

2. รายงานผลการใชOกระดาษใหOรายงานผลการดําเนินงาน 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง
ทุกเดือน ภายใน 10 วันหลังสิ้นเดือน

แผนงานหลักที่ 48  โครงการประชารัฐรKวมใจ 1. แต5งตั้งคณะทํางาน 1 ครั้ง - - - กบษ. กบษ.

ลดไฟดับ 2. คัดเลือกพื้นที่เป\าหมายที่ดําเนินการโครงการ 1 ครั้ง - - -
3. ประสานงานกับส5วนทOองถิ่นเรื่องการตัดตOนไมO 1 ครั้ง - - -
4. สํารวจตOนไมOเป\าหมาย/เสาหรือตOนไมOที่มีเถาวัลย
 1 ครั้ง - - -
5. จัดทําแผนร5วมกันระหว5าง กฟภ. กับ ทOองถิ่น 1 ครั้ง - - -
6. ดําเนินการตัดตOนตOนไมOร5วมกันระหว5าง กฟภ. กับ ทOองถิ่น 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
7. เชิญชวนประชาชนเขOาร5วมเครือข5าย "ประชารัฐร5วมใจ 1 ครั้ง 1 ครั้ง - -
ลดไฟดับ" ผ5านกลุ5มไลน
 หรือช5องทางอื่นๆ

8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง



แผนงานหลักที่ 49

OC1.1 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรKงใส  - แจOงเวียนหน5วยงานที่เกี่ยวขOองเพื่อทราบและ คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ในการดําเนินงานของหนKวยงานภาครัฐ (ITA) ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการที่เปpนจุดอ5อน กฟต.3 กฟต.3

 - ดําเนินการตามแบบวัดการรับรูOของผูOมีส5วนไดOส5วนเสีย 1 ครั้ง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช.

 - ดําเนินการตามแบบวัดการรับรูOของผูOมีส5วนไดOส5วนเสีย - 1 ครั้ง - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ภายนอก (EXternal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช.

 - ดําเนินการตามแบบตรวจการเป�ดเผยขOอมูลสาธารณะ - 1 ครั้ง - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

(Open Data Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช.

แผนงานหลักที่ 50 1. จัดทําแผนระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 1 ครั้ง - - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

OC1.2 แผนงานการยกระดับการดําเนินงานเรื่องความปลอดภัย ของ กฟภ. (มอก.18001) ใหOกับ กฟอ.สะเดา กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล สําหรับงานแกOกระแสไฟฟ\าขัดขOอง จํานวน 3 แห5ง (เขตละ 1 แห5ง)

2. การดําเนินการเพื่อขอรับรองมาตรฐานระบบ 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

การจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของ กฟภ. กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

(มอก. 18001) ใหOกับ กฟอ.สะเดา 

สําหรับงานแกOกระแสไฟฟ\าขัดขOอง จํานวน 3 แห5ง (เขตละ 1 แห5ง)
3. ดําเนินการตามแผนแม5บทความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

ดําเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2562



แผนงานหลักที่ 51

OC1.3 แผนงานจัดทํามาตรฐานและกระบวนการที่สนับสนุน 1. แผนการดําเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. กวว.ผปอ. กวว.ผปอ.

การดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางาน (PEA-SMS) (PEA Safety Management System: PEA-SMS) กฟฟ.1-3

 - จัดทําแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 1 ครั้ง - - -

สภาพแวดลOอมในการทํางานของหน5วยงานที่สอดคลOองกับ PEA-SMS

 - ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลOอมในการทํางาน

2. ตรวจประเมินเพื่อรับรองหน5วยงานที่ดําเนินการตาม คณะกรรมการฯ กวว.ผปอ.
 PEA-SMS ตามหลักเกณฑ
ประเมินรับรองที่กําหนด กวว.ผปอ.
 -  แต5งตั้งคณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS 1 ครั้ง - - -
 -  ถ5ายทอดหลักเกณฑ
ใหOกับคณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง 1 ครั้ง 1 ครั้ง - -
PEA-SMS

 - คณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS แต5ละเขต รวบรวม - - 1 ครั้ง -
ขOอมูลและตรวจประเมินรับรองการไฟฟ\าที่ผ5านเกณฑ


 - ขออนุมัติรับรองหน5วยงานที่ผ5านเกณฑ
 - - - 1 ครั้ง
3.  วิเคราะห
สาเหตุที่ทําใหOเกิดอุบัติเหตุสูง และแนวทางใน กวว.ผปอ. กวว.ผปอ.
การป\องกันรวมถึงการออกมาตรการเพื่อป\องกันการเกิดซ้ํา

 - สรุปสาเหตุที่ทําใหOเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานสูงรวมทั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง
กําหนดมาตรการเร5งด5วนในการป\องกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ํา

 -  วิเคราะห
หาสาเหตุที่ทําใหOเกิดอุบัติเหตุที่มีความรุนแรงสูงจาก 100% 100% 100% 100%
การปฏิบัติงาน ณ สถานที่เกิดเหตุ

แผนงานหลักที่ 52

OC1.4 แผนงานยกระดับการดําเนินงานให�ได�ตามมาตรฐาน 

OECD, กรอบ DJSI และเกณฑ3การกํากับดูแลของ สคร.
รอแผนงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ฝวก.



แผนงานหลักที่ 53

OC1.5 แผนงานยกระดับการดําเนินงานด�านความรับผิดชอบ 1. การสรOางความรูOความเขOาใจเกี่ยวกับแผนงานพัฒนา  1 ครั้ง - - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ตKอสังคมและสิ่งแวดล�อมสูKมาตรฐานสากลอยKางยั่งยืน อย5างยั่งยืนของ กฟภ. กฟต.3 กฟต.3

2.  นําแผนงานและเป\าหมายการพัฒนาอย5างยั่งยืนไปประยุกต
 - 1 ครั้ง 1 ครั้ง -

ใชOกับหน5วยงานหลัก (Flagship) ขององค
กร
2.1 แผนงานพัฒนาแนวทางการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.2 แผนดําเนินงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต5อสังคม

2.3 แผนงานการพัฒนาการรายงานความยั่งยืนของ กฟภ. ตามกรอบ

แนวทาง รายงานสากล (Global Reporting Initiative : GRI) 

2.4 งานสํารวจประเมินการรับรูOขOอมูลข5าวสารดOานความรับผิดชอบต5อ

สังคม และสิ่งแวดลOอมผ5านสื่อต5างๆ ของพนักงาน กฟภ.

2.5 การประชาสัมพันธ
และการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน CSR

2.6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)

2.7 โครงการ PEA รักษ
น้ํา สรOางฝาย

2.8 โครงการคนพันธุ
 PEA ฟ��นฟูทะเลไทย

2.9 โครงการรณรงค
การประหยัดและปลอดภัย

2.10 แผนงานพัฒนากระบวนการจากคู5มือ ISPA  (พัฒนาและ

เสริมสรOางความเขOมแข็งของชุมชนสําคัญ )

2.11 งานสํารวจและประเมินผลความพึงพอใจดOานสังคมและ

สิ่งแวดลOอมของ กฟภ. 

2.12 แผนงานการประเมินผลลัพธ
โครงการดOานความรับผิดชอบต5อ

สังคมและ สิ่งแวดลOอม 

2.13 โครงการ PEA LED

2.14 โครงการชุมชนปลอดภัยใชOไฟ PEA 

2.15 โครงการ PEA ส5งเสริมพลังงานทดแทนเพื่อวิสาหกิจชุมชน

2.16 โครงการ PEA พลังงานสะอาดเพื่อชุมชน

2.17 โครงการเศษกิ่งไมOสรOางเศรษฐกิจชุมชน

2.18 โครงการ 1 ตําบล 1 ช5างไฟฟ\า

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาอย5างยิ่งยืน - - 1 ครั้ง 1 ครั้ง

รอแผนงานสวนที่เกี่ยวของ รผก.(ส)



แผนงานหลักที่ 54

โครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) 1. จัดส5งสํานักงาน กฟข./กฟฟ. ในสังกัดสายงานการไฟฟ\า ภาค 4 เขOาร5วมโครงการ - - - 3 แห5ง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ
สํานักงานสีเขียว (Green Office) ประจําปj 2563จํานวน 11 แห5ง ดังนี้ กฟฟ.สะเดา กฟฟ.สะเดา
กฟต.3 จํานวน 3 แห5ง ไดOแก5 กฟอ.ระโนด, กฟอ.สะเดา ระโนด ระโนด
กฟส.พังลา พังลา พังลา
2. ดําเนินการต5ออายุการรับรองสํานักงานสีเขียว (Green Office) - - - 2 แห5ง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ
กฟต.3 = 2 แห5ง ไดOแก5 กฟจ.สงขลา, กฟจ.พัทลุง กฟฟ.สงขลา กฟฟ.สงขลา

พัทลุง พัทลุง

3. อบรมใหOความรูOเกี่ยวกับ Green Office - 3 รุ5น - -

กฟต.3  3 รุ5นๆละ 40 คน (2วัน)

แผนงานหลักที่ 55

OC1.6 แผนงานประเมินผลลัพธ3โครงการด�านสังคมและ

สิ่งแวดล�อม

แผนงานหลักที่ 56 แผนงานการบริหารจัดการเชิง 1. ประชุมคณะทํางานฯและส5วนที่เกี่ยวขOอง เพื่อเตรียม 1 ครั้ง - - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

บูรณาการเพื่อเสริมสร�างความมั่นคงในการจKายไฟฟIา ความพรOอม  ตามแนวทางในการดําเนินโครงการ ของ ม.ค. - ก.พ. กฟต.3 กฟต.3

(ตามบันทึกเลขที่ กบว.(ภ4) 1433/2562 ลว.20 ก.ย. 62 แต5ละพื้นที่นําร5อง ประจําปj 2563 กฟฟ.เป\าหมาย กฟฟ.เป\าหมาย

รผก.เห็นชอบเมื่อวันที่ 20 ก.ย. 2562)

2. ลงพื้นที่เพื่อสํารวจ และประชุมร5วมกับหน5วยงาน - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ที่เกี่ยวขOอง  เพื่อจัดทําขOอตกลงฯ พรOอมสานเสวนา กฟต.3 กฟต.3

รับฟdงเสียงพรOอมสื่อสารแนวทางการดําเนินโครงการฯ กฟฟ.เป\าหมาย กฟฟ.เป\าหมาย

กับชุมชนในพื้นที่เป\าหมาย กฟข.ละ 1 เสOนทาง ก5อน

การดําเนินการ

3. ดําเนินการตามแผนงานแกOไขปdญหากระแสไฟฟ\า - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ขัดขOองอันเกิดจากตOนไมOอย5างยั่งยืน พรOอมส5งเสริมใหO กฟต.3 กฟต.3

ผูOใชOไฟฟ\าปลูกผักสวนครัวใตOแนวสายไฟฟ\า หรืออื่นๆ กฟฟ.เป\าหมาย กฟฟ.เป\าหมาย

ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่

4. ติดตามผลการดําเนินงาน/สํารวจความพึงพอใจต5อ - 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

การดําเนินโครงการ หลังดําเนินการแลOวเสร็จ กฟต.3 กฟต.3

5. สรุปผลการดําเนินงาน - - - 1 ครั้ง คณะทํางานฯ, คณะทํางานฯ,

กฟต.3 กฟต.3

รอแผนงานจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ฝสส.


