
แผนปฏิบัติการ ประจําป  2563 ดาน Learning & Growth

(ทบทวนครั้งที่ 1)

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน

Organizational Capital OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลักดัน 4.10 คะแนนประเมิน ITA

SO1 Sustainability & Good Governance องคกรสูความย่ังยืน

ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ

การเติบโตอยางยั่งยืน 4.11 คาดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling 

Injury Index:√DI) 

4.12 ความสําเร็จของการดําเนินงานดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

4.13 ความสําเร็จเพื่อยกระดับการดําเนินงานใหไดตาม

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑการกํากับดูแลของ สคร.

4.14 ความสําเร็จในการดําเนินงานเพื่อยกระดับสูความย่ังยืน

4.15 ความสําเร็จในการยกระดับโครงการดานสงัคม

และสิ่งแวดลอม

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน

OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลักดัน  - คะแนนประเมิน ITA

องคกรสูความย่ังยืน

 - คาดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling 

Injury Index:√DI) 

 - ความสําเร็จของการดําเนินงานดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

 - ความสําเร็จเพื่อยกระดับการดําเนินงานใหไดตาม

มาตรฐาน OECD, DJSI และเกณฑการกํากับดูแลของ สคร.

 - ความสําเร็จในการดําเนินงานเพื่อยกระดับสูความย่ังยืน

 - ความสําเร็จในการยกระดับโครงการดานสงัคม

และสิ่งแวดลอม

 - ผลการดําเนินงานตามระบบประเมินผลการดาํเนินงาน

รัฐวิสาหกิจใหมระดับองคกร

 - ผลการดําเนินงานตามระบบประเมินผลการดาํเนินงาน

รัฐวิสาหกิจใหมระดับสายงาน



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ผูรายงาน

(Operating Strategies หรอื Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปรมิาณหรือเปาหมาย) งาน ขอมูล

( Activities / Action Steps) เปา ผล เปา ผล เปา ผล เปา ผล

แผนงานหลักที่ 32 แผนงานยกระดับการดําเนินงานดาน 1. ประชุมพิจารณาคัดเลอืกกิจกรรมดาน CSR 1 คร้ัง - - -

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมสูมาตรฐาน ที่สอดคลองกับความสามารถพิเศษของ PEA กอก.(ผสส.)

สากลอยางยั่งยืน เปาหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

 - OC1.5 แผนงานยกระดับการดําเนินงานดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมสูมาตรฐานสากล

อยางยั่งยืน

2. จัดกิจกรรมรบัฟงความคดิเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย - 1 คร้ัง - - กอก.(ผสส.)

และชุมชนที่สําคัญทุกเขต

เปาหมาย 1 คร้ัง/เขต

3. จัดอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินงานตามมาตรฐาน - 1 คร้ัง - -

    ISO26000 กับงาน CSR ของ กฟภ.

แผนงานหลักที่ 33 แผนการเสริมสราง 1. คํานวณคาดัชนีการประสบอุบัติภัยของ กฟภ. 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภัยในการ เปาหมาย รายงานทุกเดอืน (15 หนวยงาน กฟต.3,ฝปบ.กฟฟ.1-3) ฝปบ.,กฟฟ.1-3

ปฏิบัติงานของพนักงานและผูใชไฟฟา เปาหมาย รายงานทุกเดอืน

 - OC1.2 แผนงานการยกระดับการดําเนินงานเรื่อง

ความปลอดภัย (แผนงานหลักที่ 35 เดิม) 2. ความปลอดภัยในการทํางาน ตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

กฟภ.กําหนด

เปาหมาย  100% ตามแผนงาน

01 ฝกทบทวนความรูความเขาใจการทํางานดวย

ความปลอดภัยและอบรมการปฐมพยาบาล 

    01.1 พนักงานชุดเชื่อมสายไฟฟาแรงสูงปละ (ปละ 1 คร้ัง/เขตละ - 1 คร้ัง - - กบษ.(ผปฮ.) กบษ.(ผปฮ.)

          40 คน 2 วัน)

    01.2 พนักงานฮอทไลนปละ (ปละ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วัน) - 1 คร้ัง - - กบษ.(ผปฮ.) กบษ.(ผปฮ.)

เปา/ผล ป 2563

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



 02 งานเสรมิสรางความปลอดภัยในการทํางาน

     02.1 ตรวจสอบชุดกอสรางขยายเขต, ชุดปฏิบัติการระบบไฟฟา 5 คร้ัง 5 คร้ัง 5 คร้ัง - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

(แกกระแสไฟฟาขัดของ), ฮอทไลน

อยางนอย 1 คร้ัง /ทีม

     02.2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทุก กฟฟ. จุดรวมงาน, ฝปบ.,กฟฟ.1-3

 กฟข. ทุกเดือน (กปล.)

      02.3 ฝกซอมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. - 1 คร้ัง - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

(ไมนอยกวา 1 คร้ัง/ป) ฝปบ.,กฟฟ.1-3

3.คํานวณจํานวนอุบัติเหตุที่เกิดจากระบบของ กฟภ. ตอผูใชไฟ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

เปาหมาย …………….. คร้ัง/จํานวนผูใชไฟ/ป) ฝปบ.,กฟฟ.1-3

และรายงานทุกเดือน

    01 แนะนํามาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟาภายในของผูใช 3 คร้ัง 4 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผมท.) กวว.(ผมท.)

ไฟฟาใหเกิดความปลอดภัยในกลุมผูใชไฟที่มีความเสี่ยง กฟฟ.1-3

จะเกิดความเสียหายเปนจํานวนมาก เชน ฟารมเลี้ยงสัตว

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)

     02 จัดนิทรรศการและแจกโปสเตอรเพื่อเผยแพรความรูเร่ือง 3 คร้ัง 4 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

การใชไฟฟาและรณรงคความปลอดภัยในเทศกาลตางๆ กฟฟ.1-3

ของหนวยงานราชการอยางนอย 1 คร้ัง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป)

    03 จัดเก็บขอมูลอุบัติเหตุจากระบบจําหนายที่ทําใหผูใชไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

เสยีหาย ทุกเดือนและรายงานทุกไตรมาส

    04 ประชาสัมพันธ จัดทําสื่อโฆษณา วิทยุหรือโทรทัศน,เคเบิล 13 คร้ัง 13 คร้ัง 13 คร้ัง 13 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ทองถิ่น เกี่ยวกับความปลอดภัยในการใชไฟฟา กฟฟ.1-3

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อยางนอยเดือนละครั้ง)



4.ปลูกฝงและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) 15 คร้ัง 15 คร้ัง 15 คร้ัง 15 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองใหครอบคลุม กฟฟ.1-3

ทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติงาน ภาคสนามทุกกลุม ทุกหนวยงาน

 ดวยกิจกรรม “มือชี้ ปากย้ํา” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทุกครั้งกอนปฏิบัติงาน

     01 อบรมใหความรูแกพนักงานและคนงาน

     02 กิจกรรม Warm Up กอนการปฏิบัติงาน

     03 กิจกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพรอม (Inspection) กอนออกปฏิบัติงาน

     05 กิจกรรม KYT (ณ จุดในสาํนักงานและจุดปฏิบัติงาน)

5.สํารวจเครื่องมือ  เคร่ืองใช  และอุปกรณที่เกี่ยวกับความ 1 คร้ัง - - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนจัดหา กฟฟ.1-3

ทุกหนวยงาน

6.จัดหา  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช และอุปกรณ - 1 คร้ัง - - กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

ที่สําคัญใหพอเพียงตอการปฏิบัติงาน รวมถึงอุปกรณ กฟฟ.1-3

ปองกันอันตรายจากการทํางาน และอุปกรณคุมครอง

ความปลอดภัยสวนบุคคล (Personal Protective 

Equipment) ใหมีครบทุกการไฟฟาอยางเหมาะสม

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัยของ กฟภ. 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.) กวว.(ผปอ.)

PEA Safety Management System : PEA-SMS กฟฟ.1-3

รายงานผลทุกไตรมาส

8. จัดทําระบบบริหารจัดการดานความปลอดภัย มอก.18001 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ฝปบ., ฝวบ. ฝปบ., ฝวบ.

ชุดปฏิบัติการระบบไฟฟา กฟอ.สะเดา

เปาหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.)



แผนงานหลักที่ 34  แผนการดําเนินงานตามระบบ จัดประชุมชี้แจงเกณฑวัดผลดําเนินงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง - - - คณะทํางาน SEPA คณะทํางาน SEPA

ประเมินคุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปาหมาย  ไตรมาส 1 กฟต.3 กฟต.3

ตามระยะเวลาที่กําหนด

แผนงานหลักที่ 35  แผนงานบริหารปจจัยขับเคลื่อน 1. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานองคกรตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะทํางาน SEPA คณะทํางาน SEPA

เพื่อมุงสูความยั่งยืนภายในองคกร คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปาหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง กฟต.3 กฟต.3

แผนงานหลักที่ 36  แผนงานการดําเนินงานการไฟฟาโปรงใส 1. สรุปผลการดําเนินงานป 2561 และทบทวนแผนการดําเนินงาน 1 คร้ัง - - - คณะกรรมการ คณะกรรมการ

ป 2562 ไฟฟาโปรงใส ไฟฟาโปรงใส 

เปาหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 กฟต.3 กฟต.3

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการดําเนินงาน - 1 คร้ัง - 1 คร้ัง คณะกรรมการ คณะกรรมการ

เปาหมาย 2 คร้ัง/ป (ไตรมาส 2 และ 3) ไฟฟาโปรงใส ไฟฟาโปรงใส 

กฟต.3 กฟต.3

 แผนงานหลักท่ี 37 โครงการชุมชนปลอดภัยใชไฟ PEA (อนุมัติ ผวก. ลว. 9 มี.ค. 2561)

ตามรูปแบบ "ทามะกาโมเดล" ประจําป 2561-2563 กิจกรรมชุมชนปลอดภัยใชไฟ PEA - - 1 คร้ัง - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

1. จัดกิจกรรมใหความรูนักศึกษาเกี่ยวกับการใชไฟฟาอยางปลอดภัย

เปาหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กิจกรรม PEA-ประชารวมใจระบบไฟมั่นคง

3. กิจกรรมสรางความรูความเขาใจการใชไฟฟาอยางประหยัดและ

   ปลอดภัยใหกับเจาหนาที่ ครู อาจารย ในสถาบันการศกึษา

4. กิจกรรมบันทึกนักประหยัดตัวนอย

5. การจัดตั้งศนูยการเรยีนรูในชุมชนเกี่ยวกับการใชไฟฟาอยาง

  ประหยัดและปลอดภัย โดยใหมีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ือง

  ระบบเกิดประสิทธิผลเชิงประจักษ

 - ติดตามและสรุปประเมินผล - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)



แผนงานหลักที่ 38 โครงการ PEA หนวยแพทยเคลื่อนท่ี จัดกิจกรรมออกหนวยแพทยเคล่ือนที่รวมกับนักศึกษา วปอ. - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

รุนที่ 27 มูลนิธิแสง-ไซกี่ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส

ตรวจรักษาประชาชนในพื้นที่ ชนบทที่หางไกล

เปาหมาย : กฟต.1  จํานวน  1 คร้ัง(ใหญ), เขตละ 1 คร้ัง(ยอย)

แผนงานหลักที่ 39 แผนงานชวยเหลือฟนฟูผูประสบภัยพิบัติ 1. จัดหาถุงยังชีพ เครื่องนุงหมกันหนาว น้ําดื่ม หรือสิ่งของ 100% 100% 100% 100% กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ตางๆ มอบใหผูประสบภัยพิบัติ   (ไตรมาส 1-4)

2. จัดกิจกรรม PEA ฟนฟูระบบไฟฟาภายในบานของผูใชไฟ 100% 100% 100% 100% กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

เปาหมาย  ทุกพื้นที่ท่ีเกิดภัยพิบัติ

แผนงานหลักที่ 40 แผนการใหบริการตรวจเครื่อง 1. งานใหบริการตรวจเคร่ืองกําเนิดไฟฟาสํารองของ 100% 100% 100% 100% กบษ.(ผคล.) กบษ.(ผคล.)

กําเนิดไฟฟาสํารองของศูนยราชการ ศูนยราชการครบทุกสวนราชการ 

เปาหมาย   ตรวจอยางนอย 1 คร้ัง/ป 100%  ทุก 6 เดือน

แผนงานหลักที่ 41 โครงการ PEA ทํานุบํารุงศาสนา 1. จัดกิจกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคัดเลอืกวัดตามหลักเกณฑ - - - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

(ไมจัดในพื้นท่ี กฟต.3) ที่คณะกรรมการทอดกฐินกําหนด (กฐิน กฟภ.)

เปาหมาย   ปละ 1 คร้ัง ตามที่ กฟภ.กําหนด

2. จัดโครงการ PEA LED 

   - เปลี่ยนหลอด LED ใหกับแหลงทองเท่ียวเชิงวัฒธนธรรม

แผนงานหลักที่ 42 โครงการ PEA ชวยเหลือสังคม (น้ําดื่ม) 1. จัดทําน้ําดื่มขนาด 350 มิลลิลิตรเพื่อแจกจายชวยเหลือสังคม - - 1 คร้ัง - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

เปาหมาย แจกจายน้ําดื่มชวยเหลือสังคมทุกโอกาสที่เหมาะสม

แผนงานหลักที่ 43 งานสงเสริมการมีสวนรวมกับชุมชนที่ไดรับ 1. จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธในพื้นที่กอสรางเคเบิลใตน้ํา / กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

ผลกระทบจากการดําเนินงานของ PEA เคเบิลใตดิน (กคส.เปนผูรับผิดชอบ)

แผนงานหลักที่ 44 โครงการคนพันธุ PEA ฟนฟูทะเลไทย 1. ฟนฟูอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติทางทะเล เชน ปลูกปาชายเลน(ต.1), - - - 1 คร้ัง กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

หญาทะเล(ต.2),สรางปะการังเทียม(ต.3) กฟจ.ปตตานี

01 ติดตามและสรุปประเมินผล

เปาหมาย  กฟจ.ปตตานี

(รอ กพส. )

(รอ กคส. )



แผนงานหลักที่ 45 แผนงานสานเสวนาเพื่อบูรณาการ เปาหมาย  จํานวน 1 แหง (รอ กฟต.3คัดเลือก กฟฟ.) - 1 คร้ัง - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

จัดการโครงการดานสังคมและสิ่งแวดลอม  

ป 2561-2564

แผนงานหลักที่ 46 กิจกรรมเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยแลง เปาหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน - - - - กอก.(ผสส.) กอก.(ผสส.)

(ไมมีในพื้นที่ กฟต.3)

แผนงานหลักที่ 47  แผนงานลดการใชกระดาษ 1. ลดการใชกระดาษ (หนวยวัดเปนรมี) เปาหมายลดลง 50% 50% 50% 50% คณะทํางาน คณะทํางาน

รอยละ 50 จากปริมาณกระดาษที่ใชจริง ป 2560 (เปาหมายชั่วคราว) Sepa หมวด 1 Sepa หมวด 1

929 รีม กฟจ.ปตตานี รีม รีม รีม รีม กฟต.3 กฟต.3

259 รีม กฟส.คพ. ทุกหนวยงาน

244 รีม กฟส.นจ.

ตามแผน ภ.4  เปาหมายการใชกระดาษ ป63 ใช 60 % ของการใชกระดาษ ป 60 รีม รีม รีม รีม

 กฟจ.ปตตานี 50% 42% 60% 56.42% 60% 43.92% 60% 59.29%

คดิที่ 60 %      กฟจ.ปตตานี 138 รีม 138 รีม 138 รีม 135 รีม 135 รีม 135 รีม 135 145 ผบห.

กฟส.หนองจิก 36 รีม 36 รีม 38รีม 38 รีม 36รีม 61 รีม 36 0

กฟส.โคกโพธ์ิ 39 รีม 33 รีม 40 รีม 29 รีม 40 รีม 20 รีม 40 10

2. รายงานผลการใชกระดาษใหรายงานผลการดําเนินงาน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

ทุกเดือน ภายใน 10 วันหลังสิ้นเดือน

แผนงานหลักที่ 48  โครงการประชารัฐรวมใจ 1. แตงตั้งคณะทํางาน 1 คร้ัง - - - กบษ. กบษ.

ลดไฟดับ 2. คัดเลือกพื้นที่เปาหมายที่ดําเนินการโครงการ 1 คร้ัง - - -

3. ประสานงานกับสวนทองถิ่นเรื่องการตัดตนไม 1 คร้ัง - - -

4. สํารวจตนไมเปาหมาย/เสาหรือตนไมที่มีเถาวัลย 1 คร้ัง - - -

5. จัดทําแผนรวมกันระหวาง กฟภ. กับ ทองถิ่น 1 คร้ัง - - -

6. ดําเนินการตัดตนตนไมรวมกันระหวาง กฟภ. กับ ทองถิ่น 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

7. เชิญชวนประชาชนเขารวมเครอืขาย "ประชารัฐรวมใจ 1 คร้ัง 1 คร้ัง - -

ลดไฟดับ" ผานกลุมไลน หรือชองทางอื่นๆ

8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง





แผนงานหลักที่ 49

OC1.1 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  - แจงเวียนหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อทราบและ คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการท่ีเปนจุดออน กฟต.3 กฟต.3

 - ดําเนินการตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยี 1 คร้ัง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ภายใน (Internal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช.

 - ดําเนินการตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสยี - 1 คร้ัง - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ภายนอก (EXternal Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช.

 - ดําเนินการตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ - 1 คร้ัง - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

(Open Data Integrity & Transparency Assessment) กฟต.3 กฟต.3

ภายในระยะเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช.

แผนงานหลักที่ 50 1. จัดทําแผนระบบการจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัย 1 คร้ัง - - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

OC1.2 แผนงานการยกระดับการดําเนินงานเรื่องความปลอดภัย ของ กฟภ. (มอก.18001) ใหกับ กฟอ.สะเดา กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

ในระดับมาตรฐาน/ระดับสากล สําหรับงานแกกระแสไฟฟาขัดของ จํานวน 3 แหง (เขตละ 1 แหง)

2. การดําเนินการเพื่อขอรับรองมาตรฐานระบบ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

การจัดการอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของ กฟภ. กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

(มอก. 18001) ใหกับ กฟอ.สะเดา 

สําหรับงานแกกระแสไฟฟาขัดของ จํานวน 3 แหง (เขตละ 1 แหง)

3. ดําเนินการตามแผนแมบทความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

กฟอ.สะเดา กวว.ผปอ.

แผนงานหลักที่ 51

OC1.3 แผนงานจัดทํามาตรฐานและกระบวนการที่สนับสนุน 1. แผนการดาํเนินงานตามระบบการจัดการความปลอดภัยของ กฟภ. กวว.ผปอ. กวว.ผปอ.

การดําเนินงานความปลอดภัยในการทํางาน (PEA-SMS) (PEA Safety Management System: PEA-SMS) กฟฟ.1-3

 - จัดทําแผนงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 1 คร้ัง - - -

สภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานท่ีสอดคลองกับ PEA-SMS

 - ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

2. ตรวจประเมินเพื่อรบัรองหนวยงานท่ีดําเนินการตาม คณะกรรมการฯ กวว.ผปอ.

 PEA-SMS ตามหลักเกณฑประเมินรับรองที่กําหนด กวว.ผปอ.

ดําเนินการภายในไตรมาสที่ 4/2562



 -  แตงตั้งคณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS 1 คร้ัง - - -

 -  ถายทอดหลักเกณฑใหกับคณะกรรมการตรวจประเมินรับรอง 1 คร้ัง 1 คร้ัง - -

PEA-SMS



 - คณะกรรมตรวจประเมินรับรอง PEA-SMS แตละเขต รวบรวม - - 1 คร้ัง -

ขอมูลและตรวจประเมินรับรองการไฟฟาที่ผานเกณฑ

 - ขออนุมัติรับรองหนวยงานที่ผานเกณฑ - - - 1 คร้ัง

3.  วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุสูง และแนวทางใน กวว.ผปอ. กวว.ผปอ.

การปองกันรวมถึงการออกมาตรการเพื่อปองกันการเกิดซ้ํา

 - สรุปสาเหตุท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานสูงรวมทั้ง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

กําหนดมาตรการเรงดวนในการปองกันการเกิดอุบัติเหตุซ้ํา

 -  วิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหเกิดอุบัติเหตุที่มีความรุนแรงสงูจาก 100% 100% 100% 100%

การปฏิบัติงาน ณ สถานที่เกิดเหตุ

แผนงานหลักที่ 52

OC1.4 แผนงานยกระดับการดําเนินงานใหไดตามมาตรฐาน 

OECD, กรอบ DJSI และเกณฑการกํากับดูแลของ สคร.

แผนงานหลักที่ 53

OC1.5 แผนงานยกระดับการดําเนินงานดานความรับผิดชอบ 1. การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับแผนงานพัฒนา  1 คร้ัง - - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมสูมาตรฐานสากลอยางยั่งยืน อยางย่ังยืนของ กฟภ. กฟต.3 กฟต.3

2.  นําแผนงานและเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนไปประยุกต - 1 คร้ัง 1 คร้ัง -

ใชกับหนวยงานหลัก (Flagship) ขององคกร

2.1 แผนงานพัฒนาแนวทางการดาํเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

2.2 แผนดําเนินงานตามมาตรฐานความรบัผิดชอบตอสังคม

2.3 แผนงานการพัฒนาการรายงานความย่ังยืนของ กฟภ. ตามกรอบ

แนวทาง รายงานสากล (Global Reporting Initiative : GRI) 

2.4 งานสํารวจประเมินการรับรูขอมูลขาวสารดานความรับผิดชอบตอ

สังคม และสิ่งแวดลอมผานสื่อตางๆ ของพนักงาน กฟภ.

2.5 การประชาสัมพันธและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการดําเนินงาน CSR

2.6 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency)

2.7 โครงการ PEA รักษนํ้า สรางฝาย

2.8 โครงการคนพันธุ PEA ฟนฟูทะเลไทย

2.9 โครงการรณรงคการประหยัดและปลอดภัย

2.10 แผนงานพัฒนากระบวนการจากคูมือ ISPA  (พัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนสําคัญ )

2.11 งานสํารวจและประเมินผลความพึงพอใจดานสังคมและ

รอแผนงานจากหนวยงานที่เกีย่วของ ฝวก.

รอแผนงานสวนที่เกี่ยวของ รผก.(ส)



สิ่งแวดลอมของ กฟภ. 

2.12 แผนงานการประเมินผลลัพธโครงการดานความรับผิดชอบตอ

สังคมและ สิ่งแวดลอม 



2.13 โครงการ PEA LED

2.14 โครงการชุมชนปลอดภัยใชไฟ PEA 

2.15 โครงการ PEA สงเสริมพลังงานทดแทนเพื่อวิสาหกิจชุมชน

2.16 โครงการ PEA พลังงานสะอาดเพื่อชุมชน

2.17 โครงการเศษกิ่งไมสรางเศรษฐกิจชุมชน

2.18 โครงการ 1 ตําบล 1 ชางไฟฟา

3. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเพื่อพัฒนาอยางย่ิงยืน - - 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 54

โครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) 1. จัดสงสํานักงาน กฟข./กฟฟ. ในสังกัดสายงานการไฟฟา ภาค 4 เขารวมโครงการ - - - 3 แหง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

สํานักงานสเีขียว (Green Office) ประจําป 2563จํานวน 11 แหง ดังน้ี กฟฟ.สะเดา กฟฟ.สะเดา

กฟต.3 จํานวน 3 แหง ไดแก กฟอ.ระโนด, กฟอ.สะเดา ระโนด ระโนด

กฟส.พังลา พังลา พังลา

2. ดําเนินการตออายุการรับรองสํานักงานสเีขียว (Green Office) - - - 2 แหง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

กฟต.3 = 2 แหง ไดแก กฟจ.สงขลา, กฟจ.พัทลุง กฟฟ.สงขลา กฟฟ.สงขลา

พัทลุง พัทลุง

3. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ Green Office - 3 รุน - -

กฟต.3  3 รุนๆละ 40 คน (2วัน)

แผนงานหลักที่ 55

OC1.6 แผนงานประเมินผลลัพธโครงการดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม

แผนงานหลักที่ 56 แผนงานการบริหารจัดการเชิง 1. ประชุมคณะทํางานฯและสวนที่เกี่ยวของ เพื่อเตรียม 1 คร้ัง - - - คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

บูรณาการเพื่อเสริมสรางความมั่นคงในการจายไฟฟา ความพรอม  ตามแนวทางในการดําเนินโครงการ ของ ม.ค. - ก.พ. กฟต.3 กฟต.3

(ตามบันทึกเลขที่ กบว.(ภ4) 1433/2562 ลว.20 ก.ย. 62 แตละพื้นที่นํารอง ประจําป 2563 กฟฟ.เปาหมาย กฟฟ.เปาหมาย

รผก.เห็นชอบเมื่อวันท่ี 20 ก.ย. 2562)

2. ลงพื้นที่เพื่อสํารวจ และประชุมรวมกับหนวยงาน - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ที่เกี่ยวของ  เพื่อจัดทําขอตกลงฯ พรอมสานเสวนา กฟต.3 กฟต.3

รับฟงเสียงพรอมสื่อสารแนวทางการดําเนินโครงการฯ กฟฟ.เปาหมาย กฟฟ.เปาหมาย

กับชุมชนในพื้นที่เปาหมาย กฟข.ละ 1 เสนทาง กอน

รอแผนงานจากหนวยงานท่ีเกีย่วของ ฝสส.



การดําเนินการ



3. ดําเนินการตามแผนงานแกไขปญหากระแสไฟฟา - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

ขัดของอันเกิดจากตนไมอยางยั่งยืน พรอมสงเสริมให กฟต.3 กฟต.3

ผูใชไฟฟาปลูกผักสวนครัวใตแนวสายไฟฟา หรืออื่นๆ กฟฟ.เปาหมาย กฟฟ.เปาหมาย

ตามความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่

4. ติดตามผลการดําเนินงาน/สํารวจความพึงพอใจตอ - 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะทํางานฯ คณะทํางานฯ

การดําเนินโครงการ หลังดาํเนินการแลวเสร็จ กฟต.3 กฟต.3

5. สรุปผลการดําเนินงาน - - - 1 คร้ัง คณะทํางานฯ, คณะทํางานฯ,

กฟต.3 กฟต.3


