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เร ือ ง  รายงานขอความเห็นชอบ แผนการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนการดำเนินงานตามภารกิจหลัก และแผนการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายของ 
สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร

เรียน คลังจังหวัดสกลนคร (ผ่านผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ)
ด ้วยก รม บ ัญ ช ีก ล างม ีต ัวซ ี้ว ัด เก ณ ฑ ์ก ารป ระเม ิน ผ ล ก ารด ำเน ิน ภ ายใน ก รม บ ัญ ช ีก ล าง  

ให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการพัฒนาองค์กร เป้าประสงค์ คือ การพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
ตัวซี้วัดโดยการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ 
สู่การให้บริการที่เปีนเลิศ (5X061(601: 56โห106) เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง และเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากร และสร้างภาพลักษณ์ที่ด ีให ้กับองค์กร และเพื่อให้สามารถรักษามาตรฐานการให้บริการให้มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์ราฃการสะดวก (ธ0^6โก๓ 6ก1: 5ลร7 0วก1:ลช: 06ท1:6โ: 6 5 0 0  รวมทั้งตอบสนองนโยบาย 
รัฐบาล กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และจังหวัดสกลนคร ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสร้างความเชื่อม่ัน 
แก่ผู้มาติดต่อราฃการและก่อให้เกิดความพึงพอใจในการให้บริการและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี อาทิเซ่น ดำเนินการ 
ด้านการจัดการองค์ความรู้(เ^อฟ-ลปรูล(ทลกลฐ6๓ 6ก !::เ^ ) เพื่อให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคลังจังหวัด 
สกลนครโดยกำหนดให้กลุ่มงานวิชาการดำเนินการรวบรวมแผนการดำเนินงาน ๓ กลุ่มงาน และ ๑  ฝ่าย เพ่ือจัดทำ 
แผนการดำเน ินงานประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖ สำน ักงานคลังจ ังหวัดสกลนครโดยกำหนดภารกิจ  
ผู้รับผิดขอบ พร้อมทั้งระยะเวลา เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเนื่อง คล่องตัว 
และมีประสิทธิภาพ

กลุ่มงานวิชาการ ได้รวบรวมแผนการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบด้วย

๑. แผนยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
๒. แผนการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 

๒.๑ แผนการดำเนินงานฝ่ายบริหารทั่วไป 
๒.๒ แผนการดำเนินงานกลุ่มงานวิชาการ 
๒.๓ แผนการดำเนินงานกลุ่มงานระบบการคลัง 
๒.๔ แผนการดำเนินงานกลุ่มงานนโยบายและเศรษฐกิจจังหวัด 

๓. แผนการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้มอบหมาย 
๓.๑ แผนการพัฒนาบุคลากร
๓.๒ แผนการติดตามผลการดำเนินการศูนย์ราชการสะดวก (6 5 0 0  ชองสำนักงานคลังจังหวัด 

สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
๓.๓ แผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลซ่าวสารของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ

/ทั้งนี้...

พ.ศ. ๒๕๖๖



-๒ -

ทั้งนี้ ได ้จ ัดทำโครงการซึ่งเป ็นส่วนหนึ่งของแผนการดำเน ินงาน ของสำนักงานคลังจังหวัด 
สกลนครดังกล่าว เสนอมาพร้อมนี้ จำนวน ๓ โครงการ ได้แก่

๑ . โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ องค์ความรู้ สู่ขาวคลัง จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ (0วล(ะ1าเก3 ๒)!' 6X061๒006)

๒. โครงการเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพ งานได้ผล คนเป็นสุข ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒ ๕ ๖๖  
(แลเวเวV ผ0โ^เว๒06 ล* รล๒ ทกล^เา0 ท)

๓.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลังและการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และการใฃ้จ่ายภาครัฐของจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖

จ ึงเร ียนมาเพ ื่อโปรดพ ิจารณ า หากเห ็นขอบตามเสนอ ขอได้โปรดลงนามอนุม ัต ิแผนการ 
ดำเนินงานตามภารกิจหลัก และแผนการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และการดำเนินงานโครงการฯ 
ที่เสนอมาพร้อมนี้ จะเป็นพระคุณยิ่ง

(นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส) 
นักวิชาการคลังชำนาญการ

ความเห็นของผู้อำนวยการกลุ่มงานฯ 
- เห็นควรเห็นขอบตามเสนอ

(นางสาวมนัสนันท์ คำแหง) 
นักวิฃาการคลังชำนาญการพิเศษ

(นางณริศรา ฃูฃุนทด) 
คลังจังหวัดสกลนคร



การจัดทำยุทธศาสตร์ 
สำนักงานคลังจังหวัดสกล■ นคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
วิลัยทัศน์

กำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด

พันธกิจ
๑. การกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติด้านกฎหมายการคลัง การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ การตรวจสอบภายใน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ เงินนอกงบประมาณ ลูกจ้างและ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้สอดคล้องกับการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการคลัง 

๒. บริหารเงินสดภาครัฐ บริหารการรับ-จ่ายเงิน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๓. สนับสนุนการบริหารเศรษฐกิจการคลังในส่วนภูมิภาค 
๔. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรภาครัฐทางด้านการบริหารการเงินการคลัง 
๕. เป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศทางการคลัง

ยุทธศาสตร์กรมบัญชีกลาง ซึ่งได้กำหนดไว้ประกอบด้วย ๓ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ะ การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคล่ือนเศรษฐกิจ (5๓ล11* 6̂ฐนเลธวโ ะ ร )̂

กลยุทธ์ ๑  การกำหนดกฎหมายและระเบียบการคลัง ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบัญชี การกำกับ และพัฒนาการตรวจสอบภาครัฐจะต้องเอื้ออำนวยให้หน่วยงานภาครัฐ หรือส่วนราชการต่าง  ๆ
ในฐานะผู้ปฏิบัติมีความคล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และต้องสอดคล้องกับ 
การตรวจสอบผลการดำเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวช้องด้วย

กลยุทธ์ที่ ๒ การปฏิรูปค่าใช้จ่ายของรัฐ โดยลดรายจ่ายประจำที่ไม,จำเป็นและสนับสบุน 
การจัดงบประมาณรายจ่ายลงทุนอย่างเพียงพอ โดยอยู่บนพื้นฐานของการไม่เป็นการรอนสิทธิ และควรมีการ 
ขยายสิทธิต่าง ๆ ได้ตามความเหมาะสม โดยคำนึงถึงวินัยทางการเงินการคลัง และมิให้เป็นข้อจำกัดในด้านภาระ 
งบประมาณ

กลยุทธ์ที่ ๓ การกำกับและพัฒนาระบบริหารเงินนอกงบประมาณ การพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลภาครัฐ การบริหารระบบลูกจ้างประจำของส่วนราขการ เพื่อให้มีมาตรฐานชีวิตในภาพรวมที่ดิยิ่งขึ้น

กลยุทธ์ที, ๔ การกำกับและพัฒนางานที่เกี่ยวกับการพิจารณาความรับผิดทางละเมิดของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเน้นความรวดเร็ว โปร่งใส และมีแนวทางการดำเนินการที่ซัดเจนเป็นรูปธรรม ตลอดจนเร่งรัด 
ผลการดำเนินคดีปกครองที่เกี่ยวช้องกับความรับผิดทางละเมิดของหน่วยงานภาครัฐ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ะ การเป็นกลไกจัดระบบบริหารการเงินการคลังเพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ (5x061161106 
ร6โห!06 ะ 55)

กลยุทธ์ที ๑  การพ ัฒนาระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล ็กทรอนิกส์ 
(651/115) ให้มีความครอบคลุมต่อเนื่องและสามารถเชื่อมโยงกับระบบงานอื่น

กลยุทธ์ที, ๒ การพัฒนาและส่งเสริมโดยมุ่งเน้นบทบาทหน้าที,ของสำนักงานคลังจังหวัด 
ในการเป็น (ะเา16( คกลทชลI 0กั106โ (บัโอ)ให้มีมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวช้องมากยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะการพัฒนามาตรฐานการจัดทำข้อมูล และเพื่อการติดตามและประมาณการเศรษฐกิจการคลังจังหวัด

กลยุทธ์ที่ ๓ การบริหารเงินคงคลังและการบริหารเงินสดให้เพียงพอและเหมาะสมสำหรับ 
ความต้องการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โดยคำนึงถึงภาระดอกเบี้ยของรัฐด้วย

กลยุทธ์ที่ ๔ การเร่งการใช้จ่ายเงินภาครัฐให้เช้าสู่ระบบเศรษฐกิจ และดำเนินการเซิงรุกที่ 
จะสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินการตามแผน/โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที่ ๕ การกำกับและพัฒนาระบบบริหารเงินนอกงบประมาณ การพัฒนาทรัพยากร 
บุคลากรภาครัฐ การบริหารระบบลูกจ้างประจำของส่วนราฃการ เพื่อให้มีมาตรฐานชีวิตในภาพรวมที่ดียิ่งขั้น

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ . . .



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ะ การเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรด้วยระบบดิจิทัล (อ;ฐ!*ล1 66อ ะ อ 0
กลยุทธ์ที่ ๑  การส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้มีความทันสมัย คล่องตัวปฏิบัติงาน 

ด้วยความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยนำเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐมาใช้ในองค์กร
กลยุทธ์ที่๒ การปรับโครงสร้างและส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาสื่อสารภายในองค์กรให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วกระซับ และเน้น 

การมีส่วนร่วมของทั้งส่วนกลางและภูมิภาครวมทั้งสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานคลังจังหวัดให้เป็นไป 
ด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและรองรับงานนโยบายต่างๆของรัฐบาลกระทรวงการคลังกลุ่มภารกิจ

อำนาจหน้าท่ีของสำนักงาบคลังจังหวัด
๑ งาน ให ้คำป ร ึกษา แนะนำ ตอบข ้อหาร ือ รวมท ั้งสน ับสน ุนและให ้ความช ่วยเห ล ือทางว ิชาการ  

เกี่ยวกับกฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ
๒ งานด้านการเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณของจังหวัด
๓ งานบร ิการ ณ จ ุดประซาสัมพ ันธ ์ (วก6 ร*0|ว ร6กค่06 เช ่น งาน บ ำเห น ็จค ํ้าป ระก ัน  งานอนุม ัต  ิ

การลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (6-6?) การรับสมัครสมาชิก กอซ. การบริการ 
ข้อมูลด้านการคลังและเศรษฐกิจเป็นต้น

๔งานด ้านการปฏ ิบ ัต ิ งานร,วมสับหรื อสนับสนุนนโยบายรัฐบาล กระทรวงการคสัง กรมบัญชีกลาง 
และจังหวัด เป็นต้น

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (รพ07)
สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรด้วยวิธ ีการวิเคราะห  ์

รพ(ว! โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อระบุถึงจุดแข็ง (ร^อก^เา) และจุดอ่อน (ผ 6ล!๓ 65ร) และวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อระบุถึงบีจจัยโอกาส ( 0 เวเว๐ป:นท;*V) และข้อจำกัด (!เาโ0ล*) ของสำนักงานคลังจังหวัด 
สกลนคร ซึ่งผลการวิเคราะห์ รพ (ว! สรุปได้ดังน้ี

สภาพแวดล้อมภายใน
จุดแข็ง (ร*โ6กฐ*เา) จุดอ่อน (พ 6ล๒า65ร)

๑. สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
การให้บริการของศูนย์ราฃการสะดวก ระดับก้าวหน้า (6ร(10  
๒.สถานที่ปฏิบัติงานตั้งอยู่ในศูนย์ราฃการ มีช่องทาง 

ติดต่อสื่อสารสะดวกต่อการประสานงาน จำนวนกว่า 
๑๐  ช่องทาง ได้แก่ มาด้วยตนเองโทรศัพท์ ๖  คู่สาย 
และทางส่ือ (วก;)ก6 เช่น นก6 ?ล66เว๐๐^ !ผ!**6โ 
เกร*ลฐเ'ล๓ !0บ*น;ว6 6-๓ล!; เว็บไซด์ และ เฬอช!๒ 
011โา!0 “คลินิกสุจริต”

๓. บุ คลากรส่วนใหญ่มี ความพร้อมและทักษะการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
๔ บุคลากรมีความรักความสามัคคี และสามารถทัางานเป็นทีมได้อย่างดี 
๕. มีการมอบหมายงานในหน้าที่ที่ซัดเจน 
๖. เป็นศูนย์ให้บริการคำปรึกษา แนะนำ ด้านกฎหมาย 

ระเบียบการเงินการคลัง การบัญชี ของจังหวัด เช่น 
ด้านการเบิกจ่ายเงินภาครัฐด้วยระบบ 6?1\/แร 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 6-6? และข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านเศรษฐกิจการคลังระดับจังหวัด

๑. บุคลากรบางส่วนขาดประสบการณ์ไนการ 
ทำงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และ 
เทคนิคในการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงาน 
ของรัฐ

๒. เครื่องมือในการทำงานไม่เพียงพอและล้าสมัย 
เช่น ขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นในการ 
ทำสื่อประซาสัมพันธ์

๓. บุคลากรได้รับการส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้ 
ไม่ทั่วถึงและครอบคลุมภารกิจทุกด้าน

/สภาพแวดล้อม...



-๓ -

สภาพแวดล้อมภายใบ (ต่อ)
จุดแข็ง (5*โรก3ปา) จุดอ่อน ( ผ 63๒า65ร)

๗. มีสวัสดิการท่ีดี เข่น บ้านพัก การเข้ารับการอบรม 
เพื่อเพิ่มความรู้ต่าง  ๆ เป็นต้น

๘. มีระบบสารสนเทศการปฏิบัติงานที่เซ่ือมโยงกับฐานข้อมูล 
ส่วนกลาง เข่น ระบบ ธคฬเร ระบบ 6 -6 8  ระบบ 6-86กรเ๐ก 
ระบบ 6-500๒1 ผ 6 บัลโ6 เป็นต้น 

๙. มีระบบสารสนเทศการปฏิบัติงานที่เชื่อมโยงกับ 
ฐานข้อมูลส่วนกลาง เข่น ระบบ 681ฬ15 ระบบ 6-15?
ระบบ 6-?6กร!๐ก ระบบ 6-5๐0๒1 ผ 6บัลโ6 เป็นต้น 

๑๐. มีเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือเป็น 
หน่วยงานที่เป็นเลิศการปฏิบัติงานในด้านต่าง  ๆ
(8651: 8โ30ซ06)

สภาพแวดล้อมภายนอก
โอกาส (0|ว|ว๐โเนท!,1̂ ) อุปสรรค/ข้อจำกัด (กาโรล*)

๑. ผู้ว่าราชการจังหวัด/รองผู้ว่าราขการจังหวัด/หัวหน้า 
ส่วนราชการและผู้บริหารของ อปท. เห็นความสำคัญ 
ในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน และให้การ 
สนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ 

๒. บุคลากรภาครัฐในพื้นที่จังหวัดสกลนคร มีความ 
ต้องการพัฒนาความรู้ด้านการเงิน การคลังภาครัฐ 
เพื่อให้เกิดองค์ ความรู้ และสามารถนำไปปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

๑. ข้อจำกัดอันเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาด 
โรคติดต่อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทำให้การพัฒนา 
บุคลากรภาครัฐในจังหวัดยังไม่ทั่วถึงและต่อเนื่อง 
ไม่ทันการณ์หรือสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
หรือหนังสือสั่งการที่มีการเปลี่ยนแปลง 

๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐ มีการ 
โยกย้ายหรือสับเปลี่ยนงานบ่อย ไม่มีการมอบหมาย 
งานหรือส่งต่อความรู้ไปให้ผู้ปฏิบัติงานคนต่อไป 

๓. ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 
๔. การปฏิบัติภารกิจส่วนมากต้องอาศัยความร่วมมือ 

จากหน่วยงานภายนอก
๕. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือระบบการใข้งาน 

บางเรื่อง ไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่หรือขอบเขตการให ้
คำแนะนำของสำนักงานคลังจังหวัด 

๖. หัวหน้างานบางส่วนไม่เห็นความสำคัญในด้าน 
กฎหมายการเงินการคลัง

วิสัยทัศน์ พับธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
วิสัยทัศน์

“เป ็นศ ูนย์ให ้คำปรึกษา กำก ับด ูแลการใช ้จ ่ายเง ินของจังหวัด และบริการข้อม ูลด ้านการเงินการคลัง 
และเศรษฐกิจที่ทันสมัย”

/พับธกิจ...



พันธกิจ
๑. ให ้คำปรึกษา แนะนำ ตอบข้อหารือ รวมทั้งสนับสบุนและให้ความช่วยเหลือทางวิชาการเกี่ยวกับ 

กฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ และวิเคราะห์ ตรวจสอบ จัดทำรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และจัดทำรายงานการเงินจังหวัดและรายงานที่เกี่ยวข้องกับระบบ 01=^15

๒.ให ้บ ร ิก ารข ้อ ม ูล ก ารจ ัด ซ ื"อ จ ัด จ ้าง  และการลงท ะเบ ียน 'ใน ระบ บการจ ัด '?โอจ ัดจ ้างภาคร ัฐ  
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (6-ธ?) และตอบข้อหารือเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตามระบบ เพร

๓. ตรวจสอบ อนุมัติรายการขอเบิก กระบวนการที่เกี่ยวข้องในระบบ ธ1ะเ\/เ15 และวิเคราะห์ ตรวจสอบ 
และ ควบคุม ตรวจสอบ รายการเบิกจ่าย ตลอดจนใบสำคัญและบันทึกการลด/ล้างยอดลูกหนี้เงินทดรองราขการ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน

๔. ด ำเน ิน การเก ี่ยวก ับ โค รงการค วาม โป ร ่งใส ใน การก ่อส ร ้างภ าค ร ัฐ  ^อกรแโน(ะป๐ท ร6(ะ1:๐โ 
7 โลกร(วลโอก๐/  : (ะ๐ร7) ของหน่วยของรัฐในพ้ืนท่ี และดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณากำหนดสำนักงานในพื้นที่พิเศษ 

๔. รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำฐานข้อมูลเศรษฐกิจจังหวัด รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัด 
และงบประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด ตลอดจนให้คำปรึกษา แนะนำเก ี่ยวกับการวิเคราะห์ข ้อม ูลการคลังและ 
เศรษฐกิจแก่ส่วนราขการและภาคเอกขน

๖. ดำเน ินการตามนโยบายรัฐบาล/กระทรวง/กรม/จังหวัด และปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย

ยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ะ เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร และรักษามาตรฐาน 6501

เป๋าประสงค์
๑. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
๒. พัฒนาองค์ความรู้ ความสามารถของบุคลากร
๓. บุคลากรมีความสุขในการทำงานพร้อมให้บริการและทำงานเป็นทีม

กลยุทธ์
๑. พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในองค์กร 
๒. เสริมสร้างความผาสุกและความพึงพอใจในองค์กร 
๓. เพิ่มระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ะ กำกับ ดูแล การใช้จ่ายของแผ่นดินให้เกิดประโยซนํสูงสุด และทันสมัย
เป๋าประสงค์

๑. การใช้จ่ายเงินของส่วนราขการในจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ
๒. การเงินการคลังท้องถิ่นเข้มแข็ง เป็นกลไกหลักในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
๓. ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดครบถ้วน และได้รับความน่าเชื่อถือ

กลยุทธ์
๑. พัฒนาองค์ความ!ให ้บ ุคลากรด้านการเงินการคลัง และติดตามการใช้จ ่ายเงินภาครัฐให้ม ี 

ประสิทธิภาพ
๒. สนับสบุนการนำข้อมูลเศรษฐกิจการเงินการคลังของจังหวัดไปใช้ในการวางแผนพัฒนาจังหวัด 

และการลงทุน
๓. เสริมประสิทธิภาพการคลังท้องถิ่นให้เข้มแข็งและยั่งยืน



แผนการดำเนิบงาบฝ่ายบริหารทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 0

งาน/โครงการ/ก ิจกรรม กิจกรรม

ระยะเวลาดำเปิบการ

ผู้รับผดขอบ หมายเหตุพ.ค. เอ๔๖๔ พ.ค. เอ๔๖๖

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.งาบสารบรรณ ๑.๑ รับ-ส่งหนังสือภายในและภายนอก

น.ส.รัฎธิดา วังศรี
"ทุกคนสามารถสับเปล่ียน 
หมบเวียนทำหน้าท่ีแทบลันได้

๑.๒ ควบคมตรวจสอบการลาของบลากร และสลากกนแบ่งรัจบาล บายกฤติเดช อุไพพร
๑.๓ ควบคมดแล อาคาร สถานท่ี ประชาสัมพันธ์ น.ส.รัฏธิดา วังศรี
๑.๔ ควบคมดแลส่ังจ่ายรถส่วนกลาง นายกฤติเดช อุไพพร

๒. การจัดทำรายงาบสลากกบแบ่ง 
รัฐบาล

เอ.๑ รายงานการรับชำระค่าสลากประจำวัน น.ส.รัฏธิดา วังศรี "จัดทำภายใบ ๓ วันนับจากจ่าย 
สลากให้ลับผู้แทนจำหน่ายครบถ้วน 
แต่ละงวด

๓.การจัดทำนัญข้ชุดเล็ก ๓.๑ จัดทำรายงานรายงานการใช้จ่ายเงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภา'ษิท้องถิ่น ๑๐'96 นายกฤติเดช อุไพพร ภายในวันท่ี ๗ จองเสือนถัดไป 
ภายในวันท่ี ๑๔ ของเสือนถัดใป 
ภายในวันท่ี ๔ ชองเสือนถัดไป 
ภายใน ๔ วันหลังสินไตรมาส 
ภายใน ๔ วันหลังสินไตรมาส 
ภายใบวันท่ี ๑๔ ชองเดือนตุลาคม 
ของทุกปี
ภายในวันท่ี ๖๐ วับ หลังจากส้ิน 
ปีงบประมาณ
ภายใบเสือบตุลาคมชองทุกปี 
ภายในวันท่ี ๑๔ ชองเสือนตุลาคม 
ชองทุกจ

๓.๒ จัดทำรายงานงบทดลองประจำเสือนจากระบบ (3คฬร นายกฤติเดช อุไพพร
๓.๓ จัดทำรายงานสรุปรายการเบิกจ่ายของหน่วยงาน นายกฤติเดช อุไพพร
๓.๔ จัดทำรายงานการรับ-จ่ายเงินและเงินคงเหลือนอกงบประมาณฝากคลัง 4------- ----- ^ นายกฤติเดช อุไพพร-----^
๓.๕ จัดทำรายงาบข้อมูลรายการระหว่างกับของหน่วยงานภาครัฐ นายกฤติเดช อุไพพร
๓.๖ จัดทำรายงานประเมินผลตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านนัญซี 
ภาครัฐ 4------^ นายกฤติเดช อุไพพร

๓.๗ จัดทำรายงานงบทดลองประจำปีงบประมาณ จากระบบ ต ^ เร นายกฤติเดช อุไพพร

๓.๘ จัดทำรายงานยอดเงิบทดรองราขการ นายกฤติเดช อุไพพร
๓.๙ รายงานการรับ-จ่ายเงินและเงินคงเหลือบอกงบประมาณฝากคลัง ประจำปี 
งบประมาณ นายกฤติเดช อุไพพร

๔. การจัดทำรายงาบพัสตุ ๔.® จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี น.ส.รัฎธิดา วังศรี ภายใน ๓๐ วับทำการต้ังแต่วันท่ี 
เปิดทำการครงแรกของเสือนตุลาคม
ภายใบเดือนตุลาคม ของทุกจ 
ภายในวันท่ี ๑๔ ของเดือนตุลาคม 
ของทุกปี

๔.๒ จัดทำรายงาบสภาพบ้านพักต่อผู้บังคับบัญขาตามลำดับข้ัน น.ส.รัฏรีดา วังศรี
๔.๓ จัดทำรายงานการเก็บรักษาธนาบัตรตัวอย่าง 4------^ น.ส.รัฏธิดา วังศรี

๔ การจัดทำต้บทุบผลผลต ๕.๑ การจัดทำรายงานผลการคำนวณและวิเคราะห์ต้นทุนผลผลตของสำนักงานคลัง 
จังหวัด 1------^ นายกฤติเดช อุไพพร

ภายในวับท่ี เอ๘ กุมภาพันธ์ ของทุกปี

๖ .การจัดทำรายสำหรับหน่วยงาน ๖.® จัดทำรายงานรายงาบสรุปการใช้พลังงาบ น.ส.รัฏธิดา วังศรี ภายในวับท่ี ๒๔ ของเดือนถัดใป
- ผ ฺ -  —  - *—.1ชุ'.!,1น.ส.รัฎธิดา วังศรีภายบอก ๖.๒ จัดทารายงานขยะ

ภายในวันท่ี ๓๑ ธันวาคม ของทุกจ๖.๓ จัดทำรายงานเงินสมทบกองทุบทดแทนประลันสังคม 1------* นายกฤติเดช อุไพพร



0
แผนการดำเนินงาบฝ่ายบริหารทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 10๕๖๖ 3

งาน/โครงการ/ก ิจกรรม กิจกรรม

ระยะเวลาดำเป็นการ

ผู้รับผดชอบ หมายเหตุพ.ค. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม-ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๗. การนำ'นวัตกรรมมาปรับใช้!น 
การปฏิบัติงาบ

๑๑.๑ ประชุมกลุ่มระดมสมอง เพื่อหากระบวนงานหรีอเร๋ึองท่ีสามารถนำนวัตกรรม 
มาปรับใช้
๑๑.๒ จัดทำแผบพัฒนางาบด้วยบวัตกรรมกลุ่มงานกำกับและบริหารระบบการคลัง
ประจำจงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เสนอคลังจังหวัด
๑๑.๓ ดำเนินงานตามแผนพัฒนางานด้วยนวัตกรรม
๑๑.๙ เขียนผลงานส่งประกวดรางวัลนวัตกรรมกรมบัญขีกลาง

-

ทุกคบในกลุ่มงานา 
นายกฤติเดช อ ุไพพร 
บ.ส.รัฎธิดา วังศรี4---------

-

๘.งานอ๋ึน  ๆ ทึ๋โด้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตามท ี่! ด้รับมอบหมาย 4 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ ทุกคนใบกลุ่มงานฯ ปฏิบัติงานพ่ืผู้'บังคับบัญชามอบหมาย 
ให้กลุ่มงาบดำเนินการ



*
แผนการดำเปิบงาบกลุ่มงา'มวิขาการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 3

งาบ/[ครงการ/กิจกรรม กัจกรรม
ระยะเวลาดำเนันการ

ผู้รับผดชอบ หมายเหตุพ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ค. ๒๕๖๖

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๘.การให้บริการออกหนังสิอ 
บำเหน็จค้ําประกับเทีอกุ้กับ 
สกาบับการเงิน

๘.® ออกหนัง?เอบำเหน็จค้ําประกัน นางสาวเมธาพร ภูก่ีงแก้ว 

นางสาวชลธิชา ทาระขันธ์ 

นางสาวอัญธิกา สายอุราข

๔.จัดทำสมุดนับทีกควาบ! (เบา๐ฟ®!ฐ6 8๐010 เพ๋ึอให้เจัาทบ้าทีรเองสำนักงาบ 
คลังจังหวัดสากบคร ใจับับท็กคำกาม -  คำดอบทีให้บริการใบแด่ละวับ รวมลิง 
บับห้กความร่ทีใด้จากการดิกบาเทีบเดิมจากแหส่งความรัด,าง  ๆหริอสอบถามจาก 
ผู้เท่ียว'ชาญ รวบรวมและสรุปองคVIวามรัพรัอมจัดทำค่มอ เพ่ีอเผยแพร่ผ่านส์อ 
ต่าง ๆ

๙.® รวบรวมและสรุปองค์ความ! ประจำเดิอบ นางสาวอัญธํกา สายอุราช จัดทำเป็นประจำ

๙.๒ จัดทำประไ)าลัมพันธ์ด้วย เก*0?โ3|วกเ0 ในเว็บใไเด่สำนักงาบคลังจังหวัดสกลนคร ทุกเดือน

๑0 . จัดทำงาบประไ!าลัมพับธ์ เก*0?โอกก10 เกียวกับระเบ่ยบการเงิบการคลัง 
ประจำเดิอบ ประจำใครมาส

๑๐.๑ จัดทำงานประขาสัมพันธ์!๙ ๐ รโลเว}■ ไ̂  เกี่ยวกับระเบยบการเงินการคลัง นางสาวขลธิขา ทาระขันธ์ จัดทำเป็บประจำ

ประจำเด็อบ ประจำใครมาส นางสาวอัญธิกา สายอุราช ทุกเดือน

๑®. งาบอน  ๆทีใด้รับมอบหมาย ๑®.® ปฎิบํติงานดามทีได้รับมอบหมาย นางสาวมนัสบันทํ คำแหง 
บางสาวสุเทีญคริ จับโทภาส 
นางสาว,ชลธํ1ซา ทาระขันธ์ 
บางจงกลณีย์ แสนสงคราม 
นางสาวเมธาพร ภูก่ีงแก้ว 
บางสาวอัญธิกา สายอุราช

๑๒. การนำแวัดกรรมมาปรันใช้ใบการปฎิบ่คิงาบ ๑๒.๑ ประขุมกลุ่มระดมสมอง เพ่ีอหากระบวบงาบหรีอเร๋ึองท่ีสามารถนำบวัตกรรมมาปรับใช้
๑๒.๒ จัดทำแผนพัฒนางานด้วยบวัตกรรมกลุ่มงาบรีชาการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕',0๖ เสนอคลังจังหวัด
๑๒.๓ ดำเบนงานตามแผนพัฒนางาบด้วยบวัตกรรม
๑๒.๔ เขยบผลงาบส่งประกวดรางวัลบวัตกรรมกรมบัญชีกลาง

ทุกคนใบกลุ่มงานฯ

นางสาวชลธ์ชา ทาระขันธ์ 
นางสาวสุเพ็ญศรี +ทํม 
นางสาว1ชลธิ'ชา ทาระขันธ์

4-------



แผบการดำเนินงานกลุ่มงานวิชาการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

งา'น/โครงการ/กิจกรรม กัจกรรม
ระยะเวลาคำเบีบการ

ผู้รับผดชอบ หมายเหดุพ.ค. ๒๕๖๕ ห.ค. ๒๕๖๖

ต.ค. ห.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.ห. ม.ค. เม.ย. ห.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑พัดทำแผนพัฒบาบุคลากรภาครัฐ (บุคลากรภายใน) ประจำปีงบประมาณ พ.ค. 
๒๕๖๖ โดยเสนอให้ผิ'บริหารเห็นขอบภายในฟ้อนธนวาคม ๒๕!3๔

๑.๑ โครงการเพมประสิทธิภาพ องค์ความรู้ สู่ขาวคลัง จังหวัดสกลนคร ประจำปี นางสาวมนัสน้บท์ คำแหง

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ((โ๐ล0เาเกร เงโ 6X061๒006) นางลาวลุเห็ญศรี จับโทภาส
๑.๒ หนังสือเวียนต่าง ๆ นางสาวเมธาพร ภูก่ิงแก้ว

๒.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ (บุคลากรภายนอก) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ โดยเสนอให้ผิบริหารเห็นขอบภายในฟ้อนธํบวาคม ๒๕๖๕

๒.®โครงการผิกอบรมเชิงปฏิบัดิการการจัดขอจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖0 สำหรับเจ้าหน้าริ!พัสดุของหน่วยงานของรัฐ จำนวน ๒ รุ่น 

๒.๒ โครงการการเบิกจ่ายเงิน และการจัดทำข้อยูลหลักผู้ขายในระบบ ธ ™ 15 

๒.๓ (306๖00แ นห0 ทุกวันพุธ เวลา ๑๐.๐0 น.เป็นด้นใ,ป

นางสาวมนัสนันท์ คำแหง 

บางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส

บางสาว1ชลริ,ชา ทาระขันธ์

๓.การจัดทำรายงาบการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ 
ความสำเรจการน่าเข้าข้อยูลรายรับ - รายจ่ายรายไดรมาสของ อปท. ภายใบพบท 
ความรับผิดขอบซองสำนักงานคลังจังหวัด

๓.® การจัดทำรายงานการเงินรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ บางจงกลณีย์ แสนสงคราม 

บางเมธาพร ภูก่ิงแก้ว 

นางสาวอัญธ์กา สายอุราช

จัดส่งกองนัญชีภาครัฐ 

จัดส่งกองบัญชีภาครัฐ 

ประจำปี ภายในระยะ 

เวลาที่กรมนัญชีกลางกำหนด 

กำหนด ไตรมาส 

ภายใบ ๔๕ วันนับ 
ต้ังแต่วันสุดท้ายของไตรมาส

๓.๒ รวบรวมข้อยูลรายงานการเงินของ อปท. ประจำปี พร้อมกับรายงานผลการตรวจสอบ

ของ สำนักงานการตรวจเงนแผ่นดิน (สตง.) ตามมาตรา ๗๒

๓.๓ รวบรวมข้อยูลงบทดลองรายใดรมาสของ อปท. (ยอดสะสม)โดยตรวจสอบ

ความถูกต้อง ครบล้วนของข้อยูลพร้อมทงน่าส่งข้อยูลตามรูปแบบริ!

กรมนัญขีกลางกำหนด

๔. คำเบีบการเกี่ยวกับโครงการความโปร่งใสใบการก่อสร้างภาครัฐ 
((โอก รบน(±1๐ ก
ร60*๐โ Iโลกรเวลโ6ก07 เกเปลปV©: 0๐51)

๙.® คัดเลีอกโครงการก่อสร้างภาครัฐ (ธ05ป ให้สำนักงานคลังเขต ๙  ภายใบใตรมาสริ! ๑ 

๔.๒ ลงพนทดรวจสอบโครงการ
นางสาวมนัสนันท้ คำแหง 

นางจงกลณีย์ แสนสงคราม 

นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส

๕.ดำเนินการเกียวกับการดรวจสอบเคร้องมิอเคร้องจักรและอุปกรณ์การก่อสร้าง ๕.® ดำเนินการตรวจสอบเคร้องมิอเคร้องจักรและอุปกรณ์การก่อสร้าง นางสาวมนัสนันท์ คำแหง 

นางสาวอุเห็ญศรี จับโทภาส 

นางสาว1■ ชลซิ,ชา ทาระขันธ์
๖.การให้บริการ (คำถาม-คำดอบ) ในระบบ นห0 0131 ๖.® การให้บริการ (คำถาม-คำตอบ) ในระบบ ชห0 013! นางสาวสุเพ็ญศรี จับโทภาส 

นางสาว1ชลริ'ชา ทาระขันธ์ 

นางสาวอัญธํกา สายอุราข
๗. การให้บริการข้อยูลการจัดจํอจัดจ้างภาครัฐ และการลงทะเบียนใบระบบจัดจํอ ๗.๑ การลงทะเบียนหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 

๗.๒ การลงทะเบียนผู้ค้าภาครัฐ 

๗.๓ การลงทะเบียนหัวหน้าสำนักงาบ 

๗.๔ แบบแจ้งบีญหาการใข้งาบ

นางสาวชลธิชา ทาระขันธ์
จัดจัางภาครัฐด้วยระบบอิเลกทรอนิกสํ (6-0?) บางสาวอัญธิกา สายอุราช 

บางจงกลณีย์ แสบสงคราม



แผนการดำเนินงาบกลุ่มงาบระบบการคลัง (ธโเ^เร)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

งาบ/โครงการ/ก ิจกรรม รายล ะเอ ียด

ระยะเวลาดำเบนการ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุพ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑ . งาบเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ ประจำจงบประมาณ 
พ.ศ.๒!ะ๖๖

๑.๑ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕:๖๕ ต่อผู้ว่า 
ราซการจังหวัด

4 ----^ นางสาวพิตติภรณ์ 
จิรภัทรซบินทร์

๑.๒ จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประนาฌของจังหวัด 
สกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒!ะ๖๖ และคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานลงพ้ืนท่ีให้ 
คำปรึกษาด้านการเงินการคลัง และติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “คลินิกสุจริต” (รบ'!วก? เฬ!วช1(6 01ก!!:) เสนอผู้ว่า 
ราขการจังหวัดลงนาม

นางสาวพิตติภรถใ 
จิรภัทรขบินทร์

๑.๓ จัดทำแนวทางปฏิบ้ติเพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของจังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดลงนามแจ้งส่วนราซการ

4 ----^ นางสาวพิตติภรณ์ 
จิรภัทรซบิบทร่

๑.๔ รวมรวมจัดทำแผนการเบิกจ่ายงบประมาณของจังหวัดสกลนครรายหน่วยงาน 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการติดตามเร่งรัตการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานโดยตรวจสอบให้มี 
การปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีคณะรัฐมนตริกำหนดและมีความเป็น 
ป้จจุบัน

นางสาวพิตติภรณ์ 
จิรภัทรชนินทร์ /
นางสาวสิริภรณ์ ค้าโชค

๑.๕ จัดทำโครงการเพื่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลังและการติดตามเร่งรัดการ 
เบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐของจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอท่ีประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสกลนครเพื่อ 

พิจารณาเห็นชอบ

ผอ.กลุ่มงาบระบบการคลัง

๑ . ๖ จัดพิธีมอบรางวัลเกิยรติบัตรสำหรับหน่วยงานที่มีผลการเบิกจ่ายดีเด่นเพื่อเป็น 
การเชิดชูเกียรติและเป็นขวัญกำลังใจในการปฎิบ้ติงานด้านการบริหารงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จำนวน ๒๘ หน่วยงาน

คลังจังหวัด/กลุ่มงานระบบ 
การคลัง

๑ . ๗ ลงพื้นที่ให้คำปรึกษาด้านการเงินการคลัง และติดตามเร่งรัดการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ “คลินิกสุจริต” (รบาวก? 1๖10๖1 
((แก!!:)

ในนามคลินิกสุจริต

๑.๘ จัดประขุมคณะทำงานติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของจังหวัด อย่าง 
น้อยเดือนละ ๑ คร้ัง

ฝ่ายเลขาก

๑.๙ ปรับปรุงระบบติดตามสถานะการใช้จ่ายเงินของจังหวัดสกลนครโดยเปล่ียนข่ือ 
เป็นระบบการจัดการสารสนเทศการใช้จ่ายงบประมาณแบบรุ]รณาการ 
ท/ห/ท/.6-1ษ ๓.!:!วกา และอัพเดทข้อมูลให้มีความเป็นป้จจุบันเสมอ

บายณรงค์ฤทธ สุบิย์



แผนการดำเนินงาบกลุ่มงานระบบการคลัง (6 คV115)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

งาน /โครงการ/ก ิจกรรม รายล ะเอ ียด

ระยะเวลาดำเนินการ

ผู้รับผิดขอบ หมายเหตุพ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๒.งานอบุมํติจ่าย/ข้อมูลหลักผู้ขาย

๓. งาบตรวจสอบการบันทึก 
รายการนำส่งเงินใบระบบ ธ เ^ เร

๖.๑ ปรับปรงคำส่ังมอบหมายการใข้งาบ เจ6พ 644/115 1๐1(60 เ^V  โนขานะ 
หน่วยงานกลาง ให้มิระบบควบคุมภายในท่ีสื

4 ---- ผอ.กลุ่มงานฯ

๒.๒ การแก้ไขบิญหากรณีธนาคารปฏิเสธการโอนเงิน (ก64นโก)

๒.๒.® จัดทำหนังสือถึงหัวหน้าหน่วยงาบผู้เบิกทุกแห่ง แจ้งผลการปฏิบัติตาม 
มาตรการบิองกันธนาคารปฏิเสธการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารของผู้ขายตามรายการ 
ขอเบิกเงินในระบบ ผ 6ผ  644115 าา13เ ใบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕:
กรณีหน่วยงาบที่มิรายการปฏิเสธการโอบเงินให้ขี้แจงสาเหตุข้อเท็จจริงและวิธี 
ปรับปรุงแก้ไขให้สำนักงานคลังจังหวัดทราบด้วย

นางจิราพร ศรีพิลา

๒.๒.๓ จัดรายการ ^ล06ช๐๐^ นV© หัวข้อการสร้างข้อมูลหลักผู้ขาย และการ 
ตรวจสอบก่อนการขอเบิกเงิน และมาตรการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

นางสุจิรา เพชรเก้ือ 
นางจิราภรณ์ ศรีพิลา 
นางสาวสิริภรณ์ ค้าโชค

๓.๑ จัดรายการ (306๖00เง ชV6 ข้ันตอนการนำส่งเงินและการบันทึกบัญชีกรณี 
ต่างๆ เข่นนำส่งรายได้/เงินฝากคลัง/เบิกเกินส่งสืบ

- นางสาวพิตติภรณ์ 
จิรภัทรชนินทร้ และ 
นายณรงค์ฤทธ้ี สุนีย์

๓.๒ 4/10ก140โ หน้าจอระบบ ผ6พ 644/115 1๖31 เรียกรายงาบตรวจสอบเพื่อให้ 
หน่วยงานบันทึกรายการนำส่งเงินภายในวับท่ี ๑๐ ของเสือนถัดไปให้ครบทุก 
หน่วยงาน(ไม่มิกรณีค้าง)

ตามคำส่ังมอบหมายงาน

๔. งานตรวจสอบเงินทดรอง 
ราชการเพี่อช่วยเหลอผู้ประสบภัย 
ทึบิตกรณอุกเฉบ

๔.® ทบทวนหนังสือส่ังการ รายงานที่หน่วยงาบที่เก่ียวข้องต้องดำเนินการ 
และจัดทำ ฒ เ ภายใบกลุ่มงาน เกี่ยวกับระเบิยบ/หลักเกณฑ์ /หนังสือสั่งการ 
ท่ีเก่ียวข้อง

นายณรงค์ฤทธ้ี สุนีย

๔.๒ เพื่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ จากเดิมหนังสือส่ังการภายใบ ๓๐ วันทำการ 
นับแต่ได้รับหนังสือแจ้งจากสำนักงาน ปภ. เปีน ๒๐ วันทำการ

นายณรงค์ฤทธ สุนีย์ 
นางสุจิรา เพชรเก้ือ 
นางจิราพร ศรีพิลา

๕. การประเมินผลการปฏิบัติตาม 
เกณฑ์ประเมินผลด้านบัญชีภาครัฐ

๔.® ให้คำปริก'ษาแนะนำแก่ส่วนราชการเก่ียวกับการปรับปรุงบัญชี /ปิดบัญชี 
การปฎิบ้ติตามเกณฑ์ๆโดยติดตามตรวจสอบการดำเนินการให้ครบทุกหน่วยเบิกจ่าย

นางสาวพิตติภรณ์และทีม

๕.๒ จัดทำคลิปวิดีโอ การทำ 4^0๖3๖16 และ V ๖00เ(บเว เผยแพร่แก่หน่วยเบิก 
ภายใบ วันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔

4 - * นางสาวพิตติภรณ์และทีม



แผนการดำเนินงานกลุ่มงานระบบการคลัง (61= 1̂15)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

งาน /โครงการ/ก ิจกรรม รายล ะเอ ียด

ระยะเวลาดำเนินการ

ผู้รันผิดชอบ หมายเหตุพ.ค. ๒๕.๖!*: พ.ศ. ๒๕๖๖

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๕.๓ ตรวจสอบติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินบัญชีๆ นำเช้า 
ระบบ (3/^0/เให้แล้วเสร็จภายใบวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒(ะ๖(ะ และตรวจประเมินราย 
หน่วยงาน ให้แล้วเสร็จและส่งรายงาบให้คลังเขตทราบ ภายใน ๑ ธันวาคม ๒(ะ๖๕

นางสาวพิตติภรณ์และทีม

๖. การจัดท่ารายงานประจำจ ๖.๑ รายงานการเงินรวมจังหวัด นางสุจิรา เพชรเก้ือ

๖.๒ รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคมภายในของกล่มงาน นางสุจิรา เพชรเก้ือ
*

๖.๓ รายงานผลการสำรวจบัญชีเงินฝากคลังประจำปี นางจิราพร ศรีพิลา เร็วกว่าหนังลือส่ังการ ๑ เดือน

ฟ. การจัดท่ารายงานประจำ 
ไตรมาส -ใม ่ม ิ-

๘. การจัดท่ารายงานประจำเดอบ ๘.® รายงาบผลการปฏิบัติงานในระบบ (3โ|ฬ5 ส่งสำนักงาบคลังเขต 
ภายในวันท่ี ๑๐ ของเด็อนกัดไป

นางจิราพร ศรีพิลา

๘.๒ รายงานการปฏิบัติงานของช่าง 17 ส่งกรมบัพชีกลาง 
ภายในวับท่ี ๑๐ ของเดือนกัดไป

นางจิราพร ศรีพิลา

๘.๓ รายงานกระทบยอดเงินฝากคลังและเงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบ 
ภัยพิบัติซ ส่งกรมบัญชีกลางภายในวันท่ี ๒๐ ของเดือนกัดไป

นายณรงค์ฤทธ สุนีย์

๘.๔ รายงานยืนยันยอดขอเบิกเงินจากคลัง ส่งกรมบัญชีกลาง 
ภายในวันท่ี ๒๐ ของเดือนถัดไป

นางสุจิรา เพชรเก้ือ

รายงานปีญหาอุปสรรคสำหรับโครงการท่ีมีป็ญหา ประจำเดือนส่งสำนักงานคลังเขต 
ภายในวับท่ี ๓ ของเดือนกัดไป

นางสาวสิริภรถ! ค้าโซค

๙. การใช้งาบ ผ6ห/ 0เ™ เ5 7)าส1 ตรวจสอบติดตามหน่วยเบิกจ่ายให้มิการลงทะเบิยบสิทธิ
ผู้ใช้งาบ ผ6ห/ 01=1๖115 7๐1(60 ^  ให้ครบทุกหน่วยงานภายไน ๓๑ ม.ค.๒(เาว๖

นางสุจิรา เพชรเก้ือ และ 
ผู้รับผิดซอนรายหน่วยงาน

๑๐. จัดทำข่าวประซาสัมพันธ์ 
เก)๖?โสกเาเ0 /คลิปวีดีโอ กิจกรรม 
หนังลือเวียนที่เกียวช้องกับกลุ่มงาน

ดำเนินการจัดทำประซาสัมพันธ์ด้วย เก/๐?โสเว)าเ๐ หรือคลิปวีดืโอ หรือ /ส๐6เว0๐เ( 
ชห6 ดามความเหมาะสม ทุกคร้ังท่ีมิกิจกรรม หรือมิหนังลือเวียนส่ังการท่ีสำคัญ

กิจกรรมกลุ่มงาน-นางสาวสิริ 
ภรณ์ ค้าโชค
หนังลือเวียน-เจ้าของเร่ือง

ภายในวันท่ีจัดกิจกรรม กรณีมิเหตุ 
จำเป็นอย่างช้าภายใบวันกัดไป 
หนังลือเวียน-ภายใน ๑ สัปดาห์

๑๑ .งาน!!บ ๆ ท๋ึเ.ด้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ทุกคนในกลุ่มงานฯ ปฏิบัติงานท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ให้กลุ่มงานดำเนินการ



แผนการดำเนินงานกลุ่มงาบบริหารการคลังและเศรษธกิ
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ !)

งาบ/โครงการ/ก ิจกรรม กิจกรรม

ระยะเวลาดำเนีนการ

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุพ.ศ. ๒๔๖๔ พ.ศ. ๒๔๖๔

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๑.การจัดทำรายงาบภาวะเศรษฐกิจ 
การคลังจังหวัด

๑.๑ จัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจ บางสุเทพ ท่าค้อ ‘ จัดส่งให้สำนักงานคลังเซต ๔ และ 
กองการเงินการคลังภาครัฐเปีน 
ประจำทุกเดือน

๑.๒ จัดทำรายงานภาวะการคลัง นางสาวปีนกนก อุปพงษ์
๑.๓ รวบรวมและจัดทำรายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดประจำเดือน นางสุเทพ ท่าค้อ
๑.๔ ตรวจสอบรายงาบภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดประจำเดือน นางวิยะดา นาระคล

๒. จัดทำงานประซาสัมพันธ์ 
เก1๐513(3(11๐ ๓ยากับงานเศรษฐกิจ 
ประจำเดือน ประจำไตรมาส

๒.๑ ดำเนินการจัดทำประซาสัมพันธ์ด้วย เท1๐513(3(11๐ ในเว็บไซต์สำนักงานคลัง 
จังหวัดสกลนคร

นางสาวปีนกนก อุปพงษ์ ‘จัดทำเป็นประจำทุกเดือน

๓.การจัดทำประมาณการเศรษฐกิจ 
จังหวัด โดยวิธี ผลกล56๓ 6ก1 0(1311:

๓.® จัดทำรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด โดยวิธี ผลก356๓ 6ก1 0๒31ฯ: 
ประจำไตรมาส นางวิยะดา นาระคล

‘ จัดส่งให้สำนักงานคลังเขต ๔ และ 
กองการเงินการคลังภาครัฐ เป็นราย 
ไตรมาส ภายในวันท่ี ๒๔ หลังสันสุด 
ไตรมาส

๓.๒ ตรวจสอบและจัดส่งรายงานจัดทำรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัด โดย 
วิธี ผอกล56ทา6ก1 0(1811 ประจำไตรมาส 1 -^

๔.รายงานแผน/ผล การใช้จ่ายเงิน  ๆ
ประมาณการเศรษฐกิจการคลัง

๔.® จัดส่งรายงาบแผน/ผล ตามรูปแบบท่ีกำหนดฯ บางลาวปีนกนก อุปพงษ์ ‘รอหนังสิอลังการ
นางวิยะดา นาระคล

๕:.การจัดทำดัชนีชี้ภาวะเศรษฐกิจ 
จังหวัดโดยใช้แบบสอบถามดำนักงาบ 
คลังจังหวัดด้านเศรษฐกิจรายเดือน

๔.® จัดทำดัซนิช้ีภาวะเศรษฐกิจโดยใช้แบบสอบลามสำนักงานคลังจังหวัดด้าน 
เศรษฐกิจรายเดือน สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสถานการณ์ภาคเกษตร 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ จากผ้ท่ีเก่ียวช้องผ่านแบบสอบลามออนใลนํ 
0๐๐516 1=01๓

นางวิยะดา นาระคล

‘ จัดส่งค่าดัชนี ผ่านเว็บไซต์ให้กับ 
สศค. ทุกวับท่ี ๑๔-๒๐ ของเดือน 
และส่งไฟล์ 6X๐61 ให้สำนักงานคลัง 
เขต ๔ และกองการเงินการคลัง 
ภาครัฐ ภายใบวับท่ี ๒๔ ของเดือน

๔.๒ ประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็น โดยใช้ไฟล์คำนวณโปรแกรม 
0x๐61ใบการคำนวณดัซนิช้ีภาวะเศรษฐกิจจังหวัด

นางวิยะดา นาระคล

๔.๓ สรุปผลและนำเสนอการสำรวจภาวะเศรษฐกิจภายในจังหวัด นางวิยะดา นาระคล ‘ จัดส่งให้สำนักงานคลังเขต ๔ และ 
กองการเงินการคลังภาครัฐทุกวันที่ 
๒๔ ของเดือน



แผนการดำเนินงานกลุ่มงานบริหารการคลังและเศรษฐกิ^
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

งาน/โครงการ/กิจกรรม กิจกรรม
ระยะเวลาดำเนํบการ

ผู้รับผิดขอน หมายเหตุพ.ศ. ๒(^๔ พ.ศ. ๒(เ^ ๕

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
๖ .ศูนย์สารสบเทศเศรษฐกิจการคลัง 
จังหวัดสกลนคร

๖.๑ จัดทำเอกสารและจัดเก็บเข้าแฟ้มภายไนศูนย์สารสนเทศฯ บางสาวปีบกนก อุปหงษ์ •จัดทำเป็นประจำทุกเดอบ
๖.๒ นำข้อยูลศูนย์สารสนเทศฯ เข้าเว็บไซต์สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร นางสาวปีนกนก อุปทงษ์

ฟ.คณะผู้บริหารการคลังประจำจังทวัด ๗.๑ จัดประชุมคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดสกลนคร 

๗.๒ ดำเนินการตามโครงการจังหวัดเคล่ือนท่ีฯ

๗.๓ รายงานผลการใข้จ่ายเงินสนับสนุนการดำเนินภารกิจฯ ประจำปี ห.ศ. ๒๕๖๕ 

๗.๔ รายงานผลการดำเนินงาบตามนโยบาย คบจ.

- นางวิยะดา นาระคล 

นางสุเทพ ท่าค้อ 

นางสาวปีบกนก อุปหง'ษ์ 

นางสุเทพ ท่าค้อ

•จัดประขุมทุกไตรมาส หรือตาม 
ความเหมาะสม

•รอหนังสือส่ังการ

•รอหนังล่ือส่ังการ
๘.งาบอี•น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานตามท่ีได้วับมอบหมาย นางวิยะดา บาระคล 

นางสุเทพ ท่าค้อ 
นางสาวปีนกนก อุปพงษ์



แผนพัฒนาบุคลากร (บุคลากรภายใบ) 
สำนักงาบคลังจังหวัดสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กิจกรรม
ปี ๒๕๖๕ จ  ๒๕๖๖

ผู้รับผิดขอบต.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. 1 ก.ย.
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

๑. ประชุมหารือเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร':องปีงนประมาณ พ.ค. ๒!ะ๖๕ มาทบทวนและ© 
วิเคราะห์สถานะเพื่อปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ■ ค. ๒!ะ๖๖

ทุกคน

๒. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ค. ๒๕๖๖ โดยเสนอให้ผู้บริหารเห็บชอบ 
ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ กลุ่มงานวิซาการ

๓.๑ ไตรมาสท่ี ๑ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังน้ี
- บำเหน็จบำนาญ และระบบ ฝ่-เว6ก5เ0ก นางสาวมนัสนันท์ คำแหง /  บางสาวเมธาพร ภูก่ีงแก้ว
-ปีกอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ค. ๒๕๖๐ บางสาวสุเพ็ญศรื จันโทภาส/นางสาวซลธิขา ทาระขันธ์
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม การจัดงาบ และการประชุม นางวียะดา นาระคล /  นางสาวซลธิชา ทาระขันธ์

ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕
- หนังสือเวียนอ่ืน  ๆในรอบไตรมาสท่ี ๑ (ประจำเดือน เวลา ๑๑.๐๕-๑๑.๔๐ น.) บุคลากรทุกท่านในสำนักงานคลัง

นางสุจิรา เพฃรเก้ือ /  นางสาวพิตติภรณ์ จิรภัทร์ชนินทรื 
นายกฤติเดช อุไพพร/นางจิราพร ศรืพิลา 
นางจงกลฌีย์ แสนสงคราม /  นางสาวอัญธิกา สายอุราซ 
บุคลากรทุกท่านใบสำนักงานคลัง

๓.๒ ไตรมาสท่ี ๒ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังน้ี
- การบันท่ีกบัญชีไนระบบ 6?เห15
- ค่าไข้จ่ายในการบริหารงาน
- ระเบียบค่าเข่าบ้าน
- หนังสือเวียนอ่ืน  ๆใบรอบไตรมาสท่ี ๒ (ประจำเดือน เวลา ๑๑.๐๕-๑๑.๔๐ น.) • / ■ /

—



0

แผนพัฒนาบุคลากร (บุคลากรภายใน) 
สำนักงาบคลังจังหวัดสกลนคร 

ประจำปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

กํจกรรม
ปี ๒๔๖๔ ปี ๒๔๖๖

ผู้รับผ๊ดซอบค.ค. พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. / :ส.ค. ก.ย.
แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

๓.๓ ไตรมาสท่ี ๓ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังบี้
- สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราซการ ■ / บางสาวเมธาพร ภูก่ิงแก้ว /  นางจงกลณีย์ แสบสงคราม
- สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตร นางจงกลณีย์ แสนสงคราม /  นางสาวเมธาพร ภูก่ิงแก้ว
- มาตรฐานและนโยบายการจัดทำบัญชีสำหรับหน่วยงาบภาครัฐ นางสุจิรา เพชรเกื้อ /  นางจงกลณีย์ แสบสงคราม
- หนังสือเวียนอ่ืน  ๆในรอบไตรมาสท่ี ๓ (ประจำเดือน เวลา ๑๑.๐๔-๑®.๔๐ น.) บุคลากรทุกท่านในสำนักงานคลัง

๓.๔ ไตรมาสท่ี ๔ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังบี้

นายณรงค์ฤทธ้ี สุนิย์ /  บางตุจิรา เพชรเก้ือ 
นางสาวพิตติภรณ์ จิรภัทร์ชนิบทร์/นางสาวอ้ญธิกา สายอุราช 
บางสาวตุเพ็ญศรี จันโทภาส /  บางสาวชลธิชา ทาระขันธ์ 
บุคลากรทุกท่านใบสำนักงานคลัง

- ระบบนัญซีเกณฑ์คงค้างสำหรับหน่วยงานภาครัฐ
- การบริหารสินทรัพย์
- ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง V

- หนังสือเวียนอ่ืน  ๆในรอบไตรมาสท่ี ๙  (ประจำเดือน เวลา ๑๑.๐4:-๑๑.๔๐ น)

๔. สรุปผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖ เสนอผู้บังคับบัญชาทราบ นางสาวตุเพ็ญศรี จับโทภาส

(นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส) 
นักวิซาการคลังชำนาญการ 

ผู้เสนอแผน

(นางสาวมนัสนันฑ์ คำแหง) 
นักวิซาการคลังชำนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นซอบแผน

(นางสาวณรีศรา ซูฃุนทด) 
คลังจังหวัดสกลนคร 

ผู้อบุ3!เติแผน



แผนการติดตามผลการดำเนิบการคู'น. วการสะดวกของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบ'ประมาณ พ.ศ ๒!!
ท่ี เรื่องทีติ่ดตาม ระยะเวลาคำเนิบการ ผูรั้บผิดขอบ หมายเหตุ

สืกษาข้อมูลหลักเกณฑ์ศูนย์ราชการสะดวก (6๐ห6โกกา6ก* 5ลร/ 0๐ก*30* 06ก*6โ ะ 6 5 0 0 ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖ คณะทำงานทุกกลุ่ม

ตามดำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
ท่ี ๑/ ๒๔๖๖ ลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๔๖๖

เกณฑ์ด้านกายภาพ/แบบประเมินตนเอง (5615 0*160ผ15เ)
มิการดำเนินการตามแบบประเมินตบเอง (5615 0*เ6!±115*) จำนวน ๑๔ ข้อ ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖ คณะทำงานด้านกายภาพ 

/ค้าบสถานที่
เกณฑ์ค้าบคุณภาพ

๑. ค้านสถานท่ี

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖ คณะทำงานด้านกายภาพ 
/ด้านสถานที่

๑.๑ มิการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยงจากการแพร่กระจายของเซี้อโรคให้กับประชาชนที่มาติดต่อ และเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาบในสถานท่ีให้บริการ
๑.๒ มิการจัดภูมิทัศน์ให้เอ้ืออำนวยต่อการพักผ่อนหย่อนใจของประขาซน และออกแบบอาคารหริอสถานท่ีให้มิอุปกรณ์ ส่ีงอำนวยความสะดวก หริอบริการเพื่อให้คบ

พิการสามารถเข้าถึงได้อย่างน้อย ๑® รายการ ตามข้อ ๕ ของกฎกระทรวงการพัฒนาลังคมและความม่ันคงของมนุษย์

๑.๓ มิการจัดการขยะอย่างมิประสิทธิภาพ
๑.๔ มิการล่งเสริมการใช้พลังงานส่ีเขียวหรือพลังงานทดแทน

๒. ด้านบริการ

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖ คณะทำงานเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
(ด้านบริการ)

๒.๑ มิการสำรวจเพ่ือให้ทราบความต้องการผู้รับบริการ
๒.๒ มิการวิเคราะห์ผลการสำรวจและนำไปใช้ใบการออกแบบระบบการให้บริการ
๒.๓ มิงานบริการ ณ ศูนย์ราซการสะดวก ครอบคลุมประเภทงานดังนี้
๒.๔ มิงานบริการท่ีใม่ร้องขอสำเนาบัตรประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้านจากผู้มารับบริการ
๒.๕ มิการจัดลำดับข้ันตอนการบริการที่ง่ายต่อการให้บริการและรับบริการ เพื่อให้ประขาขนไม่ต้องรอคอยรับบริการนาบ
๒.๖ มิการกำหนดผู้รับผิดขอบ ผู้ประสานงาน/เจ้าของงาน เบอร์โทรติดต่อ และช่องทางการติดต่อไว้อย่างซัดเจน
๒.๗ มิการจัดทำค่มิอการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัย โดยมิการระบุข้ันตอน ระยะเวลาค่าธรรมเนียม และข้อมูลจำเปีนสำหรับการ 

ปฏิบัติงานไว้โนศู่มิอ  ๆอย่างซัดเจน และทบทวนปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ
๒.๘ มิระบบแจ้งเติอบการให้บริการและระบบการติดตามสถานะผู้รับบริการ เช่น การติดตามรอบเวลาการต่อใบอนุญาตโดยการส่งข้อมูลแจ้งเตีอบให้มาต่อใบอนุญาต หริอ 

ออกแบบระบบสารสนเทศให้ผู้รับบริการเข้าตรวจสอบข้ันตอนสถานะ การรับบริการในงานท่ีไม่แล้วเสร็จในทันที เป็นต้น

๒.๙ มิระบบการให้บริการประซาซนแบบออนไลน์
๒.๑๐ มิการนำผลจากการติดตามงาบมาดำเนินการปรับปรุงงาบจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง และการให้บริการได้ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถลดด้นทุน ลดการสูญเสี่ยและ 

เกิดคุณค่าท่ีเป็นประโยซน์ต่อผู้รับบริการ
๒.๑๑ เกิดผลลัพธ์ความท่ีงพอใจของผู้รับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๒.๑๒ มิกลไกการรับฟ้งและตอบสนองข้อร้องเริยนของผู้รับบริการ รวมท่ีงระบบการติดตามและแก้ไขบีญหาท่ีซัดเจน
๒.๑๓ กรณีเกิดข้อร้องเรียนในการให้บริการ ข้อร้องเรียนน้ีนได้รับการแก้ใขจนเป็นท่ีอุติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
๒.๑๔ มีการพัฒนาเพ่ิมช่องทางการให้บริการ การให้คำปริกบารวมท้ังช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์หรือคูนย์แ๐พก6 หรือช่องทางอ่ืน  ๆ ท่ีสอดคล้องกับ 

ความต้องการของผ้รับบริการ
๒.๑๔ มิการจัดทำแผนการติดตามผลการดำเนินการของศูนย์ราชการสะดวกที่ซัดเจน ข้ึงประกอบด้วย หัวข้อเร่ืองท่ีติดตามผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลดำเนินการ 

และข้อเสนอการปรับปรุงพัฒนาให้ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง
๒.๑๖ มิระบบการติดตามบีญหาท่ีเกิดจากการให้บริการท่ีซัดเจน
๒.๑๗ มิการค้นหาบีญหา/อุปสรรคของการให้บริการท่ีเกิดข้ึน และคาดว่าจะเกิดขึ้น และนำไปแก้เซปรับปรุงให้การบริการ ดีย่ิงข้ึน
๒.๑๘ มิการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกับปีญหาในการปฏิบัติงานและการปรับปรุงงาน รวมถึงการร่วมกันทบทวนระบบงาบเพ่ือออกแบบงานใหม่/ลร้างนวัตกรรมในการ 

ให้บริการ



แผนการติดตามผลการด่าเนินการคูน. V#การสะดวกของสำนักงาบคลังจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ ห.ค ๒(1 2 ^ 1
ท่ี เรื่องพิ่ติคตาม ระยะเวลาคำเนับการ ยู้รับผิดขอบ หมายเหตุ

๒.๑๙ มีการบูรณาการการทำงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีจำกัดโดยมีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพิ่อลดความจำข้อนและความ 
ผิดพลาดใบการกรอกข้อมูล รวมทั้งการใช้ทรัพยากรร่วมกับอย่างคุ้มค่า

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖ คณะทำงานเกณฑ์ด้านคุณภาพ

ตามคำส่ังสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
ท่ี ๑/ ๒๔๖๖ ลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๔๖๖

๒.๒๐ มกีารพัฒนาและดูแลรักษาระบบ 6สแ 06ก{6โ ตลอดจนกำหนดมาตรฐานและพัฒนาการให้บริการอย่างต่อเนื่อง
๒.๒๑ มีแผนการบริหารความต่อเน่ืองโนการให้บริการกรณีท่ีเกิดภาวะอุกเฉิบ หรือภัยพิบัติ โดยเตรียมทรัพยากร

ท่ีสำคัญ เซ่น สลาบท่ีให้บริการสำรอง บุคลากร ข้อมูลสารสนเทคคู่ค้าหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วัสดุอุปกรณ์ต่าง  ๆ เป็นด้น
๒.๒๒ มีการปีกข้อมตามแผนอย่างต่อเน่ือง
๒.๒๓ มีการสร้างความเข้าใจ และส์อสารข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้เจ้าหน้าท่ี ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
๒.๒๔ มีการทบทวนแผนการบรืหารความต่อเนื่องของหน่วยงาน

๓ .  ด้านบุคลากร

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖ คณะทำงานเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
(ด้านบุคลากร)

๓.๑ มีการวิเคราะห์ประเมินความต้องการด้านกำลังคนที่จำเป็นและจัดลรรบุคลากรให้เหมาะสมในการให้บริการในซ่วงพักทานอาหาร หรือข่วงเวลาที่มีผู้รับบริการเข้ามาใข้
บริการมาก

! ๓.๒ มีการสร้างสํ่งจงใจแก่บุคลากรปฏิบัติงาน บอกเหนือจากการประเมินเลึ๋อนชั่นเงินเดึอนตามปกติ

๓.๓
มีการเพิ่มศักยภาพและทักษะในการปฏิบัติงานที่จำเป็นและทับสมัยให้กับเจ้าหน้าที่ เซ่น จัดปีกอบรม สัมมนาระดมสมอง ศึกษาดูงาน เป็นต้น อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ'ให้ 
เจ้าหน้าที่สามารถให้บริการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีจิตบริการ

๓.๔ เจ้าหน้าที่มีทักษะในการให้บริการ และริเริ่มพัฒนาการให้บริการจบเกิดความประทับใจแก่ผูรั้บบริการ
๓.๔ เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ใบแต่ละซ่องทางของระบบการให้บริการออนไลนื่ที่พัฒนาขึ้น ซี่งอาจรวมถึงระบบการร้องเรียนออนไลน์และมี 

การกำหนดมาตรฐานการให้บริการในแตล่ะซ่องทางที่ได้เป็ดให้บริการไร้อย่างซัดเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ เซ่น
- การติดต่อผ่านอเีมล มกีารตอบกลับภายใน ๒๔ ข่ัวโมง
- การติดต่อผ่านระบบ 0ห3ข หรือ นก6 มีการตอบกลับภายใบ 31๕ นาที
- การติดต่อผ่าน เบุเ06เว00แ มีการตอบกลับภายใบ ๑ ช่ัวโมง

๔. ด้านเทคโนโลยี

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖ คณะทำงาบเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
(ด้านเทคโนโลยี)

๔.๑
มีระบบจัดเก็บข้อมูลและระบบวิเคราะห์ฐานข้อมูลท่ีมีความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการใช้งาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการ 

ปฏิบัติงาน และพัฒนาระบบการให้บริการต่อไป
๔.๒ มีระบบเทคโนโลยีท่ีมีความม่ันคง ปลอดภัย และน่าเข้ึอถือ

๔.๓
คิดด้นและแสวงหาวิร่ิการ หริอแนวทางใหม่  ๆทำให้เกิดผลในการปรับปรุงและออกแบบการให้บริการสาธารณะให้สามารตอบสนองป็ญหาความต้องการของ 
ประขาขนได้อย่างมีคุณภาพ

๔.๔
ให้บริการเช่ือมโยงแจบเรืยลไทม่ในทุกเวลาและสถานท่ีตลอดจนสามารถวิเคราะห์ข้อมูลท่ีซับช้อนเพ่ือซ่วยการบริการให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการประขาขน 
ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ทุกซ่องทาง ทุกอุปกรณ์

๕. เงีอนโขพิเคษเพิ่มเติม
ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖

คณะทำงาบเกณฑ์ด้านคุณภาพ 
(เง่ือนไขพิเศษเพ่ิมเติม) 

และเกณฑ์ผลลัพธ์
๔.๑ การพัฒนาศนย์ราชการสะดวกสู่ความเป็นเลิศ : ระบุถึงลักษณะความโดดเด่นซองศูนย์ราชการสะดวกที่มีความพิเศษมากกว่าศบย์ราชการแห่งอ่ืน
๕.๒ การดำเนินการยกระดับศูนย์ราชการสะดวกตามแนวปฏิบัติท่ีดี

เกณฑ์ด้าบผลลัพธ์
๑ ความพิงพอใจของประชาขนในการรับบริการ

ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๖
คณะทำงานเกณฑ์ด้านคุณภาพ 

(เง่ือนไขพิเศษเพิ่มเติม) 
และเกณฑ์ผลลัพธ์

๑.๑ มีการสำรวจและความน่าเช่ือถือในการจัดเก็บแบบสอบถามความพิงพอใจของประชาชนในการรับบริการที่ทางศูนย์ราชการสะดวกจัดทำข้ึน

๑.๒ มีผลความพิงพอใจของผู้รับบริการจาก 6 0 0 5 ๒ พ' และ/หรือ โ306เว00เ( โ6พ่6ห/ และการสุ่มสัมภาษณ์ผู้รับริการ (5(301: 0116010 เกี่ยวกับความคาดหวัง 
และความพิงพอใจ อย่างน้อย ๓ คน



แผบการติดตามผลการดำเนินการศูน. ว การสะดวกชองลำปักงานคลังจังหวัดสกลนคร ประจำจงบประมาณ ท.ค ๒1 2 -
ท่ี เรื่องที่ติดตาม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้,รับผดซอบ หมายเหตุ

๒ ความสะดวกในการคิดต่อราชการ โดยพิจารณาจากความรวดเร็ว ข้ันตอนส้ัน เช้าถึงบริการได้หลายช่องทาง

ต.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๖
คณะทำงานเกณฑ์ด้านคุณภาพ 

(เง่ือนไขพิเศษเพิ่มเติม) 
และเกณฑ์ผลลัพธ์

ตามคำส่ังลำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
ท่ี ๑/ ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ มกราคม ๒๕๖๖

๒.® สามารถลดระยะเวลาในการให้บริการ (งานบริการหลัก หรืองานบริการที่มืผู้ใช้บริการมากท่ีสุด) โดยพิจารณาจากระยะเวลาที่หน่วยงานกำหนดไว้ในคู่มือ 
ประชาซนหริอมาตรฐานท่ีหน่วยงานกำหนด โดยสุ่มสัมภาษณ์อย่างน้อย ๓ คน
๒.๒ มีจำนวนซ่องทางการให้บริการ (ใช้งานบริการหลักหริองานบริการท่ีมีฟ้ใช้บริการมากท่ีสุด) ที่หลากหลาย มีความต่อเน้องและสมํ่าเสมอ

๓ มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยใบการให้บริการประชาชน จนทำให้สามารถใช้บริการโด้จากทุกที่ทุกเวลา การติดตามสถานะงานบริการได้ระบบการร้องเรียนที่มี 
ประสิทธิภาท
๓.๑ มีระบบเท่ีอให้บริการได้จากทุกท่ี เซ่น ระบบการจองคิว ระบบการให้บริการ ระบบการชำระเงิน ระบบการให้ข้อมูลเพ่ือติดตามสถานะการให้บริการ ระบบการ 
ร้องเรียบ
๓.๒ ร้อยละชองยู้โช้บริการผ่านระบบออนใลน์ ทั้งบี้ ต้องเป็นระบบการให้บริการออนไลบ์ท่ีให้บริการมาโม่น้อยกว่า ๖ ฟ้อน

ร ุ' '
(บางสุจิรา เพชรเก้ือ)

นักวิซาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ผู้เสนอแผน

(บางสาวมนัสบันท์ คำแหง)
นักวิซาการคลังชำนาญการพิเศษ 

ผู้เห็นซอบแผน

(บางณริศรา ขูชุนทด) 
คลังจังหวัดสกลนคร 

ผู้อนุม้ตแผน



๚ * 1 บนทกฃอความ
ส ่ว น ร าช ก าร  สำนัถงา,นธร!:ง.จัง.ห.วัดสกลณ1ค.ร..ฝ่าย.บรีห.ๆ .1ท่ัว!.ป..!'ท.ร,!ว...๔๒๗®. .๑.๔0๕............................... ....
ท ี่ สน..0.๐0๑/000'?เ ^ /       ................ ...... ว ันที่. 8- พฤศจิกายน ๒,๕๖๕,  ..........
เร ื่อง ขออนุมีดแผนพิฒนาค,'นุย์ข้อ.มูลข่าวสารของ.สำนักงานคลัง:จังหวัดสกสน-ค.ร.ประ.ฟ้าปีงบประมาณ พ,?!, ๒๕๖๖ 
เรียน บ่ระธานกรรมการข้อมูลข่าวสาร ผ่านหัวหน้าคณะทำงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร

ตามคาสั่งสำนักงานคลังจังหวัดสกลนครที่ ๒๔/ ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒®? ตุลาคม ๒๕๖๕ 
เรีอง แต่งตั้งคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผ ู้ร ับผิดขอบศูนย์ข้อมูลข่าวสารสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
และโต้จัดประชุมครั้งท่ี ๒/ ๒๕๖๕ เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมวายุภักษํ สำนักงาบ 
คลังจังหวัดสกลนคร มีมติที่ประชุมให้จัดทำแผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักฑนคลังจังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ บ้ัน

เพื่อให้การดำเนินงานของคณะทำงานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
เป็นไปอย่างต่อเมื่องมีประสิทธิภาพและเป็นโปตามเกณฑ์การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราขการโดดเด่น 
จีงฃออนุมัต ิแผนการดำเนินงานศูนย์ข ้อมูลข่าวสารของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร รายละเอ ียด  
ตามเอกสารแนบมาพร้อมนี้

จังเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ

{นางสาวเมธาพร ภูก่ิงแก้ว)
คณะทำงานและเลขานุการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร

ปีนายคมสันต์ ล'ลงวิเชียร)
หัวหน้าคณะทำงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร

1ฟ ่^ ' ^  
(ส ํ0  -

(นางณริค-รา ฃูชุนทด)
ประธานกรรมการข้อมูลข่าวสาร 

สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร

 ̂ กรมน ั^ชกลาง
( ฒ ฒ # 1 เ ฒ เ ฒ ฒ *  #&*แฒต่เฟ!๒ ' ๗ * เ^ !******



แผนพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนา 1 / 3



หนา 2 /  3
^ ---------------- - --------- *  - - ■ ■ ------------------------------------ - “ 1 1 —

*

2.3 ปรับปรุงคู่มือการปฎ้ฟ้ติงานของเจ้าหน้าท่ีศนย่จ้อมูลข่าวสารฯ 
และถู่มิอร้ันดอนการให้บริการประชาชนชองศูนย์จ้อมูลข่าวสารฯ

!
ต.ศ.

ง ั^
ไ ^
'บุ

ว , . 1 , ,
5

ธ.ศ.

โ ^ '

ธ.ย .

ๆ
.........

■ *77—  ส ื^ .
คณะทำงานฯ

2.4 การบริหารจัดการเกยวกับการเป็ดเผยจ้อมูลข่าวสารอย่างเปีนระบบ 
ท้ังหางกายภาพและทางอิเล็กทรอน้กส์

4 -----— ----... * คณะทำงานฯ

2.5 การให้บริการจ้อมูลข่าวสารแก่ประขาซบท่ีซอจ้อมูลข่าวสาร 
ด้วยความรวดเร็ว

คณะทำงานฯ

2.6 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่สิทธิการรับเจ้อมูลข่าวสารให้ประขาซนทราบ 
อย่างน้อย 6 ซ่องทาง ได้แก่
2.6.1 ผ6๖5แ6
2.6.2 (306น่00เ(
2.6.3 เกรเ3?โ3ทโเ
2.6.4 งุพ ่เ•{ล!'
2.6.5 1'เก6
2.6.6 บอร่ดประชาสัมพันธ์ /  จุลสาร /  อ๋ึนๆ

คณะทำงานฯ

2.7 อบรมสร้างความ!ความเจ้าใจในการปฏิบ้ติดๆม พ.ร.บ. จ้อมูลข่าวสารฯ 
ของเจ้าหน้าท่ี

# ....... - *
คณะทำงานฯ

2.8 การจัศทำแผนแลกฝสิยนเรียน! /  สกพาศูงานถูนย์จ้อมูลข่าวสารหน่วยงานรัฐแห่งอน 
และการจัดอบรม /  เผยแพร่ศวามรู้ให้ประซาซน

4 .......... ......... 1 คณะทำงานฯ

2.9 ?ใารล่งบุคลากรและเจ้าหน้าท่ีชองหน่วยงานเจ้าอบรมร่วมกับหน่วยงานอน /  2  -  แ63โกเก? 
ซองสำนักงาน ก.พ. และเจ้าร่วมทดสอบ พ.ร.น. จ้อมูลข่าวสารฯ ซอง สซร.

* - ..........* รัฏธิดา

2.10 การร้องเรียน กรณใม่ปฐบ้ติตามพระราชบัญญํด๊จ้อมูลข่าวสาร
ซองหางราชการฯ ชองหน่วยงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566)

ปีนกนก

2,11 การอุทธรณ์ กรณ'เม่า)ฏบํติตามพระราชปี'ญญํด๊จ้อมูลขาวสาร
ของทางราชการฯ ซองหน่วยงาน (ปงีบประมาณ  พ.ศ. 2565 - 2566)

4 .......... 9 เมธาพร
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3. การรายงานผลการคำเน ินงาน
3.1 คำรวจความพึงหอใจซองประชาซนต่อการให้บริการ

ของศูนย์-ข้อมูล,ข่าวสารฯ สรุปผลเสนอให้ผู้บริหารทราบ ภายในวับท 10 ของเสือบถัดไป 
และเสนอคผะกรรมการข้อมลข่าวสารของหน่วยงานทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ค!ง

จ่นกนก

3.2 รายงานสถิติผู้มาโขับริการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ
สรุปผลเสนอให้ผูบ้ริหารทราบ ภายในวันที 10 ของเดือนถัดไป
และเสนอคณะกรรมการข้อมลข่าวสารซองหน่วยงานทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ค!ง

จงกลณ๊ย์

3.3 สรุปการริบพึงความศิตเห็นของประราขนผูม้าไข้บริการ
ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ สรุปผลเสนอให้ผูบ้ริหารทราบ ภายในวันที 10 ของเสือนถัด'ไป 
และเสนอคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารซองหน่วยงานทราบ อย่างน้อยใดรมาสละ 1 คร้ัง

เมฐาพร

!

4. การสำคับดูแลและติดดามประเมินผล
4.1 จัดประชุมคณะทำงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือทบทวนการปฏิบ้ดงาน 

อย่างน้อยใดรมาสละ 1 ค!ง
ข่เ ฝ่ายเลขาบุการๆ /  

คณะทำงาน

4.2 จัดประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร เพื่อกำกับและติดดามการดำเนินงาน 
อข้างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง

ฝ่ายเลขาบุการฯ/ 
คณะทำงาน


