
โครงการงานได้ผล คนเป็นสุข 
(แลเวเวV ผ ๐โเบุว๒06 ล* 5ล!*อกกล^เา๐ก )

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

๑. หลักการและเหตุผล
จากสภาพสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ตามความเจริญของนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีท่ีเข้ามามีบทบาทต่อการดำรงชีวิตของมนุษย์ในปัจจุบัน ซ่ึงส่งผลกระทบท่ีเฃ่ือมโยงถึงกันต้ังแต่ 
บุคคล ครอบครัว สังคม องค์กร โดยมีเปัาหมายการพัฒนา1ของความเจริญเติบ'โตทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
เพื่อมุ่งตอบสนองความพึงพอใจของปัจเจกบุคคลและกลุ่มเปัาหมายเพียงบางส่วนแต่ขาดการคำนึงถึง 
หลักคุณธรรม จริยธรรม ขาดการพัฒนาที่ยั่งยืน เหตุน้ีในปัจจุบันท้ังองค์กรภาครัฐจึงหันมามองสิ่งท่ีอยู่ภายใน 
ตัวบุคคลแต่ละคนมากข้ึน น่ันคือ “ความสุข” เพ่ือมุ่งไปสู่ “องค์กรแห่งความสุข” คือ องค์กรท่ีสามารถกระตุ้น 
จูงใจ สร้างความสุขทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจให้ท ุกคนในองค์กร สร้างความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ขององค์กร พร้อมปฏิบัติภารกิจขององค์กรให้บรรลุตามเปัาหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวคิดหลัก 
ที่มุ่งดำเนินงานกับบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนครที่ถือเป็นบุคคลสำคัญ และเป็นกำลังหลักของ 
ท้ังครอบครัว องค์กร ขุมซน และสังคม มีการเสริมสร้างองค์ความรู้และการขับเคลื่อนการเสริมสร้างคุณภาพ 
ชีวิตใบการทำงาน ด้วยความคาดหวังว่าคนทำงานในองค์กรมีความสุข งานท่ีได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้นลดความตึงเครียดจากการทำงาน และลดความขัดแย้งในองค์กร เปรียบเสมือน้ําหส่อเล้ียงให้พฤติกรรม 
บุคลากรในหน่วยงาน ปรับเปล่ียนและพัฒนาไปในแนวโน้มท่ีดี ปัจจัยท่ีทำให้คนทำงาน แลเวเวV ๔ ประการ 

๑. บทบาทและหน้าท่ีท่ีรับผิดขอบ งานและหน้าท่ีท่ีถนัด ท่ีรักท่ีขอบ มีผลต่อความสุข 
๒. ความสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา เป็นที่รักของเพื่อนร่วมงาน 

ทำงานเป็นทีมได้ดี
๓. เงินเดือนเหมาะสมมีการปรับฐานเงินเดือนท่ีสูง
๔. ช่วงเวลาการทำงานท่ีสร้าง ผ ๐เ̂ -II๒ ชล๒ก06 มีเวลาทำงานกับครอบครัว มีงานอดิเรกท่ีขอบ 
๔. สิทธิประโยชน์และผลตอบแทนอ่ืน ๆ

กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร จึงได้จัดทำ โครงการงานได้ผลคนเป็นสุข (แล^เวV 
ผ ๐โเนุวเลบ6 ล* 5ล^0ทกล^เา๐ท)

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงด้านจิตใจท่ีดื มีสมาธิ และปฏิบัติงานได้อย่างมีสติ 

ส่งผลดีต่อองค์กร
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรมีความสุขในการทำงาน มีความรัก ความสามัคคี
๒.๓ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจ สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และมีความผูกพันต่อองค์กร 

๓ .  เปัาหมาย
บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนครทุกคน

/ ๔.วิธีดำเนินการ...



๔. วธดาเนนการ

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด หมายเหตุ
๑ แลเวเวV เว๐๐!V สุขภาพดี คลายเครียดจาการทำงานด้วยกิจกรรม

ออกกำลังกายร่วมกัน โดยวัดดัชนี 
มวลกายหรือการลดน้ําหนัก (มีรางวัลให้)

เดือนละ ๒ คร้ัง 
ทุกวันพุธ สัปดาห์ท่ี 
๒ - ๓ ของเดือน 
เวลา ๑๖.๓๐ 
ถึง ๑๗.๓๐ น.

๒. แลเว!วV 8 6 เ^  รู้จักผ่อนคลาย กิจกรรมพักผ่อนเพ่ือสร้างความบันเทิง 
ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน ทำกิจกรรม 
ท่ีขอบ เซ่น ^ ๐ น*เา กับ X๒ก3
รับประทานอาหาร ๓๐โกเก3 *3เ^
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน

เดือนละ ๑ คร้ัง 
เวลา ๑๒.๐๐ ถึง 
๑๓.๐๐ น.

๓. แล!ว!วV แ6ล!'* การมีน้ําใจ สร้างความสุข สร้างขวัญกำลังใจ 
เซ่น มีของขวัญวันเกิด เค้ก 
และร่วมรับประทานอาหาร

วันเกิดของบุคลากร 
ของสำนักงานคลัง'จังฒัด 
(ตามทะเบียนวันเกิด 
บุคลากร)

(̂ . แล!ว!วV 8โลเก การใฝ่รู้ การใฝ่หาความรู้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การทำงาน จัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กับองค์กรอ่ืน  ๆ การศึก'ษาดูงาน

โครงการของ 
สนง.คลัง

๔. แล!ว!วV ร0น1 คุณธรรม มีคุณธรรม มีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
มีการสวดมนต์ น่ังสมาธิ รู้จักรับผิดขอบ 
จ่ัวดี ไปทำบุญสถานท่ีวัดต่าง  ๆในจังหวัด

ร่วมทำบุญตักบาตร 
สวดมนต์ไหว้พระ

๖. แล!ว!วV ^ ๐ ท๐7 รู้จักใช้เงิน รู้จักใช้ชีวิตท่ีเหมาะสมกับรายได้ 
โดยการต้ังกองทุนออมเพ่ิมเติมสุข 
ขาวคลังจังหวัดสกลนคร

๗. แล!ว!วV แล๓!IV สร้างความสุข 
ความอบอุ่นในครอบครัว

สร้างความสุขความอบอุ่นในครอบครัว 
และสำนักงาน โดยเช้าร่วมกิจกรรม 
งานบุญงานประเพณี

๘. แล!ว!วV 5๐06*7
- คนในองค์กร'
- สถานท่ีทำงาน
- ผู้บริหาร

- คนในองค์กรมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดื 
การแสดงออกท้ังภายนอกและภายใน 
เคารพกฎ ระเบียบวัฒนธรรมองค์กร
- สถานท่ีทำงาน มีสภาพแวดล้อมท่ีดื 
มีอุปกรณ์เคร่ืองมือท่ีตำเบ็เนเพียงพอ
- ผู้บริหารเก่ง ดี มีหลักครองตน ครองคน 
ครองงาน มีธรรมมาภิบาล

๔. ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนตุลาคม ๒๔๖๔ -  กันยายน ๒๔๖๖

๖. สถานท่ีดำเนินการ
สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร

/ ๖.สถานท่ี...



- ๓ -

๗. งบประมาณ
บัญชีเงินสลากการกุศลสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร หรือ งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖

๘. การประเมินผล
๘.๑. ประเมินความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม
๘.๒. ประเมินจากการเช้าร่วมกิจกรรม
๘.๓. การติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโครงการ

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๙.๑. บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัด มีสุขภาพแข็งแรง สุขภาพด้านจิตใจท่ีดี มีสมาธิ และมี 

ความสุขในการปฏิบัติงานมากข้ึน
๙.๒. บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดมีความสุขในการทำงาน เกิดความรักสามัคคีในหน่วยงาน 

เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันต่อองค์กรมากข้ึนส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ 
๙.๓. ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการบริการของสำนักงานคลังจังหวัด

๑๐. ผู้รับผิดชอบ
๑๐.๑ นางสาวมนัสนันท์ ดำแหง 
๑๐.๒ นายคมสันต์ ส่องวิเชียร 
๑๐.๓ นางวิยะดา นาระคล 
๑๐.๔ นางสุเทพ ท่าค้อ 
๑๐.๕ นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส 
๑๐.๖ นางจงกลณีย์ แสนสงคราม 
๑๐.๗ นางสาว'ชลซิ1ซา ทาระขันธ์ 
๑๐.๘ นางสุจิ'รา เพชรเก้ือ 
๑๐.๙ นางสาวเมธาพร ภูก่ิงแก้ว 
๑๐.๑๐ นายกฤติเดช อุไพพร 
๑๐.๑๑ นางสาวรัฎธิดา วังศรี

( 9 ) 6 ) .  การอนุมัติโครงการ

ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง

๑®.๑ ผู้เสนอโครงการ
(ลงซื่อ).............(น่นโ........................

(นางสาว'ชลซิ'ซา ทาระขันธ์)
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ

๑®.๒ ผู้เห็นชอบโครงการ

(ลงซ่ือ).............................. โโโโโ.'ไ................
(นางสาวมนัสนันท์ คำแหง)

นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ 
6)6).ดา ผิ'อนุมัติโครงการ ไ

, , 1 & * * 3 1 . • . ๗(ลงชีอ)..................................... * 1... .โ
(นางณริศรา ขูขุนทด) 

คลังจังหวัดสกลนคร


