
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ องค์ความรู้ สู่ขาวคลัง จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖
(0ว30เาเท5 ๒ โ 6X061๒ท06)

๑ .  หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๑ กำหนดให้ “ส ่วนราชการมีหน ้าท ี่พ ัฒนาความรู้ในองค์กร เพ ื่อให้มีลักษณะ 
เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่าง  ๆ
เพ ื่อนำมาประยุกต ์ใช ้ในการปฏิบ ัต ิราชการได ้อย ่างถ ูกต ้อง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณ ์ รวมทั้ง 
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็น 
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน” ในการขับเคลื่อนและให้ความสำคัญกับการพัฒนาองค์การ 
แห่งการเรียนรู้ (163๓ เก5 0โ5ลกเ2ลป๐ท) โดยในทุกปีงบประมาณกรมบัญชีกลางมีตัวซี้วัดเกณฑ์การประเมินผล 
การดำเนินภายในกรมบัญชีกลาง ให้สำนักงานคลังจังหวัดดำเนินการพัฒนาองค์กร เบ้าประสงค์ คือ การพัฒนา 
ความรู้ความสามารถของบุคลากร ตัวชี้วัดโดยการถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน กำหนดให้ 
กลุ่มงานกำกับและบริหารการเงินการคลัง ปฏิบ ัต ิงานด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพสู่การให้บริการ 
ที่เป ็นเลิศ (5x06(๒01: 560/106) เพ ื่อเสริมสร้างความเข ้มแข ็งเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงานของบ ุคลากร 
และสร้างภาพลักษณ์ที่ด ีให ้ก ับองค์กร และเพ ื่อให้สามารถรักษามาตรฐานการให้บริการให้ม ีค ุณภาพเป็นไป 
ตามมาตรฐานศูนย์ราชการสะดวก (ธ0^6โก๓ 6ก1 เะลร  ̂ (๒01:301: (๒ท๒ โ : 6 5 0 0  รวมทั้งตอบสนองนโยบาย 
รัฐบาล กระทรวงการคลัง กรมบัญชีกลาง และจังหวัดสกลนคร ได้อย่างม ีประส ิทธิภาพและประสิทธิผล 
สร้างความเชื่อมั่นแถ่ผู้มาติดต่อราชการและถ่อให้เกิดความพึงพอใจในการให้บริการและสร้างภาพลักษณ์ที่ด ี 
อาทิเข่น ดำเน ินการด้านการจัดการองค์ความรู้ (เ(ท๐ผ๒0เ36 เฬลกล56๓601: ะ เ0ฬ เพ ื่อให้ความรู้ก ับเจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร ตังนั้น จีงมีการพัฒนาบุคลากรโดยใช้สื่อต่าง  ๆ เข่น การบรรยาย การสอน 
การเล ่าเร ื่อง การต ั้งคำถาม  ก ารยก ต ัวอ ย ่าง การสอนงาน (0ว30เาเก5) อินโพกราทิเกส์ V๐น7นเว6 เป็นต้น 
มาปรับใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและทัศนคติที่ดี อันจำเป็นต่อ 
การปฏิบัติงานซึ่งเป็นกระบวนการในการพัฒนาขีดความสามารถในการทำงานชองบุคลากร

กลุ่มงานวิชาการ พิจารณาแล้วจึงเห็นควรจัดให้มีการผีเกอบรม หลักสูตร โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
องค์ความรู้ สู่ซาวคลัง จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (0๐30เาเก5 ๒!' 6X06(๒006) ขึ้นเพื่อ 
ส่งเสริมให้บุคลากรชองสำนักงานคลังจังหวัดสกลนครมีความรู้ ความเข้าใจและได้พ ัฒนาทักษะเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงานในระบบต่าง  ๆ และพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ เพื่อเป็นที่ปรึกษาของผู้รับบริการในเรื่องกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อสำเร็จตามเบ้าหมายของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนครต่อไป

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อให้ผู้เข้ารับการผีเกอบรม ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับระเบียบต่าง  ๆ
๒.๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการผีเกอบรม สามารถนำองค์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่เกี่ยวข้องไปใช้ในการ 

ปฏิบัติราชการ
๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้ดำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบต่าง  ๆ แก่ผู้รับบริการได้ 
๒.๔ เพ ื่อสร้างบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การมีส่วนร่วม ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์อันดี 

ระหว่างบุคลากรภายในหน่วยงาน
๓ .  กลุ่มเบ้าหมาย

บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดสกลนครทุกคน

/ ๔. จำนวน...



๔. จ0าบวนผู้เข้ารับการสิกอบรม
จำนวน ๒๐ คน

๔. ระยะเวลาในอบรม
๔.๑ บรรยายให้ความรู้ระเบียบ ต่าง  ๆ เป็นประจำทุกเดือน เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.
๔.๒ หนังสือเวียน ต่าง  ๆ ตามตารางมอบหมายบุคลากรในแผนการพัฒนาบุคลากรภายใน เป็นประจำ 

ทุกเดือน เวลา ๑๑.๐๔ - ๑๑.๔๐ น.
๖. สถานท่ี

ณ ห้องประชุม (วายุ,กักษ์) สำนักงานคลังจังหวัดสกลนคร 
๗. ขอบเขต/เน้ือหาหลักสูตร

- ๒-

ระยะเวลาดำเนินการ วิชา วิทยากร
ใตรมาสท่ี ๑
ตุลาคม ๒๔๖๔ บำเหน็จบำนาญ และระบบ 6-|ว6กรเอก -นางสาวมนัสนันท์ คำแหง 

-นางสาวเมธาพร ภกิ่งแก้ว
พฤศจิกายน ๒๔๖๔ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ 
และหนังสือเวียน

-นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส 
-'นางสาว1ชลธ'ซา ทาระขันธ์

ธันวาคม ๒๔๖๔ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
สิกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. ๒๔๔๙ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที, ๓)
พ.ศ.๒๔๔๔

-นางวียะดา นาระคล 
■ นางสาวชลธิฃา ทาระขันธ์

ตุลาคม - ธันวาคม ๒๔๖๔ หนังสือเวียนอื่น  ๆ ในรอบไตรมาสท่ี ๑ 
(ตามตารางมอบหมายบุคลากรในแผนการพัฒนา 
บุคลากรภายใน เป็นประจำเดือน 
เวลา ๑๑.๐๔ -  ๑๑.๔๐ น.)

บุคลากรทุกท่านใน 
สำนักงานคลังจังหวัด

ไตรมาสท่ี ๒
มกราคม ๒๔๖๖ การบันทึกบัญชีในระบบ 61^15 ■ นางสุจิรา เพชรเกื้อ 

■ นางสาวพิตติภรณ์
จิรกัทธ์ชนินทร์

กุมภาพันธ์ ๒๔๖๖ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ■ นายกิตติเดช อุไพพร 
'นางจิราพร ศรีพิลา

มีนาคม ๒๔๖๖ ค่าเข่าบ้านช้าราชการ ■ นางสุเทพ ท่าค้อ 
■ นางจงกลณีย์ แสนสงคราม

มกราคม - มีนาคม ๒๔๖๖ หนังสือเวียนอื่น  ๆ ในรอบไตรมาสท่ี ๒ 
(ตามตารางมอบหมายบุคลากรในแผนการพัฒนา 
บุคลากรภายใน เป็นประจำทุกเดือน 
เวลา ๑๑.๐๔ -  ๑๑.๔๐ น.)

บุคลากรทุกท่าน 
ในสำนักงานคลังจังหวัด

/ไตรม'าสท่ี ๓ . . .



ไตรมาสท่ี ๓
เมษายน ๒๕;๖๖ สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ -นางสาวเมธาพร ภูกิ่งแก้ว 

■ นางจงกลณีย์ แสนสงคราม
พฤษภาคม ๒๕๖๖ สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ■ นางจงกลณีย์ แสนสงคราม 

■ นางสาวเมธาพร ภูกิ่งแก้ว
มิถุนายน ๒๕:๖๖ เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี 

ฉุกเฉิน พ.ศ. ๒๕๖๒
■ นายณรงค์ถุทธ๋ึ สุนีย์ 
■ นางสุจิรา เพชรเกื้อ

เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖ หนังสือเวียนอื่น  ๆ ในรอบไตรมาสท่ี ๓ 
(ตามตารางมอบหมายบุคลากรในแผนการพัฒนา 
บุคลากรภายใน เป็นประจำทุกเดือน 
เวลา ๑๑.๐๕ -  ๑๑.๔๐ น.)

บุคลากรทุกท่านใน 
สำนักงานคลังจังหวัด

ไตรมาสท่ี ๔
กรกฎาคม ๒๕๖๖ กฎหมายเกี่ยวกับการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจาก 

ช่วยเหลือราชการ
■ นางสาว1ชลริ'ซา ทาระขันธ์ 
■ นางสาวอัยธิกา สายอุราซ

สิงหาคม ๒๕๖๖ การบริหารสินทรัพย์ ■ นางสาวพิตติภรณ์
จิรภัทร์ซนินทร์ 

■ นางสาวอัญธิกา สายอุราซ
กันยายน ๒๕๖๖ ตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน และการบริหาร 

ความเสี่ยง
นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส 
นางสาว'ชลริ,ซา ทาระขันธ์

กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๖ หนังสือเวียนอื่น  ๆ ในรอบไตรมาสท่ี ๔ 
(ตามตารางมอบหมายบุคลากรในแผนการพัฒนา 
บุคลากรภายใน เป็นประจำทุกเดือน 
เวลา ๑๑.๐๕ -  ๑๑.๔๐ น.)

บุคลากรทุกท่านใน 
สำนักงานคลังจังหวัด

๘. วิธีการลกอบรม
การบรรยาย/ ท่าการทดสอบหลังการผึเกอบรม 

๙. วิทยากร
วิทยากรจากกลุ่มงาน/ฝ่าย 

๑ ๐ . งบประมาณ
เบ ิกจาก เง ิน ส ลาก การก ุศล ขอ งส ำน ัก งาน คล ังจ ังห ว ัด ส กล น คร (ค ่าอ าห ารว ่างแ ล ะ เค ร ื่อ งด ื่ม  

จำนวน ๒๐ ขุด/ครั้ง)
๑๑. ประโยซนัท่ีคาดว่าจะได้รับ

๑๑.๑ ผู้เข้ารับการ!(เกอบรม ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาทักษะเกี่ยวกับระเบียบต่าง  ๆ
๑๑.๒. ผู้เข้ารับการผึเกอบรม สามารถนำองค์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีเก่ียวข้องไปใช้ในการปฏิบัติราชการ 
๑๑.๓. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้คำปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบต่าง  ๆ แก่ผู้รับบริการได้

/ ๑๒.ผ้รับผิดชอบ...



๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ
กลุ่มงานวิฃาการ

๑๓. ผู้เสนอโครงการ

(ลงซ่ือ)
(นางสาวสุเพ็ญศรี จันโทภาส) 

นักวิชาการคลังชำนาญการ

๑๔. ผู้เห็นชอบโครงการ

(ลงซ่ือ),
^ —

(นางสาวมนัสนันท์ คำแหง) 
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

๑๔. ผู้อบุนัติโครงการ

(ลงซ่ือ),
(นางณริศรา ฃูฃุนทด) 
คลังจังหวัดสกลนคร


