
 
 

โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพการคลงัทอ้งถิน่ (แบบประเมนิสขุภาพการคลงัทอ้งถิน่)  
เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานดา้นการคลงัและงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จงัหวดัอตุรดิตถ ์

1. หลักการและเหตุผล 
      หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/29889 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 
แนวทางเสรมิสรา้งศักยภาพการคลังท้องถ่ิน คณะรัฐมนตรีมีมติเมือ่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 รับทราบและเห็นชอบ
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ โดยให้คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ กระทรวงการคลังและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับความเห็นและข้อสังเกตเพิ่มเติมของสำนักงบประมาณ สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปพิจารณา
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องด้วย 
  โดยคณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบและเห็นชอบแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบ
ประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ ่น) และแนวทางการขับเคลื ่อน ตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเสนอ 
ประกอบด้วย 
  1. แนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) แบ่งเป็น 
8 ด้าน ได้แก่ ด้านรายได้ ด้านงบประมาณรายจ่าย ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้านการบัญชีและสินทรัพย์ 
ด้านการกำกับดูแลตนเอง ด้านการก่อหนี้ระยะยาว และด้านเงินสะสม ซึ่งแนวทางฯ ทั้ง 8 ด้าน มีความครอบคลุมทุก
มิติของการบริหารการคลัง ไม่ซ้ำซ้อน และสอดคล้องกับการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(Local Performance Assessment : LPA) ซึ่งมีเป้าหมายในทิศทางเดียวกัน โดยมุ่งหวังให้ อปท. เข้าใจ 
  2. แนวทางการขับเคลื่อน มอบหมายให้กระทรวงการคลังโดยคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
      2.1 นำแนวทางเสริมสรา้งศักยภาพการคลังทอ้งถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพการคลังทอ้งถ่ิน) ไป
ใช้เป็นเครื่องประเมินสถานะด้านการคลังและงบประมาณของท้องถิ่น และให้ประเมินตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยใช้ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประเมินและให้พิจารณาคัดเลือก 
อปท. ให้ครอบคลุมทุกประเภท ยกเว้น อปท. รูปแบบพิเศษ 

    2.2 กรณีที ่ คบจ. พบประเด็นปัญหาที่ควรเพิ่มความเข้มแข็ง ปัญหา หรือข้อจำกัดจาก 
การประเมิน สามารถให้ความช่วยเหลือทั ้งด้านวิชาการและการปฏิบัติอย่างเหมาะสมโดยตรงหรือประสานงาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอแนะหน่วยงานที่รับผิดชอบพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องต่อไป 

    2.3 นำข้อมูลเผยแพร่ให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งสาธารณะชนภายในจังหวัดได้
รับทราบ เพื่อร่วมกันส่งเสรมิผลักดันให้ อปท. มีศักยภาพในการบริหารการเงนิและงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  

    2.4 ให้กระทรวงการคลังสรุปและรายงานผลการประเมินในภาพรวม และแผนการดำเนินการใน
ระยะต่อไปต่อ ก.พ.ร. กระทรวงการคลัง โดยกรมบัญชีกลางจึงได้จัดทำโครงการแนวทางเสริมสร้างศักยภาพ  
การคลังท้องถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) 
  ดังนั้น กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะผู้บริหาร 
การคลังประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพ 
การคลังท้องถิ่น) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการคลงั
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
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2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อปท. ด้านการคลังและงบประมาณ รวมถึงการบริหาร
จัดการด้านการจัดเก็บภาษีของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่าง
ถูกต้อง เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะและสังคม และสามารถเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนตรวจสอบได้  
  2. เพื่อเสริมสร้างให้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีระบบการกำกับดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามกระบวนการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 28 แห่ง ประกอบด้วย เทศบาล
ตำบล จำนวน 8 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 20 แห่ง  

4. ระยะเวลาดำเนินการ  
  เดือนมกราคม 2567 – เดือนสิงหาคม 2567 

5. วธิดีำเนนิการ 
  1. ลงพื้นที่ตรวจประเมินตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถ่ิน (แบบประเมินสุขภาพ
การคลังท้องถ่ิน) โดยใช้ข้อมูลจากผลการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. ให้คะแนนผลการประเมินในแบบรายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถิ่น) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งกรอกข้อมูลในแบบรายงาน  
การประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางเสริมสร้างศักยภาพการคลังท้องถิ่น (แบบประเมินสุขภาพการคลัง
ท้องถ่ิน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Google Forms) 
  3. รายงานผลการประเมนิผลตามแบบรายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงนิและงบประมาณ 
(แบบประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ิน) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด 
(คบจ.) และกองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนสิงหาคม 2567 

6. สถานทีด่ำเนนิการ 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพื้นทีจ่ังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 28 แห่ง  

7. แผนการดำเนนิงาน   

ที ่ รายการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

1 ศึกษาเกณฑ์การพิจารณา คบจ. ดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 การเสริมสร้างศักยภาพ
การคลังท้องถิ่น 

        

2 ทบทวนผลการดำเนินงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 และคัดเลือก อปท. ดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 28 แห่ง 

        

3 จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมินสุขภาพการ
คลังท้องถ ิ ่นให้ก ับ อปท. ผ่านระบบออนไลน์
โปรแกรม Microsoft Team 
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ที ่ รายการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

4 กำหนดการลงพื้นที่และลงพื ้นที่ประเมินสุขภาพ
การคลังท้องถิ่น (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

        

5 เก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบฟอร์มที่กำหนด         

6 รวบรวม และประมวลผลข้อมูล         

7 จัดทำและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ
ดำเนินงานเสนอ คบจ. และรายงานผลการดำเนิน
โครงการให้กองการเงินการคลงัภาครัฐ 
กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนสิงหาคม 2567 

        

8. งบประมาณ 
  เงินฝากค่าใช้จ่ายเก็บภาษีท้องถิ่นร้อยละ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567
โครงการสนับสนุนการดำเนินภารกิจคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัด (คบจ.)  โดยถือปฏิบัติตามระเบียบ
ราชการ โดยมีค่าใช้จ่ายตามรายการดังนี้ 
  1. ค่าเบี้ยเลี้ยง จำนวน 8 คน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 14 วัน        เป็นเงิน 26,880 บาท 
  2. ค่าที่พัก (เหมาจ่าย)  จำนวน 8 คน ๆ ละ 600 บาท จำนวน 2 คืน เป็นเงิน 9,600 บาท 
  3. ค่าพาหนะ                             เป็นเงิน   5,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,480 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยแปดสบิบาทถ้วน) โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวสามารถถัวจ่ายกันได้
ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

9. การประเมนิผลโครงการ  
  1. รายงานสรุปผลการประเมินระบบการเงินและงบประมาณ (แบบประเมินสุขภาพการคลัง
ท้องถ่ิน) ของ อปท. ครบตามจำนวนที่กำหนด 
  2. รายงานผลการประเมินสุขภาพการคลังท้องถ่ินเสนอคณะผู้บริหารการคลังประจำจังหวัดและ
กองการเงินการคลังภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ภายในเดือนสิงหาคม 2567 

10. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
  10.1 อปท. มีการบริหารและการปฏิบัติงานด้านการคลังและงบประมาณ รวมถึงการบริหาร
จัดการด้านการจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างถูกต้อง เกิดประโยชน์
ต่อสาธารณะและสังคม และสามารถเปิดเผยข้อมูลให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
  10.2 อปท. มีระบบการกำกับดูแลตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
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11. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์  
 
 
 
 

 

                                                              ลงช่ือ ........................................... ผูเ้ขียน/ผูเ้สนอโครงการ    
                                                                         (นางศรีประไพ  จิตดี)   
                                                        นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ  
  

 
 
 

ลงช่ือ ........................................... ผูอ้นุมัติโครงการ 
                 (นางสาวเยาวรัตน์  สายศรีธิ)   

                     คลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
                                 ประธานคณะผู้บรหิารการคลงัประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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                                                                                                       เอกสารแนบ 

กำหนดการลงพืน้ที ่
โครงการเสรมิสรา้งศกัยภาพการคลงัทอ้งถิน่ (แบบประเมนิสขุภาพการคลงัทอ้งถิน่) 

เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานดา้นการคลงัและงบประมาณขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 จงัหวดัอตุรดติถ ์

หมายเหต ุ: กำหนดการอาจมกีารเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

ลำดบั
ที ่

วนั/เดอืน/ป ี เวลา องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ อำเภอ 

1 8 กุมภาพันธ์ 2567 09.00 – 12.00 น. เทศบาลตำบลป่าเซ่า อำเภอเมืองอุตรดติถ ์
13.30 – 16.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลฝายหลวง อำเภอลับแล 

2 9 กุมภาพันธ์ 2567 09.00 – 12.00 น. เทศบาลตำบลทุง่ยัง้ อำเภอลับแล 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลชยัจุมพล อำเภอลับแล 

3  15 กุมภาพันธ์ 2567 09.00 – 12.00 น. เทศบาลตำบลพระเสด็จ อำเภอลับแล 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลข่อยสูง อำเภอตรอน 

4 16 กุมภาพันธ ์2567 09.00 – 12.00 น. เทศบาลตำบลตรอน อำเภอตรอน 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลหาดสองแคว อำเภอตรอน 

5 7 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. เทศบาลตำบลทองแสนขัน อำเภอทองแสนขัน 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อทอง อำเภอทองแสนขัน 

6 21 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อเบีย้ อำเภอบ้านโคก 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลม่วงเจ็ดต้น อำเภอบ้านโคก 

7 22 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลนาขุม อำเภอบ้านโคก 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยมุ่น อำเภอน้ำปาด 

8 27 มีนาคม 2567 09.00 – 12.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลคอรุม อำเภอพิชยั 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะเฟือง อำเภอพิชยั 

9 10 เมษายน 2567 09.00 – 12.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านด่านนาขาม อำเภอเมืองอุตรดติถ ์
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลนานกกก อำเภอลับแล 

10   24 เมษายน 2567 09.00 – 12.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลฟากท่า อำเภอฟากท่า 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลสองคอน อำเภอฟากท่า 

11 25 เมษายน 2567 09.00 – 12.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ อำเภอน้ำปาด 
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านฝาย อำเภอน้ำปาด 

12 16 พฤษภาคม 2567 09.00 – 12.00 น. เทศบาลตำบลท่าปลา อำเภอท่าปลา 
13.30 – 1600 น. เทศบาลตำบลจริม อำเภอท่าปลา 

13 17 พฤษภาคม 2567 09.00 – 12.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลวังดิน อำเภอเมืองอุตรดติถ ์
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำหมัน อำเภอท่าปลา 

14 29 พฤษภาคม 2567 09.00 – 12.00 น. เทศบาลตำบลงิว้งาม อำเภอเมืองอุตรดติถ ์
13.30 – 1600 น. องค์การบริหารส่วนตำบลขุนฝาง อำเภอเมืองอุตรดติถ ์



 
 


