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เรื่อง ขออนุมัติแผนการดำเนินการกิจกรรม “ การเสริมสร้างพัฒนาลมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”

เรียน คลังจังหวัดอุตรดิตถ์

ด้วยกลุ่มงานวิชาการ ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดทำกิจกรรม “ การเสริมสร้างพัฒนา 
สมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ชองเจ้าหน้าที่” เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเปีนไป 
ตามกฎหมายและระเบียบ ดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดมั่นความถูกต้อง มีความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมิให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการ

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขออนุมัติแผนการดำเนินการ 
กิจกรรมดังกล่าว ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางสาวอัมพิรา ขอบทอง) 
นักวิชาการคลังชำนาญการ

(นางศรีประไพ จิตดี)
นักวิชาการคลังชำนาญการพิเศษ

(นางสาวเยาวรัตน์ สายศรีธิ) 
คลังจังหวัดอุตรดิตถ์



กิจกรรม “ การเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและลดความเส์ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๗”

๑. หลักการและเหตุผล
สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถในฐานะส่วนราชการในสังกัดกรมบัญชีกลาง มีหน้าทีเกี่ยวกับ 

ให้คำปรึกษาแนะนำ ช้ีแจง ประสานราชการ ช่วยเหลือทางวิชาการ สนับสนุนปฏิบัติงาน เก่ียวกับหลักเกณฑ์ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการ 
ในจังหวัด การบริหารจัดการ ติดตามเร่งรัด และประเมินผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณชองจังหวัด แก้ปีญหางานด้านจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และการปฏิบัติงาน 
ในระบบ GFMISให้กับส1วนราชการและองค์กรปกครองส1วนท้องลนในจังหวัด เทือให้มีความเช้าใจ 
ในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ที่ซัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบชองทางราชการ

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ทุกภาคส่วนได้ให้ 
ความสำคัญที'ต้องเร่งดำเนินการแก่ไข โดยรัฐบาลได้ประกาศให้การแก่ไฃบีญหาทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ ซ่ึงการ 
ทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงภาพลักษณ์ท่ีดีฃองประเทศไทย ท้ังในแง่การรับรู้ของภาคประซาซน และภาคธุรกิจ ต้องดำเนินการแก่ไข 
เพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม ประกอบกับ กฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติต่าง  ๆ ด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี และการพัสดุ มีการปรับปรุง แก่ไช อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์บีจจุบัน และมี 
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ซ่ึงได้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานมีการปรับเปล่ียน 
เจ้าหน้าท่ีหรือมีเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่ อาจจะทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติ มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวช้องไม่เพียงพอ และไม่ศึกษาทำความเช้าใจ 
ให้ขัดเจนก่อนการปฏิบัติ หน่วยงานยังมีการแบ่งแยกหน้าท่ีไม1เหมาะสม โดยให้บุคคลคนเดียวปฏิบัติงานทั้งเป็น 
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที,การเงิน และยังเป็นผู้มีสิทธิอนุมัติรายการในระบบ GFMIS ขาดการกำกับดูแลของ 
ผู้บังคับบัญชาและผู้มีหน้าที่ที'เกี่ยวข้อง และขาดการสอบทานระหว่างกันอย่างสม่ําเสมอ เน่ืองจากความไว้วางใจ 
ทำให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบ ส่งผลหน่วยงานภาครัฐได้รับความเสียหาย ซ่ึงสถานการณ์บิญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐนับเป็นปัญหาทีรุนแรงและมีแนวโน้มที'จะพัฒนารูปแบบให้ 
สลับซับซ้อนมากขึ้น ปัญหาการปฏิบัติไม1เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 

อย่างใดอย่างหนึ่งในหน้าที่ การขาดคุณธรรม จริยธรรม การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยขน์ส่วนตน 
และส่วนรวม ดังน้ัน ส่วนสำคัญในการบริหารงานภายในองค์กรไมให้เกิดข้อผิดพลาดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดน้ัน 
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นเรื่องหนึ่งที,มี 
ความสำคัญ รวมทั้งกระบวนการต่างๆ จำเป็นต้องมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลาย  ๆด้านเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำกิจกรรม “ การ 

เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและลดความเสียงในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้ปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ดำเนินการตามหลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันความถูกต้อง 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมิให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการ
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๒. วัตลุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
๒.๑ เข้าใจเจตนารมน์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ รวมถึงเข้าใจในข้ันตอน วิธี 

ปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการบริหารการเงิน การบัญชี การพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปรับใช้ใน 
การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

๒.๒ มีฃีดความสามารถและสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
๒.๓ สามารถระบุปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในการปฏิบัติงานได้ 
๒.๔ เสริมสร้างจิตสำนึกให้ประพฤติปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม

๒.๔ มีระบบและกลไกในการปัองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ
๓. ขอนเขตเบื้อหา/กลุ่มเฟ้าหมาย/งบประมาณ (รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบ ๑)

๑. กิจกรรมการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบการเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒(ร:๖๗ สำหรับบุคลากรชองสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จำนวน ๑๙ คน งบประมาณ ๖,ร)๓!๕ บาท (เอกสารแนบ ๒)

๒. กิจกรรมดำเนินการ “ การช้ีแจงการปรับเง่ือนไชวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๘๘ คน งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท

^  ๓. กิจกรรมดำเนินการ “ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานชองรัฐในจังหวัดอุตรดิตถ์ท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง (คณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์) แบบออนไลน์ จำนวน ๓๒๐ คน ไมใช้งบประมาณ

'ไ ๔. กิจกรรมดำเนินการ “ การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการจัดซื้อจัดจ้าง สำหรับผู้ค้ากับภาครัฐ 
ในจังหวัดอุตรดิตถ์ แบบออนไลน์ จำนวน ๓๐๐ คน ไม่ใช้งบประมาณ

๔. กิจกรรมดำเนินการ “ การชี้แจงแนวทางการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยชน์ของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ สำหรับผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗” จำนวน ๑๖๐ คน 
งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท

๖. กิจกรรมดำเนินการ “ การชี้แจงแนวทางการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยชน์ของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานชองส่วนราชการในจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗” จำนวน ๖๐ คน งบประมาณ ๑,๔๐๐ บาท
๗. กิจกรรมการติดตามโครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วมโครงการ Cost ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ 

จำนวน ๒ โครงการ งบประมาณ ๑๔,๐๘๐ บาท

๔. ระยะเวลาและสถานท่ีโนการดำเนินการ
เดือนพฤศจิกายน ๒๔๖๖ - กันยายน ๒๔๖๗

๕. สถานท่ีดำเนินการ
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ช้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ หรือสถานท่ีอ่ืน
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๖. วิธีการ/รูปแบบการดำเนิบงาน
๑. บรรยายให้ความรู้ สำหรับกิจกรรมท่ี ๑, ๒, ๕ และ ๖
๒. บรรยายให้ความรู้ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Microsoft Team หรือ WebEX 

หรือ Zoom หรือ Google Meet สำหรับกิจกรรมที่ ๓ และ ๔
๓ . การลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงาน สำหรับกิจกรรมที่ ๗

๗. วิทยากร
วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 

๘. การประเมินผล
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ ที,เก่ียวข้อง รวมท้ังมี 

ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๙. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
(5)0.6) ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๑๐.๒ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของหน่วยงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๑๐.๓ ได้รับการสนับสนุนการจัดการระบบออนไลน์

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพและทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบที่ 

เก่ียวข้อง และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โปร่งใน และตรวจสอบได้
๒. กลุ่มเป้าหมาย มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดำเนินการตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันความถูกต้อง มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซื่งจะเป็นการป้องกันและลดความเส่ียงในการทุจริตและประพฤติมิชอบชอง 
เจ้าหน้าท่ี

๑๑. ผู้รับผิดชอบ
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์



ประมาณการค่าใช้จ่าย

เอกสารแบบ ๑

๑. กิจกรรมการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management ะ KM) เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ สำหรับบุคลากรของสำนักงาบคลังจังหวัดอุดรติตถ์ จำนวน ๑๙ คน (จำนวน ๑๓ คร้ัง) 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๖,๑๗๕ บาท
๒. กิจกรรมดำเนินการ “ การท่ีแจงการปรับเง่ีอนใขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๘๘ คบ งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท

๒.๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวนเงิน ๑,๘๐๐ บาท
๒.๒ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๒,๒๐๐ บาท

๓. กิจกรรมดำเนินการ “ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการจัดท่ีอจัดจ้าง สำหรับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาบของรัฐใน 
จังหวัดอุดรดิดถ์ที่ได้รับแต่งรร้ังเป็นคณะกรรมการที่,อหรือจ้าง (คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์) แบบออนไลน์ จำบวบ ๓๒๐ คน 

-ไม่ใช้งบประมาณ
๔. กิจกรรมดำเนินการ “การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดท่ี,อจัดจ้าง สำหรับผู้ค้ากับภาครัฐใบจังหวัดอุดรดืตถ์ แบบออนไลน์ 
จำนวน ๓๐๐ คน

-ไม่ใช้งบประมาณ
๔. กิจกรรมดำเนินการ “การท่ีแจงแนวทางการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยขน์ของข้าราขการและลูกจ้างประจำ 
สำหรับผู้เกษียณอายุราขการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗” จำนวน ๑๖๐ คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๔,๐๐๐ บาท
๖. กิจกรรมดำเนินการ “ การท่ีแจงแนวทางการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบิติงาบของส่วนราชการในจังหวัดอุดรติดส์ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๔๖๗” จำนวน๖๐ คน 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท
๗. กิจกรรมการติดตามโครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วมโครงการ Cost ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๒ โครงการ 
งบประมาณ ๑๔,๐๘๐ บาท

๗.๑ ค่าพาหนะ จำนวนเงิน ๓,๕๐๐ บาท
๗.๒ ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวนเงิน ๕,๘๒๐ บาท
๗.๓ ค่าเอกสาร จำนวนเงิน ๒๐๐ บาท
๗.๔ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๔,๒๐๐ บาท
๗.๕ ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ จำนวนเงิน ๑,๓๖๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทาง ราชการ 
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ



เอกสารแนบ ๒

ใ!อกิจกรรม “ กิจกรรมการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับบุคลากร 
ของสำนักงานคลังจังหวัดอุดรติตถึ”

วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์กรความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานและ
วิธีการแก้ปัญหา

๒. เพื่อรวบรวมและจัดเก็บความรู้ แนวปฏิบัติงานที,มีประสิทธิภาพของสำนักงาน
คลังจังหวัดอุดรดิตถ์

๓. เพ ื่อสนับสนุนซ่องทางการเข้าถึงความรู้ เพ ื่อการแบ่งบันความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
กลุ่มเฟ้าหมาย บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน ๑๙ คน
รูปแบบ/วิธีการ กิจกรรมที' ๑ บรรยาย'ให้ความรู้/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ตามแผนดำเนินกิจกรรม
“โครงการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)” สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด 

อุดรดิตถ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในวันพุธสัปดาห์ท่ี ๒ หรือ ๓ ของเดือน
กิจกรรมที่ ๒ จัดทำ FAQ แต่ละรายวิชา เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสืบค้นและใช้เป็นแนวทางใน 

การตอบข้อหารือและให้คำแนะนำปรึกษา
กิจกรรมที, ๓ จัดทำเครื่องมือเพื่อเป็นลื่อการเรียนรู้ให้แก่บุคลากร โดยการรวบรวม 

ความรู้และเอกสารทีเกี่ยวข้อง เซ่น เอกสารประกอบการบรรยาย ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนที่ 
เก่ียวช้อง และ FAQ แต่ละรายวิชา ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ (แซรไฟล์หรือโฟลเดอร์จาก Google Drive)
ระยะเวลาดำเนิบการ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนินการ สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์
วิทยากร วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุดรดิตถ์
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและผู้บริหารของสำนักงานคลังจังหวัดอุดรดิตถ์ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) หรือแบ่งบันความรู้ระหว่าง

บุคลากรภายในหน่วยงาน
๒. มีการจัดเก็บความรู้ซ่ึงเป็นองค์ความรู้ของหน่วยงานให้เป็นระบบ ซ่ึงสามารถเช้าถึง 

ได้ง่าย และสะดวกต่อการนำไปใช้งาน



แผนดำเมินกจกรรม “ การบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management ะ KM) เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

____________________________ ดำหรับบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุตุรดิตถ์”____________________________

ท ี่ หัวข้อวิชา วิทยากร
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันท่ี)

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ ระเบียบๆ การเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน และ 
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

นายญาณกร น้อยนา ๘

๒ บัตรเติมน้ํามันรถราชการ 
(Fleet Card)
พระราชบัญณู้ต ิข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐

นางสาวกฤติกา ชอบทอง

นางสาวว ิรินดา กล่อมบาง 
นางสาวอัมพิรา ขอบทอง

(5) ( s i

๓ ระเบียบฯ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๓

นางศรีประไพ จิตด ี 

นางสาววิมลวรรณ ทิพย์วัน
๒๒

Gl ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ นางสาวว ริินดา กล่อมบาง 
นางสาวบีรซา ช้างปาน

๑๓

๕ ค่าใช้จ่ายในการแกอบรม การจัดงาน 
และการประชุมระหว่างประเทศ

นางสาวว ิรินดา กล่อมบาง 
นางสาววบิซพร ด ิร ิส ังฃใชย

๒๐

๖ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ

นางสาวอัมพิรา ขอบทอง ๑๗

๗ New GFMIS Thai ระบบการบริหาร 
งบประมาณ (FM) และกฎหมาย- 
ระเบียบท ีเ่ก่ียวช้อง

นายญาณกร น้อยนา ๒๔



แผนดำนนบกจกรรม “ การบวิหารจัดการความ!' (Knowledge Management ะ KM) เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบการเงินการคลัง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

____________________________ สำหรับ,สุคลากรชองสำนักงานคลังจังหวัดสุดรติตถ์”_____________________________

ท่ี หัวข้อวิชา วิทยากร
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วับท่ี)

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๘ บำเหน็จบำนาญข้าราชการ นางสาวเดือนสิริ ชราชิต 
นางสาววาสนา ชำนาญกลาง

๑ (รี1

๙ New GFMIS Thai ระบบเบิกจ่าย 
(AP) และกฎหมาย-ระเบียบท่ี 
เก่ียวข้อง

นางปราณี ราชอารีย์ 
นายเดชฤทธ้ี มัธยะจันทร์

๒®

๑๐ New GFMIS Thai ระบบจัดซ้ือจัดจ้าง 
(PO) และกฎหมาย-ระเบียบท่ี 
เก่ียวข้อง

นางสาวสุวรินทร์ กุณาพันธ์ ๑๓

๑๑ New GFMIS Thai ระบบบัญชี 
สินทรัพย์ถาวร (FA) และกฎหมาย- 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

นางสาวขวัญฤดี คำท้วม ๘

๑๒ New GFMIS Thai ระบบรับและนำส่ง 
รายได้ (RP) และกฎหมาย-ระเบียบท่ี 
เก่ียวข้อง

นางสาวตรีเพชร เนติวงษ์ ๑ (̂

๑๓ New GFMIS Thai ระบบบัญชีแยก 
ประเภท (GL) และกฎหมาย-ระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้อง

นางสาวตรีเพชร เนติวงษ์ ๑๒


