
บันทกึข้อความ
ส่วนราชการ กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดอตรดิตถ์ โทร. ๐-๕๕๔๑-๑๒๒๓ ต่อ ๓๐๗..................

ท ี่ อ.ต...00๐๓/-....................... ............................. วันท่ี  •มกราคม ๒๕๖๗..............................

เร่ือง ขออนุมัติปรับแผนการดำเนินการกิจกรรม “ การเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าท่ี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗”

เรียน คลังจังหวัดอุตรดิตถ์ 

เรื่องเดิม
ตามท่ีกลุ่มงานวิขาการ ได้ขออนุมัติแผนดำเนินการกิจกรรม “ การเสริมสร้างพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและการลดความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” ตามหนังสือท่ี อต ๐๐๐๓/- ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๖ น้ัน

ข้อเท็จจริง
เพื่อให้การดำเนินการจัดทำกิจกรรมภายใต้ขอบเขตเนื้อหา/กลุ่มเฟ้าหมาย/งบประมาณ 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องภายใต้ตัวขี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และโครงการส่งเสริมการดำเนินงานโครงการความโปร่งใสในการก่อสร้าง 

ภาครัฐส่วนภูมิภาค

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ขออนุมัติปรับแผนการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าว ตามเอกสาร

ที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(นางศรีประไพ จิตดี)
นักวิฃาการคลังขำนาญการพิเศษ

(นางสาวอัมพิรา ขอบทอง) 
นักวิชาการคลังขำนาญการ

(นางสาวเยาวรัตน์ สายศรีธิ) 
คลังจังหวัดอุตรดิตถ์



กิจกรรม “ การเสริมสร้างพ ัฒนาสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ 

เพ ื่อส่งเสริมค ุณธรรมและลดความเส์ยงใบการท ุจริตและประพฤติม ิชอบของเจ้าหน ้าท ี่

ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ. ๒£๖๗ ”

๑. หลักการและเหตุผล

สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ในฐานะส่วนราชการในสังกัดกรมบัญชีกลาง มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
ให้คำปรึกษาแบะนำ ข้ีแจง ประสานราชการ ช่วยเหลือทางวิชาการ สนับสนุนปฏิบัติงาน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติ ด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุ และการควบคุมภายใน 
การตรวจสอบภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของจังหวัดและส่วนราชการ 
ในจังหวัด การบริหารจัดการ ติดตามเร่งรัด และประเมินผลการเบิกจ่ายและใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 

งบประมาณของจังหวัด แก้บีญหางานด้านจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) และการปฏิบัติงาน 
ในระบบ GFMISให้กับส1วนราชการและองค์กรปกครองส'วนท้องกินในจังหวัด เพื่อให้มีความเข้าใจ 
ในกฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ทีชัดเจน และสามารถนำไปใช้ในการบริหารหรือปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามระเบียบของทางราชการ

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ทุกภาคส่วนได้ให้ 
ความสำคัญที,ต้องเร่งดำเนินการแก่ไข โดยรัฐบาลได้ประกาศให้การแก่ไขปัญหาทุจริตเปึนวาระแห่งชาติซ่ึงการ 
ทุจริตส่งผลกระทบต,อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้าการลงทุน และการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงภาพลักษณ์ท่ีดีฃองประเทศไทย ท้ังในแง่การรับเของภาคประซาซน และภาคธุรกิจ ต้องดำเนินการแก่ไข 
เพ่ือให้มีการปฏิบัติอย่างจริงจังเป็นรูปธรรม ประกอบกับ กฎหมาย ระเบียบ และวิธีการปฏิบัติต่าง  ๆ ด้านการเงิน 
การคลัง การบัญชี และการพัสดุ มีการปรับปรุง แก่ไข อยู่ตลอดเวลา เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน และมี 
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ซ่ึงได้ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และหน่วยงานมีการปรับเปล่ียน 
เจ้าหน้าท่ีหรือมีเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังใหม่ อาจจะทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติ มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องไม่เพียงพอ และไม่ศึกษาทำความเข้าใจ 
ให้ชัดเจนก่อนการปฏิบัติ หน่วยงานยังมีการแบ่งแยกหน้าท่ีไม่เหมาะสม โดยให้บุคคลคนเดียวปฏิบัติงานท้ังเป็น 
เจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าที่การเงิน และยังเป็นผู้มีสิทธิอนุมัติรายการในระบบ GFMIS ขาดการกำกับดูแลของ 
ผู้บังคับบัญชาและผู้มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง และขาดการสอบทานระหว่างกันอย่างสม่ําเสมอ เน่ืองจากความไว้วางใจ 

ทำให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งผลหน่วยงานภาครัฐได้รับความเสียหาย ซ่ึงสถานการณ์ปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐนับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมีแนวโน้มทํจะพัฒนารูปแบบให้ 
สลับซับซ้อนมากขึ้น ปัญหาการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
อย่างใดอย่างหนึ่งในหน้าที่ การขาดคุณธรรม จริยธรรม การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และส่วนรวม ตังน้ัน ส่วนสำคัญในการบริหารงานภายในองค์กรไมให้เกิดข้อผิดพลาดและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดน้ัน 
การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็นเรืองหนึ่งที่มี 

ความสำคัญ รวมทั้งกระบวนการต่างๆ จำเป็นต้องมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลาย  ๆด้านเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำกิจกรรม “ การ 
เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและลดความเสี่ยงในการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่” เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้ปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ ดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันความถูกต้อง 
มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกดีและรับผิดขอบต่อหน้าที่ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมิให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการ
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in. วัตอุประสงค์

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
๒.๑ เข้าใจเจตนารมน์ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ รวมถึงเข้าใจในข้ันตอน วิธี 

ปฏิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการบริหารการเงิน การบัญชี การพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำไปปรับใช้ใน 
การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

๒.๒ มีฃีดความสามารถและสมรรถนะด้านการเงินการคลังที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

๒.๓ สามารถระบุบีญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขในการปฏิบัติงานได้ 
๒.๔ เสริมสร้างจิตสำนึกให้ประพฤติปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม

๒.(ะ มีระบบและกลไกในการบีองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบในการปฏิบีติราชการ
๓. ขอบเขตเนื้อหา/กลุ่มเบีาหมาย/งบประมาณ (รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบ ๑)

๑. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับ 
บุคลากรชองสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน ๑๙ คน งบประมาณ ๘,๐๗๕ บาท (เอกสารแนบ ๒)

๒. กิจกรรมดำเนินการ “ การชี้แจงการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีส่วนราชการ (ส่วนภูมิภาค) จำนวน ๘๘ คน งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท

๓. กิจกรรมดำเนินการ “ การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง สำหรับเจ้าหน้าที่ 
ส่วนราชการในจังหวัดอุตรดิตถ์ แบบออนไลน์ จำนวน ๒๐๐ คน ไมใช้งบประมาณ

๔. กิจกรรมดำเนินการ “ การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง สำหรับเจ้าหน้าที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดอุตรดิตถ์ แบบออนไลน์ จำนวน ๒๐๐ คน ไมใช้งบประมาณ

๕. กิจกรรมดำเนินการ “ การชี้แจงแนวทางการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยชน์ของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ สำหรับผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” จำนวน ๑๖๐ คน 
งบประมาณ ๔,๐๐๐ บาท

๖. กิจกรรมดำเนินการ “ การช้ีแจงแนวทางการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยชน์ของ 
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการในจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗” จำนวน ๖๐ คน งบประมาณ ๑,๕๐๐ บาท

๗. กิจกรรมการติดตามโครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วมโครงการ Cost ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๒ โครงการ งบประมาณ ๑๐,๕๐๐ บาท

๔. ระยะเวลาและสถานที่ใบการดำเนินการ
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗

๕. สถานท่ีดำเนินการ
ห้องประชุมสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์ ข้ัน ๑ ศาลากลางจังหวัดอุตรดิตถ์ หรือสถานท่ีอ่ืน
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to. วิธีการ/รูปแบบการดำเปิบงาบ
๑. บรรยายให้ความรู้ สำหรับกิจกรรมที่ ๑, ๒, ๕ และ ๖

๒. บรรยายให้ความรู้ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม Microsoft Team หรือ WebEX 
หรือ Zoom หรือ Google Meet สำหรับกิจกรรมที่ ๓ และ ๔

๓. การลงพ้ืนท่ีติดตามการดำเนินงาน สำหรับกิจกรรมที่ ๗

๗. วิทยากร

วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์

๘. การประเมินผล
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบต่าง  ๆ ที,เก่ียวข้อง รวมทั้งมี 

ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ คิดเบีนร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป

๙. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ
6)0.6) ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัดอุตรคิตถ์ 
๑๐.๒ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของหน่วยงานในจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๑๐.๓ได้รับการสนับสนุนการจัดการระบบออนไลน่

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๑. กลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพและทักษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบที่ 

เก่ียวข้อง และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง โปร่งใน และตรวจสอบได้
๒. กลุ่มเป้าหมาย มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดำเนินการตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ยึดม่ันความถูกต้อง มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกดีและรับผิดขอบต่อหน้าท่ี ยึดถือประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ซึ่งจะเป็นการป้องกันและลดความเส่ียงในการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ี

๑๑. ผู้'รับฝ็ดขอบ
กลุ่มงานวิชาการ สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์



ประมาณการค1าใข้จ่าย

เอกสารแบบ ๑

๑. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ สำหรับบุคลากรของสำบ้'กงาบคลัง 
จังหวัดอุดรติตถ์ จำบวบ ๑๙ คบ (จำบวน ๑๗ คร้ัง)

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม (๑๙ คน @ ๒๕ บาท X ๑๗ คร้ัง) จำนวนเงิน ๘,๐๗๕ บาท

๒. กิจกรรมดำเบนการ “ การท่ี’แจงการปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ สำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ส่วนราขการ (ส่วนภูมภาค) จ ำ บวบ ๘๘ คน งบประมาณ ๔ , ๐๐๐ บาท

๒.๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวนเงิน ๑,๘๐๐ บาท
๒.๒ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๒1๒๐๐ บาท

๓. กิจกรรมดำเบิบการ “ การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการจัดที่’อจัดจ้าง สำหรับเจ้าหน้าที่ส่วนราชการใบ 
จังหวัดอุดรดิตถ์ แบบออบใลน์ จำนวน ๒๐๐ คบ

- ไม่ใช้งบประมาณ
๔. กิจกรรมดำเนินการ “ การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินการจัดท่ี’อจัดจ้าง สำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดอุดรดิตถ์ แบบออนไลน์ จำบวบ ๒๐๐ คบ

- ไมใช้งบประมาณ
๔. กิจกรรมดำเนินการ “การท่ี’แจงแนวทางการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยชน์ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
สำหรับผู้เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗” จำนวน ๑๖๐ คน

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๔,๐๐๐ บาท
๖. กิจกรรมดำเนินการ “การท่ี’แจงแนวทางการขอรับบำเหน็จบำนาญ และสิทธิประโยขน์ของข้าราชการและลูกจ้างประจำ 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฎิบํด๊งานของส่วนราชการในจังหวัดอุดรดืตถ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗” จำนวน ๖๐ คน 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๑,๕๐๐ บาท
๗. กิจกรรมการติดตามโครงการก่อสร้างท่ีเข้าร่วมโครงการ CoSTปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ จำนวน ๒ โครงการ 
งบประมาณ ๑๐,๔๐๐ บาท (ประมาณการค'าใข้จ่าย)

๗.๑ ค่าพาหนะ จำนวนเงิน ๒,๐๐๐ บาท
๗.๒ ค่าเบ้ียเล้ียง จำนวนเงิน ๔,๑๐๐ บาท
๗.๓ ค่าเอกสาร จำนวนเงิน ๒๐๐ บาท
๗.๔ ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวนเงิน ๔,๒๐๐ บาท

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายค่าใช้จ่ายและจำนวนคนทุกรายการเท่าท่ีจ่ายจริง โดยไม่เกินอัตราตามระเบียบของทาง ราชการ 
และภายในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ



ซึ่อกิจกรรม “ กิจกรรมถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
สำหรับบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์”

วัตลุประสงค์ ๑. เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์กรความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานและ
วิธีการแก้ปัญหา
๒. เพื่อรวบรวมและจัดเก็บความรู้ แนวปฏิบัติงานที,มีประสิทธิภาพของสำนักงาน 
คลังจังหวัดอุตรดิตถ์
๓. เพ ื่อสนับสนุนซ่องทางการเข้าถึงความรู้ เพ ื่อการแน่งปันความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

กลุ่มเปัาหมาย บุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรติตถ์ จำนวน ๑๙ คน
รูปแบบ/วิธีการ กิจกรรมที่ ๑ บรรยาย'ให้ความรู้/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (ตามแผนดำเนินกิจกรรม
“ ถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สำหรับบุคลากรสำนักงานคลังจังหวัด 
อุตรดิตถ์”

กิจกรรมท่ี ๒ จัดทำ FAQ แต่ละรายวิชา เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสืบค้นและใช้เป็นแนวทางใน 
การตอบข้อหารือและให้คำแนะนำปรึกษา

กิจกรรมที่ ๓ จัดทำเครื่องมือเพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้ให้แก,บุคลากร โดยการรวบรวม 
ความรู้และเอกสารที,เกี่ยวข้อง เซ่น เอกสารประกอบการบรรยาย ข้อกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียนที่ 
เก่ียวข้อง และ FAQ แต่ละรายวิขา ในรูปแบบของอิเล็กทรอนิกส์ (แขรีไฟล์หรือโฟลเดอร์จาก Google Drive) 

กิจกรรมที, ๔ ผู้รับผิดขอบหัวข้อรายวิขาภายใต้ตัวขี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการ 
ดำเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวข้ีวัดท่ี ๖.๑ การถ่ายทอดความรู้ให้กับ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน โดยจัดทำรายงานการถ่ายทอดความรู้ ตามรูปแบบที' สพบ. กำหนด ไม,ตรกว่า
๒ หน้ากระดาษ ๒ หน้ากระดาษ A๔ พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ เสนอผู้บริหารของหน่วยงานทราบ
และส่งให้กลุ่มงานวิขาการ ภายใน ๗ วันทำการนับแต่วันที่ได้ถ่ายทอดความรู้
ระยะเวลาดำเนินการ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗
สถานที่ดำเนิบการ สำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์
วิทยากร วิทยากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดิตถ์
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรและผู้บริหารของสำนักงานคลังจังหวัดอุตรดืตถ์ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ ๑. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Knowledge Sharing) หรือแน่งปันความรู้ระหว่าง
บุคลากรภายในหน่วยงาน

๒. มีการจัดเก็บความรู้ซ่ีงเป็นองค์ความรู้ของหน่วยงานให้เป็นระบบ ซ่ึงสามารถเข้าถึง 
ได้ง่าย และสะดวกต่อการนำไปใช้งาน



แผนดำเนินกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาบ ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
สำหรับบุคลากรของสำนักงานคลังจังหวัดอุดรดิตถ์

ท่ี หัวข้อวิชา วิทยากร
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วับที่)

หมายเหตุ
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มี.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๑ ระเบียบฯ การเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน และ 
การนำเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒

นายญาณกร น้อยนา ๘

๒ บัตรเติมน้ํามันรถราชการ 
(Fleet Card)
การปรับเง่ือนไขวิธีการเบิกจ่าย 
เงินเดือน และค่าจ้างประจำ

นางสาวกฤติกา ขอบทอง 

นางสาวเดือนสิริ ชราชิต

๑(&̂

๓ ระเบียบฯ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน 
การบริหารงานของส่วนราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๓

นางศรีประไพ จิตดี 
นางสาววิมลวรรณ ทิพย์วัน

๒๒

(ริ̂ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ นางสาววิรินดา กล,อมบาง 
นางสาวนีรขา ช้างปาน

๑๓

๕ New GFMIS Thai ระบบเบิกจ่าย 
(AP) และกฎหมาย-ระเบียบท่ี 
เก่ียวช้อง

นางปราณี ราชอารีย์ 
นายเดชฤทธ๋ึ มัธยะจันทร์

๓๑

1

๖ การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ

นางสาวอัมพรา ขอบทอง 
นางยุพา เดียวอรุณ

๗ ตัวช้ีวัด 
๖.๑

๗ ทักษะการบริหารจัดการเวลา นางสาวสุวรินทร์ กุณาพันธ์ 
นางสาวขวัญฤดี คำท้วม

๒๑ ตัวช้ีวัด 
๖.๑



แผนดำเนินกิจกรรมถ่ายทอดความรูภายในหน่วยงาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
สำหรับบุคลากรของสำนักงาบคลังจังหวัดอุดรดิตถ์

ท่ี หัวข้อวิชา วิทยากร
จงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วันท่ี) หมาย

เหตุพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ค. เม.ย. พ.ค. นิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

๘ New GFMIS Thai ระบบการ 
บริหารงบประมาณ (FM) และ 
กฏหมาย-ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

นายญาณกร น้อยนา ๑๓

๙ New GFMIS Thai ระบบ 
จัดซ้ือจัดจ้าง(P0) และ 
กฎหมาย-ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

นางสาวสุวรินทร์ กุณาพันธ์ ๒๐

๑๐ บำเหน็จบำนาญข้าราชการ นางสาวเดือนสิริ ชราชิต 
นางสาววาสนา ชำนาญกลาง

(ร1 ตัวช้ี'รัด 
๖.๑

(ริ)(ร) มาตรฐานการให้บริการ นางสาวเพ็ซรณริน อารยะกิตติรัตน์ 
นางสาววาสนา ชำนาญกลาง

๘ ตัวช้ีวัด 

๖.๑

๑๒ ค่าใช้จ่ายในการ^กอบรม 
การจัดงาน และการประชุม 
ระหว่างประเทศ

นางสาววิรินดา กล่อมบาง 
นางสาว'ว'นิซ'พร ศิริสังชํไชย

๒๓ ตัวช้ีวัด 
๖.๑

๑๓ ทักษะด้านการส่ือสาร นางสาวสุวรินทร์ กุณาพันธ์ 
นางสาวขวัญฤดี คำท้วม

๑๒ ตัวช้ีวัด 
๖.๑

๑๕ New GFMIS Thai ระบบรับ 
และนำส่งรายได้ (RP) และ 
กฎหมาย-ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

นางสาวตรีเพชร เนติวงษ์ ๑๙



แผนดำเปิบกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ภายใบหน่วยงาบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
สำหรับบุคลากรของสำนักงาบคลังจังหวัดอุดรดิตถ์

ท่ี หัวข้อวิชา วิทยากร
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (วับที่) หมาย

เหตุพ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

(ริ)(ร๊̂ั บทบาทหน้าท่ีคณะผู้บริหารการ 
คลังประจำจังหวัด (คบจ.)

นางสาวเพ็ซรณริน อารยะกิตติรัตน์ 
นางสาววนิซพร คิริสังข์ไชย

๑๐ ตัวช้ีวัด 
๖.๑

๑๖ New GFMIS Thai ระบบบัญชี 
สินทรัพย์ถาวร (FA) และ 
กฎหมาย-ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

นางสาวขวัญฤดี คำท้วม ๑๗

๑๗ New GFMIS Thai ระบบบัญชี 
แยกประเภท (GL) และ 
กฎหมาย-ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

นางสาวตรีเพชร เนติวงษ์ 6) (รี1


