
 

  

 
 

แผนยุทธศาสตรส์ำนักงานคลังจังหวัดอุตรดติถ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 เป็นศูนย์ข้อมูลเศรษฐกิจการคลังด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
และเสริมสร้างวินัยด้านการเงินการคลังอย่างยั่งยืน 

 

 
 

 1. ดำเนินการเกี ่ยวกับการกำกับ ตรวจสอบ และอนุมัติ 
การเบ ิกจ ่ายเง ิน งบประมาณ เง ินนอกงบประมาณของ 
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
 2. จัดทำรายงานการเงินการคลังของรัฐ 
 3. ให้คำปรึกษาด้านบัญชี การตรวจสอบภายใน กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ด้านการเงิน การคลัง และ 
การพัสดุภาครัฐแก่ส่วนราชการ 
 4. เร่งรัด และติดตามการใช้จ่ายเงินของจังหวัด 
 5. ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ :  

พันธกิจ :  



 
 
 
 

 1. การเป็นกลไกกำกับการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
(Smart Regulator : SR) 
 2. การเสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรด้วยระบบดิจิทัล  
(Digital CGD : DC) 
 
 
 
 
 
 

 1. การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่า
และตรวจสอบได้ ทำให้สามารถผลักดันให้เงินเข้าสู่ระบบเศรษฐกจิ 
 2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
 3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
และให้บริการข้อมูลแก่สาธารณะ 
 4. การรักษาคุณภาพการให้บริการ 
 5. การพัฒนาให้เป็นศูนย์ข้อมลูการเงินการคลังของจังหวัด 
ที่ทันสมัยและถกูต้อง 
 6. การเสริมสร้างธรรมาภิบาลขององค์กร 
 7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กร 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

เป้าประสงค ์: 



 
 
 

 แผนที่ยุทธศาสตร์สำนักงานคลังจังหวัด ประกอบด้วย 7 เป้าประสงค์ และ 
มีตัวช้ีวัดจำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวช้ีวัด 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ (Strategy Map) ของสำนักงานคลังจังหวัด 

 
 

ความเช่ือมโยงระหว่างแผนท่ียุทธศาสตร์ระดับกรมบัญชีกลาง และสำนักงานคลังจังหวัด 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์ : 



                   

                                                                                                                      กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

                                                                                                             

                    
กลุ่มงานประเมินผล กองยุทธศาสตร์และแผนงาน   
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานภายในกรมบัญชีกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตารางท่ี 6.25 แสดงเป้าประสงคแ์ละตัวช้ีวัดของส านักงานคลังจังหวัด 

 
หมายเหตุ : 1. การก าหนดให้ความส าคัญของตัวชี้วัด เพือ่น าไปก าหนดน้ าหนักตัวชี้วัด ม ี3 ระดับ ดังนี้ 

1.1 ระดับ 9 คือ ส าคัญมาก  
1.2 ระดับ 3 คือ ส าคัญปานกลาง   
1.3 ระดับ 1 คือ ส าคัญน้อย 

2. ข้อมูลพื้นฐานปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นข้อมูลเบื้องต้น 

3. (1) โครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

คะแนน
ความส าคัญ น  าหนัก เป้าหมายระดบั

(9,3,1) (ร้อยละ) 3 คะแนน 2563 2564 2565 2566 กระทรวง กรม ภารกิจ

มิติภายนอก
◊ การประเมินประสิทธิผล 11 17.74

1. การใชจ้า่ยเงินภาครัฐมปีระสทิธิภาพ 1.1 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 1 1.61 60 - - 96.88 98.50 √ √
โปร่งใส ถูกต้อง คุ้มค่าและตรวจสอบได้ รายจ่ายลงทนุของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  +/-20

ท าให้สามารถผลกัดันให้เงินเขา้สู่ 1.2 ความส าเร็จของการเบกิจ่ายและใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 1 1.61 60 - - 91.65 94.10 √ √
ระบบเศรษฐกิจ รายจ่ายภาพรวมของจังหวัด ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  +/-20

1.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยเบกิจ่ายภายในจังหวัด 9 14.52 75 80.17 86.71 88.37 n/a √
ที่สามารถจัดท าบญัชีได้อย่างถูกต้อง  +/-1

◊ การประเมินคุณภาพ 9 14.52

2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อหน่วยงาน 9 14.52 85 93.17 92.38 93.96 95.38 √ √
 +/-1

มติภิายใน
◊ การประเมินประสิทธิภาพ 21 33.87

3. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 3.1 ความส าเร็จในการด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 3 4.84 3 - - - - √
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง ของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์เสียงหรือคลิปวิดีโอ  +/-1

และใหบ้ริการข้อมูลแก่สาธารณะ
4. การรักษาคุณภาพการใหบ้ริการ 4.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานภารกิจหลักของหน่วยงาน 9 14.52 95 100 100 100 100 √

ใหแ้ล้วเสร็จตามระยะเวลามาตรฐานที่ก าหนด +/-2.5

5. การพัฒนาใหเ้ปน็ศูนย์ข้อมูล 5.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท ารายงานการเงนิรวม ประจ าปี 9 14.52 60 100 98.15 100 100 √
การเงนิการคลังของจังหวัด งบประมาณ พ.ศ. 2566 และความส าเร็จการน าส่งงบทดลอง  +/-20

ที่ทนัสมัยและถูกต้อง รายไตรมาส ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (อปท.) ภายในพื นที่
ความรับผิดชอบของส านักงานคลังจังหวัด

◊ การพัฒนาองค์การ 21 33.87

6. การพัฒนาความรู้ความสามารถ 6.1 การถ่ายทอดความรู้ใหกั้บบคุลากรภายในหน่วยงาน 3 4.84 5 - - - - √ √
ของบคุลากร  +/-1

7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 7.1 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 9 14.52 - - 99.27 97.02 √ √
ภายในองค์กร รายจ่ายลงทนุของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567

***ถ้าไม่ได้รับจัดสรรใหตั้ดตัวชี้วดันี้ออก***
7.2 ร้อยละของการเบกิจ่ายและการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ 9 14.52 - - 99.96 99.87 √ √

รายจ่ายภาพรวมของหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

รวม 62 100.00
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ประเด็นการประเมินผล/ เปา้ประสงค์ ตัวชี วัด
ข้อมูลพื นฐาน สนับสนุนตัวชี วัด


