
คําแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลยาบี 

เม่ือวันท่ี  25  พฤศจิกายน  2556  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลยาบี 

 

  นโยบายการบริหารงานในวาระ 4 ป ท่ีดํารงตําแหนง  มุงเนนบริบทเปนองคกรท่ีมี           

การบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มุงเนนการกระจายอํานาจ  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง                   

บนพ้ืนฐานความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชนและการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืนตอบสนองความตองการของชุมชน

โดยแทจริง  ตามนโยบายการบริหารงานดังนี้ 

 1. นโยบายดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  - จัดงบประมาณใหกระจายท่ัวถึงทุกหมูบาน 

  - บํารุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 

  - ใหมีน้ําอุปโภคบริโภคและการเกษตร 

  - ใหมีสนามกีฬา สถานท่ีพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

  - จัดผังเมือง แหลงชุมชน การคมนาคม 

 2. นโยบายดานการศึกษา 

  - สนับสนุนการศึกษาภาคบังคับใหมากท่ีสุด 

 3. นโยบายดานการเมืองการปกครอง 

  - สงเสริมการรวมกลุมชุมชน รวมคิดรวมสรางความเขมแข็งชุมชน 

 4. นโยบายดานเศรษฐกิจ 

  - ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 

  - สงเสริมการทําการเกษตรใหมีผลผลิตดีข้ึน 

  - สงเสริมอาชีพเกษตรนอกฤดูกาล 

  - ใหมีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

  - เพ่ิมเติมผลประโยชนจากทรัพยสินของ อบต. 

  - ใหมีกิจการพาณิชย 

  - ใหมีการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
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 5. นโยบายดานสาธารณสุข 

  - ปองกันโรคและปองกันสาธารณภัย 

 6. นโยบายดานการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 

  - สงเสริมการศาสนา การศึกษาและประเพณี 

  - บํารุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 7. นโยบายดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

  - ใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

  - คุมครอง ดูแล ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  - รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  ขยะ และสิ่งปฏิกูล 

 8. นโยบายดานสวัสดิการและสังคม 

  - สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน ผูสูงอายุผูพิการ และคนชรา 

 9. นโยบายอ่ืนๆ 

  - ปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายของอําเภอและจังหวัด ใหดําเนินการเพ่ือความสงบสุขของ

ประชาชนตําบลยาบี 


