
 

 

 

 

 

 

จาก กฟส.พิมาย ถึง กฟฉ.3 

เลขที่ ฉ.3 พม.(บส.) – วันที่ 7 มิถุนายน 2567 

เรื่อง ขอนำส่งแผนปฏิบัติการ ของ กฟส.พิมาย ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) 

เรียน ผชก.(ฉ3) (อก.บล.ฉ.3) 

 ตามหนังสือเลขที่ ฉ.3 กบล.(ผก) 1067/2567 เรื ่อง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ของ 

กฟฉ.3 ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) กบล.ฉ.3 ขอให้หน่วยงาน ระดับ กฟจ.(CEO), กฟส.(L,M) ขอ

ความเห็นชอบ ผจก.กฟจ.(CEO),ผจก.กฟส.(L,M) และสำเนาแจ้ง ผชก.(ฉ3) ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 นั้น 

 กฟส.พิมาย กระจายค่าเป้าหมายให้หน่วยงานในสังกัดเรียบร้อยแล้ว กฟส.พิมาย จึงขอจัดส่ง

สำเนาแผนปฏิบัติการฯ ของ กฟส.พิมาย ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) ให้ กฟฉ.3 ทราบ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ้งส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

 

            (นายศตพร กาญจนต่อสกุล) 

            ผจก.กฟส.พิมาย 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนกบริการลูกค้า 

โทรศัพท์ (23)14737, 044-471555 
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จาก    คณะกรรมการติดตามและควบคุมงานตาม  ถึง กฟส.พิมาย 

 แผนปฏิบัติและค่าเกณฑ์วัดฯ (KPI) ของ กฟส.พิมาย 

เลขที่ ฉ.3 พม.(บส.)  วันที่ 7  มิถุนายน  2567 

เรื่อง  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ของ กฟส.พิมาย ประจำปี 2567 (ทบทวนคร้ังที 1) 

เรียน ผจก.กฟส.พิมาย 

  1.  เรื่องเดิม 

   ตามหนังสือเลขที่ ฉ.3 กบล.(ผก.) 1067/2567 ผชก.(ฉ3) ลงนามเห็นชอบแผนปฏิบัติการของ 

กฟฉ.3 ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) จำนวน 34 แผนงาน 151 กิจกรรม โดยในส่วนของ กฟส.พิมาย 

มีจำนวน 36 แผนงาน 118 กิจกรรม 

ตารางท่ี 1  แผนปฏิบัติการของ กฟฉ.3 ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) มีจำนวนทั้งหมด 148 กิจกรรม 

ดังนี้ 

เดิม 
 

ลำดับที่ มุมมอง/ด้าน 

แผนปฏิบัติการ กฟฉ.3 

รวมจำนวน

กิจกรรม 

จำนวน

แผนงาน 

/โครงการ 

จำนวนกิจกรรม 

แผนฯ ภ2 แผนเพิ่มเติม กฟฉ.3 

1 งานตามนโยบาย 6 - 12 12 

2 ด้านเป้าหมายองค์กร 8 16 5 21 

3 ด้านลูกค้า 12 19 11 30 

4 ด้านกระบวนการภายใน 10 17 51 68 

5 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 6 14 3 17 

รวม 42 66 82 148 

                    /ฉบับทบทวน...กฟฉ.3 
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ฉบับทบทวนครั้งที่ 1 

 

ลำดับที่ มุมมอง/ด้าน 

แผนปฏิบัติการ กฟฉ.3 

รวมจำนวน

กิจกรรม 

จำนวน

แผนงาน 

/โครงการ 

จำนวนกิจกรรม 

แผนฯ ภ2 แผนเพิ่มเติม กฟฉ.3 

1 งานตามนโยบาย 6 - 12 12 

2 ด้านเป้าหมายองค์กร 9 15 6 21 

3 ด้านลูกค้า 9 19 11 30 

4 ด้านกระบวนการภายใน 11 17 56 73 

5 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 2 6 9 15 

รวม 34 57 94 151 

 2. ข้อมูล 

   คณะกรรมการติดตามและควบคุมงานตามแผนปฏิบัติและค่าเกณฑ์วัดฯ ของ กฟส.พิมาย ได้

จัดทำแผนปฏิบัติการ ของ กฟส.พิมาย ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับ

แผนปฏิบัติการของ กฟฉ.3 ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.พิมาย ประจำปี 2566 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) ตาม แผนปฏิบัติการ 

ของ กฟฉ.3 ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) มีจำนวนทั้งหมด 118 กิจกรรม ดังนี้ 

เดิม 

ลำดับที่ มุมมอง/ด้าน 
จำนวนกิจกรรม รวมจำนวน

กิจกรรม แผนฯ ภ2 แผนเพิ่มเติม กฟฉ.3 

1 งานตามนโยบาย - 10 10 

2 ด้านเป้าหมายองค์กร 16 5 21 

3 ด้านลูกค้า 14 11 25 

4 ด้านกระบวนการภายใน 12 43 55 

5 ด้านการเรียนรู้และการพัฒนา 10 3 13 

รวม 52 72 124 

           /ฉบับทบทวน...กฟส.พิมาย 
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ฉบับทบทวนครั้งที่ 1 
 

ลำดับท่ี มุมมอง BSC 

แผนปฏิบัติการ กฟฉ.3 

รวมจำนวน

กิจกรรม 
จำนวนแผนงาน 

/โครงการ 

จำนวนกิจกรรม 

แผนฯ ภ2 
แผนเพ่ิมเติม 

กฟฉ.3 

1 งานตามนโยบาย 5 - 10 10 

2 ด้านเป้าหมายองค์กร 8 13 5 18 

3 ด้านลูกค้า 8 12 11 23 

4 ด้านกระบวนการภายใน 12 12 44 56 

5 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 3 5 6 11 

รวม 36 42 76 118 

 

ตารางท่ี 3  แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.ชุมพวง หน่วยงานระดับ กฟส.(S) ในสังกัด กฟส.พิมาย ประจำปี 

2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) มีจำนวนทั้งหมด 99 กิจกรรม ดังนี้ 

ฉบับทบทวนครั้งที่ 1 
 

ลำดับท่ี มุมมอง BSC 

แผนปฏิบัติการ กฟส.ชุมพวง 

รวมจำนวน

กิจกรรม 
จำนวนแผนงาน 

/โครงการ 

จำนวนกิจกรรม 

แผนฯ ภ2 
แผนเพ่ิมเติม 

กฟฉ.3 

1 งานตามนโยบาย 5 - 9 9 

2 ด้านเป้าหมายองค์กร 8 12 5 17 

3 ด้านลูกค้า 7 4 11 15 

4 ด้านกระบวนการภายใน 11 11 41 52 

5 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 3 2 4 6 

รวม 34 29 70 99 
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ตารางท่ี 4  แผนปฏิบัติการ ของ กฟส.เมืองยาง หน่วยงานระดับ กฟส.(XS) ในสังกัด กฟส.พิมาย ประจำปี 

2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) มีจำนวนทั้งหมด 30 กิจกรรม ดังนี้ 

ฉบับทบทวนครั้งที่ 1 
 

ลำดับท่ี มุมมอง BSC 

แผนปฏิบัติการ กฟส.เมืองยาง 

รวมจำนวน

กิจกรรม 
จำนวนแผนงาน 

/โครงการ 

จำนวนกิจกรรม 

แผนฯ ภ2 
แผนเพ่ิมเติม 

กฟฉ.3 

1 งานตามนโยบาย 1 - 1 1 

2 ด้านเป้าหมายองค์กร 4 4 1 5 

3 ด้านลูกค้า 4 3 4 7 

4 ด้านกระบวนการภายใน 7 4 8 12 

5 ด้านการเรียนรู้และพัฒนา 3 2 3 5 

รวม 19 13 17 30 

 

  3. ข้อพิจารณา 

                 คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการและค่าเกณฑ์วัดฯ ของ กฟฉ.3 ประจำปี 2566 ได้

พิจารณาแล้ว เพ่ือให้แผนปฏิบัติการ ของ กฟฉ.3 ประจำปี 2567 สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน ผวก.กฟภ. 

ปี 2567, แผนปฏิบัติการ กฟภ. ประจำปี 2567, เกณฑ์ประเมินผลการดำเนินงาน Core Busuness Enablers, 

เกณฑ์ประเมินผลการดำเนินงานของสายงานภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2567 , แผนบริหาร

ความเสี่ยง ของสายงานภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2567 , แผนปฏิบัติการของสายงาน

ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 2) และการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง

การบริหารงานของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จึงเห็นควรดำเนินการดังนี้  

  3.1 พิจารณาเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ของ กฟส.พิมาย ประจำปี 2567 และสำเนาแจ้ง 

ผชก.ฉ.3 ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2567 

  3.2 ให้ กฟส.ชุมพวง (S) และ กฟส.เมืองยาง (XS) ในสังกัด ขอความเห็นชอบ ผจก.กฟส.ชุม

พวง (S) และ ผจก.กฟส.เมืองยาง (XS) สำเนาแจ้ง ผจก.กฟส.พิมาย และ จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 

ของหน่วยงาน และจัดส่งให้ กฟส.พิมาย และแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบ 

  3.3 ให้ กฟส.ในสังกัด ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดังกล่าวข้างต้น ให้ได้ตามค่าเป้าหมายที่

กำหนด และจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติของ กฟส.พิมาย ภายในวันที่ 23 ของเดือน

ถัดไป เป็นประจำทุกเดือน 

  3.4 ให้ แผนกที่รับผิดชอบรวบรวมสรุปรายงาน ดึงข้อมูลในระบบฯ ของ กฟภ. และรายงาน

ผลการดำเนินงานในการประชุมผู้บริหาร กฟส.พิมาย เป็นประจำทุกเดือน 
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 3.5 ให้ กฟส.พิมาย จัดทำรายงานประจำเดือนดังต่อไปนี้ 

   3.5.1 รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

   3.5.2 รายงานการประชุมติดตามงานตามแผนปฏิบัติการ 

   3.5.3 สรุปผลการวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข กรณีไม่ได้เป็นไปตามเป้าหมาย 

 โดยข้อ 3.5 ให้ส่ง กฟฉ.3 (กบล.) ทราบภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป เป็นประจำทุกเดือน 

 

ท้ังนี้ สามารถดาวน์โหลดรายละเอียด, คำจำกัดความและการกระจายค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ ของ 

กฟส.พิมาย ประจำปี 2567 (ฉบับทบทวนคร้ังท่ี 1) ได้ตาม QR Code แนบท้ายบันทึก 

 4. ข้อเสนอ 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามเห็นชอบและแจ้งส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 

(นางสาวกมลวรรณ โภคสมบัติ) 

วศก.5 ผบส.กฟส.พม. 

เลขานุการ คณะทำงานตามค่าเกณฑ์วัด (KPI) 

แผนปฏิบัติการ และงานสำคัญที่ต้องติดตาม กฟส.พิมาย 

 

ที ่ ฉ.3 พม.(สน.)             / 2567 

เรียน รจก.กฟฟ.2(ท), ชจก.(ล) กฟส.9, ผจก.ชพง., ผจก.มย., หผ.ทุกแผนก 

 - เห็นชอบตามเสนอ 

 - ดำเนินการตามข้อ 3.1 - 3.5 ต่อไป 

 

 

 (นายศตพร กาญจนต่อสกุล) 

ผจก.กฟส.พิมาย 

 

เรียน ผชก.(ฉ.3) กบล.(ผผธ.) 

- เพ่ือโปรดทราบ 

 

             (นายศตพร กาญจนต่อสกุล) 

                 ผจก.กฟส.พิมาย 

                              QR Code แผนปฏิบัติการ  

                             ของ กฟส.พิมายปี 2567 

           (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) 

car

car

Mobile User



ดานเปาหมายองคกร
แผนปฏิบัติการ ประจำป 2567 (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) ดานเปาหมายองคกร

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

มุมมอง : Goal

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน (KPI)4. คาเปาหมาย (ระดับ 5)
- - - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน (CPI-X)- ไมมากกวา  33,382 ลานบาท

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน (KPI)7. คาเปาหมาย (ระดับ 5)
- - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน - ไมมากกวา ........ ลานบาท 

     ของสายงานฯ สวนกลาง

- การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน - ไมมากกวา .........ลานบาท 

ของสายงานฯ สวนภูมิภาค

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 11. ผูรับผิดชอบ เปาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชั้น 2

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ชวงเวลา ผูรายงาน ผูดำเนินการ ผูสนับสนุนขอมูล กลุมเปาหมาย  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps) ฝาย สังกัด กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

1. แผนการบริหารคาใชจายในการดำเนินงานของสายงานฯ 1.1 วิเคราะหคาใชจายที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับงบประมาณทุกไตรมาส เสนอ รผก.(นฉ) ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. แผน - - - -

(Balanced  Scorecard ของสายงานฯ (นฉ) ประจำป 2567) เปาหมาย : ดำเนินการภายใน 30 วันหลังสิ้นไตรมาส

ไตรมาส 1 รายงานภายใน 30 เมษายน 2567

ไตรมาส 2 รายงานภายใน 30 กรกฎาคม 2567

ไตรมาส 3 รายงานภายใน 30 ตุลาคม 2567

ไตรมาส 4 รายงานภายใน 30 มกราคม 2568

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

1 - - 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

1 - - 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

1 - - 1

 มกราคม / 2568 รวมไตรมาส 1 / 2568

1 1

1.2 บันทึกชั่วโมงการปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน OMS PM WMS และ PS ไตรมาส 2-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

ใหไมเกิน 210 ชั่งโมง ตอเดือน ตอคน ฝวบ. กบล. แผน 0 0 0 0

เปาหมาย : ไมเกิน 0 คน ฝปบ. กวว.

ไตรมาส 1  ไมวัดผล กรย. กฟฟ.

ไตรมาส 2  ไมเกิน 38 คน กปบ. แผน

ไตรมาส 3  ไมเกิน 23 คน กบษ.

ไตรมาส 4  ไมเกิน 0 คน กสฟ.

กดส.

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กสข.

- - - - กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

- - 38 38 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 23 23

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - 0 0

1.3 บันทึกชั่วโมงการปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน OMS PM WMS และ PS ไตรมาส 2-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

โดยพนักงานผูไมเกี่ยวของกับงาน ฝวบ. กบล. แผน 0 0 0 0

เปาหมาย : 0 รายการ ฝปบ. กวว.

ไตรมาส 1  ไมวัดผล กรย. กฟฟ.

ไตรมาส 2  คงเหลือ 0 รายการ กปบ. แผน

ไตรมาส 3  คงเหลือ 0 รายการ กบษ.

ไตรมาส 4  คงเหลือ 0 รายการ กสฟ.

กดส.

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กสข.

- - - - กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

- - 0 0 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 0 0

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - 0 0



ดานเปาหมายองคกร
1. แผนการบริหารคาใชจายในการดำเนินงานของสายงานฯ 1.4 บันทึกชั่วโมงการปฏิบัติงาน (Time Confirm) ระบบงาน OMS PM WMS และ PS ไตรมาส 2-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

(Balanced  Scorecard ของสายงานฯ (นฉ) ประจำป 2567) ระดับตำแหนงของพนักงาน ไมสัมพันธกับประเภทกิจกรรม (Activity Type) มากกวา 2 ระดับ ฝวบ. กบล. แผน 2 2 - 2

(ตอ) เปาหมาย : ไมเกิน 48 รายการ ฝปบ. กวว.

ไตรมาส 1 ไมวัดผล กรย. กฟฟ.

ไตรมาส 2 ไมเกิน 385 รายการ กปบ. แผน

ไตรมาส 3 ไมเกิน 165 รายการ กบษ.

ไตรมาส 4 ไมเกิน 55 รายการ กสฟ.

กดส.

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กสข.

- - - - กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

- - 385 385 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 165 165

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - 55 55

2. แผนงานความสามารถในการบริหารแผนลงทุน 2.1 เรงรัดการเบิกจายการจัดซื้อพัสด ุงบ P และ งบ I ทุกไตรมาส ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

แผนบริหารความเสี่ยงสายงาน นฉ เปาหมาย : ไตรมาส 1 รอยละ 10 ฝวบ. กบพ. แผน 100.00% - - 100.00%

ไตรมาส 2 รอยละ 30 กรย.

ไตรมาส 3 รอยละ 70 กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

ไตรมาส 4 รอยละ 100 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - 10.00% 10.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - 30.00% 30.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 70.00% 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - 100.00% 100.00%

แผนบริหารความเสี่ยงสายงาน นฉ 2.2 เรงรัดการเบิกจายคาใชจายหนางาน และงานจางเหมา งบ P และ งบ I ทุกไตรมาส

เปาหมาย : ไตรมาส 1 รอยละ 17 ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

ไตรมาส 2 รอยละ 40 ฝวบ. กรย. แผน 100.00% 100.00% - 100.00%

ไตรมาส 3 รอยละ 70 กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

ไตรมาส 4 รอยละ 100 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - 17.00% 17.00%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - 40.00% 40.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 70.00% 70.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - 100.00% 100.00%



ดานเปาหมายองคกร
2. แผนงานความสามารถในการบริหารแผนลงทุน (ตอ) 2.3 การปดบัญชีงานกอสราง (AUC) ป 2567

อางอิงตามหลักการของ กจค.1(บก2)(ปจ.) 358/2565  ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565

2.3.1 การปดบัญชีงานระหวางกอสรางเขาเปนทรัพยสิน ทุกงบ ทุกโครงการ

งานที่มีมูลคานอยกวา 500,000 บาท ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

เปาหมาย : รอยละ 70 ฝวบ. กบพ. แผน 70.00% 70.00% - 70.00%

กรย.

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

7.00% 14.00% 21.00% 21.00% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

28.00% 35.00% 40.00% 40.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

47.00% 54.00% 60.00% 60.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

64.00% 67.00% 70.00% 70.00%

2.3.2 การปดบัญชีงานระหวางกอสรางเขาเปนทรัพยสิน ทุกงบ ทุกโครงการ ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

งานที่มีมูลคาระหวาง 500,000 - 4,999,999 บาท ฝวบ. กบพ. แผน 70.00% 70.00% - 70.00%

เปาหมาย : รอยละ 70 กรย.

กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

7.00% 14.00% 21.00% 21.00% กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

28.00% 35.00% 40.00% 40.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

47.00% 54.00% 60.00% 60.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

64.00% 67.00% 70.00% 70.00%

2.3.3 การปดบัญชีงานระหวางกอสรางเขาเปนทรัพยสิน ทุกงบ ทุกโครงการ ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

งานที่มีมูลคาระหวาง 5,000,000 - 49,999,999 บาท ฝวบ. กบพ. แผน 80.00% 80.00% - 80.00%

เปาหมาย : รอยละ 80 กรย.

กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

7.00% 14.00% 21.00% 21.00% กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

28.00% 35.00% 40.00% 40.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

47.00% 54.00% 60.00% 60.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

70.00% 75.00% 80.00% 80.00%

2.3.4 การปดบัญชีงานระหวางกอสรางเขาเปนทรัพยสิน ทุกงบ ทุกโครงการ ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

งานที่มีมูลคาตั้งแต 50,000,000 บาท ขึ้นไป ฝวบ. กบพ. แผน 100.00% 100.00% - 100.00%

เปาหมาย : รอยละ 100 กรย.

กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

7.00% 14.00% 30.00% 30.00% กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

40.00% 40.00% 60.00% 60.00%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

67.00% 74.00% 80.00% 80.00%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

87.00% 94.00% 100.00% 100.00%

หมายเหตุ : ไมนับรวมกรณีตางๆ ดังนี้

1. งานที่อยูในความรับผิดชอบของสำนักงานใหญ

2. งานหมูบาน/ที่ดินจัดสรร (ประเภทงาน :6) และงานที่มีประเภทงาน 00, 60, 61, 62, 70, 99

3. งานที่อยูในสถานะยกเลิกงาน (E2)

4. งานที่อยูในสถานะหยุดงานชั่วคราวจาก กฟภ. (C4)

5. งานที่อยูในสถานะหยุดงานชั่วคราวจากผูใชไฟ (C5)

6. งานที่อยูในสถานะหยุดงานชั่วคราวจากบานจัดสรร (C6)



ดานเปาหมายองคกร
3. แผนงานมาตรการเรงรัดหนี้คาไฟฟาคางชำระทุกประเภท 3.1 การเรงรัดจัดเก็บเงินคาไฟฟา ป 2567 ตามคาเกณฑวัดของ กรด.(รอ) 649/2565 ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565 (เปาหมายลูกหนี้รวมทุกประเภท) หนี้คางชำระตอรายไดตามสัดสวน กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 94.48% 94.48% - 94.48%

ของแตละหนวยงาน (%) โดยใช T-code ZCANR041 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เปาหมาย : ไมเกิน 93.17% กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

93.17% 93.17% 93.17% 93.17%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

93.17% 93.17% 93.17% 93.17%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

93.17% 93.17% 93.17% 93.17%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

93.17% 93.17% 93.17% 93.17%

หมายเหตุ หากมีการเปลี่ยนแปลงเปาหมาย ประจำป 2567 คณะทำงานฯ จะมีการทบทวนเปาหมายอีกครั้ง

3.2 เปาหมายการเรงรัดจัดเก็บเงินคาไฟฟา ป 2567 ตามคาเกณฑวัดของ กรด.(รอ) 649/2565 ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565 (เปาหมายลูกหนี้รวมทุกประเภท) ระยะเวลาจัดเก็บเงิน (วัน) กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 28 28 - 28

โดยใช T-code ZCANR041 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เปาหมาย : ไมเกิน 28 วัน กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

28 วัน 28 วัน 28 วัน 28 วัน

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

28 วัน 28 วัน 28 วัน 28 วัน

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

28 วัน 28 วัน 28 วัน 28 วัน

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

28 วัน 28 วัน 28 วัน 28 วัน

หมายเหตุ หากมีการเปลี่ยนแปลงเปาหมาย ประจำป 2567 คณะทำงานฯ จะมีการทบทวนเปาหมายอีกครั้ง

3.3 วิเคราะหลูกหนี้และรายงานผล เสนอ รผก.(นฉ) ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

เปาหมาย : ดำเนินการภายใน 20 วันหลังสิ้นไตรมาส แผน - - - -

ไตรมาส 1 รายงานภายใน 20 เมษายน 2567

ไตรมาส 2 รายงานภายใน 20 กรกฎาคม 2567

ไตรมาส 3 รายงานภายใน 20 ตุลาคม 2567

ไตรมาส 4 รายงานภายใน 20 มกราคม 2568

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

1

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

1 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

1 1

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

1 1

 มกราคม / 2568 รวมไตรมาส 1 / 2568

1



ดานเปาหมายองคกร
4. แผนงานการจำหนายและดำเนินการขายทรัพยสิน 4.1 บริหารจัดการมิเตอรสถานะระงับ, เรงรัดขออนุมัติจำหนายและดำเนินการขาย ไตรมาส 1-4 กบล. ฝวบ. กบล. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

มิเตอรชำรุด เปาหมาย : ไตรมาส 1 ใหลดลง รอยละ 5  ของยอดคงเหลือ ณ 31 ธ.ค.66 ผมต. ฝสบ. กบฟ.
แผน

ลดลง รอยละ 20 

ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

ลดลง รอยละ 20 

ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

ลดลง รอยละ 20 

ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

ลดลง รอยละ 20 

ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3ไตรมาส 2 ใหลดลง รอยละ 10 ของยอดคงเหลือ ณ ไตรมาส 1 กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

ไตรมาส 3 ใหลดลง รอยละ 20 ของยอดคงเหลือ ณ ไตรมาส 2 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

ไตรมาส 4 ใหลดลง รอยละ 20 ของยอดคงเหลือ ณ ไตรมาส 3 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - ลดลงรอยละ 5  ของยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค.66

ลดลงรอยละ 5  ของยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค.66

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - ลดลง รอยละ 10 ของยอดคงเหลือ 

ณ ไตรมาส 1

ลดลง รอยละ 10 ของยอดคงเหลือ 

ณ ไตรมาส 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - ลดลง รอยละ 20 ของยอดคงเหลือ

 ณ ไตรมาส 2

ลดลง รอยละ 20 ของยอดคงเหลือ

 ณ ไตรมาส 2

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - ลดลง รอยละ 20 ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

ลดลง รอยละ 20 ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

5. แผนงานการจำหนายและดำเนินการขายทรัพยสิน 5.1 บริหารจัดการหมอแปลงสถานะระงับ เรงรัดขออนุมัติจำหนายและดำเนินการขาย ไตรมาส 1-4 กบษ. ฝปบ. กบษ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

หมอแปลงชำรุด เปาหมาย : ไตรมาส 1 ใหลดลง รอยละ 10  ของยอดคงเหลือ ณ 31 ธ.ค.66 ผมร. ฝสบ. กบฟ.
แผน

ลดลง รอยละ 50 

ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

ลดลง รอยละ 50 

ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

ลดลง รอยละ 50 

ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

ลดลง รอยละ 50 

ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3ไตรมาส 2 ใหลดลง รอยละ 20 ของยอดคงเหลือ ณ ไตรมาส 1 กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

ไตรมาส 3 ใหลดลง รอยละ 40 ของยอดคงเหลือ ณ ไตรมาส 2 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

ไตรมาส 4 ใหลดลง รอยละ 50 ของยอดคงเหลือ ณ ไตรมาส 3 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - ลดลงรอยละ 10 ของยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค.66

ลดลงรอยละ 10  ของยอดคงเหลือ 

ณ 31 ธ.ค.66

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - ลดลง รอยละ 20 ของยอดคงเหลือ 

ณ ไตรมาส 1

ลดลง รอยละ 20 ของยอดคงเหลือ 

ณ ไตรมาส 1

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - ลดลง รอยละ 40 ของยอดคงเหลือ

 ณ ไตรมาส 2

ลดลง รอยละ 40 ของยอดคงเหลือ

 ณ ไตรมาส 2

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - ลดลง รอยละ 50 ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

ลดลง รอยละ 50 ของยอดงเหลือ

 ณ ไตรมาส 3

สรุปจํานวนกิจกรรมของแตละหนวยงาน
รวม 15
ฝวบ. 10 กสข. 3
ฝปบ. 4 กบล. 4
ฝสบ. 15 กวว. 3

กรย. 9
กปบ. 3
กบษ. 4
กสฟ. 3
กบฟ. 15
กบพ. 5
กดส. 3
กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) 13
กฟส.(L, M)(รวมสังกัด) 13
กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด) 13



งานตามนโยบาย
แผนปฏิบัติการ ประจำป 2567 (เพิ่มเติม กฟฉ.3) (ฉบับทบทวนครั้งที่ 1) งานตามนโยบาย

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

มุมมอง:  -

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดำเนินงาน 4. เปาหมาย

- - - -

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดำเนินงาน 7. เปาหมาย

- - -

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 11. ผูรับผิดชอบ เปาหมายของ กฟจ.นม., กฟส.(L,M), กฟฟ.ชั้น 2

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) ชวงเวลา ผูรายงาน ผูดำเนินการ ผูสนับสนุนขอมูล กลุมเปาหมาย  (รวม กฟฟ. ในสังกัด)

( Activities / Action Steps) ฝาย สังกัด กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

1. แผนงานมุงเนนรักษาสภาพคลองกระแสเงินสด 1.1 ตรวจสอบการทำสัญญาการซื้อขายไฟฟาของผูใชไฟรายใหญทุกรายใหเปนไปตามระเบียบ ที่ กฟภ. กำหนด ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. แผน 100.00% 100.00% - 100.00%

นโยบาย Profit : กำไร เปาหมาย : 100% กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

1.2 ตรวจสอบการวางหลักทรัพยค้ำประกัน ของผูใชไฟรายใหญทุกรายใหเปนไปตามระเบียบ ที่  กฟภ. กำหนด ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

เปาหมาย : 100% กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 100% 100% - 100%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

2. แผนงานเพิ่มสภาพคลองทางการเงิน 2.1 การประมวลผลบิลคาไฟฟาใหแลวเสร็จ 100% ของจำนวนผูใชไฟทั้งหมดของแตละ กฟฟ.กอนปดบัญชี ไตรมาส 1-4 กบฟ. ฝสบ. กบฟ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

(ยกเวนกลุมไฟสาธารณะและไฟทางหลวง) กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 100% 100% - 100%

เปาหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%



งานตามนโยบาย
3. แผนงานตอบสนองความตองการ/ 3.1 แผนงานตอบสนองความตองการ/ความคาดหวังของลูกคา ดานการดับไฟฟาตามแผน ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

ความคาดหวังของลูกคา 3.1.1 แจงแผนดับไฟลวงหนาใหกับลูกคาผานชองทางตางๆ ของ PEA  ทุกชองทาง ลวงหนา 3 วันทำการ ผคฟ. กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 100% 100% - 100%

ทุกครั้งที่มีแผนการดับไฟฟา (เฉพาะงานกอสราง/ปรับปรุง/บำรุงรักษาระบบไฟฟา) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เปาหมาย : 100% ของแผนดับไฟ (หนวย : งาน) กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

100% 100% 100% 100%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

100% 100% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

100% 100% 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

100% 100% 100% 100%

3.1.2 ดำเนินการจายกระแสไฟฟาคืนตามแผนการดับไฟฟาหรือลาชากวาแผนไมเกิน 1 ชั่วโมง ไตรมาส 1-4 กปบ. ฝปบ. กปบ. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

เปาหมาย : ไมนอยกวา 90% ของแผนดับไฟฟา ผคฟ. กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 90% 90% - 90%

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

90% 90% 90% 90%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

90% 90% 90% 90%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

90% 90% 90% 90%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

90% 90% 90% 90%

4. แผนงานการปรับปรุงขอมูลในระบบ GIS 4.1 การปรับปรุงขอมูลงานกอสรางระบบจำหนายไฟฟาป 2566 (เปาหมายจำนวนงาน ไตรมาส 1-2 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

ธันวาคม 2566 สถานะ F4) ใหตรงกันใน 2 ระบบ (GIS เฟส 3 กับ SAP (PS)) ทุกงบ ทุกโครงการ ผผร. กรย. แผน 80% 80% - 80%

ขอมูลของ GIS เฟส 3 เมื่อเปรียบเทียบกับ SAP (PS) กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด)

เปาหมาย : 100% กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

50% 65% 80% 80%

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

85% 90% 100% 100%

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

4.2 Cleansing GIS Data ขอมูลแผนงานหมอแปลงแรงต่ำที่ดำเนินการในป 2566 จาก OPSA ไตรมาส 1-3 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

ใหได รอยละ 100 (หมายเหตุ : หมอแปลงแรงดันตก, Overload,  Unbalance) ผผร. กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 100% 100% - 100%

เปาหมาย : 100%  ภายในเดือนกันยายน 2567 กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 100% 100%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -



งานตามนโยบาย
4. แผนงานการปรับปรุงขอมูลในระบบ GIS 4.3 ตรวจสอบและแกไขขอมูล GIS ของหมอแปลงที่ OPSA มีผลการรันผิดปกติ ไดแก ไตรมาส 1-3 กวว. ฝวบ. กวว. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

(ตอ) แรงดันต่ำสุดนอยกวา 170 V, %Loading หมอแปลงมากกวา 150%, %Unbalance มากกวา 100%, ผผร. กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 1 1 - 2

กรณีอื่นๆ ตามดุลพินิจของแตละเขต กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เปาหมาย : 60 เครื่อง  ภายในไตรมาส 3/2567 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- 5 5 10

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

5 5 10 20

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

10 10 10 30

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

5. แผนงานรักษาระดับการใหบริการตามเกณฑ GECC 5.1 ตออายุ กฟส.(L, M, S), กฟฟ.ชั้น 2 และ กฟส. ที่เคยผานการรับรองมาตรฐานการใหบริการของ ไตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. คณะทำงานขับเคลื่อนฯ กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

ศูนยราชการสะดวก (Government Easy Contact Center : GECC) ผบธ. กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) GECC ของ กฟฉ.3 แผน - - - -

เปาหมาย : 5 แหง กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

1. กฟส.ปากชอง 4. กฟอ.ภูเขียว กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

2. กฟส.สีคิ้ว 5. กฟส.นครราชสีมา 3 (สรน)

3. กฟส.บัวใหญ

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 5 -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -

5.2 ตรวจประเมินภายในหนวยงาน (Internal Audit) เพื่อรักษามาตรฐานการใหบริการตามเกณฑ GECC ไตรมาส 1-3 กบล. ฝวบ. กบล. คณะทำงานขับเคลื่อนฯ กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

สำหรับการไฟฟาที่สมัครเพื่อขอรับรอง GECC ในป 2566 และการไฟฟาที่เคยผานการรับรอง GECC จาก สปน. มาแลว ผบธ. กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) GECC ของ กฟฉ.3 แผน 80% 80% 80% 80%

(จำนวนทั้งสิ้น 63 แหง) กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

เปาหมาย : คะแนนผานเกณฑขั้นต่ำ รอยละ 80 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - 80% 80%

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - - -



งานตามนโยบาย
6. โครงการพัฒนาสำนักงาน กฟภ. 6.1 ความสำเร็จของโครงการ Green Office ของ กฟฉ.3

ใหเปนสำนักงานสีเขียว green office 6.1.1 กรณีหนวยงานที่ผานการรับรองแลว ตรวจประเมินโดยใชเกณฑ PEA Eco Standard ไตรมาส 1-4 กสข. กสข. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

เปาหมาย : 80 คะแนนขึ้นไป กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน 80 - - 80

กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1 กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- 80 - 80

6.1.2 กรณีขอการรับรองสำนักงานสีเขียวใหม ไตรมาส 1-3 กสข. กสข. กฟฟ. กฟส.พม. กฟส.ชพง. กฟส.มย. รวม กฟส.พม.

เปาหมาย : 90 คะแนนขึ้นไป จำนวน 8 กฟฟ. กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) แผน - - - -

 1 . กฟส.คง  5. กฟส.ประโคนชัย กฟส.(L, M)(รวมสังกัด)

 2. กฟส.จักราช  6. กฟส.เกษตรสมบูรณ กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด)

 3. กฟส.สูงเนิน  7. กฟส.หนองบัวแดง

 4. กฟส.เสิงสาง  8. กฟส.แกงครอ

มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม รวมไตรมาส 1

- - - -

เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน รวมไตรมาส 2

- - - -

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน รวมไตรมาส 3

- - - -

ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม รวมไตรมาส 4

- - 90 90

สรุปจํานวนกิจกรรมของแตละหนวยงาน
รวม 12
ฝวบ. 5 กสข. 2
ฝปบ. 2 กบล. 2
ฝสบ. 3 กวว. 3

กรย. 1
กปบ. 2
กบษ. 0
กสฟ. 0
กบฟ. 3
กบพ. 0
กดส. 0
กฟจ.(CEO)(รวมสังกัด) 12
กฟส.(L, M)(รวมสังกัด) 12
กฟฟ.ชั้น 2(รวมสังกัด) 12


