
แผนปฏิบัติการ ประจําป 2560 (ฉบับปรับปรุง)

สายงานการไฟฟา ภาค 2  
1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงานระดับองคกร

(Strategic Objective) OC 1 สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน

SO1 เพื่อสรางความเติบโตอยางยั่งยืนขององคกร และมีธรรมาภิบาล


5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงานระดับสายงาน

OC 1 สงเสริมและพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน

8. แผนงาน/โครงการ/งาน 11 12 ประมาณการ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) รอยละความสําเร็จ ปญหาอุปสรรค ผลการดําเนินการ

ตามแผน(%) ขอเสนอแนะ ณ สิ้นป 2560

9.  แผนงานตามแผนกํากับดูแลกิจการที่ดี

(รายละเอียดตามแผนงาน CG สายงาน ภาค 2)

 

กฟอ.โชคชัย

13. SEPA หมวด 5 (ตอ) 13.2 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และจัดสงไฟลสําเนาบันทึก

ขอตกลงฯ (รอบการประเมินแรก ต.ค.59-ม.ีค.60) ตั้งแตระดับ หผ.และ

เทียบเทาถึงระดับ รฝ.และเทียบเทา ผานระบบ Share point 

ภายในวันที่ 30 ม.ิย.2560

กฟอ.โชคชัย 100%

 

ทุกไตรมาส ตามระยะเวลาที่ กกท.กําหนด 

(Activities / Action Steps)

9.1 ดําเนินการตามแผนและจัดสงรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนกํากับดูแลกิจการที่ดี

9. แผนปฏิบัติ 10

(ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมกาณหรือเปาหมาย) ผลการดําเนินงาน

ดานการเรียนรูและพัฒนา

(Learning and Growth)

4. เปาหมาย

- ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจ -  ไมนอยกวา.............คะแนน

หมวด 1 - 6 µ

7. เปาหมาย

- คะแนนประเมินตามเกณฑ SEPA หมวด 1 - 6 -  ไมนอยกวาระดับ 5

ของสายงานการไฟฟาภาค 2 
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16. แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 16.1 ปรับปรุง/จัดวางระบบการควบคุมภายในของหนวยงานประจํา

(SEPA  หมวด  1)  ป 2560

 

กฟอ.โชคชัย ภายในวันที่ 30 มกราคม 2560

 

16.2 ดําเนินการ ติดตามผล และจัดทํารายงานตามแผนการ

ปรับปรุงการควบคุมภายใน(ตามแผน ปย.2 และรายงานผล)

(ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

 

กฟอ.โชคชัย รายงานภายใน  10  วัน หลังสิ้นไตรมาส

16.3 สุมตรวจติดตามการดําเนินงานตามระบบควบคุมภายใน 

และงานตามภาระหนาที่ของแผนก กฟฟ.ในสังกัดทั้ง 3 กฟข.

 (โดยคณะทํางานของ กฟข.) ไตรมาส 1 - 3 อยางนอย

ไตรมาสละ 10 กฟฟ.(กฟฟ.จุดรวมงาน 3  แหง กฟส. 3 แหง 

กฟย. 4 แหง) และสรุปรายงาน รผก.(ภ2) ภายใน 20 วัน

หลังสิ้นไตรมาส

 

กฟอ.โชคชัย           รายงานภายใน  10  วัน หลังสิ้นไตรมาส 


	ด้านเรียนรู้และพัฒนา

