
Customer Value Preposition NM

แผนปฏบัิติการ ประจ าปี  2562

1. วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

NM1 ส่งเสริมการลงทุน และใชป้ระโยชน์ความร่วมมือ เพ่ือพฒันาธุรกิจเก่ียวเน่ือง 2.4 รายไดธุ้รกิจเก่ียวเน่ือง (นบัเฉพาะรายไดฯ้ ของ กฟภ.) 6,250 ลา้นบาท

 
5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

NM1 ส่งเสริมการลงทุน และใชป้ระโยชน์ความร่วมมือ เพ่ือพฒันาธุรกิจเก่ียวเน่ือง 2.5 รายไดธุ้รกิจเก่ียวเน่ือง (นบัเฉพาะรายไดข้อง กฟภ.) รอค่าเป้าหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)
แผนงานหลักที ่11 แผนงานการด าเนินงานธุรกิจเกี่ยวเน่ือง 1. การลงขอ้มลู TAMS ให้ครบ 100% ทกุ กฟฟ. และอพัเดทให้เป็นปัจจุบนั 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผปบ. ผปบ.

เป้าหมาย ไตรมาสละคร้ัง กฟส.

2. การด าเนินการหรายไดจ้าก C02.2 ให้ไดต้ามเกณฑท่ี์ กฟภ. ก าหนด

เป้าหมาย ไตรมาสละ 1 คร้ัง

   01 จดัท าฐานขอ้มลูของลูกคา้ ประเภทกลุ่มรายใหญ่ท่ีมีหน่วยการใชไ้ฟฟ้า เพ่ิมข้ึน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผบค. ผบค.,กฟส.

ร้อยละ 10-15% เพ่ือเก็บเป็นฐานขอ้มลูในการจดัท าแผนการตลาด

 02 รายงานผลลูกคา้เขา้กลุ่มบริการหลงัการขาย เช่น LINE@ ประจ าการไฟฟ้า, Line KAM 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผบค. ผบค.,กฟส.

 03 รายงานผล การเขา้พบกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ลงในระบบ Bic-SAP หรือระบบอ่ืนๆ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง ผบค. ผบค.,กฟส.

ท่ีเก่ียวขอ้ง

 04 วิเคราะห์ผลด าเนินการของการหารายได ้C02.2  จากผลของปีท่ีผา่นมา 1 คร้ัง 1 คร้ัง - - - - 1 คร้ัง ผบค. ผบค.,กฟส.

(2)ท าการ รวม

ด้าน Customer

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผดิชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุนผล ผล ผล ผล
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Goal

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

- 1.1 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ร้อยละ 6.18

1.2 การบริหารคา่ใชจ่้ายในการด าเนินงาน (CPI-X) 31,316 ลา้นบาท

 

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

1.1 คา่ก าไรทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Profit: EP) ของศูนย์ รอคา่เป้าหมาย

 - 1.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วม (ROA) ร้อยละ 6.18

รอคา่เป้าหมาย

1.4 ประสิทธิภาพของการปิดงานของใบสัง่งาน WMS รอคา่เป้าหมาย
  งานบริการธุรกิจเสริมกลุ่มงานตรวจสอบ ซ่อมแซม

  และบ ารุงรักษา

1.5 ประสิทธิภาพส่วนแบ่งการตลาดงานก่อสร้างระบบไฟฟ้า รอคา่เป้าหมาย
ใหก้บัผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2 ส าหรับหมอ้แปลงขนาดนอ้ยกวา่ 250 Kva

1.6 การบนัทึกเวลาปฏิบติังาน (Time Confirm) รอคา่เป้าหมาย
1.7 คา่ใชจ่้ายจากการด าเนินงานส่วนกลาง ร้อยละ 96
1.8 คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานส่วนภูมิภาค รอคา่เป้าหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน รายได้ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

แผนงานหลกัที ่1  แผนงานสนับสนุนการสร้างรายได้ธุรกจิเสริม 1. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปี 2561 และก าหนดเป้าหมาย  - 1 คร้ัง - - 1 คร้ัง ฝวธ.ภ.4

    ประจ าปี 2562 พร้อมกระจายเป้าหมายใหส่้วนเก่ียวขอ้ง

2. ความสามารถในการหารายไดก้ารใหบ้ริการธุรกิจเสริม ปี 2562 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 12คร้ัง ผบค. ทุกแผนก

 (15 บญัชี) กฟส.

3.ประสิทธิภาพในการ ควบคุมตน้ทุนและบนัทึกตน้ทุนใหไ้ด้ 32% 40.04% 32% 38.26% 32% 32% 32% ผบป. ผบป.,ผกส.

ระดบัก าไรท่ีเหมาะสมส าหรับงานใหบ้ริการธุรกิจเสริม ผปบ.,กฟส.

ก่อสร้างระบบไฟฟ้าใหก้บัผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2

เป้าหมายปี 2562 ระดบั 5 =  อตัราก าไรร้อยละ 32

4..ประสิทธิภาพของการปิดงานของใบสัง่งาน WMS งานบริการ 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% ผปบ. ผปบ.,ผมต.

ธุรกิจเสริมตรวจสอบ ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา ผมต. กฟส.

เป้าหมาย ปี 2562 ระดบั 5 = ร้อยละ 90

มุมมอง Goal (Finance Social Environment : FSE)

1.3 ประสิทธิภาพในการควบคุมตน้ทุนและบนัทึก

ตน้ทุนใหไ้ดร้ะดบัก าไรท่ีเหมาะสมส าหรับงานใหบ้ริการ

ธุรกิจเสริม ก่อสร้างระบบไฟฟ้าใหก้บัผูใ้ชไ้ฟฟ้า C02.2

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ผล รวม (1)ลงทุน (2)ท าการผล ผล รวมไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผล
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน รายได้ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ผล รวม (1)ลงทุน (2)ท าการผล ผล รวมไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผล

5.ควบคุมประสิทธิภาพส่วนแบ่งการตลาดงานก่อสร้างระบบไฟฟ้า 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 3คร้ัง 12คร้ัง ผบค. ผบค.,ผบป.,ผกส

ใหก้บัผูใ้ชไ้ฟ C02.2 ส าหรับหมอ้แปลงขนาดนอ้ยกวา่ 250 KVA ผปบ.,ผมต.,ผคพ

กฟส.

6.เพ่ิมรายไดจ้ากคา่เช่าพาดสายส่ือสาร 20% 20% 50% 61.08% 100% 100% 100% ผบป. ผปบ.
กฟจ.ปข.  = 6,825,697.79 ลบ. (ปข.=4,359,760.70,ทสก.=1,471,963.79,กย.=993,973.30)      กฟส.

 01 ตรวจนบัเสาไฟฟ้าเพ่ือเรียกเกบ็คา่บริการประจ าปี 2563  -  - 100% 100% 100% ผปบ. ผปบ.

      ใหค้รบถว้นภายในไตรมาสท่ี 4/2562 กฟส.

 02 แจง้คา่บริการพาดสายและตั้งหน้ีอุปกรณ์สือสารบนเสาไฟฟ้า 100% 100%  -  - 100% ผปบ. ผปบ.

     ของปี 2562  ภายในไตรมาสท่ี 1 /2562 กฟส.

03  สุ่มตรวจนบัจ านวนเสาไฟฟ้าเพ่ือตรวจสอบความถูกตอ้ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 12 แห่ง ผปบ. ผปบ.

    ของการเรียกเกบ็คา่บริการเช่าพาดสาย กฟส.

เป้าหมาย สุ่มตรวจไตรมาสละ 1  กฟฟ.จุดรวมงาน

7. เร่งรัดจดัเกบ็หน้ีรายไดจ้ากการใหใ้ชเ้สาไฟฟ้าเพ่ือ 20% 20% 40% 40% 70% 100% 100% ผบป. ผบป.

พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปีก่อนหนา้ท่ียงัคา้งช าระ กฟส.

ใหไ้ด ้100%

8. เร่งรัดจดัเกบ็หน้ีรายไดจ้ากการใหใ้ชเ้สาไฟฟ้าเพ่ือ ผบป. ผบป.

พาดสายส่ือสารโทรคมนาคมปี 2562 ใหไ้ด ้100% กฟส.

 8.1 หน้ีรายไดค้า่เช่าพาดสายปีแรก ในปี 2562(หลงั 15 พ.ย.61) 100% 100%

      (**ตอ้งช าระเงินภายใน 45 วนั หลงัจากรับใบแจง้หน้ี)

 8.2 หน้ีรายไดค้า่เช่าพาดสายปีท่ี 2ในปี 2562(รายเก่า) 20% 81.44% 60% 100% 90% 100% 100%

แผนงานหลกัที ่2  แผนงานเพิม่ประสิทธิภาพการใช้จ่ายตาม 1.ก าหนดเกณฑป์ระเมินผลการบริหารคา่ใชจ่้ายด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง  - 1 คร้ัง ผบป. ผบป.

มาตรการควบคุมค่าใช้จ่าย    ของหน่วยงานภายในสายงาน  ทุกแผนก.,กฟส.

2. ควบคุมคา่ใชจ่้ายด าเนินงาน7 ประเภท ตามมาตรการท่ี 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง ผบป. ผบป.

ผวก. อนุมติั เป้าหมายไม่เกินกรอบวงเงินท่ีไดรั้บจดัสรร  ทุกแผนก.,กฟส.

3.สรุปผลการด าเนินงานใหผู้บ้ริหารทราบ 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง ผบป. ผบป.

 ทุกแผนก.,กฟส.

4. ควบคุม/ก ากบั/ติดตาม การบนัทึกเวลาปฏิบติังาน 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง ผกส. ผกส.

(Time Confirm) ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามความเป็นจริง ผปบ. ผปบ.

ผมต. ผมต.,กฟส.
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Goal

8. แผนงาน / โครงการ / งาน รายได้ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ผล รวม (1)ลงทุน (2)ท าการผล ผล รวมไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ผล

5. บริหารคา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานของ ภ .4 ใหเ้ป็นไปตาม 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง ฝวธ.ภ.4/กฟต.1

คา่เป้าหมายงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร

6. บริหารคา่ใชจ่้ายในการด าเนินงานของ กฟจ.ปข. ใหเ้ป็น 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 12 คร้ัง ผบป. ผบป.

ไปตามคา่งบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร  ทุกแผนก.,กฟส.

เป้าหมายปี 2562 ระดบั 5 =  อตัราก าไรร้อยละ 32

กฟจ.ปข. ระดบั 2 =33.595 ลบ.  ระดบั 5=31.371 ลบ.

หมายเหตุ  ระดบั 2 เท่ากบังบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร

              ระดบั 5 ใชน้อ้ยกวา่งบท่ีไดรั้บจดัสรร 6.62 %
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Internal Process IP2.1

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี  2562 ด้าน Internal Process

1. วตัถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 4. เป้าหมาย

SO5 ขบัเคล่ือนองคก์รให้ทนัสมยัดว้ย IP2 ส่งเสริม วิจยั พฒันานวตักรรมเพ่ือให้เขา้สู่

ทุนมนุษยเ์ทคโนโลยดิีจิทลั และนวตักรรม มาตรฐานสากล

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

IP2 ส่งเสริม วิจยั พฒันานวตักรรมเพ่ือให้เขา้สู่

มาตรฐานสากล

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

( Activities / Action Steps)
แผนงานหลกัที่ 26 งานส่งเสริม วจิยั พัฒนา 1.จดัท าแผนและก าหนดโครงสร้างดา้น 1 กอก.,กฟต1-3
นวตักรรมเพ่ือให้เข้าสู่มาตรฐานสากล นวตักรรม (คร้ัง)

2.ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลงานวิจยั 1 1 คณะกรรมการ กฟข
ส่ิงประดิษฐน์วตักรรมกระบวนการของ กฟข. (คร้ัง)

3.จดัประกวดผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรม 1 กฟต1-3 โดย กฟต 3 
กระบวนการ เพ่ือคดัเลือกผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์
นวตักรรม กระบวนการ และสรุปผล คร้ัง

4.น านวตักรรมท่ีไดรั้บการข้ึนทะเบียนในระดบั 1 คณะกรรมการ กฟข
TRL3 ข้ึนไป มาขยายผล กฟข. ละ 1ช้ินงาน

5.สรุปรายงาน ประเมินผลการด าเนินการประจ าปี 1 คณะกรรมการ กฟข
(คร้ัง)

นวตักรรมผลิตภณัฑ ์บริการ และ กระบวนการ

ก่อให้เกิดประสิทธิภาพการด าเนินงานจ านวน 2 ช้ิน

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน

3.1 กระบวนการท่ีมีการพฒันานวตักรรม ทั้ง

6.1 กระบวนการท่ีมีการพฒันานวตักรรม ทั้ง

 4.1 ระดบั 5 จ านวนกระบวนการหรือนวตักรรมท่ี

7.1 ……..ช้ินงาน  (รอ ฝวพ ก าหนด)

เป้าหมาย ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รับผดิชอบ

ไตรมาส 1

นวตักรรมผลิตภณัฑ ์บริการ และ กระบวนการ
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แผนปฏิบัติการ ประจ าปี  2562 ด้าน Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO1 Sustainability & Good Governance OC1 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนื คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติด
ด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลเพ่ือ อนัดบั 1 ใน 3 ของรัฐวิสาหกิจ
การเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประเมิน

0.0975

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนื คะแนน 90

0.09750

ร้อยละ 100

ร้อยละ 10
รอค่าเป้าหมาย
ระดบั 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล

( Activities / Action Steps)
แผนงานหลกัที ่34 แผนงานยกระดับการด าเนินงานด้าน 1. ประชุมพิจารณาคดัเลือกกิจกรรมดา้น CSR / ครบ100%

ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมสู่มาตรฐานสากล ท่ีสอดคลอ้งกบัความสามารถพิเศษของ PEA กอก.(ผสส.)

อย่างยั่งยืน เป้าหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1 (ผบค.ประสานงาน)

4.8 ร้อยละของปริมาณกระดาษท่ีลดได้

4.11 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรฐาน
ความรับผิดชอบต่อสงัคม

ในการด าเนินงานของ กฟภ.

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 
4.10 คะแนนประเมินตามเกณฑ ์SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ

ผล ผล ผล ผล

เชิงนิเวศน์เศรษฐกิจ (Eco-efficiency)

4.9 ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจ หมวด 1-6

4.8 คะแนนประเมิน ITA

4.9 ค่าดชันีการประสบอุบติัภยั (Disabling

4.7 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพ่ือสร้างประสิทธิภาพ

Injury Index:√DI) 

4.12 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง
SDGs และแนวปฏิบติัท่ีดีตามกรอบ DJSI

Injury Index:√DI) 

4.13 ความส าเร็จในการยกระดบัโครงการดา้นสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม

4.10 ความส าเร็จเพ่ือยกระดบัการด าเนินงาน
ให้ไดต้ามมาตรฐาน OECD

4.5 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

4.6 ค่าดชันีการประสบอุบติัภยั (Disabling
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผล ผล ผล ผล

2. จดักิจกรรมรับฟังความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย / ครบ100% กอก.(ผสส.)

และชุมชนท่ีส าคญัทกุเขต

เป้าหมาย 1 คร้ัง/เขต

3. จดัอบรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการด าเนินงานตามมาตรฐาน /

    ISO26000 กบังาน CSR ของ กฟภ.

แผนงานหลกัที ่35 แผนการเสริมสร้าง 1. ค านวณค่าดชันีการประสบอุบติัภยัของ กฟภ. / / / / / / ครบ100% จป.(ว) จป.(ว)

มาตรฐานความปลอดภยัในการ คณะท างานความปลอดภยั

ปฏบัิติงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า เป้าหมาย รายงานทกุเดือน

2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑม์าตรฐานท่ี 

กฟภ.ก าหนด

เป้าหมาย  100% ตามแผนงาน ครบ100% ฝวธ.(ภ4)

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเขา้ใจการท างานดว้ย กฟต.1

ความปลอดภยัและอบรมการปฐมพยาบาล คณะกรรมการ

    01.1 พนกังานชุดเช่ือมสายไฟฟ้าแรงสูงปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ / กบษ.ฝปบ.กฟต.1

          40 คน 2 วนั)

    01.2 พนกังานฮอทไลน์ปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วนั) / กบษ.ฝปบ.กฟต.1

 02 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน

     02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขต, ชุดปฏิบติัการระบบไฟฟ้า / / / / ครบ100% กฟต.1

(แกก้ระแสไฟฟ้าขดัขอ้ง), ฮอทไลน์ ฝวบ., ฝปบ.

อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง /ทีม
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผล ผล ผล ผล

     02.2 จดัประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั / / / / / / ครบ100% จป.(ว) จป.(ว)

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทกุ กฟฟ. จุดรวมงาน, 3 คร้ัง คณะท างานความปลอดภยั

 กฟข. ทกุเดือน (กปล.)

      02.3 ฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข. /

(ไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง/ปี)

3.ค านวณจ านวนอุบติัเหตุท่ีเกิดจากระบบของ กฟภ. ต่อผูใ้ชไ้ฟ / / / / / / ครบ100% จป.(ว) จป.(ว)

เป้าหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผูใ้ชไ้ฟ/ปี) คณะท างานความปลอดภยั

และรายงานทกุเดือน

    01 แนะน ามาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในของผูใ้ช้ / / / / / / ครบ100% ผบค. ผบค.,จป.(ว.)

ไฟฟ้าให้เกิดความปลอดภยัในกลุ่มผูใ้ชไ้ฟท่ีมีความเส่ียง กฟส.

จะเกิดความเสียหายเป็นจ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสตัว์ คณะท างานความปลอดภยั

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

     02 จดันิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพ่ิอเผยแพร่ความรู้เร่ือง / / / / / / ครบ100% ผบค. ผบค.,จป(ว.)

การใชไ้ฟฟ้าและรณรงคค์วามปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ กฟส.

ของหน่วยงานราชการอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี) คณะท างานความปลอดภยั

    03 จดัเก็บขอ้มูลอุบติัเหตุจากระบบจ าหน่ายท่ีท าให้ผูใ้ชไ้ฟ / 100% / 100% / / ครบ100% จป.(ว) จป.(ว)

เสียหาย ทกุเดือนและรายงานทกุไตรมาส กฟส.

คณะท างานความปลอดภยั

    04 ประชาสมัพนัธ ์จดัท าส่ือโฆษณา วิทยหุรือโทรทศัน์,เคเบิล / / / / / / ครบ100% จป.(ว) ผบค.

ทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัความปลอดภยัในการใชไ้ฟฟ้า กฟส.

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อยา่งนอ้ยเดือนละคร้ัง) คณะท างานความปลอดภยั
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผล ผล ผล ผล

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) / / / / / / ครบ100% จป.(ว) จป.(ว)

ในการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองให้ครอบคลุม กฟส.

ทั้งผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน ภาคสนามทกุกลุ่ม ทกุหน่วยงาน คณะท างานความปลอดภยั

 ดว้ยกิจกรรม “มือช้ี ปากย  ้า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทกุคร้ังก่อนปฏิบติังาน

     01 อบรมให้ความรู้แก่พนกังานและคนงาน

     02 กิจกรรม Warm Up ก่อนการปฏิบติังาน

     03 กิจกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) ก่อนออกปฏิบติังาน

     05 กิจกรรม KYT (ณ จุดในส านกังานและจุดปฏิบติังาน)

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช ้ และอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัความ / / ครบ100% จป.(ว) จป.(ว)

ปลอดภยัในการปฏิบติังานและจดัท าแผนจดัหา กฟส.

ทกุหน่วยงาน คณะท างานความปลอดภยั

6.จดัหา  จดัสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และอุปกรณ์ / / ครบ100% จป.(ว) จป.(ว)

ท่ีส าคญัให้พอเพียงต่อการปฏิบติังาน รวมถึงอุปกรณ์ กฟส.

ป้องกนัอนัตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุม้ครอง คณะท างานความปลอดภยั

ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Protective 

Equipment) ให้มีครบทกุการไฟฟ้าอยา่งเหมาะสม

7. สรุปรายงานผลระบบบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัของ กฟภ. / / / / / / ครบ100% จป.(ว) จป.(ว)

PEA Safety Management System : PEA-SMS กฟส.

รายงานผลทกุไตรมาส คณะท างานความปลอดภยั
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผล ผล ผล ผล

8. จดัท าระบบบริหารจดัการดา้นความปลอดภยั มอก.18001 / / / / ครบ100% กฟต.1

ชุดปฏิบติัการระบบไฟฟ้า ฝปบ., ฝวบ.

เป้าหมาย  เขตละ 1 กฟฟ.(ผปบ.กฟจ.)

แผนงานหลกัที ่36  แผนการด าเนินงานตามระบบ จดัประชุมช้ีแจงเกณฑว์ดัผลด าเนินงานตามกระบวนการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

ประเมนิคุณภาพรัฐวสิาหกจิ (SEPA)  SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เป้าหมาย  ไตรมาส 1

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

แผนงานหลกัที ่37  แผนงานบริหารปัจจยัขับเคล่ือน 1. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานองคก์รตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง คณะท างาน SEPA

เพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืนภายในองค์กร คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง

แผนงานหลกัที ่38  แผนงานการด าเนินงานการไฟฟ้าโปร่งใส 1. สรุปผลการด าเนินงานปี 2561 และทบทวนแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง ครบ100% คณะกรรมการ

ปี 2562 ไฟฟ้าโปร่งใส 

เป้าหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 กฟส.

กฟต.1 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.2 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

กฟต.3 =  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1

2. ติดตามและสรุปประเมินผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 2 คร้ัง คณะกรรมการ

เป้าหมาย 2 คร้ัง/ปี (ไตรมาส 2 และ 3) ไฟฟ้าโปร่งใส 

กฟส.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผล ผล ผล ผล

 แผนงานหลกัที ่39 โครงการชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA (อนุมตัิ ผวก. ลว. 9 ม.ีค. 2561)

ตามรูปแบบ "ทา่มะกาโมเดล" ประจ าปี 2561-2563 กิจกรรมชุมชนปลอดภยัใชไ้ฟ PEA / ครบ100% ผบค. ผบค.,ผปบ.

1. จดักิจกรรมให้ความรู้นกัศึกษาเก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่งปลอดภยั ผมต.,ผกส.

เป้าหมาย= 1 ชุมชน/เขต 2. กิจกรรม PEA-ประชาร่วมใจระบบไฟมัน่คง กฟส.

3. กิจกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจการใชไ้ฟฟ้าอยา่งประหยดัและ

   ปลอดภยัให้กบัเจา้หนา้ท่ี ครู อาจารย ์ในสถาบนัการศึกษา

4. กิจกรรมบนัทึกนกัประหยดัตวันอ้ย

5. การจดัตั้งศนูยก์ารเรียนรู้ในชุมชนเก่ียวกบัการใชไ้ฟฟ้าอยา่ง

  ประหยดัและปลอดภยั โดยให้มีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง

  ระบบเกิดประสิทธิผลเชิงประจกัษ์

 - ติดตามและสรุปประเมินผล / ครบ100% ผบค. ผบค.

แผนงานหลกัที ่40 โครงการ PEA หน่วยแพทย์เคล่ือนที่ จดักิจกรรมออกหน่วยแพทยเ์คล่ือนท่ีร่วมกบันกัศึกษา วปอ. / ครบ100% กฟต.1

รุ่นท่ี 27 มูลนิธิแสง-ไซก่ี้ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์

ตรวจรักษาประชาชนในพ้ืนท่ี ชนบทท่ีห่างไกล

เป้าหมาย : กฟต.1 จ านวน  1 คร้ัง(ใหญ่), เขตละ 1 คร้ัง(ยอ่ย)

แผนงานหลกัที ่41 แผนงานช่วยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบัติ 1. จดัหาถุงยงัชีพ เคร่ืองนุ่งห่มกนัหนาว น ้าด่ืม หรือส่ิงของ ครบ 100% กอก.(ผสส.)

ต่างๆ มอบให้ผูป้ระสบภยัพิบติั   (ไตรมาส 1-4)

2. จดักิจกรรม PEA ฟ้ืนฟรูะบบไฟฟ้าภายในบา้นของผูใ้ชไ้ฟ

เป้าหมาย  ทกุพ้ืนท่ีท่ีเกิดภยัพิบติั

แผนงานหลกัที ่42 แผนการให้บริการตรวจเคร่ือง 1. งานให้บริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส ารองของ 100% 100% 100% ครบ 100% ผปบ. ผปบ.

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการ ศนูยร์าชการครบทกุส่วนราชการ กฟส.

เป้าหมาย   ตรวจอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง/ปี 100%  ทกุ 6 เดือน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผล ผล ผล ผล

แผนงานหลกัที ่43 โครงการ PEA ท านุบ ารุงศาสนา 1. จดักิจกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคดัเลือกวดัตามหลกัเกณฑ์ / ครบ 100% กอก.(ผสส.)

ท่ีคณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.)
เป้าหมาย   ปีละ 1 คร้ัง ตามท่ี กฟภ.ก าหนด

2. จดัโครงการ PEA LED 
   - เปล่ียนหลอด LED ให้กบัแหล่งทอ่งเท่ียวเชิงวฒัธนธรรม (รอ กพส. )

แผนงานหลกัที ่44 โครงการ PEA ช่วยเหลือสังคม (น า้ด่ืม) 1. จดัท าน ้าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพ่ือแจกจ่ายช่วยเหลือสงัคม / / ครบ 100% กอก.(ผสส.)

เป้าหมาย แจกจ่ายน ้าด่ืมช่วยเหลือสงัคมทกุโอกาสท่ีเหมาะสม

แผนงานหลกัที ่45 งานส่งเสริมการมส่ีวนร่วมกบัชุมชนทีไ่ด้รับ 1. จดักิจกรรมมวลชนสมัพนัธใ์นพ้ืนท่ีก่อสร้างเคเบิลใตน้ ้า / / / ครบ 100% กอก.(ผสส.)

ผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบิลใตดิ้น

แผนงานหลกัที ่46 โครงการคนพันธ์ุ PEA ฟ้ืนฟูทะเลไทย 1. ฟ้ืนฟอูนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น ปลูกป่าชายเลน(ต.1), / ครบ 100% กอก.(ผสส.)

หญา้ทะเล(ต.2),สร้างปะการังเทียม(ต.3)
01 ติดตามและสรุปประเมินผล
เป้าหมาย  กฟข. ละ 1 แห่ง

แผนงานหลกัที ่47 แผนงานสานเสวนาเพ่ือบูรณาการ เป้าหมาย  จ  านวน 3 แห่ง / ครบ 100% กอก.(ผสส.)

จดัการโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม  กฟต.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพฒันาระบบไฟฟ้ารอบ

ปี 2561-2564 “อ่างเก็บน ้าเขาเต่า” อนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพความส่องสวา่งเรือประมง ณ อ่างเก็บน ้า / ผู ้
ประกอบการเรือประมง ณ บา้นเขาเต่า จ.ประจวบคีรีขนัธ ์
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ ผู้รายงาน

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) ข้อมูล
( Activities / Action Steps)

ผู้รับผดิชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม (1)ลงทุน (2)ท าการ รวม

เป้าหมาย ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผล ผล ผล ผล

กฟต.2 โครงการพฒันาการเกษตรชุมชนนาขา้วเสียอยา่งครบวงจร

ดว้ยพลงังานทางเลือก ณ ชุมชนต าบลนาขา้วเสีย อ.นาโยง จ.ตรัง
กฟต.3 โครงการเสริมสร้างความมัน่คงของระบบไฟฟ้า เพ่ือ

ความย ัน่ยืนของชุมชนกุนุงจนอง ณ ชุมชนกุนุงจนอง 
อ.เบตง จ.ยะลา

แผนงานหลกัที ่48 กจิกรรมเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภยัแล้ง เป้าหมาย  100 %กฟฟ. จุดรวมงาน / ครบ 100% กฟต.1

กอก.(ผสส.)

แผนงานหลกัที ่49  แผนงานลดการใช้กระดาษ 1. ลดการใชก้ระดาษ (หน่วยวดัเป็นรีม) เป้าหมายลดลง 10% จาก ทุกแผนก
ปริมาณกระดาษท่ีใช้จริง ปี 2561 โดยวดัจากปริมาณกระดาษท่ีจดัซ้ือ กฟส.,กฟย.

ในปี 2561  
2. รายงานผลการใชก้ระดาษ โดยในไตรมาส 1 และ 2 ใหร้ายงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 8 คร้ัง ผบห.
ผลการด าเนินงานภายใน 15 วนัหลงัส้ินไตรมาส และตั้งแต่เดือน กฟส.,กฟย.
ก.ค.-ธ.ค. 2562 ให้รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน ภายในวนัท่ี 10

ของเดือนถดัไป

แผนงานหลกัที ่50  โครงการประชารัฐร่วมใจ 1. แต่งตั้งคณะท างาน ผปบ. ผปบ.,กฟส.
ลดไฟดบั 2. คดัเลือกพ้ืนท่ีเป้าหมายท่ีด าเนินการโครงการ

3. ประสานงานกบัส่วนทอ้งถ่ินเร่ืองการตดัตน้ไม้
4. ส ารวจตน้ไมเ้ป้าหมาย/เสาหรือตน้ไมท่ี้มีเถาวลัย์
5. จดัท าแผนร่วมกนัระหวา่ง กฟภ. กบั ทอ้งถ่ิน
6. ด าเนินการตดัตน้ตน้ไมร่้วมกนัระหวา่ง กฟภ. กบั ทอ้งถ่ิน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง
7. เชิญชวนประชาชนเขา้ร่วมเครือขา่ย "ประชารัฐร่วมใจ
ลดไฟดบั" ผา่นกลุ่มไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ
8. ติดตามประเมินผลโครงการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง
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