
 หนา   ๑๐ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

ประกาศกระทรวงคมนาคม 

เร่ือง   โครงสรางการแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสวนราชการ 
ในสํานักงานรัฐมนตรี  และสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงคมนาคม 

 
 

เพื่อใหการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลขาวสารของกระทรวงคมนาคม  เปนไปตามมาตรา  ๗  
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐  กระทรวงคมนาคมจึงประกาศโครงสราง
การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ของสํานักงานรัฐมนตรี  และสํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวง
คมนาคม  ดังนี้ 

๑. สํานักงานรัฐมนตรี  กระทรวงคมนาคม  มีภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง  เพื่อสนับสนุน
ภารกิจของรัฐมนตรี  ประสานนโยบายระหวางกระทรวง  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) รวบรวมขอมูลและวิเคราะหกลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอตอรัฐมนตรี  รวมทั้งเสนอความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยส่ังการของรัฐมนตรี 

(๒) สนับสนุนการทํางานของรัฐมนตรีในการดําเนินงานทางการเมืองระหวางรัฐมนตรี  
คณะรัฐมนตรี  รัฐสภาและประชาชน 

(๓) ประสานงานการตอบกระทู  ชี้แจงญัตติ   รางพระราชบัญญัติ  และกิจการอื่นทางการเมือง 
(๔) ดําเนินการพิจารณาเรื่องรองทุกข  รองเรียน  หรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี 
(๕) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานรัฐมนตรี 

หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไปมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับงานเลขานุการและงานการประชุมของ

รัฐมนตรี  งานบริหารทั่วไป  และชวยอํานวยการของสํานักงานรัฐมนตรี  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๑.๒ กลุมงานประสานการเมืองมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานนโยบายระหวางกระทรวง
และประสานกับรัฐสภาตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย  การประชาสัมพันธ  ชี้แจงทําความเขาใจและใหขอมูลแก
ส่ือมวลชน  รับเร่ืองราวรองทุกขของประชาชน  และงานรับขอรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตอรัฐมนตรี  
ปฏิบัติงานรวมกบัหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๑ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

 ๑.๓ กลุมงานสนับสนุนวิชาการมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการประสานงาน  วิเคราะห  
กลั่นกรอง  และใหความเห็นแกรัฐมนตรีเกี่ยวกับการปฏิบัติภารกิจของรัฐมนตรี  ศึกษาและวิเคราะห
สถานการณ  ติดตามความเคลื่อนไหวทางการเมือง  และรายงานเพื่อการวินิจฉัยส่ังการของรัฐมนตรี
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนบัสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 

๒. สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงคมนาคม  มีภารกิจเกี่ยวกับการเปนศูนยกลางการบริหาร
ของกระทรวงในการพัฒนายุทธศาสตร  แปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติจัดสรรทรัพยากร  
ใหบรรลุเปาหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง  เพื่อเปนศูนยการบริหารราชการของ
กระทรวง  โดยมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) ศึกษา  วิเคราะห  จัดทําขอมูลเพื่อเสนอแนะรัฐมนตรีในการกําหนดนโยบาย  เปาหมาย
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 

(๒) พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
(๓) แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติการ 
(๔) ติดตอและประสานงานกับองคการหรือหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการขนสงและจราจร

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
(๕) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงและเรื่องราวรองทุกข 
(๖) ประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรม  ขอมูลขาวการขนสงและจราจร 
(๗) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายในความรับผิดชอบของกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ  

รวมทั้งงานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพง  อาญา  งานคดีปกครองและงานคดีอื่น
ที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 

(๘) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวง
หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

การแบงสวนราชการและอํานาจหนาที่ 
 ๒.๑ กลุมงานที่รายงานตรงตอปลัดกระทรวง 
  ๒.๑.๑ กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
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  (๑) จัดระบบการประสานงานกับผูตรวจสอบภายในระดับกรม  เพื่อใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรับขอมูลการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในระดับกรมและใหขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ
เพื่อประโยชนในการกํากับ  ดูแลและพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบภายในของสวนราชการตามหนาที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (๒) วิเคราะหและเสนอความเห็นเบื้องตนเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและขอบเขต
ของแผนการตรวจสอบประจําปของผูตรวจสอบภายในระดับกรม  พรอมทั้งสรุปเปนแผนการตรวจสอบ
ในภาพรวมของกระทรวง  โดยใหครอบคลุมงาน/โครงการที่สําคัญเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ   
เพื่อพิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะ  ตลอดจนประสานงานกับผูตรวจสอบภายในระดับกรม   
ในกรณีตองปรับแผนการตรวจสอบใหเปนไปตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (๓) ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน  งาน/โครงการที่มีความสําคัญ
ตอผลสําเร็จของนโยบาย  หรืองาน/โครงการที่ไดรับนโยบายใหติดตาม  กํากับ  ดูแลเปนกรณีพิเศษ  หรือ
งาน/โครงการที่มีความเส่ียงสูงหรือที่มีสัญญาณบอกเหตุวาจะเกิดความเสียหายตอราชการ  ตามที่
ปลัดกระทรวง  และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

  (๔) ดําเนินการเรงรัด  ติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน  งาน/โครงการ
ของผูตรวจสอบภายในระดับกรม  ตามขอเสนอแนะและขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (๕) ประมวลและวิเคราะหรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในระดับกรม  
และสรุปผลการตรวจสอบในภาพรวมของกระทรวง  เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประโยชน
ในการกํากับ  ดูแลและการติดตามประเมินผลการตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (๖) ใหคําปรึกษา  แนะนํา  เสนอแนะ  และใหความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของกับระบบตรวจสอบภายใน 

  (๗) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการ  งานเลขานุการ  และงานประชาสัมพันธ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประสานงานกับหนวยงานตาง  ๆ 
และผูที่เกี่ยวของ 

  (๘) ปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากปลัดกระทรวง  และ/
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

  ๒.๑.๒ กลุมตรวจสอบภายในมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
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  (๑) ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ  ดวยเทคนิค
และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ  รวมทั้งวิเคราะหและ
ประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

  (๒) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ  การบริหารการเงิน  
การบริหารพสัดุและทรัพยสิน  รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ  ของสวนราชการใหเปนไปตามนโยบาย  
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําส่ัง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพยสิน  
และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัด 

  (๓) ประเมินผลการปฏิบัติงาน  และเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง
แกไขเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และประหยัดย่ิงข้ึน  รวมทั้งเสนอแนะ
เพื่อปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการทุจริตร่ัวไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพยสินตาง ๆ  ของ 
ทางราชการ 

  (๔) ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับตรวจ  
เพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามที่ผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

  (๕) ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  ในการประชุมรวมกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับขอบเขตงาน  แผนงานและผลการตรวจสอบ  ขอจํากัดและปญหาตาง ๆ  ที่ตรวจพบ  
รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็นและขอเสนอแนะ  วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง  แกไขรวมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ  และประสานงานกับสํานักงานตรวจเงินแผนดิน  เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ของสวนราชการบรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  (๖) ในกรณีที่หัวหนาสวนราชการเห็นชอบใหวาจางผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมารวม
ปฏิบัติงานตรวจสอบ  ใหเสนอขอบเขตและรายละเอียดของงาน  คุณสมบัติของผูรับจาง  ระยะเวลาดําเนินการ
และผลงานที่คาดหวังจากผูรับจาง  รวมทั้งขอเสนอโครงการของผูรับจางใหคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะกอนเสนอใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติใหวาจาง
ผูเชี่ยวชาญตอไป 

  (๗) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสวนราชการ  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําป 



 หนา   ๑๔ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

  ๒.๑.๓ กลุมพัฒนาระบบบริหารมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
  (๑) พิจารณาเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกหัวหนาสวนราชการเกี่ยวกับยุทธศาสตร

ในการพัฒนาระบบบริหารภายในกรม/กระทรวง  ใหสอดคลองกับแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ  ซ่ึงครอบคลุมถึงการปรับบทบาท  ภารกิจและโครงสรางสวนราชการ  การปรับกลไก
วิธีการบริหารราชการ  วิธีการปฏิบัติงานของขาราชการ  ระบบบุคลากรภายในกรม/กระทรวง  และ 
การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมคานิยมของขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 

  (๒) ติดตามและประเมินผลและจัดทํารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหาร
ราชการในกรม/กระทรวง 

  (๓) ประสานและดําเนินการรวมกับหนวยงานกลางตาง ๆ  และหนวยงานภายใน
กรม/กระทรวง  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการบรรลุตามวัตถุประสงค
เปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

  ๒.๑.๔ กลุมพัฒนาการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
  (๑) บริหารและติดตามการดําเนินโครงการดานโครงสรางพื้นฐานเพื่อพัฒนาระบบ

การขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวง 
  (๒) ประสานงานระหวางสวนราชการและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงและ

ภาคเอกชนเพื่อผลักดันใหเกิดการใหบริการการขนสง 
  (๓) สงเสริมการพัฒนาระบบการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบเพื่อสนับสนุน 

โลจิสติกสของประเทศ 
  (๔) เสนอแนะการวิจัยและพัฒนา  สนับสนุนทางดานวิชาการเกี่ยวกับการนํานโยบาย

การพัฒนาการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบไปสูการปฏิบัติ 
  (๕) ศึกษา  วิเคราะห  และนําเสนอขอมูลสารสนเทศดานการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบ

แกผูบริหารและผูวางแผนการขนสงและโลจิสติกส  รวมทั้งการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลสูสาธารณะ 



 หนา   ๑๕ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

  (๖) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการขนสงตอเนื่องหลายรูปแบบแหงชาติ 
  (๗) เปนศูนยกลางของกระทรวงคมนาคมในการดําเนินการตามนโยบายและ 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศ  รวมถึงกลยุทธหรือยุทธศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ
ซ่ึงกระทรวงคมนาคมเปนเจาภาพหลัก 

  (๘) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒.๒ กองกลางมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไปและปฏิบัติงานสารบรรณของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและของกระทรวง  รวมทั้งปฏิบัติงานหองสมุด 
 (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานชวยอํานวยการและงานเลขานุการของสํานักงานปลัดกระทรวง 
 (๓) ดําเนินการอื่นใดที่มิไดกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดของสํานักงาน

ปลัดกระทรวง 
 (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒.๓ กองการเจาหนาที่มีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของสํานักงานปลัดกระทรวง 
 (๒) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
 (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒.๔ กองคลังมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  การพัสดุ  อาคาร

สถานที่  และยานพาหนะของสํานักงานปลัดกระทรวง 
 (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  การบริหารงบประมาณ  และการพัสดุที่อยู 

ในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
 (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๖ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

 ๒.๕ กองกิจการระหวางประเทศมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ติดตอและประสานงานกับหนวยงานหรือองคการตางประเทศดานความรวมมือและ

ความชวยเหลือทางดานการขนสงและจราจร  รวมทั้งเปนศูนยประสานงานกับองคการระหวางประเทศ
และการจัดประชุมระหวางประเทศตามที่ไดรับมอบหมาย 

 (๒) เสนอความเห็นและรวมดําเนินการกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับกฎหมายระหวาง
ประเทศและความตกลงระหวางประเทศดานการขนสง 

 (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒.๖ กองตรวจราชการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวง 
 (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองราวรองทุกขที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง 
 (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒.๗ กองนิติการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของที่อยูในความรับผิดชอบของกระทรวง 
 (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับงานดานนิติกรรมและสัญญา  งานเกี่ยวกับความรับผิดชอบ 

ทางแพง  อาญา  งานคดีปกครอง  และงานคดีอื่นที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวง  เวนแตงานคดีอุทธรณ
เงินคาทดแทน 

 (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

 ๒.๘ กองแผนงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทํานโยบายและแผนงานของสํานักงานปลัดกระทรวง 

ใหสอดคลองกับนโยบายและแผนแมบทของกระทรวง 
 (๒) ศึกษา  วิเคราะห  และจัดทํางบประมาณ  เสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณประจําป   

รวมทั้งประสานและติดตามผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวง 
 (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 



 หนา   ๑๗ 
เลม   ๑๒๓   ตอนที่   ๑๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๓   กุมภาพันธ   ๒๕๔๙ 
 

 

 ๒.๙ กองสารนิเทศมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) เผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรม  ความรู  ความกาวหนา  และผลงานของกระทรวง  

รวมทั้งปฏิบัติงานสนับสนุนและประสานความรวมมือกับหนวยงานในสังกัดเพื่อประชาสัมพันธงาน
ของกระทรวงคมนาคมในภาพรวม 

 (๒) วางแผนและดําเนินการรณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธเกี่ยวกับผลงานของกระทรวง 
 (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒.๑๐ กองอุทธรณเงินคาทดแทนมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) ดําเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณและงานคดี เงินคาทดแทน   รวมทั้ง 

การดําเนินการในเรื่องอื่น ๆ  ตามกฎหมายวาดวยการเวนคืนอสังหาริมทรัพยและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 
 (๒) ประสานการใชประโยชนในอสังหาริมทรัพยของหนวยงานในสังกัดกระทรวง 
 (๓) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
 ๒.๑๑ ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 
 (๑) จัดทําแผนแมบทและแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

กระทรวง 
 (๒) ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

หนวยงานในสังกัดกระทรวง 
 (๓) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอรและเครือขาย  รวมทั้งใหคําปรึกษา  แนะนําหรือฝกอบรม

การใชคอมพิวเตอรและการใชโปรแกรม 
 (๔) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือ 

ที่ไดรับมอบหมาย 
 

ประกาศ  ณ  วันที ่ ๑๗  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๔๙ 
ชลอ  คชรัตน 

รองปลัดกระทรวง  ปฏิบัติราชการแทน 
ปลัดกระทรวงคมนาคม 


