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ผู้ว่าราชการจังหวัด
อ านาจหน้าท่ีของส านักงานจังหวัด
- แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติไปเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพื้นที่ 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการวางแผน และ เครือข่าย สารสนเทศ
ของจังหวัด โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพ่ือการบริหารและวางแผนพัฒนาจังหวัด 
- จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ด าเนินการตามแผน ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบาย และแผนพัฒนา
จังหวัด รวมทั้งประสานการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
- จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปขีองจังหวัดหรือค าของบประมาณของจังหวัด และประสานการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกลุ่มจังหวัดหรือค าของบประมาณของกลุ่มจังหวัด 
- ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด 
- อ านวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอันเป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
- ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ส านักงานจังหวดั

หน่วยตรวจสอบภายใน

กลุ่มงานอ านวยการ
- บริหารงานทั่วไปของจังหวัด 
- งานช่วยอ านวยการผู้ว่าราชการจังหวัด  
- เสนอแนะการบริหารราชการตามที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด
- งานรัฐพิธี ราชพิธี 
- จัดให้มีระบบการสื่อสารระหว่างส่วนราชการภายใน
จังหวัด รวมทั้งระหว่างจังหวัดและส่วนกลาง 
- งานให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย  
- งานประชาสัมพันธ์ของส านักงานจังหวัด 
- งานการต่างประเทศและงานความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพื่อนบ้าน  
- งานกิจการด้านการข่าว 
- งานพัสดุของส านักงานจังหวัด 
- งานการเงินและบัญชี ในฐานะ กรม/จังหวัด/ส านักงาน
จังหวัด
- งานเบิกจ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด และกลุ่มจังหวัด 
- งานเบิกจ่ายงบประมาณแทนกัน  
- งานจัดท าค าของบประมาณของส านักงานจังหวัด  
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพื่อการพัฒนาจังหวัด 

- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนา    
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
- การบูรณาการและเชื่อมโยงแผนในทุกระดับ เพื่อน าไปสู่   
การปฏิบัติในพื้นที่ 
- จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
- จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและค าของบประมาณ
ของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
- ประสานและปฏิบัติตามแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด    
และแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
- บริหารงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด
/กลุ่มจังหวัด  
- ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
- สนับสนุนเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หน่วยงาน
ในจังหวัด  
- งานตรวจราชการ 
- ประสานและด าเนินโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
- งานความร่วมมือภาครัฐและเอกชน  
- งานกิจการพิเศษตามนโยบายรัฐบาล  
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
- งานบริหารงานบุคคลในอ านาจของผู้ว่าราชการ
จังหวัด 
- งานสนับสนุนผู้ว่ าราชการจังหวัดในเ ร่ืองกฎ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ บริหารทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าฐานข้อมูลบุคคลจังหวัด วางแผนพัฒนา
บุคลากรในจังหวัด  
- งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจริตและประเทศ
ไทยใสสะอาด 
- ประสานงานกับส านักงาน ก.พ.และส่วนราชการ
ในการเพิ่มขีดความสามารถและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคลจังหวัด
- งาน อ.ก.พ.จังหวัด และงาน ก.ธ.จ. 
- งานบริหารงานบุคคลของส านักงานจังหวัด 
- เร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในอ านาจผู้ว่า
ราชการจังหวัด 
- การพัฒนาระบบราชการของจังหวัด  
- ค ารับรองการปฏิบัติราชการของจังหวัด
- การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
จังหวัด
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
- รับเร่ืองราวร้องทุกข์ (ยกเว้น เร่ืองร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในอ านาจผู้ว่าราชการ
จังหวัด)
- การจัดชุดปฏิบัติการเคลื่อนที่เร็ว (Mobile 
Service)
- รับเร่ืองราวความต้องการและข้อเสนอแนะ
ของประชาชน
- งานคุ้มครองผู้บริโภคของจังหวัด
- งานบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  (One Stop 
Service : OSS)
- งานบริการและให้ค าปรึกษาเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ 
- งานบริการรับเร่ือง - ส่งต่อ 
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร/ให้ค าปรึกษา 
- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


