
แผนปฏิบัติการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  ประจ าปี 2560        สายงานสังคมและสิ่งแวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุง่เน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไมน่้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยนื (เพิม่ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการตามระบบ SEPA)

ร้อยละ 100

OC2 Stakeholder Engagement ไมน่้อยกว่า ระดับ 5

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ
แผนพัฒนาความรู้ดา้นความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

1. แผนงานมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 1.อบรม/สัมมนาใหค้วามรู้ด้าน CSR ตาม ISO 26000 สนญ./กฟข. ไตรมาส 1-4 กพส. กฟข. (2)5.00 5.00

ใหก้บัผู้ทีเ่กีย่วขอ้ง

4. ส ารวจความพึงพอใจ ของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย

3.จดัท าแผนเพือ่ตอบสนองความคาดหวังของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียและ
ด าเนินการตามแผนทีก่ าหนดไว้

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

2.สรุปผลการวิเคราะหแ์ละจดัล าดับความส าคัญของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 
พร้อมสรุปผลการสานเสวนา

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ. ที่
ตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของกลุ่มภาครัฐ 
กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า (ชุมชน/สังคม)

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตฐานความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ISO 26000

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ. ที่
ตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของกลุ่มภาครัฐ 
กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า (ชุมชน/สังคม)

1



แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement - -

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ
แผนงานเสริมสร้างวฒันธรรมในการแสดงความรับผิดชอบตอ่สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม

2. งานส ารวจประเมินความรับรู้และความตระหนักด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม

1.จดัท าแบบสอบถามตามการรับรู้ขอ้มูลขา่วสารด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมผ่านส่ือต่างๆ สนญ./กฟข. ไตรมาส 4 ฝสส.(กพส.)/ฝปส. - -

2.วิเคราะหป์ระเมินผลการรับรู้ขอ้มูลขา่วสารด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
ผ่านส่ือต่างๆ

3.สรุปจดัท ารายงาน

 

- ระดับการรับรู้ขอ้มุลขา่วสารด้านความรับผิดชอบต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อมผ่านส่ือต่างๆ

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

2



แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement - -

        

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ
แผนงานพัฒนาฐานขอ้มูลการใชท้รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทัง้ภายใน
และภายนอกองค์กร

3. แผนงานการพัฒนาการรายงานความยัง่ยนืของ กฟภ. 1.การอบรมใหค้วามรู้ในหลักการและการจดัท ารายงานความยัง่ยนื สนญ. ไตรมาส 1-2 กพส. ฝสส. (2)7.526 7.526

(ด้านเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม) ตามกรอบแนวทาง ของ กฟภ. (ด้านเศรษฐกจิ สังคมและส่ิงแวดล้อม) ตามแนวทาง GRI 

รายงานสากล (Global Reporting Initiative : GRI) ฉบับ G4  ใหแ้ก ่พนักงานท่ีเกีย่วขอ้ง

-   บุคลากร ฝสส.

-   หน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้งกบัการจดัท าขอ้มูลด้าน CSR ขององค์กร

2. การจดัท ารายงานความยัง่ยนืของ กฟภ.  (ด้านเศรษฐกจิ สังคมและ สนญ. ไตรมาส 1-4
ส่ิงแวดล้อม) ตามแนวทาง GRI ฉบับ G4   ประจ าปี 2559

3. งานพัฒนาระบบฐานขอ้มูลการรายงานความยัง่ยนืของ กฟภ. ตามกรอบ
แนวทางรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI)

ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคมและ
ส่ิงแวดล้อม

3



แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานวเิคราะห์และประเมินความตอ้งการ/ความคาดหวงัจาก

ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสยีทีเ่ก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม
4. งานส ารวจและประเมินผลความพึงพอใจด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ กฟภ. 1.จดัท าแบบสอบถาม ส ารวจ วิเคราะหแ์ละประเมินผลความพึงพอใจของ

โครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ
สนญ./กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส. ฝสส. (2) 1.000 1.000

2.สรุปจดัท ารายงาน

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

4



แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานสง่เสริมความปลอดภยัและการประหยดัพลงังานทุกภาคสว่น
5. โครงการ PEA LED 1.ติดต้ังหลอดไฟประหยดัพลังงานใหก้บัโบราณสถาน จ านวน 10 แหง่ กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส., กฟน.1, กฟต.3 (2) 20.000 20.000

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR 2.ติดต้ังหลอดไฟประหยดัพลังงาน ใหก้บัแหล่งท่องเท่ียวและชุมชนส าคัญ (2)  2.000 2.000
 (ขอ้ 6) ส่งเสริมและสนับสนุนการน าหลอดไฟฟ้าแบบประหยดัพลังงาน LED จ านวน 1 แหง่

มาใช้กบัสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีส าคัญของประเทศ 3.ติดต้ังหลอดไฟประหยดัพลังงาน ใหก้บัชุมชนประมง จ านวน 100 ล า (2) 3.200 3.200

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

5



แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานสง่เสริมความปลอดภยัและการประหยดัพลงังานทุกภาคสว่น

6. โครงการชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA 1.จดักจิกรรมใหค้วามรู้เกีย่วกบัการใช้ไฟฟ้าอยา่งถกูต้อง ปลอดภยั กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส., กฟน.1, กฟน.2, (2) 2.037 2.037

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR และประหยดัรวมถงึความรู้เบือ้งต้นในการดูแลแกไ้ขอปุกรณ์ไฟฟ้า กฟน.3, กฟก.1, กฟก.3

(ขอ้ 5) จดักจิกรรมเสริมสร้างความรู้การใช้พลังงานไฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ ใหก้บันักศึกษาช่างไฟฟ้า ระดับ ปวช. และ ปวส. จ านวน

ปลอดภยั และพลังงานทดแทนใหก้บัสถาบันการศึกษา 600 คน/ปี 

2.น านักศึกษาท่ีได้รับการอบรมใหบ้ริการตรวจสอบ แกไ้ข และปรับเปล่ียน

อปุกรณ์ไฟฟ้าภายในครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆภายในชุมชน 

ในพืน้ท่ีรับผิดชอบของ PEA ไม่น้อยกว่า 12 ชุมชนต่อปี 

3.ติดตามและสรุปประเมินผล

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม
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แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานสง่เสริมความปลอดภยัและการประหยดัพลงังานทุกภาคสว่น

7. โครงการ PEA หว่งใย ใสใจทุกชีวิต 1) งานบูรณาการการใช้ไฟฟ้าอยา่งปลอดภยัและประหยดัพลังงาน กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส, กฟข. (2) 2.200 2.200

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR ใหก้บัชุมชนอยา่งยัง่ยนื

(ขอ้ 2) ส่งเสริมการใช้ไฟฟ้าอยา่งรู้คุณค่าประหยดั และปลอดภยั ใหแ้ก ่ 2) จดักจิกรรมประชาร่วมใจระบบไฟฟ้าม่ันคง ใหค้วามรู้ และส่งเสริมการ

หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และผู้น าชุมชนท้องถิน่ ใช้ไฟฟ้า กบัเจา้หน้าท่ีหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิน่ ผู้น าชุมชน และ

(ขอ้ 5) จดักจิกรรมเสริมสร้างความรู้การใช้พลังงานไฟฟ้าอยา่งมีประสิทธิภาพ ประชาชนท่ัวไป (Stakeholder) อยา่งน้อย 2 แหง่

ปลอดภยั และพลังงานทดแทนใหก้บัสถาบันการศึกษา 3) จดักจิกรรมสร้างความรู้ความเขา้ใจพลังงานไฟฟ้าใหก้บัสถาบันการศึกษา

กฟข.ละ 1 แหง่

4) จดักจิกรรมบันทึกนักประหยดัตัวน้อย ใหค้วามรู้แกเ่ยาวชนในการใช้

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม
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แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ
แผนชว่ยเหลอืสาธารณประโยชน์

8. โครงการ PEA รักษ์น้ า สร้างฝาย 1.สร้างฝายชะลอน้ า โดยใช้วัสดุคอนกรีตช ารุด กฟข.  ไตรมาส 1-4 กคส., กฟน.1, กฟน.2, (2) 4.320 4.320

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR เส่ือมสภาพทางไฟฟ้า ในพืน้ท่ี PEA รวม 24 แหง่ กฟน.3, กฟฉ.1, กฟฉ.2, 

(ขอ้ 7) จดักจิกรรมอนุรักษ์พลังงาน การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 2.ติดตามและสรุปประเมินผล กฟฉ.3

รวมถงึการลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกในกระบวนการทางธุรกจิขององค์กร

 

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)
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แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement
ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนชว่ยเหลอืสาธารณประโยชน์
9. โครงการคนพันธุ์ PEA ฟืน้ฟูทะเลไทย 1.ฟืน้ฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น สร้างปะการังเทียม ปลูก

หญ้าทะเล กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส, กฟต.3 (2) 3.165 3.165

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR 2.ติดตามและสรุปประเมินผล

(ขอ้ 7) จดักจิกรรมอนุรักษ์พลังงาน การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
รวมถงึการลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกในกระบวนการทางธุรกจิขององค์กร

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)
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แผนปฏิบัติการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม  ประจ าปี 2560        สายงานสังคมและสิ่งแวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุง่เน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไมน่้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานพัฒนาความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน

10. โครงการความร่วมมอืด้าน CSR ระหว่าง 3 การไฟฟ้า 1.ส่งเสริมใหค้วามรู้ ความเขา้ใจด้านพลังงานไฟฟ้าแกเ่ยาวชน กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส., กฟข.ทุกเขต (2) 2.205 2.205
(โครงการเยาวชนกบัการอนุรักษ์พลังงาน) ต้ังแต่การจดัหาพลังงานไฟฟ้าจากแหล่ง เชื้อเพลิง การผลิต

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR จนถงึการจา่ยไฟฟ้าตามทีอ่ยูอ่าศัย

(ขอ้ 7) จดักจิกรรมอนุรักษ์พลังงาน การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
รวมถงึการลดการปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกในกระบวนการทางธุรกจิขององค์กร

2.ส่งเสริมใหค้วามรู้ในการใช้ไฟฟ้าอยา่งมปีระสิทธิภาพ ประหยดัปลอดภยั 
และจดักจิกรรมส่งเสริมใหม้กีารใช้ไฟฟ้าอยา่งมปีระสิทธิภาพใหก้บัเยาวชน

3.ติดตามและสรุปประเมนิผล

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ทีต่อบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ระดับความส าเร็จในการพัฒนาโครงการความรับผิดชอบ
ต่อสังคม : CSR ของการไฟฟ้า 3 แหง่

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม
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แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานพัฒนาความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน

11. แผนงานความร่วมมือกรมพัฒนาฝึมือแรงงานช่างไฟฟ้าใหก้บัชุมชน 1. จดักจิกรรมฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้านอาชีพช่างไฟฟ้าใหก้บัชุมชน กฟข. / ส านักงานใหญ่ ไตรมาส 1-4 กคส., กฟข.ทุกเขต (2) 6.660 6.660

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR จ านวน 2,000 คน ท้ัวท้ังประเทศ

(ขอ้ 3) จดักจิกรรมฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้านอาชีพช่างไฟฟ้าใหก้บัชุมชน 

โดยความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้ง

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

11



แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานสง่เสริมและสนับสนุนวสิาหกิจชมุชน 

12. โครงการ PEA สนับสนุนวิสาหกจิชุมชนใช้พลังงานทดแทน 1) พัฒนาชุมชนใหเ้ป็นต้นแบบใช้พลังทดแทนอยา่งยัง่ยนื 1 ชุมชน กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส., กฟน.1, กฟฉ.1, (2) 4.440 4.440

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR 2) สนับสนุน ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนใหก้บัวิสาหกจิชุมชน กฟก.1, กฟต.1

(ขอ้ 1) พัฒนาชุมชนต้นแบบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานทดแทน ตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง

จ านวน 4 ชุมชน

3) ติดตามและสรุปประเมินผล

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า 
(ชุมชน/สังคม)

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

12



แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานสง่เสริมและพัฒนาเทคโนโลยใีห้กับทุกภาคสว่น

13. โครงการ PEA ช่วยภยัแล้งด้วยพลังงานทดแทน 1.สนับสนุน ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนใหก้บัพืน้ท่ีการเกษตร กฟข. ไตรมาส1-4 กคส, กฟฉ.1, กฟฉ.2, (2) 1.362 1.362

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR และชุมชนขาดแคลนแหล่งน้ า จ านวน 4 ชุมชน กฟฉ.3

(ขอ้ 1) พัฒนาชุมชนต้นแบบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานทดแทน ตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง

2.ติดตามและสรุปประเมินผล

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่ม พนักงาน และกลุ่มลูกค้า

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่ม พนักงาน และกลุ่มลูกค้า

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

13



แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560        สายงานสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอร์ม กผส.ผป.01

1. วตัถุประสงค์เชงิยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
SO3    มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม OC2 Stakeholder Engagement ไม่น้อยกว่า ระดับ 5

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
OC2 Stakeholder Engagement ร้อยละ 100

ร้อยละ 100

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลกั (ลา้นบาท) (ลา้นบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงานสง่เสริมและพัฒนาเทคโนโลยใีห้กับทุกภาคสว่น

11. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน 1.ศึกษาแนวทางและความเป็นไปได้ในการด าเนินโครงการฯ กฟข. ไตรมาส1-4 กคส, กฟฉ.1 (2) 2.000 2.000

*แผนการด าเนินการ ผวก. ปี 2560 ด้าน CSR 2.ส ารวจพืน้ท่ีเพือ่ด าเนินโครงการ

(ขอ้ 1) พัฒนาชุมชนต้นแบบระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานทดแทน ตามหลักเศรษฐกจิ
พอเพียง

ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่ม พนักงาน และกลุ่มลูกค้า

- ผลส ารวจความพึงพอใจการด าเนินงานของ กฟภ.
ท่ีตอบสนองต่อความต้องการความคาดหวังของ
กลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่ม พนักงาน และกลุ่มลูกค้า

- ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการสังคม
และส่ิงแวดล้อม

14



  

แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560    ฝ่ายสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอรม์ กผส.ผป.02   
สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม

(ล้านบาท) (ล้านบาท)
(1) ลงทุน

(2) ท าการ
แผนงานยกระดับการปฏิบตัิงาน วิจัยและพัฒนากระบวนงานสูม่าตรฐานสากล 

1) งานบูรณาการจัดท าแผนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 1) จัดท าแผนด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม กฟภ. ส านักงานใหญ่
และส่ิงแวดล้อม กฟภ. กฟข.

2) รายงานตามเกณฑ์ชี้วดัองค์กร
2.1) รายงานแผนปฏิบัติการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 1) ส านักงานใหญ่ ทุกไตรมาส กพส. - -

2)

2.2) รายงานประเมินผลการด าเนินงานตาม - ส านักงานใหญ่ ทุกเดือน/ กพส. - -
   Balanced Scorecard (BSC) ของสายงาน (ส) ทุก 6 เดือน/

2.3) รายงานตามแผนการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินผล - วเิคราะห์และรวบรวมข้อมูลประกอบการประเมินบทบาท ส านักงานใหญ่ ทุกไตรมาส กพส. - -
   เร่ืองการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ของคณะกรรมการรัฐวสิาหกิจประจ าปีบัญชี /รายปี

2.4) งานระบบประเมินคุณภาพรัฐวสิาหกิจ (SEPA) - ส านักงานใหญ่ ไตรมาส 1-4 กพส.

2.5) รายงานผลการด าเนินโครงการทีร่องรับแนวทางใน - รวบรวมผลการด าเนินโครงการฯ และจัดท ารายงานให้ ฝนย. ส านักงานใหญ่ ทุกไตรมาส กพส. - -
    การบริหารจัดการและพัฒนา PEA ตามนโยบาย  
    ผวก.

2.6) รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ ผวก. - รวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ ผวก.และ ส านักงานใหญ่ ทุก 6 เดือน กพส. - -
จัดท ารายงานให้ ฝนย.

3) งานสนับสนุนข้อมูลประกวดรางวลัด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม - ส านักงานใหญ่ ตามที ่สคร.
ก าหนด

ฝสส. - -

แผนพัฒนาความรู้ด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม
- แผนงานยกระดับการท างาน Knowledge Management (KM) - การจัดการองค์ความรู้ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมของ ฝสส. ส านักงานใหญ่ ไตรมาส 1-4 ฝสส. - -

(2) 0.145 0.145
รัฐวสิาหกิจ

สนันสนุนข้อมูลทีเ่กีย่วข้องในโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม

จัดท ากระบวนการ และรายงานทีเ่กีย่วข้องกับระบบประเมินคุณภาพ

กพส. (2) 0.167 0.167

วเิคราะห์และจัดท ารายงานแผนปฏิบัติการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม
วเิคราะห์และจัดรายงานแผนสนับสนุนของแผนแม่บทสายงานกิจการสังคมและ

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย)

ไตรมาส 3-4

วเิคราะห์และจัดท ารายงานด้าน BSC ของสายงาน 

1



  

แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560    ฝ่ายสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอรม์ กผส.ผป.02   
สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม

(ล้านบาท) (ล้านบาท)
(1) ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย)

แผนงานเสรมิสรา้งวัฒนธรรมในการแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดล้อม 

1) งานส่งเสริมกิจกรรมให้ PEA เป็นองค์กรทีม่ีความรับผิดชอบ  - จัดการแสดงผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ส านักงานใหญ่ ไตรมาส 3-4 กพส. (2) 3.60 3.60
ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม กฟข.

2) งานผลิตและเผยแพร่โครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 1) จัดท าฐานข้อมูล โครงการ CSR ส านักงานใหญ่ ไตรมาส 3-4 กพส. (2)19.15 19.15
และส่ิงแวดล้อม 2) กฟข.

3) สรุปจัดท ารายงาน

แผนงานพัฒนาฐานข้อมูลการใช้ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร 

- งานสนับสนุนลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก - จัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจก ติดตามและสรุปประเมินผล ทุกหน่วยงาน ไตรมาส 1-4 กคส. - -

แผนงานพัฒนาความรว่มมือระหว่างหน่วยงาน 
1) โครงการ PEA อาสากาชาด 1) อบรมพนักงาน PEA ให้เป็นอาสากาชาด กฟข./ ไตรมาส 1-4 กคส., กฟข. งบ กฝอ. -

2) ร่วมกิจกรรมกับสภากาชาดไทย ส านักงานใหญ่

2) แผนงานพัฒนาความร่วมมือด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม - จัดสัมมนาความร่วมมือด้านสังคม และส่ิงแวดล้อมระหวา่ง PEA กฟข./ ไตรมาส 1-4 กคส., กฟข. (2) 2.500 2.500

ของ PEA กับอาเซียน ส านักงานใหญ่

แผนงานส่งเสรมิ/สนับสนุน สรา้งโอกาสให้แก่ผู้ด้อยโอกาส 

- โครงการปันยิม้ อิม่บุญ คืนความสุขสู่สังคม - จัดกิจกรรมให้พนักงาน PEA มีส่วนร่วมช่วยเหลือสังคมและผู้ด้อยโอกาส กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส., กฟข. (2) 0.850 0.850

แผนงานมวลชนสัมพันธ์
1) งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชมทีไ่ด้รับผลกระทบจาก 1) จัดท าแผนการด าเนินงาน กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส. (2) 0.821 0.821

ด าเนินงานของ PEA 2) จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธก์ับชุมชนทีไ่ด้รับผลกระทบจากการ
ด าเนินงานของ PEA

3) ติดตาม/ประเมินประสิทธผิลการด าเนินงาน

2) งานบูรณาการจัดการโครงการด้านความรับผิดชอบต่อสังคม - จัดสานเสวนาผู้บริหารและพนักงานทีรั่บผิดชอบการจัดโครงการ กฟข. ไตรมาส 3 กคส. (2) 0.650 0.650
และส่ิงแวดล้อม (CSR) ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR)

กับกลุ่มประเทศอาเซียน

 รวบรวบข้อมูลเพือ่การผลิตและเผยแพร่โครงการทีส่ าคัญทางส่ือภายใน/ภายนอก

2



  

แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560    ฝ่ายสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอรม์ กผส.ผป.02   
สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม

(ล้านบาท) (ล้านบาท)
(1) ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย)

แผนช่วยเหลือสาธารณประโยชน์
1) โครงการ PEA ช่วยเหลือสังคม 1) จัดหาถุงยังชีพ เคร่ืองนุง่ห่มกันหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของต่าง ๆ พืน้ทีป่ระสบภัย ไตรมาส 1-4 กคส. (2) 3.150 3.150

มอบให้ผู้ประสบภัยพิบัติ
2) จัดกิจกรรม PEA  ฟืน้ฟูระบบไฟฟ้าภายในบ้านของผู้ใช้ไฟ

2) โครงการ การทอดกฐิน กฟภ. - จัดกิจกรรมการทอดกฐิน กฟภ. จ านวน 1 วดั กฟข. ไตรมาส 3-4 กคส.,กฟข. (2) 0.700 0.700

3) โครงการ PEA หน่วยแพทย์เคล่ือนที ่ - จัดกิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนทีร่่วมกับนักศึกษา วปอ. รุ่นที ่27 กฟข. ไตรมาส1-4 กคส.,กฟข. (2) 3.200 3.200
มูลนิธแิสง-ไซ้กี เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์ ตรวจรักษาประชาชนในพืน้ที่
ชนบททีห่่างไกล

4) โครงการ PEA ปลูก ดูแล รักษ์ป่า 1) ปลูกต้นไม้ ร่วมกับชุมชนในพืน้ทีรั่บผิดชอบของ PEA กฟข. ไตรมาส 1-4 กคส, กฟข. (2) 3.200 3.200
2) ติดตามและสรุปประเมินผล

5) โครงการ PEA จิตอาสา - จัดกิจกรรม กฟภ. จิตอาสา 
กฟข./ ไตรมาส 1-4 กคส., กฟข. (2) 2.440 2.440

ส านักงานใหญ่ ส านักงานใหญ่

6) งานเฉลิมพระเกียรติ 1) จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับกรอบการด าเนินงานของ อพ.สธ. เช่น กฟข./ ไตรมาส 1-4 กคส., กฟข. (2) 3.300 3.300

 การจัดท าโป่งเทียม สนับสนุนพันธกุรรมพืช ส านักงานใหญ่ ส านักงานใหญ่
2)

ไฟฟ้า ปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายใน การพัฒนาพลังงานทดแทนน ามาใช้ใน

โครงการ 

3) จัดนิทรรศการโครงการ อพ.สธ. 

จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการหลวง เช่น ค่าติดต้ังร้ือถอนเคร่ืองก าเนิด
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แผนปฏิบตัิการด้านสังคมและสิง่แวดล้อม  ประจ าป ี2560    ฝ่ายสังคมและสิง่แวดล้อม แบบฟอรม์ กผส.ผป.02   
สถานที่ ช่วงเวลา หน่วยงานหลัก งบประมาณ รวม

(ล้านบาท) (ล้านบาท)
(1) ลงทุน

(2) ท าการ

แผนงาน/โครงการ/งาน แผนปฏิบตัิ
(ระบุกิจกรรมหลักพร้อมปริมาณงานหรือเป้าหมาย)

แผนช่วยเหลือสาธารณประโยชน์ (ต่อ)

7) โครงการ "Save Your Life ใส่ใจหลอดเลือดสมอง" - จัดกิจกรรมให้ความรู้และตรวจเช็จร่างกายเพือ่ประเมินความเส่ียงการเกิดโรค กฟข./ ไตรมาส 1-4 กคส., กฟข. (2) 1.600 1.600

หลอดเลือดสมอง ให้กับผู้บริหาร พนักงาน และประชาชน ส านักงานใหญ่ ส านักงานใหญ่

8)
1)   ติดตามผลการด าเนินงานเตรียมความพร้อมป้องกัน ส านักงานใหญ่ ไตรมาส 1 - 4 กพส. - -

และลดผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่ปกติ

2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย เพือ่รายงานต่อผู้บริหาร, 

กระทรวงมหาดไทย และกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

แผนงานติดตามและวเิคราะห์สภาวการณ์ กฟภ. กรณีเหตุการณ์ไม่ปกติ
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