
 
 

 
 
 

-  คูฉบับ   
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 

เรื่อง การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 
................................................  

 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ไดประกาศแกไขปรับปรุงโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหาร
สวนตําบล ลงวันที่ 19 สิงหาคมพ.ศ. 2563 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางการแบงสวนราชการที่
เหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบตจังหวัด
แพร) ในการประชุมครั้งที่ 1/2564เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2564จึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลพระหลวง
เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ โดยไดจัดทําโครงสรางการแบงสวนราชการ ในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลแลว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบทายประกาศน้ี   

  ประกาศ ณ วันที่ 29มกราคมพ.ศ. 2564  
 
 
 

                                                                   
        ( นายอํานวยศักด์ิ  สังศรีสุข  ) 

 นายกองคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

บัญชีแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพระหลวง  ลงวันที่  29  มกราคม 2564 

 1. องคการบริหารสวนตําบลพระหลวง   เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ 

  2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง  

  3. มีสวนราชการ  จํานวน5สวนราชการ   ดังนี ้

  3.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 3.2 กองคลัง   อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 3.3 กองชาง   อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

  3.4 กองสวัสดิการสังคม อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 3.5 หนวยตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

-  คูฉบับ   
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 

เรื่อง การกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ขององคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 
................................................  

 

  ดวยคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ไดมีการแกไขปรับปรุงประกาศกําหนดกองหรือสวน
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีโครงสรางการแบงสวนราชการที่เหมาะสม
สอดคลองกับลักษณะการบริหาร อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานที่เพ่ิมมากขึ้น  

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบตจังหวัด
แพร) ในการประชุมครั้งที่ 1/2564  เมื่อวันที่  20 มกราคม 2564  จึงกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลพระ
หลวงประกาศกําหนดกอง สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกช่ืออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตําบลเปนองคการ
บริหารสวนตําบลประเภทสามัญ โดยไดกําหนดอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบของกอง สํานัก หรือสวนราชการที่
เรียกช่ืออยางอ่ืนในกรอบที่กําหนดในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบล
แลว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบทายประกาศและตารางโครงสรางสวนราชการและอํานาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลแนบทาย 

  ประกาศ ณ วันที่ 29   มกราคม พ.ศ. 2564  
 
 
 

 
     ( นายอํานวยศักด์ิ  สังศรีสุข )  

นายกองคการบริหารสวนตําบลพระหลวง 
 

 

 

 

 

 

 

ปลดั อบต.................................. 
หัวหนาสํานักปลัด...................... 
ผูพิมพ........................................ 
ผูราง........................................... 



 

 

 

บัญชีแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพระหลวง  ลงวันที่  29  มกราคม 2564 

 1. องคการบริหารสวนตําบลพระหลวง    เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ 

  2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง   

 3. มีสวนราชการ  จํานวน5กอง   ดังนี ้

  3.1 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 3.2 กองคลัง   อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

 3.3 กองชาง   อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

  3.4 กองสวัสดิการสังคม อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 

     3.5 หนวยตรวจสอบภายใน  

 

 

 

 

 
 


