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ค าน า 
 

              ศูนย์ พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอนิคมพัฒนา หรือ พีอีเอ  พีแอลดี ( PEA 
PLD) หน้าท่ีความรับผิดชอบ (Job Description) ในการให้บริการข้อมลูผ่านศูนย์ พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสาร  

ตามพระราชบัญญติัข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ประกาศการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค              ใน
ราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2541 ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของราชการ    และมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณาด าเนินการด้านข้อมลูข่าวสารของ PEA ท่ีก าหนดให้มีศูนย์ พ.ร.บ. 
ข้อมลูข่าวสาร PEA ในพืน้ภาคกลาง ครอบคุลมพืน้ท่ี 5 จังหวดั ได้แก่ ชลบุรี ฉะเชิงเทรา ระยอง จันทบุรี 
และตราด เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในพืน้ท่ีมีโอกาสรับรู้ข้อมลูข่าวสารและการด าเนินการต่างๆ  ของ
องค์กร สามารถติดต่อขอใช้บริการ เข้าใจระบบงานและรับรู้ถึงสิทธิหน้าท่ีของตน โดยยึดหลักปฏิบัติ
ท่ีว่า "เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น"  

หนังสือคู่มืองานบริการข้อมลูข่าวสาร การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอนิคมพัฒนา   ฉบับนี้ จัดท า
ขึน้เพ่ือให้บุคลากรประจ าศูนย์พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสารของ PEA NPN สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตาม
กระบวนการให้บริการข้อมลูข่าวสารอย่างถกูต้องตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

อน่ึง  หากมีข้อเสนอแนะหรือข้อสงสัยประการใด  กรุณาติดต่อสอบถามท่ี  ศูนย์พ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสารของ PEA PLD อาคารส านักงาน ช้ัน 2การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอนิคมพัฒนา เลขท่ี 152 หมู่ 1  
ต าบลปลวกแดง อ าเภอปลวกแดง จังหวดัระยอง 21140  โทร.0-3865-9880  โทรสาร   0-3865-9573  
และบนเวบ็ไซต์ศูนย์ พ.ร.บ.ข้อมลูข่าวสาร PEA PLD (http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 

 

เปิดเผยเป็นหลกั ปกปิดเป็นขอ้ยกเวน้ 
 

      
 ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD 

 
ธนัวาคม 2557  
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1. วตัถุประสงค์ 

เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานประจ าศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร  PEA PLD มีความรู้ ความ เขา้ใจใน
กระบวนการใหบ้ริการขอ้มูลแก่ประชาชนผา่นศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร อยา่งเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ขอบเขต 
         คู่มือ งานบริการขอ้มูลของศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA NPN ครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่
ขั้นตอนของการวางแผน การรวมรวมขอ้มูล การจดัท าขอ้มูล การจดัเก็บเพื่อเผยแพร่ขอ้มูล ณ ศูนย ์พ.ร.บ.
ขอ้มูลข่าวสาร   PEA  PLD  และบนเวบ็ไซต์  พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร   PEA  PLD 
(http://www.oic.go.th/infocenter8/834) ตลอดจนการติดตามประเมินผล  รวมถึงการสรุปผลการ
ด าเนินงานเพื่อรายงานผูบ้งัคบับญัชา  กระทรวงมหาดไทยและส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ ส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรี 

3. ค าจ ากดัความ 
        3.1  ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA NPN หมายถึง สถานท่ีจดัเก็บขอ้มูลของ  PEA PLD  ตาม
พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เพื่อใหป้ระชาชนตรวจดูข่าวสารไดส้ะดวก  
 3.2 ขอ้มูลข่าวสาร  หมายความวา่  ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้ เร่ืองราวขอ้เทจ็จริง ขอ้มูลหรือส่ิงใดๆ ไม่
วา่การส่ือความหมายนั้น จะท าไดโ้ดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผา่นวธีิการใดๆ และไม่วา่จะไดจ้ดัท า
ไวใ้นรูปต่างๆ อาทิ เอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด  ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพ
หรือเสียง การบนัทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือวธีิอ่ืนใดท่ีท าใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รากฏได้  
 3.3 ขอ้มูลข่าวสารของราชการ  หมายความวา่  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการของรัฐหรือขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน 
 3.3 หน่วยงานของรัฐ หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวสิาหกิจ ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วนท่ีไม่เก่ียวกบัการพิจารณาพิพากษาคดี องคก์ร
ควบคุมการประกอบวชิาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  
 3.4 พ.ร.บ. หมายถึง พระราชบญัญติั  
 3.5 สขร. หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ ส านกังานปลดัส านกั
นายกรัฐมนตรี 
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4. หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

4.1 บุคลากร ระดบั 9 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอปลวกแดง  จ.ระยอง  เป็นประธานคณะกรรมกา
พิจารณาดา้นขอ้มูลข่าวสารของ  PEA PLD  อนุมติัให ้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดา้นการใหบ้ริการ
ขอ้มูลแก่ประชาชน ณ ศูนยพ์.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD  และบนเวบ็ไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร 
PEANPN  (http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 

 4.2 ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการ ท าหนา้ท่ีพิจารณากลัน่กรองขอ้มูลท่ีจดัเก็บ ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร 
PEA PLD ก่อนน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาดา้นขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD 

 4.3 มีหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ ฝอก. ฝปค. ฝบก. และแผนกท่ีข้ึนตรงกบั กฟข.รวบรวม จดัท า
ขอ้มูลเพื่อจดัเก็บ ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA  PLD และ กศท. น าขอ้มูลจดัเก็บตามมาตรา 7 และ
มาตรา 9 บนเวบ็ไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD (http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 
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5. ผงัการไหลของกระบวนการ (Work Flow Chart) 

ล าดบัที ่ ผงักระบวนงาน  (Flow Chart) ระยะเวลา รายละเอยีดงาน ผู้รับผดิชอบ 
1   

 

 
 
 
 

1 สปัดาห์ การวางแผนงานจดัท า
ขอ้มูลตาม พ.ร.บ.ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

คณะกรรมการ 
พ.ร.บ.ขอ้มูล
ข่าวสาร. 

2   
 
 

 

ทุกเดือน การรวบรวมขอ้มูล PEA 
เพ่ือจดัเก็บ ณ ศูนย ์พ.ร.บ.
ขอ้มูลข่าวสาร PEA และ
บนเวบ็ไซตศู์นย ์พ.ร.บ.
ขอ้มูลข่าวสาร PEA 

เจา้หนา้ท่ี 
ประจ าศูนย ์
พ.ร.บ.ฯ 

3   
 
 

ทุกเดือน การจดัท าขอ้มูล  PEA ตาม 
พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 

เจา้หนา้ท่ี 
ประจ าศูนย ์

พ.ร.บ.ฯ 

4   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 วนั การน าเสนอขอ้มูล PEA 
ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 เพื่อ
ขออนุมติัจดัเก็บ ณ ศูนย ์
พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 
และบนเวบ็ไซตศู์นย ์
พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 

เจา้หนา้ท่ี 
ประจ าศูนย ์

พ.ร.บ.ฯ 

5   
 
 
 
 

1 วนั  การจดัเก็บขอ้มูล ณ ศูนย ์
พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 
และบนเวบ็ไซตศู์นย ์
พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 

เจา้หนา้ท่ี 

6   
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
(รายงาน กสอ.) 

ทุกไตรมาส 
(รายงาน 

กระทรวงมหาดไทย
และ สขร.) 

การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานศูนย ์พ.ร.บ.
ขอ้มูลข่าวสาร PEA ใน
การ ใหบ้ริการขอ้มูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

ประจ าศูนย ์

พ.ร.บ.ฯ 

7   
 

   จบกระบวนงาน 

วางแผนจดัท าขอ้มูล  
PEA PLD 

ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

   รวบรวมขอ้มูล  PEA ตาม พ.ร.บ. 
ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

จดัท าขอ้มูล  PEA ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

น าเสนอขออนุมติั 
ไม่อนุมติั 

ปรับปรุง แกไ้ข 
 ไม่ถูกตอ้ง 

ครบถว้น 

 

อนุมติั 

 

ถูกตอ้ง ครบถว้น 

 

การจดัเกบ็ขอ้มูล  PEA ตาม พ.ร.บ. 
ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 

ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 
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6. ขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
     1. คณะกรรมการ พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร วางแผนจดัท าขอ้มูล PEA ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540  
  1.1 พิจารณาขอ้มูล  PEA มาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ท่ี
จะจดัเก็บเพื่อใหบ้ริการประชาชน ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA และบนเวบ็ไซตศ์ูนย ์ พ.ร.บ.ขอ้มูล
ข่าวสาร PEA PLD (http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 
  1.2 จดัท าแผนการด าเนินงานของศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD 
 

 2. เลขานุการฯรวบรวมขอ้มูล PEA ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยจดัส่งบนัทึก
ไปยงัหน่วยงานเจา้ของเร่ือง เพื่อขอขอ้มูล PEA PLD ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ประกอบดว้ย 
  มาตรา 7  ขอ้มูล PEA ท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา 
    7(1)  โครงสร้างและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน  
    7(2)  สรุปอ านาจหนา้ท่ีส าคญัและวธีิด าเนินงาน 
    7(3)  สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับขอ้มูล ข่าวสารหรือค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงาน
ของรัฐ 
    7(4)  กฎ มติคณะรัฐมนตรี ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หนงัสือเวยีน ระเบียบ แบบแผน นโยบาย
หรือการตีความ 
    7(5)  ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 

  มาตรา 9 ขอ้มูลท่ีหน่วยงานของรัฐตอ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดด้ว้ยตนเอง 
9(1) ผลการพิจารณาหรือค าวนิิจฉยัท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน  
9(2) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เขา้ข่ายตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา 7(4) 
9(3) แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลงัด าเนินการ 
9(4) คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกบัวธีิปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ ซ่ึงมีผลกระทบต่อสิทธิ

หนา้ท่ีของเอกชน 
9(5)  ส่ิงพิมพท่ี์ไดมี้การอา้งอิงถึงในราชกิจจานุเบกษา 
9(6) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลกัษณะผกูขาด ตดัตอนหรือสัญญาร่วมทุนกบัเอกชน

ในการจดัท าบริการสาธารณะ 
9(7) มติคณะรัฐมนตรีหรือมติคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยกฎหมายหรือโดยมติคณะรัฐมนตรี 
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9(8) ขอ้มูล ข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด  (ประกาศ ประกวดราคา  สอบ

ราคา / ผลการพิจารณาการจดัซ้ือจดัจา้งตามแบบ สขร.1 / ขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม) 
 3. คณะท างานฯ  จดัท าขอ้มูลตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
  3.1 จดัท ายกร่างขอ้มูล  PEA  PLD  มาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม พ.ร.บ. ขอ้มูลข่าวสารของราชการ  
                            พ.ศ. 2540 
  3.2 ตรวจสอบความถูกตอ้งของยกร่างขอ้มูล PEA PLD ก่อนน าเสนอผูบ้งัคบับญัชา 
 

 4. เลขานุการฯ น าเสนอยกร่างขอ้มูล PEA PLD  มาตรา 7 และมาตรา 9 ตาม พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาใหค้วามเห็นชอบและลงนามอนุมติัให ้เลขานุการฯ จดัเก็บ
เพื่อใหบ้ริการประชาชน ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA และบนเวบ็ไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร 
PEA PLD (http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 
  4.1 กรณียกร่างขอ้มูล ไม่ผา่นการอนุมติั ส่งยกร่างฯ กลบัส่งใหเ้ลขานุการฯ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 
  4.2 กรณียกร่างขอ้มูล ผา่นการอนุมติั ส่งยกร่างฯ กลบั เลขานุการฯ เพื่อด าเนินการในขั้นตอนต่อไป 
 

 5. เลขานุการฯจดัเก็บขอ้มูล  ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA และบนเวบ็ไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูล
ข่าวสาร PEA PLD (http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 
  5.1 การจดัเก็บขอ้มูล PEA ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD 
   5.1.1 เพิ่มช่ือเร่ืองท่ีจดัเก็บในตารางบญัชีรายช่ือเอกสาร  
   5.1.2 จดัเก็บขอ้มูลในแฟ้มขอ้มูลตามมาตรา 7 และมาตรา 9 ซ่ึงจดัเป็นหมวดหมู่  
  5.2 การ จดัเก็บขอ้มูล บนเวบ็ไซตศ์ูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD 
(http://www.oic.go.th/infocenter8/834)   
   5.2.1 จดัส่งบนัทึกแจง้ กทศ.พร้อมส่งไฟลข์อ้มูลเพื่อให ้กทศ. เพิ่มขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ ศูนย ์
พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD 
   5.2.2 ตรวจสอบการแสดงผลของขอ้มูลบนหนา้จอทาง PEA  Internet ท่ี PEA PLD 
(http://www.oic.go.th/infocenter8/834)  
 6.  เลขานุการฯติดตามและประเมินผลการด าเนินงานศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร  
  6.1 สรุปรายงานผลการด าเนินงานใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนและความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ริการ 
   6.1.1 เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นทุกเดือน  
   6.1.2 รายงาน กสอ. ฝปส. ส่วนกลางทุกไตรมาส 
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7. มาตรฐานงาน 

7.1 มาตรฐานงานของแต่ละกิจกรรม 
ขั้นตอน/กจิกรรม  มาตรฐานคุณภาพงานของกจิกรรม  

1. การวางแผนจดัท าขอ้มูล  PEA ตามพระราชบญัญติั    
ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

1.1  ความครบถว้นของขอ้มูลประกอบการวางแผน 
1.2 ด าเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 (1 สปัดาห์)  

2. การรวบรวมขอ้มูล  PEA ตามพระราชบญัญติัขอ้มูล    
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

2.1  ความครบถว้นของขอ้มูลในการจดัท ายกร่างขอ้มูล 
2.2 ด าเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด  (ทุก

เดือน) 
3. การจดัท าขอ้มูล  PEA ตามพระราชบญัญติัขอ้มูล    
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 

 

3.1 ความครบถว้น ถูกตอ้งของขอ้มูลในการจดัท ายกร่าง
ขอ้มูลประชาสมัพนัธ์ 

3.2 ด าเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด  (ทุก
เดือน) 

4. การเสนอยกร่างขอ้มูล  PEA ตามพระราชบญัญติั ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540   เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชา
พิจารณาเห็นชอบและลงนามอนุมติั ใหจ้ดัเก็บขอ้มูล ณ 
ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA และบนเวบ็ไซตศู์นย ์
พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD 
(http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 

4.1 ความครบถว้น ถูกตอ้งของยกร่างขอ้มูลและ เอกสาร
ประกอบการพิจารณา 

4.2 ด าเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด   (1 วนั) 

5. การจดัเก็บขอ้มูล ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA 
และบนเวบ็ไซตศู์นย ์พ.ร.บ.ขอ้มูล PEA   PLD 
(http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 

5.1  ความครบถว้น ถูกตอ้งของขอ้มูลก่อนจดัเก็บขอ้มูล 
ณ ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA และบนเวบ็ไซต์
ศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูล PEA PLD 
(http://www.oic.go.th/infocenter8/834) 

5.2 ด าเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด    (1 วนั) 
6. การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานศูนย ์พ.ร.บ. 
     ขอ้มูลข่าวสาร PEA 

6.1ความครบถว้น ถูกตอ้งของรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน 

6.2 ด าเนินการแลว้เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด        
(รายงานกองส่ือสารองคก์ร – ทุกเดือน 

       รายงานกระทรวงมหาดไทยและส านกังาน
คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ ส านกังาน
ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี – ทุกไตรมาส) 
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7.2 มาตรฐานงานในภาพรวมของกิจกรรม 
 7.2.1 การด าเนินงานของศูนยพ์.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA เพื่อใหบ้ริการขอ้มูลแก่ประชาชน        

มีขั้นตอน เป็นระบบและมีมาตรฐานชดัเจน 

   7.2.2 มีกระบวนงานและคู่มือปฏิบติังานบริการขอ้มูลของศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสารของ 
PEA ท่ีมีมาตรฐาน สามารถ ใชเ้ป็นแนวทางในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานส าหรับ
ผูป้ฏิบติังานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

 

8. ระบบติดตามประเมนิผล 
รายการตรวจสอบติดตาม  

 
ผู้ตรวจติดตาม ผู้รับการตรวจติดตาม  กรอบเวลาใน 

การประเมินผล 

1.   ผงัการไหลของกระบวนการ 
      (Work  Flow  Chart) 
2. มาตรฐานงาน 
3. แบบฟอร์มท่ีใช ้
4. ระบบ Software / 
    โปรแกรมส าเร็จรูป 
5.  การปรับปรุงแกไ้ขตาม 
     ผลการตรวจติดตาม 
6.  อ่ืน ๆ 

 

1. คณะท างานฯ 
   จดัท าคู่มือ 
   ปฏิบติังาน 
  2. เลขานุการ 
    คณะท างานฯ 
     
 

1.  บุคลากร ระดบั 10 
2. พนกังานบนัทึก
ขอ้มูล ระดบั 6 

 

อยา่งนอ้ย 
ปีละคร้ัง  

 

9. เอกสารอ้างองิ 
       พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และเอกสารประกอบการอบรมเร่ือง “พระราชบญัญติั
ขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA” จดัท าโดยแผนกฐานขอ้มูล
ประชาสัมพนัธ์ กองส่ือสารองคก์ร ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ 
 

10. แบบฟอร์มทีใ่ช้ 
       แบบฟอร์มใบค าร้องขอคน้ควา้ขอ้มูลข่าวสาร PEA และแบบประเมินความพึงพอใจศูนย ์พ.ร.บ.
ขอ้มูลข่าวสาร PEA 
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11. ระบบ Software/โปรแกรมส าเร็จรูปอืน่ ๆ ทีใ่ช้ในการปฏบิัติงาน 
       โปรแกรม Microsoft Word โปรแกรม Microsoft Excel โปรแกรม Microsoft PowerPointโปรแกรม 
Photoshop และโปรแกรม Microsoft FrontPage 
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ภาคผนวก 
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แบบฟอร์ม 

ใบค าร้องขอค้นคว้าข้อมูล 
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พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ๒๕๔๐ 
----------------------- 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วนัที่ ๒ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เป็นปีที่ ๕๒ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ  ให้
ประกาศวา่ 
 โดยท่ีเป็นการสมควรใหมี้กฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ  ใหต้ราพระราชบญัญติัข้ึนไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของ
รัฐสภาดงัต่อไปน้ี 
 มาตรา ๑   พระราชบญัญติัน้ีเรียกวา่ “พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐” 

มาตรา ๒   พระราชบญัญติัน้ีใหบ้งัคบัเม่ือพน้ก าหนดเกา้สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจา 
นุเบกษาเป็นตน้ไป 
 มาตรา ๓   บรรดากฎหมาย  กฎ ระเบียบ  และขอ้บงัคบัอ่ืน  ในส่วนท่ีบญัญติัไวแ้ลว้ในพระราช 
บญัญติัน้ีหรือซ่ึงขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญติัน้ีใหใ้ชพ้ระราชบญัญติัน้ีแทน 
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มาตรา ๔   ในพระราชบญัญติัน้ี 

 “ขอ้มูลข่าวสาร” หมายความวา่  ส่ิงท่ีส่ือความหมายใหรู้้เร่ืองราวขอ้เทจ็จริง  ขอ้มูล หรือส่ิงใดๆ  
ไม่วา่การส่ือความหมายนั้นจะท าไดโ้ดยสภาพของส่ิงนั้นเองหรือโดยผา่นวธีิการใดๆ  และไม่วา่จะได้
จดัท าไวใ้นรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพ
หรือเสียง การบนัทึกโดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือวธีิอ่ืนใดท่ีท าใหส่ิ้งท่ีบนัทึกไวป้รากฏได ้
 “ขอ้มูลข่าวสารของราชการ ” หมายความวา่  ขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองหรือ
ควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ  ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินงานของรัฐหรือขอ้มูล
ข่าวสารเก่ียวกบัเอกชน  
 “หน่วยงานของรัฐ ” หมายความวา่   ราชการส่วนกลาง   ราชการส่วนภูมิภาค  ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน  รัฐวสิาหกิจ   ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา   ศาลเฉพาะในส่วนท่ีไม่เก่ียวกบัการพิจารณาพิพากษา
คดี องคก์รควบคุมการประกอบวชิาชีพ  หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 “เจา้หนา้ท่ีของรัฐ” หมายความวา่  ผูซ่ึ้งปฏิบติังานใหแ้ก่หน่วยงานของรัฐ 
 “ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล ” หมายความวา่  ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวัของบุคคล  เช่น  
การศึกษา   ฐานะการเงิน   ประวติัสุขภาพ   ประวติัอาชญากรรม   หรือประวติัการท างาน   บรรดาท่ีมีช่ือ
ของผูน้ั้นหรือมีเลขหมาย  รหสั หรือส่ิงบอกลกัษณะอ่ืนท่ีท าใหรู้้ตวัผูน้ั้นได้   เช่น  ลายพิมพน้ิ์วมือ   แผน่
บนัทึกลกัษณะเสียงของคนหรือรูปถ่าย  และใหห้มายความรวมถึงขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัส่ิงเฉพาะตวั
ของผูท่ี้ถึงแก่กรรมแลว้ดว้ย 
 “คณะกรรมการ”  หมายความวา่  คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ 
 “คนต่างดา้ว” หมายความวา่  บุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทยและไม่มีถ่ินท่ีอยู ่
ในประเทศไทย  และนิติบุคคลดงัต่อไปน้ี 
 (๑) บริษทัหรือหา้งหุน้ส่วนท่ีมีทุนเกินก่ึงหน่ึงเป็นของคนต่างดา้ว   ใบหุน้ชนิดออกใหแ้ก่ผูถื้อ  
ใหถื้อวา่ใบหุน้นั้นคนต่างดา้วเป็นผูถื้อ 
 (๒) สมาคมท่ีมีสมาชิกเกินก่ึงหน่ึงเป็นคนต่างดา้ว 
 (๓) สมาคมหรือมูลนิธิท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ของคนต่างดา้ว 
 (๔) นิติบุคคลตาม   (๑) (๒) (๓) หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีมีผูจ้ดัการหรือกรรมการเกินก่ึงหน่ึงเป็น
คนต่างดา้ว 
  นิติบุคคลตามวรรคหน่ึง  ถา้เขา้ไปเป็นผูจ้ดัการหรือกรรมการ สมาชิก หรือมีทุนในนิติบุคคลอ่ืน   
ใหถื้อวา่ผูจ้ดัการหรือกรรมการ  หรือสมาชิก  หรือเจา้ของทุนดงักล่าวเป็นคนต่างดา้ว 
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มาตรา ๕ ใหน้ายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบญัญติัน้ี  และมีอ านาจออกกฎกระทรวง   

เพื่อปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
 กฎกระทรวงนั้น  เม่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้
 มาตรา ๖ ใหจ้ดัตั้งส านกังานคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการข้ึนในสังกดัส านกังาน
ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี   มีหนา้ท่ีปฏิบติังานเก่ียวกบังานวชิาการและธุรการใหแ้ก่คณะกรรมการและ
คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  ประสานงานกบัหน่วยงานของรัฐ  และใหค้  าปรึกษาแก่
เอกชนเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
 

หมวด  ๑ 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

_______________ 
 
 มาตรา ๗  หน่วยงานของรัฐตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีลงพิมพใ์น
ราชกิจจานุเบกษา 
 (๑) โครงสร้างและการจดัองคก์รในการด าเนินงาน 
 (๒) สรุปอ านาจหนา้ท่ีท่ีส าคญัและวธีิการด าเนินงาน 
 (๓) สถานท่ีติดต่อเพื่อขอรับขอ้มูลข่าวสาร หรือค าแนะน าในการติดต่อกบัหน่วยงานของรัฐ 
 (๔) กฎ  มติคณะรัฐมนตรี   ขอ้บงัคบั  ค าสั่ง  หนงัสือเวยีน   ระเบียบ   แบบแผน นโยบาย  หรือ
การตีความ   ทั้งน้ี เฉพาะท่ีจดัใหมี้ข้ึนโดยมีสภาพอยา่งกฎ  เพื่อใหมี้ผลเป็นการทัว่ไปต่อเอกชนท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 (๕) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ขอ้มูลข่าวสารใดท่ีไดมี้การจดัพิมพเ์พื่อใหแ้พร่หลายตามจ านวนพอสมควรแลว้  ถา้มีการลง
พิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาโดยอา้งอิงถึงส่ิงพิมพน์ั้นก็ใหถื้อวา่เป็นการปฏิบติัตามบทบญัญติัวรรคหน่ึง
แลว้ 
 ใหห้น่วยงานของรัฐรวบรวมและจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไวเ้ผยแพร่เพื่อขายหรือ
จ าหน่ายจ่ายแจก ณ ท่ีท  าการของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นตามท่ีเห็นสมควร 
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มาตรา ๘  ขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งลงพิมพต์ามมาตรา   ๗ (๔) ถา้ยงัไม่ไดล้งพิมพใ์นราชกิจจา

นุเบกษา  จะน ามาใชบ้งัคบัในทางท่ีไม่เป็นคุณแก่ผูใ้ดไม่ได ้ เวน้แต่ผูน้ั้นจะไดรู้้ถึงขอ้มูลข่าวสารนั้นตาม
ความเป็นจริงมาก่อนแลว้เป็นเวลาพอสมควร    
 มาตรา ๙   ภายใตบ้งัคบัมาตรา   ๑๔  และมาตรา   ๑๕  หน่วยงานของรัฐตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูล
ข่าวสารของราชการอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ีไวใ้หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได้   ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 (๑) ผลการพิจารณาหรือค าวนิิจฉยัท่ีมีผลโดยตรงต่อเอกชน  รวมทั้งความเห็นแยง้และค าสั่งท่ี
เก่ียวขอ้งในการพิจารณาวนิิจฉยัดงักล่าว 
 (๒) นโยบายหรือการตีความท่ีไม่เขา้ข่ายตอ้งลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา  ๗ (๔) 
 (๓) แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปีท่ีก าลงัด าเนินการ 
 (๔) คู่มือหรือค าสั่งเก่ียวกบัวธีิปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  ซ่ึงมีผลกระทบถึงสิทธิหนา้ท่ี
ของเอกชน 
 (๕) ส่ิงพิมพท่ี์ไดมี้การอา้งอิงถึงตามมาตรา  ๗ วรรคสอง 
 (๖) สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมีลกัษณะเป็นการผกูขาดตดัตอนหรือสัญญาร่วมทุนกบัเอกชนใน
การจดัท าบริการสาธารณะ 
 (๗) มติคณะรัฐมนตรี   หรือมติคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยกฎหมาย  หรือโดยมติคณะรัฐมนตรี   
ทั้งน้ี ใหร้ะบุรายช่ือรายงานทางวชิาการ รายงานขอ้เทจ็จริง หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการพิจารณา
ไวด้ว้ย 
 (๘) ขอ้มูลข่าวสารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 ขอ้มูลข่าวสารท่ีจดัใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดต้ามวรรคหน่ึง   ถา้มีส่วนท่ีตอ้งหา้มมิใหเ้ปิดเผย
ตามมาตรา   ๑๔ หรือมาตรา   ๑๕ อยูด่ว้ย  ใหล้บหรือตดัทอนหรือท าโดยประการอ่ืนใดท่ีไม่เป็นการ
เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้น 
 บุคคลไม่วา่จะมีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ก็ตามยอ่มมีสิทธิเขา้ตรวจดู ขอส าเนาหรือขอส าเนา
ท่ีมีค ารับรองถูกตอ้งของขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงได้   ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดย  
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ จะวางหลกัเกณฑเ์รียกค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้   ในการน้ีใหค้  านึง 
ถึงการช่วยเหลือผูมี้รายไดน้อ้ยประกอบดว้ย ทั้งน้ีเวน้แต่จะมีกฎหมายเฉพาะบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
  คนต่างดา้วจะมีสิทธิตามมาตราน้ีเพียงใดใหเ้ป็นไปตามท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง 
 มาตรา ๑๐  บทบญัญติัมาตรา   ๗  และมาตรา   ๙  ไม่กระทบถึงขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมี
กฎหมายเฉพาะก าหนดใหมี้การเผยแพร่หรือเปิดเผย ดว้ยวธีิการอยา่งอ่ืน 
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มาตรา ๑๑  นอกจากขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีลงพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษาแลว้  หรือท่ีจดัไว้

ใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูไดแ้ลว้  หรือท่ีมีการจดัใหป้ระชาชนไดค้น้ควา้ตามมาตรา  ๒๖ แลว้ ถา้บุคคลใด
ขอขอ้มูลข่าวสารอ่ืนใดของราชการและค าขอของผูน้ั้นระบุขอ้มูลข่าวสารท่ีตอ้งการในลกัษณะท่ีอาจ
เขา้ใจไดต้ามควร  ใหห้น่วยงานของรัฐผูรั้บผดิชอบจดัหาขอ้มูลข่าวสารนั้นใหแ้ก่ผูข้อภายในเวลาอนัสมควร 
เวน้แต่ผูน้ั้นขอจ านวนมากหรือบ่อยคร้ังโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร  
 ขอ้มูลข่าวสารของราชการใดมีสภาพท่ีอาจบุบสลายง่าย   หน่วยงานของรัฐจะขอขยายเวลาใน
การจดัหาใหห้รือจะจดัท าส าเนาใหใ้นสภาพอยา่งหน่ึงอยา่งใด  เพื่อมิใหเ้กิดความเสียหายแก่ขอ้มูล
ข่าวสารนั้นก็ได ้
 ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐจดัหาใหต้ามวรรคหน่ึงตอ้งเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีมี
อยูแ่ลว้ในสภาพท่ีพร้อมจะใหไ้ด ้มิใช่เป็นการตอ้งไปจดัท า  วเิคราะห์  จ าแนก  รวบรวม  หรือจดัใหมี้ข้ีน
ใหม่ เวน้แต่เป็นการแปรสภาพเป็นเอกสารจากขอ้มูลข่าวสารท่ีบนัทึกไวใ้นระบบการบนัทึกภาพหรือ
เสียง  ระบบคอมพิวเตอร์   หรือระบบอ่ืนใด   ทั้งน้ี ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด   แต่ถา้หน่วยงานของรัฐ
เห็นวา่กรณีท่ีขอนั้นมิใช่การแสวงหาผลประโยชน์ทางการคา้   และเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นเพื่อปกป้องสิทธิ
เสรีภาพส าหรับผูน้ั้นหรือเป็นเร่ืองท่ีจะเป็นประโยชน์แก่สาธารณะ   หน่วยงานของรัฐจะจดัหาขอ้มูล
ข่าวสารนั้นใหก้็ได ้
 บทบญัญติัวรรคสามไม่เป็นการหา้มหน่วยงานของรัฐท่ีจะจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของราชการใด
ข้ึนใหม่ใหแ้ก่ผูร้้องขอ  หากเป็นการสอดคลอ้งดว้ยอ านาจหนา้ท่ีตามปกติของหน่วยงานของรัฐนั้นอยู่
แลว้ 
 ใหน้ าความในมาตรา   ๙ วรรคสอง  วรรคสาม  และวรรคส่ี   มาใชบ้งัคบัแก่การจดัหาขอ้มูล
ข่าวสารใหต้ามมาตราน้ี โดยอนุโลม 
 มาตรา ๑๒  ในกรณีท่ีมีผูย้ืน่ค  าขอขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา   ๑๑  แมว้า่ขอ้มูล
ข่าวสารท่ีขอจะอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานส่วนกลาง  หรือส่วนสาขาของหน่วยงานแห่งนั้น
หรือจะอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนก็ตาม  ใหห้น่วยงานของรัฐท่ีรับค าขอให้
ค  าแนะน า เพื่อไปยืน่ค  าขอต่อหน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารนั้นโดยไม่ชกัชา้ 
 ถา้หน่วยงานของรัฐผูรั้บค าขอเห็นวา่ขอ้มูลข่าวสารท่ีมีค าขอเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ีจดัท าโดย
หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืน และไดร้ะบุหา้มการเปิดเผยไวต้ามระเบียบท่ีก าหนดตามมาตรา   ๑๖  ใหส่้งค า
ขอนั้นใหห้น่วยงานของรัฐผูจ้ดัท าขอ้มูลข่าวสารนั้นพิจารณาเพื่อมีค าสั่งต่อไป 
 มาตรา ๑๓   ผูใ้ดเห็นวา่หน่วยงานของรัฐไม่จดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามมาตรา  ๗ หรือไม่จดั
ขอ้มูลข่าวสารไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามมาตรา ๙ หรือไม่จดัหาขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่ตนตามมาตรา  
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๑๑ หรือฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี หรือปฏิบติัหนา้ท่ีล่าชา้หรือเห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความ
สะดวกโดยไม่มีเหตุอนัสมควร  ผูน้ั้นมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมการ  เวน้แต่เป็นเร่ืองเก่ียวกบัการมี
ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา   ๑๕  หรือค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้นตามมาตรา   ๑๗  หรือ
ค าสั่งไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา ๒๕ 
 ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนต่อคณะกรรมการตามวรรคหน่ึง   คณะกรรมการตอ้งพิจารณาใหแ้ลว้
เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าร้องเรียน   ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นใหข้ยายเวลาออกไปได้   แต่
ตอ้งแสดงเหตุผลและรวมเวลาทั้งหมดแลว้ตอ้งไม่เกินหกสิบวนั 
 

หมวด  ๒ 
ข้อมูลข่าวสารทีไ่ม่ต้องเปิดเผย 

_______________ 
 
 มาตรา ๑๔   ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสถาบนั
พระมหากษตัริยจ์ะเปิดเผยมิได ้
 มาตรา ๑๕   ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมีลกัษณะอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี  หน่วยงานของ
รัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐอาจมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยก็ได้  โดยค านึงถึงการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายของ
หน่วยงานของรัฐ  ประโยชน์สาธารณะ  และประโยชน์ของเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งประกอบกนั 
 (๑) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อความมัน่คงของประเทศ   ความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ประเทศและความมัน่คงในทางเศรษฐกิจหรือการคลงัของประเทศ 
 (๒) การเปิดเผยจะท าใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายเส่ือมประสิทธิภาพ   หรือไม่อาจส าเร็จตาม
วตัถุประสงคไ์ด้   ไม่วา่จะเก่ียวกบัการฟ้องคดี  การป้องกนั  การปราบปราม  การทดสอบ  การตรวจสอบ   
หรือการรู้แหล่งท่ีมาของขอ้มูลข่าวสารหรือไม่ก็ตาม 
 (๓) ความเห็นหรือค าแนะน าภายในหน่วยงานของรัฐในการด าเนินการเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด   แต่
ทั้งน้ีไม่รวมถึงรายงานทางวชิาการ  รายงานขอ้เทจ็จริง  หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีน ามาใชใ้นการท าความเห็น
หรือค าแนะน าภายในดงักล่าว 
 (๔) การเปิดเผยจะก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวติหรือความปลอดภยัของบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
 (๕) รายงานการแพทยห์รือขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลซ่ึงการเปิดเผยจะเป็นการรุกล ้าสิทธิ  
ส่วนบุคคลโดยไม่สมควร  
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(๖) ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีมีกฎหมายคุม้ครองมิใหเ้ปิดเผย   หรือขอ้มูลข่าวสารท่ีมีผูใ้หม้า

โดยไม่ประสงคใ์หท้างราชการน าไปเปิดเผยต่อผูอ่ื้น 
 (๗) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดใหพ้ระราชกฤษฎีกา 
 ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการจะก าหนดเง่ือนไขอยา่งใดก็ได้   แต่ตอ้งระบุไวด้ว้ย
วา่ท่ีเปิดเผยไม่ไดเ้พราะเป็นขอ้มูลข่าวสารประเภทใดและเพราะเหตุใด  และใหถื้อวา่การมีค าสั่งเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารของราชการเป็นดุลพินิจโดยเฉพาะของเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามล าดบัสายการบงัคบับญัชา   
แต่ผูข้ออาจอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดต้ามท่ีก าหนดใน
พระราชบญัญติัน้ี 
 มาตรา ๑๖  เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในทางปฏิบติัวา่ขอ้มูลข่าวสารของราชการจะเปิดเผยต่อ
บุคคลใดไดห้รือไม่ภายใตเ้ง่ือนไขเช่นใด และสมควรมีวธีิรักษามิใหร่ั้วไหลใหห้น่วยงานของรัฐก าหนด
วธีิการคุม้ครองขอ้มูลข่าวสารนั้น   ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดวา่ดว้ยการรักษาความลบั
ของทางราชการ 
 มาตรา ๑๗  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐเห็นวา่   การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจ
กระทบถึงประโยชน์ไดเ้สียของผูใ้ด  ใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐแจง้ใหผู้น้ั้นเสนอค าคดัคา้นภายในเวลาท่ี
ก าหนด แต่ตอ้งใหเ้วลาอนัสมควรท่ีผูน้ั้นอาจเสนอค าคดัคา้นได้  ซ่ึงตอ้งไม่นอ้ยกวา่สิบหา้วนันบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บแจง้ 
 ผูท่ี้ไดรั้บแจง้ตามวรรคหน่ึง   หรือผูท่ี้ทราบวา่การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของราชการใดอาจ
กระทบถึงประโยชน์ไดเ้สียของตน มีสิทธิคดัคา้นการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นไดโ้ดยท าเป็นหนงัสือถึง
เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผดิชอบ 
 ในกรณีท่ีมีการคดัคา้น   เจา้หนา้ท่ีของรัฐผูรั้บผดิชอบตอ้งพิจารณาค าคดัคา้นและแจง้ผลการ
พิจารณาใหผู้ค้ดัคา้นทราบโดยไม่ชกัชา้  ในกรณีท่ีมีค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้น  เจา้หนา้ท่ีของรัฐจะเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสารนั้นมิไดจ้นกวา่จะล่วงพน้ก าหนดเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๘  หรือจนกวา่คณะกรรมการ
วนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารไดมี้ค าวนิิจฉยัใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารนั้นได ้ แลว้แต่กรณี 
 มาตรา ๑๘  ในกรณีท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใดตามมาตรา   ๑๔ 
หรือมาตรา   ๑๕  หรือมีค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้นของผูมี้ประโยชน์ไดเ้สียตามมาตรา  ๑๗  ผูน้ั้นอาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่ง
นั้นโดยยืน่ค  าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ 
 มาตรา ๑๙  การพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารท่ีมีค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยนั้นไม่วา่จะเป็นการ
พิจารณาของคณะกรรมการ  คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารหรือศาลก็ได ้ จะตอ้ง 
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ด าเนินกระบวนการพิจารณาโดยมิใหข้อ้มูลข่าวสารนั้นเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนใดท่ีไม่จ  าเป็นแก่การ
พิจารณาและในกรณีท่ีจ าเป็นจะพิจารณาลบัหลงัคู่กรณีหรือคู่ความฝ่ายใดก็ได ้
 มาตรา ๒๐  การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใด  แมจ้ะเขา้ข่ายตอ้งมีความรับผดิชอบตามกฎหมายใด
ใหถื้อวา่เจา้หนา้ท่ีของรัฐไม่ตอ้งรับผดิหากเป็นการกระท าโดยสุจริตในกรณีดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ท่ีของรัฐไดด้ าเนินการโดยถูกตอ้งตามระเบียบตาม
มาตรา ๑๖ 
 (๒) ขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕  ถา้เจา้หนา้ท่ีของรัฐในระดบัตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงมี
ค าสั่งใหเ้ปิดเผยเป็นการทัว่ไปหรือเฉพาะแก่บุคคลใด  เพื่อประโยชน์อนัส าคญัยิง่กวา่ท่ีเก่ียวกบั
ประโยชน์สาธารณะ   หรือชีวติ  ร่างกาย  สุขภาพ หรือประโยชน์อ่ืนของบุคคล   และค าสั่งนั้นไดก้ระท า
โดยสมควรแก่เหตุ   ในการน้ีจะมีการก าหนดขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขในการใชข้อ้มูลข่าวสารนั้น
ตามความเหมาะสมก็ได้  
 การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึงไม่เป็นเหตุใหห้น่วยงานของรัฐพน้จากความรับผดิตาม
กฎหมายหากจะพึงมีในกรณีดงักล่าว 
 

หมวด  ๓ 
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

______________ 
 
 มาตรา ๒๑   เพื่อประโยชน์แห่งหมวดน้ี “บุคคล” หมายความวา่  บุคคลธรรมดาท่ีมีสัญชาติไทย  
และบุคคลธรรมดาท่ีไม่มีสัญชาติไทยแต่มีถ่ินท่ีอยูใ่นประเทศไทย 
  มาตรา ๒๒  ส านกัข่าวกรองแห่งชาติ   ส านกังานสภาความมัน่คงแห่งชาติ  และหน่วยงานของ
รัฐแห่งอ่ืนตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  อาจออกระเบียบโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการก าหนด
หลกัเกณฑ์ วธีิการ และเง่ือนไขท่ีมิใหน้ าบทบญัญติัวรรคหน่ึง  (๓) ของมาตรา  ๒๓  มาใชบ้งัคบักบั
ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแลของหน่วยงานดงักล่าวก็ได ้
 หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนท่ีจะก าหนดในกฎกระทรวงตามวรรคหน่ึงนั้น  ตอ้งเป็นหน่วยงานของ
รัฐซ่ึงการเปิดเผยประเภทขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๓ วรรคหน่ึง  (๓) จะเป็นอุปสรรค
ร้ายแรงต่อการด าเนินการของหน่วยงานดงักล่าว 
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มาตรา ๒๓  หน่วยงานของรัฐตอ้งปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล

ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) ตอ้งจดัใหมี้ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลเพียงเท่าท่ีเก่ียวขอ้ง  และจ าเป็นเพื่อการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคเ์ท่านั้น  และยกเลิกการจดัใหมี้ระบบดงักล่าว
เม่ือหมดความจ าเป็น 
 (๒) พยายามเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล   โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณีท่ีจะ
กระทบถึงประโยชน์ไดเ้สียโดยตรงของบุคคลนั้น 
 (๓) จดัใหมี้การพิมพใ์นราชกิจจานุเบกษา  และตรวจสอบแกไ้ขใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอ
เก่ียวกบัส่ิงดงัต่อไปน้ี  
  (ก) ประเภทของบุคคลท่ีมีการเก็บขอ้มูลไว ้
  (ข) ประเภทของระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล 
  (ค) ลกัษณะการใชข้อ้มูลตามปกติ 
  (ง) วธีิการขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารของเจา้ของขอ้มูล 
  (จ) วธีิการขอใหแ้กไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูล 
  (ฉ) แหล่งท่ีมาของขอ้มูล 
 (๔) ตรวจสอบแกไ้ขขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลในความรับผดิชอบใหถู้กตอ้งอยูเ่สมอ 
 (๕) จดัระบบรักษาความปลอดภยัใหแ้ก่ระบบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคล  ตามความเหมาะสม   
เพื่อป้องกนัมิใหมี้การน าไปใชโ้ดยไม่เหมาะสมหรือเป็นผลร้ายต่อเจา้ของขอ้มูล 
 ในกรณีท่ีเก็บขอ้มูลข่าวสารโดยตรงจากเจา้ของขอ้มูล   หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของ
ขอ้มูลทราบล่วงหนา้หรือพร้อมกบัการขอขอ้มูลถึงวตัถุประสงคท่ี์จะน าขอ้มูลมาใช้   ลกัษณะการใช้
ขอ้มูลตามปกติ   และกรณีท่ีขอขอ้มูลนั้นเป็นกรณีท่ีอาจใหข้อ้มูลไดโ้ดยความสมคัรใจหรือเป็นกรณีมี
กฎหมายบงัคบั 
 หน่วยงานของรัฐตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบในกรณีมีการใหจ้ดัส่งขอ้มูลข่าวสารส่วน
บุคคลไปยงัท่ีใดซ่ึงจะเป็นผลใหบุ้คคลทัว่ไปทราบขอ้มูลข่าวสารนั้นได้   เวน้แต่เป็นไปตามลกัษณะการ
ใชข้อ้มูลตามปกติ 
 มาตรา ๒๔  หน่วยงานของรัฐจะเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแล
ของตนต่อหน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนหรือผูอ่ื้น  โดยปราศจากความยนิยอมเป็นหนงัสือของเจา้ของขอ้มูล
ท่ีใหไ้วล่้วงหนา้หรือในขณะนั้นมิได ้ เวน้แต่เป็นการเปิดเผยดงัต่อไปน้ี 
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 (๑) ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐในหน่วยงานของตน  เพื่อการน าไปใชต้ามอ านาจหนา้ท่ีของหน่วยงาน
ของรัฐแห่งนั้น 
 (๒) เป็นการใชข้อ้มูลตามปกติภายในวตัถุประสงคข์องการจดัใหมี้ระบบขอ้มูลข่าวสาร  
ส่วนบุคคลนั้น  
 (๓) ต่อหน่วยงานของรัฐท่ีท างานดว้ยการวางแผน หรือการสถิติ  หรือส ามะโนต่างๆ  ซ่ึงมีหนา้ท่ี
ตอ้งรักษาขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลไวไ้ม่ใหเ้ปิดเผยต่อไปยงัผูอ่ื้น 
 (๔) เป็นการใหเ้พื่อประโยชน์ในการศึกษาวจิยั  โดยไม่ระบุช่ือหรือส่วนท่ีท าใหรู้้วา่เป็นขอ้มูล
ข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบับุคคลใด 
 (๕) ต่อหอจดหมายเหตุแห่งชาติ  กรมศิลปากร  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามมาตรา  ๒๖ วรรค
หน่ึง  เพื่อการตรวจดูคุณค่าในการเก็บรักษา 
 (๖) ต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  เพื่อการป้องกนัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย   การสืบสวน   
การสอบสวน  หรือการฟ้องคดี  ไม่วา่เป็นคดีประเภทใดก็ตาม 
 (๗) เป็นการใหซ่ึ้งจ าเป็น เพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติหรือสุขภาพของบุคคล 
 (๘) ต่อศาล  และเจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีมีอ านาจตามกฎหมายท่ีจะ
ขอขอ้เทจ็จริงดงักล่าว 
 (๙) กรณีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 
 การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามวรรคหน่ึง  (๓) (๔) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘)  และ (๙) ให้
มีการจดัท าบญัชีแสดงการเปิดเผยก ากบัไวก้บัขอ้มูลข่าวสารนั้น  ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวง 
 มาตรา ๒๕   ภายใตบ้งัคบัมาตรา  ๑๔ และมาตรา  ๑๕  บุคคลยอ่มมีสิทธิท่ีจะไดรู้้ถึงขอ้มูล
ข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน  และเม่ือบุคคลนั้นมีค าขอเป็นหนงัสือ  หน่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแล
ขอ้มูลข่าวสารนั้นจะตอ้งใหบุ้คคลนั้นหรือผูก้ระท าการแทนบุคคลนั้นไดต้รวจดูหรือไดรั้บส าเนาขอ้มูล
ข่าวสารส่วนบุคคลส่วนท่ีเก่ียวกบับุคคลนั้น   และใหน้ ามาตรา  ๙ วรรคสอง  และวรรคสาม   มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม 
 การเปิดเผยรายงานการแพทยท่ี์เก่ียวกบับุคคลใด   ถา้กรณีมีเหตุอนัควรเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะ
เปิดเผยต่อเฉพาะแพทยท่ี์บุคคลนั้นมอบหมายก็ได ้
 ถา้บุคคลใดเห็นวา่ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนส่วนใดไม่ถูกตอ้งตามท่ีเป็นจริง  ใหมี้
สิทธิยืน่ค  าขอเป็นหนงัสือใหห้น่วยงานของรัฐท่ีควบคุมดูแลขอ้มูลข่าวสารแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบ 
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ขอ้มูลข่าวสารส่วนนั้นได ้ซ่ึงหน่วยงานของรัฐจะตอ้งพิจารณาค าขอดงักล่าว  และแจง้ใหบุ้คคลนั้นทราบ
โดยไม่ชกัชา้ 
 ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารใหต้รงตามท่ีมีค าขอ  ให้
ผูน้ั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บ
แจง้ค าสั่งไม่ยนิยอมแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสาร  โดยยืน่ค  าอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ   และ
ไม่วา่กรณีใดๆ  ใหเ้จา้ของขอ้มูลมีสิทธิร้องขอใหห้น่วยงานของรัฐหมายเหตุค าขอของตนแนบไวก้บั
ขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งได ้
 ใหบุ้คคลตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวงมีสิทธิด าเนินการตามมาตรา  ๒๓  มาตรา ๒๔ และ
มาตราน้ีแทนผูเ้ยาว์   คนไร้ความสามารถ   คนเสมือนไร้ความสามารถหรือเจา้ของขอ้มูลท่ีถึงแก่กรรม
แลว้กไ็ด ้
 

หมวด  ๔ 
เอกสารประวตัิศาสตร์ 

___________ 
 
 มาตรา ๒๖   ขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีหน่วยงานของรัฐไม่ประสงคจ์ะเก็บรักษาหรือมีอายุ
ครบก าหนดตามวรรคสองนบัแต่วนัท่ีเสร็จส้ินการจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารนั้น  ใหห้น่วยงานของรัฐส่ง
มอบใหแ้ก่หอจดหมายเหตุแห่งชาติ  กรมศิลปากรหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐตามท่ีก าหนดในพระราช
กฤษฎีกา เพื่อคดัเลือกไวใ้หป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
 ก าหนดเวลาตอ้งส่งขอ้มูลข่าวสารของราชการตามวรรคหน่ึงใหแ้ยกประเภท   ดงัน้ี 
 (๑) ขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๔  เม่ือครบเจด็สิบหา้ปี 
 (๒) ขอ้มูลข่าวสารของราชการตามมาตรา ๑๕  เม่ือครบยีสิ่บปี 
 ก าหนดเวลาตามวรรคสอง  อาจขยายออกไปไดใ้นกรณีดงัต่อไปน้ี 
 (1) หน่วยงานของรัฐยงัจ าเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลข่าวสารของราชการไวเ้องเพื่อประโยชน์ใน
การใชส้อย  โดยตอ้งจดัเก็บและจดัใหป้ระชาชนไดศึ้กษาคน้ควา้ตามท่ีจะตกลงกบัหอจดหมายเหตุแห่งชาติ 
กรมศิลปากร 
 (2) หน่วยงานของรัฐเห็นวา่  ขอ้มูลข่าวสารนั้นยงัไม่ควรเปิดเผย  โดยมีค าสั่งขยายเวลาก ากบัไว้
เป็นการเฉพาะราย ค าสั่งการขยายเวลานั้นใหก้ าหนดระยะเวลาไวด้ว้ย 
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แต่จะก าหนดเกินคราวละหา้ปีไม่ได ้
 การตรวจสอบหรือทบทวนมิใหมี้การขยายเวลาไม่เปิดเผยจนเกินความจ าเป็น  ใหเ้ป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 บทบญัญติัตามมาตราน้ี  มิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของราชการตามท่ีคณะรัฐมนตรีออก
ระเบียบก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะตอ้งท าลายหรืออาจท าลายไดโ้ดยไม่ตอ้ง
เก็บรักษา 

 
หมวด  ๕ 

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
______________ 

 
 มาตรา ๒๗ ใหมี้คณะกรรมการขอ้มูลข่าวสารของราชการ  ประกอบดว้ยรัฐมนตรี  ซ่ึง
นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน  ปลดัส านกันายกรัฐมนตรี  ปลดักระทรวงกลาโหม   
ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ปลดักระทรวงการคลงั  ปลดักระทรวงการต่างประเทศ   
ปลดักระทรวงมหาดไทย  ปลดักระทรวงพาณิชย์  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  เลขาธิการ
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน  เลขาธิการสภาความมัน่คงแห่งชาติ  เลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร   
ผูอ้  านวยการส านกัข่าวกรองแห่งชาติ ผูอ้  านวยการส านกังบประมาณและผูท้รงคุณวฒิุอ่ืนจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกเกา้คนเป็นกรรมการ 
 ใหป้ลดัส านกันายกรัฐมนตรีแต่งตั้งขา้ราชการของส านกังานปลดัส านกันายกรัฐมนตรีคนหน่ึง
เป็นเลขานุการ  และอีกสองคนเป็นผูช่้วยเลขานุการ 
 มาตรา ๒๘  คณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี  ดงัต่อไปน้ี 
 (๑) สอดส่องดูแล  และใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัการด าเนินงานของเจา้หนา้ท่ีของรัฐและหน่วยงาน
ของรัฐในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี 
 (๒)  ใหค้  าปรึกษาแก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ   เก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
พระราชบญัญติัน้ีตามท่ีไดรั้บค าขอ 
 (๓)  เสนอแนะในการตราพระราชกฤษฎีกา  และการออกกฎกระทรวง  หรือระเบียบของ
คณะรัฐมนตรีตามพระราชบญัญติัน้ี 
 (๔) พิจารณาและใหค้วามเห็นเร่ืองร้องเรียนตามมาตรา  ๑๓ 
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(๕) จดัท ารายงานเก่ียวกบัการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัน้ี  เสนอคณะรัฐมนตรีเป็นคร้ังคราว

ตามความเหมาะสม  แต่อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 (๖) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัน้ี 
 (๗) ด าเนินการเร่ืองอ่ืนตามท่ีคณะรัฐมนตรีหรือนายกรัฐมนตรีมอบหมาย 
 มาตรา  ๒๙  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตามมาตรา  ๒๗  มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราว
ละสามปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  ผูท่ี้พน้จากต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บแต่งตั้งใหม่ได ้

มาตรา  ๓๐  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งตาม
มาตรา ๒๗  พน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) คณะรัฐมนตรีใหอ้อกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย   บกพร่อง  หรือไม่สุจริตต่อหนา้ท่ี   
หรือหยอ่นความสามารถ 
 (๔) เป็นบุคคลลม้ละลาย 
 (๕) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 (๖) ไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก   เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 มาตรา  ๓๑   การประชุมของคณะกรรมการ  ตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม    ถา้ประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจ
ปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ ใหก้รรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก   กรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในการ
ลงคะแนน  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
 มาตรา  ๓๒  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเรียกใหบุ้คคลใดมาใหถ้อ้ยค าหรือใหส่้งวตัถุ   เอกสาร 
หรือพยานหลกัฐานมาประกอบการพิจารณาได ้
 มาตรา  ๓๓  ในกรณีท่ีหน่วยงานของรัฐปฏิเสธวา่ไม่มีขอ้มูลข่าวสารตามท่ีมีค าขอไม่วา่จะเป็น
กรณีมาตรา ๑๑  หรือมาตรา ๒๕  ถา้ผูมี้ค  าขอไม่เช่ือวา่เป็นความจริงและร้องเรียนต่อคณะกรรมการตาม
มาตรา ๑๓  ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจเขา้ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารของราชการท่ีเก่ียวขอ้งได้  
และแจง้ผลการตรวจสอบใหผู้ร้้องเรียนทราบ 
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หน่วยงานของรัฐหรือเจา้หนา้ท่ีของรัฐตอ้งยนิยอมใหค้ณะกรรมการหรือผูซ่ึ้งคณะกรรมการ

มอบหมายเขา้ตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารท่ีอยูใ่นความครอบครองของตนได้  ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลข่าวสารท่ี
เปิดเผยไดห้รือไม่ก็ตาม 
 มาตรา ๓๔  คณะกรรมการจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติังานอยา่งใด
อยา่งหน่ึงตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ไดแ้ละใหน้ าความในมาตรา ๓๑ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 

หมวด  ๖ 
คณะกรรมการวนิิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

________________ 
 
 มาตรา ๓๕  ใหมี้คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารสาขาต่างๆ    ตามความ
เหมาะสม   ซ่ึงคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ   มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาวนิิจฉยั
อุทธรณ์ค าสั่งมิใหเ้ปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา  ๑๔ หรือมาตรา   ๑๕  หรือค าสั่งไม่รับฟังค าคดัคา้น
ตามมาตรา  ๑๗  และค าสั่งไม่แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือลบขอ้มูลข่าวสารส่วนบุคคลตามมาตรา  ๒๕ 
 การแต่งตั้งคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึง   ใหแ้ต่งตั้งตามสาขา
ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของขอ้มูลข่าวสารของราชการ   เช่น  ความมัน่คงของประเทศ   เศรษฐกิจและ
การคลงัของประเทศ  หรือการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
 มาตรา ๓๖  คณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  คณะหน่ึงๆ  ประกอบดว้ยบุคคล
ตามความจ าเป็น แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สามคน  และใหข้า้ราชการท่ีคณะกรรมการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีเป็น
เลขานุการและผูช่้วยเลขานุการ 
 ในกรณีพิจารณาเก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานของรัฐแห่งใด  กรรมการวนิิจฉยั  
การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารซ่ึงมาจากหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นจะเขา้ร่วมพิจารณาดว้ยไม่ได้  
 กรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร จะเป็นเลขานุการหรือผูช่้วยเลขานุการไม่ได ้
 มาตรา ๓๗  ใหค้ณะกรรมการพิจารณาส่งค าอุทธรณ์ใหค้ณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผย
ขอ้มูลข่าวสาร   โดยค านึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นของคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูล
ข่าวสารแต่ละสาขาภายในเจด็วนั นบัแต่วนัท่ีคณะกรรมการไดรั้บค าอุทธรณ์ 
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 ค าวนิิจฉยัของคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารใหเ้ป็นท่ีสุด  และในการมี  
ค าวนิิจฉยั จะมีขอ้สังเกตเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อใหห้น่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัเก่ียวกบักรณี
ใดตามท่ีเห็นสมควรก็ได ้
 ใหน้ าความในมาตรา   ๑๓  วรรคสอง   มาใชบ้งัคบัแก่การพิจารณาอุทธรณ์ของคณะกรรมการ
วนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารโดยอนุโลม 
 มาตรา ๓๘  อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร  แต่ละสาขา   วธีิ
พิจารณาและวนิิจฉยั  และองคค์ณะในการพิจารณาและวนิิจฉยั   ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
 มาตรา ๓๙  ใหน้ าบทบญัญติัมาตรา  ๒๙  มาตรา ๓๐  มาตรา ๓๒  และบทก าหนดโทษท่ี
ประกอบกบับทบญัญติัดงักล่าวมาใชบ้งัคบักบัคณะกรรมการวนิิจฉยัการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารโดย
อนุโลม 
 

หมวด  ๗ 
บทก าหนดโทษ 

_______________ 
 
 มาตรา ๔๐  ผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของคณะกรรมการท่ีสั่งตามมาตรา   ๓๒   ตอ้งระวางโทษ
จ าคุกไม่เกินสามเดือน  หรือปรับไม่เกินหา้พนับาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 มาตรา ๔๑  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้จ ากดัหรือเง่ือนไขท่ีเจา้หนา้ท่ีของรัฐก าหนดตาม
มาตรา ๒๐ ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหน่ึงปี  หรือปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท  หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
_____________ 

 
 มาตรา ๔๒  บทบญัญติัมาตรา ๗  มาตรา ๘  และมาตรา ๙  มิใหใ้ชบ้งัคบักบัขอ้มูลข่าวสารของ
ราชการท่ีเกิดข้ึนก่อนวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
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               ใหห้น่วยงานของรัฐจดัพิมพข์อ้มูลข่าวสารตามวรรคหน่ึง  หรือจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารตามวรรค
หน่ึงไวเ้พื่อใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้แลว้แต่กรณี   ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีคณะกรรมการจะ
ไดก้ าหนด 
 มาตรา ๔๓  ใหร้ะเบียบวา่ดว้ยการรักษาความปลอดภยัแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๑๗   ในส่วนท่ี
เก่ียวกบัขอ้มูลข่าวสารของราชการ   ยงัคงใชบ้งัคบัต่อไปไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้ต่อพระราชบญัญติัน้ี   
เวน้แต่ระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๖ จะไดก้ าหนดเป็นอยา่งอ่ืน 
 

ผูรั้บสนองพระบรมราชโองการ 
พลเอก ชวลิต  ยงใจยทุธ  

นายกรัฐมนตรี 
 
หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ี  คือ ในระบอบประชาธิปไตย   การให้
ประชาชนมีโอกาสกวา้งขวางในการไดรั้บขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการด าเนินการต่างๆ  ของรัฐเป็น
ส่ิงจ าเป็น   เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิ้ทธิทางการเมืองไดโ้ดยถูกตอ้งกบั
ความเป็นจริง   อนัเป็นการส่งเสริมใหมี้ความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิง่ข้ึน   สมควรก าหนดให้
ประชาชนมีสิทธิไดรู้้ขอ้มูลข่าวสารของราชการ   โดยมีขอ้ยกเวน้อนัไม่ตอ้งเปิดเผยท่ีแจง้ชดัและจ ากดั
เฉพาะขอ้มูลข่าวสารท่ีหากเปิดเผยแลว้จะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ท่ีส าคญั
ของเอกชน   ทั้งน้ี เพื่อพฒันาระบอบประชาธิปไตยใหม้ัน่คงและจะยงัผลใหป้ระชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิ
หนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ท่ี   เพื่อท่ีจะปกปักรักษาประโยชน์ของตนไดอี้กประการหน่ึงดว้ย   ประกอบกบั
สมควรคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลข่าวสารของราชการไปพร้อมกนั   จึง
จ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญติัน้ี 
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เอกสารประกอบการอบรมเร่ือง 

พระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และศูนย์ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสาร PEA NPN 
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เป็น “สิทธิ” ที่มีอยู่อย่างจ ากดั

เป็นข้อมูลที่ถูกก าหนดให้เป็น “ความลบั” 
ของราชการ ตามระเบียบรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 
    

การบริหารราชการและการให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป
เป็นไปอย่างขาดข้อมูล

                                     

         

 
 



การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอปลวกแดง 

คู่มอืการปฏบิัตงิาน ( Work Manual)  
35 

 

 งานบริการขอ้มูลของศูนย ์พ.ร.บ.ขอ้มูลข่าวสาร PEA PLD   |   

 

 

3

พ ศ         นายอานันท์ ปันยารชุน
ให้ความเห็นชอบในการจัดต้ังคณะกรรมการเพือ่ยกร่าง

ก หมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการขึน้
โดยด าเนินการร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการ

กฤษ ีกาและคณาจารย์ของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
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พ ศ         นายชวน หลีกภัย

ตั้งคณะกรรมการพฒันาระบบบริหารราชการแผ่นดนิ 
คณะกรรมการนีไ้ด้ต้ังคณะอนุกรรมการ

ยกร่างก หมายเกี่ยวกับวิธีพจิารณาทางปกครอง

พ ศ         นายบรรหาร ศิลปอาชา

พ ศ         พล อ  ชวลิต  ยงใจยุทธ

ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา        ก ย      

มผีลบังคบัใช้                                 ธ ค      

ความเป็นมาในการเสนอให้มีการตราก หมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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-  ประเทศสวีเดน เป็นประเทศแรกที่มกี หมายลักษณะนี้

-  ประเทศไทย    เป็นประเทศแรกในเอเชียท่ีมกี หมายนี้

รวม ก หมาย   ฉบับ เข้ามาในก หมายฉบับนี้

    กม เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร และ   ข้อมูลส่วนบุคคล 
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   “สิทธิได้รู้” ตามรัฐธรรมนูญ
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• มาตรา    “บุคคลยอ่มมีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มลู หรือ
ข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐฯ       เวน้แต่การเปิดเผยขอ้มลูหรือ
ข่าวสารนั้น จะกระทบต่อความมัน่คงของรัฐ ความ
ปลอดภยัของประชาชน หรือ ส่วนไดเ้สียอนัพึงไดรั้บ
ความคุม้ครองของบุคคลอ่ืน หรือเป็นขอ้มลูส่วนบุคคล    

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ ศ      
ส่วนที่    ว่าด้วยสิทธิในข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน
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• มาตรา     บุคคลยอ่มมีสิทธิไดรั้บขอ้มูล ค  าช้ีแจงและเหตุผล
จากหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ ฯลฯ         ก่อนการ
อนุญาตหรือด า เ นินโครงการหรือกิจกรรมใด ท่ีอาจ มี
ผลกระทบต่อคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม สุขภาพอนามยั                
และมีสิทธิแสดงความคิดเห็นของตนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
เพือ่น าไปประกอบการพจิารณาในเร่ืองดงักล่าว

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ ศ      
ส่วนที่    ว่าด้วยสิทธิในข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน
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•     การวางแผนพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ  การ เ มืองและ
วฒันธรรม การเวนคืนอสังหาริมทรัพย ์การวางผงัเมือง การ
ก าหนดเขตการใชป้ระโยชน์ในท่ีดินและการออกกฎท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อส่วนไดเ้สียส าคญัของประชาชน ให้รัฐจดัให้มี
กระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนอย่างทัง่ถึง
ก่อนด าเนินการ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ ศ      
ส่วนที่    ว่าด้วยสิทธิในข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน
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มาตรา     

บุคคลย่อมมีสิทธิท่ีจะฟ้องหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือองค์กร อ่ืนของรัฐท่ี
เป็นนิติบุคคล ให้รับผิดเน่ืองจากการกระท า หรือ การละเวน้
การกระท าของข้าราชการ พนักงาน หรือ ลูกจ้างของ
หน่วยงานนั้น

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ ศ      
ส่วนที่    ว่าด้วยสิทธิในข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน
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 รั  รรมนู แ ่งรา อา า ักรไ ย            
 มาตรา   
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  ให้ ปชช  มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบั
การด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ

   ก าหนดข้อยกเว้นให้ชัดเจน

    คุ้มครองสิทธิส่วนบุคคล

 เจตนารมณ์ของก หมาย
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• การขอดูกระดาษค าตอบ

• การทุจริตโครงการจัดสัมมนา 
• การเบิกค่าใช้จ่ายไปราชการอนัเป็นเทจ็
• นักศึกษาตรวจสอบอาจารย์
• การเลอืกปฏิบัตใินการขอซ้ืออาวุธปืน
• การแต่งตั้งข้าราชการกรมสรรพากร

•  สาธิต  เกษตร 
•   สาธิต  รามค าแหง
•    สาธิต  จุฬา 
•  สาธิต  มศว 

ตัวอย่างการใช้สิทธิตามก หมายของประชาชน

 

13

การเปิดเผยเป็นหลกั ปกปิดเป็นข้อยกเว้น

ให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

“สิทธิรับรู้” ไม่ต้องมีส่วนได้เสีย

หลกัการของก หมาย
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โครงสร้างของก หมาย
-  หลักทัว่ไป
-  หมวด     :  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร   ม.  –    

- หมวด 2  :  ข้อมูลข่าวสารท่ีไม่ต้องเปิดเผย   ม.   –    

- หมวด 3  :  ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล   ม.   –    

-  หมวด        เอกสารประวัติศาสตร์   ม    

-  หมวด       คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  ม    -    
 -  หมวด     คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ม    -   
- หมวด 7  :  บทก าหนดโทษ   ม.    –    

- บทเฉพาะกาล  เงื่อนไขการบังคบัใช้กฏหมาย   ม.    –     
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        ข้อมูลข่าวสาร
         ข้อมูลข่าวสารของราชการ

 หน่วยงานของรัฐ
         ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

นิยามความหมาย
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“ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร ”  ห ม า ย ค ว า ม ว่ า 
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ท่ี อ ยู่ ใ น ค ว า ม ค ร อ บ ค ร อ ง ห รื อ
ควบ คุม ดู แ ลขอ งห น่ วย ง านขอ ง รั ฐ ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานของรัฐหรือข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับเอกชน

ความหมายของข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตาม พ ร บ  ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ ศ      
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ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจ ส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ศาลเฉพาะในส่วน
ท่ีไม่เก่ียวกบัการพิจารณาพิพากษาคดี องคก์รควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพ หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืน
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

“หน วย  นขอ  ั ”   หมายความว่า 

 
 
 

22
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 ส่วนกลาง
กระทรวง =        
กรม =       
หน่วยงานอิสระ =         
รัฐวสิาหกิจ =                     

หน่วยงานของรัฐในประเทศไทย
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   วน   ิ   
จังหวดั =    

 อ าเภอ  = 794
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ท้องถิน่
รวม       แห่ง

เทศบาลนคร        

เทศบาลเมือง       

เทศบาลต าบล         

อบจ                           

กทม                            

เมืองพทัยา        

อบต                              
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- องคก์รควบคุมการประกอบวิชาชีพ
- สภาทนายความ
- แพทยสภา
- คณะกรรมการควบคุมการประกอบ
  อาชีพวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม
- เนติบณัฑิตยสภา
- สภาผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

องค์กรทีใ่ช้อ านาจตามก หมาย
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สิทธิตามก หมายของประชาชน
 มอีะไรบ้าง ?
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                 Right to Know)
                        

                               

                                   

                         

                            

                                    

                           

                         

                         

                                   

                        

                            

                                            

                                                

                               

                                           

สิทธิตามก หมายของประชาชน
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      สิทธิได้รู้ตามมาตรา   
        เร่ืองทีอ่ยากรู้ 

                                    

                                       

                            

                                 

                               

                                   

                               

                                 

                                          

                                      

                            

                                 

                                

                             

                              

สิทธิตามก หมายของประชาชน  ต่อ 

 
 
 

30

                                       

                                                                  

                                   

                       

                

                                       

                                                  

                            

                                    

                          
                                                      

                                   

                                                

                                

                                                  

สิทธิตามก หมายของประชาชน  ต่อ 
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สิทธิตามก หมายของประชาชน  ต่อ 

 
 
 

บุคคลธรรมดา และนิติบุคคล กลุ่มบุคคล

ประชาชนคนไทย

คนต่างด้าวท่ีมีถ่ินท่ีอยู่ในประเทศไทย

32

แต่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะใช้สิทธิได้ในกรณี
ที่กระทบสิทธิของตน

เจ้าหน้าที่ของรัฐและหน่วยงานของรัฐ

ผู้ทรงสิทธิรับรู้
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กระบวนการใช้สิทธิของประชาชน
สิทธิอุทธรณ์
• ค าส่ังมิให้เปิดเผย
• ค าส่ังไม่รับฟังค าคัดค้านการ

เปิดเผย
• ค าส่ังไม่แก้ไขข้อมูลข่าวสาร
        ส่วนบุคคล

สิทธิร้องเรียน
•กรณีไม่จัดหาข้อมูล
•ไม่ปฏบิัติตามก หมาย
•ปฏบิัตหิน้าที่ล่าช้า หรือไม่   
   อ านวยความสะดวก

สิทธิได้รู้
•โดยหน่วยงานเปิดเผย

•โดยเข้าตรวจดู
•โดยยื่นค าขอ
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 ประเภทของข้อมูล
ข่าวสารราชการ
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ข้อมูลข่าวสารทีต้่องเปิดเผยเป็นการทัว่ไป

ข้อมูลข่าวสารทีไ่ม่ต้องเปิดเผย หรือใช้ดุลยพนิิจ
ไม่เปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล

เอกสารประวตัิศาสตร์

ประเภทของข้อมูลข่าวสารราชการ
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ข้อมูลข่าวสารราชการ
ประเภทที ่ 

ข้อมูลข่าวสารทีต้่องเปิดเผย
เป็นการทัว่ไป
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เปิดเผยโดยการน าลงพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา

เปิดเผยโดยจัดเตรียมไว้ในสถานที่ทีก่ าหนด เพือ่ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูได้ด้วยตนเอง

เปิดเผยตามทีป่ระชาชนยืน่ค าขอเป็นการ
เฉพาะราย

เปิดเผยได้   วธีิ

ข้อมูลข่าวสารทีต้่องเปิดเผยเป็นการทัว่ไป
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ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องเปิดเผยเป็นการท่ัวไป  เปิดเผย
ได้   วิธี

ลงพมิพ์ในราช
กจิจา 

ม   
ประชาชน
ต้องรู้

จัดให้ประชาชนเข้า
ตรวจดู

จัดหาให้เฉพาะ
ราย

ม   
ประชาชน
สนใจ

ม    
ประชาชน
อยากรู้
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  ต้องลงพมิพ์ในราชกจิจานุเบกษา

         โครงสร้างและการจัดองค์กรในการด าเนินงาน

         สรุปอ านาจหน้าที่ทีส่ าคญัและวธีิการด าเนินงาน

           เพือ่ให้ประชาชนได้รู้ถงึบทบาทที่แท้จริงของแต่ละหน่วยงาน

           รู้ถงึวธีิการหรือกระบวนการท างาน      

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามมาตรา  
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การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามมาตรา    ต่อ  

    สถานท่ีติดต่อเพือ่ขอรับข้อมูลข่าวสารหรือค าแนะน าในการ          
ติดต่อกับหน่วยงานของรัฐ
             เป็นการเพิม่ความสะดวกแก่ประชาชน เพือ่ทราบว่าจะไปติดต่อได้
ท่ีใด  จุดใด 

    หลักเกณฑ์ที่มสีภาพอย่างก มผีลเป็นการทั่วไปต่อเอกชน
          ก ที่มผีลเฉพาะต่อเจ้าหน้าที่ในองค์กร เช่น  ก ระเบียบ ขั้นตอน วิธี
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ไม่มผีลต่อเอกชนเป็นการทั่วไปไม่ต้องลงพมิพ์
ในราชกิจจานุเบกษา 
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มาตรา   
       สนใจ 
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     ผลการพจิารณาหรือค าวินิจฉัยที่มผีลโดยตรงต่อเอกชน รวมทั้ง

ความเห็นแย้งและค าส่ังที่เกี่ยวข้องในการพจิารณาวินิจฉัยดงักล่าว

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา  
ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานจะต้องรวบรวมไว้

ให้ประชาชนเข้าตรวจดู  

•  ผลการพจิารณาอทุธรณ์ค าส่ังไม่อนุญาตตาม พรบ  สุรา 

•  ค าส่ังไม่อนุญาตให้ตั้งท่าเรือ  

• ค าส่ังพกัใบอนุญาต หรือ ถอนใบอนุญาตของ  กรมการขนส่งทางน า้             

ได้แก่   การอนุญาต  อนุมัต ิ  การวนิิจฉัย  การอทุธรณ์  ทีก่ระท าโดยเจ้าหน้าทีฝ่่าย
ปกครอง  เช่น
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     นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพมิพ์ใน
       ราชกิจจานุเบกษาตามมาตรา                 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามมาตรา    ต่อ 

  นโยบายพลงังานแห่งชาต ิ   นโยบายต ารวจแห่งชาติ
  นโยบายทุนรัฐวสิาหกจิ      นโยบายการผงัเมืองแห่งชาติ
  การหารือข้อก หมายกรณสีมาชิกสภาเทศบาล มหุ้ีนส่วนใน หจก  
  ทีเ่ป็นคู่สัญญากบัเทศบาล
  การหารือปัญหาการบงัคบัใช้ พรบ  ความรับผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าที่
  แผนแม่บทของหน่วยงาน 
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    แผนงาน  โครงการ  และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของปี

     ทีก่ าลังด าเนินงาน               

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา  

   คู่มอืหรือค าส่ังเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

    ซ่ึงมผีลกระทบถึงสิทธิหน้าที่ของเอกชน               

    แผนยุทธศาสตร์ของจงัหวดัตามค ารับรองการปฏบิตัริาชการประจ าปี
    แผนพฒันาด้านต่างๆ ของปีทีด่ าเนินการ    

   คู่มอืการขออนุญาตก่อสร้าง ดดัแปลง เคลือ่นย้าย หรือ ร้ือถอน
   อาคาร ตามพรบ  ควบคุมอาคาร พ ศ       
   คู่มอืการขอประกนัตวัผู้ต้องหาในช้ันต่างๆ  ช้ันต ารวจ   ช้ันศาล 
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ถ้ามกีารจดัพมิพ์เผยแพร่ไว้จ านวนพอสมควรแล้ว กไ็ม่จ าเป็นต้องน าลงพมิพ์
ในราชกจิจา  ทั้งหมด ลงพมิพ์แต่เพยีงว่า ได้มกีารเผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวแล้ว 
โดยอ้างถงึส่ิงพมิพ์ทีม่กีารเผยแพร่แล้วไว้ในราชกจิจา  ด้วย   เช่น

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา  

    ส่ิงพมิพ์ที่ได้มกีารอ้างถึงตามมาตรา   วรรคสอง

  ประกาศ  คณะกรรมการควบคุมการประกอบวชิาชีพสอบบัญชี  ฉบบัที ่   
เร่ือง มาตรฐานการบญัชี
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       สัญญาสัมปทานการเดนิรถประจ าทาง
       สัญญาสัมปทานการท าเหมอืงแร่   การท าไม้ 
       สัญญาสัมปทานให้เอกชนเกบ็ขยะมูลฝอยของ กทม  
        สัญญาโครงการทางด่วน           สัญญาให้ผลติสุรา
        สัญญา ITV                            *  สัญญาโครงการรถไฟ    

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา  

   สัญญาสัมปทาน สัญญาท่ีมลีักษณะในการผูกขาดตัดตอน หรือลักษณะ

ร่วมทุนกับเอกชนในการจัดท าบริการสาธารณะ
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             มต ิคณะกรรมการทีแ่ต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรี  เช่น 
                    มตคิณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
                    มตคิณะกรรมการมาตรฐานสินค้า
                    มตคิณะกรรมการส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ
                    มตคิณะกรรมการก ากบันโยบายราคากลางงานก่อสร้าง
             มตคิณะกรรมการทีแ่ต่งตั้งโดยก หมาย   เช่น 
                     มตคิณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย   
                     คณะกรรมการธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา  

   มตคิณะรัฐมนตรี หรือมตคิณะกรรมการที่แต่งตั้ง  โดยก หมาย  
หรือแต่งตั้งโดยมตคิณะรัฐมนตรี
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            เ น่ืองจากข้อมูลมีจ านวนมาก และมีการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  ข้อมูล ที่ประชาชนควรได้รู้ในช่วงเวลาปัจจุบันอาจจะแตกต่างไปจาก
ช่วงเวลาในอนาคต  
               การที่ก หมายให้อ านาจ กขร  เพื่อที่จะสามารถก าหนดเพิม่เติมได้ว่าข้อมูล
ข่าวสารใดทีห่น่วยงานของรัฐจะต้องจดัมารวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการตามมาตรา  

   ข้อมูลอืน่ ตามที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ  ราชการ
ก าหนด
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ข้อมูลข่าวสารอืน่ซ่ึงหน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้
ประชาชนตรวจดู ตามมาตรา      

   ประกาศประกวดราคา ประกาศสอบราคา     

   สรุปผลการพจิารณาจัดซ้ือจัดจ้างประจ าเดอืน   ตามแบบ  
สขร   

    ข้อมูลเกีย่วกบัส่ิงแวดล้อมและสุขภาพ
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มติคณะรัฐมนตรี    ธันวาคม     

  ใหน้ าประกาศประกวดราคา 
   ประกาศสอบราคา    

      ผลการจดัซ้ือจดัจา้งประจ าเดือน

เผยแพร่ผ่าน website ของหน่วยงาน
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การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารตามมาตรา  

      ถา้มีส่วนตอ้งหา้มมิใหเ้ปิดเผยตามมาตรา   หรือ   อยูด่ว้ย ให้
ลบหรือตดัทอนหรือท าโดยประการอ่ืนใดท่ีไม่เป็นการเปิดเผย
ขอ้มูลนั้น

      บุคคลไม่วา่มีส่วนไดเ้สียเก่ียวขอ้งหรือไม่ ยอ่มมีสิทธิเขา้ตรวจดู 
ขอส าเนาหรือส าเนาท่ีมีค  ารับรองถูกตอ้งไดโ้ดยหน่วยงานอาจ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมในการนั้นได้
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วธีิการในการจัดการข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
เข้าตรวจดู 

    ต้อง มีสถานท่ีเฉพาะ  ส าหรับประชาชนใช้ในการตรวจดู
และศึกษาโดยสะดวก  ตามสมควร

    หน่วยงานของรัฐจะต้อง จัดท าดัชนี ของข้อมูลข่าวสารท่ี
     มีรายละเอียดเพยีงพอให้ประชาชนเข้าใจวธีิการค้นหา
     โดยสะดวก   

           -  หมวดหมู่         -  ช่ือเร่ือง               -  ผู้รับผิดชอบ
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     ก าหนดระเบียบปฏิบัติ เพือ่รักษาความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยหรือความปลอดภยัของ

หน่วยงานกไ็ด้
     มีเจ้าหน้าที่ให้บริการ     อ านวยความสะดวก

วธีิการในการจัดการข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
เข้าตรวจดู  ต่อ  
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    วางหลกัเกณฑ์การเรียกค่าธรรมเนียมในการขอส าเนา หรือ 

ส าเนาท่ีมีค ารับรองถูกต้องกไ็ด้   โดยต้องขอความเห็นชอบ

จาก  กขร  ก่อน  ท้ังนีค้วรค านึงถึงผู้มีรายได้น้อย 

ประกอบด้วย

        ประกาศ     พ ค        :  ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาโดย 
เคร่ืองถ่ายเอกสารขนาดกระดาษ A4 หน้าละไม่เกนิ    บาท  ล 

วธีิการในการจัดการข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
เข้าตรวจดู   ต่อ 
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ขนาดกระดาษ เอ                ไม่เกิน             บาท

ขนาดกระดาษ เอฟ                ไม่เกิน           บาท

ขนาดกระดาษ บี               ไม่เกิน            บาท

ขนาดกระดาษ เอ              ไม่เกิน            บาท

ขนาดกระดาษพมิพ์เขียว เอ     ไม่เกิน            บาท

ขนาดกระดาษพมิพ์เขียว เอ      ไม่เกิน           บาท

ขนาดกระดาษพมิพ์เขียว เอ      ไม่เกิน           บาท

ประกาศ  เร่ืองการเรียกค่าธรรมเนียมขอส าเนา 
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สถานทีส่ะดวก

 
 
 

2/17/2016 58
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ป้ายบอกชัดเจน
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ดชันีเพือ่ค้นคว้าสะดวก
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 ูนย์  .ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอปลวกแดง 

PEA PLD 
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1. นายธนาชัย  กฤตธนาพนธ์   รองผู้จัดการ (เทคนิค)  
2. นายบรรจบ  นามพระจันทร์   รองผู้จัดการ (เทคนิค)  

 
 
 

3. นางธมนพัชร์    โตเลี้ยง   ผู้ช านาญการระดับ 9 (บริหาร)  
4. นายธีระ  หนูเล็ก   หัวหน้าแผนกวิศวกรรมและการตลาด  
5. นายไพศาล  พรมฮวด  หัวหน้าแผนกบริการลูกค้า  
6. นายกมล  อนานนท์  ผู้ช่วยหัวหน้าแผนกคลังบริการ  
7. นางเพชรรัตน์  ประดิษฐจร  พนักงานบัญชีระดับ 6  

 

 

วันจันทร์     นางเพชรรัตน์   ประดิษฐจร พนักงานบัญชีระดับ 6  
วันอังคาร     นายธีระ      หนูเล็ก  หัวหน้าแผนกวิศวกรรมและการตลาด  
วันพุธ           นายไพศาล      พรมฮวด  หัวหน้าแผนกบริการลูกค้า 
วันพฤหัสบด ี  นางธมนพัชร์    โตเลี้ยง  ผู้ช านาญการระดับ 9 (บริหาร)  
วันศุกร์      นายอาทิตย์      ตะพานทอง ผู้ช านาญการระดับ 9 (เทคนิค) 
 

หมายเหตุ : กรณีผู้รับผิดชอบประจ าวันติดภารกิจ ให้มอบหมายผู้ใดผู้หนึ่งปฏิบัติงานแทน โดย
แจ้งชื่อผู้รับผิดชอบให้เห็นชัดเจน 
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