
แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี 2560

 1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธร์ะดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย
   - SO1 เพื่อส่งเสริมใหอ้งค์กรมีการเติบโตอย่างยั่งยืน     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปร่งใส (ITA)     - คะแนนระหว่าง 80-100

(ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ
รัฐวิสาหกิจที่เข้าร่วมประเมิน)

    - ค่าดัชนปีระสบอุบติัภยัของ กฟภ.     - ไม่เกินค่าดัชน ี0.1138
      (Disabling Injury Index :          )√DI )

5. กลยุทธร์ะดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย
     - OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน     - ผลการประเมินความโปร่งใส (ITA)     - คะแนนระหว่าง 80-100

(ติดอันดับ 1 ใน 5 ของ
รัฐวิสาหกิจที่เข้าร่วมประเมิน)

    - ค่าดัชนปีระสบอุบติัภยัของ กฟภ.     - ไม่เกินค่าดัชน ี0.1138
      (Disabling Injury Index :          )√DI  )

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 1  การไฟฟ้าโปร่งใส 1.1 จัดอบรมแนวทางด าเนนิการ การไฟฟ้าโปร่งใสตาม กฟก.2 ม.ค.-มี.ค.2560 คณะท างาน (2) 0.149 0.149
มาตรฐานการไฟฟ้าโปร่งใสของ กฟภ. และการประเมินผล กฟฟ.โปร่งใส
เป้าหมาย   1) กฟส. และ กฟย. ทุกแหง่ ของ กฟก.2
               2) ภายในไตรมาส 1     ผพอ.กอก.(ก2)

1.2 ด าเนนิการการไฟฟ้าโปร่งใสตามมาตรฐาน กฟส.,กฟย. ม.ค.-เม.ย.2560 คณะท างาน (2) 0.320 0.320
การไฟฟ้าโปร่งใสของ กฟภ. ทุกแหง่ กฟฟ.โปร่งใส
เป้าหมาย   1) กฟส. ทุกแหง่ ของ กฟก.2
2) ผ่านการตรวจประเมินกรรมการระดับเขต ภายใน มิ.ย 60

แบบฟอร์ม กผส.ผป.01.1ดา้นการเรียนรู้และพัฒนา (สังคมและสิง่แวดล้อม)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

1.3 มีการส ารวจความโปร่งใสตามแบบประเมินของ ปปช. กฟก.2 ม.ค.-ก.ย.2560 คณะท างาน - -
เป้าหมาย  1) ทุกกอง กฟฟ.1-3 กฟส. หนว่ยงานละ 5 ชุด กฟฟ. กฟฟ.โปร่งใส
              2) จัดส่งผลการส ารวจตามข้อ 1 ให ้กกท. ชั้น 1 - 3 ของ กฟก.2

ภายในไตรมาส 3 กฟส.

แผนงานที่ 2 แผนงานพัฒนากระบวนการบริหาร  - จัดท าข้อตกลง SLA ตามในกระบวนงานจัดการ กฟก.2 ม.ค.-มี.ค.2560 กบล.(ก2) - -
จัดการข้อร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ ข้อร้องเรียน P5 ระหว่างหนว่ยงาน

เป้าหมาย  ทุกหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง

แผนงานที่ 3 เสริมสร้างค่านยิม และวัฒนธรรม กฟภ.  - ใหค้วามรู้ความเข้าใจเสริมสร้างค่านยิม "ทันโลก บริการดี กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2560 ผสส.กอก.(ก2) (3) 0.020 0.020
(ตามบนัทึก กกท.(นผ)1392 ลว. 3พ.ย.2559) มีคุณธรรม" และ วัฒนธรรม กฟภ. ใหแ้ก่ผู้บริหาร กฟฟ. ผพอ.กอก.(ก2)

และ พนกังานผ่านช่องทางต่าง ๆ   ชั้น 1 - 3
เช่น การประชุมชี้แจง, แจกส่ือ/คู่มือ  เปน็ต้น กฟส.,กฟย.
เป้าหมาย  ผู้บริหารและพนกังานทุกคน

แผนงานที่ 4 แผนการอบรมพนกังานด้านการจัดซ้ือ  - จัดอบรมความรู้ ความเข้าใจ ด้านการจัดซ้ือ จัดจ้าง กฟก.2 ม.ค.-มิ.ย.2560 กบญ.(ก2) (2) 0.200 0.200
จัดจ้าง ใหผู้้รับผิดชอบโดยตรง ทุกกอง และ กฟฟ. ชั้น 1-3 

ท้ังภาคทฤษฎแีละปฏบิติั โดยวิทยากร ประจ า กฟข.
เป้าหมาย
     1) หนว่ยงานละ 2 คน (ทุกกอง ทุก กฟฟ.ชั้น 1-3)
     2) ผ่านการประเมินผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80
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(กกท.จัดสรรงบประมาณให้)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

แผนงานที่ 5  ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ 5.1 ทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ด้านมาตรฐานและ กฟก.2 ม.ค.-ก.ย.2560 ผปอ.กวว.(ก2) (2) 0.312 0.312
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภยัใหก้ับพนกังานที่ปฏบิติังานด้านระบบ

ไฟฟ้า เช่น พนกังานฮอทไลน ์พนกังานแก้กระแส
ไฟฟ้าขัดข้อง ฯลฯ
เป้าหมาย  จ านวน 200 คน

5.2 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน
     5.2.1 จัดชุดเฉพาะกิจสุ่มตรวจสอบชุดก่อสร้าง กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2560 ผปอ.กวว.(ก2) (2) 0.030 0.030
ขยายเขต ชุดแก้ไฟและชุดบ ารุงรักษาใหป้ฏบิติัตาม
มาตรฐานความปลอดภยั
เป้าหมาย  ตรวจสอบทุก กฟฟ. ปลีะ 2 คร้ัง
     5.2.2 วิเคราะหแ์ละค านวณดัชนกีารประสบอุบติัภยั กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2560 ผปอ.กวว.(ก2) - -
พร้อมรายงานผล  
เป้าหมาย   ไตรมาสละ 1 คร้ัง
     5.2.3 จัดกิจกรรมวันความปลอดภยั เพื่อสร้าง กฟก.2 ม.ค.-ก.ย.2560 กวว.(ก2) (2) 0.050 0.050
ความย้ าเตือนการปฏบิติังานด้วยความปลอดภยัใหก้ับ
พนกังานทุกระดับได้รับทราบ
เป้าหมาย  ปลีะ 1 คร้ัง
     5.2.4 ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture กฟฟ.ชั้น ม.ค.-ธ.ค.2560 ผปอ.กวว.(ก2) - -
ในการปฏบิติังานอย่างต่อเนือ่ง ด้วยกิจกรรมSafetyTalk     1 - 3
และกิจกรรม มือชี้ ปากย้ า KYT ณ จุดปฏบิติังาน  กฟส.
เป้าหมาย ทุกหนว่ยงาน สัปดาหล์ะ 1 คร้ัง และ กฟย.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

     5.2.4.1 ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2560 ผปอ.กวว.(ก2) - -

ในการปฏบิติังานอย่างต่อเนือ่ง ด้วยกิจกรรม SafetyTalk 

และกิจกรรม มือชี้ ปากย้้า KYT 

เป้าหมาย ทุกกอง เดือนละ 1 คร้ัง

     5.2.5 จัดชุดเฉพาะกิจตรวจสอบการพาดสายส่ือสาร กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2560 กบล.(ก2) - -
และอื่น ๆ ใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานที่ก าหนด ในพื้นที่
และเส้นทางเปา้หมาย พร้อมรายงานผล
เป้าหมาย   กบล./ชุดเฉพาะกิจ อย่างนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง

แผนงานที่ 6 งานส่งเสริมความปลอดภยั การประหยัด 6.1 จัดท าโครงการปรับปรุงระบบจ าหนา่ยและ กฟฟ. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผธท.กบล.(ก2) (1) 10.500 10.500
พลังงานไฟฟ้า และการติดต้ังอุปกรณ์ไฟฟ้าใหถู้กต้อง สายส่ือสาร คัดเลือกพื้นที่ที่เปน็จุดวิกฤต รก รุงรัง ชั้น 1-3
ตามมาตรฐานใหภ้าคประชาชน และพื้นที่อื่นๆ จัดระเบยีบสายส่ือสาร สาย Drop Wire กฟส.,กฟย.

ท่ีไม่เปน็ระเบยีบและไม่ได้ใช้งาน พร้อมลงข้อมูลใน
ระบบ GIS โปรแกรม TAMS 
เป้าหมาย
    - จ านวน 21 งาน แต่ละงานไม่นอ้ยกว่า
      กฟฟ.ละ 10 กม. รวมไม่นอ้ยกว่า 210 กม.

(กฟฟ. 1-3  ระยะทางหนว่ยงานละไม่นอ้ยกว่า 10 กม.)
     - จัดระเบยีบสายส่ือสารหนา้ส านกังานทุก กฟฟ.
(กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย. ปริมาณงานรวมอยู่ใน 21 งาน)

   กฟก.2  จ านวน  61 กฟฟ.
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(งบปรับปรุงและย้ายแนว
และงบปรับปรุงสาย
ส่ือสารของ กลส.)



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปา้หมาย) สถานที่ ชว่งเวลา หน่วยงานหลัก (ล้านบาท) (ล้านบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน
(2) ท าการ
(3) อื่น ๆ 

6.2 โครงการ "PEA หว่งใย ใส่ใจทุกชีวิต" 

     6.2.1 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้กับหวัหนา้ส่วนราชการ กฟอ.กล. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผสส.กอก.(ก2) (3) 0.058 0.058

ข้าราชการ/เจ้าหนา้ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น า

ชุมชน และประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าอย่าง 0.065

ประหยัด ปลอดภยัอย่างถูกวิธี ในพื้นที่เปา้หมาย
เป้าหมาย  จ านวน 100 คน ( 1 แหง่ )

1.กฟอ.กล. เทศบาลต าบลกองดิน ต.กองดิน อ.แกลง

 จ.ระยอง

     6.2.2 จัดกิจกรรมใหค้วามรู้ใหแ้ก่ นกัเรียน เกี่ยวกับการ กฟจ.ฉช. ม.ค.-ธ.ค.2560 ผสส.กอก.(ก2) (3) 0.140 0.140

ใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด ปลอดภยัอย่างถูกวิธีประหยัด กฟจ.รย.
ปลอดภยัอย่างถูกวิธี ในพื้นที่เปา้หมาย กฟอ.พน. 0.11
เป้าหมาย  จ านวน 500 คน  (5 โรงเรียนๆ ละ 100 คน) กฟอ.กล.
1. กฟจ.ฉช. รร. วัดปตุิลาธิราชรังสฤษฎิ ์จ านวน 100 คน
2. กฟจ.รย. รร. เทศบาลวัดโขด จ านวน 100 คน
3. กฟอ.พน. รร. สวนปา่เขาชะอางค์ จ านวน 100 คน
4. กฟอ.กล. รร. แกลง "วิทยสถาวร" จ านวน 100 คน
5. กฟอ.กล. รร. วัดสารนารถธรรมาราม จ านวน 100 คน

(กคส.จัดสรรงบประมาณให้)
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(กคส.จัดสรรงบประมาณให้)


