
เลขที่  กปก.(ปก.) 345/2566 

เรียน  รผก.(บก), ñßÖ.12 เขต และ สร.กฟภ. 

        เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

(นางเพ็ญพนอ ศิริพจนากุล) 

 อก.ปก. 

รฝ.วก.(จ) ............................วันที่........................................

อก.ปก. …………………....….…วันที่ .……..……………….……

รก.ปก. ................................วันที่.........................................

ชก.ปก. ................................วันที่ ....................................

เจ้าของเรื่อง ........................ วันที่ .....................................

รฝ.วก.(ร) ............................วันที่........................................ 

อก.ปก. …………………....….…วันที่ .……..……………….……    

รก.ปก.(ธ) ............................วันที่......................................... 

ชผ.ปก. ................................วันที่ .................................... 

เจ้าของเรื่อง ........................ วันที่ ..................................... 

ผปก./กปก.

โทร. 9794

รก.ปก. ................................วันที่......................................... 

28 มี.ค. 2566

495424
Cross-Out





สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ กฟภ. ครั้งที่ 3/2566  
วันพุธที่ 15 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมรัตนโกสินทร์ ชั้น 23 อาคาร LED  
-------------------------------------- 

 

วาระท่ี   1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  1. ขอขอบคุณพนักงานและผู้บริหารที่ได้ให้การต้อนรับเป็นอย่างดีในการเดินทางไปพบปะ
เยี่ยมเยียนพนักงานในพ้ืนที่ จ.แม่ฮ่องสอน ระหว่างวันที่ 7 – 9 มีนาคม 2566 ท าให้ได้ทราบความเป็นอยู่และ
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  2. ขอฝาก สร.กฟภ. และผู้บริหาร ใช้โอกาสในช่วงวิกฤตสถานะการเงินและการปรับโครงสร้าง
องค์กร พิจารณาน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในองค์กรและสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทีป่ระจ าอยู่
ในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นผู้น าความเปลี่ยนแปลงสู่
ชุมชนและสังคมในท้องถิ่น   
  มติที่ประชุม  รับทราบ 
    
วาระที่   2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ กฟภ. ครั้งที่ 2/2566 (สัญจร)       

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ กฟน.1 จ.เชียงใหม่ และรายงานการประชุมพบปะ
เยี่ยมเยียนพนักงานในพื้นที่ กฟน.1 เมื่อวันที่ 13 – 15 กุมภาพันธ์ 2566 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  
     

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  
3.1  การปรับปรุงระเบียบ กฟภ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าเครื่องแบบ

และค่ารองเท้า ให้แก่พนักงานและลูกจ้างช่าง พ.ศ. 2560 
   มติที่ประชุม  1. รับทราบและขอให้น าเรื่องนี้ กลับ ไปทบทวนและน าเสนอ

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ กฟภ. อีกครั้งในเดือนเมษายน ดังนี้ 
1) เครื่องแบบพนักงานสีกากี (แบบ B) เห็นควรพิจารณาใช้แบบ 

B2 (เสื้อและกางเกงผ้าหน่วงไฟ) โดยขอให้พิจารณาก าหนด
นิยามเครื่องแบบที่ใช้ปฏิบัติงานภายนอกอาคารกับปฏิบัติงาน
ใกล้ระบบจ าหน่ายให้ชัดเจน ซึ่งค านึงถึงมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเป็น
ส าคัญ 

2) ขอให้ทบทวนราคาที่สอดคล้องกับแบบชุดและคุณภาพของ
วัสดุที่อาจจะต้องมีการปรับเปลี่ยนให้ทันต่อเทคโนโลยีด้าน
ความปลอดภัยในอนาคต  

3) ขอให้พิจารณาสขีอง Logo ให้ตรงตามอัตลักษณ์ขององค์กรที่
ได้ก าหนดไว้  

4) ขอให้ทบทวนแบบชุดพยาบาลที่เป็นรูปแบบกางเกง (C2) 
เพ่ือความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

      2. ขอให้ สื่ อสารกับพนักงานและลูกจ้าง กฟภ . ให้ตรงกันถึ ง
วัตถุประสงค์ในการจัดหาเครื่องแบบพนักงานและลูกจ้างช่างเพ่ือ
เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ งองค์กร และเพ่ือความปลอดภัยของ



2 มติที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ กฟภ.                                                                                                                                 

 ครั้งที่             3/2566            
   เมื่อวันที่  15 มนีาคม 2566  

 
 

ผู้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายมากกว่าการให้
ความส าคัญกับมูลค่าของเครื่องแบบที่แตกต่างกัน เพราะไม่ใช่
ค่าตอบแทน  

   หน่วยงานเจ้าของเรื่อง : รผก.(บก) 
    ข้อสั่งการ ผวก. :  มอบหมายให้ รผก.(บก) ด าเนินการตามข้อ 1. และ 2. 
 
  3.2  แนวทางการจัดการอยู่เวรปฏิบัติการระบบไฟฟ้า (แก้ไฟฟ้าขัดข้อง) ของ กฟฟ.        

ชั้น 1 – 3 
   มติที่ประชุม   1.  ขอให้ติดตามประเมินผลแนวทางการจัดการอยู่เวรฯ และการจ่าย 
        ค่าตอบแทนรูปแบบใหม่ว่า สามารถลดค่าใช้จ่ายในภาพรวมของ  
        องค์กร และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือไม่  
        อย่างไร 
      2. ขอให้ควบคุมตัวแปรที่มีผลต่อประสิทธิผลและค่าใช้จ่ายให้ครอบคลมุ 
        ทุกมิติ เพ่ือมิให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงาน  

   หน่วยงานเจ้าของเรื่อง : รผก.(บก) 
    ข้อสั่งการ ผวก. : มอบหมายให้ รผก.(บก) ด าเนินการตามข้อ 1. และ 2. 

 
  3.3   การทบทวนประกาศ กฟภ. เรื่องนโยบายด้านแรงงานสัมพันธ์ กฟภ. 

   มติที่ประชุม  รับทราบ 
   หน่วยงานเจ้าของเรื่อง :  รผก.(บก) 
 

3.4  การพิจารณาเพิ่มเงินสะสมการลงทุนของสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ พนักงาน  
      การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสช.กฟภ.) 

   มติที่ประชุม    1. รับทราบ 
      2. ขอให้กระตุ้นพนักงานในเรื่องการออมเพ่ือความมั่นคงในชีวิต 
         ตั้งแต่เริ่มเข้าท างาน 

   หน่วยงานเจ้าของเรื่อง :  รผก.(บก) 
   ข้อสั่งการ ผวก. : มอบหมายให้ รผก.(บก) ด าเนินการตามข้อ 2. 
 
วาระท่ี   4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 ขออนุมัติแผนการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ของ กฟภ. ปี 2566 

   มติที่ประชุม  1. อนุมัติตามเสนอ  
     2. ขอให้จัดท าแผนการด าเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ของ กฟภ.  
       ให้สอดคล้องกับนโยบายด้านแรงงานสัมพันธ์ กฟภ.  

     หน่วยงานเจ้าของเรื่อง : ฝวก.  
    ข้อสั่งการ ผวก. : มอบหมายให ้ฝวก. ด าเนินการตามข้อ 1. และ 2.  
                 รผก.(บก), กฟข.12 เขต และ สร.กฟภ. ด าเนินการตามข้อ 1. 
                  

 



3 มติที่ประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพนัธ์ กฟภ.                                                                                                                                 

 ครั้งที่             3/2566            
   เมื่อวันที่  15 มนีาคม 2566  

 
 

วาระท่ี   5 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 5.1   รายงานผลการประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ กฟภ. ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่  
  11 มกราคม 2566 และรายงานการแต่งตั้งกรรมการกิจการสัมพันธ์ กฟภ. ผู้แทน     
  ฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
    หน่วยงานเจ้าของเรื่อง : ฝวก. 
   
วาระท่ี   6 เรื่องอ่ืน ๆ  
  6.1 การประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ กฟภ. (สัญจร) ครั้งที่ 5/2566 ในวันที่ 17 – 19 

พฤษภาคม 2566  
   มติที่ประชุม เห็นชอบก าหนดประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ กฟภ. (สัญจร)  
       ณ กฟฉ.2 จ.อุบลราชธานี 
    หน่วยงานเจ้าของเรื่อง :  ฝวก.  
 
 

--------------------------------------- 




