
แผนปฏิบัติการ ประจําป 2564                ดาน Goal (Social and Environment) แบบฟอรม กผส.ผป.01.1

 1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO1 ดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล     - RS1 สนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ - จํานวนหนวย (kWh) ที่ประหยัดพลังงานไดสะสม  - รอคาเปาหมาย

      เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืน

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

     - RS1 สนับสนุนการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ - จํานวนหนวย (kWh) ที่ประหยัดพลังงานไดสะสม  - รอคาเปาหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อื่น ๆ 

แผนงานท่ี 1 สงเสริมการประหยัดพลังงานและการใช 1.1 การใชพลังงานไฟฟาภายในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ ม.ค.-ธ.ค.2564 กวว.(ก2) - -

พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ (Energy Efficiency เปาหมาย  ตามที่ กฟภ. กําหนด ผบง.

and Saving) ภายในองคกร **ลดลงรอยละ 5 รุจิรา

1.2 การใชน้ํามันยานพาหนะของหนวยงานมีประสิทธิภาพ ม.ค.-ธ.ค.2564 กกค.(ก2) - -

ตามที่ กฟภ.กําหนด ผกป.

เปาหมาย  ตามท่ี กฟภ. กําหนด รัชตะ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อื่น ๆ 

แผนงานท่ี 2 งานโครงการสํานักงานสีเขียว 2.1 จัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจการดําเนินงานตาม กฟจ.รย., ม.ค.- ม.ีค. 2564 คณะกรรมการฯ - -

(Green Office) มาตรฐานของสํานักงานสีเขียว (Green Office) กฟจ.ตร.,

เปาหมาย   ดําเนินการภายในไตรมาส 1 กฟส.นยอ.,

             - ตอใบประเมิน กฟจ.รย,ตร. กฟส.บค.

             - สมัครใหม กฟส.นยอ.,บค.

2.2 ใหดําเนินการตามมาตรฐานของสํานักงานสีเขียว กฟจ.รย., ม.ค.-ธ.ค.2564 - -

เปาหมาย  - ตอใบประเมิน กฟจ.รย,ตร. กฟจ.ตร.,

            - สมัครใหม กฟส.นยอ.,บค. กฟส.นยอ.,

- กฟฟ.ที่ไดรับใบประเมินจะตองดําเนินการตามมาตรฐาน กฟส.บค.

สํานักงานสีเขียว (Green Office) อยางตอเน่ืองและ

สงรายงานผลการตรวจประเมินตนเองประจําทุกไตรมาส  
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แผนปฏิบัติการประจําป 2564 แบบฟอรม กผส.ผป.01.2

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - มุงสูองคกรที่เปนเลิศในดานการจําหนาย     - เพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการสรางรายได     - อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA)

      กระแสไฟฟาโดยบรูณาการทุกระบบงานดวย       ของสินทรัพย

      Digitalization     - สรางความม่ันคงทางการเงินในระยะยาว

 5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

    - Build Financial Strength     - อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม (ROA)

    - Build strong relationship with stakeholders

    - Energy Efficiency Improvement

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน

     (2) ทําการ

แผนงานท่ี 1 งานประมวลผลอัตราผลตอบแทน  - คํานวณและรายงานอัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพย (ROA) กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2564 ผปช.กบญ.(ก2) - -

จากสินทรัพย เปาหมาย รายงานผลทุกเดือน และเปาหมายไมนอยกวาระดับ 5

กฟก.2    ไมต่ํากวา  20.81  เทา

แผนงานท่ี 2 งานประมวลผลกําไรกอนหัก  - คํานวณและรายงานคากําไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือมราคา กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2564 ผปช.กบญ.(ก2) - -

ดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย และคาตัดจําหนายทางบัญชี (EBITDA)

ทางบัญชี (EBITDA) เปาหมาย รายงานผลทุกวันที่ 10 ของเดือนถัดไป
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(Operating Strategies หรือ Strategic 

Initiatives)

  ดาน GOAL (Finance)

    - รอยละ 3.95 

    - รอยละ 17.00



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน

     (2) ทําการ

(Operating Strategies หรือ Strategic 

Initiatives)

แผนงานท่ี 3 บริหารสินทรัพยใหเกิดประโยชน 3.1 จัดทําสัญญาซื้อขายของผูใชไฟประเภทเอกชน -รายใหญ ม.ค.-ธ.ค.2564 - -

สูงสุด 3.1.1 ผูใชไฟ กอนป 2564 ม.ค.-ก.ย.2564 - -

เปาหมาย  มีสัญญาซื้อขายครบถวนทุกราย ภายในไตรมาสที่ 3 กฟส.บทง. ผบง.

ในระบบ SAP T-Code : ZCSR031 ลลิตา พบช.4

3.1.2 ผูใชไฟ ในป 2564 ม.ค.-ธ.ค.2564 - -

เปาหมาย  มีสัญญาซื้อขายครบถวนทุกราย รอยละ 100 ในระบบ SAP

T-Code : ZCSR031 ตามระเบียบ กฟภ. ศฟ.(อ)6500 ลว. 28 พ.ย. 2534 กฟส.บทง. ผบง.

(กรณีผูใชไฟรายใหมอนุโลมใหจายไฟไดกอน ทั้งนี้ให กฟฟ. ทําหนังสือ ลลิตา พบช.4

แจงผูใชไฟลงนามภายใน 30 วัน หลังจากที่จายไฟ)

3.2 จัดทําหลักประกันการใชไฟฟา ของผูใชไฟประเภทเอกชน -รายใหญ ม.ค.-ธ.ค.2564 - -

เปาหมาย  จัดทําหลักประกันการใชไฟฟาครบทุกราย รอยละ 100

 ในระบบ SAP T-Code : ZCAIR001 กฟส.บทง. ผบง.

(ยกเวน ผูใชไฟรายท่ีมีหนังสือแจงเรียกเก็บค้ําประกันฯ ลลิตา พบช.4

ไมนอยกวา 2 ครั้ง แลวสงเรื่องให ผบข.กซข.ทําหนังสือโนติ๊ส)

12



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน

     (2) ทําการ

(Operating Strategies หรือ Strategic 

Initiatives)

3.3 ติดตามหนี้ราชการกอนเดือน ต.ค. 2563 ใหมีการชําระเงิน ต.ค.-ธ.ค.2564 - -

ภายในอายุความ (ใหมีการชําระเงินภายในเดือน ก.ย.2564) กฟส.บทง. ผบง.

เปาหมาย  ไมมีหนี้เกิน 1 ป หากเกินตองมีหลักฐานสงให ผกม.กอก. นันทิชา พบช.5

3.4 เรงรัดการปรับปรุงคาไฟฟาและตั้งหนี้กรณีละเมิดประเภทเอกชน - -

รายใหญและเอกชนรายยอย จาก T-Code : ZCANR054

(Main/Sub 0018/7100)

3.4.1 เรียกเก็บคาเบ้ียปรับกรณีละเมิดภายในระยะเวลาตาม ม.ค.-ธ.ค.2564

หลักเกณฑที่กําหนด กฟส.บทง. ผบง.

เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100 นันทิชา พบช.5

ลลิตา พบช.4

3.4.2 ขออนุมัติปรับปรุงคาไฟฟากรณีละเมิดการใชไฟฟาใหครบถวน ม.ค.-ธ.ค.2564

เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100 และตองดําเนินการใหเสร็จภายใน กฟส.บทง. ผบง.

 3 เดือนนับถัดจากเดือนที่ตั้งหนี้คาละเมิดในระบบ SAP (รายใหญ) ลลิตา พบช.4

3.4.3 กซข. รายงานรายการอยูระหวางดําเนินการเรียกเก็บคาไฟฟา ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบน.กซข.(ก2)

ปรับปรุงกรณีละเมิดการใชไฟฟา (T-Code : ZCANR054 note item) กฟส.บทง. ผบง.

(ปกธงหมากรุก) นันทิชา พบช.5

เปาหมาย  รายงานผลทุกเดือน ลลิตา พบช.4
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน

     (2) ทําการ

(Operating Strategies หรือ Strategic 

Initiatives)

3.7 3.5 ดําเนินการตามมาตรการติดตามเรงรัดจัดเก็บเงินคากระแสไฟฟา

ของลูกหนี้คากระแสไฟฟาประเภทเอกชนรายใหญและเอกชนรายยอย

ตามอนุมัติ   รผก.(ภ3) ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 

ตอทายหนังสือ ที่ ก.2 ฝบพ.35087/2563

3.5.1 การไฟฟาชั้น1-3 และ กฟส. แตงต้ังคณะทํางานติดตามหนี้ ม.ค. 2564 - -

และรายงานแก กซข.

เปาหมาย  แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด กฟส.บทง. งธก, ผบง.

3.5.2 คณะทํางานติดตามหนี้ รายงานความคืบหนาการติดตามหนี้ ก.พ.-ธ.ค.2564 คณะทํางาน - -

คากระแสไฟฟาแก กซข. ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด ติดตามหนี้

เปาหมาย  ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป กฟส.บทง.

3.5.3 กซข. จัดทํา สรุปหนี้คากระแสไฟฟาคางชําระของลูกหนี้ - -

คากระแสไฟฟาประเภทเอกชนรายใหญและเอกชนรายยอยเสนอตาม ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบน.กซข.(ก2)

ลําดับชั้นและแจงคณะทํางานติดตามหน้ีในสังกัดฯ ดําเนินการ กฟส.บทง. คณะทํางาน

ตามอนุมัติ   รผก.(ภ3) ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2563 ติดตามหนี้

ตอทายหนังสือ ที่ ก.2 ฝบพ.35087/2563

เปาหมาย  ภายในวันที่ 30 ของทุกเดือน

3.5 3.6 เรงรัดจัดเก็บคาละเมิดพาดสายสื่อสารท่ีตั้งหนี้ ใหครบถวน ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบน.กซข.(ก2) - -

เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100

* หมายเหตุ หากไมสามารถจัดเก็บไดให กฟฟ. รวบรวมเอกสารหลักฐาน กฟส.บทง. คณะทํางาน

สงให ผกม.กอก. ดําเนินการตอไป ติดตามหนี้
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน

     (2) ทําการ

(Operating Strategies หรือ Strategic 

Initiatives)

3.6 3.7 กรณีท่ีผูละเมิดไมชําระเงินคาละเมิดพาดสายสื่อสารใหแจงความ ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกม.กอก.(ก2) - -

และดําเนินคดี ภายใน 1 ป ใหครบถวนทุกราย (ในป 2564)

เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100 กฟส.บทง. ผกป. นายภูริวัฒน พชง.3

3.8 เรงรัดติดตามลูกหนี้รถยนตชนเสาที่ตรวจพบในป 2564

3.8.1 เรงรัดการแจงหนี้และตั้งหนี้ รถยนตชนเสาที่ตรวจพบในป 2564 กฟส.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบง., ผกป. - -

เปาหมาย ตรวจสอบใบส่ังงานซอม (ZPM2) ที่เกิดจากสาเหตุรถยนตชน นางนิตยา  ชผ.บง.

เสาใหมีการแจงหนี้และตั้งหนี้ครบถวนรอยละ 100

3.8.2 เรงรัดการจัดเก็บและติดตามหนี้ รถยนตชนเสาจนถึงดําเนินคดี ม.ค.-ธ.ค.2564 - -

ครบทุกราย ที่ตรวจพบในป 2564 กฟส.บทง. ผบง., ผกป.

เปาหมาย กระบวนงานเรงรัดการจัดเก็บและติดตามหนี้ ครบถวน นางนิดยา ชผ.บง.

รอยละ 100 นายรัชตะ พชง.4

3.9 เรงรัดติดตามการจัดสงเอกสารธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ม.ค.-ธ.ค.2564 - -

 (e-Tax Invoice/e-Receipt : e-TAX)

เปาหมาย ครบถวนรอยละ 100 กฟส.บทง. ผบง.

15



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน

     (2) ทําการ

(Operating Strategies หรือ Strategic 

Initiatives)

แผนงานท่ี 4 เรงรัดเพ่ิมรายไดธรุกิจเสริม 4.1 เรงรัดจัดเก็บคาพาดสายสื่อสารโทรคมนาคม ป 2564 ม.ค.-ก.ย.2564 ผบน.กซข.(ก2) - -

จากการสํารวจการพาดสายสื่อสารในไตรมาสที่ 4 ประจําป 2563

ใหครบถวน (ตามยอดแจงหนี้ของ กบล.) กฟส.บทง. ผกป. นายภูริวัฒน พชง.3

เปาหมาย

 - จัดเก็บหนี้คาพาดสายสื่อสารใหครบถวนภายในเดือน เม.ย. 2564 ม.ค.-เม.ย.2564

(ยกเวน กรณีมีอนุมัติใหผอนชําระ)

 - กรณีเก็บคาพาดสายไมไดใหติดตามทวงถามใหครบถวน เม.ย.-ม.ิย.2564

ภายในไตรมาสที่ 2

 - กรณีไมครบถวนตองสงเรื่องใหแผนกกฎหมายประจํา กฟข. ก.ค.-ก.ย.2564

เพ่ือขออนุมัติดําเนินคดีภายในไตรมาสท่ี 3

4.2 สํารวจการพาดสายสื่อสารโทรคมนาคมเพ่ือดําเนินการเรียกเก็บเงิน ต.ค.-ธ.ค.2564 - -

คาพาดสายสื่อสารป 2565

เปาหมาย  ครบทุกตน รอยละ 100 กฟส.บทง. ผกป. นายภูริวัฒน พชง.3

แผนงานท่ี 5 ประสิทธิภาพการปดใบสั่งงานให  - เรงรัดปดใบสั่งงานใหบริการธรุกิจเสริมงานบํารุงรักษา ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบต., ผกป. - -

บริการธรุกิจเสริมงานบํารุงรักษา (กลุมงานตรวจสอบซอมแซมและบํารุงรักษา WMS-ZW03)

เปาหมาย  รอยละ 90 ของจํานวนใบคํารองท้ังหมดที่มีการรับรูรายได กฟส.บทง. นายฐาปกรณ พชง.3 นายภูริวัฒน พชง.3
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13. งบประมาณ รวม

(ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน

     (2) ทําการ

(Operating Strategies หรือ Strategic 

Initiatives)

แผนงานท่ี 6 ความสําเร็จในการจัดซ้ือพัสดุ  - ดําเนินการจัดซื้อพัสดุที่ขาดแคลนตามสถานะ C3 (งานกอสรางท่ี ม.ค.-ธ.ค.2564 - -

หยุดรอจัดหาพัสด)ุ ใหเพียงพอกับความตองการทุกงบทุกโครงการ  ผกป.

โดยนําขอมูลจากระบบ OKR ที่มีสถานะ C3 มาคํานวณ กฟส.บทง.  ผกป.

เปาหมาย  งานสถานะ C3 ไมเกินรอยละ 5 ของงานระหวางกอสราง

ทุกงบทุกโครงการท่ีมีเฉพาะสถานะระหวางดําเนินการ (REL)

และสถานะดําเนินการแลวเสร็จทางดานเทคนิค (TECO)

แผนงานท่ี 7  รายงานขอมูลประเมินความเสี่ยง  - ดําเนินการรายงานขอมูล ประเมินความเสี่ยงของระบบการบริหาร กฟก.2 ก.พ.-ธ.ค.2564 ผปช.กบญ.(ก.2) - -

ของระบบการบริหารเงินสด (CM)  ในรูปแบบ เงินสด (CM)  ของ กฟก.2  ในรูปแบบ Dashboard 

 Dashboard 

เปาหมาย  รายงานผลทุกสิ้นเดือน

แผนงานท่ี 8 การใชโปรแกรมระบบติดตามหนี้  - ใชโปรแกรมระบบติดตามหน้ีคาไฟฟาคางชําระประเภทเอกชนรายยอย ม.ค.-ม.ีค.2564 - -

คาไฟฟาคางชําระประเภทเอกชนรายยอยและ และรายใหญ (ETSx) 

รายใหญ (Dashboard และETSx) กฟส.บทง.  ผบง.

เปาหมาย  ภายในไตรมาสที่ 1
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แผนปฏิบติัการ ประจําป 2564                                             แบบฟอรม กผส.ผป.01.3

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO3 มุงเนนการตอบสนองความตองการของ    - CR3 สรางประสบการณที่ดีกับลูกคา (Customer Experience)

      ทุกกลุมลูกคา       PEA Customer Journey

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

   - CR3 สรางประสบการณที่ดีกับลูกคา (Customer Experience)

      PEA Customer Journey

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิติั 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน

    (2) ทําการ

    (3) อ่ืน ๆ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนา PEA Customer Journey  - การพัฒนาระบบงานตาม PEA Customer Journey ฝอภ.(ภ3) ม.ค.-ก.ย.2564 ฝอภ.(ภ3) - -

เปาหมาย

 - ฝอภ.(ภ3) รวมหารือกับ ฝลต. 

เพ่ือจัดทําแผนการดําเนินงาน ใหสอดคลองตาม PEA Customer Journey

หมายเหต ุ รอแผนงานจากสายงานธุรกิจและการตลาด (ธ)

42

ดาน Customer

    - ความสําเร็จของแผนงานพัฒนา     - รอยละ 100

    - ความสําเร็จของแผนงานพัฒนา     - รอยละ 100



แผนปฏิบัติการ ประจําป 2564               แบบฟอรม กผส.ผป.01.4

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

 - SO2 มุงสูองคกรที่เปนเลิศในทุกดานเพ่ือรองรับ  - OM1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความนาเช่ือถือ  - ดัชนีจํานวนครั้งท่ีไฟฟาขัดของ (SAIFI)  - 2.55 ครั้ง/ราย/ป

ระบบไฟฟาในอนาคตกระแสไฟฟา  ของระบบจําหนาย  - ดัชนีจํานวนครั้งท่ีไฟฟาขัดของ (SAIFI) เมืองใหญ  - 1.036 ครั้ง/ราย/ป

โดยพัฒนาประสิทธิภาพ  - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ (SADI)  - 61.20 นาท/ีราย/ป

 - คาดัชนี SAIDI ของเมืองใหญสําคัญ  - 13.364 นาท/ีราย/ป

 - รอยละของหนวยสูญเสยีในระบบจําหนาย (Loss)  - รอยละ 5.26

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

 - OM1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความนาเช่ือถือ  - ดัชนีจํานวนครั้งท่ีไฟฟาขัดของ (SAIFI)  - รอคาเปาหมาย

 ของระบบจําหนาย  - ดัชนีจํานวนครั้งท่ีไฟฟาขัดของ (SAIFI) เมืองใหญ  - รอคาเปาหมาย

 - ดัชนีจํานวนครั้งท่ีไฟฟาขัดของ (SAIFI)  - รอคาเปาหมาย

      ใน 3 กฟฟ.จุดรวมงาน ที่มีคามากที่สุดในป 2563

 - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ (SAIDI)  - รอคาเปาหมาย

 - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ (SAIDI) เมืองใหญ  - รอคาเปาหมาย

 - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ (SAIDI)  - รอคาเปาหมาย

      ใน 3 กฟฟ.จุดรวมงาน ที่มีคามากที่สุดในป 2563

 - รอยละของหนวยสูญเสยีในระบบจําหนาย (Loss)  - รอคาเปาหมาย

 - รอยละความถูกตองของขอมูลมิเตอร  - รอยละ 99

      ในฐานขอมูลระบบ GIS

 - รอยละความถูกตองของขอมูลอุปกรณตัดตอน  - รอยละ 100

      และอุปกรณปองกันในฐานขอมูลระบบ GIS

 - รอยละความสําเร็จของการปรับปรุงคณุภาพ  - รอยละ 90

      เชิงขอมูลตําแหนงของขอมูลมิเตอรในระบบ GIS

      เม่ือเทียบกับระบบจดหนวย
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 ดาน Internal Process



8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

แผนงานท่ี 1 โครงการพัฒนาระบบสงและจําหนาย 1.1 งานกอสรางระบบจําหนายแรงสูงเหนือดิน กฟฟ.ที่เก่ียวของ ม.ค.-ธ.ค.2564 กกค.(ก2) - -

 (คพจ.) เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

กฟก.2    จํานวน  40.00  วงจร-กม. 

1.2 งานปรับปรุงระบบจําหนายแรงสูงเหนือดิน กฟฟ.ที่เก่ียวของ ม.ค.-ธ.ค.2564 กกค.(ก2) - -

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

กฟก.2    จํานวน  80.000  วงจร-กม. 

แผนงานท่ี 2  โครงการพัฒนาระบบไฟฟาในเมืองใหญ 2.1 กอสราง/ปรับปรุง ระบบไฟฟา กฟฟ.มพย.,จท ม.ค.-ธ.ค.2564 กกค.(ก2) -

(คพญ.1) เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

   จํานวน 59 วงจร-กม.

แผนงานท่ี 3 แผนงานพัฒนา Strong Grid 3.1 การปรับปรุงระบบควบคมุการจายไฟทุกสวนงาน เพ่ือรองรับ กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงดานระบบควบคุมสั่งการ นําสงขอมูล GIS2 

เพ่ือเขาใชงานในระบบ OMS ตามรูปแบบท่ี กฟภ. กําหนด 

เปาหมาย  ดําเนินการ, รายงานผลทุกไตรมาส

3.2 แผนงานยกระดับคุณภาพไฟฟานิคมอุตสาหกรรมในพื้นท่ีโครงการ กฟฟ.ที่เก่ียวของ ม.ค.-ธ.ค.2564 กปบ.(ก2) - -

พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ดําเนินการตามแผนงาน

ประจําป 2564

เปาหมาย  ดําเนินการ, รายงานผลทุกไตรมาส

กฟก.2  SAIFI = 1.76 ครั้ง/ราย/ป
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

3.3 ความถูกตอง/ครบถวน ของขอมูลมิเตอรในฐานขอมูล GIS กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบต. - -

เมื่อเทียบกับระบบ ISU

เปาหมาย  รอยละ 99, รายงานผลทุกไตรมาส

3.4 ความถูกตอง/ครบถวน ของขอมูลอุปกรณตัดตอน, อุปกรณปองกัน ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

ในระบบไฟฟา ในฐานขอมูล GIS เมื่อเทียบกับผังการจายไฟ

เปาหมาย  รอยละ 100, รายงานผลทุกไตรมาส

3.5 รอยละความสําเร็จของการปรับปรุงคณุภาพเชิงขอมูลตําแหนงของ กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบต. - -

ขอมูลมิเตอรในระบบ GIS เมื่อเทียบกับระบบจดหนวยในพื้นที่

กฟฟ.ชั้น 1-3

เปาหมาย  รอยละ 90, รายงานผลทุกไตรมาส

3.6 ติดตาม ควบคุม คาดัชนี SAIFI & SAIDI กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสังกัด) กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

ใหเปนตามเกณฑที่ กจฟ. กําหนด

เปาหมาย

 - สรุปและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส

 - ประชุมเรงรัดติดตาม กฟฟ. ที่เกินเปาหมาย

3.7 ติดตาม ควบคุม คาดัชนี SAIFI & SAIDI 3 กฟฟ. จุดรวมงาน กฟจ.จบ., ม.ค.-ธ.ค.2564 กปบ.(ก2) - -

(รวมสังกัด) ที่มีคามากที่สุด ใหเปนไปตามเกณฑที่ กจฟ. กําหนด กฟอ.กล.,

เปาหมาย  สรุปและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส กฟอ.สอด.

กฟก.2    จํานวน  3  กฟฟ.

กฟจ.จันทบุรี รวมสังกัด, กฟอ.แกลง., กฟอ.สอยดาว
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

3.8 ติดตาม ควบคุม คาดัชนี SAIFI & SAIDI ในพื้นท่ีเมืองใหญ กฟฟ.มพย., ม.ค.-ธ.ค.2564 กปบ.(ก2) - -

ใหเปนไปตามเกณฑที่ กจฟ. กําหนด กฟฟ.จท

เปาหมาย  สรุปและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส

  กฟก.2  กฟฟ.เมืองพัทยา,จอมเทียน

3.9 ดําเนินการปรับปรุงระบบไฟฟา ในพ้ืนท่ีเขตชนแดน กฟน. กฟฟ.ที่เก่ียวของ ม.ค.-ธ.ค.2564 กปบ.(ก2) - -

ใหมีประสิทธิภาพ

เปาหมาย

 - ทบทวนคณะทํางานและนําเสนอขออนุมัติแผนงาน

 - ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนด

 - ติดตามและรายงานผลเปนประจําทุกไตรมาส

3.10 รายงานผลการดําเนินการเปลี่ยนสายเปลือยเปนสายชนิดหุมฉนวน SACกฟฟ.ที่เก่ียวของ  ม.ค.-ธ.ค.2564 กปบ.(ก2) - -

 ฟดเดอรชนแดน ในพ้ืนท่ีการไฟฟาชนแดน การไฟฟานครหลวง

เปาหมาย   รานงานผลทุกไตรมาส

3.11 จัดทําแผนงานยกระดับคุณภาพไฟฟานิคมอุตสาหกรรมเพ่ือ กฟฟ.ที่เก่ียวของ ม.ค.-ธ.ค.2564 กปบ.(ก2) - -

ควบคุมคา SAIFI & SAIDI โดยการปรับปรุงระบบไฟฟาเปลี่ยนสาย, 

ติดต้ังอุปกรณตัดตอน

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

กฟก.2    จํานวน  31  นิคม
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

3.12 ตัดแตงตนไมใกลแนวระบบไฟฟาไดตามแผนงานของ กฟข. กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

(ตามระยะทางตนไมท่ีไดจากการสํารวจ)

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงานที่กําหนด, รายงานความ

คืบหนาทุกไตรมาส

กฟก.2    จํานวน  21,923.5  กม.

3.13 ตรวจสอบระบบจําหนายแรงสูง และระบบสายสงไฟฟา ครบถวน กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค..2564 ผกป. - -

รอยละ 100 ทุกวงจรโดยใชโปรแกรมประยุกต Application APSA 

(ระบบจําหนายแรงสูงอยางนอย 6 เดือนตอครั้ง ระบบสายสงอยางนอย

3 เดือนตอครั้ง) โดยตรวจสอบและติดตามผลจากดําเนินงานจากจุดวัด

ในระบบ SAP และจากจุดวัดระบบ APSA

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงานที่กําหนด, รายงานความคืบหนา

ทุกไตรมาส

3.14 ดําเนินการแกไขสิ่งผิดปกติในระบบจําหนายแรงสูงและ กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค..2564 ผกป. - -

ระบบสายสงไฟฟา โดยตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน

จาก Web Application APSA (เฉพาะงาน PM)

เปาหมาย

 - ระบบสายสง ผลสําเร็จตามแผนรอยละ 90

   (ตามระยะเวลาที่คูมือการบํารุงรักษากําหนด )

 - ระบบจําหนาย ผลสําเร็จตามแผนรอยละ 80

   (ตามระยะเวลาที่โปรแกรม APSA กําหนด)
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

3.15 ประเมินสภาพระบบไฟฟาที่เสื่อมโทรม หรือที่มีสถิติไฟฟาดับสูงสุด กฟส.บอทอง  ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

ป 2563 กฟฟ.จุดรวมงานละ 6 วงจร (3 วงจร จํานวนผูใชไฟสูงสุด 

SAIFI สูงสุด 3 วงจร) จัดทําแผนงานปรับปรุงและดําเนินการ

(รวมจํานวนครั้งการทํางานท้ัง T/R & T/L)

เปาหมาย

            - จํานวน 132 วงจร

            - รายงานผลทุกไตรมาส

            - 3 วงจร จํานวนผูใชไฟสูงสุด ลดจํานวนครั้งการทํางานของ

              ลดลงรอยละ 10

            - 3 วงจร SAIFI สูงสุด ลดจํานวนครั้งการทํางานของ

              เบรกเกอร ลดลงรอยละ 10

3.16 ประเมินผลการบํารุงรักษาระบบไฟฟา และดําเนินการปรับปรุง กฟส.บอทอง  ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

กิจกรรมการบํารุงรักษาระบบไฟฟา (3 เดือนตอครั้ง) เพ่ือลดการทํางาน

ของ Circuit Breaker & Recloser (T/R & T/L) 

เฉพาะระบบจําหนาย  22 เคว ีโดยใชขอมูลจาก OMS

เปาหมาย  รายงานทุกไตรมาส

 - ลดการทํางานของ CircuitBreaker & Recloser

   (T/R & T/L) สาเหตุจากตนไมและอุปกรณ ลดลงรอยละ 10

3.17 รายงานวเิคราะหและสรุปผลการแกไขสาเหตุอุปกรณปองกันท่ี กฟส.บอทอง  ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

ทํางานสงผลกระทบตอคาดัชนีสูงสุดของ กฟฟ. ประจําเดือน

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

3.18 งานตรวจสอบ/บํารุงรักษาหมอแปลง กฟภ. ตามวาระ

3.18.1 หมอแปลง 3 เฟส (รอยละ 50 ของหมอแปลงติดต้ัง) กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เปาหมาย  รายงานความคืบหนาทุกไตรมาส

กฟก.2    จํานวน  8,638  เครื่อง

3.18.2 หมอแปลง 1 เฟส (รอยละ 30 ของหมอแปลงติดต้ัง) กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เปาหมาย  รายงานความคืบหนาทุกไตรมาส

กฟก.2    จํานวน  2,609  เครื่อง

3.19 สรุปรายงานผล การแกไขหมอแปลงท่ีทดสอบไดคาตํ่า กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป.

กวามาตรฐานท่ีกําหนด

เปาหมาย  ดําเนินการ 100 % ของขอมูลป 2563

3.20 ตรวจสอบ หมอแปลง Dummy (999) ในระบบ GIS กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เปาหมาย

- กวว.(ก2) จัดสงรายงานขอมูลหมอแปลง ในระบบ GIS ให กบล.(ก2)

 ภายในเดือน ม.ค. 2564

- กบล.(ก2) จัดทําแผนงานแกไขสถานะหมอแปลง Dummy (999) ใน

แจง กฟฟ.ชั้น 1-3 ภายในไตรมาส 1

3.21 แกไขสถานะ หมอแปลง Dummy (999) ใหเปนสถานะปกติ กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เปาหมาย  ลดสถานะหมอแปลง Dummy (999) รอยละ 50
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

3.22 งานบํารุงรักษาสถานีไฟฟาตามวาระ กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2564 กบษ.(ก2) - -

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส กฟส.

กฟก.2    จํานวน  100  สฟฟ.

3.23 ตรวจสอบความพรอมใชงานของระบบ SCADA ในสถานีไฟฟา กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2564 กบษ.(ก2) - -

(สถานี Unmanned) กฟส.

เปาหมาย  มีจํานวนสถานีไฟฟา Unmanned มากกวา 68 สถานี

ที่มีความพรอมความใชงานไมนอยกวา 95%

3.24 บํารุงรักษาอุปกรณตัดตอน อุปกรณปองกัน  และคาปาซิเตอร กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงาน

3.25 ตรวจสอบสภาพ CT,PT แรงสูง ในระบบไฟฟา กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส ผบต.

          

3.26 จัดทําแผนแกไข และดําเนินการแกไข CT PT แรงสูง กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงานที่กําหนด ผบต.

3.27 ทบทวน Safety Stock  อุปกรณ  CT PT  แรงสูง กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบต. - -

เปาหมาย  รายงานผลการดําเนินการภายในไตรมาส 1

แผนงานท่ี 4 แผนงานควบคุมหนวยสูญเสีย 4.1 จัดทําคาเปาหมายหนวยสูญเสีย (Total Losses) กฟส.บอทอง มี.ค.2564 คณะกรรมการ LOSS - -
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

(Technical/Non-Technical) เปาหมาย  กําหนดเปาหมายภายในเดือน ม.ีค. 2564

4.2 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติดาน Technical Loss 10 มาตรการ กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

ของ กฟภ.

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

หมายเหต ุรอมาตรการเพ่ิมเติมจาก ฝคฟ.

4.3 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติดาน Non Technical Loss กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบต. - -

10 มาตรการ ของ กฟภ. ผบง.

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

หมายเหต ุรอมาตรการเพ่ิมเติมจาก ฝคฟ.

4.4 การใชโปรแกรม U-CUBE  เพ่ือนํามาใชบริหารจัดการ กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบต. - -

ดาน Non-Technical Losses ผบง.

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

4.5 ตรวจวัดโหลดหมอแปลง 1 เฟส, 3 เฟส ที่มีโหลดเกินรอยละ 75 กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

ของพิกัดหมอแปลงท่ีไดรับขอมูลจากโปรแกรม Project Tracking

ของ GIS เฟส 2 ป 2564 และทําการแกไขตามความเหมาะสม 

เพ่ือลด Technical Loss (ใช LD CAD แทน)

เปาหมาย  ทุกเครื่องท่ีเกินรอยละ 75, รายงานผลทุกเดือน

              หมอแปลง 1 เฟส 1,534 เครื่อง  

              หมอแปลง 3 เฟส 2,440 เครื่อง

4.6 คํานวณโหลดหมอแปลง 1 เฟส, 3 เฟส โดยใชโปรแกรม กฟส.บอทอง ต.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

Project Tracking ของ GIS เฟส 2 เพ่ือกําหนดเปนแผนป 2565

สําหรับหมอแปลง ที่มีโหลดเกินรอยละ 75 และหมอแปลงท่ีมีโหลด

นอยกวารอยละ 30 (ใช LD CAD แทน)

เปาหมาย  ภายในไตรมาสที่ 4

4.7 ตรวจสอบที่มิเตอรติดต้ังใหม/สับเปลี่ยนใหม ของผูใชไฟรายใหญ กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบต. - -

Non Technical Loss

เปาหมาย  ทุกเครื่อง, รายงานผลทุกไตรมาส

4.8 งานตรวจสอบมิเตอรโดยชุดเฉพาะกิจของแตละเขต กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผบต. - -

(Cross Check) เพ่ือลด Non Technical Loss

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

4.9 เรงรัดงานกอสราง สฟฟ.ชั่วคราว ใหแลวเสร็จ ตามเวลาที่กําหนด กกค.(ก2), ม.ค.-ธ.ค.2564 กกค.(ก2) - -

เปาหมาย  ดําเนินการ, รายงานผลทุกไตรมาส กบษ.(ก2)

 กฟก.2   4  สถานี

แผนงานท่ี 5 โครงการกอสรางและปรับปรุง 5.1 วิเคราะหปญหาในระบบไฟฟาแรงต่ําดวย LD CAD  กฟส.บอทอง  ม.ค.-ม.ีค.2564 ผกป. - -

ประสิทธิภาพของระบบจําหนายแรงต่ํา เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100 ภายในไตรมาสที่ 1

5.2 จัดทําแผนกอสรางและปรับปรุงระบบระบบไฟฟาแรงตํ่าจากขอ 5.1   กฟส.บอทอง  ม.ค.-เม.ย.2564 ผกป. - -

เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100 ภายในเดือน เม.ย. 2564

5.3 ติดตามการรายงานกอสรางและปรับปรุงระบบ กฟส.บอทอง เม.ย.-ธ.ค.2564 ผกป. - -
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

(2) ทําการ

ไฟฟาแรงต่ําจาก ขอ 5.2   

เปาหมาย   ภายในไตรมาสท่ี 2-4

แผนงานท่ี 6 แผนงานปดงานกอสรางตามแผน 6.1 ติดตามเรงรัดการปดงานกอสรางใหไดตามแผนงาน (งบ C, I, P) กฟส.บอทอง ม.ค.-ธ.ค.2564 ผกป. - -

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส ผบง.

แผนงานท่ี 7 แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสาร 7.1 ประสานงานการติดตั้ง/การทดสอบ ของงานตดิตั้งระบบวิทยุ กรส.(ก2) ม.ค.-ธ.ค.2564 กรส.(ก2) - -

 ในพ้ืนท่ี กฟก.2 ตามสัญญาเลขที่ บ.54/2562 ลว.11 ต.ค.2562 

 (จํานวน 27 Base station 1,104 ชุด) 

เปาหมาย รายงานผลทุกไตรมาส

7.2 ประสานงานการติดตั้ง/การทดสอบ ของงานตดิตั้งเคเบิลใยแกวนําแสง กรส.(ก2) ม.ค.-ธ.ค.2564 กรส.(ก2) - -

ตามสัญญา บ.51/2563 ลว.22 พ.ค. 2563 (จํานวน 8 เสนทาง)  (189 กิโลเมตร))

และสัญญา จ.106/2563 ลว.30 ก.ย. 2563 (จํานวน 6เสนทาง (43 กิโลเมตร))

เปาหมาย รายงานผลทุกไตรมาส

7.3 ประสานงานนสวนตอขยายโครงขาย IP Access Network (MPLS Routerกรส.(ก2) ม.ค.-ธ.ค.2564 กรส.(ก2) - -

จํานวน 3 สัญญา 86 แหง

เปาหมาย รายงานผลทุกไตรมาส

7.4 งานจัดซ้ือระบบโทรทัศนวงจรปด CCTV การไฟฟาจุดรวมงาน (21 แหง กรส.(ก2) ม.ค.-ธ.ค.2564 กรส.(ก2) - -

(ตามสัญญา ปก.บ.136/2563 ลว.29 ก.ย. 2563)

เปาหมาย รายงานผลทุกไตรมาส

53



แผนปฏิบัติการ ประจําป  2564                             แบบฟอรม กผส.ผป.01.5

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO5 ขับเคลื่อนองคกรใหทันสมัยดวยทุนมนุษย - OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลกัดันองคกรสูความยั่งยืน     - รอยละ 100

      เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรม   ความยั่งยืน

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

- OC1 วิเคราะห GAP และแนวทางการผลกัดันองคกรสูความยั่งยืน     - รอยละ 100

  ความยั่งยืน

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

แผนงานท่ี 1 การเสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรม 1.1 ดําเนินงานกิจกรรมเสริมสรางคานิยม "ทันโลก บริการดี มีคุณธรรม" กฟก.2 ม.ค.-ธ.ค.2564 กอก.(ก2) (3) 0.100 0.100

องคกร และวัฒนธรรม กฟภ. (TRUSTED) ตามที่ กฟภ. กําหนด (ผพอ.)

- คัดเลือกและแจงรายชื่อบุคลากรท่ีเปน PEA Ranger

- PEA Ranger เขารวมอบรมไมนอยกวารอยละ 90

- PEA Ranger นําแนวทางไปขยายผลกับบุคลากรภายในหนวยงาน

- จัดสงหลักฐานสรุปจํานวนและผลความคิดเห็นของบุคลากรท่ีมีตอ

การขยายผลการเสริมสรางฯ ในสายงาน/สํานัก/การไฟฟาเขต

- Show & Share แนวทาง/กิจกรรมการขยายผลการเสริมสราง

พฤติกรรมตามปจจัยขับเคลื่อนคานิยม (TRUSTED) ใหหนวยงาน

อื่น ๆ รับทราบ

เปาหมาย  ดําเนินการตามแผนงานท่ี กฟภ. กําหนด

ดาน Learning and Growth

- ความสําเร็จในการดาํเนินงาน เพื่อยกระดับ

- ความสําเร็จในการดาํเนินงาน เพื่อยกระดับ
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10 11 12 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

1.2 ดําเนินการตามแผนยกระดับความผูกพันของบุคลากร และแผน กฟก.2 ม.ค.-พ.ย.2564 กอก.(ก2) - -

เสริมสรางคานิยมและวัฒนธรรมของหนวยงาน (ผพอ., ผบก.)

เปาหมาย  สําเร็จตามแผนงาน รอยละ 100

หมายเหต ุกองสวัสดิการจะสรุปผลสํารวจ และแจงใหเขตจัดทําแผนฯ

แผนงานท่ี 2 การเสริมสรางสุขภาพและคุณภาพชีวิต 2.1 การพัฒนาองคกรแหงความสุข กฟอ.พนัสนิคม ม.ค.-ธ.ค.2564 คณะทํางาน (2) 0.300 0.300

บุคลากร กฟภ. 2.1.1 ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุข สรางสุของคกร

เปาหมาย กฟอ.พนัสนิคม

 - แตงต้ังคณะทํางานฯ ระดับ กฟข. เพ่ือพิจารณากลั่นกรองกิจกรรม ม.ค.-ม.ีค.2564

 - แตงต้ังคณะทํางานฯ ระดับ กอง, กฟฟ.ชั้น 1-3 เพ่ือพิจารณา ม.ค.-ม.ีค.2564

นําเสนอขออนุมัติจัดกิจกรรม

 - ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขจํานวนไมนอยกวา 3 กิจกรรม ม.ค.-ธ.ค.2564

เปาหมาย ทุกกอง, กฟฟ. ชั้น 1-3 ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุข

จํานวนไมนอยกวา 1 กิจกรรม

2.1.2 สํารวจและสรุปผลวเิคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความสุขของ กฟก.2 ต.ค.-พ.ย.2564 คณะทํางาน - -

พนักงานและลูกจาง สรางสุของคกร

เปาหมาย ดําเนินกิจกรรมครบถวนตามแผนงานของแตละหนวยงาน กฟก.2

2.1.3 ทบทวนและจัดทําแผนการสงเสริมการสรางสุของคกร ป 2565 กฟก.2 พ.ย.-ธ.ค.2564 คณะทํางาน - -

เปาหมาย  ภายในเดือน ธ.ค. 2564 สรางสุของคกร
กฟก.2
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