
แผนปฏบิตัิการ กฟส.อ.บทง. ประจําป 2566

มุมมอง : Learning and Growth

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

    - SO1 ยกระดับการบริหารจัดการระดับสากล     - HCM2 พัฒนาระบบการเรียนรูเสริมสราง และยกระดับสมรรถนะ     - จํานวนชั่วโมงในการฝกอบรมบุคลากร - 14 ชม./คน/ป

  ดวยดิจิทัลและนวัตกรรม โดยมีทุนมนุษยเปน       ของบุคลากร       ตอคนตอป (ชม./คน/ป)

  แกนขับเคล่ือนสําคัญ

5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

    - HCM2 พัฒนาระบบการเรียนรูเสริมสราง และยกระดับสมรรถนะ  - รอยละความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน - รอยละ 80

      ของบุคลากร

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิตัิ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

( Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน

 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล - ปรับปรุงและพัฒระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลสายงานการไฟฟา กรท.(ก2) ม.ค.-ธ.ค.2566 กรท.(ก2) (2) 0.052 0.000

เพ่ือสนับสนุนการยกระดับการบริหารและพัฒนา ภาค 3 (Central HRM System)

ทุนมนุษย (1) คณะทํางานฯ ดําเนินการพัฒนาระบบงานฯ ฝอภ.(ภ3) กงภ.(ภ3)

(2) ปรับปรุงระบบงานใหสอดคลองตามโครงสรางการบริหารงานของ กฟภ. ฝอภ.(ภ3) กงภ.(ภ3)

(3) ขยายผลการใชงานไปยัง ทุกฝาย,ทุกกอง,กฟฟ.ชั้น 1-3

เปาหมาย  ใชงานระบบ Central HRM System หัวขอ ทุกฝาย,ทุกกอง, ม.ค.-ธ.ค.2566 กอก.(ก2)

 - บรรจุและแตงตั้ง เลื่อนระดับพนักงานแรกบรรจุ/ที่ไดรับการปรับวุฒิ, ,กฟฟ.ชั้น 1-3

 เล่ือนระดับพนักงานท่ัวไป, ปรับวฒิุการศึกษา

งานตามยุทธศาสตรองคกรและแผนงานที่สําคัญของสายงาน/สํานัก
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ผลดําเนินงาน (สะสม)

ไตรมาสที่ 1/2566



แผนงานที่ 2 การพัฒนาบุคลากร ประจําป 2566 - จัดหลักสูตรอบรมผานระบบ e-learning ดานทักษะวิชาชีพ กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 งธก.(รัชนีวรรณ) - - ไดมีการแนะนํา ประชาสัมพันธ ใหกับ

เปาหมาย พนักงานทุกคน พนักงานและลูกจางทุกทาน ไดเขาเรียน

  - กําหนดใหมีผูลงทะเบียน อบรมผานระบบ e-learning e-learning ตามหลักสูตรที่เปด

ไมนอยกวา 2 รายวชิา และผานการประเมิน

จํานวน  1,112 คน (2 วชิาหลัก 1 วชิารอง ตามหลักสูตรที่คณะทํางานขับเคล่ือนและพัฒนาฯ กําหนด 

แผนงานที่ 3 การยกระดับความผูกพันของพนักงาน กฟภ.  - การพัฒนาองคกรแหงความสุข 

เสริมสรางสุขภาพและคุณภาพชีวติ 3.1 ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุข - -

เปาหมาย

 - แตงตั้งคณะทํางานฯ สํารวจและสรุปผลวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอ ฝอภ.(ภ3) ม.ค.2566 ฝอภ.(ภ3)

ความสุขของพนักงานและลูกจาง

 - แตงตั้งคณะทํางานฯ ระดับ กอง, กฟฟ. ชั้น 1-3 เพ่ือพิจารณาขออนุมัติกิจกรรม พรอมรายละเอียดและ ทุกกอง, ม.ค.2566 กอก.(ก2)
 - แตงตั้งคณะทํางานฯ ระดับ กฟข. เพ่ือพิจารณากลั่นกรองกิจกรรม และนําเสนอขออนุมัติกิจกรรม กฟก.2 ม.ค.-มี.ค. 2566 กอก.(ก2)
 - ดําเนินกิจกรรมสงเสริมการสรางสุขจํานวน 1 กิจกรรม กฟฟ.ชั้น 1-3 เม.ย.-ก.ย. 2566 กอก.(ก2)

ทุกกอง

2



3.2 สํารวจและสรุปผลวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอความสุขของ - -

พนักงานและลูกจาง

เปาหมาย  - กรอกแบบสํารวจตามท่ี ฝอภ.(ภ3) กําหนด ทุกกอง,กฟฟ.ชั้น 1-3 ต.ค.-พ.ย.2566 กอก.(ก2)

            - สรุปและรายงานผลการวเิคราะหสง ฝอภ.(ภ3) กอก.(ก2) ธ.ค.-66 กอก.(ก2),

คณะทํางาน

3.3 ทบทวนและจัดทําแผนการสงเสริมการสรางสุของคกร ป 2567 - -

เปาหมาย  ดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน ธ.ค. 2566 กอก.(ก2) พ.ย.-ธ.ค.2566 กอก.(ก2),

คณะทํางาน

3.4 คัดเลือกพนักงานและลูกจางดีเดนประจําป 2566 กฟส.อ.บทง. ม.ค. - ก.ค. 2566 คณะกรรมการ อยูในระหวางดําเนินการ

เปาหมาย

 - แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานพิจารณาผล

 - แจงเวียนขอกําหนด หลักเกณฑ

 - จัดสงรายชื่อพนักงานและลูกจาง ตามกลุมประเภท ดังนี้

      กลุมที่ 1 ผูบริหารระดับกลาง (ระดับ 10-11) รวมถึงตําแหนงอื่นตามโครงสรางใหม แบงเปน 2 
กลุมที่ 2 ผูบริหารระดับกลาง (ระดับ 9-10) รวมถึงตําแหนงอื่นตามโครงสรางใหม แบงเปน 4 ประเภท 
กลุมที่ 3 ผจก.กฟส. (ระดับ 9) รวมถึงตําแหนงอื่นตามโครงสรางใหม
กลุมที่ 4 ผจก.กฟย. (ระดับ 8) รวมถึงตําแหนงอื่นตามโครงสรางใหม
กลุมที่ 5 ผูบริหารระดับตน (ระดับ 7-8) รวมถึงตําแหนงอื่นตามโครงสรางใหม
กลุมที่ 6 นักวิชาการ ระดับ 4 – 11 รวมถึงกลุมงานอื่นตามโครงสรางใหม
กลุมที่ 7 พนักงานวิชาชีพ (เทคนิค) ระดับ 3 – 9 รวมถึงกลุมงานอื่นตามโครงสรางใหม แบงเปน 7 ประเภท 
กลุมที่ 8 ลูกจางชาง  แบงเปน 4 ประเภท ไดแก
 - คัดเลือกพนักงาน/ลูกจางดีเดน ประจําป 2566 กฟก.2 กฟส.อ.บทง. ม.ค. - ก.ค. 2566 คณะกรรมการ

3.5 แขงทักษะผูปฏิบัติงานระบบไฟฟา (คนงาน) กฟส.อ.บทง. ม.ค. - ก.ย. 2566 คณะกรรมการ

เปาหมาย
 - แตงตั้งคณะกรรมการ และคณะทํางานพิจารณาผล

 - จัดสงรายชื่อคนงาน/ทีม ตามกลุมแบงเปน 10 ประเภท ดังนี้

    อายุงานมากกวา/เทากับ 5 ป 5 ประเภท ประกอบดวย

1. กลุมงานกอสราง ประกอบดวย คนงาน กกค.(ก2), กฟฟ.ชั้น 1-3

2. กลุมงานมิเตอร ประกอบดวย คนงาน กฟฟ.ชั้น 1-3

3. กลุมงานแกไฟ ประกอบดวย คนงาน กฟส. และ กฟย.

4. กลุมงานสํานักงานเขต ประกอบดวย คนงาน กวว.(ก2), กบษ.(ก2), กบล.(ก2), กรส.(ก2)

5. กลุมงานสํานักงาน กฟฟ. ประกอบดวย คนงาน กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.

   อายุงานนอยกวา 5 ป 5 ประเภท ประกอบดวย

1. กลุมงานกอสราง ประกอบดวย คนงาน กกค.(ก2), กฟฟ.ชั้น 1-3

2. กลุมงานมิเตอร ประกอบดวย คนงาน กฟฟ.ชั้น 1-3

3. กลุมงานแกไฟ ประกอบดวย คนงาน กฟส. และ กฟย.

4. กลุมงานสํานักงานเขต ประกอบดวย คนงาน กวว.(ก2), กบษ.(ก2), กบล.(ก2), กรส.(ก2)

5. กลุมงานสํานักงาน กฟฟ. ประกอบดวย คนงาน กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส., กฟย.

 - คัดเลือกคนงาน/กลุมคนงานดีเดน
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แผนปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 ภาคกลาง จังหวัดชลบุรี ประจําป 2566   
มุมมอง : Internal Process 

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย
- SO2 พัฒนาระบบจําหนายที่มีประสิทธิภาพ - OM1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือของ  - ดัชนีจํานวนครั้งที่ไฟฟาขัดของ (SAIFI) - รอคาเปาหมาย
เชื่อถือไดและยกระดับสูโครงขายอัจฉริยะ   ระบบจําหนายอยางตอเนื่อง  - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ (SAIDI) - รอคาเปาหมาย
(Smart Grid) เพ่ือเปนผูนําระบบไฟฟา  - ความสําเร็จตามแผนงาน/โครงการพัฒนา - รอคาเปาหมาย
ตอบสนองความพึงพอใจแกลูกคาและ
ผูมีสวนไดสวนเสีย  - รอยละของหนวยสูญเสียในระบบจําหนาย - รอคาเปาหมาย

(Loss)                                                                                                                                                                                                                                                                Grid)
5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย
- OM1 การเพ่ิมประสิทธิภาพและความนาเชื่อถือของ  - ดัชนีจํานวนครั้งที่ไฟฟาขัดของ (SAIFI) - รอคาเปาหมาย
  ระบบจําหนายอยางตอเนื่อง  - ดัชนีจํานวนครั้งที่ไฟฟาขัดของ (SAIFI) - รอคาเปาหมาย

นิคมอุตสาหกรรม
 - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ (SAIDI) - รอคาเปาหมาย
 - ดัชนีระยะเวลาที่ไฟฟาขัดของ (SAIDI) - รอคาเปาหมาย
นิคมอุตสาหกรรม

- รอคาเปาหมาย
      (Loss)
 - ความพึงพอใจตอระบบไฟฟาในนิคม - รอคาเปาหมาย
   อุตสาหกรรม

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1)  ลงทุน
 (2)  ทําการ

   (3)  งบอื่น ๆ

แผนงานท่ี 1    แผนงานยกระดับโครงขาย 1.1 ติดตาม ควบคมุ คาดัชนี SAIFI & SAIDI กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสังกัด) กฟฟ.ชั้น 1-3 ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ชั้น 1-3 - - รายงานผลดังน้ี - - -
ระบบไฟฟา (Strong Grid) ใหเปนตามเกณฑที่ กจฟ. กําหนด กฟส. กฟส. เดือน ม.ค. เลขที่ ก.2 กฟส.อ.บทง.(กป.)169/2565

เปาหมาย สรปุและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส กปบ.(ก2) เดือน ก.พ. เลขที่ ก.2 กฟส.อ.บทง.(กป.)302/2566

เดือน มี.ค. อยูระหวางดําเนินการ
1.2 ติดตามกิจกรรม ควบคมุ คาดัชนี SAIFI & SAIDI 4 กฟฟ. จุดรวมงาน กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -
(รวมสังกัด) ของ กฟก.2 ที่มีคามากที่สุด ใหเปนไปตามเกณฑที่ กจฟ. กําหนด กปบ.(ก2)

กฟก.2    กฟจ.จันทบุร ี(รวมสังกัด)    กฟจ.ตราด (รวมสังกัด)   

            กฟอ.สอยดาว (รวมสังกัด)   กฟอ.บานคาย (รวมสังกัด)    

1.2.1 จัดทําแผนงาน/กิจกรรม บํารงุรักษาระบบไฟฟา เพ่ือลดคาดัชนีฯ กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ก.พ.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

 SAIFI & SAIDI 4 กฟฟ. จุดรวมงาน (รวมสังกัด) ที่มีคามากที่สุด กปบ.(ก2)

เปาหมาย  จัดทําแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2566
1.2.2 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานในขอ 1.2.1 กฟฟ.ที่เกี่ยวของ มี.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

เปาหมาย  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลดําเนินการทุกไตรมาส กปบ.(ก2)

1.3 ติดตามกิจกรรม ควบคมุ คาดัชนี SAIFI & SAIDI ในพ้ืนที่เมืองใหญ ของ กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -

กฟก.2 ใหเปนไปตามเกณฑที่ กจฟ. กําหนด กปบ.(ก2)

กฟก.2    กฟฟ.เมืองพัทยา   กฟฟ.จอมเทียน

1.3.1 จัดทําแผนงาน/กิจกรรม บํารงุรักษาระบบไฟฟา เพ่ือลดคาดัชนีฯ กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ก.พ.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

 SAIFI & SAIDI  พ้ืนที่เมืองใหญ กบษ.(ก2)

เปาหมาย  จัดทําแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2566
1.3.2 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานในขอ 1.3.1 กฟฟ.ที่เกี่ยวของ มี.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

เปาหมาย  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส กบษ.(ก2)

1.4 บํารุงรักษาสถานีไฟฟาตามวาระ กฟฟ.ชั้น 1-3 ม.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) กฟฟ.ชั้น 1-3 - - - - - -

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส กฟส. กฟส.

 กฟก.2  จํานวน  113  สฟฟ. กบษ.(ก2)

  
1.5 ดําเนินแผนงานบํารุงรักษาระบบไฟฟา เพ่ือลดจํานวนคร้ังการทํางานของ กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) ผกป. - - - - -

Circuit Breaker หรือ Recloser (T/R & T/L) สูงสุด อันดับหนึ่ง ป 2565 กบษ.(ก2) (พีรพันธุ , รัชตะ)

(กําหนดโดย ฝปบ.) ของ กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส. ทุกแหง เฉพาะระบบ

จําหนาย 22 เควี โดยใชขอมูลจากระบบ OMS
1.5.1 จัดทําแผนงาน/กิจกรรม บํารงุรักษาระบบไฟฟาเพ่ือลดจํานวนคร้ัง กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ก.พ.2566 กปบ.(ก2) ผกป.

การทํางานของ Circuit Breaker หรือ Recloser (T/R & T/L) สูงสุดอันดับหน่ึง กบษ.(ก2) (พีรพันธุ , รัชตะ)

ป 2565 (กําหนดโดย ฝปบ.)

เปาหมาย  จัดทําแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2566
1.5.2 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานในขอ 1.5.1 กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) ผกป.

            1. วางแผนบํารุงรักษาวงจรทีT่/L และ T/R สูงสุดของป 65 กบษ.(ก2) (พีรพันธุ , รัชตะ)

            2. วางแผนงานใน FTP ที่ กบษ. กําหนด ภายในเดือน ก.พ. 66
เปาหมาย  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส

1.6 ดําเนินแผนงานบํารุงรักษาระบบไฟฟา เพ่ือรักษาสภาพและเพ่ิมจํานวน กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) ผกป. - - - - -

ระบบไฟฟาที่ไมมีการทํางานของ Circuit Breaker สําหรบั กฟฟ. ชั้น 1-3 กบษ.(ก2) (พีรพันธุ , รัชตะ)

และ กฟส. ทุกแหง

1.6.1 จัดทําแผนงาน/กิจกรรม บํารงุรักษาระบบไฟฟา เพ่ือรักษาสภาพ กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) ผกป.

และเพ่ิมจํานวนระบบไฟฟาที่ไมมีการทํางานของ  Circuit Beraker  สําหรบั กบษ.(ก2) (พีรพันธุ , รัชตะ)

กฟฟ.ชั้น 1-3 และกฟส. ทุกแหง อยางนอย กฟฟ.ละ 1 ฟดเดอร

เปาหมาย  จัดทําแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2566
1.6.2 ติดตามผลการดําเนินงานแผนงานตาม ขอ 1.6.1 กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) ผกป.

           1. ดําเนินการตามแผนงานที่กําหนด กบษ.(ก2) (พีรพันธุ , รัชตะ)

           2.ติดตามงานผานการประจําประจําเดือน
           3. รายงานผลดําเนินการกอนสิ้นไตรมาสตาม ftp ที่กบษ. กําหนด
เปาหมาย  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส

1.7 ตัดแตงตนไมใกลแนวระบบไฟฟาไดตามแผนงานของ กฟข. กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) ผกป. - - - - -

(ตามระยะทางตนไมที่ไดจากการสํารวจ) (รัชตะ)

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงานกําหนดและรายงานผลทุกไตรมาส
        ตรวจสอบแผนงานเทียบกับระบบ SAP  T-Code : IK17 ตองดําเนินการใหได 100 %

ไตรมาสที่ 3/2566 ไตรมาสที่ 4/2566

ผลดาํเนินงาน (สะสม)

ไตรมาส 1 ดําเนินการพรอมรายงานผลเรียบรอยแลวใน 

Google Form 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cIgrgXJr

-

NjnoUq0gTCou1PtF2ZmfGT8aRUegg8QVN0/edit#gi

d=102424067

งานตามยุทธศาสตรองคกรและแผนงานที่สําคัญของสายงาน/สํานัก

      ยกระดับโครงขายระบบไฟฟา (Strong Grid)

    - รอยละของหนวยสูญเสียในระบบจําหนาย

 

หนวยงาน

ดําเนินการ
ไตรมาสที่ 1/2566

ไตรมาส 1 ดําเนินการพรอมรายงานผลเรียบรอยแลวใน 

Google Form 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cIgrgXJr

-

NjnoUq0gTCou1PtF2ZmfGT8aRUegg8QVN0/edit#gi

d=102424067

ไตรมาส 1 ดําเนินการพรอมรายงานผลเรียบรอยแลวใน 

Google Form 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cIgrgXJr

-

NjnoUq0gTCou1PtF2ZmfGT8aRUegg8QVN0/edit#gi

d=102424067

ไตรมาสที่ 2/2566

1



1.8 ตรวจสิ่งผิดปกติในระบบสายสง 115 เควีและระบบจําหนาย 22 เควี กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) ผกป. - - - - -

(Patrol) ดวยโปรแกรม Mobile job Management (MJM) (รัชตะ , เกรียงไกร , รัฐวุฒิ , ธเนตร)

เปาหมาย
 - ระบบสายสง    ผลสําเร็จตามแผนรอยละ 100 ตรวจสอบสิ่งผิดปกติในระบบไฟฟาโดยใชโปรแกรม MJM ตามแผนงานที่กําหนด

 - ระบบจําหนาย  ผลสําเร็จตามแผนรอยละ 100 ตรวจสอบสิ่งผิดปกติในระบบไฟฟาโดยใชโปรแกรม MJM ตามแผนงานที่กําหนด

1.9 ดําเนินการแกไขสิ่งผิดปกตใินระบบสายสง 115 เควีและระบบจําหนาย  กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) ผกป. - - - - -

22 เควี       โดยตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน    ดวยโปรแกรม  (รัชตะ , เกรียงไกร , รัฐวุฒิ , ธเนตร)

Mobile job Management (MJM) ตามระยะเวลาที่คูมือ Maintenance 

Policy กําหนด

เปาหมาย   รายงานผลการแกไขสิ่งผิดปกติทุกไตรมาส
               ตรวจสอบสิ่งผิดปกติในระบบไฟฟาโดยใชโปรแกรม MJM ตามแผนงานที่กําหนด

1.10 ดําเนินการปรบัปรุงระบบไฟฟา ในพ้ืนที่เขตชนแดน กฟน. ใหมีประสิทธิภาพ กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -

1.10.1 แผนงานกอสรางและปรับปรุงสายไฟฟาแรงสูง กปบ.(ก2)

      กฟจ.ฉช. กฟส.บปก. กฟส.คลจ. กฟส.บนป. กฟส.ทรช. กฟส.ดฉพ.

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงานกําหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

 กฟก.2  ระบบจําหนายแรงสูง 19.370 วงจร-กม.  

1.10.2 แผนงานติดตั้งอุปกรณตัดตอนและระบบควบคุมสั่งการระยะไกล กฟฟ.ที่เกี่ยวของ กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงานกําหนดและรายงานผลทุกไตรมาส กปบ.(ก2)

 กฟก.2  ติดตั้ง SF6  จํานวน 181 ชุด
1.10.3 แผนงานเพ่ิมขีดความสามารถในการจายไฟฟาในระบบแรงต่ํา กฟฟ.ที่เกี่ยวของ กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงานกําหนดและรายงานผลทุกไตรมาส กปบ.(ก2)

 กฟก.2  หมอแปลงไฟฟา 2,600 kVA
1.10.4 แผนงานปรับปรงุระบบจําหนายขามถนนเปนระบบจําหนาย UG กฟฟ.ที่เกี่ยวของ กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

เปาหมาย  รอยละ 100 ตามแผนงานกําหนดและรายงานผลทุกไตรมาส กปบ.(ก2)

  กฟก.2  ระบบจําหนาย UG ระยะทาง 0.70 วงจร-กม.

หมายเหตุ  ทั้ง 4 แผนงานอยูระหวาง สรก.(ว) ดําเนินการตามขอสั่งการ
ของ ผวก. (หนังสือเลขที่ ฝอภ.(ภ3) 543/2565 ลงวันที่ 18 ต.ค. 2565)

1.11 สรปุรายงานผล การแกไขหมอแปลงที่ทดสอบไดคาฉนวนนํ้ามัน กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2565 กบล.(ก2) ผกป.

หมอแปลงตํ่ากวามาตรฐาน ที่กําหนด (รัชตะ) อยูระหวางดําเนินการ

เปาหมาย  ดําเนินการ 100 % ของขอมูลป 2564

แผนงานท่ี 2  แผนงานควบคุมหนวยสูญเสีย 2.1 จัดทําคาเปาหมายหนวยสูญเสีย (Total Losses) กฟก.2 ม.ค.-มี.ค.2566 กวว.(ก2) กวว.(ก2) - - - - - -

(Technical Loss/Non-Technical Loss) เปาหมาย  คณะกรรมการลดหนวยสูญเสียในระบบไฟฟา ของ กฟก.2

จัดทําคาเปาหมายหนวยสูญเสีย ภายในเดือน มี.ค. 2566

2.2 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติดาน Technical Loss จํานวน กฟฟ.ชั้น 1-3 ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ชั้น 1-3 - - - - - -

10 มาตรการ ของ กฟภ. กปบ.(ก2)

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

2.3 การดําเนินการตามแผนปฏิบัติดาน Non Technical Loss กฟฟ.ชั้น 1-3 ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล.(ก2) กฟฟ.ชั้น 1-3 - - - - - -

จํานวน 8 มาตรการ ของ กฟภ. กบล.(ก2)

เปาหมาย  ตามแผนงานกําหนดและรายงานผลทุกไตรมาส

2.4 การใชโปรแกรม U-CUBE  เพ่ือนํามาใชบริหารจัดการ กฟฟ.ชั้น 1-3 ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล.(ก2) กฟฟ.ชั้น 1-3 - - - - - -

ดาน Non-Technical Losses กบล.(ก2)

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส
2.5 การปรบัปรุงหมอแปลงและระบบไฟฟาแรงตํ่า ตามผลการวิเคราะห กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 กวว.(ก2) ผกป. - - เดือน ม.ีค. อยูระหวางดําเนินการ - - -

โปรแกรม OPSA on GIS (ไตรมาสที่ 4/2565) (รัชตะ) ของ กฟส.อ.บทง มีหมอแปลงที่ตองดําเนินการแกไข
2.5.1 จัดทําแผนงานการปรับปรุงระบบจําหนายแรงตํ่า จัดลําดับความสําคัญ กฟส.อ.บทง. ม.ค.-มิ.ย.2566 กวว.(ก2) ผกป. ทั้งส้ิน 3 เคร่ือง ดําเนินการแกไขเรียบรอย
ของแผนงานปรับปรุงฯ จัดทํางบประมาณ, แผนความตองการพัสดุ และแผนงาน (รัชตะ) ตามหนังสือเลขที่ ก.2กวว.(ปร.)793/2566
กอสรางและปรับปรงุระบบจําหนายแรงตํ่าโดยพิจารณาหมอแปลงที่เกิดปญหา

แรงดันตกและ/หรือ Loading มากกวา 100%  และลงขอมูลในระบบ PSIM

เปาหมาย    ไตรมาส 1 กฟส.อ.บทง. ดําเนินการรอยละ 100 ของหมอแปลงไฟฟาที่มีปญหา(3 เครื่อง) ของป 2566

กฟก.2 จํานวน 933 เครื่อง
2.5.2 ผลดําเนินการกอสรางและปรับปรงุระบบจําหนายแรงตํ่า เพ่ือแกไข กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ก.ย.2566 กวว.(ก2) ผกป.

ปญหาหมอแปลงที่เกิดปญหาแรงดันตกและ/หรือ Loading มากกวา 100% และลงขอมูลในระบบ PSIM (รัชตะ)

เปาหมาย      ไตรมาส 1 กฟส.อ.บทง. ดําเนินการรอยละ 100 ของหมอแปลงไฟฟาที่มีปญหา(3 เครื่อง) ของป 2566
2.5.3 รายงานผลการกอสรางและปรับปรงุระบบจําหนายแรงตํ่า กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ก.ย.2566 กวว.(ก2) ผกป.

ตามขอ 2.5.2 ภายในวันที่ 29 ของทุกเดือน (ยกเวนเดือน ก.พ. ภายในวันที่ 28) (รัชตะ)

ในระบบ PSIM (c2psim.pea.co.th) (สถานะ D1) (หนวย : คร้ัง) 

เปาหมาย กฟส.อ.บทง. รายงานผลในระบบ PSIM เดือนละคร้ัง

2.5.4 วิเคราะหระบบจําหนายแรงตํ่าดวย OPSA on GIS ภายในวันที่ กฟก.2 ธ.ค. 2566 กวว.(ก2) กวว.(ก2)

15 ธ.ค. 2566 เพ่ือใชจัดทําแผนงานการปรับปรุงระบบจําหนายแรงต่ํา

ในป 2567 ตอไป  (หนวย : คร้ัง) 

เปาหมาย  กวว.(ก2) วิเคราะหและจัดทําแผนงาน เดือน ธ.ค. 2566 จํานวน 1 คร้ัง

แผนงานท่ี 3   ติดตามและแกไขปญหาไฟดับ 3.1 รายงานผลการประเมินสถานะคาดัชนี SAIFI & SAIDI กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -

พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรมและเสนอแนวทางแกไขปญหาฯ กปบ.(ก2)

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส
             กฟก.2  นิคมอุตสาหกรรม จํานวน 31 แหง 

3.2 รายงานวิเคราะหปญหากระแสไฟฟาขัดของ พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -
เพ่ือระบุอุปกรณทํางาน/สาเหตุ/แกไขปญหาฯ กปบ.(ก2)

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส
             กฟก.2  นิคมอุตสาหกรรม จํานวน 31 แหง 

3.3 รายงานการตรวจสอบวิเคราะหระบบปองกันทํางานผิดปกติสําหรับ กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -

เหตุการณไฟฟาขัดของพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม กบษ.(ก2)

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส
             กฟก.2  นิคมอุตสาหกรรม จํานวน 31 แหง 

3.4 งานวิเคราะห Contingency N-1 ของ Close Loop 115 kV ในพ้ืนที่ กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -
นิคมอุตสาหกรรม กปบ.(ก2)

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

ไตรมาส 1 ดําเนินการพรอมรายงานผลเรียบรอยแลวใน 

Google Form 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cIgrgXJr

-

NjnoUq0gTCou1PtF2ZmfGT8aRUegg8QVN0/edit#gi

d=102424067

ไตรมาส 1 ดําเนินการพรอมรายงานผลเรียบรอยแลวใน 

Google Form 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1cIgrgXJr

-

NjnoUq0gTCou1PtF2ZmfGT8aRUegg8QVN0/edit#gi

d=102424067
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             กฟก.2  นิคมอุตสาหกรรม จํานวน 31 แหง 

3.5 งานเพ่ิมประสิทธิภาพการจายไฟสถานีไฟฟาและสายสงระบบ 115 kV กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กปบ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -
เพ่ือขออนุมัติการจายไฟแบบ Close Loop Circuit ระบบ 115 kV กปบ.(ก2)

ในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม

เปาหมาย  รายงานผลทุกไตรมาส

3.6 สํารวจระบบไฟฟาทั้งระบบสายสง, ระบบจําหนายแรงสูง เพ่ือพิจารณา กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -

เปลี่ยนทดแทนอุปกรณไฟฟาที่เสื่อมสภาพจํานวนมากหรือทั้งไลน (MS2000) กบษ.(ก2)

พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม

3.6.1 สํารวจระบบจําหนายและจัดทําแผนกอสรางและปรับปรุงเปลี่ยน กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ก.พ.2566 กบษ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

ทดแทนอุปกรณไฟฟาที่เสื่อมสภาพจํานวนมากหรือทั้งไลน   กบษ.(ก2)

เปาหมาย  จัดทําแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2566
             กฟก.2  นิคมอุตสาหกรรม จํานวน 31 แหง 

3.6.2 ติดตามการกอสรางและปรับปรุงเปลี่ยนทดแทนอุปกรณไฟฟา กฟฟ.ที่เกี่ยวของ มี.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

จากขอ 3.6.1 กบษ.(ก2)

เปาหมาย  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส
3.7 ติดตามกิจกรรมบํารุงรักษาระบบไฟฟาในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ - - - - - -

3.7.1 จัดทําแผนงาน/กิจกรรม บํารงุรักษาระบบไฟฟาในพ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ก.พ.2566 กบษ.(ก2) กบษ.(ก2)

เปาหมาย  จัดทําแผนงานภายใน เดือน ก.พ. 2566
3.7.2 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงานในขอ 3.7.1 กฟฟ.ที่เกี่ยวของ มี.ค.-ธ.ค.2566 กบษ.(ก2) กฟฟ.ที่เกี่ยวของ

เปาหมาย  สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการ ทุกไตรมาส กบษ.(ก2)

แผนงานท่ี 4  แผนงานพัฒนาเทคโนโลยีการสื่อสาร 4.1  งานปรับปรุงระบบสื่อสาร Cellular Router รองรับระบบ 4G กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2565 กรส.(ก2) กรส.(ก2) - - - - - -

เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการสั่งการระยะไกลในระบบจําหนาย ทดแทนของเดิม 

กรณีอุปกรณสื่อสารอยูนอกแผนงานโครงการ จํานวนรวม 50 ชุด 

(ทดแทนอุปกรณ 2G Router เดิม ที่กําลังจะใชงานไมไดในอนาคต)

เปาหมาย  รอยละ 100 และรายงานผลทุกไตรมาส

ไตรมาส 2  25 ชุด  ไตรมาส 3  25 ชุด - - - - - -

4.2 งานปรับปรุงเสาโครงเหล็กอากาศวิทยุแบบ Self  Supporting กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-ธ.ค.2565 กรส.(ก2) กรส.(ก2)
และระบบกราวด - - - - - -

เปาหมาย  จํานวน 12 แหง ไตรมาส 1-3 ไตรมาสละ 4 ชุด รายงานผลทุกไตรมาส

4.3 งานปรับปรุงระบบวิทยุสื่อสารแบบดิจิตอล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-มิ.ย. 2565 กรส.(ก2) กรส.(ก2) - - - - - -

การใชงาน และเพ่ิมความม่ันคงของระบบวิทยุสื่อสาร ระยะที่ 2

     4.3.1 ติดตั้ง

เปาหมาย  จํานวน 13 แหง ไตรมาส 1 รายงานผลทุกไตรมาส

     4.3.2 นําเขาใชงาน ปรับแตงระบบ

เปาหมาย  รายงานผลการใชงานในแตละพ้ืนที่ ไตรมาส 2

4.4 งานปรับปรุง Service สําหรบั Tele-protection ที่เปน E1 บนระบบ SDH สฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-มิ.ย. 2565 กรส.(ก2) กรส.(ก2)
ใหเปลี่ยนมาใชงานบน IP access เปาหมาย ทุก Service ที่มีใชงานในพ้ืนที่ กฟก.2

เปาหมาย  จํานวน 43 วงจร ไตรมาส 1 20 วงจร ไตรมาส 2 23 วงจร 
รายงานผลทุกไตรมาส

4.5 งานจัดซื้อพรอมติดตั้งโทรทัศนวงจรปด CCTV สามารถบันทึกเสียงได กฟฟ.ที่เกี่ยวของ ม.ค.-มิ.ย. 2565 กรส.(ก2) กรส.(ก2)
ติดตั้งบริเวณ Front Office (นํารอง 5 แหง ไดแก กฟจ.ระยอง, กฟอ.บานฉาง,

กฟอ.พนัสนิคม, กฟฟ.บึงและกฟฟ.แหลมฉบัง ตามขอรองเรียนดานพฤติกรรม

พนักงาน ในรอบ 2 ป)

เปาหมาย  จํานวน 5 กฟฟ. รายงานผลทุกไตรมาส

4.6 งานเพ่ิมประสิทธิภาพเคเบิลใยแกวนําแสงที่ชํารุด (จากการปรับปรุงระบบไฟฟา/
มี Loss ที่เกิดจากหัวตอจํานวนมาก) 

    4.6.1 สํารวจและจัดทําแผนงานในการแกไข กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-มี.ค. 2565 กรส.(ก2) กรส.(ก2)

เปาหมาย  จํานวน 3 เสนทาง รายงานผลภายในไตรมาส 1 กฟส.

    4.6.2 ดําเนินการแกไขตามแผนงานขอ 4.5.1 กฟฟ.ชั้น 1-3, มี.ค.-ธ.ค. 2565 กรส.(ก2) กรส.(ก2)

เปาหมาย  ไตรมาสละ 1 เสนทาง รายงานผลทุกไตรมาส กฟส.
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แผนปฏิบัติการ การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 2 (ภาคกลาง) จ.ชลบุรี ประจําป 2566

ดาน Customer

1. วัตถุประสงคเชงิยุทธศาสตร 2. กลยุทธระดับองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน

    - SO2  พัฒนาระบบจําหนายท่ีมี     - SCM3 การรักษาฐานลูกคารายสําคัญ (Key Account) ท่ีมีความ  - คาความผูกพัน (Engagement score)

ไดและยกระดับสูโครงขายอัจริยะ(Smart Grid) ของลูกคารายสําคัญท่ีมีความเสี่ยง

เพื่อเปนผูนําระบบไฟฟาตอบสนองความ

พึงพอใจแกลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 5. กลยุทธระดับสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

    - SCM3 การรักษาฐานลูกคารายสําคัญ (Key Account) ท่ีมีความ  - คาความผูกพัน (Engagement score)

ของลูกคารายสําคัญท่ีมีความเสี่ยง

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13.งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานที่ ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)     (1) ลงทุน

    (2) ทําการ ไตรมาสที่ 1/2566 ไตรมาสที่ 2/2566ไตรมาสที่ 3/2566ไตรมาสที่ 4/2566

    (3) อ่ืน ๆ 

แผนงานท่ี 1  แผนงานสรางความสัมพันธ 1.1 ทบทวนรายชื่อลูกคารายสําคัญ และแผนตามกระบวนการบริหาร กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค. 2566 กบล.(ก2), - -

เพื่อรักษาฐานขอมูลลูกคารายสําคัญ ลูกคารายสําคัญ (KAMT) ใหสอดคลองตามคาเปาหมายในการเพิ่ม กฟส.ปยว.,บค., กฟฟ.ชั้น 1-3,

(Key Account) และนําระบบ Digital CRM ประสิทธภิาพการดูแลลูกคา กฟส.สชข.,เพ, กฟส.ปยว.,บค.,

มาใชสนับสนันการใหบริการลูกคา เปาหมาย กฟส.ขสม. กฟส.สชข.,เพ,

- ทบทวนและขออนุมัติรายชื่อลูกคารายสําคัญภายในเดือน ม.ค. 2566 กฟส.ขสม.

- จัดทําฐานขอมูลลูกคา และแผนบริหารลูกคารายสําคัญ ลงในโปรแกรม บคจ.ฉช.

CRM Plus ใหเปนปจจุบัน  

1.2 ดําเนินการตามแผนงาน กระบวนการบริหารลูกคารายสําคัญ

(Key Account Management)

1.2.1 การบริการเสริมโดยไมคิดคาใชจาย (Free Maintenance กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค. 2566 กบล.(ก2), (2) 24.182 24.182

 Service : FMS) กฟส.ปยว.,บค., กฟฟ.ชั้น 1-3,

เปาหมาย  การจัดการความสัมพันธกับลูกคาตามระดับของลูกคา กฟส.สชข.,เพ, กฟส.ปยว.,บค.,

โดยแบงตามกลุมลูกคา ดังนี้ กฟส.ขสม.,นฒ. กฟส.สชข.,เพ,

- ลูกคากลุม Strategic  จํานวน 282 ราย (รอยละ 100) กฟส.ขสม.,นฒ.,

- ลูกคากลุม Star  จํานวน 184 ราย (รอยละ 100)    บคจ.ฉช.

- ลูกคากลุม Status  จํานวน 285 ราย (รอยละ 100) 

งานตามยุทธศาสตรองคกรและแผนงานที่สําคัญของสายงาน/สํานัก

4. เปาหมาย

- ระดับ 3.5075

ผลดําเนินงาน (สะสม)

- ระดับ 3.5075
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1.2.2 กิจกรรมการสรางความสัมพันธกับลูกคารายสําคัญ กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค. 2566 กบล.(ก2), - -

(Relation Building  Activity : RBA) กฟส.ปยว. กฟฟ.ชั้น 1-3,

เปาหมาย  การจัดการความสัมพันธกับลูกคาตามระดับของลูกคา โดยแบง กฟส.สชข.,เพ, กฟส.ปยว.,บค.,

ตามกลุมลูกคา ดังนี้ กฟส.ขสม.,นฒ., กฟส.สชข.,เพ,

กลุม Strategic      รอยละ  100 กฟส.ขสม.

กลุม Star            รอยละ  100 บคจ.ฉช.

กลุม Status         รอยละ  100

กลุม Streamline   รอยละ   40

1.2.3 พนักงานบริหารลูกคารายสําคัญ (KAMR) บริหารความสัมพันธ กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค. 2566 กบล.(ก2), - -

กับลูกคาโดยการติดตอสื่อสารกับลูกคา (Communication : COM) กฟส.ปยว. กฟฟ.ชั้น 1-3,

และบันทึกผลในโปรแกรม CRM Plus กฟส.สชข.,เพ, กฟส.ปยว.,บค.,

เปาหมาย กฟส.ขสม. กฟส.สชข.,เพ,

 - การติดตอสื่อสารอยางสม่ําเสมอ โดยแบงตามกลุมลูกคา ดังนี้ กฟส.ขสม.

    : ลูกคากลุม Strategic, Star, Status จํานวน 1 ครั้งขึ้นไป/ราย/ไตรมาส บคจ.ฉช.

    : ลูกคากลุม Streamline จํานวน 1 ครั้งขึ้นไป/กลุม/เดือน

 - การมีสวนรวมของลูกคาในการวางแผนงานท่ีมีผลกระทบโดยตรงกับลูกคา

เชน แผนการดับไฟเพื่อปฏิบัติงาน เปนตน

    : ลูกคากลุม Strategic ทุกป (ตามแผนงานที่เกี่ยวของ)

*หมายเหตุ : ปรับลดไดตามความเหมาะสม 

1.3 การเย่ียมเยอืนลูกคารายสําคัญ/ลูกคามูลคาสูง/ลูกคาในนิคมอุตสาหกรรมกฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล.(ก2), (2) 0.786 (2) 0.786

และลูกคาที่อยูในพื้นที่ใหบริการของ SPP โดยผูบริหาร และกําหนด กฟส. กฟฟ.ชั้น 1-3,

วตัถุประสงคการเยี่ยมเยือนลูกคาแตละรายท่ีชัดเจนพรอมบันทึกผลการเยี่ยม กฟส.,

ในโปรแกรม CRM Plus บคจ.ฉช.

เปาหมาย

ผชก. หรือผูแทน        จํานวน 3 ราย/ไตรมาส/กฟข.

ผจก.กฟฟ.ชั้น 1         จํานวน  8 ราย/ไตรมาส/กฟข.

ผจก.กฟฟ.ชั้น 2-3      จํานวน 6 ราย/ไตรมาส/กฟฟ.

ผจก.กฟส.               จํานวน 3 ราย/ไตรมาส/กฟฟ. กฟส.อ.บทง. ภายใน 5 วนั ผจก.

*หมายเหตุ : สามารถพิจารณารูปแบบการเยี่ยมเยือนลูกคาได 2 รูปแบบ หลังสิ้นไตรมาส ผบต. รายงานผลผานระบบ

1. รูปแบบ Onsite 2. รูปแบบ Online Meeting ผานระบบออนไลน https://crm.pea.co.th/Modules/IAM/Login.aspx

แพลตฟอรมตางๆ (ตามอนุมัติ ผวก. ลว. 29 ธ.ค. 2564 ตอทายหนังสือ 

กลพ.(สข)797/2564ลว. 27 ธ.ค. 2564 อนุมัติปรับปรุงคูมือการสราง

และการจัดการความสัมพันธกับลูกคา)

1.4 จัดประชุมสัมมนาลูกคารายใหญในพื้นท่ี กฟฟ. ท่ีมีรายไดมากกวา กฟฟ.ชั้น 1-3 เม.ย.-ธ.ค.2566 กบล.(ก2),  (2) 2.300 2.300

100 ลานบาท/เดือน (รวม กฟส. กฟฟ.ชั้น 1-3,

เปาหมาย  จํานวน 23 กฟฟ. ในสังกัด) บคจ.ฉช.

*หมายเหตุ : ปรับลดไดตามความเหมาะสม
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กิจกรรม เขารวมกับ กฟอ.พนัสนิคม โดยมี หผบต. เปนผูประสานงาน

 - เขารวมกับ กฟอ.พนัสนิคม โดยมี หผบต. เปนผูประสานงาน

3



1.5 การมอบของท่ีระลึกในโอกาสพิเศษ/มอบของท่ีระลึกสําหรับจัดกิจกรรม กฟฟ.ชั้น 1-3, ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล.(ก2), - -

นันทนาการ/ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ กฟส.ปยว. กฟฟ.ชั้น 1-3,

เปาหมาย กฟส.สชข.,เพ, กฟส.ปยว.,บค.,

 - กลุม Strategic ทุกราย ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ป กฟส.ขสม. กฟส.สชข.,เพ,

 - กลุม Star, Status ใหพนักงาน KAMR พิจารณาตามความเหมาะสม กฟส.ขสม.

 - กิจกรรมนันทนาการ/ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ  สําหรับลูกคา บคจ.ฉช.

พิจารณาตามความเหมาะสม

1.6 การสนับสนุนลูกคารายใหม ตามขอมูล BOI/หนวยงานทองถิ่น/ กฟฟ.ชั้น 1-3 ม.ค.-ธ.ค.2566 กบล.(ก2), - -

แหลงขอมูลอ่ืนๆ โดยการติดตอสื่อสาร/เย่ียมเยอืน เพื่อใหขอมูลตางๆ เชน กฟฟ.ชั้น 1-3,

การขอใชไฟฟา, ขยายเขตระบบไฟฟาและการวางแผนการจายไฟฟา เปนตน บคจ.ฉช.

เปาหมาย  - กฟฟ.ชั้น 1-3 รายงานสรุปผลการติดตอสื่อสาร/เย่ียมเยอืน

ทุกไตรมาส (ตามแบบฟอรมรายงาน BOI CRM-NCS-002)

 - กบล. ติดตามและสรุปผลในภาพรวมของ กฟก.2 ภายใน 10 วนั เดือน ม.ค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

หลังสิ้นไตรมาส

เดือน ก.พ. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566
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เดือน ม.ค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ก.พ. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ก.พ. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566
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เดือน ม.ค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ก.พ. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ก.พ. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566
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เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ก.พ. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ก.พ. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566
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เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ก.พ. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

เดือน ม.ีค. ก.2กฟส.อ.บทง.(บต.)        /2566

8



393 ลูกคากลุม Strategic

182 FMS1 17000

165 FMS4 12000

46 FMS6 35000 ก.1 ก.2 ก.3

FMS7 20000 166 282 48

รวม 4 FMS 84000 7,711,032      13,099,464   2,229,696     

คาใชจายจริง หักกําไร 30 % 58800

คาใชจายดําเนินงาน 21% จากคาใชจายจริง12348 46452

#REF! ลูกคากลุม Star 

FMS1 17000 ก.1 ก.2 ก.3
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คาใชจายดําเนินงาน 21% จากคาใชจายจริง#REF! #REF!

#REF! #REF! #REF!

#REF!

ผชก. = 2,500

ผจก.กฟฟ.ชั้น 1  = 1,500

ผจก.กฟฟ.ชั้น 2-3,กฟส. = 1,000
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แผนปฏิบัติการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  

มุมมอง : Goal (Finance)

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

- -  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน (CPI-X) รอคาเปาหมาย

 5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

-  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน  - รอยละ 92

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนกลาง

 - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน รอคาเปาหมาย

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนภูมิภาค

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน ไตรมาสท่ี 1/2566

     (2) ทําการ

แผนงานที่ 1 แผนงานเสริมสรางประสิทธิภาพ วิเคราะหผลประกอบการและผลการดําเนินงานตามเกณฑชี้วดัทางการเงิน กบญ. ม.ค. - ธ.ค. 2566 ผปช.กบญ.(ก2) - -
การดําเนินงานดานการเงิน โดยบันทึกในระบบงานบูรณาการขอมูลสารสนเทศเชิงแบงปนรูปแบบ 

Power BI Dashboard ขอ 04 (B) เปนประจําทุกเดือน ไมใชแผนปฏิบัติของกฟส.อ.บทง.
เปาหมาย  ทุกวันที่ 30 ของทุกเดือน

แผนงานที่ 2 บริหารสินทรัพยใหเกิดประโยชนสูงสุด 2.1 จัดทําสัญญาซื้อขายของผูใชไฟประเภทเอกชน -รายใหญ ของป 2566 กฟส.อ.บทง. - -
เปาหมาย  มีสัญญาซื้อขายครบถวนทุกราย รอยละ 100
กิจกรรม
1. ผบต. แนะนําผูใชไฟฟาประเภทเอกชน -รายใหญ จัดเตรียมเอกสารประกอบการลงนามสัญญาซื้อขาย ม.ค. - ธ.ค. 2566 น.ส.อัญมณี  ศรีแกว (ผบต.) ดําเนินการทุกเดือน

งานตามนโยบาย

ผลดําเนนิงาน (สะสม)

สถานะ ก.พ. 2566 ไดดําเนินการรายงานผลการดําเนินงาน

 ตามบันทึกที่ ก.2กฟส.อ.บทง.(บง.)342/2566 ลว. 23 มี.ค.

2566

2. ผบง. เตรียมเอกสารประกอบการลงนามสัญญาซื้อขาย และติดตอผูใชไฟมาทําสัญญาซื้อขาย ม.ค. - ธ.ค. 2566 น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล (ผบง.) ดําเนินการแลว

3. ผบง. ตรวจสอบขอมูล T-Code :  ZCSR031 (รายงานตรวจสอบสถานะสัญญาซื้อขายไฟฟา) ทุกสิ้นเดือน น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล (ผบง.) ดําเนินการแลว

2.2 จัดทําหลักประกันการใชไฟฟา ของผูใชไฟประเภทเอกชน -รายใหญ กฟส.อ.บทง. - -
เปาหมาย  จัดทําหลักประกันการใชไฟฟาครบทุกราย รอยละ 100

กิจกรรม

1. ผบต. สรางหลักประกันในระบบ SAP ม.ค. - ธ.ค. 2566 น.ส.อัญมณี  ศรีแกว (ผบต.) ดําเนินการแลว

2. ผบง. ติดตอผูใชไฟมาชําระหลักประกัน ม.ค. - ธ.ค. 2566 น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล (ผบง.) ดําเนินการแลว

3. ผบง. ตรวจสอบขอมูล T-Code : ZCAIR001 (รายงานทะเบียนเงินประกัน) ทุกสิ้นเดือน ทุกสิ้นเดือน น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล (ผบง.) ดําเนินการแลว



แผนปฏิบัติการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  

มุมมอง : Goal (Finance)

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

- -  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน (CPI-X) รอคาเปาหมาย

 5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

-  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน  - รอยละ 92

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนกลาง

 - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน รอคาเปาหมาย

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนภูมิภาค

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน ไตรมาสท่ี 1/2566

     (2) ทําการ

งานตามนโยบาย

ผลดําเนนิงาน (สะสม)

2.3 ติดตามหนี้ราชการกอนเดือน ต.ค. 2565 ใหมีการชําระเงิน กฟส.อ.บทง. - -
ภายในอายุความ

เปาหมาย  ไมมีหนี้เกิน 1 ป หากเกินตองมีหลักฐานสงให ผกม.กอก.
กิจกรรม

1. ผบห. แตงตั้งคณะทํางานติดตามหนี้ลูกหน้ีราชการ
ม.ค. 2566

น.ส.รัชนีวรรณ เหมวัณ (งาน
ธุรการ) ดําเนินการแลว

2. รายงานหน้ีราชการที่เกิน 3 บิลเดือนขึ้นไป (ขอมูลในระบบ SAP และ Dashboard) ในประชุมประจําเดือน 
ทุกเดือน คณะทํางานฯ

ระยะเวลาชําระคาไฟฟามาแลว เนื่องจากอยุระหวางรอ

งบประมาณจากหนวยงานตนสังกัด

3. ผบง. รวบรวมเอกสารประกอบการฟองคดีสง ผกม.(ก2) สําหรับหน้ีราชการเกิน 1 ป และทําบันทึกแจง ผบน.(ก2) 

ม.ค. - ธ.ค. 2566

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศรี ผบง.

สําหรับบิลคางเกิน 1 ป คือมิเตอรของสํานักปลัดดิจิตัล 

(เนตประชารัฐ) ซึ่ง เปนหนี้ที่คางท่ัวประเทศ กรด.สนญ. เปน

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศรี ผบง. เจาภาพในการติดตามหนี้ที่กระทรวงให

เพ่ือใชในการติดตามหน้ี

2.4 เรงรัดการตัดชําระหนี้ราชการ (GFMIS)  ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป กฟส.อ.บทง.

เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100
กิจกรรม  ผบง. ตดิตามการตัดชําระหนี้ราชการ (GFMIS) กับ ผบง.กฟจ.ชบ. ม.ค. - ธ.ค. 2566 น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศรี ผบง. ดําเนินการประสานงานอยูตลอดเพ่ือไมใหเกินกําหนดเวลา

2.5 เรงรัดการปรบัปรุงคาไฟฟาและตั้งหน้ีกรณีละเมิดประเภทเอกชน - - ไตรมาส 1/2566 มี 1 ราย ดําเนินการติดตามครบถวน

รายใหญและเอกชนรายยอย
2.5.1 เรียกเก็บคาเบี้ยปรับกรณีละเมิดภายในระยะเวลาตาม กฟส.อ.บทง. ไตรมาส 1/2566 มี 1 ราย ดําเนินการติดตามครบถวน

หลักเกณฑที่กําหนด 
เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100
กิจกรรม

1. ผมต. ดําเนินการตั้งหนี้คาละเมิด และแจง ผบง. 

ภายใน 3 วนั หลัง
ตรวจพบการละเมิด

นางสาวอัญมณี  ศรแีกว (ผบต.)

ดําเนินการแลว

2. ผบง. ติดตามใหมาชําระคาเบี้ยปรับ

ภายใน 30 วันนับ
จากวันตั้งหน้ี

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศร ีผบง. ราย
ยอย

น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล ผบง.
 รายใหญ ไตรมาส 1/2566 มี 1 ราย ดําเนินการติดตามครบถวน

3. กรณีผูใชไฟไมมาชําระภายใน 30 วัน ผบง. รวบรวมเอกสาร หลักฐานสงให ผกม.กอก. ดําเนินการตอไป ม.ค. - ธ.ค. 2566

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศร ีผบง. ราย
ยอย

น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล ผบง.
 รายใหญ

ไตรมาส 1/2566 มี 1 ราย ดําเนินการติดตามครบถวน



แผนปฏิบัติการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  

มุมมอง : Goal (Finance)

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

- -  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน (CPI-X) รอคาเปาหมาย

 5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

-  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน  - รอยละ 92

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนกลาง

 - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน รอคาเปาหมาย

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนภูมิภาค

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน ไตรมาสท่ี 1/2566

     (2) ทําการ

งานตามนโยบาย

ผลดําเนนิงาน (สะสม)

2.5.2 อนุมัติปรับปรงุคาไฟฟากรณีละเมิดการใชไฟฟาใหครบถวน กฟส.อ.บทง.
เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100

กิจกรรม
1. ผมต. สงใบตรวจสอบการละเมิดให ผบง. ภายใน 1 วัน หลัง

ตรวจพบการละเมิด
นางสาวอัญมณี  ศรแีกว (ผบต.)

ไตรมาส 1/2566 มี 1 ราย ดําเนินการติดตามครบถวน

2. ผบง. ดําเนินการขออนุมัติเรียกเก็บคาไฟฟาปรับปรุง ภายใน 3 เดือน 
นับถัดจากเดือน
ที่ตั้งหนี้คาละเมิด

ในระบบ SAP

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศร ีผบง. ราย
ยอย

น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล ผบง.
 รายใหญ ไตรมาส 1/2566 มี 1 ราย ดําเนินการติดตามครบถวน

3. ผบง. รายงานผลการอนุมัติการปรบัปรุงคาไฟฟาให ผบข.(ก2) ทราบ น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศรี ผบง. ราย3. ผบง. รายงานผลการอนุมัติการปรบัปรุงคาไฟฟาให ผบข.(ก2) ทราบ

ภายในวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศรี ผบง. ราย
ยอย

น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล ผบง.
 รายใหญ ไตรมาส 1/2566 มี 1 ราย ดําเนินการติดตามครบถวน

4. ผบง.ดําเนินการติดตามชําระเงินใหครบถวน

ตามกําหนดเวลา

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศร ีผบง. ราย
ยอย

น.ส.ลลิตา  พูลเจริญศิริกุล ผบง.
 รายใหญ

ไตรมาส 1/2566 มี 1 ราย ดําเนินการติดตามครบถวน

2.5.3 กซข. รายงานรายการอยูระหวางดําเนินการเรียกเก็บ ไมใชแผนปฏิบัติของกฟส.อ.บทง.
คาไฟฟาปรับปรุงกรณีละเมิดการใชไฟฟา
เปาหมาย  รายงานผล ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป ผบน.กซข.(ก2)

2.6 เรงรัดจัดเก็บคาละเมิดพาดสายสื่อสารที่ตั้งหนี้ ใหครบถวน กฟส.อ.บทง. - -

เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100
กิจกรรม
1. ผปบ. ตั้งหนี้คาละเมิด /แจง ผบง.

ม.ค. - ธ.ค. 2566

นายรัฐวุฒิ วริยศิริ (ผกป.) นาย
เกรียงไกร  ทวิสุวรรณ (ผกป.) อยุระหวางดําเนินการ

2. ผบง. ดําเนินการติดตามชําระเงินใหครบถวน ม.ค. - ธ.ค. 2566 อยูระหวางดําเนินการ

2.7 กรณีที่ผูละเมิดไมชําระเงินคาละเมิดพาดสายสื่อสารให กฟฟ. รวบรวมเอกสารหลักฐานสงให ผกม.กอก. กฟส.อ.บทง. - - อยูระหวางดําเนินการ

 ใหครบถวนทุกราย

เปาหมาย  ครบถวนรอยละ 100
กิจกรรม  ผบง. รวบรวมเอกสารหลักฐานสงให ผกม.กอก. ดาํเนินการตอไป และสําเนาบันทึกแจง ผบน. ม.ค. - ธ.ค. 2566นางสาวนันทิชา  โพธิ์ศรี ผบง. ติดตอกับ ผชง.ผกป.ควบคุมงาน รวบรวมเอกสารสง

คณะทํางานติดตามหน้ี แจงให 
ผชง.ผกป.ประสานงานกับผู
ใหบริการสายสื่อสาร ในการ
ติดตามหนี้ เพ่ือแจงไปยัง
สวนกลางของผุใหบริการ 

เน่ืองจาก ผูใหบริการจะจาย
ชําระเปนยอดรวมที่ สนญ.



แผนปฏิบัติการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  

มุมมอง : Goal (Finance)

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

- -  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน (CPI-X) รอคาเปาหมาย

 5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

-  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน  - รอยละ 92

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนกลาง

 - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน รอคาเปาหมาย

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนภูมิภาค

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน ไตรมาสท่ี 1/2566

     (2) ทําการ

งานตามนโยบาย

ผลดําเนนิงาน (สะสม)

2.8 ดําเนินการตามมาตรการติดตามเรงรัดจัดเก็บเงินคากระแสไฟฟา
ของลูกหนี้คากระแสไฟฟาประเภทเอกชนรายใหญและเอกชนรายยอย

2.8.1 การไฟฟาชั้น1-3 และ กฟส. แตงตั้งคณะทํางานติดตามหนี้ กฟส.อ.บทง. - -

และรายงานแก กซข.
เปาหมาย  แลวเสร็จภายในเดือนมกราคม

กิจกรรม  ผบห. แตงตั้งคณะทํางานติดตามหน้ีลูกหนี้คากระแสไฟฟาประเภทเอกชนรายใหญและเอกชนรายยอย
ม.ค. 2566

น.ส.รัชนีวรรณ เหมวัณ (งาน
ธุรการ) ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 1/2566 แลว

             และรายงานแก กซข. 

2.8.2 กซข. วางไฟลขอมูลลูกหน้ีคาไฟฟา ในระบบงานบูรณาการขอมูล กซข. ม.ค. - ธ.ค. 2566 ผบน.กซข.(ก2) - -
สารสนเทศเชิงแบงปนรูปแบบ Power BI Dashboard ขอ 01.1 ไมใชแผนปฏิบัติของกฟส.อ.บทง.
เปนประจําทุกสัปดาหเปนประจําทุกสัปดาห

เปาหมาย  อยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง

2.9 จัดเก็บหนี้คาไฟฟาคางชําระประเภทเอกชนรายยอยและเอกชนรายใหญ กฟส.อ.บทง.

เปาหมาย  หน้ีคาไฟฟาเอกชนรายยอยและเอกชนรายใหญเดือน ธ.ค.2566 คางชําระลดลง ไมนอยกวารอยละ 15
              เม่ือเปรยีบเทียบกับป 2565 - -

กิจกรรม
1.  คณะทํางานติดตามหนี้ฯ ดําเนินการติดตามหน้ีคางชําระตามขอมูลที่ปรากฏในโปรแกรม Power BI 
Dashboard หัวขอ A. สัดสวนลูกหนี้คางชําระคาไฟฟาเกินกําหนด

ม.ค. - ธ.ค. 2566 คณะทํางานติดตามหน้ีฯ
ดําเนินการแลว

2.  คณะทํางานติดตามหน้ีฯ รายงานผลการติดตามหน้ี ทุกสิ้นเดือน คณะทํางานติดตามหน้ีฯ ดําเนินการแลว

แผนงานที่ 3 เรงรัดลูกหนี้ธุรกิจเสริม 3.1 เรงรัดจัดเก็บคาพาดสายสื่อสารโทรคมนาคม ป 2566 กฟส.อ.บทง. - -
จากการสํารวจการพาดสายสื่อสารในไตรมาสที่ 4 ประจําป 2565 ใหครบถวน (ตามยอดแจงหนี้ของ กบล.)

เปาหมาย จัดเก็บคาพาดสายสื่อสารโทรคมนาคม ป 2566 ครบถวนรอยละ 100
กิจกรรม

1. ผปบ. สงรายละเอียดตั้งหน้ีคาพาดสายโทรคมนาคม ป 2566 ทุกราย ให ผบง.

ม.ค. 2566

นายรัฐวุฒิ วริยศิริ (ผกป.) 
นายเกรียงไกร  ทวสิวุรรณ 

(ผกป.) อยูระหวางดําเนินการติดตามหนี้

2. ผบง. จัดเก็บหนี้คาพาดสายสื่อสารใหครบถวน (ยกเวน กรณีมีอนุมัติใหผอนชําระ)
ม.ค. - เม.ย. 2566 อยูระหวางดําเนินการติดตามหนี้

 - กรณีเก็บคาพาดสายไมได ใหติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษรใหครบถวนทุกราย

ภายในไตรมาสท่ี 2 
(เม.ย. - ม.ิย. 2566) อยูระหวางดําเนินการติดตามหนี้

 - กรณีจัดเก็บรายไดไมครบถวน ตองสงเร่ืองใหแผนกกฎหมายประจํา กฟข. เพ่ือขออนุมัติดําเนินคดี (ยกเวน
 กรณมีีอนุมัติใหผอนชําระ) ภายในไตรมาสท่ี 3 

(ก.ค. - ก.ย. 2566) อยูระหวางดําเนินการติดตามหนี้

คณะทํางานติดตามหน้ี แจงให 
พชง.ผกป.ประสานงานกับผู
ใหบริการสายสื่อสาร ในการ
ติดตามหนี้ เพ่ือแจงไปยัง
สวนกลางของผุใหบริการ 

เน่ืองจาก ผูใหบริการจะจาย
ชําระเปนยอดรวมที่ สนญ.



แผนปฏิบัติการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  

มุมมอง : Goal (Finance)

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

- -  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน (CPI-X) รอคาเปาหมาย

 5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

-  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน  - รอยละ 92

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนกลาง

 - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน รอคาเปาหมาย

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนภูมิภาค

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน ไตรมาสท่ี 1/2566

     (2) ทําการ

งานตามนโยบาย

ผลดําเนนิงาน (สะสม)

3.2 เรงรัดจัดเก็บคาพาดสายสื่อสารโทรคมนาคม ระหวางป 2566 กฟส.อ.บทง. -
(คาสมทบการกอสราง, คาบริการฯ รายป) 
เปาหมาย  จัดเก็บคาพาดสายสื่อสารโทรคมนาคม ระหวางป 2566 ครบถวนรอยละ 100

กิจกรรม

1. ผปบ. สงรายละเอียดตั้งหน้ีคาพาดสายโทรคมนาคม ระหวางป 2566 ทุกราย ให ผบง.
ม.ค. - ธ.ค. 2566

นายรัฐวุฒิ วริยศิริ (ผกป.) นาย
เกรียงไกร  ทวิสุวรรณ (ผกป.) อยูระหวางดําเนินการ

2. ผบง. จัดเก็บหนี้คาพาดสายสื่อสารโทรคมนาคม ระหวางป 2566

 ภายใน 45 วัน 

คณะทํางานติดตามหน้ี แจงให 
ผชง.ผกป.ประสานงานกับผู
ใหบริการสายสื่อสาร ในการ
ติดตามหนี้ เพ่ือแจงไปยัง
สวนกลางของผุใหบริการ หลังจากตั้งหน้ีใน

ระบบ SAP จาก
ยอดในระบบ TAMS

สวนกลางของผุใหบริการ 
เน่ืองจาก ผูใหบริการจะจาย
ชําระเปนยอดรวมที่ สนญ. อยูระหวางดําเนินการ

 - หลังจากวันครบกําหนด (45 วัน) หากไมสามารถจัดเก็บได ใหติดตามทวงถามใหชําระครบถวนทุกราย ภายใน 15 วัน หลัง
วันครบกําหนด

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศร ีผบง. 
ประสานงาน กับ พชง.ผกป. อยูระหวางดําเนินการ

 - กรณีไมสามารถจัดเก็บหนี้ไดหลังจากมีการทวงถาม ใหสงเรื่องให ผกม.กอก. เพ่ือดําเนินการตามขั้นตอน
ทางกฎหมายทุกราย ภายใน 15 วัน หลัง

วันครบกําหนดการ
ทวงถาม

น.ส.นันทิชา  โพธิ์ศร ีผบง. 
ประสานงาน กับ พชง.ผกป.

อยูระหวางดําเนินการ

3.3 สํารวจการพาดสายสื่อสารโทรคมนาคมเพ่ือดําเนินการเรียกเก็บเงินคาพาดสายสื่อสารป 2567 กฟส.อ.บทง. - -
เปาหมาย  ครบถวนทุกตน รอยละ 100

กิจกรรม

1. ผปบ. รวบรวมเอกสาร และทําหนังสือถึงผูประกอบการเพ่ือแจงกําหนดการตรวจนับเสาไฟฟา สําหรับใช
เปนขอมูลเรียกเก็บคาบริการประจําป 2567

ต.ค. - ธ.ค. 2566 นายรัฐวุฒิ วิรยศิริ (ผกป.) นาย
เกรียงไกร  ทวิสุวรรณ (ผกป.)

ดําเนินการในไตรมาส 4/2566

2. ผปบ. จัดทําขอมูลการพาดสายสื่อสาร และนําไปตรวจนับรวมกับผูประกอบการในพ้ืนที่ พรอมลงนามตาม
แบบฟอรมที่กําหนด และจัดสงให กบล.(ก2)

ต.ค. - ธ.ค. 2566 นายรัฐวุฒิ วิรยศิริ (ผกป.) นาย
เกรียงไกร  ทวิสุวรรณ (ผกป.)

ดําเนินการในไตรมาส 4/2566

3. ผปบ. ดําเนินการเปดใบสั่งงานการตรวจนับเสาไฟฟาและทํา Time confirm ในระบบ SAP 

ต.ค. - ธ.ค. 2566 นายรัฐวุฒิ วิรยศิริ (ผกป.) นาย
เกรียงไกร  ทวิสุวรรณ (ผกป.)

ดําเนินการในไตรมาส 4/2566

4. กบล.(ก2) รวบรวม และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลการพาดสายสื่อสารของแตละ กฟฟ. เพ่ือ
ดําเนินการเรียกเก็บคาบริการพาดสายสื่อสารประจําป 2567

ไมใช
แผนปฏิบัติ
ของกฟส.อ.

บทง.

ต.ค. - ธ.ค. 2566 ผธท.กบล.(ก2)

           



แผนปฏิบัติการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  

มุมมอง : Goal (Finance)

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

- -  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน (CPI-X) รอคาเปาหมาย

 5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

-  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน  - รอยละ 92

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนกลาง

 - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน รอคาเปาหมาย

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนภูมิภาค

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน ไตรมาสท่ี 1/2566

     (2) ทําการ

งานตามนโยบาย

ผลดําเนนิงาน (สะสม)

แผนงานที่ 4 ประสิทธิภาพการปดใบสั่งงานให  - เรงรัดปดใบสั่งงานใหบริการธุรกิจเสริมงานบํารุงรักษา กฟส.อ.บทง. ม.ค. - ธ.ค. 2566 ผบต.กบญ.(ก2) - -
บริการธุรกิจเสริมงานบํารุงรักษา (กลุมงานตรวจสอบซอมแซมและบํารุงรักษา WMS-ZW03)

เปาหมาย  รอยละ 95 ของจํานวนใบคํารองทั้งหมดที่มีการรับรูรายได
กิจกรรม

1. ผบต.และ ผกป. ติดตามการรายงานขอมูลกอนวัดคาเกณฑ ในไลนกลุม ใบสั่งงาน ก.2 ม.ค. - ธ.ค. 2566

นายเกรียงไกร  ทวสิวุรรณ 
(ผกป.)/ 

นายฐาปกรณ  อยูเก้ือ ผบต.
ดําเนินการแลว

2. ผบต. และ ผกป. ปดใบสั่งงานใหบริการธรุกิจเสริมงานบํารุงรักษา กลุมงานตรวจสอบซอมแซมและบํารุงรักษา WMS-ZW03 นายเกรียงไกร  ทวิสุวรรณ 
(ผกป.)/ 

นายฐาปกรณ  อยูเก้ือ ผบต.

ณ วันส้ินไตรมาส1/2566 บันทึกรายงานการปดใบสั่งงานยัง

ไมออก

อางอิงตามบันทึกทึกที่ กบญ.บต.1012/66 ลว. 17/03/2566

ขอมุลใบสั่งงาน ณ ม.ค.-ก.พ. 2566

  กอน วันที่ 5 ของ 
 ทุกเดือน

กฟส.อ.บทง. มีใบสั่งงาน ทั้งหมด 13 ใบ

ปดได 13 ใบ

คิดเปน 100 %

แผนงานที่ 5 งานประมวลผลคาใชจายในการดําเนินงาน5.1 การบริหารคาใชจายดําเนินงานทั้งหมด กฟส.อ.บทง. - -

เปาหมาย   เบิกจายคาใชจายดําเนินงานท้ังหมด ไมเกินรอยละ 96 (ไดคะแนนประเมินตามคาเกณฑวัดระดับ
 5)

กิจกรรม

1. ผบห. แตงตั้งคณะทํางานบรหิารคาใชจายการดําเนินงานงบประมาณทําการ ประจําป 2566 ม.ค. 2566
น.ส.รัชนีวรรณ เหมวัณ (งาน

ธุรการ) ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 1/2566 แลว

2. ผบง. รายงานผลการเบิกจายคาใชจายดําเนินงานท้ังหมด ในประชุมประจําเดือน ทุกเดือน น.ส.อัญชลี  พันธสนิท ผบง. ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 1/2566 แลว

3. ผบง. รายงานผลการเบิกจายงบทําการให ผงป.กซข.(ก2) ทราบ ภายในวันที่ 16 - 
21 ของเดือนถัดไป

น.ส.อัญชลี  พันธสนิท ผบง.
ผลการดําเนินงานของงวด ม.ค.-ก.พ.2566 ดําเนินการ

เบิกจาย 36.36 % ไดเกณฑ 5  ตามบันทึกที่ ก.2กฟส.อ.

บทง.(บง.)336/2566 ลว.23 มี.ค.2566 (กอนนโยบายปรับ

5.2 การบริหารคาใชจายตามมาตรการควบคุม 7 ประเภท (CPI-X) กฟส.อ.บทง. - -

เปาหมาย   เบิกจายคาใชจายตามมาตรการควบคุม 7 ประเภท (CPI-X) ไมเกินรอยละ 96 (ไดคะแนน
ประเมินตามคาเกณฑวัดระดับ 5)
กิจกรรม

1. ผบห. แตงตั้งคณะทํางานบริหารคาใชจายการดําเนินงานงบประมาณทําการ ประจําป 2566 ม.ค. 2566 น.ส.รัชนีวรรณ เหมวณั (งานธุรการ) ดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาส 1/2566 แลว

1.1 คณะทํางานขอ 1. ควบคุม ดูแล การเบิกจายงบของแตละแผนก เพ่ือใหอยูในเกณฑที่กําหนด คณะทํางานบรหิารคาใชจาย มีการติดตามดําเนินการเบิกจายในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน

2. ผบง. รายงานผลการเบิกจายคาใชจายดําเนินงานตามมาตรการควบคุม 7 ประเภท (CPI-X)  ในประชุมประจําเดือน ทุกเดือน น.ส.อัญชลี  พันธสนิท ผบง.
3. ผบง. รายงานผลการเบิกจายงบทําการให ผงป.กซข.(ก2) ทราบ ภายในวันที่ 16 - 

21 ของเดือนถัดไป
น.ส.อัญชลี  พันธสนิท ผบง.

ผลการดําเนินงานของงวด ม.ค.-ก.พ.2566 ดําเนินการ

เบิกจาย 36.36 % ไดเกณฑ 5  ตามบันทึกที่ ก.2กฟส.อ.

บทง.(บง.)336/2566 ลว.23 มี.ค.2566 (กอนนโยบายปรับ

เนื่องจาก ณ 31 มี.ค.2566 ยังไมถึงรอบปดบัญชีในระบบ 

SAP ของเดือนม.ีค.2566 ซึ่งจะมีการปดงวดบัญชีในวันที่ 16

 เม.ย. 2566



แผนปฏิบัติการสายงานการไฟฟา ภาค 3 ประจําป 2566  

มุมมอง : Goal (Finance)

1. วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตร  2. กลยุทธระดบัองคกร 3. เกณฑวัดการดําเนินงาน 4. เปาหมาย

- -  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน (CPI-X) รอคาเปาหมาย

 5. กลยุทธระดบัสายงาน 6. เกณฑวัดการดําเนินงาน 7. เปาหมาย

-  - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน  - รอยละ 92

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนกลาง

 - การบริหารคาใชจายในการดําเนินงาน รอคาเปาหมาย

ของสายงานการไฟฟา ภาค 3 สวนภูมิภาค

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณงานหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก   (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps)       (1) ลงทุน ไตรมาสท่ี 1/2566

     (2) ทําการ

งานตามนโยบาย

ผลดําเนนิงาน (สะสม)

แผนงานที่ 6 ประสิทธิภาพการเบิกจายงบลงทุน
 - เรงรัดการเบิกจายงบลงทุน กซข. กฟก.2 แจงเกณฑของ ป 2566  จากการประชุม ณว วันที่ 31 มี.ค.2566 กฟส.อ.บทง. - -

เปาหมาย  เดือนมีนาคม       เบิกจาย 12%
              เดือนเมษายน      เบิกจาย 20%
              เดือนพฤษภาคม   เบิกจาย 30%
              เดือนมิถุนายน     เบิกจาย 37%
              เดือนกรกฎาคม    เบิกจาย 50%
              เดือนสิงหาคม      เบิกจาย 70%
              เดือนกันยายน      เบิกจาย 80%
              เดือนตุลาคม        เบิกจาย 90%
              เดือนพฤศจิกายน   เบิกจาย 95%              เดือนพฤศจิกายน   เบิกจาย 95%
              เดือนธันวาคม       เบิกจาย 100%
กิจกรรม

1. ผบห. แตงตั้งคณะทํางานบริหาร เรงรัดการเบิกจายงบลงทุน ประจําป 2566 ม.ค. 2566 น.ส.รัชนีวรรณ เหมวณั (งานธุรการ) ดําเนินการครบถวนภายในไตรมาส 1/2566 แลว
2. คณะทํางานฯ ประชุมเรงรัด ติดตามผลการเบิกจายงบลงทุน ทุกเดือน คณะทํางานฯ 

3 ทุกแผนก  :: เบิกจายภายในระยะเวลาที่กําหนด ม.ค.-ธ.ค. 2566 ทุกแผนก

- งบสํารองกรณีจําเปนเรงดวนเขต (.19.2000) ทุกแผนกที่ไดรับจัดสรรงบ ดําเนินการครบถวนแลว
- งบงาน อ่ืนๆ ที่ไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางป เชน งานซื้อวัสดุขาดแคลน งานปรบัปรุงมิเตอร ทุกแผนกที่เก่ียวของ ดําเนินการครบถวนแลว

ผกป. เบิกจายภายในระยะเวลาที่กําหนด ม.ค.-ธ.ค. 2566 พชง.คุมงานกอสราง ผกป.

- งบงานยายแนว (.ms.1000) (.ms.2000)
กฤษณะกร อินทะนา ผกป./ 

ปฐมพงศ ลพมรกต ผกป.

- งบงาน คพจ. (1.3) (2.4)
กฤษณะกร อินทะนา ผกป./ 

ปฐมพงศ ลพมรกต ผกป.

- งบงาน คฟม.
กฤษณะกร อินทะนา ผกป./ 

ปฐมพงศ ลพมรกต ผกป.

ผบง.  ตรวจสอบเอกสารงาน รับของ GR IR ตั้งหนี้เบิกจายภายในระยะเวลาที่กําหนด ม.ค.-ธ.ค. 2566 น.ส.รุจิรา กุมภะ ผบง. ไมมีงานคงคางที่ยังไมไดรับของ

ผบง. รายงานผลการเบิกจายงบลงุทนให ผงป.กซข.(ก2) ทราบ ภายในวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป

น.ส.อัญชลี  พันธสนิท ผบง.

ของสิ้นสุดไตรมาส 1/2566 ไดดําเนินการรายงานผล
แลวตามบันทึก ที่ กฟส.อ.บทง.(บง.)391/2566

ป 2566 ไมมีการวดัเกณฑงบลงทุนสําหรับ งบ 
Ims2000 I MS1000 คพจ. คฟม.
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ 10. 11. 12. 13. งบประมาณ รวม

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกิจกรรมหลักพรอมปริมาณหรือเปาหมาย) สถานท่ี ชวงเวลา หนวยงานหลัก (ลานบาท) (ลานบาท)

(Activities / Action Steps) (1) ลงทุน

(2) ทําการ

(3) อื่น ๆ 

แผนงานท่ี 2 งานปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟา 2.1 ดําเนินการปรับปรุงระบบจําหนายไฟฟาเพ่ือรองรับการจัดระเบียบสายส่ือสาร กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายรัชตะ การินทร - -

เพ่ือรองรับการจัดระเบียบสายส่ือสารโทรคมนาคม โทรคมนาคม ตามแผนงาน (เสนทาง) ที่ กสทช. กําหนด 

เปาหมาย  ตามแผนงาน (เสนทาง) ที่ กสทช. กําหนด

2.1.2 กฟฟ.ดําเนินการปรับปรุงระบบจําหนายเพ่ือรองรับการจัดระเบียบสายส่ือสาร กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ม.ิย.2566 นายรัชตะ การินทร

เปาหมาย   ใหแลวเสร็จตามแผนงานภายใน ม.ิย.2566

ไฟฟา ป 2566 กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายรัชตะ การินทร

เปาหมาย  สรปุผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินการทุกไตรมาส

แผนงานท่ี 3 งานสนับสนุนการจัดระเบียบ 3.1 จัดซื้อ และติดตั้งคอนส่ือสารพรอมอุปกรณประกอบในการจัดระเบียบ กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ - - อยุระหวางดาํเนินการ

สายส่ือสารโทรคมนาคมบนเสาไฟฟาของ กฟภ. สายส่ือสารบนเสาไฟฟาของ กฟภ. ตามแผนงาน (เสนทาง) ที่ กสทช. กําหนด (ผกป.) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

เปาหมาย  ตามแผนงาน (เสนทาง) ที่ กสทช. กําหนด

3.1.2 ดําเนินการจัดซื้อพรอมติดต้ังคอนส่ือสารใหแลวเสรจ็ ตามแผนงานที่กําหนด กฟส.อ.บทง. ม.ค.- ส.ค.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ

อยุระหวางดาํเนินการ

ผลดาํเนินงาน (สะสม)

ไตรมาสที่ 1/2566

3.1.2 ดําเนินการจัดซื้อพรอมติดต้ังคอนส่ือสารใหแลวเสรจ็ ตามแผนงานที่กําหนด กฟส.อ.บทง. ม.ค.- ส.ค.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ

เปาหมาย  ใหแลวเสร็จภายใน ส.ค.2566 (ผกป.) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

3.2 นําเขาขอมูลคอนส่ือสารตามขอ 3.1 ในระบบ TAMS ใหครบถวน กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ - - -

เปาหมาย รอยละ 100 ตามการดําเนินงานขอ 3.1 (ผกป.) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

3.2.1 นําเขาขอมูลคอนส่ือสารในระบบ TAMS ใหครบถวน กฟส.อ.บทง. ก.ย.-ต.ค.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ

เปาหมาย รอยละ 100 ตามการดําเนินงานขอ 3.1 (ผกป.) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

3.3 ปรับปรุงขอมูลจํานวนสายสื่อสารตามผลดําเนินการจัดระเบียบสายสื่อสาร กฟส.อ.บทง. เม.ย.-ธ.ค.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ - - -

บนเสาไฟฟาของ กฟภ. ตามแผนงานจัดระเบียบสายสื่อสารของ กสทช. (ผกป.) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

ในระบบ TAMS ใหเปนปจจุบัน

เปาหมาย  100% ตามแผนงานที่ กสทช. กําหนด

3.3.1 ปรับปรุงขอมูลจํานวนสายสื่อสารในระบบ TAM ใหครบถวน ตามแผนจัดระเบียบ กฟส.อ.บทง. ต.ค.-พ.ย.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ

เปาหมาย  100% ตามแผนงานที่ กสทช. กําหนด (ผกป.) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

แผนงานท่ี 4 การดําเนินโครงการพัฒนาสํานักงาน 4.1 ดําเนินการขอรับการรับรองจากกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม ม.ค.-ธ.ค.2566 คณะทํางาน - - อนุมัติดําเนินการตามหนังสือเลขที่

(ตามอนุมัติ ผชก. หนังสือเลขที่ กอก.(พอ.) 7/2566 ลว. 4 มกราคม 2565) ก.2กอก.ผพอ.7/2566

กฟภ. ใหเปนสํานักงานสีเขียว (Green Office) 4.1.1 หนวยงานที่เขารวมโครงการฯ ดําเนินโครงการตามเกณฑช้ีวัดที่กําหนด ม.ค.-ม.ีค.2566 Green Office

รวมทั้งตรวจประเมินตนเองอยางตอเนื่องผานระบบสารสนเทศสําหรับโครงการ

สํานักงานสีเขียว (Green Office) ของ กฟภ. (Green Office Dashboard กฟส.อ.บทง.

 กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม) (คณะทํางาน)

เปาหมาย  ดําเนินการครบถวนตามแผนงานที่คณะกรรมการกําหนด พรอมนําขึ้น

ขอมูลในระบบสารสนเทศตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด จํานวนเปาหมายตามที่  

กฟภ.กําหนด 
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4.1.2 ตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวภายใน (Internal Audit) แกหนวยงานที่ เม.ย.-พ.ค.2566 คณะทํางาน 

เขารวมโครงการฯ พรอมทั้งใหคาํแนะนําตามเกณฑการประเมินสํานักงาน Green Office

สีเขียว (Green Office) 

เปาหมาย  ครบถวนทุกหนวยงาน อยางนอยหนวยงานละ 1 คร้ัง

4.1.3 ตรวจประเมินสํานักงานสีเขียวเบื้องตน (Pre-Audit) พรอมทั้งสรุป มิ.ย.-ก.ค.2566 คณะทํางาน 

รายละเอียดการตรวจสอบประเมินฯ Green Office

เปาหมาย  ครบถวนทุกหนวยงาน ตามกรอบระยะเวลาที่กําหนด

แผนงานท่ี 6 งานเสรมิสรางความปลอดภัยให 6.1 ดําเนินการจัดทําแผนงานตรวจสอบการพาดสายเคเบิล กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ - - -

กับประชาชน สื่อสารและอื่นๆ จุดเส่ียงที่มีรถผานตามถนนสายหลัก ในพื้นที่ นายรัฐวุฒิ วิรยศิร ิ

รับผิดชอบ และแจงหนวยงานเจาของสายเคเบิลส่ือสารแกไข

ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 

เปาหมาย 

 - ดําเนินการตรวจสอบ และแจงหนวยงานเจาของสายเคเบิลส่ือสาร

แกไขใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด พรอมสรุปรายงานผลทุกไตรมาส 

*หมายเหตุ : บันทึกขอมูลตามแบบฟอรมพาดสายสื่อสาร และอื่นๆ 

(ตามหนังสือที่ กบว.(ภ3) 525/2561 ลว. 24 พ.ค. 2561)

หรือตามฉบับที่มีการปรับปรุงของสายงานการไฟฟา ภาค 3หรือตามฉบับที่มีการปรับปรุงของสายงานการไฟฟา ภาค 3

 - กําหนดแผนงานตรวจสอบจํานวนทุกถนนสายหลัก (ทางหลวง/

ทางหลวงชนบท) ของป 2567 ในพื้นที่ กฟฟ. ชั้น 1-3 และ กฟส.

ทุกแหง ใหแลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 ของป 2566

6.1.2 ตรวจสอบและแจงหนวยงานที่รบัผิดชอบดําเนินการแกไขจุดเส่ียง กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายรัชตะ การินทร

และรายงานผลให กบล. ทราบ ตามชองทางที่กําหนด (ผกป)

เปาหมาย ใหแลวเสร็จ ม.ิย. 2566 รายงานผลตามหนังสือเลขที่

     6.1.4 ดําเนินการสํารวจเสนทางเพ่ือจัดทําแผนงานจุดเส่ียงป 2567 กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายรัชตะ การินทร ก.2 กฟส.อ.บทง.(กป.)382/2566

เปาหมาย ใหแลวเสร็จ พ.ย. 2566 (ผกป) รายงานผลตามหนังสือเลขที่

6.2 ตรวจสอบระบบจําหนายที่ไมเปนไปตามมาตรฐาน/ กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายรัชตะ การินทร ก.2 กฟส.อ.บทง.(กป.)382/2566

ไมปลอดภัยและดําเนินการปรบัปรุงแกไขใหเกิดความปลอดภัยตอ (ผกป)

ประชาชน

เปาหมาย ทุก กฟฟ. ดําเนินการตรวจสอบสายไฟขามทางสัญจร

ทางบกและทางน้ํา ที่ไมปลอดภัย และรายงานผลดําเนินการทุกไตรมาส

6.2.2 กฟฟ.ทุกแหง รายงานผลการดําเนินการ กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค. 2566 นายรัชตะ การินทร

เปาหมาย ใหแลวเสร็จภายใน 5 วัน หลังส้ินเดือน (ผกป) รายงานผลตามหนังสือเลขที่

6.3 ตรวจสอบใหคําแนะนําการติดต้ังระบบไฟฟาสําหรับไฟสาธารณะในพื้นที่ กฟส.อ.บทง. ม.ค.-เม.ย.2566 นายยุทธนา ลักษมีธติิ ก.2 กฟส.อ.บทง.(กป.)382/2566

ที่เสี่ยงน้ําทวมในภาวะอุทกภัย (ผบต) (ผบต.)

เปาหมาย แลวเสร็จภายในไตรมาสที่ 2/2566

6.3.2 กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส. จัดทําบันทึกใหคําแนะนํากับหนวยงาน กฟส.อ.บทง. ม.ีค. 2566 นายยุทธนา ลักษมีธติิ รายงานผลตามหนังสือเลขที่

เทศบาล /อบต./อบจ./ทางหลวง เปนตน เก่ียวกับการติดตั้งระบบไฟฟาสําหรับ (ผบต) (ผบต.) ก.2 กฟส.อ.บทง.(กป.)382/2566

ไฟสาธารณะ ตามมาตรฐาน คูมือการใชไฟฟาอยางปลอดภัยเม่ือเกิดวกิฤตน้ําทวม

3



(บทที่ 4 มาตรการ ปรบัปรุง และดําเนินการแกไขระบบไฟฟาในพื้นที่เฉพาะที่มี

น้ําทวมบอยครั้ง หัวขอ 4.8 พื้นที่ของสาธารณะ) และรายงานผล ให กวว.ทราบ

เปาหมาย ใหแลวเสร็จภายใน ม.ีค. 2566 รายงานผลตามหนังสือเลขที่

6.4 ตรวจสอบและดําเนินการจัดระเบียบสายสื่อสารบริเวณหมอแปลงนั่งราน กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ธ.ค.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ ก.2 กฟส.อ.บทง.(กป.)382/2566

ที่มีความเส่ียงเกิดเพลิงไหม (ผกป) นาย รัฐวุฒิ วิรยศิร ิ

6.4.1 ดําเนินการตรวจสอบการพาดสายส่ือสารบริเวณหมอแปลงนั่งราน 

หากพบวามีความเส่ียงไมปลอดภัยสงผลใหเกิดเพลิงไหม (สายส่ือสารรกรุงรังและ

ไมมีการติดต้ัง Cable Tray) ใหดําเนินการจัดทําแผนงานปรบัปรงุระบบไฟฟา

และจัดระเบียบสายส่ือสาร ม.ค.-ม.ีค.2566

เปาหมาย

6.4.1.2 จัดทําแผนงานปรบัปรุงแกไข การพาดสายสื่อสาร 'บริเวณหมอแปลง กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ก.พ. 2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ

นั่งราน ที่มีสายส่ือสารรกรุงรังและไมมีการติดต้ัง Cable Tray (ผกป) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

เปาหมาย ใหแลวเสร็จ ภายใน ก.พ. 2566

6.4.2 จัดซื้อพรอมติดตั้ง Cable Tray บริเวณหมอแปลงนั่งรานที่มีความเส่ียง กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ก.ย.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ

ตามแผนงานขอ 6.4.1 (ทั้งนี้ตองไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก กปง. 'เรียบรอยแลว) (ผกป) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

เปาหมาย  แลวเสร็จตามแผนงานที่กําหนด ภายในไตรมาสที่ 3/2566

6.4.2.2 ดําเนินการจัดซื้อพรอมติดต้ัง cable tray ใหแลวเสร็จ ตามแผนงานที่กําหนด กฟส.อ.บทง. ก.ค.-ก.ย. 2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ6.4.2.2 ดําเนินการจัดซื้อพรอมติดต้ัง cable tray ใหแลวเสร็จ ตามแผนงานที่กําหนด กฟส.อ.บทง. ก.ค.-ก.ย. 2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ

เปาหมาย ใหแลวเสร็จ ภายใน ก.ย. 2566 (ผกป) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

6.4.3 ดําเนินการจัดระเบียบสายส่ือสารบริเวณหมอแปลงนั่งรานและ กฟส.อ.บทง. ก.ค.-พ.ย.2566 นายเกรียงไกร ทวิสวุรรณ

สรุปรายงานตามแผนงานขอ 6.4.1 (ผกป) นายรัฐวุฒิ วิรยศริิ 

เปาหมาย ใหแลวเสร็จ ภายใน พ.ย. 2566

                                                            กฟส.อ.บทง. ม.ค.-เม.ย.2566 นายยุทธนา ลักษมีธติิ - - -

ลานกีฬา, ลานเอนกประสงค เปนตน เพ่ือปองกันอันตรายและลดผลกระทบ (ผบต) (ผบต.)

จากการถูกไฟฟาดูด

เปาหมาย แลวเสร็จภายใน เม.ย. 2566 รายงานผลตามหนังสือเลขที่

6.5.2 กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส. จัดทําบันทึกใหคําแนะนํากับหนวยงาน กฟส.อ.บทง. ม.ีค. 2566 นายยุทธนา ลักษมีธติิ ก.2 กฟส.อ.บทง.(กป.)382/2566

เทศบาล /อบต./อบจ. เปนตน เก่ียวกับมาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟาสําหรับ (ผบต) (ผบต.)

ไฟสาธารณะ ในพื้นที่สวนสาธารณะ, ลานกีฬา, ลานเอนกประสงค เปนตน 

และรายงานผล ให กวว.ทราบ

เปาหมาย ใหแลวเสร็จภายใน ม.ีค. 2566

แผนงานท่ี 1 โครงการ PEA กับความรวมมือภาคี - กิจกรรม PEA ใสใจทุกชีวิต บริจาคโลหิต กฟส.อ.บทง. ม.ค.-ก.พ.2566 น.ส.รัชนีวรรณ เหมวัน - - รายงานผลตามหนังสือเลขที่

เครือขายเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม     - จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิตในพื้นที่สํานักงาน กฟก.2 , เม.ย.-พ.ค.2566 (ธก.) ก.2กฟส.อ.บทง.(ธก)266/2566

     กฟฟ.ชั้น 1-3 และ กฟส. มอบใหสภากาชาดไทย ก.ค.-ส.ค.2566

เปาหมาย ต.ค.-พ.ย.2566 0

             - จัดกิจกรรมรับบริจาคโลหิต ทุกไตรมาส รวม 4 คร้ัง

             ไตรมาสที่ 1. ภายในเดือน ก.พ. 2566 

             ไตรมาสที่ 2. ภายในเดือน พ.ค. 2566
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             ไตรมาสที่ 3. ภายในเดือน ส.ค. 2566

             ไตรมาสที่ 4. ภายในเดือน พ.ย. 2566

             และรายงานผลการรับบริจาคโลหิต ให ผสส.กอก.(ก2)

  ภายใน 3 วนัทําการหลังส้ินไตรมาสที่จัด/เขารวมกิจกรรม

กิจกรรมที่ 1 งธก. ประชาสัมพันธแผนการรับบริจาคโลหิต รวมกับที่วาการอําเภอฯ กฟส.อ.บทง. ทุกไตรมาส น.ส.รัชนีวรรณ เหมวัน

(ประกาศกอนวันกิจกรรมลวงหนา 1 วนั) (ธก.)

กิจกรรมที่ 2 งธก. รายงานผลการบริจาคโลหิต ของ กฟส.อ.บทง. ให ผสส.กอก.(ก.2) ทุกไตรมาส น.ส.รัชนีวรรณ เหมวัน

ไมเกินวันที่ 3 ของทุกไตรมาส (ธก.)
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