
แผนปฏิบัติการ กฟจ.กระบ่ี ประจ าปี  2560ด้าน Learning & Growth

1. วตัถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์2. กลยุทธ์ระดับองค์กร 3. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO1 เพ่ือสร้างความ
เติบโตอยา่งย ัง่ยนืของ OC1 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนื - คะแนนประเมิน ITA

คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอนัดบั 1 ใน 5

องคก์รและมีธรรมาภิบาล ของรัฐวิสาหกิจทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประเมิน

- ค่าดชันีการประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 0.1081

5. กลยุทธ์ระดับสายงาน 6. เกณฑ์วดัการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

OC1 ส่งเสริมและพฒันาองคก์รสู่ความย ัง่ยนื - คะแนนประเมิน ITA รอค่าเป้าหมาย

- ค่าดชันีการประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) รอค่าเป้าหมาย

- ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจหมวด 1-6 รอค่าเป้าหมาย

- คะแนนประเมินตามเกณฑ ์SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ รอค่าเป้าหมาย

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives)(ระบุกิจกรรมหลกัพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

แผนงานหลักที่ 53 แผนเสริมสร้าง1. ค านวณค่าดัชนีการประสบอุบัติภยัของ กฟภ. 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการ(Disabling Injury Index: √DI) 0.1081 0.1081 0.1081 0.1081 ทุก กฟฟ.

ปฏิบัติงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้าเป้าหมาย 0.1081 รายงานทุกเดือน (1คร้ัง/ทุกเดือน)

2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ ฝวธ.(ภ4)

กฟภ.ก าหนด กฟต.1-3

เป้าหมาย/ผล ปี 2560

ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4



เป้าหมาย  100% ตามแผนงาน (1คร้ัง/ทุกเดือน)

01.ฝึกทบทวนความรู้ความเขา้ใจการท างานดว้ยความปลอดภยั

และอบรมการปฐมพยาบาล 

 - พนกังานชุดเช่ือมสายไฟฟ้าแรงสูงปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ - -  1 คร้ัง  - กบษ.(ผปฮ.)

   20 คน 2 วนั) กอก.(ผพอ.)

 - พนกังานฮอทไลน์ปีละ (ปีละ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วนั) -  - -  1 คร้ัง กบษ.(ผปฮ.)

 02.งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน

 - สุ่มตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขตและชุดแกก้ระแสไฟฟ้า4 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง 1 คร้ัง 4 คร้ัง 4 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

   ขดัขอ้งให้ปฏิบติัตามมาตรฐานความปลอดภยัทุกทีม4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. กฟฟ.1-3

   อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง : เขต   (กฟจ.กระบ่ี)
   เป้าหมาย 16 คร้ัง (15 จุดรวมงาน และ กกค.)

 - จดัประชุมคณะกรรมการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กปล. ต.2

   กฟฟ.จุดรวมงาน, กฟข.ทุกเดือน (กปล.) 16 หน่วยงาน 16 หน่วยงาน 16 หน่วยงาน 16 หน่วยงาน กปล.กฟฟ.1-3
   เป้าหมาย  16 หน่วยงาน/ทุกเดือน

แผนงานหลักที่ 53 แผนเสริมสร้าง - ฝึกซอ้มดบัเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงาน , กฟข.3 หน่วยงาน 5 หน่วยงาน 5 หน่วยงาน 3 หน่วยงาน กปล. ต.2

มาตรฐานความปลอดภยัในการ   (ไม่นอ้ยกวา่ 1 คร้ัง/ปี) กปล.กฟฟ.1-3

ปฏิบัติงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า   เป้าหมาย 16 หน่วยงาน   (กฟจ.กระบ่ี) 1 คร้ัง ฝวบ.ต.2

3. ค านวณจ านวนอุบัติเหตุที่เกิดจากระบบของ กฟภ. 3 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

ต่อผู้ใช้ไฟ 0.6634 0.6634 0.6634 0.6634 ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย …0.6634... คร้ัง/จ  านวนผูใ้ชไ้ฟ/ปี และรายงานทุกเดือน



01. แนะน ามาตรฐานการติดตั้งระบบไฟฟ้าภายในของผูใ้ช้3 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. 4 กฟฟ. กวว.(ผมท.)

ไฟฟ้าให้เกิดความปลอดภยัในกลุ่มผูใ้ชไ้ฟท่ีมีความเส่ียง กฟฟ.1-3

จะเกิดความเสียหายเป็นจ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสตัว ์ฯลฯ

(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

เป้าหมาย  15 กฟฟ.

กฟจ.กระบ่ี 1 คร้ัง 1 คร้ัง

02. จดันิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพ่ิอเผยแพร่ความรู้เร่ือง - 7 กฟฟ.  - 8 กฟฟ. กฟฟ. 1-3

การใชไ้ฟฟ้าและรณรงคค์วามปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ 

ของหน่วยงานราชการอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 

(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

เป้าหมาย  15 กฟฟ. (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

แผนงานหลักที่ 53 แผนเสริมสร้าง03. ตรวจสอบและแกไ้ขระบบไฟฟ้าให้ไดต้ามมาตรฐาน 15 กฟฟ. 15 กฟฟ. 15 กฟฟ. 15 กฟฟ. กฟฟ.1-3

มาตรฐานความปลอดภยัในการความปลอดภยั เช่น ระยะห่างของเสาไฟฟ้า เสาเอน 3 จุด 3 จุด 3 จุด 3 จุด 2 จุด 2 จุด

ปฏิบัติงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้าสายยดึโยง ค่าความตา้นทานดินฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ

ไม่นอ้ยกวา่ 10 จุด)

เป้าหมาย  (กฟฟ.จุดรวมงานละ ไม่นอ้ยกวา่ 10 จุด)

04. จดัเก็บขอ้มูลอุบติัเหตุจากระบบจ าหน่ายท่ีท าให้ผูใ้ชไ้ฟเสียหาย100% 100% 100% 100% 100% 100% ทุก กฟฟ.

เป้าหมาย  3 คร้ัง  3 คร้ัง  3 คร้ัง  3 คร้ัง



05. ประชาสมัพนัธ์ จดัท าส่ือโฆษณา วิทยหุรือโทรทศัน์,เคเบิล1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

ทอ้งถ่ิน เก่ียวกบัความปลอดภยัในการใชไ้ฟฟ้า 16 หน่วยงาน 16 หน่วยงาน 16 หน่วยงาน 16 หน่วยงาน ทุก กฟฟ.

(กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. ละ 4 คร้ังต่อปี)

เป้าหมาย

4. ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างบรรยายกาศด้าน  3 คร้ัง  3 คร้ัง  3 คร้ัง  3 คร้ัง ทุกหน่วยงาน

ความปลอดภยัอย่างต่อเนือ่ง กวว.(ผปอ.)
เป้าหมาย

5. ขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) 25% 25% 50% 25% 75% 100% กวว.(ผปอ.)

ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนือ่งให้ครอบคลุม 19 กฟฟ. 20 กฟฟ. 20 กฟฟ. 19 กฟฟ. ทุก กฟฟ.

ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

เป้าหมาย  ครบถว้นทุก กฟฟ. (78 กฟฟ.)

แผนงานหลักที่ 53 แผนเสริมสร้าง6. ส ารวจเคร่ืองมอื  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ที่ส าคัญ1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการในการปฏิบัติงานและจัดท าแผน 19 กฟฟ. 20 กฟฟ. 20 กฟฟ. 19 กฟฟ. ทุก กฟฟ.

ปฏิบัติงานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้าเป้าหมาย  ครบทุก กฟฟ. (78 กฟฟ.)

7. จัดหา  จัดสรร เคร่ืองมอื เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

ที่ส าคัญให้พอเพียงต่อการปฏิบัติงาน ทุก กฟฟ.
เป้าหมาย

แผนงานหลักที่ 54 แผนการด าเนินงานตามระบบจดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑว์ดัผลด าเนินงาน คณะท างาน SEPA

SEPA ตามกระบวนการ SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 



เป้าหมาย เป็นผูร้ายงาน

ฝวธ.(ภ4)

01.ประชุม/ช้ีแจง/ติดตามผลความคืบหนา้ SEPA คณะท างาน
เป้าหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง SEPA ต.2

ตามระยะเวลาท่ีก าหนด



คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอนัดบั 1 ใน 5

ของรัฐวิสาหกิจทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประเมิน



กปล.กฟฟ.1-3

กปล.กฟฟ.1-3





คณะท างาน SEPA


