
Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 22 แผนงานพัฒนาระบบ 1. ติดตามผล/ปญัหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผบก.)

การบรหิารผลการปฏบิัตงิาน (PMS) ประเมินผลการปฏบิติังาน ทกุ กฟฟ.

2. จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อรายงานปญัหา

อุปสรรค และแนวทางในการพัฒนาระบบประเมินผล

  01 ต้ังคณะกรรมการ 1 คร้ัง

  02 จัดประชุมคณะกรรมการ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

  03 สรุปผล 1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 23 แผนงานเสรมิสรา้ง 1. สนับสนุนการส ารวจความพึงพอใจและความผูกพัน กอก.(ผบก.)

ความพึงพอใจและความผูกพันของบุคลากร ต่อองค์กร ไม่น้อยกว่าที่ปรึกษาก าหนด ทกุ กฟฟ.

01 รวบรวมปจัจัยส าคัญที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

และความผูกพันของบคุลากรแต่ละกลุ่มจากหลากหลาย

ช่องทางทั้งที่เปน็ทางการ (จากผลส ารวจ) และช่องทางอื่นๆ 

รวมถึงตัวชี้วัดส าคัญขององค์กร

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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02 ติดตามการด าเนินงานตามแผนยกระดับความพึงพอใจและ 1 คร้ัง 1 คร้ัง

ความผูกพันของบคุลากร

แผนงานหลักที่ 24 แผนการพัฒนาบุคลากร 1. อบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และบรรษัทภบิาล (180 คน) 1 รุ่น 0.28 กอก.(ผพอ.)

เปาูหมาย เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน (1วัน)

พนักงานระดับปฏบิติัการ ระดับ 4-5

2. อบรมจิตวิทยาการบริการ (180 คน) 1 รุ่น 0.56 กอก.(ผพอ.)

เปาูหมาย  เขตละ 1 รุ่นๆละ 60 คน 2 วัน

พนักงานFront Office

3. อบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับ Green Office (240 คน) 1 รุ่น 1 รุ่น 0.03 กอก.(ผพอ.)

เปาูหมาย เขตละ 2 รุ่นๆละ 40 คน (2 วัน)

กฟฟ.ที่ได้รับการคัดเลือก กฟภ. จ านวน 2 แหง่

4. อบรมหลักสูตร KM FACILITATOR (180 คน) 1 รุ่น 0.56 กอก.(ผพอ.)
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เปาูหมาย  เขตละ 1 รุ่นๆ ละ 60 คน (2 วัน)

ผู้ปฏบิติังานที่เกี่ยวข้อง

5. อบรมหลักสูตร KM  LEADER  (90 คน) 1 รุ่น 1 รุ่น 0.28 ฝวธ.(ภ4) 

เปาูหมาย 2  รุ่นๆละ 45 คน (1 วัน)

อข., อฝ., อก., ผจก.กฟฟ.ชั้น 1-3

แผนงานหลักที่ 25 แผนการน าระบบการจัดการ 1. จัดท าองค์ความรู้ (KM) ดังนี้ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 0.1 กอก.(ผพอ.)

ความรูม้าใชง้าน 01 จัดท าคู่มือการปฏบิติังาน คณะท างาน KM

02 ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คู่มือมาตรฐานการปฏบิติังาน

03 ตรวจประเมิน ทบทวน และปรับปรุงคู่มือการปฏบิติังาน

04 การคัดเลือกองค์ความรู้เพื่อน าขึ้นระบบ KMS
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แผนงานหลักที่ 26  แผนงานดา้นการบรหิาร 1. จัดต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง

ความเสี่ยงของสายงาน

2. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงของสายงานฯ 1 คร้ัง

3. รายงานผลพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

เปาูหมาย มีการด าเนินการครบถ้วนทกุไตรมาส

แผนงานหลักที่ 27  แผนงานดา้นการควบคุมภายใน 1. จัดต้ังคณะท างาน 1 คร้ัง ฝบพ.

ของสายงาน กบล.(ผผธ.)

2. จัดท าแผนควบคุมภายในของสายงานฯ 1 คร้ัง คณะกรรมการ

(ขออนุมัติ
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ระบบควบคุม

3. ติดตามและประเมินผล 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง ภายใน กฟต.2

4. รายงานผลพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง
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เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO1 ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภบิาล OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวิสาหกิจ

เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ทั้งหมดที่เข้าร่วมประเมิน

3.2 ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 

3.3 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง SDGs ร้อยละ 100

และแนวปฏบิติัที่ดีตามกรอบ DJSI 

3.4 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100

ISO 26000

3.5 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนตามมาตรฐาน OECD ร้อยละ 100

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 6.1 คะแนนประเมิน ITA

6.2 ค่าดัชนีการประสบอุบติัภยั (Disabling Injury Index: √DI) 

6.3 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง SDGs ร้อยละ ..........

และแนวปฏบิติัที่ดีตามกรอบ DJSI 

6.4 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ ..........
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ISO 26000

6.5 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนตามมาตรฐาน OECD ร้อยละ ..........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 28 แผนงานยกระดบัการ 1. ประชุมพิจารณาคัดเลือกกิจกรรมด้าน CSR 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

ด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สังคม ที่สอดคล้องกับความสามารถพิเศษของ PEA

และสิ่งแวดล้อมสู่มาตรฐานสากลอย่างยั่งยืน เปาูหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

(แผนเพ่ิมเตมิที่ 4)

2. จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเหน็จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

และชุมชนที่ส าคัญทกุเขต

เปาูหมาย 1 คร้ัง/เขต

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

(ขออนุมัติ(ขออนุมัติ

L - 7



Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง 1. ค านวณค่าดัชนีการประสบอุบติัภยัของ กฟภ. 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน (Disabling Injury Index: √DI) ทกุ กฟฟ.

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปาูหมาย รายงานทกุเดือน

2. ความปลอดภยัในการท างาน ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ กบษ.(ผปฮ.)

กฟภ.ก าหนด กอก.(ผพอ.)

เปาูหมาย  100% ตามแผนงาน

01 ฝึกทบทวนความรู้ความเข้าใจการท างานด้วย

ความปลอดภยัและอบรมการปฐมพยาบาล 

01.1 พนักงานชุดเชื่อมสายไฟฟูาแรงสูงปลีะ 1 คร้ัง

(ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ 20 คน 2 วัน)

01.2 พนักงานฮอทไลน์ (ปลีะ 1 คร้ัง/เขตละ 80 คน 2 วัน) 1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง 02 งานเสริมสร้างความปลอดภยัในการท างาน

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน 02.1 ตรวจสอบชุดก่อสร้างขยายเขตและชุดแก้กระแสไฟฟูา 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ขัดข้องใหป้ฏบิติัตามมาตรฐานความปลอดภยัทกุทมี กปล. ต.2
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

อย่างน้อย 1 คร้ัง : เขต

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 02.2 จัดประชุมคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

Sustainable เติบโตอย่างยั่งยืน และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทกุ กฟฟ. จุดรวมงาน, กปล. ต.2

- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างยั่งยืน กฟข. ทกุเดือน (กปล.)

ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ

ข้อ 9. ศึกษาพัฒนาการยกระดับคุณภาพของสภาพพื้นที่ 02.3 ฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยบหนีไฟกฟฟ.จุดรวมงาน, กฟข. 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

การท างาน สภาพแวดล้อมการท างาน ตามหลัก (ไม่น้อยกว่า 1 คร้ัง/ป)ี กปล. ต.2

การยศาสตร์และชีวอนามัย โดยบรูณาการควบคู่กับ

กิจกรรมส านักงานสีเขียว 

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง 3. ค านวณจ านวนอุบติัเหตุที่เกิดจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน เปาูหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ป)ี ทกุ กฟฟ.

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า และรายงานทกุเดือน

ค่าเปา้หมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมราช  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟจ.สุราษฎร์ธานี  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟจ.ตรัง  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟจ.กระบี่  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟจ.พังงา  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟจ.ภเูก็ต  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.ทุ่งสง  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.เกาะสมุย  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.พุนพิน  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.ปากพนัง  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง กฟอ.ถลาง  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน กฟอ.ตะกั่วปาุ  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า กฟฟ.ปาุตอง  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.กาญจนดิษฐ์  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.เวียงสระ  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี

กฟอ.ทา่ศาลา  ............... คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง 01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟูาภายในของผู้ใช้ ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผมท.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน ไฟฟูาใหเ้กิดความปลอดภยัในกลุ่มผู้ใช้ไฟที่มีความเส่ียง กฟฟ.1-3

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า จะเกิดความเสียหายเปน็จ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์ ฯลฯ

เปาูหมาย กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป ี  (16 กฟฟ.)

ค่าเปา้หมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมราช  1 คร้ัง

กฟจ.สุราษฎร์ธานี  1 คร้ัง

กฟจ.ตรัง  1 คร้ัง

กฟจ.กระบี่  1 คร้ัง

กฟจ.พังงา  1 คร้ัง

กฟจ.ภเูก็ต  1 คร้ัง

กฟอ.ทุ่งสง  1 คร้ัง

กฟอ.เกาะสมุย  1 คร้ัง

กฟอ.พุนพิน  1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง กฟอ.ปากพนัง  1 คร้ัง

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน กฟอ.ถลาง  1 คร้ัง
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า กฟอ.ตะกั่วปาุ  1 คร้ัง

กฟฟ.ปาุตอง  1 คร้ัง

กฟอ.กาญจนดิษฐ์  1 คร้ัง

กฟอ.เวียงสระ  1 คร้ัง

กฟอ.ทา่ศาลา  1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง 02 จัดนิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพิ่อเผยแพร่ความรู้เร่ือง กอก.(ผสส.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน การใช้ไฟฟูาและรณรงค์ความปลอดภยัในเทศกาลต่างๆ กฟฟ.1-3

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ของหน่วยงานราชการอย่างน้อย 1 คร้ัง

เปาูหมาย กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ป ี  (16 กฟฟ.)

ค่าเปา้หมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมราช  1 คร้ัง

กฟจ.สุราษฎร์ธานี  1 คร้ัง
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

กฟจ.ตรัง  1 คร้ัง

กฟจ.กระบี่  1 คร้ัง

กฟจ.พังงา  1 คร้ัง

กฟจ.ภเูก็ต  1 คร้ัง

กฟอ.ทุ่งสง  1 คร้ัง

กฟอ.เกาะสมุย  1 คร้ัง

กฟอ.พุนพิน  1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง กฟอ.ปากพนัง  1 คร้ัง

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน กฟอ.ถลาง  1 คร้ัง

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า กฟอ.ตะกั่วปาุ  1 คร้ัง

กฟฟ.ปาุตอง  1 คร้ัง

กฟอ.กาญจนดิษฐ์  1 คร้ัง

กฟอ.เวียงสระ  1 คร้ัง

กฟอ.ทา่ศาลา  1 คร้ัง

03 จัดเก็บข้อมูลอุบติัเหตุจากระบบจ าหน่ายที่ท าใหผู้้ใช้ไฟ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กวว.(ผปอ.)

เสียหาย ทกุ กฟฟ.
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

เปาูหมาย ทกุคร้ังที่มีอุบติัเหตุ และรายงานผลทกุไตรมาส

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง 04 ประชาสัมพันธ์ จัดท าส่ือโฆษณา วิทยุหรือโทรทศัน,์เคเบลิ กอก.(ผสส.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน ทอ้งถิ่น เกี่ยวกับความปลอดภยัในการใช้ไฟฟูา กฟฟ.1-3

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า เปาูหมาย กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อย่างน้อยเดือนละคร้ัง ผวต

กฟข. เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

ค่าเปา้หมาย กฟฟ. กฟจ.นครศรีธรรมราช เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟจ.สุราษฎร์ธานี เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟจ.ตรัง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟจ.กระบี่ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟจ.พังงา เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟจ.ภเูก็ต เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟอ.ทุ่งสง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟอ.เกาะสมุย เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟอ.พุนพิน เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง กฟอ.ปากพนัง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน กฟอ.ถลาง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า กฟอ.ตะกั่วปาุ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟฟ.ปาุตอง เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟอ.กาญจนดิษฐ์ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟอ.เวียงสระ เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

กฟอ.ทา่ศาลา เดือนละ  1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง 4. ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน ในการปฏบิติังานอย่างต่อเนื่องใหค้รอบคลุม ทกุ กฟฟ.

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏบิติังาน ภาคสนามทกุกลุ่ม 

ทกุหน่วยงาน ด้วยกิจกรรม “มือชี้ ปากย้ า” หรือ KYT และ 

Safety Talk
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

เปาูหมาย  ครบถ้วนทกุ กฟฟ. (78 กฟฟ.)

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 5. ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกับความ ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)

Standardizing สร้างมาตรฐานที่เปน็เลิศ ปลอดภยัในการปฏบิติังานและจัดท าแผนจัดหา ทกุ กฟฟ.

- Safety Excellence : มุ่งสู่ Safety Performance ทกุหน่วยงาน

ที่เปน็เลิศ (ข้อ 3.) เปาูหมาย  ครบถ้วนทกุ กฟฟ. (78 กฟฟ.)

แผนงานหลักที่ 29 แผนการเสรมิสรา้ง 6. จัดหา  จัดสรร เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. ........ กฟฟ. กวว.(ผปอ.)

มาตรฐานความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน ที่ส าคัญใหพ้อเพียงต่อการปฏบิติังาน รวมถึงอุปกรณ์ ทกุ กฟฟ.

ของพนักงานและผู้ใชไ้ฟฟ้า ปอูงกันอันตรายจากการท างาน และอุปกรณ์คุ้มครอง

ความปลอดภยัส่วนบคุคล (Personal Protective 

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 Equipment) ใหม้ีครบทกุการไฟฟูาอย่างเหมาะสม

Standardizing สร้างมาตรฐานที่เปน็เลิศ เปาูหมาย  ครบถ้วนทกุ กฟฟ. (78 กฟฟ.)

- Safety Excellence : มุ่งสู่ Safety Performance

ที่เปน็เลิศ
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ข้อ 3. เร่งรัดจัดหาเคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ด้านความปลอดภยั

และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคล 

(Personal Protective Equipment, PPE) ใหม้ีใช้

อย่างเพียงพอ และเปน็ไปตามที่กฎหมายก าหนด

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO1 ด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภบิาล OC2 Stakeholder Engagement 3.1 ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ ระดับ 4
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน ความคาดหวัง
ของกลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

OC2 Stakeholder Engagement 6.1 ผลส ารวจความพึงพอใจในการด าเนินงานของ กฟภ. ที่ตอบสนองต่อ

ความคาดหวัง
ของกลุ่มภาครัฐ กลุ่มคู่ค้า กลุ่มพนักงาน และกลุ่มลูกค้า

6.2 ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวิสาหกิจหมวด 1-6

6.3 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

L - 17



Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักที่ 30  แผนการด าเนินงานตามระบบ 1. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดผลด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

ประเมนิคุณภาพรฐัวิสาหกิจ (SEPA) ตามกระบวนการ SEPA หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปาูหมาย  ไตรมาสละ 1 คร้ัง (ตามระยะเวลาที่ก าหนด) เปน็ผู้รายงาน

ฝวธ.(ภ4)

คณะท างาน

SEPA ต.2

แผนงานหลักที่ 31  แผนงานบรหิารปัจจัยขบัเคลื่อน 1. สรุปรายงานผลการด าเนินงานองค์กรตามระบบประเมินผล 1 คร้ัง คณะท างาน SEPA

เพ่ือมุ่งสู่ความยั่งยืนภายในองค์กร คุณภาพรัฐวิสาหกิจ (SEPA)หมวด 1-6 หมวด 1-6 

เปาูหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 4 เปน็ผู้รายงาน

ฝวธ.(ภ4)

คณะท างาน

SEPA ต.2

(ขออนุมัติ(ขออนุมัติ
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักที่ 32  แผนงานการด าเนินงาน 1. สรุปผลการด าเนินงานป ี2560 และทบทวนแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

การไฟฟ้าโปรง่ใส ป ี2561 คณะกรรมการ

เปาูหมาย  1 คร้ัง ภายใน ไตรมาส 1 ไฟฟูาโปร่งใส 

2. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

เปาูหมาย 2 คร้ัง/ป ี(ไตรมาส 2 และ 3) คณะกรรมการ

ไฟฟูาโปร่งใส 

3. สรุปผลการด าเนินงานป2ี561 น าเสนอผู้บริหาร 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

เปาูหมาย 1 คร้ัง ไตรมาสที่ 3 คณะกรรมการ

ไฟฟูาโปร่งใส 
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักที่ 33  แผนงานพัฒนากระบวนการ 1. สรุปผลการด าเนินงานระบบการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)

บรหิารจัดการขอ้รอ้งเรยีน ป ี2559

เปาูหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 1

2. จัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียนเสนอ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)

ผู้บริหารระดับสูงทกุไตรมาส

เปาูหมาย 4 คร้ัง/ปี

3. จัดท ารายงานการวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานจัดการข้อร้องเรียน 1 คร้ัง กบล.(ผลส.)

เปาูหมาย 1 คร้ัง ภายในไตรมาส 4

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานจัดระเบียบสายสื่อสาร การจัดระเบียบสายและอุปกรณ์สื่อสารโทรคมนาคมตาม

โทรคมนาคม แผนปฏบิัตกิาร ของ กฟภ. (ตามอนุมตัคิณะกรรมการ กฟภ.

ลว. 18 ก.ค. 2560)

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 1. การจัดท าข้อมูลในระบบ TAMS

Sustainable เติบโตอย่างยั่งยืน 01 จ้างส ารวจสายฯ และบนัทกึข้อมูลในระบบ TAMS ให้ 25% 25% 25% 25% กบล.(ผธท.)

- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างยั่งยืน แล้วเสร็จตามอนุมัติ รผก.(ป) รักษาการแทน ผวก. ลว.12 เม.ย.60 ทกุ กฟฟ.

ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

02 สรุปรายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงาน จัดส่ง กบว.(ภ4) กบล.(ผธท.)

แผนการด าเนินงาน ผวก. ป ี2561

เร่งรัดการจัดระเบยีบสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า เพื่อให้ 03 สรุปรายงานผล ปญัหา-อุปสรรค การจ้างส ารวจสายฯ กบล.(ผธท.)

เกิดความสะดวกและปลอดภยัต่อผู้ปฏบิติังาน และบนัทกึข้อมูลในระบบ TAMS (ถ้าม)ี จัดส่ง กบว.(ภ4) ทกุ กฟฟ.

บนเสาไฟฟ้าทั้งที่เปน็บคุลากรของ กฟภ. 

และจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งสร้าง 2. การร้ือถอนสายและอุปกรณ์ส่ือสารที่ไม่ได้ใช้งาน

ภาพลักษณ์ที่ดีใหก้ับองค์กร 01 ติดตาม/ประสานงานการร้ือถอนสายและอุปกรณ์ส่ือสาร 20% 40% 40% กบล.(ผธท.)

ที่ไม่ได้ใช้งานของผู้ประกอบการ ตามเส้นทางที่หน่วยงาน ทกุ กฟฟ.

ราชการจังหวัดก าหนดใหแ้ล้วเสร็จ

02 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ TAMS 20% 40% 40% กบล.(ผธท.)

ทกุ กฟฟ.

03 สรุปรายงานผลความคืบหน้าการด าเนินงาน จัดส่ง กบว.(ภ4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผธท.)

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานจัดระเบียบสายสื่อสาร 04 สรุปรายงานผล ปญัหา-อุปสรรค การแก้ไขที่ด าเนินไปแล้ว 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบล.(ผธท.)

โทรคมนาคม (ถ้าม)ี จัดส่ง กบว.(ภ4)
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

*แผนการด าเนินงาน ผวก. ปี 2561 05 สรุปประเมินผลและจัดท าแผนปต่ีอไป 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)

Sustainable เติบโตอย่างยั่งยืน กบล.(ผธท.)

- Towards Sustainable CSR : การเติบโตอย่างยั่งยืน

ร่วมกับชุมชน สังคม ส่ิงแวดล้อม และเศรษฐกิจ 3. การร้ือถอนสายและอุปกรณ์ส่ือสารละเมิด กบล.(ผธท.)

01 สรุปการแจ้งความละเมิดและการเรียกเก็บค่าสินไหมทดแทน .......... % 100% ทกุ กฟฟ.

แผนการด าเนินงาน ผวก. ป ี2561

เร่งรัดการจัดระเบยีบสายส่ือสารบนเสาไฟฟ้า เพื่อให้ 02 ติดตามการช าระค่าสินไหมทดแทน .......... % .......... % 100%

เกิดความสะดวกและปลอดภยัต่อผู้ปฏบิติังาน

บนเสาไฟฟ้าทั้งที่เปน็บคุลากรของ กฟภ. 03 ประมาณการค่าร้ือถอน ขนย้าย สายและอุปกรณ์ที่ละเมิด .......... % .......... % 100%

และจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งสร้าง (ไตรมาส 1-2)

ภาพลักษณ์ที่ดีใหก้ับองค์กร

04 จัดจ้างขนย้าย สายและอุปกรณ์ที่ละเมิด (ไตรมาส 2-3) .......... % .......... % 100%

05 ปรับปรุงข้อมูลในระบบ TAMS  (ไตรมาส 2-3) .......... % .......... % 100%

06 รายงานข้อเทจ็จริง รวบรวมหลักฐานส่งฟูอง .......... % 100%
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Learning & Growth

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

(กรณีไม่ช าระสินไหมทดแทน) (ไตรมาส 3-4)

07 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน จัดส่ง กบว.(ภ4) 1 คร้ัง 1 คร้ัง

แผนงานหลักที่ 34 แผนงานจัดระเบียบสายสื่อสาร 08 สรุปรายงานผล ปญัหา-อุปสรรค การแก้ไขที่ด าเนินไปแล้ว 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง

โทรคมนาคม (ถ้าม)ี จัดส่ง กบว.(ภ4)

แผนงานหลักที่ 35 โครงการชมุชนปลอดภยั (อนุมตั ิผวก. ลว. 21 ก.พ. 2557) กอก.(ผสส.)

ใชไ้ฟ PEA กิจกรรมชุมชนปลอดภยัใช้ไฟ PEA กฟฟ.

1. จัดกิจกรรมใหค้วามรู้เกี่ยวกับการใช้ไฟฟูาอย่างถูกต้อง 1 คร้ัง -

ปลอดภยัและประหยัดรวมถึงความรู้เบื้องต้นในการดูแลแก้ไข

อุปกรณ์ไฟฟูาใหก้ับนักศึกษาช่างไฟฟูา ระดับ ปวช. และ ปวส.

เปาูหมาย 700 คน/เขต (ไตรมาส 1)

2. น านักศึกษาที่ได้รับการอบรมใหบ้ริการตรวจสอบและ 1 คร้ัง

แก้ไขอุปกรณ์ไฟฟูาภายในครัวเรือน โรงเรียน อาคารต่างๆ

ภายในชุมชนที่รับผิดชอบของ PEA ไม่น้อยกว่า 300,000

ครัวเรือนต่อปี
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

3. ติดตามและสรุปประเมินผล 1 คร้ัง

เปาูหมาย  ทกุเขต

แผนงานหลักที่ 36 โครงการ PEA หน่วยแพทย์ จัดกิจกรรมออกหน่วยแพทย์เคล่ือนที่ร่วมกับนักศึกษา วปอ. กอก.(ผสส.)

เคลื่อนที่ (อนุมตั ิผวก. ลว. 20 พ.ย. 2556) รุ่นที่ 27 มูลนิธิแสง-ไซ้กี่ เหตระกูล และ นสพ.เดลินิวส์ กฟฟ.

ตรวจรักษาประชาชนในพื้นที่ ชนบทที่หา่งไกล

เปาูหมาย  จ านวน  1 คร้ัง (ก.พ.60) (ไตรมาส 1)

แผนงานหลักที่ 37 ชว่ยเหลือฟ้ืนฟูผู้ประสบภยัพิบัติ 1) จัดหาถุงยังชีพ เคร่ืองนุ่งหม่กันหนาว น้ าด่ืม หรือส่ิงของต่างๆ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

มอบใหผู้้ประสบภยัพิบติั   (ไตรมาส 1-4) กฟฟ.

2) จัดกิจกรรม PEA ฟื้นฟูระบบไฟฟูาภายในบา้นของผู้ใช้ไฟ

เปาูหมาย  ทกุพื้นที่ที่เกิดภยัพิบติั
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักที่ 38 การให้บรกิารตรวจเครือ่งก าเนิด 1) งานใหบ้ริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟูาส ารองของ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กบษ.(ผบล.)

ไฟฟ้าส ารองของศูนย์ราชการ ศูนย์ราชการครบทกุส่วนราชการ (ไตรมาส 2, 4) กฟฟ.

เปาูหมาย   ตรวจอย่างน้อย 1 คร้ัง/ป ี100%  ทกุ 6 เดือน

แผนงานหลักที่ 39 โครงการ PEA ท านุบ ารงุศาสนา 1) จัดกิจกรรมทอดกฐินโดยพิจารณาคัดเลือกวัดตามหลักเกณฑ์ 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

ที่คณะกรรมการทอดกฐินก าหนด (กฐิน กฟภ.) (ไตรมาส 3) กฟฟ.

เปาูหมาย   ปลีะ 1 คร้ัง ตามที่ กฟภ.ก าหนด

แผนงานหลักที่ 40 โครงการ PEA ชว่ยเหลือสังคม จัดท าน้ าด่ืมขนาด 350 มิลลิลิตรเพื่อแจกจ่ายช่วยเหลือสังคม 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

(น  าดื่ม) (ไตรมาส 2, 4) กฟฟ.

เปาูหมาย แจกจ่ายน้ าด่ืมช่วยเหลือสังคมทกุโอกาสที่เหมาะสม

แผนงานหลักที่ 41 งานส่งเสรมิการมสี่วนรว่มกับ จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ในพื้นที่ก่อสร้างเคเบลิใต้น้ า และ 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

ชมุชนที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินงานของ PEA เคเบลิใต้ดิน (ไตรมาส 2, 4)

เปาูหมาย รอ กคส. จัดท าอนุมัติ
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักที่ 42 โครงการคนพันธุ์ PEA ฟ้ืนฟู 1. ฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล เช่น 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

ทะเลไทย ปลูกปาุชายเลน (ต.1), หญ้าทะเล (ต.2), สร้างปะการังเทยีม (ต.3) กฟฟ.

1) ติดตามและสรุปประเมินผล (ภายในไตรมาส 4)

เปาูหมาย  จ านวน 1 แหง่

แผนงานหลักที่ 43 งานสานเสวนาเพ่ือบูรณาการ เปาูหมาย  จ านวน 1 แหง่ (ไตรมาส 2) 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

จัดการโครงการดา้นสังคมและสิ่งแวดล้อม  ปี 2561 กฟต.2 ชุมชนบา้นมาบบอน ต าบลนาข้าวเสีย อ.นาโยง จ.ตรัง กฟฟ.

แผนงานหลักที่ 44 แผนงาน Smart  Green  Office เปาูหมาย เขตละ จ านวน 2 กฟจ. (เข้าร่วมโครงการ) (ไตรมาส 2) 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

คณะกรรมการ
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

แผนงานหลักที่ 45 กิจกรรมเพ่ือชว่ยเหลือ เปาูหมาย  100 % กฟฟ. จุดรวมงาน (ไตรมาส 2) 1 คร้ัง

ผู้ประสบภยัแล้ง

แผนงานหลักที่ 46 แผนการจัดการระบบสารสนเทศ 1. ต้ังคณะท างาน (ไตรมาส 1) 1 คร้ัง ฝวธ.(ภ4)

2. เพื่อรวบรวม Application ของทกุสายงาน (ไตรมาส 2) 1 คร้ัง คณะกรรมการ

3. พิจารณาปรับปรุง, ขยายผล Application ที่เหมาะสม 1 คร้ัง

กับการใช้งาน (ไตรมาส 2)

แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth (แผนงานเพ่ิมเตมิ)

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

1. แผนงานมาตรฐานความรบัผิดชอบตอ่สังคม 1. รวบรวม วิเคราะห ์วิเคราะหข์้อมูล ที่ได้จากการประเมินตนเอง 1 คร้ัง กอก.

ISO 26000 ตามคู่มือ ISPA ตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการ

2. เผยแพร่ความรู้ด้านมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมผ่าน 1 คร้ัง ISO

ช่องทางต่างๆ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

3. พัฒนาช่องทางการประเมินตนเองตามคู่มือ ISPA 1 คร้ัง

4. ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 1 คร้ัง

สนับสนุนชุมชนส าคัญของ กฟภ.

2. โครงการ PEA LED เพ่ือแหล่งท่องเที่ยว 1. เปล่ียนหลอดไฟ LED ใหก้ับวัด 2.000 กอก.(ผสส.)

เชงิวัฒนธรรม 2. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ กวว.(ผสอ.)

 - วัดเขาสุวรรณประดิษฐ์  อ.ดอนสัก จ.สุราษฎร์ธานี 2 แหง่ กฟอ.กญ.

 - วัดถ้ าเสือ จ.กระบี่ กฟจ.กระบี่

3. โครงการ 1 ต าบล 1 ชา่งไฟฟ้า 1. ร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจัดอบรมใหช้่างไฟฟูาประจ า  6 จังหวัด 0.620 กอก.(ผสส.)

ต าบล จ านวน 180 คน กวว.(ผมท.)

2. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานในโครงการ กฟจ.

(จัดท า 6 จังหวัด กฟจ.นศ., กฟจ.สฎ., กฟจ.ตรัง, กฟจ.กระบี่

กฟจ.พังงา, กฟจ.ภเูก็ต) (งบประมาณจากกคส.)

4. โครงการพัฒนาการเกษตรชมุชนนาขา้วเสีย 1. ส ารวจออกแบบประมาณการปรับปรุงระบบจ าหน่ายไฟฟูา 80 ครัวเรือน กฟจ.ตรัง,

อย่างครบวงจรดว้ยพลังงานทางเลือก (ISO 26000) กฟย.อ.นาโยง
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

(แผนงานหลักที่ 28)

2. ท าแผนปรับปรุงการตัดต้นไม้ 100% กฟจ.ตรัง,

กฟย.อ.นาโยง

3. ด าเนินการตัดแต่งริดรอนกิ่งไม้ 100% 100% 100% 100% กฟจ.ตรัง,

กฟย.อ.นาโยง

4. อบรมใหค้วามรู้เร่ืองการใช้ไฟฟูาประหยัดและปลอดภยั 100 คน/ปี คณะกรรมการ

ISO 26000

4. โครงการพัฒนาการเกษตรชมุชนนาขา้วเสีย 5. อบรมการท าปุ๋ยหมักจากเศษไม้ 100 คน/ปี คณะกรรมการ

อย่างครบวงจรดว้ยพลังงานทางเลือก (ISO 26000) ISO 26000

(แผนงานหลักที่ 28)

6. ปุ๋ยหมักที่ผลิตได้จากเศษไม้ที่ตัดใกล้แนวสายไฟ 20 ตัน/ปี 20 ตัน กอก.ต.2

7. วางแผนติดต้ังออกแบบ Solar Cell ขนาด 5 kw 1 คร้ัง คณะกรรมการ
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

ISO 26000

8. ด าเนินการขยายเขตระบบจ าหน่ายพร้อมติดต้ังมิเตอร์ 100% 100% กฟจ.ตรัง,

ต.นาข้าวเสีย (ที่ยังไม่มีไฟฟูาใช)้ กฟย.อ.นาโยง

9.สรุปรายงาน สรก.(ภ4) 100% กอก.ต.2

5. โครงการ PEA อาสากาชาด 1. อบรมพนักงาน PEA ใหเ้ปน็อาสากาชาด 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)

2. ร่วมกิจกรรมกับสภากาชาดไทย

6. แผนยกระดบัความผูกพันของบุคลากร กฟภ. 1. ตรวจสอบข้อมูลพนักงานระดับ 6-7 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)

2. จัดเตรียมหลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพเตรียมผู้บริหารระดับต้น" 1 คร้ัง กอก.(ผบก.)

3. ขออนุมัติหลักการจัดอบรมฯ  1 คร้ัง

4. จัดท าแบบประเมินก่อน - หลังการอบรม 1 คร้ัง

5. จัดอบรมฯ หลักสูตร 1 วัน 1 คร้ัง

      - ภาคเช้าค่านิยมองค์กร TRUST+E
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แผนปฏบิัตกิาร ประจ าปี  2561 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชงิยุทธศาสตร์ 2. กลยุทธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO5 ขับเคล่ือนองค์กรใหท้นัสมัยด้วยทนุมนุษย์ HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 3.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ 100

เทคโนโลยีดิจิทลั และนวัตกรรม HR2 เพิ่มขีดความสามารถของบคุลากร (HRD) 3.2 Engagement Score 4.42 คะแนน

3.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ 80

5. กลยุทธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

HR1 ส่งเสริมการบริหารทนุมนุษย์ (HRM) 6.1 ความส าเร็จในการพัฒนาระบบ PMS ตามแผนฯ ร้อยละ .........

6.2 Engagement Score ......... คะแนน

6.3 ร้อยละของพนักงานที่ผ่านระดับ Competency ที่คาดหวัง ร้อยละ .........

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏบิัติ
(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบกุิจกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเปาูหมาย) (1) (2)

(Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2561 งบประมาณ (ล้านบาท) 
ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

รวม

      - ภาคบา่ย การพัฒนาศักยภาพเตรียมผู้บริหารระดับต้น

7. แผนเสรมิสรา้งค่านิยมและวัฒนธรรม กฟภ. 1. จัดอบรมเพื่อถ่ายทอดพฤติกรรมตามค่านิยมของ กฟภ./ชี้แจงผล 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

การส ารวจและวิเคราะหผ์ลแต่ละหน่วยงาน (ระดับฝุาย, กฟฟ.1-3) กอก.(ผบก.)

2. ใหพ้นักงานแต่ละหน่วยงาน (ต้ีงแต่ระดับ แผนก-ฝุาย ประเมิน 1 คร้ัง กอก.(ผพอ.)

คะแนนการแสดงพฤติกรรมตามค่านิยมของผู้บริหารในสังกัด)

3. โหวตคัดเลือกผู้บริหารตัวอย่างที่แสดงพฤติกรรมตามค่านิยม 1 คร้ัง

ดีเด่นระดับ กอง, ฝุาย, กฟฟ.ชั้น 1-3

8. แผนบรจิาคโลหิตชว่ยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 1. ให ้กฟฟ. ชั้น 1-3 จัดกิจกรรมบริจาคโลหติ เพื่อสนับสนุนโลหติ 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง 1 คร้ัง กอก.(ผสส.)

ประจ าปี 2561 ส ารองคลังของศูนย์บริการโลหติแหง่ชาติ สภากาชาดไทย

และโรงพยาบาลต่างๆ ทั่วประเทศ

(ขออนุมัติ(ขออนุมัติ
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คณะท างาน KM
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