
Learning Growth - OC1

แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปี  2562 ดา้น Learning & Growth

1. วัตถุประสงค์เชิงยทุธศาสตร์ 2. กลยทุธ์ระดบัองค์กร 3. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 4. เป้าหมาย

SO1 Sustainability & Good Governance OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 3.1 คะแนนประเมิน ITA คะแนน 80-100 หรือมีคะแนนติดอันดับ 1 ใน 3 ของรัฐวสิาหกจิ

ด าเนินธรุกจิตามหลักธรรมาภิบาลเพือ่ ทั้งหมดที่เข้าร่วมประเมิน

การเติบโตอย่างยั่งยืน

3.2 ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index:√DI) 0.0975

3.3 ความส าเร็จเพือ่ยกระดับการด าเนินงานให้ได้ตามมาตรฐาน OECD ร้อยละ 100

3.4 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ร้อยละ 100

3.5 ความส าเร็จในการด าเนินงานตามแนวทาง SDGs และแนวปฏิบัติที่ดีตามกรอบ DJSI ร้อยละ 100

3.6 ความส าเร็จในการยกระดับโครงการด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 100

5. กลยทุธ์ระดบัสายงาน 6. เกณฑ์วัดการด าเนินงาน 7. เป้าหมาย

OC1 ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน 6.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ กฟภ. คะแนน 90

4.6 ค่าดัชนีการประสบอุบัติภัย (Disabling Injury Index:√DI) 0.09750

4.7 ความส าเร็จในการด าเนินงานเพือ่สร้างประสิทธภิาพเชิงนิเวศน์เศรษฐกจิ (Eco-efficiency) ร้อยละ 100

4.8 ร้อยละของปริมาณกระดาษที่ลดได้ ร้อยละ 10

4.9 ผลการประเมินกระบวนการ/ระบบของรัฐวสิาหกจิ หมวด 1-6 รอค่าเป้าหมาย

4.10 คะแนนประเมินตามเกณฑ์ SEPA หมวด 1-6 ของสายงานฯ ระดับ 5

8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

แผนงานหลักที่ 35 แผนการเสรมิสรา้ง 3.ค านวณจ านวนอุบัติเหตุที่เกดิจากระบบของ กฟภ. ต่อผู้ใช้ไฟ

มาตรฐานความปลอดภัยในการ เป้าหมาย …………….. คร้ัง/จ านวนผู้ใช้ไฟ/ปี)

ปฏิบัตงิานของพนักงานและผู้ใช้ไฟฟ้า และรายงานทุกเดือน

    01 แนะน ามาตรฐานการติดต้ังระบบไฟฟ้าภายในของผู้ใช้ 1 คร้ัง จป.กฟอ.ทส

หมายเหตุ / = ก าหนดด าเนินการ ไฟฟ้าให้เกดิความปลอดภัยในกลุ่มผู้ใช้ไฟที่มีความเส่ียง

จะเกดิความเสียหายเป็นจ านวนมาก เช่น ฟาร์มเล้ียงสัตว์

 ฯลฯ (กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ

(Operating Strategies หรือ Strategic Initiatives) (ระบุกจิกรรมหลักพร้อมปริมาณหรือเป้าหมาย) (1) (2)

( Activities / Action Steps) เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล ลงทุน ท าการ

เป้าหมาย/ผล ปี 2562 งบประมาณ (ล้านบาท) 

ผู้รบัผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
รวม

     02 จัดนิทรรศการและแจกโปสเตอร์เพิอ่เผยแพร่ความรู้เร่ือง 1 ผบค.ทส.

การใช้ไฟฟ้าและรณรงค์ความปลอดภัยในเทศกาลต่างๆ 

ของหน่วยงานราชการอย่างน้อย 1 คร้ัง(กฟฟ.จุดรวมงานละ 1 คร้ัง/ปี)

    04 ประชาสัมพันธ ์จัดท าส่ือโฆษณา วทิยุหรือโทรทัศน,์เคเบิล 3 3 3 3 ผบค.ทส.

ท้องถิ่น เกี่ยวกบัความปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้า 

( กฟฟ.จุดรวมงาน., กฟข. อย่างน้อยเดือนละคร้ัง)

4.ปลูกฝังและขยายผล PEA Safety Culture (PSC Activity) 3 3 3 3 จป.กฟอ.ทส

ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องให้ครอบคลุม

ทั้งผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ภาคสนามทุกกลุ่ม ทุกหน่วยงาน

 ด้วยกจิกรรม “มือชี้ ปากย้ า” หรือ KYT และ 

Safety Talk ทุกคร้ังกอ่นปฏิบัติงาน

     01 อบรมให้ความรู้แกพ่นักงานและคนงาน

     02 กจิกรรม Warm Up กอ่นการปฏิบัติงาน

     03 กจิกรรม Safety Talk 

     04 ตรวจความพร้อม (Inspection) กอ่นออกปฏิบัติงาน

     05 กจิกรรม KYT (ณ จุดในส านักงานและจุดปฏิบัติงาน)

5.ส ารวจเคร่ืองมือ  เคร่ืองใช้  และอุปกรณ์ที่เกี่ยวกบัความ 1 จป.กฟอ.ทส

ปลอดภัยในการปฏิบัติงานและจัดท าแผนจัดหา 

ทุกหน่วยงาน
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8. แผนงาน / โครงการ / งาน 9. แผนปฏิบัติ
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แผนงานหลักที่ 42 แผนการให้บรกิารตรวจเครือ่ง 1. งานให้บริการตรวจเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส ารองของ 1 ผบค.ทส.

ก าเนิดไฟฟ้าส ารองของศูนยร์าชการ ศูนย์ราชการครบทุกส่วนราชการ 

เป้าหมาย   ตรวจอย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี 100%  ทุก 6 เดือน

แผนงานหลักที่ 49  แผนงานลดการใช้กระดาษ 1. ลดการใช้กระดาษ (หน่วยวดัเป็นรีม) เป้าหมายลดลง 10% จาก

ปริมาณกระดาษที่ใช้จริง ปี 2561 โดยวดัจากปริมาณกระดาษที่จัดซ้ือ

ในปี 2561

2. รายงานผลการใช้กระดาษ โดยในไตรมาส 1 และ 2 ให้รายงาน 1 คร้ัง 1 คร้ัง 3 คร้ัง 3 คร้ัง ผบค.ทส.
ผลการด าเนินงานภายใน 15 วนัหลังส้ินไตรมาส และต้ังแต่เดือน 

ก.ค.-ธ.ค. 2562 ให้รายงานผลการด าเนินงานรายเดือน ภายในวนัที่ 10

ของเดือนถัดไป
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