








๑ 

 

บัญชีรับทราบการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างและวิธีการสรรหา 
ที่เทศบาลประสงค์จะสรรหาเอง  ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ ำนวน  16  อัตรำ  
 

ที ่ เทศบาล/อ าเภอ 
ชื่อต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

รายละเอียดต าแหน่งว่าง 
จังหวัด 

รับรายงานเมื่อ 
ประสงค์

สรรหาเอง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 10/๒๕๖5 

เมื่อ 26 ต.ค. 2565 
ต าแหน่งว่าง 

(แจ้งตามหนังสือ) 
ครบก าหนด 

๖๐ วัน 
1 ทต.หนองไผ่ 

อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 

ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์
และงบประมำณ 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-07-2101-003 

31 สิงหำคม 2565 
(หนังสือ ทต.หนองไผ่ 
ที่ ขก 76501/283 

ลงวันที่ 26 ก.ย. 2565 
(ก ำหนดใหม่) 

29 ตุลำคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 21711
วันที่ 28 ก.ย. 2565 

 รับทรำบ 

2 ทต.ดอนโมง 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแก่น  

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตน้)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-04-2102-001 

1 กันยำยน 2565 
(หนังสือ ทต.ดอนโมง 
ที่ ขก 7101/540 

ลงวันที่ 12 กันยำยน 
2565 

(โอนย้ำย) 

30 ตุลำคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 20550 
วันที่ 14 ก.ย. 2565 

 รับทรำบ 

3 ทต.น  ำพอง 
อ.น  ำพอง 
จ.ขอนแก่น  

รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทอ้งถิน่  ระดับตน้)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-00-1101-003 

3 ตุลำคม 2565 
(หนังสือ ทต.น  ำพอง 
ที่ ขก 7401/816 

ลงวันที่ 3 ต.ค. 2565 
(คนเดิมโอนย้ำย) 

1  ธันวำคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 22863 
วันที่ 10 ต.ค. 2565 

 รับทรำบ 

4 ทต.น  ำพอง 
อ.น  ำพอง 
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้ำฝำ่ยปกครอง  
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-003 

3 ตุลำคม 2565 
(หนังสือ ทต.น  ำพอง 
ที่ ขก 7401/816 

ลงวันที่ 3 ต.ค. 2565 
(คนเดิมโอนย้ำย) 

1 ธันวำคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 22863 
วันที่ 10 ต.ค. 2565 

 รับทรำบ 

5 ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำฝำ่ยบรหิำรงำนทั่วไป 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-04-2101-012 
ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป  
ส ำนักคลัง   

3 ตุลำคม 2565 
(น.ทน.ขอนแก่น 

ที่ ขก 5229/7177 
ลงวันที่  3 ต.ค.2565 

 1  ธันวำคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 22255 
ลงวันที่ 4 ต.ค.2565 

 รับทรำบ 

6 ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำฝำ่ยสถิตกิำรคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-04-2102-006 
ฝ่ำยสถิติกำรคลัง  
ส ำนักคลัง   

1 ตุลำคม 2565 
(น.ทน.ขอนแก่น 

ที่ ขก 5229/7177 
ลงวันที่  3 ต.ค.2565 

 29 พฤศจกิำยน 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 22255 
วันที่ 4 ต.ค.2565 

 รับทรำบ 

7 ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำฝำ่ยบรหิำรงำนทั่วไป 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-07-2101-016 
ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป  
กองยุทธศำสตรแ์ละงบประมำณ   

1 ตุลำคม 2565 
(น.ทน.ขอนแก่น 

ที่ ขก 5229/7177 
ลงวันที่  3 ต.ค.2565 

 29 พฤศจกิำยน 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 22255 
วันที่ 4 ต.ค.2565 

 รับทรำบ 

 
 



๒ 

 

ที ่ เทศบาล/อ าเภอ 
ชื่อต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

รายละเอียดต าแหน่งว่าง 
จังหวัด 

รับรายงานเมื่อ 
ประสงค์

สรรหาเอง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 10/๒๕๖5 

เมื่อ 26 ต.ค. 2565 
ต าแหน่งว่าง 

(แจ้งตามหนังสือ) 
ครบก าหนด 

๖๐ วัน 
8 ทน.ขอนแก่น 

อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำฝำ่ยงบประมำณ 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-07-2101-022 
ฝ่ำยงบประมำณ  
กองยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ   

3 ตุลำคม 2565 
(น.ทน.ขอนแก่น 

ที่ ขก 5229/7177 
ลงวันที่  3 ต.ค.2565 

 1 ธันวำคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 22255 
วันที่ 4 ต.ค.2565 

 รับทรำบ 

9 ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำฝำ่ยบรหิำรงำนทั่วไป 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-29-2101-026 
ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป  
กองกำรเจ้ำหน้ำที่   

3 ตุลำคม 2565 
(น.ทน.ขอนแก่น 

ที่ ขก 5229/7177 
ลงวันที่  3 ต.ค.2565 

 1 ธันวำคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 22255 
วันที่ 4 ต.ค.2565 

 รับทรำบ 

10 ทต.บ้ำนเป็ด 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับกลำง)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-00-1101-002 

3 ตุลำคม 2565 
(น.ทต.บ้ำนเป็ด 

ที่ ขก 73901/2111 
ลงวันที่  3 ต.ค.2565 

 1 ธันวำคม 
2565 

-จังหวัดรับตำมเลขรับที่ 
22413 
วันที่ 6 ต.ค.2565 

 รับทรำบ 

11 ทต.บ้ำนเป็ด 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดกิำรสังคม
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม 
ระดับกลำง)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-11-2105-001 

1 ตุลำคม 2565 
(น.ทต.บ้ำนเป็ด 

ที่ ขก 73901/2026 
ลงวันที่  23 ก.ย.2565 

 29 พฤศจกิำยน 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 21508 
วันที่ 23 ก.ย.2565 

 รับทรำบ 

12 ทต.บ้ำนเป็ด 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำฝำ่ยอ ำนวยกำร 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-003 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร  
ส ำนักปลัดเทศบำล  

1 ตุลำคม 2565 
(น.ทต.บ้ำนเป็ด 

ที่ ขก 73901/2026 
ลงวันที่  23 ก.ย.2565 

 29 พฤศจกิำยน 
2565 

-จังหวัดรับตำมเลขรับที่ 
21508 
วันที่ 23 ก.ย.2565 

 รับทรำบ 

13 ทต.สำวะถ ี
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำฝำ่ยกำรโยธำ 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-05-2103-002 
ฝ่ำยกำรโยธำ 
กองช่ำง 

1 ตุลำคม 2565 
(น.ทต.สำวะถ ี

ที่ ขก 71001.1/920 
ลงวันที่  9 ก.ย.2565 

 29 พฤศจกิำยน 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 20653 
วันที่ 15 ก.ย.2565 

 รับทรำบ 

14 ทต.เมืองเก่ำ 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำฝำ่ยควบคุมอำคำร 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-05-2103-003 
ฝ่ำยควบคุมอำคำร 
กองช่ำง 

1 ตุลำคม 2565 
(น.ทต.เมืองเก่ำ 

ที่ ขก 71201/594 
ลงวันที่  22 ก.ย.2565 

 29 พฤศจกิำยน 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 21509 
วันที่ 23 ก.ย.2565 

 รับทรำบ 

15 ทม.บ้ำนทุ่ม 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-001 

1 ตุลำคม 2565 
(น.ทม.บ้ำนทุ่ม 

ที่ ขก 73501/1071 
ลงวันที่  15 ก.ย.2565 

 29 พฤศจกิำยน 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 20807 
วันที่ 16 ก.ย.2565 

 รับทรำบ 

 
 
 



๓ 

 

ที ่ เทศบาล/อ าเภอ 
ชื่อต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

รายละเอียดต าแหน่งว่าง 
จังหวัด 

รับรายงานเมื่อ 
ประสงค์

สรรหาเอง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 10/๒๕๖5 

เมื่อ 26 ต.ค. 2565 
ต าแหน่งว่าง 

(แจ้งตามหนังสือ) 
ครบก าหนด 

๖๐ วัน 
16 ทต.โคกสูงสัมพันธ์ 

อ.ชุมแพ   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทัว่ไป ระดับตน้)   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-001 

3 ตุลำคม 2565 
(หนังสือ ทต.โคกสูงสัมพนัธ ์

ที่ ขก 8501/614 
ลงวันที่  5 ต.ค. 2565 

(โอนย้ำย) 

 1 ธันวำคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตำมเลขรับที่ 22544 
วันที่ 6 ต.ค. 2565 

 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔ 

 

บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง ท่ีขาดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม (กรณีอายุครบ 60 ปี)   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน  2  ราย 

 
1) บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสญัญาจ้างของพนักงานจ้างทั่วไป (กรณีอายุครบ 60 ปี)  จ านวน 1 ราย 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล / ต าแหน่ง/สังกดั ค่าตอบแทน 
ประกาศ/ค าส่ัง

ให้พน้ 
จากต าแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด 
สาเหต ุ

ของการขาดคุณสมบตั ิ

วันพน้ 
จากต าแหน่ง 
(ครบ 60 ปี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น       
ครั้งที่ 10/๒๕๖5 

 เมื่อ 26 ต.ค. 2565 
๑ นายสมยศ  อาษาสนา  

ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถขยะ 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-008 
งำนสุขำภิบำลอนำมัยสิ่งแวดล้อม  
ส ำนักปลดัเทศบำล  
เทศบำลต ำบลซ ำสูง   
อ ำเภอซ ำสูง  จังหวัดขอนแก่น 

9,000 ค ำสั่ง   
ทต.ซ ำสูง 

  ที่ 
176/2565                
ลว. 15 ก.ย.

2565 

1 ต.ค.2505 อำยคุรบ ๖๐ ปี 
บริบูรณ ์

(30 ก.ย. 2565) 
 

1 ต.ค.2565 รับทรำบ 

 
 
 

2) บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสญัญาจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ (กรณีอายุครบ 60 ปี)  จ านวน 1 ราย 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล / ต าแหน่ง/สังกดั ค่าตอบแทน 
ประกาศ/ค าส่ัง

ให้พน้ 
จากต าแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด 
สาเหต ุ

ของการขาดคุณสมบตั ิ

วันพน้ 
จากต าแหน่ง 
(ครบ 60 ปี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น       
ครั้งที่ 10/๒๕๖5 

 เมื่อ 26 ต.ค. 2565 
๑ นำยค ำพันธ์   ค ำท ำ 

ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถขยะ (ทักษะ)  
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ภ-010 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบำลต ำบลสีชมพ ู
อ ำเภอสีชมพ ูจังหวัดขอนแก่น 

15,720 ประกำศ  
ทต.สีชมพ ู

ลว. 30 ก.ย. 
2565 

3 พ.ย. 2505 อำยคุรบ ๖๐ ปี 
บริบูรณ ์

(2 พ.ย. 2565) 
 

3 พ.ย.  
๒๕65 

รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕ 

 

บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง กรณีครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 6 ราย 

 

1) บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้างท่ัวไป กรณีครบก าหนดตามสัญญาจ้าง จ านวน 2 ราย  
 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล /ต ำแหน่ง/ สังกัด 
ค่ำตอบ 
แทน 

สัญญำจ้ำง/
ระยะเวลำ 

สาเหตุของการขาด
คุณสมบตั ิ

วันที่ขาด
คุณสมบตั/ิ 

พน้จากต าแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 10/๒๕๖5 

เมื่อวันที่  
26 ต.ค. ๒๕๖5 

๑ นางสาวจุฑารัตน์  กิตติคุณรัต 
ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-036 
งำนกำรศึกษำปฐมวัย 
ส ำนักปลดัเทศบำล 
เทศบำลต ำบลเขำสวนกวำง 
อ ำเภอเขำสวนกวำง  
จังหวัดขอนแก่น 

9,000 ค ำสั่งจ้ำงเลขท่ี 
39/2564 

(ระยะเวลำจ้ำง  
1 ต.ค.64 - 30 

ก.ย.65) 
 

สิ นสุดสัญญำจ้ำง 
ตำมค ำสั่ง 

ทต.เขำสวนกวำง 
ที่ 933/2565                
ลว. 22 ก.ย. 

2565 
 

ครบสญัญำจำ้ง 
1 ต.ค.2565 

 

 รับทรำบ 

๒ นายสะไกล  อันภักดี  
ต ำแหน่ง ภำรโรง 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-001 
ส ำนักปลดัเทศบำล  
เทศบำลต ำบลแก่นฝำง   
อ ำเภอบ้ำนฝำง   
จังหวัดขอนแก่น 
(นำยสะไกล  อันภักดี  ได้แจ้ง 
ควำมประสงค์ไม่ต่อสญัญำจ้ำง 
ตำมบันทึกข้อควำม ลงวันท่ี   
6 กันยำยน 2565) 

9,000 ค ำสั่งจ้ำงเลขท่ี 
1/2565 

(ระยะเวลำจ้ำง  
1 ต.ค.64 - 30 

ก.ย.65) 
 
 
 

สิ นสุดสัญญำจ้ำง 
ตำมค ำสั่ง 

ทต.แก่นฝำง 
  ท่ี 196/2565                

ลว. 3 ต.ค.2565 

ครบสญัญำจำ้ง 
1 ต.ค.2565 

รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖ 

 

2) บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ กรณีครบก าหนดตามสัญญาจ้าง จ านวน 4 ราย  
 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล /ต ำแหน่ง/ สังกัด 
ค่ำตอบ 
แทน 

สัญญำจ้ำง/
ระยะเวลำ 

สาเหตุของการขาด
คุณสมบตั ิ

วันที่ขาด
คุณสมบตั/ิ 

พน้จากต าแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 10/๒๕๖5 

เมื่อวันที่  
26 ต.ค. ๒๕๖5 

๑ นางสาวศุภลักษณ์   เขี่ยงถุ่ง 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง ๐๘-ภ-๐๐๔ 
สังกัด กองกำรศึกษำ 
เทศบำลต ำบลมญัจำครี ี
อ ำเภอมัญจำคีร ี
จังหวัดขอนแก่น 

๑๒,๓๓0 สัญญำจ้ำงเลขท่ี 
๐3/256๒ 

(ระยะเวลำจ้ำง 
1 พ.ค.6๒ - 
30 ก.ย.65) 

ครบสญัญำจำ้ง  
(30 ก.ย. 2565) 

 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ  

๒ นางสาวปทิตญา  จุ้มอังวะ 
ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  ๐๘-อ-๐๐๕ 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ทต.มัญจำครีี 
กองกำรศึกษำ 
เทศบำลต ำบลมญัจำครี ี
อ ำเภอมัญจำคีร ี
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐,๐๘๐ สัญญำจ้ำงเลขท่ี 
๐๑/256๒ 

(ระยะเวลำจ้ำง 
1 พ.ค.6๒-30 

ก.ย.65) 

ครบสญัญำจำ้ง  
(30 ก.ย. 2565) 

 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 

3 นางจินตนา   แสงเกตุ 
ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  ๐๘-อ-๐๐๖ 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ทต.มัญจำครีี 
กองกำรศึกษำ 
เทศบำลต ำบลมญัจำครี ี
อ ำเภอมัญจำคีร ี
จังหวัดขอนแก่น 

๑๐,๐๓๐ สัญญำจ้ำงเลขท่ี 
๐๒/256๒ 

(ระยะเวลำจ้ำง 
1 พ.ค.6๒-30 

ก.ย.65) 

ครบสญัญำจำ้ง  
(30 ก.ย. 2565) 

 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 

4 นางสาวสมร  อินละคร 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงิน
และบัญช ี
เลขท่ีต ำแหน่ง 04-ภ-016 
กองคลัง 
เทศบำลต ำบลล ำน  ำพอง 
อ ำเภอน  ำพอง 
จังหวัดขอนแก่น 

12,940 สัญญำจ้ำงเลขท่ี 
10/2561 

(ระยะเวลำจ้ำง 
1 ก.ย.61-31 

ส.ค.65) 

ครบสญัญำจำ้ง 
(31 ส.ค. 2565) 

 

1 ก.ย. 
๒๕65 

รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๗ 

 

บัญชีรับทราบการออกจากราชการของพนักงานเทศบาล กรณีตาย 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 9/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 27 กันยายน 2565  

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
 จ ำนวน  2  รำย 

 

ที ่
ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 

/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

ประกาศ/ค าส่ัง
ให้พน้จาก
ต าแหน่ง 

สาเหตุการพน้ 
จากต าแหน่ง 

หลักฐานการตาย 
วันพน้จากต าแหน่ง 

(วันเสียชีวิต) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่       
ครั้งที่ 10/๒๕๖5 

 เมื่อ 26 ต.ค.2565 
๑ นางสาวธันยนันท์  ม่วงประกาย 

ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุปฏิบัติงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-04-4203-002 
งำนพัสดุและทรัพย์สิน  
กองคลัง 
เทศบำลต ำบลในเมือง 
อ ำเภอเวียงเก่ำ   
จังหวัดขอนแก่น 

11,510 ค ำสั่ง 
ทต.ในเมือง 

ท่ี 344/2565
ลว. 26 ก.ค.

2565 

ตำย มรณบัตรส ำนักทะเบียน
อ ำเภอเวียงเก่ำ 

เลขท่ี 
01-40292079 
ลว. 22 ก.ค.2565 

21 ก.ค.2565 รับทรำบ 

2 นางสายชล  โนนบุดศรี 
ต ำแหน่ง ครูวิทยฐำนะช ำนำญกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-08-2202-260 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนพระบุ 
กองกำรศึกษำ 
เทศบำลต ำบลพระบุ 
อ ำเภอพระยืน     
จังหวัดขอนแก่น 

29,640 ประกำศ 
ทต.พระบุ 

ลว. 29 ส.ค. 
2565 

ตำย มรณบัตรส ำนักทะเบียน
อ ำเภอพระยืน 

เลขท่ี 
01-40038472 
ลว. 4 ก.ย.2561 

29 ส.ค.2565 รับทรำบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘ 

 

บัญชีรับทราบการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
  จ ำนวน 18 รำย 

  
 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยืน่ใบขออนญุาตลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖5 

เม่ือวันที่ 26 ต.ค.25๖5 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 
ค าส่ังให้พน้จาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตผุลที่ขอลาออก 
1 นายจตพุล  ออมสินทวีโชค 

ต ำแหน่ง นักกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-002 
งำนธุรกำร ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลเมืองชุมแพ 
อ ำเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 6 ก.ย. 2565 
-ขอลำออกวันที่ 7 ก.ย. 2565 
- ยื่นใบลำออกล่วงหน้ำ 1 วัน 
- นำยกเทศมนตรีเมืองชุมแพ
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง ทม.ชุมแพ  
ที่ 857/2565 ลว. 6 ก.ย. 
2565  

ค ำสั่ง ทม.ชุมแพ 
ที่ 858/2565 
ลว 6 ก.ย. 65  

อนุญำต              
(เนื่องจำกไปประกอบ

อำชีพอื่น) 

7 ก.ย. 2565 รับทรำบ 

2 นายสิทธพิร   เหมือดไธสง 
ต ำแหน่ง  ภำรโรง 
เลขท่ีต ำแหน่ง ๑๕๕๔-๔   
โรงเรียนอนุบำลเทศบำล 
ต ำบลมัญจำคีรี  
เทศบำลต ำบลมัญจำคีรี 
อ ำเภอมัญจำคีรี   
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ยื่นใบลำออกเมื่อวันที่  
๒๐ ก.ย.๒๕๖๕ 
-ขอลำออกวันที่ 1 ต.ค. ๒๕๖๕ 
- ยื่นใบลำออกล่วงหน้ำ 10 วัน 
- นำยกเทศมนตรีต ำบลมัญจำคีรี
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
๓๐ วันตำมค ำสั่ง ทต.มัญจำคีร ี
ที่ ๓๓๕/๒๕๖๕ ลว. ๒๑ ก.ย.
2565   

ค ำสั่ง ทต.มัญจำคีรี 
ที่ ๓๓๖/2565 
ลว ๒๑ ก.ย. 65  

อนุญำต              
(เนื่องจำกไปประกอบ

อำชีพอื่น) 

1 ต.ค. 2565 รับทรำบ 

3 นางสาวเจนจิรา  จันดาอ่อน 
ต ำแหน่ง พนักงำนดับเพลิง 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-004 
งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั  
ฝ่ำยปกครอง 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลวังชัย 
อ ำเภอน  ำพอง 
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 8 ก.ย. ๒๕๖๕ 
-ขอลำออกวันที่ 1 ต.ค. ๒๕๖๕ 
- ยื่นใบลำออกล่วงหน้ำ 22 วัน 
- นำยกเทศมนตรีอนุญำตให้ยื่น
ลำออกนอ้ยกว่ำ ๓๐ วัน 
ตำมค ำสั่ง ทต.วังชัย 
ที่ 337/๒๕๖๕                 
ลว. 8 ก.ค.2565   

ค ำสั่ง ทต.วังชัย 
ที่ 338/2565 
ลว 8 ก.ค. 65  

อนุญำต              
(เนื่องจำกไปบรรจ ุ

รับรำชกำร) 

1 ต.ค. 2565 รับทรำบ 

4 นายจงรักษ์  เครือเครา 
ต ำแหน่ง พนักงำนเครื่องสูบน  ำ 
เลขท่ี 05-ท-00๒ 
กองช่ำง 
เทศบำลต ำบลนำแพง  
อ ำเภอโคกโพธ์ิไชย 
จังหวัดขอนแก่น  

๑0,000 -ยื่นใบลำออกเมื่อวันทิ่ ๒๗ ก.ย.  
2565  
-ขอลำออกวันที่  ๒๗ ก.ย. 
2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ  - วัน 
-นำยกเทศมนตรีต ำบลนำแพง 
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทต.นำแพง  
ที่ ๒๘๒/2565 ลว. ๒๗ ก.ย. 
2565  

ค ำสั่ง ทต.นำแพง 
ที่ ๒๘๒/2565 
ลว. ๒๗ ก.ย. 65 

อนุญำต 
(เพื่อไปประกอบ
ธุระกิจสว่นตัว) 

 

1 ต.ค. 2565 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 



๙ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยืน่ใบขออนญุาตลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖5 

เมื่อวันที ่26 ต.ค. ๖5 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 
ค าส่ังให้พน้จาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตผุลที่ขอลาออก 
5 นายสวาท  ตอรบรัมย์ 

ต ำแหน่ง พนักงำนขับรถยนต์ 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-002 
ส ำนักปลัดเทศบำล  
เทศบำลต ำบลภูเวียง 
อ ำเภอภูเวียง 
จังหวัดขอนแก่น 
 

9,000 -ยื่นใบลำออก 
เมื่อวันที่ 23 ก.ย. 65 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 8 วัน 
โดยมีสำระส ำคัญตำมแบบ ลก.๑ 
-นำยกเทศมนตรีต ำบลภูเวียง
อนุญำตให้ยื่นหนังสือ 
ลำออกนอ้ยกว่ำ ๓๐ วัน  
ตำมค ำสั่ง ทต.ภูเวียง 
ที่ 304/๒๕๖๕ 
ลว. 27 ก.ย. 65  

ค ำสั่ง ทต.ภูเวียง 
ที่ 307/256๕ 

ลว. 27ก.ย.2565 

อนุญำต 
(เพื่อไปประกอบ 
ธุรกิจส่วนตวั) 

 

1 ต.ค. 2565 รับทรำบ 

6 นายหนึ่ง    ทองเรือง  
ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถขยะ   
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ท-131 
งำนเก็บขนขยะและซ่อมบ ำรุง 
ฝ่ำยบริหำรสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริหำรสำธำรณสุข   
ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 16 ส.ค.2565 
-ขอลำออกวันที่ 1 ก.ย.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 16 วัน 
- นำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2020/2565                  
ลว. 5 ก.ย. 2565         

ค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2021/2565                  
ลว. 5 ก.ย. 2565 

อนุญำต 
(บรรจุต ำแหน่งใหม่) 

1 ก.ย.2565 รับทรำบ 

7 นายสมใจ  ทับศรีรตัน์  
ต ำแหน่ง คนงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ท-192 
งำนพัฒนำระบบจัดกำรมูลฝอย 
ฝ่ำยบริหำรสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริหำรสำธำรณสุข   
ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 29 ส.ค.2565 
-ขอลำออกวันที่ 1 ก.ย.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 3 วัน 
- นำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2020/2565                  
ลว. 5 ก.ย. 2565         
 

ค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2021/2565                  
ลว. 5 ก.ย. 2565 

อนุญำต 
(บรรจุต ำแหน่งใหม่) 

1 ก.ย. 2565 รับทรำบ 

8 นายมโนรมย์  ก้านทอง  
ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถขยะ   
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ท-126 
งำนเก็บขนขยะและซ่อมบ ำรุง 
ฝ่ำยบริหำรสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริหำรสำธำรณสุข   
ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 15 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 1 ต.ค.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 15 วัน 
- นำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2325/2565                  
ลว. 6 ต.ค. 2565         
 

ค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2326/2565                  
ลว. 6 ต.ค. 2565 

อนุญำต 
(ประกอบอำชีพอื่น) 

1 ต.ค. 2565 รับทรำบ 

 

 

 
 
 
 



๑๐ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยืน่ใบขออนญุาตลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖5 

เมื่อวันที ่26 ต.ค. ๖5 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 
ค าส่ังให้พน้จาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตผุลที่ขอลาออก 
9 นายสมพร  ชัยมูล  

ต ำแหน่ง คนงำน  
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ท-214 
งำนพัฒนำระบบจัดกำรมูลฝอย 
ฝ่ำยบริหำรสิ่งแวดล้อม 
ส่วนบริหำรสำธำรณสุข   
ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 15 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 1 ต.ค.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 15 วัน 
- นำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2325/2565                  
ลว. 6 ต.ค. 2565         
 

ค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2326/2565                  
ลว. 6 ต.ค. 2565 

อนุญำต 
(ประกอบอำชีพอื่น) 

1 ต.ค. 2565 รับทรำบ 

10 นายพัฒนศักดิ์  การนัง  
ต ำแหน่ง พนักงำนดับเพลิง  
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-008 
งำนสถำนีดับเพลิงบึงทุ่งสร้ำง 
ฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 7 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 16 ก.ย.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 9 วัน 
- นำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2322/2565                  
ลว. 5 ต.ค. 2565         
 

ค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2323/2565                  
ลว. 5 ต.ค. 2565 

อนุญำต 
(ไปบรรจุแต่งตั งรับ
รำชกำรในต ำแหน่ง
นำยช่ำงโยธำ สังกัด
กรมทำงหลวงชนบท) 

16 ก.ย. 2565 รับทรำบ 

11 นายภูวิช  พลเสนา  
ต ำแหน่ง คนงำน  
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ท-181 
งำนพัฒนำระบบจัดกำรมูลฝอย  
ฝ่ำยบริหำรสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริหำรสำธำรณสุข   
ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 8 ส.ค.2565 
-ขอลำออกวันที่ 15 ส.ค.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 7 วัน 
- นำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2123/2565                  
ลว. 20 ก.ย. 2565         
 

ค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2124/2565                  

ลว.  20 ก.ย. 2565 

อนุญำต 
(ประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว) 

15 ส.ค. 2565 รับทรำบ 

12 นายบรรเลง พิมพ์ค าไหล 
ต ำแหน่ง คนสวน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-ท-068 
งำนเรือนเพำะช ำและขยำยพันธ์  
ฝ่ำยสวนสำธำรณะ  
ส่วนกำรโยธำ   
ส ำนักช่ำง 
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 1 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 1 ก.ย.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ - วัน 
- นำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2160/2565                  
ลว. 22 ก.ย. 2565         
 

ค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่  2161/2565                  

ลว.  22 ก.ย. 2565 

อนุญำต 
(มีปัญหำสุขภำพ) 

1 ก.ย.2565 รับทรำบ 

 
 
 



๑๑ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยืน่ใบขออนญุาตลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖5 

เมื่อวันที ่26 ต.ค. ๖5 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 
ค าส่ังให้พน้จาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตผุลที่ขอลาออก 
13 นายธีระนนัท์  เรืองบุญ  

ต ำแหน่ง คนงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ท-079 
งำนส่งเสริมสุขภำพ  
ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข  
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบำลเมืองศิลำ 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 1 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 2 ก.ย.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 1 วัน 
- นำยกเทศมนตรีเมืองศิลำ
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทม.ศิลำ 
ที่  786/2565                  
ลว. 1 ก.ย. 2565         
 

ค ำสั่ง ทม.ศิลำ 
ที่  787/2565                  

ลว. 1 ก.ย. 2565         

อนุญำต 
(ไปประกอบอำชีพอื่น) 

2 ก.ย.2565 รับทรำบ 

14 นายศราวุฒิ นาชิน  
ต ำแหน่งคนงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-ท-030 
งำนจัดสถำนที่และไฟฟำ้สำธำรณะ  
ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง  
กองช่ำง   
เทศบำลเมืองศิลำ 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 22 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 1 ต.ค.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 9 วัน 
- นำยกเทศมนตรีเมืองศิลำ
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทม.ศิลำ 
ที่  836/2565                  
ลว. 22 ก.ย. 2565         
 

ค ำสั่ง ทม.ศิลำ 
ที่  837/2565                  

ลว. 22 ก.ย. 2565         

อนุญำต 
(ไปประกอบอำชีพอื่น) 

1 ต.ค.2565 รับทรำบ 

15 นางสาวมินตรา  ดวงมาลา 
ต ำแหน่งคนงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ท-167 
งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
ฝ่ำยบริกำรและส่งเสริมอนำมัย 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เทศบำลต ำบลบ้ำนเป็ด 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 28 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 16 ต.ค.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 18 วัน 
- นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนเป็ด
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทต.บ้ำนเป็ด 
ที่  760/2565                  
ลว. 7 ต.ค. 2565         
 

ค ำสั่ง ทต.บ้ำนเป็ด 
ที่  761/2565                  

ลว. 7 ต.ค. 2565         

อนุญำต 
(ไปประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว) 

16 ต.ค.2565 รับทรำบ 

16 นางสาวประดับพร นามอ่อนตา 
ต ำแหน่ง คนงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 29-ท-014 
งำนส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร  
กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำ
บุคลำกร  
กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี  
เทศบำลต ำบลบ้ำนเป็ด 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 12 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 16 ก.ย.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 4 วัน 
- นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนเป็ด
อนุญำตให้ยื่นลำออกน้อยกวำ่ 
30 วัน ตำมค ำสั่ง ทต.บ้ำนเป็ด 
ที่  653/2565                  
ลว. 13 ก.ย. 2565         
 

ค ำสั่ง ทต.บ้ำนเป็ด 
ที่  654/2565                  

ลว. 13 ก.ย. 2565         

อนุญำต 
(เปลี่ยนงำนใหม่) 

16 ก.ย.2565 รับทรำบ 

 
 
 
 



๑๒ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยืน่ใบขออนญุาตลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖5 

เมื่อวันที ่26 ต.ค. ๖5 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 
ค าส่ังให้พน้จาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตผุลที่ขอลาออก 
17 นายทองใส  พลประจักร์ 

ต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถขยะ 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-001 
งำนสุขำภิบำลอนำมยัสิ่งแวดล้อม 
ส ำนักปลัดเทศบำล  
เทศบำลต ำบลบึงเนียม 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 9 ก.ย.2565 
-ขอลำออกวันที่ 12 ก.ย.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ 3 วัน 
- นำยกเทศมนตรี อนุญำตใหย้ื่น
ลำออกนอ้ยกว่ำ 30 วัน 
ตำมค ำสั่ง ทต.บึงเนียม 
ที่  371/2565                  
ลว. 12 ก.ย. 2565         

ค ำสั่ง ทต.บึงเนียม 
ที่  372/2565                  

ลว. 12 ก.ย. 2565         

อนุญำต 
(เปลี่ยนงำนใหม่) 

12 ก.ย.2565 รับทรำบ 

18 นายบัณฑิต  แสนบุตร  
ต ำแหน่งคนงำน   
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ท-001 
งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี  
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลซ ำสูง 
อ ำเภอซ ำสูง  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ยื่นใบลำออกเมื่อ 
วันที่ 30 ส.ค.2565 
-ขอลำออกวันที่ 1 ต.ค.2565 
-ยื่นใบลำออกลว่งหน้ำ  
  32 วัน 
(ยื่นลำออกไม่น้อยกว่ำ 30 วัน)  
 

ค ำสั่ง ทต.ซ ำสูง 
ที่  173/2565                  

ลว. 13 ก.ย. 2565         

อนุญำต 
(ไปบรรจุแต่งตั งเป็น
พนักงำนส่วนท้องถิ่น) 

1 ต.ค.2565 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๓ 

 

บัญชีรับทราบการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
   จ ำนวน 4 รำย 

ที ่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร จ้างในต าแหน่ง สังกัด 
สอบได ้
ล าดับที ่

ระยะเวลาจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 10/๒๕๖5 

เมื่อ 26 ต.ค. 2565 
1. เทศบาลนครขอนแก่น  อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น   
-ลงนำมในประกำศรับสมัครเมื่อวันท่ี  26  กรกฎำคม  2565 (ก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่ำ ๕ วันท ำกำร) (นำยกเทศมนตรีลงนำมในประกำศ)  
-ก ำหนดรับสมัครระหว่ำงวันท่ี  4 - 15 สิงหำคม 2565 (ไม่น้อยกว่ำ ๗ วันท ำกำร)  
-ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรเพื่อจัดจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง  ลงวันท่ี  25 สิงหำคม  2565 มีอำยุบัญชีไมเ่กิน 1 ปี นับแต่วันประกำศ  
-เทศบำลมภีำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบรหิำรงำนบุคคล  25.22%    
-ค ำสั่งจ้ำงท่ี 2023/2565 ลงวันท่ี 5 กันยำยน 2565   
๑.1 นายดนพุล  ไชยพิเดช 

-เกิดวันท่ี  15 เม.ย.2529 
อำนยุ 36 ปี  
-วุฒิกำรศึกษำ วท.บ.  
สำขำเทคโนโลยี
อุตสำหกรรม 
จำก ม.รำชภัฏมหำสำรคำม  
เมื่อวันท่ี  15 มี.ค. 2555 
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
06-ท-152 

งำนเก็บขนขยะ 
และซ่อมบ ำรุง   
ฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม 
ส่วนบริกำรสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
ส ำนักสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

1 ระยะเวลำกำรจำ้ง
ไม่เกิน 1 ป ี

 

9,000 รับทรำบ 

1.2 นายสายใจ  ทับศรีรตัน ์
-เกิดวันท่ี 17 มี.ค. 2517 
อำยุ 48 ปี    
 

คนงำนประจ ำรถขยะ 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
06-ท-154 

งำนเก็บขนขยะ 
และซ่อมบ ำรุง   
ฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม 
ส่วนบริกำรสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
ส ำนักสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

2 ระยะเวลำกำรจำ้ง
ไม่เกิน 1 ป ี

 

9,000 รับทรำบ 

1.3 นายศกัรนิทร์  
          โรจนไพฑูรย์ทพิย ์
-เกิดวันท่ี  15 เม.ย.2529 
อำยุ 36 ปี  
-วุฒิกำรศึกษำ ปวช.  
สำขำส ำรวจ 
จำก ว.เทคนิคขอนแก่น  
เมื่อวันท่ี 9 มี.ค. 2563 
 

คนงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
06-ท-208 

งำนพัฒนำระบบจัดกำร
มูลฝอย 
ฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม
ส่วนบริกำรสำธำรณสุข 
ส ำนักสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

1 ระยะเวลำกำรจำ้ง
ไม่เกิน 1 ป ี

 

9,000 รับทรำบ 

 
 

 
 



๑๔ 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร จ้างในต าแหน่ง สังกัด 
สอบได ้
ล าดับที ่

ระยะเวลาจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 10/๒๕๖5 

เมื่อ 26 ต.ค. 2565 
1.4 นางสาวมณีรัตน์  

                  แสงค าปาน  
-เกิดวันท่ี  10 ก.ค.2528 
อำยุ 37 ปี  
-วุฒิกำรศึกษำ ม.3 
จำก กศน.นครพนม  
เมื่อวันท่ี 23 มี.ค. 2553 
 
 

คนงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
06-ท-232 

งำนศูนย์บริกำร
สำธำรณสุข 3  
ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข  
ส่วนบริกำรสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
ส ำนักสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

3 ระยะเวลำกำรจำ้ง
ไม่เกิน 1 ป ี

 

9,000 รับทรำบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๕ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานจ้างคนเดิม)     
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ ำนวน 12 เทศบำล  รวมทั้งสิ้น 139 รำย  

                                                                                                                                                                                 

ที ่

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ป ี
๑ เม.ย ๖

3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค.  
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. ๖4-
๓๑ มี.ค.๖5 

1 ทต.ม่วงหวาน 1) นำยไพฑูรย์ ชุมแวงวำปี ยำม 01-ท-004 47 91.60 91.80 92.80 93.60 92.45 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.น  ำพอง 2) นำยสมบัติ  มำตรำ ภำรโรง 01-ท-005 55 88.80 91.20 91.60 90.40 90.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นำงสุพัตรำ  พรมสีแก้ว ภำรโรง 01-ท-006 46 89.60 91.20 91.20 90.40 90.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  4) น.ส.นภำพร  ปุริผำย คนงำน 01-ท-009 37 89.60 93.70 92.70 91.90 91.35 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นำยสุพชัย หลำบหนองแสง พนักงำนขับรถยนต์ 01-ท-010 39 87.80 90.40 95.20 92.90 91.57 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) นำยเสำร์  ภูพิมพ์ คนงำน 01-ท-011 57 87.80 91.20 95.20 92.90 91.77 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) นำยค ำเคน แก้วบับพำ คนงำน 01-ท-012 57 91.90 93.70 91.20 90.40 91.80 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8) นำยสุทัด  ภูมิพิมพ์ คนงำน 01-ท-013 54 87.80 90.40 91.60 87.20 89.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  9) นำยปรีชำ  เอกสูงเนิน คนงำน 01-ท-014 53 87.50 91.70 91.20 87.20 89.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  10) นำยอัษฎำวุธ  ตรีชำลี คนงำน  01-ท-015 26 87.30 90.40 89.40 90.40 89.37 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  11) นำยธีรเดช  ศิริโสภำกุล คนงำน 01-ท-017 33 87.80 91.60 90.40 90.40 82.55 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  12) น.ส.บุศรินทร์  มลำขันธ์   คนงำน 05-ท-020 31 90.60 92.60 93.60 93.60 92.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  13) นำยอำรมณ์  น้อยเล็ก พนักงำนขับรถยนต์ 05-ท-023 58 93.60 93.60 93.60 93.60 93.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  14) นำยสะบียง  จันทร์วิเศษ คนงำน 05-ท-024 54 93.60 93.60 93.60 93.60 93.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  15) นำยทินกร  ศรีพิมพำ คนงำน 06-ท-025 55 93.40 91.00 91.80 92.60 92.20 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  16) นำยพิทยำ  สังฆพิพย์ พนักงำนขับรถยนต์ 06-ท-026 45 94.40 93.60 93.60 93.60 93.80 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 

ที ่

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ป ี
๑ เม.ย ๖

3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค.  
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. ๖4-
๓๑ มี.ค.๖5 

  17) นำยไกรลำศ  สิมลี พนักงำนขับรถยนต์ 06-ท-027 54 94.20 92.80 93.60 93.60 93.55 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  18) นำยสุพล  กิ่งทุม คนงำน 06-ท-028 56 93.40 91.00 91.80 92.60 92.20 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  19) นำยจันทร์  มูลมณี คนงำน 06-ท-030 42 94.40 91.80 92.60 92.60 92.85 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  20) นำยวิโรจน์  จันทโยธี คนงำน 06-ท-031 41 94.40 91.00 91.80 92.60 92.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  21) น.ส.พัทรดำ  ลีทองดี คนงำน 06-ท-032 40 80.00 92.00 90.40 92.10 88.62 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  22) นำยยุทธนำ นำมปัญญำ คนงำน 06-ท-033 42 93.40 91.80 91.80 92.60 92.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  23) นำยสกล  โพธ์ิศรี ภำรโรง 1005-4 (ถ) 58 90.40 91.60 93.20 93.60 92.20 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  24) นำยทรงเดช  พำนโคตร ภำรโรง  1547-4 56 88.90 92.70 95.20 92.30 92.27 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  25) นำยอดิศร  แสนบุตร คนงำน 14-ท-034 52 88.80 90.40 89.40 90.40 89.75 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  26) นำยธนำวุฒิ  พำนโคตร คนงำน 14-ท-035 32 82.80 89.80 89.80 93.60 89.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  27) นำยธงชัย  จ ำวรรณ์ คนงำน 14-ท-038 41 87.60 90.40 89.60 91.90 89.87 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

2 ทต.หนองเสาเล้า ๑) น.ส.สุภำวดี  แสงสวย คนงำน 01-ท-๐๐1 30 - 87.20 90.20 92.00 89.80 1 ก.ค.2565-30 มิ.ย.2566 
 อ.ชุมแพ ๒) นำยเดชำ  สิงห์ค ำ พนักงำนขับรถยนต์ ๐8-ท-010 39 - 85.40 87.20 90.20 87.60 1 ก.ค.2565-30 มิ.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น           
 29.88%           

3 ทต.โนนศิลา 1) นำยชยพล วงศ์พงษ์ค ำ พนักงำนดับเพลิง 01-ท-006 56 91.60 91.30 92.00 92.30 91.80 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.โนนศิลำ 2) นำยสงกรำนต์ อภิเดชสกุล พนักงำนขับรถยนต์ 01-ท-007 35 - - - 91.50 91.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นำยพิษณุ สิงห์น้อย พนักงำนขับรถยนต์ 01-ท-002 27 88.80 90.50 90.70 91.50 90.38 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 34.90% 4) นำยวิรัตน์ สิงห์น้อย พนักงำนขับรถยนต์ 01-ท-009 29 - - 90.50 91.50 91.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นำยณัฐพล ประฎิบัติทอง พนักงำนขับรถยนต์ ๐1-ท-๐๐8 26 - 93.40 92.80 92.80 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6)นำยพงษ์พิทักษ์ ชนเก่ำน้อย พนักงำนขับรถยนต์ 01-ท-003 30 - -  - 92.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 
 
 
 



๑๗ 

 

ที ่

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ป ี
๑ เม.ย ๖

3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค.  
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. ๖4-
๓๑ มี.ค.๖5 

  7 )นำยคมกฤช เพียลุ้ย พนักงำนดับเพลิง 01-ท-005 35  - -  - 91.50 91.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8) นำยวิทยำ บุญบ้ำนดุง พนักงำนดับเพลิง 01-ท-004 44 - -  - 91.50 91.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  9) นำงสุดำ ชนเก่ำน้อย ภำรโรง ๐1-ท-๐01 56 - -  - 91.50 91.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  10) น.ส.มุณีพร วรรณค ำ ผู้ดูแลเด็ก 01-อ-002 35 94.00 93.30 93.10 93.10 93.38 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  11) น.ส.นลินี ยุพิน ผู้ดูแลเด็ก 01-อ-003 36 93.10 93.30 93.10 93.10 93.15 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  12) นำงพรทิพย์ บำงปำ ผู้ดูแลเด็ก 01-อ-004 38 93.10 93.30 93.10 93.10 93.15 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  13) นำงวิภำ สันทำ ผู้ดูแลเด็ก 01-อ-001 41 93.10 93.30 93.10 93.10 93.15 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  14) นำงพิมผกำ สิงห์คง ผู้ดูแลเด็ก 01-ท-010 31 93.10 93.30 92.20 93.10 92.92 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  15) น.ส.อ ำพร เครือสังข์ ผู้ดูแลเด็ก ๐1-ท-๐12 39 - - - 93.10 93.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  16) นำงฤทัย สุ่ยหล้ำ ผู้ดูแลเด็ก 01-ท-011 26 - -  - 93.10 93.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  17) น.ส.ละมัย ค ำสอน คนงำน 01-ท-014 42 - -  - 92.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  18) นำยพำยุ นำชิน พนักงำนขับรถยนต์ 01-ท-013 31 - -  - 92.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  19) นำยปิติพัฒน์ โตมรไชยเชำว์กุล คนงำน 04-ท-015 39 94.60 94.90 93.40 92.60 93.87 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  20) นำยบุญช่วย  สว่ำงพึก พนักงำนขับรถยนต์ 04-ท-016 53 93.60 93.40 92.90 90.40 92.57 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  21) นำยเกต ศรีบุญเรือง คนงำน 06-ท-024 54 89.80 89.80 90.00 90.40 90.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  22) นำยกมล  ทองดี พนักงำนขับรถยนต์ 06-ท-026 50 93.30 93.80 93.10 93.40 93.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  23) นำยสมบัติ วงษ์แวง คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-021 51 94.70 94.70 93.90 93.40 94.17 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  24) นำยนิคม เล่ห์กล คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-022 57 92.80 92.80 93.10 93.40 93.02 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  25) นำยบุญมี  นำคแก้ว คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-023 50 - - 93.40 93.40 93.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  26) นำยกฤษณะ ด้วงตุ่น พนักงำนขับรถยนต์ 06-ท-025 37 - -  - 94.20 94.20 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  27) นำยช ำนำญ  แก่นทอง พนักงำนขับรถยนต์ 05-ท-018 46 - - 90.20 94.40 92.30 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 
 
 
 
 



๑๘ 

 
 

ที ่

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ป ี
๑ เม.ย ๖

3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค.  
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. ๖4-
๓๑ มี.ค.๖5 

  28) นำยทัษพล จันทะแสง พนักงำนขับรถยนต์ 05-ท-020 29 - -  - 94.40 94.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  29) นำยวัฒน์วุฒิ  บุษรำคัม พนักงำนขับรถยนต์ 05-ท-019 36 - -  - 94.40 94.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  30) นำงบ ำเพ็ญ  บัวเพ็ง คนสวน 05-ท-017 53 - -  - 94.40 94.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

4 ทต.ในเมือง ๑) นำยส ำรำญ  นนตำ นักกำร ๐๑-ท-๐๐๑ 59 90.40 87.00 86.00 88.00 87.85 1 ต.ค.2565-20 ก.ย.2566 
(เกิดวันท่ี 21 กันยำยน 2506) 

 อ ำเภอบ้ำนไผ่ ๒) น.ส.ธรรมิตำว์  นนทะภำพ คนงำน ๐๑-ท-๐๐๒ 49 91.90 95.00 86.00 91.6.00 91.13 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น ๓) นำงส ำเนียง  ประวัณโณ คนงำน ๐๑-ท-๐๐๓ 52 89.80 85.00 87.20 88.50 87.63 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 26.14 % ๔) นำยชัยชิต  สีทำมณี คนงำน ๐๑-ท-๐๐๔ 37 83.00 83.00 86.00 84.00 84.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๕) น.ส.เยำวลักษณ์  ภูมิภักดิ์ คนงำน ๐๑-ท-๐๐๕ 29 90.60 85.00 86.00 86.40 87.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๖) น.ส.พิมพ์วรินท์ บุญประสพ คนงำน ๐๑-ท-๐๐๖ 40 90.60 85.00 85.20 84.00 86.20 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) น.ส.มัตติกำ  กองเกิด คนงำน ๐๔-ท-๐๐๘ 32 90.10 87.00 85.00 86.40 87.13 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๘) นำยสุริยำ  นันตุ คนงำน ๐๔-ท-๐๐๙ 55 80.00 84.00 82.60 84.00 82.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๙) นำยพัฒน์ทยำ  นำชิน คนงำน ๐๔-ท-๐๑๐ 44 84.00 86.00 82.60 88.70 85.33 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๑๐) นำยอนุชำ  สุวรรณทร พนักงำนขับรถยนต์ ๐๕-ท-๐๑๑ 51 83.00 85.00 88.10 92.30 87.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๑๑) นำยค ำสิงห์  แอแป คนงำน ๐๕-ท-๐๑๒ 49 83.00 85.00 82.60 84.00 83.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๑๒) นำยประสิทธิ์  สุดสำร คนงำน ๐๕-ท-๐๑๔ 51 83.00 87.00 86.60 88.60 86.30 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๑๓) น.ส.ขนิษฐำ  สุดสำร คนงำน ๐๕-ท-๐๑๕ 26 77.75 84.00 85.00 87.00 83.44 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๑๔) นำยทศพร  ค ำทวี คนงำน ๐๕-ท-๐๑๗ 49 83.50 96.00 89.80 95.60 91.23 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๑๕) นำยอุทัย  ประวรรณำ คนงำน ๐๕-ท-๐๑๘ 29 81.25 83.00 85.30 87.10 84.16 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  ๑๖) นำยมำนพ  ฝ่ำยลี คนงำน ๐๕-ท-๐๑๓ 31 - - - 95.00 95.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 
 
 



๑๙ 

 

ที ่

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ป ี
๑ เม.ย ๖

3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค.  
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. ๖4-
๓๑ มี.ค.๖5 

5 ทต.โนนทอง ๑) นำยธัญญำ  เชื อสวน คนงำนเครื่องสูบน  ำ ๐๑-ท-๐๐๓ ๕๘ ๙๐.๕๐ ๙๐.00 ๙๐.00 ๙๒.00 ๙๐.๖๒  1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.หนองเรือ 2) นำงธญดำ  เนำว์โนนทอง คนงำน ๐๑-ท-๐๐๖ ๔๙ ๘๘.00 ๗๒.00 ๘๘.00 ๙๔.๖๐ 89.65 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นำยแสงเทียน  ผันส ำโรง พนักงำนขับรถยนต์ ๐๑-ท-๐๐๗ ๔๐ ๘๘.00 ๘๘.00 ๘๘.00 ๘๘.00 ๘๘.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 24.80% 4) นำยบรรจง  นำมมูลน้อย พนักงำนขับรถยนต์ ๐๑-ท-๐๐๘ ๔๔ ๘๘.00 ๘๘.00 ๘๘.00 ๘๘.00 ๘๘.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

6 ทต.กุดน้ าใส ๑) นำยเจษฎำ  แดงน้อย พนักงำนดังเพลิง 01-ท-๐๐7 38 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.น  ำพอง ๒) นำยสมศักดิ์  ศรีกันหำ พนักงำนดังเพลิง ๐1-ท-๐๐8 41 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นำยพูลศักดิ์  เพ็งสอน คนสวน 01-ท-001 47 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 27.03% 4) นำยประดิษฐ์  นำสมโคตร คนงำนเครื่องสูบน  ำ 01-ท-003 49 88.00 80.00 80.00 88.00 84.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นำยด ำรงค์  อุตรนคร คนงำน 01-ท-002 41 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) น.ส.มุกขรินทร์ โหว่ภักดี คนงำน 01-ท-004 30 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) น.ส.ดรุณี  นิติธรรม คนงำน 01-ท-009 39 80.00 87.50 80.00 80.00 81.87 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8) นำยโชคชัย  พรมสีแก้ว ภำรโรง 01-ท-004 53 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  9) น.ส.นิตยำ  สีดำกูด ผู้ดูแลเด็ก 01-ท-003 36 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  10) นำยกิตติเดช  ศรศักดำ ภำรโรง 01-ท-007 47 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  11) นำยวิทูลย์  หัดรัดชัย คนงำนเครื่องสูบน  ำ 05-ท-015 41 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  12) นำยอ ำมรินทร์ หลงหนองคูณ คนงำนเครื่องสูบน  ำ 05-ท-017 32 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  13) นำยสมพร  ไสสะอำด คนงำนเครื่องสูบน  ำ 05-ท-018 58 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  14) นำยชัยสิทธิ์  แดงสนำม คนงำนเครื่องสูบน  ำ 05-ท-013 48 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  15) นำยวันชัย  ชลพอง คนงำนเครื่องสูบน  ำ 05-ท-016 35 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  16) นำยวุฒิไกร  เจียงภูเขียว คนงำนเครื่องสูบน  ำ 05-ท-011 37 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  17) นำยพุท  จันทร์ประทัก ภำรโรง 06-ท-022 54 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  18) น.ส.หฤทัย  ผุยโสภำ คนงำน 06-ท-021 30 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 
 
 



๒๐ 

 

ที ่

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ป ี
๑ เม.ย ๖

3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค.  
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. ๖4-
๓๑ มี.ค.๖5 

7 ทต.บ้านโคก 1) นำยไพย์ทูน  แก้วมูลมุข คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-001 45 82.00 78.00 80.00 84.00 81.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.โคกโพธิ์ไชย ๒) นำยมำนพ  เหล่ำคนค้ำ คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-002 48 81.00 79.00 80.00 89.00 82.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นำยสรุิยำ  ศิริค ำภำ คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-003 44 79.00 79.00 78.00 89.00 81.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 33.09% 4) นำยเทียนชัย  ไชยมิ่ง คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-005 41 82.00 81.00 80.00 89.00 83.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นำยวิเชียร  ชำติด ี คนงำน (สั่งจ้ำง 16 พ.ย.64) 06-ท-006 51 - - - 88.00 88.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) นำงสมบัติ  สิมมำ คนงำน 06-ท-007 57 82.00 83.00 82.00 84.00 82.75 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) นำงวิลำวรรณ์  ค ำสุข คนงำน 06-ท-008 49 79.00 72.00 78.00 81.00 77.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

8 ทต.ภูเวียง 1. นำยพิพัฒน์  ศรีหำเปีย้ พนักงำนขับรถยนต ์ 01-ท-001 45 - - 97.00 77.00 87.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.ภูเวียง           
 จ.ขอนแก่น           
 31.07%           

9 ทต.แก่นฝาง 1) นำยนิทัสน์  อนุโคตร นักกำร 01-ท-002 45 85.60 86.50 86.50 88.00 86.65 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.บ้ำนฝำง 2) นำยณรงศักดิ์  พุทธละ พนักงำนขับรถยนต ์ 01-ท-004 57 82.75 86.50 86.50 88.00 85.93 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นำยพิทักษ์  กุดสร้อย พนักงำนขับรถยนต ์ 01-ท005 40 85.70 86.50 86.50 88.00 86.67 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 29.75% 4) นำยสรุชัย  ฉิมพะเนำว ์ พนักงำนขับรถยนต ์ 01-ท-006 53 85.70 86.50 86.50 88.00 86.67 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นำงสำวฉอ้อน  กลัดเนินกุ่ม แม่ครัว 08-ท-003 54 86.40 87.20 87.20 93.60 88.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

10 ทต.โนนฆ้อง 1) นำยอนันท์  พรมจักร์ พนักงำนขับรถยนต ์ 01-ท-001 49 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.บ้ำนฝำง 2) นำยสันติภำพ  ถูวะศร ี พนักงำนขับรถยนต ์ 01-ท-002 51 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นำยสงวน  บุญทำ คนงำนประจ ำรถขยะ 01-ท-003 59 77.00 77.00 77.00 77.00 77.00 1 ต.ค.2565-18เม.ย.2566 

(เกิดวันท่ี 19 เมษำยน 2506) 
 29.27% 4) นำยสุเมธ  แสนสงค ์ พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ 01-ท-004 59 91.00 91.00 91.00 91.00 91.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

(เกิดวันท่ี 5 ตุลำคม 2506) 
 
 
 
 



๒๑ 

 
 

ที ่

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ป ี
๑ เม.ย ๖

3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค.  
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. ๖4-
๓๑ มี.ค.๖5 

  5) นำยปัญญำ  สุนทรชัย คนสวน 01-ท-006 47 89.00 89.00 95.00 96.00 92.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) นำยเรืองกิจ  ละเหลำ ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-009 32 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) นำงเตือนใจ  สะวิเวท ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-010 43 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00  

11 ทต.สาวะถี 1) นำงสถำพร   ยศมีบุญ ภำรโรง 01-ท-004 53 89.10 91.10 90.90 92.70 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.เมืองขอนแก่น 2) นำยถำวร  ป้องค ำสิงห์ คนงำน 01-ท-002 55 87.50 84.00 91.50 91.90 88.72 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นำยสวำท  แสนสมบตั ิ คนงำน 01-ท-003 51 87.50 80.00 90.90 91.90 87.57 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 33.87% 4) นำงโสภำ  สีกวนชำ นักกำร 01-ท-001 55 85.50 90.60 91.50 92.70 90.12 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นำงกุลจิรำ  ศิริโนนรัง คนงำน 05-ท-005 43 95.20 95.20 97.60 97.00 96.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) นำยชำญเดี่ยว  ดำวสำวะ คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-006 51 92.00 85.60 78.00 82.00 84.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) นำยสุเทพ  แสนเทพ คนงำนประจ ำรถขยะ 06-ท-007 50 92.00 90.40 90.40 90.40 90.80 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

12 ทต.พระลับ 1) นำงเพ็ชรตะวัน  ล่ำม่วง คนงำน 01-ท-001 53 96.00 95.20 96.00 96.00 95.90 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.เมืองขอนแก่น 2) นำงรมณีย์ ศิลำกลุ คนงำน (สั่งจ้ำง 1 เม.ย.64) 01-ท-002 43 - - 93.00 93.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3)นำงนิภำพร  คอบค้อ คนงำน 08-ท-005 44 - - 96.00 96.00 96.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 28.76% 4)น.ส.จิรำวรรณ ประเสริฐพงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก (สั่งจ้ำง 1 เม.ย.64) 08-อ-001 32 91.00 93.00 94.60 93.00 92.90 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5)นำยเวคิน  บุญวิเศษ ภำรโรง (สั่งจ้ำง 1 เม.ย.65) 1544-4 50 - - - 90.00 90.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) น.ส.จิรำวรรณ วิณะรตัน์ คนงำน 06-ท-003 43 93.40 94.60 93.00 90.00 92.75 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) น.ส.อัญทิกำ  กุละนำม คนงำน (สั่งจ้ำง 1 ธ.ค. 64) 06-ท-004 27 - - - 97.00 97.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

13 ทต.เขื่อน 1) นำยค ำเพียร  บุดดำหวัง คนงำน 01-ท-001 44 88.00 90.00 90.00 92.00 90.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อุบลรัตน์ 2) นำยทัช  เหลำสะอำด คนงำน 01-ท-002 57 88.00 90.00 88.40 90.00 89.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.อุบลรัตน ์ 3) นำยประมินทร์  จันทร์ศร ี คนงำน 05-ท-003 56 91.20 90.75 91.00 93.00 91.49 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 4) นำยพีระภัทร ถำปำบุตร คนงำน 05-ท-004 40  - - 90.00 93.00 91.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 28.95% 5) นำยทวีโชค  แก่นโสม คนงำน 06-ท-005 41 88.00 92.00 90.00 90.00 90.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 
 



๒๒ 

 

ที ่

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ

ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ป ี
๑ เม.ย ๖

3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค.  
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. ๖4-
๓๑ มี.ค.๖5 

  6) นำยสุดสำคร  ท ำมำ คนงำน 06-ท-006 42 88.00 90.00 90.40 92.00 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) นำยบรรจง  พลับเพลิง คนงำน 06-ท-007 53 91.00 91.20 91.00 92.00 91.3 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8)นำยทัพสำร  เหล่ำศรีค ู คนงำน 06-ท-008 52 88.00 94.00 88.00 89.20 89.8 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 
 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - รับทรำบ 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

บัญชีรับทราบการเกษียณอายุราชการของพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
   จ ำนวน  ๔  รำย 

 

ที ่
ชื่อ   -   สกุล /ต ำแหน่ง/ 

สังกัด 
อัตรำ

เงินเดือน 
ประกำศ/ค ำส่ังให้พ้น

จำกต ำแหน่ง 
วัน เดือน ปี เกิด 

สาเหต ุ
ของการพน้ 
จากต าแหน่ง 

วันที่พน้ 
จากต าแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖5 

เมื่อ 2๖ ต.ค. ๒๕๖5 
1 นางอัมพร  มะลิงาม  

ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
ทะเบียนช ำนำญงำน   
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-01-4102-003 
ฝ่ำยทะเบียนรำษฎรและบัตร
ประจ ำตัวประชำชน  
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

35,540 
 

ประกำศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้ข้ำรำชกำร 
ส่วนท้องถิ่นและ

ลูกจ้ำงประจ ำพ้นจำก
รำชกำรเพรำะอำยุครบ

หกสิบปีบริบูรณ์ 
(ครบเกษียณอำยุ) 
ในสิ นงบประมำณ  

พ.ศ.2565 
ลว.30 ก.ย.2565 

13 เม.ย.2505 เกษียณอำยุ
รำชกำร        
(30 ก.ย.
2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 

2 นางพิมพ์ศิริ  ศรีโนนชัย               
ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยสถิติ 
กำรคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง  
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-04-2102-006 
ฝ่ำยสถิติกำรคลัง  
ส่วนบริหำรกำรคลัง 
ส ำนักคลัง 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

54,960 
  

ประกำศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้ข้ำรำชกำร 
ส่วนท้องถิ่นและ

ลูกจ้ำงประจ ำพ้นจำก
รำชกำรเพรำะอำยุครบ

หกสิบปีบริบูรณ์ 
(ครบเกษียณอำยุ) 
ในสิ นงบประมำณ  

พ.ศ.2565 
ลว.30 ก.ย.2565 

20 เม.ย.2505 เกษียณอำยุ
รำชกำร        
(30 ก.ย.
2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 

3 นางสมร  ค าพิชชู 
ต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำย
บริหำรงำนท่ัวไป                  
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-07-2101-016 
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 
กองยุทธศำสตร์ 
และงบประมำณ  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

51,520 
 

ประกำศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้ข้ำรำชกำร 
ส่วนท้องถิ่นและ

ลูกจ้ำงประจ ำพ้นจำก
รำชกำรเพรำะอำยุครบ

หกสิบปีบริบูรณ์ 
(ครบเกษียณอำยุ) 
ในสิ นงบประมำณ  

พ.ศ.2565 
ลว.30 ก.ย.2565 

9 ธ.ค..2504 เกษียณอำยุ
รำชกำร        
(30 ก.ย.
2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 

 



๒๔ 

 

ที ่
ชื่อ   -   สกุล /ต ำแหน่ง/ 

สังกัด 
อัตรำ

เงินเดือน 
ประกำศ/ค ำส่ังให้พ้น

จำกต ำแหน่ง 
วัน เดือน ปี เกิด 

สาเหต ุ
ของการพน้ 
จากต าแหน่ง 

วันที่พน้ 
จากต าแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖5 

เมื่อ 2๖ ต.ค. ๒๕๖5 
4 นายสุรชิน  เสือสาวะถี

ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-05-2103-002 
ฝ่ำยกำรโยธำ 
กองช่ำง  
ทต.สำวะถ ี
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

40,260 
 

ค ำสั่ง ทต.สำวะถี  
ที่ 473/2565  
เร่ือง ให้พนักงำน

เทศบำลพ้นจำกรำชกำร  
(กรณีเกษียณอำยุ

รำชกำร) 
ลว.7 ก.ย.2565    

9 ธ.ค.2504 เกษียณอำยุ
รำชกำร        
(30 ก.ย.
2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๒๕ 

 

บัญชีรับทราบการเกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจ า 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ ำนวน ๖ รำย 

 

ที ่
ชื่อ   -   สกุล /ต ำแหน่ง/ 

สังกัด 
ค่ำจ้ำง 

ประกำศ/ค ำส่ังให้พ้น
จำกต ำแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด 
สาเหตุของการ
พน้จากต าแหน่ง 

วันที่พน้จาก
ต าแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/2565 

เม่ือวันที่ 2๖ ต.ค. 2565 
1 นายจุลดิษ  อ่อนมี 

ต ำแหน่ง  
พนักงำนขับรถยนต ์
เลขท่ีต ำแหน่ง 0๖-ล-00๒ 
กองสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบำลมญัจำครี ี
อ ำเภอมัญจำคีรี  
จังหวัดขอนแก่น 

2๓,๗๑0 
(๓๐ ก.ย. 
2565) 

 

ค ำสั่ง ทต.มัญจำคีรี 
ท่ี 2๙๘/2565 

ลว. ๕ ก.ย. 2565 

๑๕ มิ.ย. 2505 เกษียณอำยุ
รำชกำร        

(30 ก.ย.2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 
และให้ยุบเลิก

ต ำแหน่ง 

2 นายสมบูรณ์  ปานเนาว์ 
ต ำแหน่ง  
คนงำนประจ ำรถขยะ 
เลขท่ีต ำแหน่ง 0๖-ล-00๓ 
กองสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบำลต ำบลมญัจำครี ี
อ ำเภอมัญจำคีร ี
จังหวัดขอนแก่น 

2๓,๗๑0 
(๓๐ ก.ย. 
2565) 

 

ค ำสั่ง ทต.มัญจำคีรี 
ท่ี 2๙๙/2565 

ลว. ๕ ก.ย. 2565 

๒๖ ต.ค.250๔ เกษียณอำยุ
รำชกำร        

(30 ก.ย.2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 
และให้ยุบเลิก

ต ำแหน่ง 

3 นายเชวงสิน จันทร์โสม 
ต ำแหน่ง พนักงำนขับ
เครื่องจักรกลขนำดกลำง 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ล-008 
ฝ่ำยป้องกันและบรรเทำ   
สำธำรณภัย   
ส ำนักปลดัเทศบำล 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

 28,030 ประกำศ  
ทน.ขอนแก่น 

เรื่อง ให้ข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นและ

ลูกจ้ำงประจ ำพ้นจำก
รำชกำรเพรำะอำยุ

ครบหกสิบปีบริบูรณ์
(ครบเกษียณอำยุ) 
ในสิ นงบประมำณ 

พ.ศ. 2565 
ลว. 30 ก.ย.2565 

20 เม.ย.2505 เกษียณอำยุ
รำชกำร        

(30 ก.ย.2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 
และให้ยุบเลิก

ต ำแหน่ง 

 

 
 
 
 
 



๒๖ 

 

ที ่
ชื่อ   -   สกุล /ต ำแหน่ง/ 

สังกัด 
ค่ำจ้ำง 

ประกำศ/ค ำส่ังให้พ้น
จำกต ำแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด 
สาเหตุของการ
พน้จากต าแหน่ง 

วันที่พน้จาก
ต าแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/2565 

เม่ือวันที่ 2๖ ต.ค. 2565 
4 นายสุรนิตร  นามคุณ 

ต ำแหน่ง ภำรโรง 
เลขท่ีต ำแหน่ง 034-4 
โรงเรียนเทศบำล 
บ้ำนศรีฐำน 
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

21,010 ประกำศ ทน.ขอนแก่น 
เร่ือง ให้ข้ำรำชกำร 
ส่วนท้องถิ่นและ

ลูกจ้ำงประจ ำพ้นจำก
รำชกำรเพรำะอำยุครบ

หกสิบปีบริบูรณ์ 
(ครบเกษียณอำยุ) 
ในสิ นงบประมำณ  

พ.ศ.2565 
ลงวันที่ 22 

กันยำยน  2565 

1 ต.ค.2505 เกษียณอำยุ
รำชกำร        

(30 ก.ย.2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 
และให้ยุบเลิก

ต ำแหน่ง 

5 นายบุญเฮียง  ผางดี  
ต ำแหน่ง 
คนงำนประจ ำรถขยะ   
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ล-006 
กองสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม  
ทต.เขื่อนอุบลรตัน์  
อ.อุบลรัตน ์
จ.ขอนแก่น 

20,680 ค ำสั่ง  
ทต.เขื่อนอุบลรัตน์  
ที่ 356/2565 

ลงวันที่ 3 ตุลำคม  
2565 

22  ก.พ.2505 เกษียณอำยุ
รำชกำร        

(30 ก.ย.2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 
และให้ยุบเลิก

ต ำแหน่ง 

๖ นายค ามี  ศรีผาโคตร 
ต ำแหน่ง  
พนักงำนขับรถขยะมูลฝอย 
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ล-002 
กองสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม   
ทต.ภูเวียง 
อ.ภูเวียง    
จ.ขอนแก่น 

24,850 ค ำสั่ง ทต.ภูเวยีง  
ที่ 313/2565   
ลว. 30 ก.ย. 

2565 

4 ธ.ค. 2504 เกษียณอำยุ
รำชกำร        

(30 ก.ย.2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 
และให้ยุบเลิก

ต ำแหน่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๒๗ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้างท่ัวไป ที่ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานสิ้นสุดสัญญาจ้าง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน ๑ ราย 

 

ที ่
ชื่อ - นามสกุล   
วัน เดือน ปีเกิด 

บรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง  
/สังกัด /ค่าตอบแทน 

อัตราค่าตอบแทน  
 

เทศบาล มีภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

1 นายไพรสน  ก๊กวิลัย 
 

ต ำแหน่ง คนงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง  05-ท-008 
กองช่ำง 
ทต.เขำสวนกวำง 
อ ำเภอเขำสวนกวำง 
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ บำท 34.74% 
 

 

ระยะเวลำกำรจ้ำง 
ไม่เกิน 1 ป ี

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง คนงาน 
-มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

 ทต.เขาสวนกวาง  ได้ท าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.2564  ถึง 30 ก.ย. 2565  โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินเฉลี่ยติดต่อกัน ๒ ครั้ง 
เฉลี่ย รอบประเมินวันที่ ๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64 รอบประเมินวันที่ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
พอใช้ 68.00 ปรับปรุง 63.20 65.60  

 อ.เขำสวนกวำงรำยงำนขอควำมเห็นชอบ ตำมหนังสือ อ.เขำสวนกวำง ที่  ขก  0023.8/3410  ลงวันที่ 28  กันยำยน  2565  
เร่ือง ขอควำมเห็นชอบเลิกจ้ำงพนักงำนจ้ำงทั่วไป (ไม่ต่อสัญญำจ้ำง) 

ข้อพิจารณา   
         ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแล้ว เห็นว่ำ จำกกำรตรวจเอกสำรผลกำรประเมินฯ 
รอบที่ 1 (๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64) ได้คะแนน 68.00 “อยู่ในระดับพอใช้” และผลกำรประเมินฯ รอบที่ 2 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 
ได้คะแนนที่ 63.20 “อยู่ในระดับปรับปรุง” โดยเมื่อรวมค่ำเฉลี่ยของผลกำรประเมินติดต่อกัน 2 ครั ง ได้เท่ำกับ 68.00 + 63.20  
= 131.20 หำรด้วย 2 ได้คะแนนที่ 65.60 ซึ่ง “อยู่ในระดับพอใช้” เป็นเหตุให้ผลกำรประเมินติดต่อกัน 2 ครั งอยู่ในระดับ 
ต่ ำกว่ำระดับดี  

ดังนั น ทต.เขำสวนกวำง อำศัยอ ำนำจตำมข้อ ๓๙ ข้อ ๔๓ และข้อ ๕๔(๔) ของประกำศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง ลงวันที่ 28 มิถุนำยน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในกำรเลิกจ้ำงพนักงำนจ้ำงทั่วไป รำย นำยไพรสน  
ก๊กวิลัย  พนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง คนงำน เลขที่ต ำแหน่ง  05-ท-008 กองช่ำง เทศบำลต ำบลเขำสวนกวำง  อ ำเภอเขำวสวนกวำง  
จังหวัดขอนแก่น 

จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ  
 

 
  

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๒๘ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้ลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
   จ านวน 1๔ ราย 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด ค่าตอบแทน 

ระยะเวลาการยืน่ใบขอลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/25๖5 

เมื่อ 2๖ ต.ค. 2565 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตผุล 

ที่ขอลาออก 
๑ นายกิตติ  น้อยศิริพันธ์ 

ต ำแหน่ง ผู้ช่วยครู 
เลขท่ีต ำแหน่ง  ๐๘-ภ-๐๐๘   
โรงเรียนอนุบำลเทศบำลต ำบล
มัญจำคีรี 
กองกำรศึกษำ 
เทศบำลมัญจำคีรี  
อ ำเภอมัญจำคีรี 
จังหวัดขอนแก่น 

๒๐,๔๘0.-   -ยื่นลำออก เมื่อวันที่   ๒๑ 
ก.ย. 2565  
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ - วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง  
ทต.มัญจำคีร ี 
ที่ ๓๓๔/2565  
ลว. ๒๑ ก.ย.2565  
 

อนุญำต                     
(เนื่องจำกไปประกอบ 

อำชีพอื่น) 

๒1 ก.ย. 
2565 

เห็นชอบ 

2 นางสาวมณีรัตน์  ทองโคตร 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 
เลขท่ีต ำแหน่ง  04-ภ-010 
งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง 
เทศบำลต ำบลนำข่ำ   
อ ำเภอมัญจำคีรี  
จังหวัดขอนแก่น 

13,410 -ยื่นลำออก  
เมื่อวันที่ 5 ก.ย. 2565  
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๒๖ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง 
ทต.นำข่ำ ที่ 261/2565 ลว. 
1๒ ก.ย.2565  

อนุญำต                     
(เนื่องจำกได้รับกำร
บรรจุเข้ำรับรำชกำร) 

1 ต.ค. 2565 เห็นชอบ 

3 นายนิรุต  กองสุวรรณ 
ต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ภ-012 
งำนป้องกันและบรรเทำ 
สำธำรณภัย 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลโนนหัน 
อ ำเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

13,890 -ยื่นลำออก เมื่อวันที่    
5 กันยำยน 2565  
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๒๖ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง 
ทต.โนนหัน  
ที่ 348/2565  
ลว. 8 กันยำยน 2565  

อนุญำต 
(เนื่องจำกไปรับกำร
บรรจุแต่งตั งเป็น

ข้ำรำชกำร) 

1 ต.ค. 2565 เห็นชอบ 

๔ นางสาวอรวรรณ  ย่องเหล่ายูง 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  01-ภ-001 
งำนธุรกำร  ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลแวงน้อย 
อ ำเภอแวงน้อย 
จังหวัดขอนแก่น 

12,010 -ยื่นลำออก เมื่อวันที่ 8 
กันยำยน 2565  
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๑๓ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง 
ทต.แวงนอ้ย ที่240/2565  
ลว. 12 ก.ย.2565  

อนุญำต                     
(เพื่อไปบรรจุและแต่งตั ง

บุคคลเข้ำรับรำชกำร 
เป็นพนักงำนส่วนต ำบล) 

1 ต.ค. 2565 เห็นชอบ 

 
 
 
 



๒๙ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด ค่าตอบแทน 

ระยะเวลาการยืน่ใบขอลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/25๖5 

เมื่อ 2๖ ต.ค. 2565 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตผุล 

ที่ขอลาออก 
5 นายสุรโชค  สนขู่ 

ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง  01-ภ-010 
งำนรับเรื่องรำวร้องทุกข์ 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลกุดน  ำใส   
อ ำเภอน  ำพอง 
จังหวัดขอนแก่น 

12,360 -ยื่นลำออก เมื่อวันที่   12 
กันยำยน 2565  
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๒๐ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง 
ทต.กุดน  ำใส ที่ 480/2565  
ลว. 13 ก.ย.2565  

อนุญำต                     
(เนื่องจำกไปบรรจุ 
เป็นข้ำรำชกำร) 

1 ต.ค. 2565 เห็นชอบ 

6 นางสาวสกุลพร  อนุมัติ  
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน
กำรเงินและบัญชี  
เลขท่ีต ำแหน่ง 08-อ-012 
โรงเรียนอนุบำลสำธิต 
(โนนหนองวัด)   
ส ำนักกำรศึกษำ  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

11,820 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 31 ส.ค.2565 
(ยื่นลำออกไม่น้อยกว่ำ  
๓๐ วัน) 

 
 

อนุญำต                     
(ไปประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว) 

1 ต.ค.2565 เห็นชอบ 

7 นางสาวนครินทร์  แพนพา 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ภ-273 
งำนควบคุมมลพิษและเหตุร ำคำญ 
ฝ่ำยควบคุมและจัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อม  
ส่วนส่งเสริมสำธำรณสุข  
ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

11,500 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 19 ส.ค.2565 
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ  
๑๓ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่ 2019/2565 เร่ือง 
อนุญำตให้พนักงำนจ้ำง 
ยื่นใบลำออกน้อยกวำ่ 30 วัน 
ลงวันที่ 3 ก.ย. 2565  

อนุญำต                     
(สอบบรรจุได้ 
ต ำแหน่งใหม่) 

1 ก.ย.2565 เห็นชอบ 

๘ นายคมสัน  วงษ์เบาะ  
ต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ภ-296 
งำนเก็บขนขยะและซ่อมบ ำรุง 
ฝ่ำยบริกำรสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริกำรสำธำรณสุข  
ส ำนักสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

10,270 ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 16 ส.ค.2565 
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๑๖ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
 ที่ 2019/2565 เร่ือง 
อนุญำตให้พนักงำนจ้ำง 
ยื่นใบลำออกน้อยกวำ่ 30 วัน 
ลงวันที่ 3 ก.ย. 2565 

อนุญำต                     
(สอบบรรจุได้ 
ต ำแหน่งใหม่) 

1 ก.ย.2565 เห็นชอบ 

 
 
 
 



๓๐ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด ค่าตอบแทน 

ระยะเวลาการยืน่ใบขอลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/25๖5 

เมื่อ 2๖ ต.ค. 2565 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตผุล 

ที่ขอลาออก 
9 นายรมรันต์  ศรีชมชื่น  

ต ำแหน่ง 
พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ)   
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ภ-033 
งำนรักษำควำมสะอำด  
ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข   
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ทต.พระลับ   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

15,600 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 28 ก.ย.2565 
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๖ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง ทต..พระลับ 
 ที่  817/2565 เร่ือง 
อนุญำตให้พนักงำนจ้ำง 
ยื่นใบลำออกน้อยกวำ่ 30 วัน 
ลงวันที่ 30 ก.ย. 2565 

อนุญำต                     
(มีปัญหำสุขภำพ) 

4 ต.ค.2565 เห็นชอบ 

10 นายกฤษฎากร แก้วบุตร 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้ำ  
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-ภ-052 
งำนจัดสถำนท่ีและกำรไฟฟ้ำ
สำธำรณะ ฝ่ำยกำรโยธำ   
กองช่ำง  
ทต.บ้ำนเป็ด  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

18,570 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 14 ก.ย. 2565 
(ยื่นลำออกไม่น้อยกว่ำ  
๓๐ วัน) 

อนุญำต                     
(ไปประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว) 

1 ม.ค.2566 เห็นชอบ 

11 นางสาวเกษรา  แวดอุดม 
ต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง 06-ภ-054 
งำนธุรกำร  
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ทต.เมืองเก่ำ 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

12,450 ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 31 ส.ค. 2565 
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๑ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่งทต..เมอืงเกำ่ 
ที่ 541/2565 เร่ือง อนุญำต
ให้พนักงำนจ้ำงยื่นใบลำออก
น้อยกว่ำ 30 วัน ลงวันที่  
1 ก.ย.2565 

อนุญำต                     
(ไปประกอบอำชีพอื่น) 

1 ก.ย.2565 เห็นชอบ 

12 นายสมพร  ศรีบุญเรือง  
ต ำแหน่ง พนักงำนขับ
เครื่องจักรกลขนำดกลำง (ทักษะ) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-ภ-061 
งำนศูนย์เครื่องจักรกล   
ฝ่ำยกำรโยธำ   กองช่ำง  
ทม.ศิลำ  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

17,060 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 13 ก.ย. 2565 
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๑ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง ทม.ศิลำ 
ที่  814/2565 เร่ือง 
อนุญำตให้พนักงำนจ้ำง 
ยื่นใบลำออกน้อยกวำ่ 30 วัน 
ลงวันที่ 13 ก.ย.2565 

อนุญำต                     
(มีปัญหำสุขภำพ) 

14 ก.ย.2565 เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด ค่าตอบแทน 

ระยะเวลาการยืน่ใบขอลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/25๖5 

เมื่อ 2๖ ต.ค. 2565 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาต 

ให้ยืน่ลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตผุล 

ที่ขอลาออก 
13 นายเลอศักด์ิ  เหล่าผา  

ต ำแหน่ง  
พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ภ-022 
งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั   
ฝ่ำยอ ำนวยกำร  
ส ำนักปลัดเทศบำล  
ทต.บ้ำนฝำง  
อ.บ้ำนฝำง 
จ.ขอนแก่น 

9,400 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 21 ก.ย. 2565 
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๑๐ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง ทต..บำ้นฝำง 
ที่ 911/2565 เร่ือง อนุญำต
ให้พนักงำนจ้ำงยื่นใบลำออก
น้อยกว่ำ 30 วัน 
ลงวันที่ 28 ก.ย.2565 
 

อนุญำต                     
(ไปประกอบอำชีพอื่น) 

1 ต.ค.2565 เห็นชอบ 

14 สิบเอกหญิงศศิลา ศรีสธุรรม 
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร   
เลขท่ีต ำแหน่ง 01-ภ-002 
งำนธุรกำร  
ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป   
ส ำนักปลัดเทศบำล  
ทต.โคกสูง  
อ.อุบลรัตน์ 
จ.ขอนแก่น 

13,530 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 30 ก.ย. 2565 
-ยื่นลำออกลว่งหน้ำ ๑ วัน  
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ  
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง ทต..โคกสูง 
ที่  701/2565  
เร่ือง อนุญำตให้พนักงำนจ้ำง
ยื่นใบลำออกน้อยกวำ่ 30 วัน 
ลงวันที่ 3 ต.ค.2565 
 

อนุญำต                     
(ไปดูแลบุตร) 

1 ต.ค.2565 เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๒ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
 จ านวน ๔ ราย 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด เงินเดือน 

ระยะเวลาการยืน่ใบขอลาออก 

วันที่มผีล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ ๑๐/25๖5 

เมื่อ 2๖ ต.ค. 2565 
วันยืน่/ค าส่ังอนญุาตให้

ยื่นลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตผุล 

ที่ขอลาออก 
๑ นางสาวสุนทรีลักษณ์  อูปนวล 

ต ำแหน่ง นักสันทนำกำร ปฏิบัตกิำร  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-3806-001                                             
ส ำนักปลัดเทศบำล  
เทศบำลต ำบลภูเวียง   
อ.ภูเวียง    
จ.ขอนแก่น 

 16,600 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 14 ก.ย. 2565 
-ยื่นขอลำออกล่วงหน้ำ  
๑๕ วัน 
-นำยกเทศมนตรีอนุญำต 
ให้ยื่นขอลำออกนอ้ยกว่ำ 
๓๐ วัน ตำมค ำสั่ง  
ทต.ภูเวียง ที่ 301/2565
ลว. 22 ก.ย. 65 

อนุญำต 
(เพื่อบรรจุเข้ำรับรำชกำร

ต ำแหน่ง นักสังคม
สงเครำะห์ปฏิบัติกำร 
กระทรวงกำรพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคง 

ของมนุษย์) 
 

28 กันยำยน
2565 

เห็นชอบ 

2 นางลัดดา  สารสมัคร 
ต ำแหน่ง  
นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำร  
เลขที่ต ำแหน่ง  
๐5-๒-๐4-3202-๐๐1                                             
กองคลัง  เทศบำลเมืองกระนวน   
อ.กระนวน   จ.ขอนแก่น 

 36,860 -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ 9 ก.ย. 2565 
(ยื่นขอลำออกมำกกว่ำ 
30 วัน) 

อนุญำต 
(ประกอบอำชีพสว่นตัว) 

 

1 พฤศจิกำยน
2565 

เห็นชอบ 

3 จ.อ.เกษมสันต์  กาฬหว้า 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนป้องกันและ
บรรเทำสำธำรณภยัช ำนำญงำน  
เลขที่ต ำแหน่ง  
๐5-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐1                                              
ส ำนักปลัดเทศบำล  
เทศบำลต ำบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

 ๓๔,๔๓๐ -ยื่นลำออกเมื่อ 
วันที่ ๑๙  กันยำยน 
2565 
(ยื่นขอลำออกมำกกว่ำ 
30 วัน) 

อนุญำต 
(ประกอบธุรกิจสว่นตัว) 

 

1 พฤศจิกำยน
2565 

เห็นชอบ 

๔ นางขนิษฐา  เทพไกรวัล  
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำร 
และบัญชีช ำนำญงำน 
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-08-4201-006 
งำนงบประมำณ   
ฝ่ำยแผนงำนและโครงกำร   
ส ำนักกำรศึกษำ 
เทศบำลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   จ.ขอนแก่น 

48,740 
(เม.ย.65) 

-ยื่นลำออกเมื่อวันที่  
11 สิงหำคม 2565  
(ยื่นขอลำออกมำกกว่ำ 
30 วัน) 

อนุญำต             
(มีปัญหำสุขภำพ) 

1 พฤศจิกำยน
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๓๓ 

 
บัญชีขอความเห็นชอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานจ้างคนเดิม)   

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

เทศบำลจ ำนวน ๗ แห่ง  รวมทั้งสิ้น ๔๐ รำย 
 

ที ่
เทศบาล/อ าเภอ/
ภาระค่าใช้จ่าย

ด้านบุคคล 
ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้าง 

ไม่เกิน ๔ ป ี๑ เม.ย. 
๖3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค. 
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย. 
๖๔-๓๐ 
ก.ย.๖๔ 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ ทต.โนนศิลา 1) นำยธีระศักดิ์  พรมหลง พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) ๐๑-ภ-๐๐2 49 92.10 91.30 91.30 91.50 91.55 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
 อ.โนนศิลำ 2) นำยบรรจงรัก  หล้ำลุน พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ) ๐๑-ภ-๐๐3 45 94.40 94.90 93.90 93.90 94.27 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
 จ.ขอนแก่น 3) นำงศิริรักษ์  ยุพิน พนักงำนวิทยุ (ทักษะ) ๐๑-ภ-๐๐5 52 91.20 92.60 91.20 91.20 91.55 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
 ๓๔.๙๐% 4) นำงสมพันธ์  อำชนะชัย พนักงำนวิทยุ (ทักษะ) ๐๑-ภ-๐๐4 51 91.20 91.30 91.20 91.20 91.22 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  5) นำยภำคภูมิ  ไชยมลู พนักงำนดับเพลิง (ทักษะ) ๐๑-ภ-๐๐6 45 93.60 94.10 93.60 93.90 93.80 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  6) นำงปำริฉัตร เกตสุุวรรณ ผช.จพง.ธุรกำร ๐1-ภ-๐๐1 33 93.10 94.10 90.00 92.40 92.40 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  7) น.ส.เภำวิณี เหมือนสันเทียะ ผช.จพง.พัสดุ ๐๔-ภ-๐๐7 46 90.00 92.60 92.10 87.00 90.42 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  8) น.ส.กรรณิกำร์  อำสำสู้ ผช.จพง.งำนธุรกำร ๐6-ภ-๐10 43 96.90 96.90 93.60 93.70 95.27 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  9) นำงล ำพูล เขียวกลม ผช.จพง.งำนธุรกำร ๐๕-ภ-๐๐๗ 46 93.40 90.10 92.60 94.70 92.70 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  10) นำยบัง โยธร พนักงำนขับเครื่องจักรกล

ขนำดเบำ (ทักษะ) 
๐๕-ภ-๐๐๘ 49 96.20 94.10 93.90 94.40 94.65 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 

๒ ทต.ดอนโมง 1) นำงสำวเนตรนภำ  ลำกูล ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 01-อ-001 52 91.20  91.20  90 .๐๐ 90.๐๐ 90.60 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
 อ.หนองเรือ 2) น.ส.กนกณพร  พรมแก้ว ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 01-อ-002 55 90.๐๐ 90.๐๐ 90.๐๐ 92.๐๐ 90.50 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
 จ.ขอนแก่น 3) น.ส.พัชรียำ  ดวงตีมูล ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 01-ภ-001 31 90.๐๐ 90.๐๐ 90.๐๐ 90.๐๐ 90.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
 ๓๔.๕๕% 4) นำงณิชำภัทร  แสนใส ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้ 04-ภ-002 52 98.๐๐ 90.๐๐ 98.60 92.๐๐ 94.65 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
  5) นำยวิศัลย์  หลวงทอง ผช.จพง.ธุรกำร 04-ภ-003 42 87.๐๐ 97.20 98.๐๐ 92.๐๐ 93.55 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
  6) นำงทองสุข  อุทัยเลี ยง ผช.จพง.ธุรกำร 05-ภ-004 55 90.๐๐ 88.๐๐ 90.๐๐ 87.40 88.85 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
  7) นำยศุภชัย  เหี่ยมี คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ) 06-ภ-005 49 84.40 78.๐๐ 83.20 84.40 82.50 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
  8) นำยเชิดชัย  โคตกันยำ คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ) 06-ภ-006 54 91.20 89.20 90.๐๐ 89.20 89.90 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 



๓๔ 

 
 

ที ่
เทศบาล/อ าเภอ/
ภาระค่าใช้จ่าย

ด้านบุคคล 
ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้าง 

ไม่เกิน ๔ ป ี๑ เม.ย. 
๖3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค. 
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย. 
๖๔-๓๐ 
ก.ย.๖๔ 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

  9) นำยพฤหัส  ถังสูงเนิน คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ) 06-ภ-007 42 87.๐๐ 92.๐๐ 88.๐๐ 92.๐๐ 89.75 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
  10) นำยไพบูลย์  วิ งเดช คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ) 06-ภ-009 48 90.๐๐ 88.๐๐ 90.๐๐ 94.80 90.70 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
  11) นำยเสถียร  เหี่ยมี คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ) 06-ภ-010 57 96.๐๐ 94.๐๐ 92.๐๐ 92.60 93.65 1 ต.ค.256๕ – ๑๙ พ.ย.256๘ 
  12) นำยประดิษฐ์  ม่วงดี คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ) 06-ภ-011 57 92.๐๐ 89.20 90.๐๐ 94.20 91.35 1 ต.ค.256๕ – ๑๗ พ.ย.256๘ 
  13) นำยไชยำ  อุ่นอุดม คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ) 06-ภ-013 56 91.20 97.20 96.๐๐ 90.๐๐ 93.60 1 ต.ค.256๕ – ๑๘ ก.ค.256๙ 
  14) นำยกมล  เวียงเทียมขวำ คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ) 06-ภ-014 56 88.๐๐ 78.๐๐ 78.๐๐ 93.20 84.30 1 ต.ค.256๕ – ๒ ส.ค. 256๙ 

๓ ทต.ล าน้ าพอง 1) น.ส.นุชศรำ หอมทอง ผู้ช่วย จพง.ธุรกำร 04-ภ-019 ๓6 98.15 ๙๖.30 85.50 96.30 94.06 1 ก.ย.256๕ – 3๑ ส.ค.256๙ 
 อ.น  ำพอง           
 จ.ขอนแก่น           
 ๓0.72%           

๔ ทต.ห้วยยาง ๑) นำยธนำธร  หำญชนะ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ๐๑-ภ-๐๐4 26 80.20 81.60 84.60 84.60 82.75 1 ก.พ.256๕ – 3๑ ม.ค.256๙ 
 อ.กระนวน 2) นำยวิชิด  รับสมบัติ พนักงำนขับรถยนต์ ๐๑-ภ-๐๐2 45 82.20 74.๐๐ 84.80 84.80 81.45 ๒ มี.ค.256๕ – ๑ มี.ค.256๙ 
 จ.ขอนแก่น           
 30.03  %           

๕ ทต.น้ าอ้อม ๑) นำงสำวนทธมน  มุริจันทร์ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ ๐4-ภ-๐๐1 36 90.30 88.30 88.80 92.90 90.08 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
 อ.กระนวน           
 จ.ขอนแก่น           
 28.63  %           

๖ ทต.วังเพ่ิม 1) นำงละออ  เวียงเหล็ก ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๐๑-ภ-๐๐1 41 94.35 88.45 87.35 94.35 91.13 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
 อ.สีชมพู 2) นำงสำววรรณภำ  บูรณะ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร ๐๑-ภ-๐๐2 38 91.6 93.6 94.35 94.35 93.48 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
 จ.ขอนแก่น 3) นำงรุงจิตร  ภูกองชนะ ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี 04-ภ-003 44 - - - 93.6 93.6 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 
 23.08  % 4) นำยชัยวัฒน์  กงชัยภูมิ ผช.จพง.ศูนย์เยำวชน 08-ภ-006 47 86.2 95.6 95.6 94.35 92.94 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๙ 

 



๓๕ 

 

ที ่
เทศบาล/อ าเภอ/
ภาระค่าใช้จ่าย

ด้านบุคคล 
ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสญัญาจ้าง ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 

อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบตัิเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ ป ี
ไม่ต่ ากว่าระดบัด ี

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้าง 

ไม่เกิน ๔ ป ี๑ เม.ย. 
๖3-๓๐ 
ก.ย.๖3 

๑ ต.ค. 
๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย. 
๖๔-๓๐ 
ก.ย.๖๔ 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๗ ทต.ภูเวียง ๑) น.ส.กนกพร  วงศ์วทัญญู ผช.จพง.ธุรกำร ๐๑-ภ-๐๐1 39 97.๐๐ 97.๐๐ 97.๐๐ 97.๐๐ 97.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
 อ.ภูเวียง 2) นำยวรธน  ภำวะบุตร พนักงำนขับรถยนต์ ๐๑-ภ-๐๐2 52 86.๐๐ 86.๐๐ 86.๐๐ 86.๐๐ 86.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
 จ.ขอนแก่น 3) น.ส.สุกัญญำ  ขันธะนำมศรี ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยฯ ๐๑-ภ-๐๐3 37 96.๐๐ 97.๐๐ 95.๐๐ 96.๐๐ 96.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
 31.07  % 4) น.ส.ผ่องศรี  วรรณโนมัย ผช.นักพัฒนำชุมชน ๐๑-ภ-๐๐4 42 85.๐๐ 84.๐๐ 74.๐๐ 84.๐๐ 82.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  5) นำยศักดิ์สุวรรณ  เทียมเมฆ ผช.จพง.ป้องกันฯ ๐๑-ภ-๐๐6 45 92.๐๐ 86.๐๐ 95.๐๐ 77.๐๐ 88.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  6) นำงทศพร  นันทัยเกื อกูล ผช.หน.ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 01-อ-001 52 81.๐๐ 81.๐๐ 84.๐๐ 84.๐๐ 83.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  7) น.ส.ปิยธิดำ  ค ำทอก ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้ 04-ภ-009 32 81.๐๐ 89.๐๐ 88.๐๐ 89.๐๐ 87.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 
  8) นำยเกษม  ไพบูลย์ ผช.นำยช่ำงโยธำ 05-ภ-010 47 - - - 90.๐๐ 90.๐๐ 1 ต.ค.256๕ – 3๐ ก.ย.256๖ 

 
 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
  

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๖ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน ๓ ราย 

 

1) บัญชีขอความเห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ   จ านวน ๒ ราย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ต าแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่ง 

ที่จะจ้าง 
ระยะเวลาจา้ง 

1 นางสาวชาลินี  ประเทศไทย 
-มีสัญญำตไิทย  
เกิดวันที่ 29  พฤศจิกำยน  
2537  อำยุ 27 ปี 
- วุฒิกำรศึกษำ ปวส. 
(กำรบัญชี) 
จำกวิทยำลัยอำชีวศึกษำ
ขอนแก่น เมื่อวันท่ี   
30 มีนำคม 2558 
- อบรม กำรใช้งำนโปรแกรม 
Microsoft office,Microsoft 
Exce หลักสูตร 250 ช่ัวโมง
จำกวิทยำลัยเทคโนโลยี
ขอนแก่นบริหำรธุรกิจ  
เมื่อวันท่ี 3  ต.ค. 2560 
-สอบไดล้ ำดับที่ 4 ต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ประกำศเทศบำลนครขอนแก่น 
เรื่อง บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำร
เลือกสรรเพื่อจัดจ้ำง 
เป็นพนักงำนจ้ำงเทศบำล 
นครขอนแก่น ลงวันท่ี 31  
มีนำคม 2565  
มีอำยุบัญชีไม่เกิน ๑ ปี 
นับแต่วันประกำศ 

ต าแหน่ง   
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
06-ภ-273 
งำนควบคุมมลพิษ 
และเหตุร ำคำญ   
ฝ่ำยควบคมุและจัดกำร
คุณภำพสิ่งแวดล้อม   
ส่วนส่งเสริมสำธำรณสุข   
ส ำนักสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
 
อัตราค่าจ้าง  
11,500 บาท 

ว่ำง 
ปีงบฯ ๒๕65 
/ คชจ. ม.๓๕ 

24.95%    

มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดังต่อไปนี   
       1. ไ ด้ รั บ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ 
หรือคุณวุฒิ อย่ำงอื่นท่ีเ ทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ทุกสำขำวิชำท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่ง
ศึ ก ษ ำ วิ ช ำ ก ำ ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  
6 ห น่ วยกิ ต  หรื อ ผ่ ำ นก ำ รฝึ ก อบรมทำ ง ด้ ำ น 
ก ำ ร ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ จ ำ ก ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ
สถำบันกำร ศึ กษำของรั ฐ หรื อ เ อกชน ท่ี  ไ ด้ รั บ 
กำรรับรองจำกทำงรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐท่ีใช้
เวลำกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 12 ช่ัวโมง  
       2. ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิคหรือ
คุณวุฒิอย่ ำ งอื่ น ท่ี เ ทียบไ ด้ ในระ ดับเ ดียวกันทุก
สำขำวิชำท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษำ
วิ ช ำ ก ำ ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  
6 ห น่ วยกิ ต  หรื อ ผ่ ำ นก ำ รฝึ ก อบรมทำ ง ด้ ำ น 
กำรใช้คอมพิวเตอร์จำกหน่วยงำนของรัฐถำบัน
กำรศึกษำของรัฐหรือเอกชนท่ี ได้รับกำรรับรองจำก
ทำงรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ ท่ีใ ช้เวลำกำร
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 12 ช่ัวโมง  
      3. ไ ด้ รั บ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ ชั น สู ง 
หรื อ คุ ณ วุ ฒิ  อ ย่ ำ ง อื่ น ท่ี เ ที ยบ ไ ด้ ไ ม่ ต่ ำ ก ว่ ำ นี   
ทุกสำขำวิชำท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่ง
ศึ ก ษ ำ วิ ช ำ ก ำ ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  
6 ห น่ วยกิ ต  หรื อ ผ่ ำ นก ำ รฝึ ก อบรมทำ ง ด้ ำ น 
กำรใช้คอมพิวเตอร์จำกหน่วยงำนของรัฐถำบัน
กำรศึกษำของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับกำรรับรองจำกทำง
รำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐที่ใช้เวลำกำรฝึกอบรมไม่
น้อยกว่ำ 12 ช่ัวโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ที่เห็นชอบ และมีระยะ 
เวลำกำรจำ้งไม่เกิน ๔ ป ี

 

          ข้อพิจารณา 
          ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น  ได้ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแล้ว ควรเห็นชอบ  เนื่องจำกเทศบำลด ำเนินกำร
เป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  - เห็นชอบ 

 
 ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๓๗ 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ต าแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่ง 

ที่จะจ้าง 
ระยะเวลาจา้ง 

2 นางสาวเสาวภา  เหลากัน   
-มีสัญญำตไิทย  
เกิดวันที่ 17 พฤษภำคม  
2517  อำยุ 48 ปี 4 เดือน 
- วุฒิกำรศึกษำ ปวช. 
(กำรบัญชี) 
จำกโรงเรียนพณิชกำร
ขอนแก่น เมื่อวันท่ี   
23 มีนำคม 2541 
- อบรม กำรใช้งำนโปรแกรม 
Power Bl หลักสูตร 12 
ช่ัวโมง จำกศูนย์พัฒนำทักษะ
และกำรเรียนรู้ ICT เทศบำล
นครขอนแก่น เมื่อววันท่ี 7 
สิงหำคม 2565  
-สอบไดล้ ำดับที่ 1 ต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ 
ประกำศเทศบำลต ำบลพระลับ 
เรื่อง บัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำน 
กำรเลือกสรรเพื่อจัดจ้ำงเป็น
พนักงำนจ้ำงเทศบำลต ำบล 
พระลับ ลงวันท่ี   23 กันยำยน  
2565 มีอำยุบัญชีไม่เกิน  
๑ ปี นับแต่วันประกำศ 

ต าแหน่ง   
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธรุการ  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
04-ภ-017 
งำนกำรเงินและบญัชี  
ฝ่ำยบรหิำรกำรคลัง   
กองคลัง  
ทต.พระลบั   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
 
อัตราค่าจ้าง  
9,400 บาท 

ว่ำง 
ปีงบฯ ๒๕65 
/ คชจ. ม.๓๕ 
28.76% 

มีคุณวุฒิอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงดังต่อไปนี   
       1. ไ ด้ รั บ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ 
หรือคุณวุฒิ อย่ำงอื่นท่ีเ ทียบได้ในระดับเดียวกัน  
ทุกสำขำวิชำท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่ง
ศึ ก ษ ำ วิ ช ำ ก ำ ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  
6 ห น่ วยกิ ต  หรื อ ผ่ ำ นก ำ รฝึ ก อบรมทำ ง ด้ ำ น 
ก ำ ร ใ ช้ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ จ ำ ก ห น่ ว ย ง ำ น ข อ ง รั ฐ
สถำบันกำร ศึ กษำของรั ฐ หรื อ เ อกชน ท่ี  ไ ด้ รั บ 
กำรรับรองจำกทำงรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐท่ีใช้
เวลำกำรฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 12 ช่ัวโมง  
       2. ได้รับประกำศนียบัตรวิชำชีพเทคนิคหรือ
คุณวุฒิอย่ ำ งอื่ น ท่ี เ ทียบไ ด้ ในระ ดับเ ดียวกันทุก
สำขำวิชำท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษำ
วิ ช ำ ก ำ ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  
6 ห น่ วยกิ ต  หรื อ ผ่ ำ นก ำ รฝึ ก อบรมทำ ง ด้ ำ น 
กำรใช้คอมพิวเตอร์จำกหน่วยงำนของรัฐถำบัน
กำรศึกษำของรัฐหรือเอกชนท่ี ได้รับกำรรับรองจำก
ทำงรำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐ ท่ีใ ช้เวลำกำร
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่ำ 12 ช่ัวโมง  
      3. ไ ด้ รั บ ป ร ะ ก ำ ศ นี ย บั ต ร วิ ช ำ ชี พ ชั น สู ง 
หรื อ คุ ณ วุ ฒิ  อ ย่ ำ ง อื่ น ท่ี เ ที ยบ ไ ด้ ไ ม่ ต่ ำ ก ว่ ำ นี   
ทุกสำขำวิชำท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่ง
ศึ ก ษ ำ วิ ช ำ ก ำ ร ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ม ำ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ ำ  
6 ห น่ วยกิ ต  หรื อ ผ่ ำ นก ำ รฝึ ก อบรมทำ ง ด้ ำ น 
กำรใช้คอมพิวเตอร์จำกหน่วยงำนของรัฐถำบัน
กำรศึกษำของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับกำรรับรองจำกทำง
รำชกำรหรือหน่วยงำนของรัฐที่ใช้เวลำกำรฝึกอบรมไม่
น้อยกว่ำ 12 ช่ัวโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ที่เห็นชอบ และมีระยะ 
เวลำกำรจำ้งไม่เกิน ๔ ป ี

 

          ข้อพิจารณา 
          ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น  ได้ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแล้ว ควรเห็นชอบ  เนื่องจำกเทศบำลด ำเนินกำร
เป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  - เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๘ 

 

 

2) บัญชีของความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ    จ ำนวน ๑ รำย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ต าแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่ง 

ที่จะจ้าง 
ระยะเวลาจา้ง 

1 นายทองใส   พลประจักร 
-มีสัญชำติไทย  
เกิดวันที่ 6 มกรำคม 251๒ 
อำยุ 53 ปี  
-วุฒิกำรศึกษำ ป.6  
จำก รร.บ้ำนบึงสวำงค์      
ต.บึงเนียม อ.เมืองขอนแก่น  
เมื่อวันท่ี  18 มีนำคม 2525 
-หนังสือรับรองกำรท ำงำนจำก 
เทศบำลต ำบลบึงเนียม                        
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
รับรองว่ำโดยปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่งคนงำนประจ ำรถขยะ
ตั งแต่วันท่ี 7 ก.พ. 2554   
ถึง วันท่ี 11 ก.ย.2565 รวม
ระยะเวลำกำรท ำงำน 11 ปี 
7  เดือน 4 วัน  
-สอบไดล้ ำดับที่ 1 ต ำแหน่ง 
คนงานประจ ารถขยะ (ทกัษะ) 
ประกำศ ทต.บึงเนียม เรื่อง     
ผลกำรคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั งเป็นพนักงำนจ้ำง
ท่ัวไปต ำแหน่งพนักงำน 
ขับรถยนต์ และพนักงำนจ้ำง 
ตำมภำรกิจ ต ำแหน่ง คนงำน
ประจ ำรถขยะ (แบบมีทักษะ)   
ลงวันท่ี   26 กันยำยน 2565 

ต าแหน่ง  คนงานประจ า 
รถขยะ (ทักษะ) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐1-ภ-๐09 
งำนสุขำภิบำลอนำมัย
สิ่งแวดล้อม 
ส ำนักปลดัเทศบำล 
ทต.บึงเนียม 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
 
อัตราค่าจ้าง   
9,400  บาท 
 

ว่ำง 
ปีงบฯ ๒๕66 
/ คชจ. ม.๓๕ 
29.90% 

   1. มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
และควำมช ำนำญงำนในหน้ำที ่
   2. มีหนังสือรับรองกำรท ำงำนว่ำ 
เป็นผู้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ
ในกำรปฏิบัติงำนจัดเก็บขยะมูลฝอย 
ตำมอำคำรบ้ำนเรือน  และที่รองรับขยะ
มูลฝอย  กำรน ำขยะมูลฝอยไปท ำลำย 
ยั ง ที่ ท ำ ล ำ ย   ไ ม่ ต่ า ก ว่ า  5  ปี   
จ ำ ก น ำ ย จ้ ำ ง ห รื อ ห น่ ว ย ง ำ น เ ดิ ม  
ซ่ึงจะต้องเป็นกรณีรับรองกำรปฏิบัติงำน
ที่ถูกต้องตำมกฎหมำย  

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ที่เห็นชอบ และมีระยะ 
เวลำกำรจำ้งไม่เกิน ๔ ป ี

 

          ข้อพิจารณา 
          ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น  ได้ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแล้ว ควรเห็นชอบ  เนื่องจำกเทศบำลด ำเนินกำร
เป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  - เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๓๙ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้ทักษะ สังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
 จ ำนวน  1 รำย 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ต าแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่ง 

ที่จะจ้าง 
ระยะเวลาจา้ง 

1 นายมานพ  อุ่งช้าง 
-วุฒิกำรศึกษำรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต 
(กำรปกครองท้องถิ่น) จำก ม.อีสำน 
เมื่อวันที่ 31 มีนำคม 2553 
-หนังสือรับรองกำรปฏบิัติงำนจำกเทศบำล
ต ำบลสีชมพู ที่ ขก 44/2565  ลว. 9 
กันยำยน 2565 รับรองวำ่ 
ได้ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
(สอนอนุบำล 3 ขวบ) ตั งแต่วันที ่ 
1 ตุลำคม 2555  ถึงวันที ่30 กันยำยน  
2565 ระยะเวลำ 9 ปี 11 เดือน  
-สอบได้ล ำดับที ่1 ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)  
ตำมประกำศ ทต.สีชมพ ูเร่ืองกำรขึ นบญั 
ผู้ผ่ำนสอบคัดเลือกเพื่อจัดจำ้งเป็นพนักงำน
จ้ำงเทศบำลต ำบลสีชมพู ลว. 22 กันยำยน 
2565 มีอำยุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกำศ 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)   
เลขท่ีต ำแหน่ง  
01-อ-001 
ศนูย์พัฒนำเด็กเล็ก              
เทศบำลต ำบลสีชมพ ู
ส ำนักปลดัเทศบำล 
เทศบำลต ำบลสีชมพ ู
อ ำเภอสีชมพ ู
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
9,400 บาท 
 

ว่ำง 
ปีงบฯ 2565  
คนเดิมพ้นจำก
ต ำแหน่งบรรจ ุ
เป็นข้ำรำชกำร  

11 พ.ย. 2565 
ตำมค ำสั่ง ทต.สีชมพู

ที่ 106/2565 
ลว. 10พ.ค.65 
 (คชจ. ม.35 
=32.48 %) 

ก ำหนดลักษณะงำนและคุณสมบัติ 
เฉพำะส ำหรับต ำแหน่งโดยใช้ทักษะ
เฉพะของบุคคลซ่ึงจะต้องเป็นผู้ที่มี
ควำมรู้  ควำมสำมำรถและทักษะ 
ในงำนที่จะปฏิบัติ ไม่ต่ ำกว่ำ 5 ปี 
และทักษะของบุคคลดังกล่ำวจะต้อง
สำมำรถพิสูจน์ให้เห็นถึงควำมมีทักษะ
ในงำนนั นๆโดยมีหนังสือรับรอง 
ก ำ ร ท ำ ง ำ น จ ำ ก น ำ ย จ้ ำ ง ห รื อ
หน่วยงำนซ่ึงระบุถึ งลักษณะงำน 
ที่ได้ปฏิบัติหรือมีกำรทดสอบทักษะ
เฉพำะบุคคลด้วยกำรทดลองปฏิบัติ 

ไม่ก่อนวันท่ีได้รับ
หนังสือแจ้งมติ 
ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ท่ีเห็นชอบ  
และมีระยะเวลำ 

กำรจ้ำงไม่เกิน ๔ ปี 
 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำแล้ว  ควรให้ควำมเห็นชอบ เนื่องจำกเทศบำล
ด ำเนินกำรเป็นไปตำมระเบียบ ข้อกฎหมำย และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง   
          จึงน ำเรียน ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ  
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  - เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้ครูที่ผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 

ระดับช านาญการพิเศษและเชี่ยวชาญ  (กรณีปรับปรุง รอบเดือนเมษายน 2563) 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 4 ราย 

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดการขอความเห็นชอบให้เลื่อนวิทยฐานะ 
1 นายวิชัย  วรรณาหาร 

ต ำแหน่ง ครู    วิทยฐำนะ ครชู ำนำญกำร  
เลขที่ต ำแหน่ง  052086500295 
โรงเรียนเทศบำลศรีเมืองพลประชำนุเครำะห์ 
เทศบำลเมืองเมืองพล  อ ำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒  อัตรำ  29,600  บำท 
(ณ 11 เมษำยน 2565) 

 
ให้เลื่อนวิทยฐำนะเป็น ครูช ำนำญกำรพิเศษ 
เลขที่ต ำแหน่ง  052086500295 
โรงเรียนเทศบำลศรีเมืองพลประชำนุเครำะห์ 
เทศบำลเมืองเมืองพล  อ ำเภอพล  จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.3  อัตรำ  29,600  บำท 
(ณ 11 เมษำยน 2565) 

หลักเกณฑ/์หนังสือสั่งการ การด าเนินการของเทศบาล 
1. ให้นำยกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
      - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำหรือ
หัวหน้ำส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำของเทศบำล 
      - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ยื่นขอรับกำรประเมิน 
      - พนักงำนครูเทศบำลที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูเชี่ยวชำญ  
กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างย่ิง ไม่สามารถตั้งกรรมการตามที่ก าหนด
ได้ ให้ ก.ท.จ.พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

อบต.โนนข่ำ  มีค ำสั่งที่ 573/๒๕63  ลงวันที่ 13 กรกฎำคม ๒๕63  เรื่อง     
แต่งตั งคณะกรรมกำรประเมินผลงำนด้ำนที่ 1 ด้ำนวินัย คุณธรรมและจรรยำบรรณ
วิชำชีพ ด้ำนที่ 2  ด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน  เพื่อเลื่อนวิทยฐำนะ  ระดับ   
ช ำนำญกำรพิเศษ   ประกอบด้วย 
๑. นำยประจวบ  กิจเธำว์    ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนบ่อตระครอง     
                                   โนนฝ้ำยสำมัคคี  สพป.ขอนแก่น เขต 3 
๒. นำงปิยพร  ขันตีกุล        ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและ 
                                   วัฒนธรรม อบต.หนองมะเขือ 
3. นำงปวีณำ  ก่อบุญ        ครูช ำนำญกำรพิเศษ      โรงเรยีนชุมชน 
                                   หนองสองห้องคุรุรำษฎรร์ังสรรค์  
                                   สพป.ขอนแก่น เขต 3 

๒.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินให้เสร็จสิ นภำยใน 90 วัน นับตั งแต่
วันท่ี 30 เมษำยน หรือวันท่ี 31 ตุลำคม ของปีนั น ๆ แล้วแต่กรณ ี

คณะกรรมกำรฯไดด้ ำเนินกำรประเมินเมื่อวันท่ี  24 กรกฎำคม 2563 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ ์

เกณฑ์การประเมิน ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๑.มีคณุวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทางการศึกษาหรือสำขำวิชำศึกษำศำสตร์ 
หรือทำงอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนดเป็นคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งนี  

-ศึกษำศำสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สำขำวิชำเอก กำรศึกษำปฐมวัย  
จำก สถำบันรำชภฏัสวนดุสติ  เมือ่วันท่ี 18 พฤศจิกำยน 2554  
ส ำนกังำน ก.พ.รับรองเป็นคณุวุฒิทำงกำรศึกษำ 

๒.มีใบประกอบวิชำชีพครู ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครูเลขที่ 64409000691519 
ออกให้วันที่ 8 พฤษภำคม  2564   ใช้ได้จนถึงวันที่  7  พฤษภำคม  2569 

๓.ผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก.ท.ก ำหนด ผ่ำนเมื่อ  13  พฤษภำคม  ๒๕62   
๔.ด ำรงต ำแหน่งครูทีม่ีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ หรือด ำรงต ำแหน่งอื่นที ่
ก.ท.เทียบเท่ำ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี หรือ
ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี  นับถึงวันท่ี
ยื่นค ำขอ 

ด ำรงต ำแหน่งครูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร รับเงินเดือนอันดัน คศ.๒     
เมื่อวันท่ี 1 พ.ค. 2561 – 1 เม.ย. ๒๕๖3  รวม 1 ปี 11 เดือน  

๕.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั นต่ ำของอันดับ คศ.3 (19,860 บำท) ได้รับเงินเดือน ๒6,220 บำท เปน็ไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
 

 

 



๔๑ 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๖.ยื่นค ำขอได้ปีละ 1 ครั ง โดยส่งค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบ ในระหว่ำง
วันท่ี 1 -  30 เมษำยน หรือระหว่ำงวันท่ี 1 – 31 ตุลำคม 

ยื่นค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบเสนอขอรับกำรประเมินต่อผู้บังคับบัญชำ 
เมื่อวันท่ี 1 เมษำยน ๒๕๖3 

๗.ต้องได้คะแนนประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ
วิชำชีพ และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบตัิงำนจำกกรรมกำรทั ง ๓ คน เฉลีย่ไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ ๗๐ 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

กรรมกำรประเมิน 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ เฉลี่ย 

ด้ำนวินัยฯ ๑๐๐ 97.16 95.83 96.50 96.49 
ด้ำนคุณภำพฯ ๑๐๐ 97.00 94.50 95.75 95.75  

๘.กำรประเมินผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี “ผ่ำน” ตำมหนังสือส ำนักงำน  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ ว 32   
ลว.  4  สิงหำคม  25๖5 

๙.วันท่ีมีผลในกำรเลื่อนวิทยฐำนะของผู้ยื่นประเมิน 12  เมษายน  2565 
๑๐. ใหไ้ด้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ และไดร้ับเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร
พิเศษ ในอัตรำเงินเดือนเท่ำเดิม ถำ้ไม่มี ก็ใหไ้ด้รับเงินเดือนในขั นหรอือัตรำ
ใกล้เคียงที่สูงกว่ำเดมิ 

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ อัตรำเงินเดือน  29,600  บำท 
และเงินวิทยฐำนะ  ครูช ำนำญกำรพิเศษ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดการขอความเห็นชอบให้เลื่อนวิทยฐานะ 
2 นางสาวยุภาพร  โฆษิตพิมานเวช 

ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ  
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-08-5500654 
โรงเรียนเทศบำลวัดกลำง  ส ำนักกำรศึกษำ 
เทศบำลนครขอนแก่น อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 อัตรำ 39,260 บำท (เม.ย.65) 

 
ให้เล่ือนวิทยฐำนะเป็นรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเชี่ยวชำญ 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-08-5500654 
โรงเรียนเทศบำลวัดกลำง  ส ำนักกำรศึกษำ 
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 อัตรำ 39,260 บำท 

หลักเกณฑ/์หนังสือสั่งการ การด าเนินการของเทศบาล 
1.ให้นำยกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมกำรประเมนิด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
               - ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรศึกษำ   
               - ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำของเทศบำล 
    - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ยื่นขอรับกำรประเมิน 
กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งไมส่ามารถต้ังกรรมการตามที่ก าหนดได้  
ให้ ก.ท.จ.พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

ทน.ขอนแก่น มีค ำสั่งที่ 765/2563 ลงวันที่ 1 พฤษภำคม 2563 เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำร
ประเมินพนักงำนครูเทศบำล เพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะประกอบด้วย 
     ๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ  
     ๒. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเทศบำลวัดกลำง 
     3. นำยสันตีรณะ  นำมวงษำ  ต ำแหน่งรอง ผอ.เชี่ยวชำญ                                
                                          โรงเรียนเทศบำลวัดกลำง 

๒.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินให้เสร็จสิ นภำยใน 90 วัน นับตั งแตว่ันที่ 30 
เมษำยน หรอืวันที่ 31 ตุลำคม ของปีนั นๆ แล้วแตก่รณี 

คณะกรรมกำรฯได้ด ำเนินกำรประเมินเมื่อวันที่  17 กรกฎำคม 2563  
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมิน ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๑.มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทางการศึกษาหรือสำขำวิชำศึกษำศำสตร์ หรือทำงอื่นที่ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี  

-ปรัชญำดุษฎบีัณฑิต(กำรบริหำรกำรศึกษำ) จำก ม.ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ   
เมื่อวันที่  19 มกรำคม 2557 
ส ำนักงำน ก.พ.รับรองเป็นคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 

๒.มีใบประกอบวิชำชีพผู้บริหำร ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพผู้บริหำรสถำนศึกษำเลขที่ 63323071832813 
ออกให้วันที่ 23 สิงหำคม 2563  ใช้ได้จนถึงวันที่  22 สิงหำคม 2568 

๓.ผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์และวิธกีำรที่ก.ท.ก ำหนด ผ่ำนเมื่อวันที่ 3 กุมภำพันธ์ 2561  ตำมใบประกำศลงวันที่  3 กุมภำพันธ์ 2561   
๔.ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทีม่ีวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ   
หรือด ำรงต ำแหน่งอื่นที ่ก.ท. เทยีบเทำ่อยำ่งใดอย่ำงหนึ่งหรอืรวมกนัมำแล้วไม่นอ้ยกวำ่  3 ปี 
นับถึงวันทีย่ื่นค ำขอ 

ด ำรงต ำแหน่งรอง ผอ.วิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ รับเงินเดือนอันดัน คศ.3  
เมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2560 – 30 เมษำยน ๒๕๖3 รวม 3 ปี  
2 เดือน 

๕.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั นต่ ำของอันดับ คศ.4 (24,400 บำท) ได้รับเงินเดือน 34,5300 บำท เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
๖.ยื่นค ำขอได้ปีละ 1 ครั ง โดยส่งค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบ  
ในระหว่ำงวันที ่1 -  30 เมษำยน หรือระหว่ำงวันที ่1 – 31 ตุลำคม 

ยื่นค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบเสนอขอรับกำรประเมินต่อผู้บังคับบัญชำ  
เมื่อวันที่  17 เมษำยน  ๒๕๖3 

๗.ต้องได้คะแนนประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำนจำกกรรมกำรทั ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗5 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

กรรมกำรประเมิน 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ เฉลี่ย 

ด้ำนวินัยฯ ๑๐๐ 96 96 96 96 
ด้ำนคุณภำพฯ ๑๐๐ 94 94 94 94 

 

๘.กำรประเมินผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏบิัติหน้ำที่ “ผ่ำน” ตำม น.ส ำนักงำน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 32   
ลว. 8  ส.ค.25๖5 

๙.วันที่มีผลในกำรเลื่อนวิทยฐำนะของผูย้ื่นประเมิน 12 เมษายน 2565 
๑๐. ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และได้รับเงินวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ  
ในอัตรำเงินเดือนเท่ำเดิม ถ้ำไม่มี ก็ให้ได้รับเงินเดือนในขั นหรืออัตรำใกล้เคียงที่สูงกว่ำเดิม 

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 อัตรำเงินเดือน 39,260 บำท 
และเงินวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเช่ียวชำญ  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๔๓ 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดการขอความเห็นชอบให้เลื่อนวิทยฐานะ 
3 นางสมหวัง  แข้โส 

ต ำแหน่ง ครูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ  
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-08-6500624 
โรงเรียนเทศบำลบ้ำนหนองใหญ่  ส ำนักกำรศึกษำ 
เทศบำลนครขอนแก่น อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 อัตรำ 55,020 บำท (เม.ย.65) 

 
ให้เล่ือนวิทยฐำนะเป็นครูเชี่ยวชำญ 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-08-6500624 
โรงเรียนเทศบำลบ้ำนหนองใหญ่  ส ำนักกำรศึกษำ 
เทศบำลนครขอนแก่น อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 อัตรำ 55,020 บำท 

หลักเกณฑ/์หนังสือสั่งการ การด าเนินการของเทศบาล 
1.ให้นำยกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมกำรประเมนิด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
               - ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรศึกษำ   
               - ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำของเทศบำล 
    - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ยื่นขอรับกำรประเมิน 
กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่งไมส่ามารถต้ังกรรมการตามที่ก าหนดได้  
ให้ ก.ท.จ.พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

ทต.น  ำพอง มีค ำสั่งที่ 156/2563 ลงวันที่ 30 เมษำยน  2563 เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำรประเมิน
พนักงำนครูเทศบำล เพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะประกอบด้วย 
๑. นำงจิรภัทร  พูนศิริวณิชย์  รองปลัดเทศบำล  
๒. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเทศบำลน  ำพองภูริพัฒน์ 
3. นำงกัญจนำ  จันทะไพร  ครูเชี่ยวชำญ                                
                                  โรงเรียนเทศบำลบ้ำนสำมเหลี่ยม 

๒.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินให้เสร็จสิ นภำยใน 90 วัน  
นับตั งแต่วันที่ 30 เมษำยน หรือวันที ่31 ตุลำคม ของปีนั นๆ แล้วแต่กรณี 

คณะกรรมกำรฯได้ด ำเนินกำรประเมินเมื่อวันที่ 8 พฤษภำคม 2563  
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 

เกณฑ์การประเมิน ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๑.มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทางการศึกษาหรือสำขำวิชำศึกษำศำสตร์  
หรือทำงอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี  

-กำรศึกษำมหำบัณฑิต(หลักสูตรและกำรสอน) จำกมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
 เมื่อวันที่  3 มิถุนำยน 2556 
ส ำนักงำน ก.พ.รับรองเป็นคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 

๒.มีใบประกอบวิชำชีพผู้บริหำร ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครูเลขที่ 62403072888830 
ออกให้วันที่ 9 ธันวำคม 2562 ใช้ได้จนถึงวันที่  8 ธันวำคม 2567 

๓.ผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์และวิธกีำรที่ก.ท.ก ำหนด ผ่ำนเมื่อวันที่ 14 มิถุนำยน 2562 ตำมใบประกำศลงวันที่ 14 มิถุนำยน 2562 
๔.ด ำรงต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำทีม่ีวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรช ำนำญกำรพิเศษ   
หรือด ำรงต ำแหน่งอื่นที ่ก.ท. เทยีบเทำ่อยำ่งใดอย่ำงหนึ่งหรอืรวมกนัมำแล้วไม่นอ้ยกวำ่  3 ป ี
นับถึงวันทีย่ื่นค ำขอ 

ด ำรงต ำแหน่งครูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ รับเงินเดือนอันดัน คศ.3  
เมื่อวันที่ 29 กันยำยน 2552 – 30 เมษำยน ๒๕๖3 รวม 10 ปี   
7 เดือน 

๕.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั นต่ ำของอันดับ คศ.4 (24,400 บำท) ได้รับเงินเดือน 48,620 บำท เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
๖.ยื่นค ำขอได้ปีละ 1 ครั ง โดยส่งค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบ  
ในระหว่ำงวันที ่1 -  30 เมษำยน หรือระหว่ำงวันที ่1 – 31 ตุลำคม 

ยื่นค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบเสนอขอรับกำรประเมินต่อผู้บังคับบัญชำ  
เมื่อวันที่ 10 เมษำยน 2563 

๗.ต้องได้คะแนนประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชพี และด้ำน
คุณภำพกำรปฏิบัติงำนจำกกรรมกำรทั ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ำกวำ่ร้อยละ ๗5 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

กรรมกำรประเมิน 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ เฉลี่ย 

ด้ำนวินัยฯ ๑๐๐ 94 95 98 95.67 
ด้ำนคุณภำพฯ ๑๐๐ 94 97 97 96 

 

๘.กำรประเมินผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏบิัติหน้ำที่ “ผ่ำน” ตำม น.ส ำนักงำน ก.จ.,ก.ท.ที่ มท 0809.4/ว 32  ลว. 8 ส.ค.25๖5 
๙.วันที่มีผลในกำรเลื่อนวิทยฐำนะของผูย้ื่นประเมิน 12  เมษายน 2565 
๑๐. ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 และได้รับเงินวิทยฐำนะรองผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ  
ในอัตรำเงินเดือนเท่ำเดิม ถ้ำไม่มี ก็ให้ได้รับเงินเดือนในขั นหรืออัตรำใกล้เคียงที่สูงกว่ำเดิม 

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 อัตรำเงินเดือน 55,020 บำท 
และเงินวิทยฐำนะครูเช่ียวชำญ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๔๔ 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดการขอความเห็นชอบให้เลื่อนวิทยฐานะ 
4 นางสาวอาทิตยา   บึงโบก 

ต ำแหน่ง ครูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-08-6500661 
โรงเรียนเทศบำลวัดกลำง  ส ำนักกำรศึกษำ 
เทศบำลนครขอนแก่น อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ อัตรำ 31,370 บำท (เม.ย.65) 

 
ให้เล่ือนวิทยฐำนะเป็นครูช ำนำญกำรพิเศษ 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-08-6500661 
โรงเรียนเทศบำลวัดกลำง  ส ำนักกำรศึกษำ 
เทศบำลนครขอนแก่น อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ อัตรำ 31,370 บำท 

หลักเกณฑ/์หนังสือสั่งการ การด าเนินการของเทศบาล 
1.ให้นำยกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมกำรประเมนิด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
      - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ 
หรือหัวหนำ้ส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำของเทศบำล 
      - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ยื่นขอรับกำรประเมิน 
      - พนกังำนครูเทศบำลที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำรพิเศษ  
กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถต้ังกรรมการตามที่ก าหนดได้ ให้ 
ก.ท.จ.พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

ทน.ขอนแก่น มีค ำสั่งที่ 765/2563 ลงวันที่ 1 พฤษภำคม 2563 เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำร
ประเมินพนักงำนครูเทศบำล เพื่อให้มีและเลื่อนวิทยฐำนะประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนกักำรศึกษำ  
    ๒. ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนเทศบำลวัดกลำง 
    3. นำงวันเพ็ญ  แม่นธนู  ต ำแหน่งครูเชี่ยวชำญ                                
                                   โรงเรียนเทศบำลวัดกลำง 

๒.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินให้เสร็จสิ นภำยใน 90 วัน  
นับตั งแต่วันที่ 30 เมษำยน หรือวันที ่31 ตุลำคม ของปีนั น ๆ แลว้แต่กรณี 

คณะกรรมกำรฯได้ด ำเนินกำรประเมินเมื่อวันที่  17 กรกฎำคม 2563 เป็นไปตำม
หลักเกณฑ ์

เกณฑ์การประเมิน ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๑.มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทางการศึกษาหรือสำขำวิชำศึกษำศำสตร์  
หรือทำงอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรอื ก.อบต. ก ำหนด เป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี  

-ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต(กำรบริหำรกำรศึกษำ) จำกมหำวิทยำลยักรุงเทพธนบุรี  
เมื่อวันที่  30 พฤศจกิำยน 2556 
ส ำนักงำน ก.พ.รับรองเป็นคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 

๒.มีใบประกอบวิชำชีพคร ู ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครูเลขที่ 63403071159549 
ออกให้วันที่ 4 กรกฎำคม 2565  ใช้ได้จนถึงวันที่  3 กรกฎำคม  2568 

๓.ผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์และวิธกีำรที่ ก.ท.ก ำหนด ผ่ำนเมื่อวันที่  29 พฤศจิกำยน 2562  ตำมใบประกำศลงวันที่ 29 พฤศจิกำยน 2562   
๔.ด ำรงต ำแหน่งครูที่มวีิทยฐำนะครูช ำนำญกำร  หรอืด ำรงต ำแหน่งอืน่ที่ ก.ท. เทียบเทำ่อย่ำงใดอยำ่งหนึ่ง 
หรือรวมกันมำแลว้ไม่น้อยกวำ่ ๑ ปีนบัถึงวันทีย่ื่นค ำขอ 

ด ำรงต ำแหน่งครูวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร รับเงินเดือนอันดัน คศ.๒  
เมื่อวันที่ 1 พฤษภำคม 2561 – 30 เมษำยน ๒๕๖3 รวม 2 ปี   

๕.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั นต่ ำของอันดับ คศ.๓ (๑๙,๘๖๐ บำท) ได้รับเงินเดือน 27,730 บำท เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
๖.ยื่นค ำขอได้ปีละ 1 ครั ง โดยส่งค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบ  
ในระหว่ำงวันที่ 1 -  30 เมษำยน หรือระหว่ำงวันที่ 1 – 31 ตุลำคม 

ยื่นค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบเสนอขอรับกำรประเมินต่อผู้บังคับบัญชำ  
เมื่อวันที่ 20 เมษำยน 2563 

๗.ต้องได้คะแนนประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำนจำกกรรมกำรทั ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐ 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

กรรมกำรประเมนิ 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ เฉลี่ย 

ด้ำนวินัยฯ ๑๐๐ 93 93 93 93 
ด้ำนคุณภำพฯ ๑๐๐ 90 90 90 90 

 

๘.กำรประเมินผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี “ผ่ำน” ตำม น.ส ำนักงำน ก.จ.,ก.ท.ท่ี มท 0809.4/ว 32  ลว. 8 ส.ค.25๖5 
๙.วันท่ีมีผลในกำรเลื่อนวิทยฐำนะของผู้ยื่นประเมิน 12  เมษายน 2565 
๑๐. ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ และได้รับเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ในอัตรำเงินเดือนเท่ำเดิม ถ้ำไม่มี ก็ให้ได้รับเงินเดือนในขั นหรืออัตรำใกล้เคียงที่สูง
กว่ำเดิม 

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 อัตรำเงินเดือน 31,370 บำท 
และเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 

 

 

 

 

 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๔๕ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้ครูที่ผ่านการประเมินด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนระดับช านาญการพิเศษ 

กรณีเยียวยา รอบเดือนเมษายน 2562 (ส่งผลงานหลังอบรม 3 เดือน) 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 2 ราย 

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดการขอความเห็นชอบให้เลื่อนวิทยฐานะ 
1 นางสาวสุณีรัตน์   วินสา 

ต ำแหน่ง ครู 
วิทยฐำนะ ครูช ำนำญกำร   
เลขที่ต ำแหน่ง 052086500809 
โรงเรียนเทศบำลสวนสนุก 
ส ำนักกำรศึกษำ  เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ อัตรำ  36,390  บำท 

 
ให้เลื่อนวิทยฐำนะเป็นครูช ำนำญกำรพิเศษ 
เลขที่ต ำแหน่ง 052086500809 
โรงเรียนเทศบำลสวนสนุก 
ส ำนักกำรศึกษำ  เทศบำลนครขอนแก่น 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ อัตรำ  36,390 บำท 

หลักเกณฑ/์หนังสือสั่งการ การด าเนินการของเทศบาล 
1. ให้นำยกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
      - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำหรือ
หัวหนำ้ส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำของเทศบำล 
      - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ยื่นขอรับกำรประเมิน 
      - พนักงำนครูเทศบำลที่มีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำรพิเศษ 
กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นอย่างย่ิง ไม่สามารถตั้งกรรมการตามที่ก าหนด
ได้ ให้ ก.ท.จ.พิจารณาได้ตามความเหมาะสม 

ทน.ขอนแก่น มีค ำสั่งที่  636/๒๕62    ลงวันที่   13   พฤษภำคม  ๒๕62   
 เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำรประเมินวิทยฐำนะพนักงำนครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำเทศบำล  ประกอบด้วย 
    ๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ 
    ๒. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนเทศบำลสวนสนุก 
    3. นำงเพ็ญศรี   พวกไธสง   ครูเช่ียวชำญ  ร.ร.ท.สวนสนุก    

๒.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินให้เสร็จสิ นภำยใน 90 วัน นับตั งแต่
วันท่ี 30 เมษำยน หรือวันท่ี 31 ตุลำคม ของปีนั น ๆ แล้วแต่กรณ ี

คณะกรรมกำรฯไดด้ ำเนินกำรประเมินเมื่อวันท่ี  10  กรกฎำคม  2562 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ ์

เกณฑ์การประเมิน ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๑.มีคณุวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทางการศึกษาหรือสำขำวิชำศึกษำศำสตร์ 
หรือทำงอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนดเป็นคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับ
ต ำแหน่งนี  

 - วุฒิศิลปศำสตรบัณฑิต  วิชำเอกภำษำไทย  เมื่อวันที่  19  มีนำคม 
2545 จำกมหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
ส ำนักงำน ก.พ.รับรองเป็นคณุวุฒิทำงกำรศึกษำ 

๒.มีใบประกอบวิชำชีพครู ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เลขที่ 63403071604038 
ออกให้วันที่  9  พฤษภำคม  2563   ใช้ได้จนถึงวันที่  8  พฤษภำคม  2568 

๓.ผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ก.ท.ก ำหนด ผ่ำนเมื่อ  29  พ..ย.  ๒๕62  ตำม ใบประกำศนียบัตร  ลงวันที่  29  พ.ย. 2562 
๔.ด ำรงต ำแหน่งครูทีม่ีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ หรือด ำรงต ำแหน่งอื่นที ่
ก.ท.เทียบเท่ำ อย่ำงใดอย่ำงหนึ่งหรือรวมกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี หรือ
ด ำรงต ำแหน่งครูที่มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี  นับถึงวันท่ี
ยื่นค ำขอ 

ด ำรงต ำแหน่งครู   วิทยฐำนะครช ำนำญกำร 
 รับเงินเดือนอันดัน คศ.๒  เมื่อวันที่  1   พฤศจิกำยน   2556 –   
๓0  เมษำยน  ๒๕62  รวม  5  ปี   5  เดือน 

๕.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั นต่ ำของอันดับ คศ.3 (19,860 บำท) ได้รับเงินเดือน  31,170   บำท เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
๖.ยื่นค ำขอได้ปีละ 1 ครั ง โดยส่งค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบ ในระหว่ำง
วันท่ี 1 -  30 เมษำยน หรือระหว่ำงวันท่ี 1 – 31 ตุลำคม 

ยื่นค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบเสนอขอรับกำรประเมินต่อผู้บังคับบัญชำ 
เมื่อวันท่ี  9  เมษำยน   ๒๕๖2  

 

 

 

 



๔๖ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๗.ต้องได้คะแนนประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณ
วิชำชีพ และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบตัิงำนจำกกรรมกำรทั ง ๓ คน เฉลีย่ไม่ต่ ำ
กว่ำร้อยละ ๗๐ 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

กรรมกำรประเมิน 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ เฉลี่ย 

ด้ำนวินัยฯ ๑๐๐ 93 93 93 93 
ด้ำนคุณภำพฯ ๑๐๐ 93 93 93 93  

๘.กำรประเมินผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัตหิน้ำท่ี “ผ่ำน” ตำม น.ส ำนักงำน จังหวัดขอนแก่น ที่ ขก  0023.2/ว 17774   
ลว. 21   กรกฎำคม  25๖5 

๙.วันท่ีมีผลในกำรเลื่อนวิทยฐำนะของผู้ยื่นประเมิน 8 กุมภาพันธ์ 25๖5  
๑๐. ใหไ้ด้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ และไดร้ับเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำร
พิเศษ ในอัตรำเงินเดือนเท่ำเดิม ถำ้ไม่มี ก็ใหไ้ด้รับเงินเดือนในขั นหรอือัตรำ
ใกล้เคียงที่สูงกว่ำเดมิ 

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓   อัตรำเงินเดือน  36,390   บำท 
และเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพเิศษ  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง/สังกัด รายละเอียดการขอความเห็นชอบให้เลื่อนวิทยฐานะ 
2 นายบุญล้อม   ชัยสงคราม 

ต ำแหน่ง ครู  
วิทยฐำนะ ครูช ำนำญกำร   
เลขที่ต ำแหน่ง 052086500485 
โรงเรียนเทศบำลบ้ำนโนนชัย 
ส ำนักกำรศึกษำ  เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒ อัตรำ  41,340  บำท 

 
ให้เลื่อนวิทยฐำนะเป็นครูช ำนำญกำรพิเศษ 
เลขที่ต ำแหน่ง 052086500485 
โรงเรียนเทศบำลบ้ำนโนนชัย 
ส ำนักกำรศึกษำ  เทศบำลนครขอนแก่น 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ อัตรำ  41,340  บำท 

หลักเกณฑ/์หนังสือสั่งการ การด าเนินการของเทศบาล 
1. ให้นำยกเทศมนตรีแต่งตั งคณะกรรมกำรประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณวิชำชีพ และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำน  จ ำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
      - ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำหรือผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำหรือหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรด้ำนกำรศึกษำของเทศบำล 
      - ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำของผู้ยื่นขอรับกำรประเมิน 
      - พนักงำนครูเทศบำลท่ีมีวิทยฐำนะไม่ต่ ำกว่ำครูช ำนำญกำรพิเศษ 
กรณีที่มีเหตผุลความจ าเป็นอย่างยิ่ง ไม่สามารถตั้งกรรมการตามทีก่ าหนดได้ ให ้
ก.ท.จ.พิจารณาไดต้ามความเหมาะสม 

ทน.ขอนแก่น มีค ำสั่งที่  636/๒๕62    ลงวันที่   13   พฤษภำคม  ๒๕62   
 เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำรประเมินวิทยฐำนะพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเทศบำล  ประกอบด้วย 
๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรศึกษำ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรยีนเทศบำลสวนสนุก 
3. นำยศรำวุธ  ดีวงษ์   ครูช ำนำญกำรพิเศษ  ร.ร.ท.บ้ำนโนนชัย    

๒.ให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรประเมินให้เสร็จสิ นภำยใน 90 วัน นับตั งแต่วันท่ี 
30 เมษำยน หรือวันท่ี 31 ตุลำคม ของปีนั น ๆ แล้วแต่กรณี 

คณะกรรมกำรฯไดด้ ำเนินกำรประเมินเมื่อวันท่ี  10  กรกฎำคม  2562 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ ์

เกณฑ์การประเมนิ ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๑.มีคุณวุฒิไม่ต่ ำกว่ำปริญญำตรีทางการศกึษาหรือสำขำวิชำศึกษำศำสตร์ หรือ
ทำงอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก ำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งนี  

 - วุฒิครุศำสตรบัณฑติ  วิชำเอกคณิตศำสตร์  เมื่อวันที่  15  มีนำคม 
2542 จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฎเลย 
ส ำนักงำน ก.พ.รับรองเป็นคณุวุฒิทำงกำรศึกษำ 

๒.มีใบประกอบวิชำชีพครู ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู เลขที่ 62403070693624 
ออกให้วันที่  9  ธันวำคม  2562  ใช้ได้จนถึงวันที่  8  ธันวำคม   2567 

๓.ผ่ำนกำรพัฒนำตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีก.ท.ก ำหนด ผ่ำนเมื่อ   18  ส.ค.  ๒๕62  ตำม ใบประกำศนียบัตร  ลงวันที่  18  ส.ค. 2562 
๔.ด ำรงต ำแหน่งครูท่ีมีวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ หรือด ำรงต ำแหน่งอื่นท่ี ก.ท.
เทียบเท่ำ อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงหรือรวมกันมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 3 ปี หรือด ำรงต ำแหน่ง
ครูที่มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 5 ปี  นับถึงวันท่ียื่นค ำขอ 

ด ำรงต ำแหน่งครู   วิทยฐำนะครช ำนำญกำร 
 รับเงินเดือนอันดัน คศ.๒  เมื่อวันที่  1   พฤษภำคม   2552 –   
๓0  เมษำยน  ๒๕62  รวม  7  ปี   11  เดือน 

๕.ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ำกว่ำขั นต่ ำของอันดับ คศ.3 (19,860 บำท) ได้รับเงินเดือน  36,060 บำท เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมิน 
๖.ยื่นค ำขอได้ปีละ 1 ครั ง โดยส่งค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบ ในระหว่ำงวันท่ี 1 -  
30 เมษำยน หรือระหว่ำงวันท่ี 1 – 31 ตุลำคม 

ยื่นค ำขอรับกำรประเมินตำมแบบเสนอขอรับกำรประเมินต่อผู้บังคับบัญชำ 
เมื่อวันท่ี  19  เมษำยน   ๒๕๖2  

๗.ต้องได้คะแนนประเมินด้ำนวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ 
และด้ำนคุณภำพกำรปฏิบัติงำนจำกกรรมกำรทั ง ๓ คน เฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐ 

รายการ
ประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

กรรมกำรประเมิน 
คนที่ ๑ คนที่ ๒ คนที่ ๓ เฉลี่ย 

ด้ำนวินัยฯ ๑๐๐ 95 95 95 95 
ด้ำนคุณภำพฯ ๑๐๐ 93 93 93 93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

 

 

เกณฑ์การประเมนิ ฯ คุณสมบัติผู้ยื่นค าขอประเมินฯ 
๘.กำรประเมินผลงำนท่ีเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี “ผ่ำน” ตำม น.ส ำนักงำน จังหวัดขอนแก่น ที่ ขก  0023.2/ว 17774  ลว. 

21   กรกฎำคม  25๖5 
๙.วันท่ีมีผลในกำรเลื่อนวิทยฐำนะของผู้ยื่นประเมิน 8 กุมภาพันธ์ 25๖5  
๑๐. ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓ และได้รับเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 
ในอัตรำเงินเดือนเท่ำเดิม ถ้ำไม่มี ก็ให้ได้รับเงินเดือนในขั นหรืออัตรำใกล้เคียงที่สูง
กว่ำเดิม 

ให้ได้รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓   อัตรำเงินเดือน  41,340   บำท 
และเงินวิทยฐำนะครูช ำนำญกำรพเิศษ  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานครูเทศบาลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง (รับโอนจากต่างจังหวัด)  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 4 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวันที่ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาวอุไรวรรณ   
                     ศรีพาลา  
ต ำแหน่ง ครู วิทยฐำนะ
ช ำนำญกำรพิเศษ   
เลขท่ีต ำแหน่ง   
62-2-08-6500444 
-ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต  
(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 
จำกมหำวิทยำลยัปทุมธำนี   
เมื่อวันที่ 18 ธันวำคม 2557 
-ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู
เลขที่ 63403070038560 
ออกใหว้ันที่ 7 มีนำคม 2563 
ใช้ได้จนถึง วันที่  6 มีนำคม 
2568  
อัตรำเงินเดือน 31,500 บำท
(ต.ค.64)           
-บรรจุเมื่อวันที่ 20 ม.ค.
2554 ถึงวันที่ 5 ม.ค.2565 
(วันยื่นค ำร้องขอโอน)  
รวมระยะเวลำ 10 ปี 11 เดอืน 

โรงเรียนเทศบำล
มิตรสัมพันธ์วิทยำ 
กองกำรศึกษำ  
ทม.วังน  ำเย็น   
อ.วังน  ำเย็น  
จ.สระแก้ว 

ครู   
วิทยฐำนะ 
ช ำนำญกำรพิเศษ   
เลขที่ต ำแหน่ง   
05-2-08-6500606 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 

โรงเรียนเทศบำล
บ้ำนหนองแวง 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค ำร้องขอโอนเมื่อวันที่  
5  ม.ค.2565 
ซ่ึง นำยก ทม.วนัน  ำเย็น 
อนุญำตให้โอน 
-ทม.วังน  ำเย็น  
สอบถำมต ำแหน่งว่ำงตำมหนังสอื    
ที่ สก 61209/255  
ลงวันที ่ 2 มี.ค.2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสอื  
ที่ ขก 5229/6037   
ลงวันที ่ 19 ส.ค.2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให้ 

15  
พฤศจิกายน 

2565 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวันที่ 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

2 นางสาวสุกัญญา   
                เหล่าทองสาร  
ต ำแหน่งครู  
รับเงินเดือน อันดับ คศ.1   
เลขท่ีต ำแหน่ง   
08-2-08-6600071 
-ศำสนศำสตรบัณฑิต  
(กำรศึกษำปฐมวัย) 
จำกมหำวิทยำลยัมหำมกุฏรำช
วิทยำลยั 
เมื่อวันที่ 30 มีนำคม 2560 
-ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู
เลขที่ 60209000537315 
ออกใหว้ันที่ 21 ธันวำคม 
2560 ใช้ได้จนถึง  
วันที่ 20 ธันวำคม 2565  
-อัตรำเงินเดือน 17,720 บำท
(เม.ย.65)           
-บรรจุเมื่อวันที่ 2 ธ.ค.2562 
ถึงวันที่ 14 ก.พ.2565 
(วันยื่นค ำร้องขอโอน)  
รวมระยะเวลำ 2 ปี 2 เดือน 

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก
เทศบำลเมือง 
บ้ำนบึง (เชิดน้อย)  
กองกำรศึกษำ  
ทม.บ้ำนบึง   
อ.บ้ำนบึง  
จ.ชลบุรี 

ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขที่ต ำแหน่ง   
05-2-08-6500626 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 

โรงเรียนเทศบำล
บ้ำนหนองใหญ่ 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค ำร้องขอโอนเมื่อวันที่  
14 ก.พ.2565 
ซ่ึง นำยก ทม.บ้ำนบึง 
อนุญำตให้โอน 
-ทม.บ้ำนบึง  
สอบถำมต ำแหน่งว่ำงตำมหนังสอื    
ที่ ชบ 52405/380  
ลงวันที ่ 21 ก.พ.2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสอื  
ที่ ขก 5229/6037 
ลงวันที ่ 19 ส.ค.2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให้ 

1  
ธันวาคม  
2565 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวันที่ 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

3 นางสาวพรพิมล  
                  ช านาญพล 
ต ำแหน่งครูวิทยฐำนะ
ช ำนำญกำรพิเศษ   
เลขท่ีต ำแหน่ง   
08-2-08-6500639 
-กำรศึกษำมหำบัณฑิต  
(กำรบริหำรกำรศึกษำ) 
จำกมหำวิทยำลยับูรพำ 
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกำยน 
2556 
-ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู
เลขที่ 63403071168912 
ออกใหว้ันที่ 10 พฤษภำคม 
2563 ใช้ได้จนถึง  
วันที่ 9 พฤษภำคม 2568  
-อัตรำเงินเดือน 30,530 บำท
(ต.ค.64)           
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 พ.ย.2554 
ถึงวันที่ 1 มิ.ย.2565 
(วันยื่นค ำร้องขอโอน)  
รวมระยะเวลำ 10 ปี 7  เดือน 

โรงเรียนเทศบำล 
วัดเนินสุทธำวำส 
(สุทธิพงษ์ประชำนุกูล)  
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทม.ชลบุรี  
อ.เมืองชลบุรี  
จ.ชลบุรี 

ครู 
วิทยฐำนะ 
ช ำนำญกำรพิเศษ   
เลขที่ต ำแหน่ง   
05-2-08-6500811 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 

โรงเรียนเทศบำล
สวนสนุก 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค ำร้องขอโอนเมื่อวันที่  
1 มิ.ย.2565 
ซ่ึง นำยก ทม.ชลบุร ี
อนุญำตให้โอน 
-ทม.ชลบุรี สอบถำมต ำแหน่งว่ำง
ตำมหนังสอื    
ที่ ชบ 52010/1339 
ลงวันที ่ 17 มิ.ย.2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสอื  
ที่ ขก 5229/6048 
ลงวันที ่ 19 ส.ค.2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให้ 

1  
ธันวาคม  
2565 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอนใน

วันที่ 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

4 นางสาววิภารตัน์   
                  โฮงค าแก้ว  
ต ำแหน่งครู  
รับเงินเดือน อันดับ คศ.1   
เลขท่ีต ำแหน่ง   
29-2-08-6500163 
-กำรศึกษำบัณฑิต  
(สังคมศึกษำ) 
จำกมหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 
2562 
-ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพครู
เลขที่ 62109000039630 
ออกใหว้ันที่ 11 มีนำคม 
2562 ใช้ได้จนถึง  
วันที่ 10 มีนำคม 2567  
-อัตรำเงินเดือน 17,820 บำท
(เม.ย.65)           
-บรรจุเมื่อวันที่ 3 ก.พ.2563 
ถึงวันที่ 20 พ.ค.2565 
(วันยื่นค ำร้องขอโอน)  
รวมระยะเวลำ 2 ปี 3  เดือน 

โรงเรียนเทศบำล 
วัดธรรมิกำรำม 
(ปิยแหวนรังสรรค์) 
กองกำรศึกษำ  
ทม.ประจวบคีรีขันธ์   
อ.เมอืงประจวบคีรขีันธ ์ 
จ.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขที่ต ำแหน่ง   
05-2-08-6500501 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 

โรงเรียนเทศบำล
บ้ำนโนนชัย 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค ำร้องขอโอนเมื่อวันที่  
20 พ.ค.2565 
ซ่ึง นำยก ทม.ประจวบคีรขีันธ ์
อนุญำตให้โอน 
-ทม.ประจวบคีรีขันธ์ สอบถำม
ต ำแหน่งว่ำงตำมหนังสอื    
ที่ ปข 52003/1068 
ลงวันที ่ 26 พ.ค.2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสอื  
ที่ ขก 5229/6047 
ลงวันที ่ 19 ส.ค.2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให้ 

15  
พฤศจิกายน 

2565 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน  
มาด ารงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลที่ว่าง  

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ านวน 5 ราย 
 

1) บัญชีขอควำมเห็นชอบรับโอนพนักงำนครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้ำรำชกำรประเภทอื่น  
    มำด ำรงต ำแหน่งพนักงำนครูเทศบำลที่ว่ำง (โอนภายในจังหวัด) จ านวน 4 ราย  

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวันที่ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

1 นางสาวสุทธาทิพย์   
                      ศิริคูณ 
ต ำแหน่ง ครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
เลขที่ต ำแหน่ง 25420-2 (ถ) 
-ครุศำสตรบัณฑิต  
(เคมี-คณิตศำสตร์) 
จำกมหำวิทยำลยัขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 28 มีนำคม 2550 
- ใบอนุญำตประกอบ 
วิชำชีพครูเลขที่ 
65403070239278 
ออกใหว้ันที่ 29 มี.ค.2565  
ใช้ได้จนถึงวันที่ 28 มี.ค.
2570 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.3   
อัตรำ  36,840 บำท 
(เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 เม.ย.2552   
ถึงวันที่ 5 พ.ค.2565   
รวมระยะเวลำ  13  ปี    

ร.ร.สีชมพูศึกษำ 
อบจ.ขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

คร ู  
วิทยฐำนะ 
ช ำนำญกำรพิเศษ 
เลขที่ต ำแหน่ง   
05-2-08-6500657 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.วัดกลำง 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง
ขอโอน เมื่อวันที 5 พฤษภำคม 
2565  
- อบจ.ขอนแก่นสอบถำม
ต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 51029/4496   
ลงวันที่  24  พฤษภำคม  
2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 5229/6043  
ลงวันที่  19 สิงหำคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 15  พฤศจิกายน 
 ๒๕๖5  

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวันที่ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

2 นางสาวปวีณา   
                 โสดาวิชิต 
ต ำแหน่ง ครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำร 
 เลขที่ต ำแหน่ง 21497-2 (ถ) 
-กำรศึกษำบัณฑิต (ภำษำไทย) 
จำกมหำวิทยำลยัมหำสำรคำม 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 
2553 
- ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
ครูเลขที่ 
64303070220952 
ออกใหว้ันที่  7 ม.ค.2564  
ใช้ได้จนถึงวันที่  6 ม.ค.2569 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.2   
อัตรำ  27,530  บำท 
(ต.ค.64) 
-บรรจุเมื่อวันที่  1 พ.ย.2555   
ถึงวันที่ 20 ม.ค.2565   
รวมระยะเวลำ  9  ป ี2 เดือน    

ร.ร.แท่นศิลำทิพย์ 
อบจ.ขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

ครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำร 
เลขที่ต ำแหน่ง   
05-2-08-6500670 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนใน
อัตราเดิม) 

ร.ร.ท.วัดกลำง 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำและบุตร 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง
ขอโอนเม่ือวันที 20 มกรำคม 
2565  
- อบจ.ขอนแก่นสอบถำม
ต ำแหน่งว่ำงหนังสือ  
ที่ ขก 51029/1076   
ลงวันที่  7  กุมภำพันธ์  
2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 5229/6036  
ลงวันที่  19 สิงหำคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 15  พฤศจิกายน 
 ๒๕๖5  

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวันที่ 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

3 นางสาวสุยารัตน์   
               ปะเสทะกัง 
ต ำแหน่ง ครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำร 
 เลขที่ต ำแหน่ง 35022-2 
-ครุศำสตรบัณฑิต 
(ภำษำอังกฤษ) 
จำกมหำวิทยำลยัรำชภฏัเลย 
เมื่อวันที่ 17 มีนำคม 2546 
- ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
ครูเลขที่ 
63403071439924 
ออกใหว้ันที่  23 ส.ค.2563  
ใช้ได้จนถึงวันที่  22 ส.ค.
2568 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.2   
อัตรำ  27,750  บำท 
(ต.ค.64) 
-บรรจุเมื่อวันที่  1 ก.พ.2548   
ถึงวันที่ 10 ม.ค.2565   
รวมระยะเวลำ 16 ปี  
11 เดือน    

ร.ร.นำงิ ววิทยำสรรค์ 
อบจ.ขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

ครู 
วิทยฐำนะช ำนำญกำร 
เลขที่ต ำแหน่ง   
05-2-08-6500675 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.วัดกลำง 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำและบุตร 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง
ขอโอนเม่ือวันที 10 มกรำคม 
2565  
- อบจ.ขอนแก่นสอบถำม
ต ำแหน่งว่ำงหนังสือ  
ที่ ขก 51029/1074   
ลงวันที่ 7 กุมภำพันธ์  2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 5229/6035  
ลงวันที่  19 สิงหำคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 15  พฤศจิกายน 
 ๒๕๖5  

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอนใน

วันที่ 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

4 นางตรีสุดา   
             วงษ์วีระนิมิตร   
ต ำแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขที่ต ำแหน่ง 5461 
-ศิลปศำสตรบัณฑิต 
(ภำษำไทย) 
จำกมหำวิทยำลยัขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 7 มถิุนำยน 2555 
- ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
ครูเลขที่ 
63200141824723 
ออกใหว้ันที่  14 ก.ย.2563  
ใช้ได้จนถึงวันที่  13 ก.ย.
2568 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
อัตรำ 17,710 บำท 
(เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่  16 ธ.ค.
2562  ถึงวันที ่9 มิ.ย.2565   
รวมระยะเวลำ 2 ปี 5  เดือน    

โรงเรียน 
บ้ำนหนองแปน   
อ ำเภอมัญำจำคีรี 
จังหวัดขอนแก่น
(สังกัด สพป.
ขอนแก่น เขต 2)   

ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขท่ีต ำแหน่ง   
05-2-08-6500817 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.สวนสนุก 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำและบุตร 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง
ขอโอนเม่ือวันที 9 มถิุนำยน 
2565  
- สพป.ขอนแก่น เขต 2
สอบถำมต ำแหน่งว่ำง 
ตำมหนังสือ  
ที่ ศธ 04026/1958   
ลงวันที่  11 กรกฏำคม  
2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 5229/6053  
ลงวันที่  19 สิงหำคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 1 ธันวาคม 
 ๒๕๖5  

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 

2) บัญชีขอควำมเห็นชอบรับโอนข้ำรำชกำรประเภทอื่นมำด ำรงต ำแหน่งพนักงำนครูเทศบำลที่ว่ำง  
    (รับโอนจากต่างจังหวัด) จ านวน 1 ราย  
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวันที่ 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

1 นางฐิติมา   
             รัตนพงศ์ธระ   
ต ำแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขท่ีต ำแหน่ง 69736 
-ศิลปศำสตรบัณฑิต 
(ภำษำจีนธุรกิจ) 
จำกมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี 4 กรกฎำคม  
2560 
- ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
ครูเลขท่ี 
63109000033311 
ออกให้วันท่ี 11 มี.ค.2563  
ใช้ได้จนถึงวันท่ี 10 มี.ค.
2568 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
อัตรำ  18,110  บำท 
(เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 11 ก.พ.
2563 ถึงวันท่ี 11 พ.ค.
2565 รวมระยะเวลำ  
2 ปี 3  เดือน    

โรงเรียนเชียงยืน
วิทยำคม   
อ.เชียงยืน  
จ.มหำสำรคำม
(สังกัด สพม.
มหำสำรคำม) 

ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขที่ต ำแหน่ง   
05-2-08-6500758 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.วัดกลำง 
ส ำนักกำรศึกษำ 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำและบุตร 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง
ขอโอนเม่ือวันที 11 
พฤษภำคม 2565  
- สพม.มหำสำรคำมสอบถำม
ต ำแหน่งว่ำงหนังสือ  
ที่ ศธ 04324/2259   
ลงวันที่  5 กรกฏำคม  2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 5229/6052  
ลงวันที่  19 สิงหำคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 1 ธันวาคม 
 ๒๕๖5  

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนประกอบข้อกฎหมำยแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรถูกต้อง  
ควรให้ควำมเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๘ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาลภายในเทศบาลเดียวกัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 1 ราย     

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด/ผู้ขอย้าย 

ย้ายเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/๒๕๖5 
เม่ือ 26 ต.ค. 2565 

ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาวนิรัน  บุรี 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
ธุรกำรปฏิบตัิงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 
05-2-06-4101-003 
-ประกำศนียบตัรวิชำ
เทคนิค สำขำกำรบัญช ี
จำกวิทยำลัยอำชีวศึกษำ
ขอนแก่น เมื่อวันท่ี  
24 มีนำคม 2536 
-ผ่ำนกำรอบรมคอมพิวเตอร ์
15 ช่ัวโมง 
จำก โรงเรยีนคอมพิวเตอร์
และธุรกิจแฟรนไชส์  
อำนเซอร์เทค (รับรอง
หลักสตูรโดยกระทรวง 
ศึกษำธิกำร) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 
กุมภำพันธ์ 2551 
ถึงวันท่ี 29 สิงหำคม 
2565 รวม 14 ปี  
7 เดือน 
-อัตรำเงินเดือน 
 26,580 บำท 

งำนธุรกำร 
กองสำธำรณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
ทต.ชนบท 
อ.ชนบท 
จ.ขอนแก่น 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ปฏิบัติงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง 
05-2-01-4101-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอตัรำเดมิ) 

งำนธุรกำร 
ส ำนักปลดัเทศบำล 
ทต.ชนบท 
อ.ชนบท 
จ.ขอนแก่น 

เห็นชอบ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
-หำประสบกำรณ์และเพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้องขอโอนเม่ือวันที่29 สิงหำคม 2565 ซ่ึงนำยก ทต.ชนบท อนุญำตใหย้้ำยได ้
-ทต.ชนบท รำยงำนขอควำมเห็นชอบยำ้ย ตำมหนังสือ ที่ ขก 6701/503 ลงวันที่ 19กันยำยน 2565 
-หลังก่อนและย้ำยมี คชจ. ตำมมำตรำ 35 = 29.36% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๕๙ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 3 ราย 

 
1) บัญชีขอความเห็นชอบใหโ้อนและรับโอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง (โอนภายในจังหวัด)  จ านวน 2 ราย    

  

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ จ่าเอกอภิชาติ  ดวงเศษวงษ์ 
ต ำแหน่ง นักปอ้งกัน 
และบรรเทำสำธำรณภัย        
ช ำนำญกำร 
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-3810-001 
-วิทยำศำสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีอุตสำหกรรม
เครื่องกล) จำกมหำวิทยำลัย
รำชภัฏรำชนครินทร ์
-บรรจุเมื่อวันที่ 28 เมษำยน
2539  ถึงวันที ่5 กันยำยน 
2565  (วันยื่นค ำร้อง)         
รวม 26 ป ี5 เดือน   

ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.เมืองเก่ำ 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

นักป้องกันและบรรเทำ   
สำธำรณภยัช ำนำญกำร 
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-3810-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตรำเดิม) 
 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.หนองเรือ 
อ ำเภอหนองเรือ
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง 
ขอโอน เมื่อวันที่  5 ก.ย. 65  
ซ่ึงนำยก เทศมนตรตี ำบลเมืองเก่ำ 
อนุญำตให้โอน 
-ทต.เมืองเก่ำ ยินดีให้โอน  
ตำมหนังสือ ที่ ขก 71201/564 
ลว. 8 ก.ย.2565 
-ทต.หนองเรือ ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสือ ที่ ขก 6501/652 
ลงวันที่ 16 ก.ย.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตำมมำตรำ 35 
=34.99 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

1 
ธันวาคม
๒๕๖5  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

2 นายวิริยะ  ค าแพง   
ต ำแหน่ง  
นำยช่ำงโยธำอำวุโส  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-05-4701-003 
-บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(กำรจัดกำรงำนก่อสร้ำง) 
จำก ม.สุโขทัยธรรมำธิรำช 
เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกำยน 
2547 
-บรรจุเมื่อวันที่  
15 กุมภำพันธ์ 2548   
ถึงวันที่ 9 กันยำยน 25๖5  
รวม  17 ปี 9 เดือน  
-อัตรำเงินเดือน 27,480 บำท 
(เม.ย.65) 

กองช่ำง   
ทต.พระลับ 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-05-4701-001 
 
อัตราเงินเดือน  
27,030 บาท 
 
 

กองช่ำง  
ทต.บึงเนียม  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

-หำประสบกำรณ์ 
-สมัครใจโอนโดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอนเมื่อวันท่ี   
9 กันยำยน 25๖5 
ซ่ึงนำยก ทต.พระลับ 
อนุญำตให้โอน 
-ทต.พระลับ สอบถำมต ำแหน่งว่ำง 
ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 74503/2151 
ลงวันท่ี 15 กันยำยน 25๖5 
-ทต.บึงเนียม ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 73401/591 
ลงวันท่ี  27 กันยำยน 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตำมมำตรำ 35 = 29.90% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.สรรหำให้ 

16  
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๑ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง (รับโอนจากต่างจังหวัด)    จ านวน 1 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นำงสำวณัฏฐำ   
               ออประเสริฐ   
ต ำแหน่งวิศวกรโยธำ
ปฏิบัติกำร   
เลขท่ีต ำแหน่ง  
39-2-05-3701-001 
-วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต
(วิศวกรรมโยธำ) 
จำก ม.เทคโนโลยีสุรนำรี เมื่อ
วันที่ 7 มีนำคม 2560 
-บรรจุเมื่อวันที่  
2 ธันวำคม 2562  ถึงวันที ่
19 สิงหำคม  25๖5  
รวม  2 ปี 8 เดือน 17 วัน 
อัตรำเงินเดือน 
 18,840 บำท(เม.ย.65) 

งำนวิศวกรรม  
ฝ่ำยแบบแผนและ
ก่อสร้ำง   
กองช่ำง   
ทม.เพชรบูรณ์   
อ.เมืองเพชรบูรณ์  
จ.เพชรบูรณ์ 

วิศวกรโยธำปฏิบัติกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-05-3701-002 
 
(ก าหนดให้ได้รบัเงินเดือน
ในขั้นเดิม) 
 
 

งำนสถำปัตยกรรม  
ฝ่ำยแบบแผนและ
ก่อสร้ำง  
กองช่ำง  
ทต.บ้ำนเป็ด   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น   
 

-หำประสบกำรณ์, กลับภูมิล ำเนำ 
และดูแลมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันที่   
19 สิงหำคม  25๖5 
ซ่ึงนำยก ทม.เพชรบูรณ์  
อนุญำตให้โอน 
-ทม.เพชรบูรณ์  
สอบถำมต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ  
ที่ พช 52008/2077  
ลงวันที่ 30 สิงหำคม 25๖5 
-ทต.บ้ำนเป็ด  ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 73901/1919 
ลงวันที่ 12 กันยำยน 2565 
ตำมมำตรำ 35 = 34.84% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.สรรหำให้ 

๓ มกราคม 
๒๕๖6 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๒ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน มาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 7 ราย     

 

๑) บัญชีรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทมาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล (รับโอนภายในจังหวัด) จ านวน 1 ราย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นายนัฐพงษ์  อัมโภชน์ 
ต ำแหน่ง นิติกรช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-3-01-3105-001 
-นิติศำสตรบัณฑิต 
(นิติศำสตร์)    
จำกมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง  
เมื่อ 17 พ.ย. 2546 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 1 กันยำยน 
2548 ถึงวันท่ี 1 กันยำยน 
2565  (วันยื่นค ำร้อง)  
รวม 17 ปี - เดือน  

ส ำนักปลัด อบต. 
อบต.โนนหัน 
อ ำเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

นิติกรช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-01-3105-001 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 
 

งำนนิติกรรมสัญญำ 
ฝ่ำยนิติกำร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทม.ชุมแพ 
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 

-เพิ่มประสบกำรณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง 
ขอโอน เมื่อวันท่ี 1 ก.ย. 65 
ซ่ึงนำยก อบต.โนนหัน 
อนุญำตให้โอน 
-อบต.โนนหัน  
ยินดีให้โอนตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 83201/514        
ลว. 1 ก.ย. 2565 
-ทม.ชุมแพ ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสือ ที่ ขก 52309/1783  
ลว. 30 ส.ค.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ.  
ตำมมำตรำ 35  
ปีงบ 2566 = 30.45% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให้ 

16 
พฤศจิกายน 

2565  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๓ 

 

 

๒) บัญชีรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล (รับโอนจากต่างจังหวัด) จ านวน 6 ราย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ น.ส.วนัชพร สุนทรมณีรตัน ์
ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
สำธำรณสุขปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
20-1-06-3601-012 
-วิทยำศำสตรบัณฑิต 
(สำธำรณสุขศำสตร์)    
จำกมหำวิทยำลัยขอนแก่น   
เมื่อ 28 เม.ย.2560 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 1 ก.พ. 61 
ถึงวันท่ี 18 พ.ค.65  
(วันยื่นค ำร้อง)   
รวม 4 ปี 3 เดือน 18 วัน  

กองสำธำรณสุข 
อบจ.นครรำชสีมำ 
อ.เมืองนครรำชสีมำ 
จ.นครรำชสีมำ 

นักวิชำกำรสำธำรณสุข
ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-06-3601-001 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

งำนป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 
ฝ่ำยบริกำร
สำธำรณสุข 
กองสำธำรณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
ทม.บ้ำนไผ่ 
อ.บ้ำนไผ่ 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้  
หำประสบกำรณ์ในกำรปฏบิัติงำน 
และประสบกำรณ์ชีวิต 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง 
ขอโอนเม่ือวันที่ 18 พ.ค. 65 
ซ่ึงนำยก อบจ.นครรำชสีมำ 
อนุญำตให้โอน 
-อบจ.นครรำชสีมำ  
ยินดีให้โอน ตำมหนังสือ  
ที่ นม51029.1/9511        
ลว. 14 ก.ย. 2565 
-ทม.บ้ำนไผ่  
ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ             
ที่ ขก 5408/2029 
ลว. 30 ส.ค.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตำมมำตรำ 35  
ปีงบ 66 = 29.05% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 16 พ.ย. 
2565  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๒ น.ส.ฐิณัทดา  แซ่ฝ้าย 

ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ช ำนำญงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง ขบก. 18 
- บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
จำก มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
กำฬสินธุ์ เมื่อวันท่ี 25 
เมษำยน 2551 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 24 ต.ค.57 
ถึงวันท่ี 16 ก.ย. 65  
(วันยื่นค ำร้อง)  
รวม 7 ปี 11 เดือน  

ฝ่ำยปกครอง 
ส ำนักงำนเขตบึงกุ่ม 
กรุงเทพมหำนคร 
 

เจ้ำพนักงำนธุรกำร
ช ำนำญงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-01-4101-001 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

งำนธุรกำร 
ฝ่ำยบริหำร 
งำนท่ัวไป 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทม.บ้ำนไผ่ 
อ.บ้ำนไผ่ 
จ.ขอนแก่น 

-เพิ่มพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ 
ในกำรท ำงำนรวมทั งดูแลบุพกำรี
และบุตร 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง 
ขอโอน เมื่อวันที่ 16 กันยำยน 
2565 ซ่ึงผู้อ ำนวยกำรเขตบึงกุ่ม 
อนุญำตให้โอน 
-ส ำนักงำนเขตบึงกุ่มยินดีให้โอน 
ตำมหนังสือ ที่ กท 6701/4240        
ลว.19 ก.ย. 2565 
-ทม.บ้ำนไผ่ ยินดีรับโอน   
ตำมหนังสือ ที่ ขก 5408/2347        
ลว. 26 ก.ย. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตำมมำตรำ 35  
ปีงบ 65 =29.05% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 16 
พฤศจิกายน 

2565  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๖๔ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๓ นางสาวกมลชนก  
                    มหาชน  
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร   
เลขท่ีต ำแหน่ง  
63-3-08-3803-001 
-วิทยำศำสตรบัณฑิต 
(ชีววิทยำ) สถำบันรำชภัฎ
มหำสำรคำม เมื่อ 17 
มีนำคม 2557 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 1 ก.ย.63 
ถึงวันท่ี 2 ก.ย.65  
(วันยื่นค ำร้อง)  รวม 2 ปี  

กองกำรศึกษำ 
ศำสนำและ
วัฒนธรรม  
อบต.ห้วยแห้ง  
อ ำเภอแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

นักวิชำกำรศึกษำ
ปฏิบัติกำร           
เลขท่ีต ำแหน่ง        
05-2-08-3803-002 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

งำนโรงเรียน 
ฝ่ำยแผนงำน 
และโครงกำร 
กองกำรศึกษำ 
ทม.บ้ำนไผ่ 
อ.บ้ำนไผ่  
จ.ขอนแก่น 

-หำประสบกำรณ์ 
และดูแลบิดำมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง 
ขอโอน เมื่อวันที่ 2 ก.ย. 2565 
ซ่ึงนำยก อบต.หว้ยแห้ง  
อนุญำตให้โอน 
-อบต.ห้วยแห้ง ยินดีให้โอน  
ตำมหนังสือ ที่ สบ 76601/875 
ลว. 22 ก.ย. 2565 
-ทม.บ้ำนไผ่ ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสือ ที่ ขก 5408/2141  
ลว. 9 ก.ย. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตำมมำตรำ 35  
ปีงบ 65 =29.05% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

4 มกราคม
2566 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๔ นางสาวณัฐปภัสร์  แพงค า 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๒๐-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 
-บริหำรธุรกิจบัณฑิต  
สำขำกำรจัดกำรธุรกิจ  
จำกมหำวิทยำลัยนเรศวร  
เมื่อ ๔ มีนำคม ๒๕๕๖ 
-บรรจุเมื่อวันท่ี ๓ สิงหำคม 
๒๕๖๓ ถึงวันท่ี ๑๒ 
กันยำยน ๒๕๖๕  
(วันยื่นค ำร้อง)   
รวม ๒ ปี ๑ เดือน  

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 
อบต.โนนทองหลำง 
อ.บัวใหญ่  
จ.นครรำชสีมำ 

นักวิชำกำรตรวจสอบ
ภำยในปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 
ทต.ในเมือง  
อ.บ้ำนไผ่  
จ.ขอนแก่น 

-หำประสบกำรณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ำร้อง 
ขอโอนเม่ือวันที่ ๑๒ ก.ย. ๒๕๖๕ 
ซ่ึงนำยก อบต.โนนทองหลำง 
อนุญำตให้โอน 
-อบต.โนนทองหลำง ยินดีให้โอน 
ตำมหนังสอื ที่ นม ๗๘๒๐๑.๑/๖๗๔     
ลว. 2๘ ก.ย.2565 
-ทต.ในเมือง ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสือ ที่ ขก ๘๓๔๐๑/๕๙๑  
ลว. ๒๒ ก.ย.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตำมมำตรำ 35  
= ๒๖.14% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให ้

 ๑ ธันวาคม 
๒๕๖๕  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

5 นางสุนดิา  มุลติเก 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรจัดเก็บ
รำยได้ช ำนำญกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
42-3-04-3203-001 
-บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต  
(กำรบัญชี)   
จำก ม.รำชภัฏมหำสำรคำม 
เมื่อ 16 ตุลำคม 2561   
-อัตรำเงินเดือน 29,110 
บำท (เม.ย.65)  
-บรรจุเมื่อวันท่ี 2 พ.ค.
2548 ถึงวันท่ี 16 ส.ค.
2565 รวม 17 ปี  

กองคลัง  
อบต.ยำงท่ำแจ้ง   
อ.โกสุมพิสัย  
จ.มหำสำรคำม 

นักวิชำกำรจัดเก็บ
รำยได้ช ำนำญกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-04-3203-003 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

งำนผลประโยชน์ 
ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
ส่วนพัฒนำรำยได้ 
ส ำนักคลัง  
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว/หำประสบกำรณ์ 
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
16 สิงหำคม 2565  
นำยก อบต.ยำงท่ำแจ้ง  
อนุญำตให้โอน 
-อบต.ยำงท่ำแจ้ง สอบถำม
ต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ  
ท่ี มค 78801/251 
 ลงวันท่ี 11 พฤษภำคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/6637  
ลงวันท่ี 13 กันยำยน 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตำมมำตรำ 35 = 24.95%    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให้ 

 1  
ธันวาคม  
๒๕๖๕  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
6 นางสาววรวลัญช์  

                    วดีศิริศกัดิ์   
ต ำแหน่งนักวิชำกำร
ตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
63-1-12-3205-004 
-บริหำรธุรกิจบัณฑิต  
(กำรบัญชี)   
จำก ม.รำชภัฏสกลนคร  
เมื่อ 21 มีนำคม 2550   
-รัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต จำก ม.รำชภัฏ
สกลนคร เมื่อ 30 ตุลำคม 
2551   
-อัตรำเงินเดือน 17,290 
บำท (เม.ย.65)  
-บรรจุเมื่อวันท่ี 2 ธันวำคม
2562 ถึงวันท่ี 16 
กันยำยน 2565  
รวม 2 ปี 8 เดือน 

องค์กำรบริหำร 
ส่วนจังหวัดสระบุรี  
อ.เมืองสระบุรี 
จ.สระบุรี 

นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนปฏิบัติกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-01-3103-006 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

งำนรับฟัง 
ควำมคิดเห็น 
ฝ่ำยส่งเสริม 
กำรมีส่วนร่วม 
ของประชำชน  
ส ำนักปลัดเทศบำล  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-หำประสบกำรณ์ 
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
16 กันยำยน 2565 
นำยก อบจ.สระบุรี  
อนุญำตให้โอน 
-อบจ.สระบุรี สอบถำม 
ต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ  
ท่ี สบ 51029/1462 
ลงวันท่ี 16 กันยำยน 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/7205  
ลงวันท่ี 4 ตุลำคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตำมมำตรำ 35 = 24.95%    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหำให้ 

  17  
พฤศจิกายน  

๒๕๖๕ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๖๖ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นและข้าราชการประเภทอื่น 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 8 ราย  

 

1) บัญชีขอความเห็นชอบใหโ้อนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น  
    (โอนภายในจังหวัด) จ านวน 6 ราย  

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอน

ในวันที่ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาววิภาวี  กาจหาญ 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรจัดเก็บ
รำยได้ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-04-3203-001 
-บัญชีบัณฑิต จำก
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม 
-อัตรำเงินเดือน 16,940 
บำท (ณ 1 เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 2 ธ.ค.
2562  ถึงวันท่ี 12 ก.ย.
2565  (วันยื่นค ำร้อง)   
รวม 2 ปี 9 เดือน  

กองคลัง 
ทต.สะอำด 
อ ำเภอน  ำพอง
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชำกำรจัดเก็บ
รำยได้ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-3-04-3203-001 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 

กองคลัง 
อบต.หนองน  ำใส 
อ ำเภอบ้ำนไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 
12 กันยำยน 2565      
ซ่ึงนำยกเทศมนตรีต ำบล
สะอำด อนุญำตให้โอน  
-อบต.หนองน  ำใส 
ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 88101/391 
ลว. 22 ก.ย.2565 
-ทต.สะอำด ยินดีให้โอน 
ตำมหนังสือ   
ท่ี ขก 87301/565 
ลว. 12 ก.ย. 2565 

1 ธันวาคม
๒๕๖5  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
2 นายณัฐวัฒน์   

             แววมณีธนวดี 
ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำน
ท่ัวไปช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-01-3101-001 
-บริหำรธุรกิจบัณฑิต  
(กำรจัดกำรทั่วไป)  
จำกวิทยำลัยบัณฑิตเอเซีย 
-อัตรำเงินเดือน 22,170 
บำท (ณ 1 เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 14 ม.ค.
2554  ถึงวันท่ี 24 พ.ค.
2565  (วันยื่นค ำร้อง)   
รวม 11 ปี 4 เดือน  

ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.สะอำด 
อ ำเภอน  ำพอง
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิเครำะห์นโยบำย
และแผนช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-1-07-3103-003 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

ฝ่ำยงบประมำณ 
และเงินอุดหนุน 
ส่วนแผนงำน 
และงบประมำณ 
ส ำนักยุทธศำสตร์ 
และงบประมำณ 
อบจ.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลบิดำมำรดำ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 
24 พฤษภำคม 2565      
ซ่ึงนำยกเทศมนตรีต ำบล
สะอำด อนุญำตให้โอน  
-อบจ.ขอนแก่น  
ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 51029/7093 
ลว. 11 ส.ค.2565 
-ทต.สะอำด ยินดีให้โอน 
ตำมหนังสือ   
ท่ี ขก 87301/520 
ลว. 29 ส.ค.2565 

16 
พฤศจิกายน

๒๕๖5  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๖๗ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอน

ในวันที่ 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

3 นางสุธาสินี  วรรณศรี 
ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-๐๑-3๑0๒-001 
-รัฐประศำสนศำสตร 
มหำบัณฑิต 
จำก มหำวิทยำลัยขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี ๓ พ.ย.5๘  
-เงินเดือน ๓๒,๔๕๐ บำท  
(1 เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันท่ี ๑ มี.ค. ๔๗  
ถึงวันท่ี ๒๖ ก.ย. 6๕  
รวม ๑8 ปี ๗ เดือน ๒๖ วัน 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.พระบุ 
อ ำเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น 

นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 
05-3-01-3๑0๒-001 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

ส ำนักปลัด อบต.     
อบต.ภูเหล็ก 
อ ำเภอบ้ำนไผ่    
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
๒๖ ก.ย. 256๕   
ซ่ึงนำยกเทศมนตรีต ำบล
พระบุ อนุญำตให้โอน  
-ทต.พระบุ สอบถำม
ต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ 
ที่ ขก ๘๕๕๐๑/9๖๗  
ลว. ๒๖ ก.ย.2565 
-อบต.ภูเหล็ก แจ้งต ำแหน่ง
ว่ำง และยินดีรับโอน (ยำ้ย)  
ตำมหนังสือ   
ที่ ขก 8๕๙01/๓๔๐ 
ลว. 2๗ ก.ย. 256๕ 
-ทต.พระบุ ยินยอมใหโ้อน 
ตำมหนังสือ  ยินยอมให้
พนักงำนเทศบำลโอน (ย้ำย)  
ลว. ๒๖ ก.ย. 256๕  
-อบต.ภูเหล็ก ยินดีรับโอน 
(ย้ำย) ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 8๕๙01/๓๔๐ 
ลว. 2๗ ก.ย. 256๕ 
 

๑๖ 
พฤศจิกายน 

๒๕๖๕  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
4 พ.จ.อ.ธีระวัฒน์  

              บัวพาภูเขียว 
ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำน
สำธำรณสุขปฏิบัติงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-4601-๐๐๑ 
-หลักสูตรพยำบำลศำสตร์
เบื องต้น โรงเรียนพยำบำล
กรมยุทธศึกษำทหำรเรือ 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 18 เม.ย.
2543  

ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.วังเพิ่ม 
อ ำเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น 

เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 
ปฏิบัติงำน 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-3-01-4601-001 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 
 

ส ำนักปลัด อบต.  
อบต.โพนเพ็ก 
อ ำเภอมัญจำคีรี 
จังหวัดขอนแก่น 

-กลับภูมิล ำเนำ 
และหำประสบกำรณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
1 กันยำยน 2565   
ซ่ึงนำยกเทศมนตรีต ำบล 
วังเพิ่ม อนุญำตใหโ้อน 
-อบต.โพนเพก็  
ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ  
ที่ ขก 85701/410 
ลงวันที่ 8 กันยำยน 2565 
-เทศบำลต ำบลวังเพิ่ม 
ยินดีให้โอน ตำมหนังสือ   
ที่ ขก 7901/52  
ลงวันที่ 1  กันยำยน2565  
 

 1 ธันวาคม  
๒๕65  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๖๘ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอน

ในวันที่ 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

5 นางอรอุมา  อินทร์แสน 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ
ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
 05-2-04-3204-001 
-บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
สำขำวิชำ กำรบัญชี 
จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏเลย 
เมื่อวันท่ี 7 มิถุนำยน 
2556 
-อัตรำเงินเดือน  24,480 
บำท (เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 22 มิ.ย.
2552 ถึงวันท่ี 19 ก.ย.
2565 รวม 13 ปี 2 เดือน 
29 วัน 

กองคลัง 
ทต.ชนบท 
อ.ชนบท 
จ.ขอนแก่น 

นักวิชำกำรเงินและบัญชี
ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-3-04-3201-001 
 
 
-ก าหนดให้ได้รบั
เงินเดือนในขัน้เดิม 
 

กองคลัง 
อบต.สวนหม่อน 
อ.มัญจำคีรี 
จ.ขอนแก่น 

-หำประสบกำรณ์ 
ในกำรท ำงำน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี  
19 กันยำยน 2565 
ซ่ึงนำยก ทต.ชนบท 
อนุญำตให้โอน 
-ทต.ชนบท ยินยอมให้โอน  
ตำมหนังสือ 
ท่ี ขก 6701/32 
ลงวันท่ี 21 ก.ย.2565 
-ทต.ชนบท สอบถำม
ต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ   
ท่ี ขก 6701/440 
ลงวันท่ี 18ส.ค.2565 
-อบต.สวนหม่อน  
ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ 
ท่ี ขก 67201/321 
ลงวันท่ี 29 ส.ค.2565 

15 พฤศจิกายน 
2565 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
6 นายอณุจติร   ดาราชาต ิ 

ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำ
ปฏิบัติงำน  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
 05-2-05-4701-005 
-วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธำ) 
จำก ม.ภำคตะวันออก  
เฉียงเหนือ เมื่อวันท่ี  
25 พฤษภำคม 2551 
-อัตรำเงินเดือน  12,970 
บำท (เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 2 ธ.ค.2562 
ถึงวันท่ี 5 เม.ย.2565 
รวม 2  ปี 4 เดือน  

กองช่ำง  
ทม.ศิลำ 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

นำยช่ำงโยธำปฏิบัติงำน  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-1-05-4701-012 
  
 
-ก าหนดให้ได้รบั
เงินเดือนในขัน้เดิม 
 

ฝ่ำยส ำรวจ   
ส ำนักช่ำง  
อบจ.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-เพิ่มพูนควำมรู้ 
ในกำรท ำงำน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี  
5 เมษำยน 2565 
ซ่ึงนำยก ทม.ศิลำ 
อนุญำตให้โอน 
-ทม.ศิลำ สอบถำม
ต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ   
ท่ี ขก 75501/1141 
ลงวันท่ี  7 เม.ย.2565 
-อบจ.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตำมหนังสือ 
ท่ี ขก 51029/8439 
ลงวันท่ี 20 ก.ย.2565 

1 ธันวาคม 
2565 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๖๙ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น  
    (ให้โอนไปต่างจังหวัด)  จ านวน ๒ ราย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอน

ในวันที่ ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

1 พันจ่าเอกหญิงรุ่งอรุณ  
                    ปาปะโน 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำน
สำธำรณสุขช ำนำญงำน 
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-05-4601-001 
-ประกำศนยีบัตรกรมแพทย์
ทหำรเรือ หลักสูตรพยำบำล
ศำสตร์ระดับต้น 
จำกวิทยำลยักองทัพเรือ 
-อัตรำเงินเดือน  30,290 
บำท 
(ณ 1 เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 20 เม.ย. 
2542  ถึงวันที่ 31 ส.ค. 
2565  (วันยื่นค ำร้อง)   
รวม 23 ป ี4 เดือน -วัน 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.โนนสะอำด 
อ ำเภอหนองเรือ   
จังหวัดขอนแก่น 

เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข 
ช ำนำญงำน 
เลขที่ต ำแหน่ง  
54-3-01-4601-001 
อัตรำเงินเดือน  
30,290 บำท 
 
 
 

ส ำนักปลัด อบต.  
อบต.ห้วยส้ม 
อ ำเภอภูกระดึง 
จังหวัดเลย 

-หำประสบกำรณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
31 สิงหำคม 2565       
ซ่ึงนำยกเทศมนตรีต ำบล 
โนนสะอำด อนุญำตใหโ้อน  
-อบต.ห้วยส้ม ยินดีรับโอน 
ตำมหนังสือ  
ที่ ลย 77601 /1204 
ลว. 31 ส.ค.2565 
-ทต.โนนสะอำด ยินดีให้โอน 
ตำมหนังสือ   
ที่ ขก 82901/606    
ลว. 1 ก.ย. 2565 

1 พฤศจิกายน
๒๕๖5  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
2 นางณัฐธิชา  ดงใจ 

ต ำแหน่ง นักทรัพยำกร
บุคคลช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-01-3102-001 
-รัฐประศำสนศำตรมหำบัณฑิต 
จำกมหำวิทยำลัยขอนแก่น
วันท่ี 6 มีนำคม 2556 
อัตรำเงินเดือน 35,770 
บำท (เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันท่ี 23 ส.ค.
2547  ถึงวันท่ี 5 สิงหำคม  
2565 รวม 17 ปี  
11 เดือน 13 วัน 

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.ส ำรำญ 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

นักทรัพยำกรบุคคล
ช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
71-3-01-3102-001 
 
-ก าหนดให้ได้รบั
เงินเดือนในขัน้เดิม 
 

ส ำนักปลัด อบต. 
อบต.ย่ำนซ่ือ 
อ.เมืองอ่ำงทอง 
จ.อ่ำงทอง 
 

-หำประสบกำรณ์ 
ในกำรท ำงำน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
5 สิงหำคม 2565 
ซ่ึงนำยก ทต.ส ำรำญ 
อนุญำตให้โอน 
-ทต.ส ำรำญ ยินยอมใหโ้อน 
ตำมหนังสือ 
ที่ ขก 75901/818   
ลว. 29  สิงหำคม 2565 
-ทต.ส ำรำญ สอบถำม
ต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ   
ที่ ขก 75901/904 
ลว. 9  พฤษภำคม 2565 
-อบต.ย่ำนซ่ือ ยินดีรับโอน 
ตำมหนังสือ  
ที่ อท 73701/413 
ลงวันที่ 6 กันยำยน 2565 

1 พฤศจิกายน 
2565  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 
 
 
 
  

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๗๐ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานครูเทศบาล ประเภทบริหารสถานศึกษา  
ไปด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ภายใน ๖๐ วัน (ให้โอนไปต่างจังหวัด)   

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ านวน 1 ราย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นายพินิจ  จันทร์งาม 
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำ 
วิทยฐำนะ 
รองผู้อ ำนวยกำร 
ช ำนำญกำรพิเศษ   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-08-5500-481 
-ศีกษำศำสตรมหำบัณฑิต 
(กำรบริหำรกำรศึกษำ)  
จำก ม.ปทุมธำน ีเมื่อวันที ่
19 พฤศจิกำยน 2558 
-ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เลขที่ 
64229000018506 
ออกให้ ณ วันที่ 21 ก.ค.
2564 ใช้ได้ถึงวันที่  
20 ก.ค.2569 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 
อัตรำ 34,090 บำท 
(เม.ย.65)  

โรงเรียนเทศบำลบ้ำนตูม   
ส ำนักกำรศึกษำ   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

รองผู้อ ำนวยกำร 
สถำนศึกษำ 
วิทยฐำนะ 
รองผู้อ ำนวยกำร 
ช ำนำญกำรพิเศษ   
เลขท่ีต ำแหน่ง  
73-2-08-5500-416 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม)  

โรงเรียนเทศบำล 5  
สีหรักษ์วิทยำ   
ส ำนักกำรศึกษำ   
ทน.อุดรธำนี   
อ.เมืองอุดรธำนี 
จ.อุดรธำนี 

-เหตุผลในกำรโอน  
เพื่อกลับภูมิล ำเนำ  
และดูแลภรรยำและ
บุตร 
 

1 ธันวาคม
2565 

  

    ข้อเท็จจริง  
  -ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 16 สิงหำคม 2565   ซึ่งนำยกเทศมนตรีนครขอนแก่น อนุญำตให้โอน  
  -ทน.ขอนแก่น สอบถำมต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือท่ี ขก  5229/6080   ลงวันท่ี  22 สิงหำคม 2565 
  -เทศบำลนครอุดรธำนี ยินดีรับโอนตำมหนังสือ ที่ อด 52012/7079 ลงวันท่ี 21 กันยำยน  2565 
  -ทน.ขอนแก่น รำยงำนขอควำมเห็นชอบตำมหนังสือ ที่ ขก  5229/7082   ลงวันท่ี  29 กันยำยน 2565 
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 22048 ลงวันที่ 30 กันยายน  2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๗๑ 

 

 

ขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาล ไปด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน (ย้ายภายในเทศบาลเดียวกัน) 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ านวน  1  ราย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ สังกัด 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ครั้งที่ 10/๒๕65 
เมื่อ 26 ต.ค. 2565 ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง สังกัด 

๑ นางศศิวิมล เกี้ยงกรม  
ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำน 
และงบประมำณ  
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น)  
เลขท่ีต ำแหน่ง   
05-2-07-2101-005 
-รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
(รัฐประศำสนศำสตร์) 
จำก ม.อีสำน 
เมื่อวันท่ี 20 กุมภำพันธ์ 2553 
 

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ   
กองยุทธศำสตร์ 
และงบประมำณ  
ทต.บ้ำนเป็ด   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  
(นักบริหำรงำนท่ัวไป 
ระดับต้น)   
เลขท่ีต ำแหน่ง   
05-2-01-2101-003 
 

ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
ส ำนักปลัดเทศบำล  
ทต.บ้ำนเป็ด   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

 เห็นชอบ 

-ต ำแหน่งที่ย้ำยไปด ำรงต ำแหน่ง ว่ำงลง เมื่อวันท่ี  
1 ตุลำคม ๒๕๖5 ครบ ๖๐ วัน  เมื่อวันท่ี 29 
พฤศจิกำยน  2565  (คนเดิมเกษียณอำยุรำชกำร ) 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมตริับทรำบต ำแหน่งว่ำง 
และวิธีกำรสรรหำ ในกำรประชุมครั งท่ี 10/2565   
เมื่อวันท่ี 26 ตุลำคม 2565 
-ยื่นค ำร้องขอย้ำย เมื่อวันท่ี  20 กันยำยน 2565  
นำยกเทศมนตรีต ำบลบ้ำนเป็ด อนุญำตให้ย้ำยได้  
-เทศบำลต ำบลบ้ำนเป็ด รำยงำนขอควำมเห็นชอบ
ตำมหนังสือ ท่ี ขก 73901/2092   
ลงวันท่ี 27 กันยำยน  2565 
(จังหวัดขอนแก่นลงรับตามเลขรับที่ 21805 
ลงวันที่ 28 กันยายน 2565) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล  
มาด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ านวน 5 ราย   
 

1) บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิน่ ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน  
    (โอนภายในจังหวัด)   จ านวน 3 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางดวงใจ  กระเวนกิจ 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-001 
-วุฒิกำรศึกษำ  
รัฐประศำสนศำสตร 
มหำบัณฑิต  
(รัฐประศำสนศำสตร์) 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎ 
บ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ  
-อัตรำเงินเดือน 35,220 
บำท 

ทต.สีชมพู 
อ.สีชมพู 
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้ำส ำนัก
ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

ทต.โคกสูงสัมพันธ์ 
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดำและสำมี (ป่วย) 
 
มีค่ำใช้ตำมม.35  
ปีท่ีผ่ำนมำและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565 = 34.71 % 
ปี 2566 =  34.37% 
เฉลี่ย 2 ปี= 34.54% 

14 
พฤศจิกายน  

2565 
 

    ข้อเท็จจริง  
-ต ำแหน่งท่ีรับโอนเป็นต ำแหน่งว่ำง เมื่อวันที่  3 ตุลำคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่  1 ธันวำคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทรำบต ำแหน่งว่ำงและวิธีกำรสรรหำ  ในกำรประชุมครั งท่ี 10/2565 เมื่อวันท่ี 26 ตลุำคม 2565 
-ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 3 ตุลำคม 2565 ซึ่งนำยกเทศมนตรตี ำบลสีชมพู อนุญำตให้โอน  
-เทศบำลต ำบลสีชมพู ยินดีให้โอนตำมหนังสือ ที่ ขก 7201/643   ลงวันท่ี  5  ตุลำคม  2565 
-เทศบำลต ำบลโคกสูงสมัพันธ์  ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ ที่ ขก 8501/612   ลงวันท่ี  5  ตุลำคม  2565 
 -เทศบำลต ำบลสีชมพู   รำยงำนขอควำมเห็นชอบให้โอน  ตำมหนงัสือ  ท่ี ขก 7201/653   ลงวันท่ี  6  ตุลำคม  2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 22757  ลงวันที่ 10 ตุลาคม  2565) 
-เทศบำลต ำบลโคกสูงสมัพันธ์ รำยงำนขอควำมเห็นชอบรับโอน  ตำมหนังสือ  ท่ี ขก 8501/613   ลงวันท่ี  5  ตุลำคม  2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 22545  ลงวันที่  6  ตุลาคม  2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๗๓ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

2 นางสาวสุภาภรณ์  
                สีสุพรรณ์ 
ต ำแหน่ง  
ผู้อ ำนำยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง   
05-2-04-2102-001 
-บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(กำรบัญชี) จำก
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม  
เมื่อวันท่ี 8 ตุลำคม 
2547 
-อัตรำเงินเดือน 33,560 
บำท  

กองคลัง  
ทต.น  ำพอง 
อ.น  ำพอง 
จ.ขอนแก่น 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง   
05-2-04-2102-001 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

กองคลัง 
ทต.ดอนโมง 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อหำประสบกำรณ์ 
-ทต.ดอนโมง 
มีค่ำใช้ตำมม.35  
ปีท่ีผ่ำนมำและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565=30.79% 
ปี 2566=34.54%  
เฉลี่ย 2 ปี=32.67 % 

16 
พฤศจิกายน

2565 
  

ข้อเท็จจริง  
-ต ำแหน่งท่ีรับโอนเป็นต ำแหน่งว่ำง เมื่อวันที่ 1 กันยำยน 2565 ครบ 60 วันในวันที่ 30 ตุลำคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทรำบต ำแหน่งว่ำงและวิธีกำรสรรหำ  ในกำรประชุมครั งท่ี 10/2565  เมื่อวันท่ี  26  ตุลำคม  2565          
-ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 22 กันยำยน 2565 ซึ่งนำยกเทศมนตรีต ำบลน  ำพอง อนุญำตให้โอน  
-เทศบำลต ำบลน  ำพอง ยินดีให้โอนตำมหนังสือ ที่ ขก 7401/790  ลงวันท่ี  26 กันยำยน 2565 
-เทศบำลต ำบลดอนโมง ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ ที่ ขก 7101/568  ลงวันท่ี 27 กันยำยน  2565 
-เทศบำลต ำบลน  ำพอง รำยงำนขอควำมเห็นชอบให้โอน  ตำมหนังสือ  ท่ี ขก  7401/775 ลงวันท่ี 27 กันยำยน 2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่  21713  ลงวันที่  28 กันยายน  2565) 
-เทศบำลต ำบลดอนโมง รำยงำนขอควำมเห็นชอบรับโอน ตำมหนังสือ ที่ ขก 7101/574 ลงวันท่ี 29 กันยำยน 2565 
(จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 21876  ลงวันที่  30  กันยายน  2565) 

ข้อพิจารณา 
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๔ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๓ นายโกวิท   
            หรีกประโคน   
ต ำแหน่ง หัวหน้ำ 
ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป 
ระดับต้น)  
เลขท่ีต ำแหน่ง   
05-2-01-2101-003 
-รัฐศำสตรมหำบัณฑิต  
จำก ม.รำมค ำแหง 
เมื่อวันท่ี 26 มิ.ย.2553 
-อัตรำเงินเดือน 36,310 
บำท  (เม.ย.65) 

ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำท่ี  
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.เขื่อนอุบลรัตน์  
อ.อุบลรัตน์ 
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้ำบริหำรงำนท่ัวไป 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป 
ระดับต้น)  
เลขท่ีต ำแหน่ง   
05-2-29-2101-026 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

ฝ่ำยบริหำรงำน
ท่ัวไป  
กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-หำประสบกำรณ์ 
-ดูแลบุตร 
-ทน.ขอนแก่น 
มีค่ำใช้ตำม ม.35  
ปีท่ีผ่ำนมำและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี   
ปี 2564 = 23.11% 
ปี 2565 = 24.95% 
เฉลี่ย 2 ปี = 24.03% 
 

16 
พฤศจิกายน 

2565 
  

ข้อเท็จจริง  
  -ต ำแหน่งท่ีรับโอนเป็นต ำแหน่งว่ำง  เมื่อวันท่ี  3 ตุลำคม 2565 ครบ  วันในวันที่   1   ธันวำคม  2565  
  -ก.ท.จ.ขอนแก่น ในกำรประชุมครั งท่ี 10/2565  เมื่อวันท่ี 26 ตุลำคม 2565 รับทรำบต ำแหน่งว่ำงพร้อมวิธีกำรสรรหำ 
  -ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี  4  ตุลำคม 2565  ซึ่ง นำยก  ทต.เขื่อนอุบลรัตน์  อนุญำตให้โอน  
  -ทต.เขื่อนอุบลรัตน์ สอบถำมต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือท่ี ขก 7501/732   ลงวันท่ี  4  ตุลำคม  2565 
  -ทต.เขื่อนอุบลรัตน์ ยินยอมให้โอน ตำมหนังสือท่ี ขก 7501/732  ลงวันท่ี  4  ตุลำคม  2565 
  -ทต.เขื่อนอุบลรัตน์ รำยงำนขอควำมเห็นชอบให้โอน ตำมหนังสือท่ี ขก 7501/753  ลงวันท่ี 17 ตุลำคม  2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 23050  ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2565) 
  -ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ ขก 5229/7390 ลงวันท่ี 17 ตุลำคม 2565 
  -ทน.ขอนแก่น รำยงำนขอควำมเห็นชอบรับโอนตำมหนังสือ ที่ ขก  5229/7391 ลงวันท่ี 17 ตุลำคม 2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบยีนรับ เลขที่ 23051 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2565) 

ข้อพิจารณา 
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น  ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน   
    (รับโอนจากต่างจังหวัด)   จ านวน 2 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางสาวเพ็ญพักตร์  
                    พรมล ี
ต ำแหน่ง  
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  
(นักบริหำรงำนท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
70-2-01-2101-001 
-วุฒิกำรศึกษำ รัฐศำสตร
มหำบัณฑิต (รัฐศำสตร์
กำรปกครอง) จำก
มหำวิทยำลัยมหำมกุฎ 
รำชวิทยำลัย 
-อัตรำเงินเดือน 34,110 
บำท 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.บุญทัน 
อ.สุวรรณคูหำ 
จ.หนองบัวล ำภู 

ผู้อ ำนวยกำรกอง
ยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ  
(นักบริหำรงำนท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-07-2101-003 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 

กองยุทธศำสตร์
และงบประมำณ  
ทต.หนองไผ่  
อ.ชุมแพ  
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อดูแลบิดำ มำรดำ 
และดูแลครอบครัว 
-เทศบำลมีค่ำใชจ้่ำย 
ตำมม.35  
ปีท่ีผ่ำนมำและปีปัจจุบัน  
เฉลี่ย ดังนี  
ปี 2565 = 27.00 % 
ปี 2566 = 27.41 % 
เฉลี่ย 2 ปี= 27.21  % 

15 
พฤศจิกำยน  

2565 
 

    ข้อเท็จจริง  
-ต ำแหน่งท่ีรับโอนเป็นต ำแหน่งว่ำง เมื่อวันที่  31 สิงหำคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่  29  ตุลำคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทรำบต ำแหน่งว่ำงและวิธีกำรสรรหำ  ในกำรประชุมครั งท่ี 10/2565   เมือ่วันท่ี 26 ตุลำคม 2565 
-ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 22 กันยำยน  2565 ซึ่งนำยกเทศมนตรีต ำบลบุญทัน อนุญำตใหโ้อน  
-เทศบำลต ำบลบุญทัน ยินดีให้โอนตำมหนังสือ ที่ นภ 758.01/349   ลงวันท่ี  26 กันยำยน  2565 
-เทศบำลต ำบลหนองไผ่ ยินดีรบัโอน ตำมหนังสือ ที่ ขก76501/277   ลงวันท่ี  26 กันยำยน  2565 
 -เทศบำลต ำบลหนองไผ่   รำยงำนขอควำมเห็นชอบรับโอน โอน  ตำมหนังสือ  ที่ ขก 76501/284   ลงวันท่ี  26 กันยำยน  2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 21812  ลงวันที ่ 28  กันยายน  2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๖ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๒ นางอนงลักษ์ อุทธา  
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
กองคลัง  
(นักบริหำรงำนกำรคลัง 
ระดับกลำง) 
เลขท่ีต ำแหน่ง   
13-2-04-2102-001 
-บริหำรธุรกิจบัณฑิต  
(กำรบัญชี) 
-เงินเดือน 35,760บำท  
(1 เม.ย.2565) 
 

กองคลัง   
ทต.หนองตองพัฒนำ         
อ.หำงดง   
จ.เชียงใหม่ 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
 (นักบริหำรงำนกำรคลัง 
ระดับกลำง) 
เลขท่ีต ำแหน่ง   
05-2-04-2102-001    
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 
 
 
 

กองคลัง    
ทต.เขำสวนกวำง 
อ.เขำสวนกวำง            
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว 
-ทต.เขำสวนกวำง 
มีค่ำใช้ตำมม.35  
ปีท่ีผ่ำนมำและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565 = 30.96% 
ปี 2566 = 30.77%เฉลี่ย 2 ปี 
= 30.87% 

1 ธ.ค. 65 

    ข้อเท็จจริง  
-ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 30 กันยำยน 2565 ซึ่งนำยกเทศมนตรีต ำบลหนองตองพัฒนำ อนุญำตให้โอน  
-เทศบำลต ำบลหนองตองพัฒนำ  สอบถำมต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ ที่ ชม 54501/693 ลงวันท่ี 30 กันยำยน 2565 
-เทศบำลต ำบลหนองตองพัฒนำยนิดีให้โอนและก ำหนดวันโอน ตำมหนังสือ ที่ ชม 54501/708 ลงวันท่ี  6 ตุลำคม 2565 
-เทศบำลต ำบลเขำสวนกวำง ยินดรีับโอนและก ำหนดวันรับโอน ตำมหนังสือ ที่ ขก 6901/903  ลงวนัท่ี 5 ตุลำคม 2565 
-ต ำแหน่งว่ำงเมื่อ 1 ตลุำคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่ 29 พฤศจกิำยน 2565 คนเดมิเกษียณอำยรุำชกำร ตำมประกำศ ทต.เขำสวนกวำง 
เรื่อง ให้พนักงำนเทศบำลพ้นจำกรำชกำร(กรณีเกษียณอำยุรำชกำร) ลว. 18 ส.ค.2565) 
-รำยงำนต ำแหน่งว่ำงพร้อมวิธีกำรสรรหำให้ ก.ท.จ.ขอนแก่นทรำบตำม มติที่ประชุมครั งท่ี 9/2565 เมื่อวันที่ 27 ก.ย.2565 
-เทศบำลต ำบลเขำสวนกวำง รำยงำนขอควำมเห็นชอบตำมหนังสือ ที่ ขก 6901/924 ลงวันท่ี 10  ตุลำคม  2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่  22760  ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรหลักฐำนแล้ว เทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๗ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน  
มาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ที่ว่างภายใน 60 วัน  

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ านวน 2 ราย  
 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นำยธวัชชัย  ชำตรี 
รองปลัดองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-3-00-1101-002 
วุฒิกำรศึกษำ รัฐ
ประศำสน ศำสตรบัณฑิต 
(รัฐประศำสนศำสตร์) 
มหำวิทยำลัย  
สุโขทัยธรรมำธิรำช 
อัตรำเงินเดือน 38,520 
บำท 

อบต.ขำมป้อม 
อ.พระยืน 
จ.ขอนแก่น 

รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-2-00-1101-003 
 
อัตรำเงินเดือน 
38,520   บำท 

ทต.น  ำพอง 
อ.น  ำพอง 
จ.ขอนแก่น 

เพื่อหำประสบกำรณ์ 
 
มีค่ำใช้ตำมม.35  
ปีท่ีผ่ำนมำและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565  = 21.43% 
ปี 2566  = 30.08 % 
เฉลี่ย 2 ปี = 25.76 % 

1 ธันวาคม  
2565 

 

ข้อเท็จจริง  
-ต ำแหน่งท่ีรับโอนเป็นต ำแหน่งว่ำง เมื่อวันที่  3 ตุลำคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่  1 ธันวำคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทรำบต ำแหน่งว่ำงและวิธีกำรสรรหำ  ในกำรประชุมครั งท่ี 10/2565   เมือ่วันท่ี 26 ตุลำคม 2565 
-ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 6 ตุลำคม 2565 ซึ่งนำยก อบต.ขำมปอ้ม อนุญำตให้โอน  
-อบต.ขำมป้อม ยินดีใหโ้อนตำมหนังสือ ที่ ขก 78001/395   ลงวันท่ี  10  ตุลำคม  2565 
-เทศบำลต ำบลน  ำพอง  ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ ที่ ขก 7401/830   ลงวันท่ี  7  ตุลำคม  2565 
 -เทศบำลต ำบลน  ำพอง   รำยงำนขอควำมเห็นชอบรับโอน โอน  ตำมหนังสือ  ท่ี ขก 7401/834   ลงวันท่ี  11  ตุลำคม  2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 12667  ลงวันที่  11 ตุลาคม  2565) 
ข้อพิจารณา 
        ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรแล้วพบว่ำเทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    - เห็นชอบ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๘ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

2 พนัจ่าเอกวสุพล  มาอุ้ย 
ต ำแหน่ง ปลัดองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับกลำง) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-3-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
-ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต 
สำขำรัฐศำสตร์ 
จำกมหำวิทยำลัย
รำมค ำแหง เมื่อวันท่ี ๓๐ 
กันยำยน ๒๕๕๑ 
-เงินเดือน ๔๓,๓๐๐ บำท 
(1 เม.ย.2565) 

อบต.บ้ำนดง  
อ.อุบลรัตน์  
จ.ขอนแก่น 

ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับกลำง) 
เลขท่ีต ำแหน่ง   
๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

ทต.โนนสมบูรณ์  
อ.เขำสวนกวำง 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อหำประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
และดูแลครอบครัว 
-ทต.โนนสมบูรณ์ 
มีค่ำใช้ตำมม.๓๕  
ปีท่ีผ่ำนมำและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี ๒๕๖5 = 33.13% 
ปี ๒๕๖6 = ๓2.61% 
เฉลี่ย ๒ ปี = 32.61% 

๑6 พฤศจิกายน 
25๖๕ 

  

ข้อเท็จจริง  
- ต ำแหน่งว่ำง เมื่อ ๑ ส.ค. 25๖๕ คนเดมิลำออกจำกรำชกำร ตำมมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ในกำรประชมุครั งที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันท่ี ๒๗ ก.ค. 25๖๕  
  และค ำสั่ง ทต.โนนสมบรูณ์ ท่ี ๕๖๖/๒๕๖๕ ลว. ๙ ส.ค. 25๖๕   
-ครบก ำหนด ๖๐ วัน ในวันท่ี ๒๙ ก.ย. 25๖๕ 
-ทต.โนนสมบรูณ์ รำยงำนต ำแหนง่ว่ำงพร้อมวิธีกำรสรรหำ ตำมหนังสือ ที่ ขก ๘๒๘๐๑/๓๒๘ ลว. ๙ ส.ค. ๒๕๖๕ และมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั งท่ี   
 9/2565 เมื่อวันที่ 27 ส.ค. 2565  
-ยื่นค ำร้องเมื่อ ๑๖ ก.ย. ๒๕๖๕ ซึง่ นำยก อบต.บ้ำนดง อนุญำตให้โอน 
-อบต.บ้ำนดง สอบถำมต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ ที่ ขก ๘๔๒๐๑/๘๓๖ ลว. ๖ ก.ย. ๒๕๖๕ 
-อบต.บ้ำนดง ยินดีให้โอน ตำมหนงัสือ ที่ ขก ๘๔๒๐๑/๘๘๔ ลว.๒๐ ก.ย.๒๕๖๕ 
-ทต.โนนสมบรูณ์ ยินดีรับโอนตำมหนังสือ ที่ ขก ๘๒๘๐๑/๔๔๘ ลว. ๑๖ ก.ย. ๒๕๖๕ 
-ทต.โนนสมบรูณ์ รำยงำนขอควำมเห็นชอบตำมหนังสือ ที่ ขก ๘๒๘๐๑/๔๗๓ ลว. ๒๖ ก.ย. ๒๕๖๕ 
 (จังหวัดขอนแก่นรับ ตามเลขทีร่ับ 21289 ลงวันที ่28 ก.ย. 2565) 
ข้อพิจารณา 
        ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรแล้วพบว่ำเทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบใหโ้อนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
ประเภทบริหารท้องถิ่น ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน (โอนภายในจังหวัด)    

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ านวน 1 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียด 

ประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นายประยุทธ ศรีโยธา 
ต ำแหน่ง รอปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-oo-๑๑0๑-๐๐๒  
-รัฐประศำสนศำสตร
มหำบัณฑิต สำขำ  
รัฐประศำสนศำสตร์ 
จำก มหำวิทยำลัย 
เวสเทิร์น เมื่อวันท่ี 29  
กันยำยน ๒๕๖๔ 
-เงินเดือน 3๗,๔๑0 บำท 
(1 เม.ย. 2565) 

ทต.นำแพง 
อ ำเภอโคกโพธ์ิไชย 
จังหวัดขอนแก่น 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-3-oo-๑๑0๑-๐๐๒ 
 
(ให้ได้รบัเงินเดือน 
ในอตัราเดิม) 

อบต.ค ำแมด 
อ ำเภอซ ำสูง 
จังหวัดขอนแก่น 

-หำประสบกำรณ์ 
 

14 
พฤศจิกายน 

25๖๕ 
  

ข้อเท็จจริง  
-ต ำแหน่งว่ำงเมื่อวันท่ี  1 กันยำยน ๒๕๖๕ ครบก ำหนด ๖๐ เมื่อวนัท่ี 30 ตลุำคม ๒๕๖๕  
-ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 30 ก.ย. 25๖๕ ซึ่งนำยกเทศมนตรตี ำบลนำแพงอนุญำตให้โอน 
-ทต.นำแพง สอบถำมต ำแหน่งว่ำง ตำมหนังสือ ที่ ขก 81801/642 ลงวันท่ี 27 ก.ย. 2565 
- อบต.ค ำแมด ยินดรีับโอน ตำมหนังสือ ที่ ขก 7870๑/279 ลงวันท่ี 30 ก.ย. 256๕  
- ทต.นำแพง ยินดีให้โอน ตำมหนงัสือ ที่ ขก ๘๑๘0๑/279 ลงวันที่ ๓0 ก.ย. 256๕  
- ทต.นำแพง รำยงำนขอควำมเหน็ชอบในกำรให้โอน ตำมหนังสือ ที่ ขก ๘๑๘๐๑/๖๕๒ ลงวันท่ี ๓0 ก.ย. 256๕ 
  (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือ ตามเลขรับที่ 22013 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
         ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรแล้วพบว่ำเทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้ควำมเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจำรณำ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบย้ายสับเปลี่ยนพนักงานเทศบาล ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (ย้ายภายในเทศบาลเดียวกัน) 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
 จ ำนวน  2 รำย 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/เลขที่
ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

ส่วนราชการเดิม แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 10/๒๕๖5 

เม่ือ 26 ต.ค.25๖5 สังกัด 
เงิน 

เดือน 
 

ต าแหน่ง/เลขที่
ต าแหน่ง สังกัด 

เงิน 
เดือน 

 
๑ นายเกียรติพันธ์ หม่วยนอก 

หัวหน้ำฝำ่ยปกครอง 
(นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น) 
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-003 
(ย้ำยสับเปลีย่นกับ  
นำยจำรุมำศ เสนำสนิท) 

รัฐศำสตร
มหำบัณฑิต 
จำกมหำวิทยำลยั
กรุงเทพธนบุรี   

ฝ่ำยปกครอง 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.หนองสองห้อง 
อ.หนองสองห้อง 
จ.ขอนแก่น 

36,860 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่ 
(นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น) 
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-005 

ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.หนองสองห้อง 
อ.หนองสองห้อง 
จ.ขอนแก่น 

36,860 เห็นชอบ 

๒ นายจารุมาศ เสนาสนิท 
หัวหน้ำฝำ่ยกำรเจ้ำหน้ำที ่
(นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-005 
(ย้ำยสับเปลีย่นกับ  
นายเกยีรติพนัธ์ หม่วยนอก) 

รัฐศำสตร
มหำบัณฑิต 
จำกมหำวิทยำลยั
รำมค ำแหง   

ฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที ่
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.หนองสองห้อง 
อ.หนองสองห้อง 
จ.ขอนแก่น 

36,860 หัวหน้ำฝำ่ยปกครอง 
(นักบริหำรงำนทั่วไป  
ระดับต้น) 
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-003 

ฝ่ำยปกครอง 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
ทต.หนองสองห้อง 
อ.หนองสองห้อง 
จ.ขอนแก่น 

36,860 เห็นชอบ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๑ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนสับเปลี่ยนพนักงานเทศบาล ประเภทอ านวยการท้องถิ่น (โอนภายในจังหวัด)   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565  

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ ำนวน  2 รำย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
/เลขที่ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา 
สังกัด 

ส่วนราชการเดิม 

ส่วนราชการที่โอนสับเปลี่ยน 

รายละเอียดการพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 10/๒๕๖5 
เม่ือ 26 ต.ค. 2565 

ต าแหน่ง/เลขที่
ต าแหน่ง/เงินเดือน 

สังกัด 
ส่วนราชการใหม ่

๑ นางกาญจนา  
           อภินิลบงกช   
ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนกั
ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับต้น)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-001
อัตรำเงินเดือน 41,550 
บำท 

 
(สับเปลี่ยนกับ 
นำงสำวกัญญำณี  
              บุตรธำจร)  

ศิลปศำสตรบัณฑิต 
(กำรจัดกำรทั่วไป)   
จำกสถำบันรำชภัฏ
ธนบุรี 
 

ส ำนักปลัดเทศบำล   
ทต.แก่นฝำง  
อ.บ้ำนฝำง  
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้ำส ำนัก
ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำน
ทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-
001 
-ก าหนดให้ได้รบั
เงินเดือนในขั้นเดิม  

ส ำนักปลัดเทศบำล  
ทต.โนนฆ้อง  
อ.บ้ำนฝำง  
จ.ขอนแก่น   
 
 

-ผู้ขอโอนสมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 20 ต.ค. 
2565 ซึ่งนำยกเทศมนตรี 
ต ำบลแก่นฝำง อนุญำตให้โอน
สับเปลี่ยนได้ 
 -เหตุผลในกำรโอน  
เพื่อหำประสบกำรณ ์ 
-นำยกเทศมนตรีต ำบลแก่นฝำง 
ยินดีให้โอน ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 73601/553 ลงวันท่ี  
20 ตุลำคม 2565 
-ทต.โนนฆ้อง ยินดีรับโอน 
และให้โอนสับเปลี่ยน ตำมหนังสือ 
ท่ี ขก 82201/1057  
ลงวันท่ี 20 ตุลำคม 2565 
 -เทศบำลต ำบลแก่นฝำง  
แจ้งควำมประสงค์จะโอน
สับเปลี่ยน ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 73601/551  
ลงวันท่ี 20 ตุลำคม 2565  

เห็นชอบ 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  
ปีงบประมาณ ร้อยละ 

ปัจจุบัน(๒๕๖6) 31.56  

ก าหนดวันให้โอนและรับโอนสับเปลี่ยน 
เป็นวันที่ 16 ธันวาคม 2565 

๒ นางสาวกัญญาณี   
                 บุตรธาจร  
ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนกั
ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป 
ระดับต้น)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-001 
-อัตรำเงินเดือน  
37,410 บำท 
 
(สับเปลี่ยนกับ 
นำงกำญจนำ  
            อภินิลบงกช)  

รัฐประศำสน 
ศำตรมหำบัณฑิต 
(รัฐประศำสน
ศำสตร์)  
จำก วิทยำลัยบัณฑิต
บริหำรธุรกิจ    
จังหวัดขอนแกน่ 

ส ำนักปลัดเทศบำล  
ทต.โนนฆ้อง 
อ.บ้ำนฝำง  
จ.ขอนแก่น   
 
 

หัวหน้ำส ำนัก
ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำน
ทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-2101-
001 
-ก าหนดให้ได้รบั
เงินเดือนในขั้นเดิม 

ส ำนักปลัดเทศบำล   
ทต.แก่นฝำง  
อ.บ้ำนฝำง  
จ.ขอนแก่น 

-ผู้ขอโอนสมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค ำร้องขอโอน เมื่อวันท่ี 18 ต.ค. 
2565 ซึ่งนำยกเทศมนตรี 
ต ำบลโนนฆ้อง อนุญำตให้โอน
สับเปลี่ยนได้ 
 -เหตุผลในกำรโอน 
 เพื่อหำประสบกำรณ ์ 
-นำยกเทศมนตรีต ำบลโนนฆ้อง 
ยินดีให้โอน ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 82201/1048  
ลงวันท่ี 18 ตุลำคม 2565 
-ทต.แก่นฝำง ยินดีรับโอน 
และให้โอนสับเปลี่ยน ตำมหนังสือ 
ท่ี ขก 73601/551  
ลงวันท่ี 20 ตุลำคม 2565 
 -เทศบำลต ำบลโนนฆ้อง  
แจ้งควำมประสงค์จะโอน
สับเปลี่ยน ตำมหนังสือ  
ท่ี ขก 82201/1045  
ลงวันท่ี 18 ตุลำคม 2565 

เห็นชอบ 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 
ปีงบประมาณ ร้อยละ 

ปัจจุบัน(๒๕๖6) 29.47  

ก าหนดวันให้โอนและรับโอนสับเปลี่ยน 
เป็นวันที่ 16 ธันวาคม 2565 

 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๘๒ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ที่ว่างใน 60 วัน  
(กรณี ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 มีมติให้หารือ ก.ท.  

เนื่องจากเทศบาลมีภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคล เฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี เกินร้อยละ 35)   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 1 ราย  

 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นายอภิชาติ  เพียรแก้ว 
ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำร
กองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
05-๓-๐5-๒๑๐3-๐๐๑ 
-เทคโนโลยีบัณฑิต 
สำขำกำรจดักำร 
งำนช่ำงและผังเมือง  
จำกมหำวิทยำลัย 
ขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี 2 กันยำยน
๒๕๕4 

กองช่ำง    
อบต.สีชมพู 
อ.สีชมพ ู 
จ.ขอนแก่น 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  
(นักบริหำรงำนช่ำง 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง   
๐๕-2-05-2103-001 
 

กองช่ำง    
ทต.สีชมพู    
อ.สีชมพู 
จ.ขอนแก่น 

-หำประสบกำรณ์ 
-ทต.สีชมพู 
มีค่ำใช้ตำม ม.35  
ปีท่ีผ่ำนมำและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ย ดังนี  
ปี 2564 = 35.00% 
ปี 2565 = 36.11% 
เฉลี่ย 2 ปี = 35.70% 

16 พฤศจิกายน 
2565 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต ำแหน่งว่ำงเมื่อ 17 กุมภำพันธ์ 2565 ครบก ำหนด 60 วัน ในวันที่ 17 เมษำยน 2565  
 เนื่องจำกคนเดิมโอนไป ทต.พระยืนมิ่งมงคล ตำมค ำสั่ง ทต.สีชมพู ที่ 1/2565 ลงวันที ่4 มกรำคม 2565 
-ยื่นค ำร้องขอโอน เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภำพันธ์  ๒๕๖5  ซ่ึง นำยก อบต.สีชมพู อนุญำตให้โอน  
-อบต.สีชมพู ยินดีให้โอน ตำมหนังสือ ที่ ขก 75801/93 ลงวันที่ 17 กุมภำพันธ์  ๒๕๖5 
-ทต.สีชมพู ยินดีรับโอน ตำมหนังสือ  ที่ ขก 7201/113  ลงวันที่ 22 กุมภำพันธ์  ๒๕๖5 
-ทต.สีชมพู รำยงำนขอควำมเห็นชอบ ตำมหนังสือ ที่ ขก 7201/114  ลงวันที่ 22  กุมภำพันธ์ ๒๕๖5  
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 4320 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์  2565) 
ข้อพิจารณา 
        ฝ่ำยเลขำนุกำร ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสำรแล้วพบว่ำเทศบำลด ำเนินกำรเป็นไปตำมประกำศหลักเกณฑ์ ควรให้
ควำมเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    - ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั้งที่  10/2565 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ได้พิจารณา
ข้อเท็จจริงจากเอกสารหลักฐาน ประกอบข้อกฎหมาย และหนังสือตอบข้อหารือของส านักงาน ก.ท. 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/772 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 แล้วเห็นว่าเพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่การบริหารงานบุคคลและการด าเนินงานของเทศบาลต าบลสีชมพู จึงมีมติ ดังนี้  
       1. เห็นชอบให้เทศบาลต าบลสีชมพู ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงาน
ดับเพลิง เลขที่ต าแหน่ง 01-ท-003 สังกัด ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลสีชมพู 
       2. เห็นชอบให้เทศบาลต าบลสีชมพู รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการท้องถิ่นที่ว่างใน 60 วัน ราย นายอภิชาต เพียรแก้ว ต าแหน่งผู้อ านวยการ  
กองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 05-3-05-2103-001 สังกัด กองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น รับโอนมาด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง 05-3-05-2103-001 สังกัด กองช่าง 
เทศบาลต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยก าหนดวันโอนในวันที่ 16 พฤศจิกายน 
2565  
      3. เนื่องจากเทศบาลต าบลสีชมพู มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ค่อนข้างสูง ดังนั้น  
เพื่อไม่ให้ เกิดผลกระทบต่อการบริหารงานบุคคลและการพัฒนาของเทศบาล จึงเห็นชอบ 
ก าหนดมาตรการในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลสีชมพู  
โดยให้เทศบาลต าบลสีชมพู พิจารณามาตรการในระยะยาวในการปรับลดภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านการบริหารงานบุคค พร้อมทั้งไม่ก าหนดอัตราก าลังหรือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการเพิ่มเติม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๔ 

 

 

ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ ส าหรับผู้มีประสบการณ์ ตามประกาศหลักเกณฑ์ใหม่ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ านวน 10 ราย 
   

1) บัญชีขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงขึ้น  
    ต าแหน่งประเภททั่วไป (ระดับช านาญงาน) ตามหลักเกณฑ์ใหม่   จ านวน 1 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/
คุณวุฒิ/สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเลื่อนระดบั 
(ไม่ก่อนวันทีผ่่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖๕ 
เมื่อ 26 ต.ค. ๒๕๖๕ 

๑ 
 
 
 
 

น.ส.อุบลรัตน์  สุจริต 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนพัสดุ
ปฏิบัติงำน  
เลขท่ีต ำแหน่ง   
๐๕-๒-๐4-4203-๐๐1 
งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง 
ทต.ชนบท 
อ.ชนบท    
จ.ขอนแก่น 
คณวุฒิ –บธ.บ.  
(กำรจัดกำรทั่วไป) จำก 
มหำวิทยำลัยรำชภัฎเลย 
เมื่อ 29 ก.ค.2554 
-เงินเดือน 18,480 บำท 
(1 เม.ย.2565) 

-ผ่ำนกำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินจำกคณะ
กรรมกำรฯ 
มำกกว่ำร้อยละ 60  
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่ำนกำรอบรม  

-จพง.พัสดุ 2  เมื่อ 1 ส.ค.
2557-31 ธ.ค.2558 
-จพ.พัสดุ ปง.  เมื่อ  
1 ม.ค.2559 – 1 เม.ย. 
2565 (วันท่ียื่น)  
-รวมระยะเวลาในสายงาน
ที่จะแต่งตั้งได้   
7 ปี 8 เดือน  
(คุณวุฒิ ปวส. ต้องมี
ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งไมน่้อยกว่า 4 ปี) 

เจ้ำพนักงำนพัสดุ
ช ำนำญงำน  
เลขท่ีต ำแหน่ง   
๐๕-๒-๐4-4203-๐๐1 
งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง 
ทต.ชนบท 
อ.ชนบท    
จ.ขอนแก่น 
 
เงินเดือน 18,810 บาท  
 

7 กรกฎาคม  
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๕ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดบัที่สูงขึ้น  
    ต าแหน่งประเภทวิชาการ  (ระดบัช านาญการ) ตามหลักเกณฑ์ใหม่   จ านวน 9 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/คุณวุฒิ/

สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเลื่อนระดบั 
(ไม่ก่อนวันทีผ่่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖๕ 
เมื่อ 26 ต.ค. ๒๕๖๕ 

๑ 
 
 
 
 

นางดารณี  พนาจารย์  
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคลัง 
ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-04-3202-001 
กองคลัง 
ทต.โนนฆ้อง 
อ.บ้ำนฝำง 
จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(กำรจัดกำรทั่วไป) จำก 
มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
เมื่อ 25 เม.ย.2554 
-เงินเดือน 25,670 บำท 
(1 เม.ย.2565) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60  
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร 
นักวิชำกำรคลัง  
รุ่นท่ี 10 จำกสถำบัน
พัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 
เมื่อวันท่ี 26 กรกฎำคม 
2562 

-จพ.กำรเงินฯ 3 เมื่อ  
25 เม.ย.54-31 ธ.ค.58 
-จพ.กำรเงินฯ ปง. เมื่อ 
1 ม.ค.59-15 มิ.ย.59 

รวม  5 ปี 1 เดือน 
 (นับเกื้อกูล 50% = 
 2 ปี 6 เดือน 15 วัน 
-นวก.คลัง ปก. เมื่อ  
16 มิ.ย.59-27 มิ.ย.65 
(วันยื่น)    รวม 6 ป ี
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง+เกื้อกูล   
ได้ 8 ป ี6 เดือน 15 วัน  

 (คุณวุฒิปริญญำตรี   
ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งไม่น้อยกว่ำ 6 ปี) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
คลังช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-04-3202-001 
กองคลัง 
ทต.โนนฆ้อง 
อ.บ้ำนฝำง 
จ.ขอนแก่น 

เงินเดือน 25,970  
บาท 

4 สิงหาคม 
2565 

เห็นชอบ 

2 นางอรอุมา  อินทร์แสน 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุ 
ปฏิบัติกำร  
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-04-3204-001 
งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง 
ทต.ชนบท 
อ.ชนบท  จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิ บริหำรธุรกิจบัณฑิต 
(กำรบัญชี) จำก มหำวิทยำลัย
รำชภัฎเลย 
เมื่อ 7 มิ.ย.2556 
-เงินเดือน 24,480 บำท  
(1 เม.ย.2565) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60  
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร 
นักวิชำกำรพัสดุ รุ่นท่ี 7  
จำกสถำบันพัฒนำ
บุคลำกรท้องถิ่น  
เมื่อวันท่ี 13 พฤษภำคม 
2559 

-จพ.พัสดุ 3 เมื่อ 7 มิ.ย.
56-31 พ.ค.58   

รวม  1 ปี 11 เดือน 
 (นับเกื้อกูล 50% = 
 11 เดือน 15 วัน 
-นวก.พัสดุ 4  เมื่อ  
1 มิ.ย.58-31 ธ.ค.58  
-นวก.พัสดุ ปก. เมื่อ  
1 ม.ค.59-1 เม.ย.65  
(วันยื่น)  
รวม 6 ป ี10 เดือน 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง+เกื้อกูล   
ได้ 7 ป ี9 เดือน 159 วัน  

(คุณวุฒิปริญญำตรี 
ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งไม่น้อยกว่ำ 6 ปี) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
พัสดชุ ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-04-3204-001 
งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง 
ทต.ชนบท 
อ.ชนบท 
จ.ขอนแก่น 
เงินเดือน 24,490  
บาท 

7 กรกฎาคม  
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๘๖ 

 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/
คุณวุฒิ/สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเลื่อนระดบั 
(ไม่ก่อนวันทีผ่่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖๕ 
เมื่อ 26 ต.ค. ๒๕๖๕ 

3 น.ส.พัทธนันท์ บุตรยุทธ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำร
สุขำภิบำลปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-06-3606-003 
งำนรักษำควำมสะอำด 
ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข 
กองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ทม.ศิลำ   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ วิทยำศำสตร
บัณฑิต (สำธำณณสุข
ศำสตร์) จำก มหำวิทยำลัย
นเรศวร เมื่อ 5 มี.ค.2555 
-เงินเดือน 25,670 บำท 
(1 เม.ย.2565) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60   
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่ำนกำรอบรม 
 

-นวก.สุขำภิบำล ปก. เมื่อ  
15 มี.ค.56-4 พ.ย.61 
(รพ.หลวงพ่อทวีศักดิ์) 
-นวก.สุขำภิบำล ปก. เมื่อ  
5 พ.ย.61-4 เม.ย.65 
(วันยื่น) 
     
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง ได้  9  ป ี 
 

(คุณวุฒิปริญญำตรี 
ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งไม่น้อยกว่ำ 6 ปี) 

ต ำแหน่งนักวิชำกำร 
สุขำภิบำลำช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-06-3606-003 
งำนรักษำควำมสะอำด 
ฝ่ำยบริหำรงำน
สำธำรณสุข 
กองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ทม.ศิลำ    
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

เงินเดือน 25,970  
บำท 

26 กรกฎาคม 
2565 

เห็นชอบ 

4 น.ส.กญัญาภคั  สอนแผง 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงิน
และบัญชีปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-04-3201-001 
กองคลัง 
ทต.โนนฆ้อง      
อ.บ้ำนฝำง 
จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิ บัญชบีัณฑิต  
(กำรบัญช)ี จำก 
มหำวิทยำลัยอีสำน  
เมื่อ 31 มี.ค.2553 
-เงินเดือน 30,020 บำท  
(1 เม.ย.2565) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60   
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร 
นักวิชำกำรเงินและบัญชี 
รุ่นท่ี 31  จำกสถำบัน
พัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 
เมื่อวันท่ี 3 มิถุนำยน 
2562 

-จพ.จัดเก็บฯ 3 เมื่อ 31 
มี.ค.53-15 ก.ย.54   

รวม  1 ปี 5 เดือน 
 (นับเกื้อกูล 50% = 
 8 เดือน 15 วัน) 
-นวก.เงินฯ  4  เมื่อ  
16 ก.ย.54-31 ธ.ค.58  
-นวก.เงินฯ ปก. เมื่อ 1 ม.ค.
59-1 มิ.ย.65  (วันยื่น)  
รวม 10 ป ี 8 เดือน 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง+เกื้อกูล   
ได้ 11 ป ี4 เดือน 15 วัน  
(คุณวุฒิปริญญำตรี  ต้องมี

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง
ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงิน
และบัญชีช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-04-3201-001 
กองคลัง 
ทต.โนนฆ้อง 
อ.บ้ำนฝำง 
จ.ขอนแก่น 
 
เงินเดือน 30,220  
บาท 

5 กรกฎาคม 
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๘๗ 

 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/
คุณวุฒิ/สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเลื่อนระดบั 
(ไม่ก่อนวันทีผ่่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖๕ 
เมื่อ 26 ต.ค. ๒๕๖๕ 

5 นายเชิดศักดิ์  เชื้อช านาญ 
ต ำแหน่งนักวิชำกำรจัดเก็บ
รำยได้ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-04-3203-001 
ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
กองคลัง 
ทต.ส ำรำญ 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิ บริหำรธุรกิจ
บัณฑิต (คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) จำก มหำวิทยำลัย
อีสำน เมื่อ 31 มี.ค.2553 
-เงินเดือน 19,480 บำท 
(1 เม.ย.2565) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60   
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่ำนกำรอบรม 

-จพ.จัดเก็บฯ 3 เมื่อ 1 มี.ค.
57-31 ธ.ค.58 
-จพ.จัดเก็บฯ ปง. เมื่อ 1 
ม.ค.59-31 ม.ค.61   

รวม  3 ปี 11 เดือน 
(นับเกื้อกูล 50% = 

1 ปี 11 เดือน 15 วัน) 
-นวก.จัดเก็บฯ ปก. เมื่อ 1 
ก.พ.61-23 ก.พ.65   
(วันยื่น) รวม 4 ปี 23 วัน 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง+เกื้อกูล 
ได้ 6 ป ี8 วัน 

(คุณวุฒิปริญญำตรี  ต้องมี
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง

ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำร
จัดเก็บรำยได้ช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-04-3203-001 
ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ 
กองคลัง 
ทต.ส ำรำญ 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

เงินเดือน 19,860  
บาท 

3 พฤษภาคม 
2565 

เห็นชอบ 

6 สิบเอกณัฐพงษ์   
               คุณทะวงษ์ 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำน
ทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-3104-004 
ฝ่ำยทะเบียนรำษฎร 
และบัตรประชำชน 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิ ศิลปศำสตรบัณฑิต 
(รัฐประศำสนศำสตร์)  
จำก มหำวิทยำรำชภัฎ
กำญจนบุรี เมื่อ 30 ก.ค.
2552 
-เงินเดือน 24,480 บำท 
(1 เม.ย.2565) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60   
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่ำนกำรอบรม 

-จพ.ธุรกำร 3 เมื่อ 3 มิ.ย.
56-31 พ.ค.57 

รวม  11 เดือน 
(นับเกื้อกูล 50% = 
5 เดือน 15 วัน) 

-จบห.ท่ัวไป 3 เมื่อ  
1 มิ.ย.57-31 ธ.ค.58 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก.   
เมื่อ 1 ม.ค.59-2 ต.ค.59 
-นักจัดกำรงำนทะเบียนฯ 
ปก. เมื่อ 3 ต.ค.59-26 
พ.ค.65  (วันยื่น)     

รวม  7 ป ี 11 เดือน 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง+เกื้อกูล   
ได้ 8 ป ี10 เดือน 

(คุณวุฒิปริญญำตรี  ต้องมี
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง

ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี) 

ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำน
ทะเบียนและบัตร
ช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-3104-004 
ฝ่ำยทะเบียนรำษฎร 
และบัตรประชำชน 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
 
เงินเดือน 24,490  
บาท 

12 กรกฎาคม 
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๘๘ 

 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/คุณวุฒิ/

สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเลื่อนระดบั 
(ไม่ก่อนวันทีผ่่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖๕ 
เมื่อ 26 ต.ค. ๒๕๖๕ 

7 นายรัตน์ษา  ชัยนัด 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำนทะเบียน
และบัตรปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-3104-002 
งำนทะเบียนรำษฎร 1 
ฝ่ำยทะเบียนรำษฎร 
และบัตรประชำชน 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิ -รัฐประศำสนศำสตร
บัณฑิต (บริหำรรัฐกิจ) จำก 
มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำช 
เมื่อ 27 ต.ค.2551 
-รัฐประศำสนศำสตรมหำ 
บัณฑิต (กำรปกครองท้องถิ่น) 
จำก มหำวิทยำลัย ขอนแก่น 
เมื่อ 3 ต.ค.2559 
-เงินเดือน 29,130 บำท 
 (1 เม.ย.2565) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60  
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่ำนกำรอบรม 

-จพ.บันทึกข้อมูล 3 เมื่อ  
27 ต.ค.51-31 ม.ค.56 

รวม  4 ปี 3 เดือน 
 (นับเกื้อกูล 50% = 
 2 ปี 1 เดือน 15 วัน) 
-นักจัดกำรงำนทะเบียนฯ 
ปก. เมื่อ 16 เม.ย.2563 
-26 พ.ค.65  (วันยื่น)     
รวม  2 ปี 1 เดือน 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง+เกื้อกูล   
ได้ 4 ป ี2 เดือน 

 
(คุณวุฒิปริญญำโท   

ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งไม่น้อยกว่ำ 4 ปี) 

ต ำแหน่ง นักจัดกำร
งำนทะเบียนและบัตร
ช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-3104-002 
งำนทะเบียนรำษฎร 1 
ฝ่ำยทะเบียนรำษฎร
และบัตรประชำชน 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

เงินเดือน 29,680  
บาท 

12 กรกฎาคม 
2565 

เห็นชอบ 

8 น.ส.เอ้ือเอ็นดู  ภาคทรัพย์ 
ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล
ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-3102-005 
ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกร 
กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
เทศบำลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิ บริหำรธุรกิจมหำ 
บัณฑิต (กำรจัดกำรกำร
ท่องเท่ียวเชิงสร้ำงสรรค์)  
จำก มหำวิทยำลัยขอนแก่น  
เมื่อ 10 ต.ค.2559 
-เงินเดือน 20,440 บำท 
 (1 เม.ย.2565) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60  
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
นักทรัพยำกรบุคคล  
รุ่นท่ี 25 จำกสถำบัน
พัฒนำบุคลำกรท้องถิ่น 
เมื่อวันท่ี 25 ก.พ.
2565 

-นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 
เมื่อ 2 เม.ย.2561 -1 
มิ.ย.2565  (วันยื่น)     
รวม  4 ป ี2 เดือน 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง+เกื้อกูล   
ได้ 4 ป ี2 เดือน 

 
(คุณวุฒิปริญญำโท 

ต้องมีระยะเวลำกำรด ำรง
ต ำแหน่งไม่น้อยกว่ำ 4 ปี) 

ต ำแหน่งนักทรัพยำกร
บุคคลช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-3102-005 
ฝ่ำยส่งเสริมและพัฒนำ
บุคลำกร 
กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
เทศบำลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
 
เงินเดือน 20,790  
บาท 

12 กรกฎาคม 
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๘๙ 

 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/
คุณวุฒิ/สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเลื่อนระดบั 
(ไม่ก่อนวันทีผ่่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที ่10/๒๕๖๕ 
เมื่อ 26 ต.ค. ๒๕๖๕ 

9 น.ส.พัชราพร  ชุมปา 
ต ำแหน่งนักจัดกำรงำน
ทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-3104-001 
งำนทะเบียนรำษฎร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลเมืองชุมแพ 
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ ศำสนศำสตร
บัณฑิต (รัฐศำสตร์ 
กำรปกครอง)  
จำก มหำวิทยำมหำมกุฎ
รำชวิทยำลัย เมื่อ 30 ก.ย.
2552 
-เงินเดือน 27,350 บำท  
(1 ต.ค.2564) 

-กำรประเมินผลงำน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลกำรประเมิน 
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
จำกคณะกรรมกำรฯ  
มำกกว่ำร้อยละ 60   
ของคณะกรรมกำรฯ  
ทั ง 3 คน 
-ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร
นักจัดกำรงำนทะเบียน
และบัตร รุ่นท่ี 2 จำก
สถำบันพัฒนำบุคลำกร
ท้องถิ่น เมื่อวันท่ี  
11 ก.ย. 2563 

-จบห.ทะเบียนฯ 3 เมื่อ  
16 ธ.ค.57-31 ธ.ค.58 
-นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก.   
เมื่อ 1 ม.ค.59-17 พ.ย.64 
 (วันยื่น)     
รวม  6 ปี  11 เดือน 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง  
ได้ 6 ป ี11 เดือน 

 
(คุณวุฒิปริญญำตรี ต้องมี

ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่ง
ไม่น้อยกว่ำ 6 ปี) 

ต ำแหน่งนักจัดกำรงำน
ทะเบียนและบัตร
ช ำนำญกำร 
เลขท่ีต ำแหน่ง  
๐๕-๒-01-3104-001 
งำนทะเบียนรำษฎร 
ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลเมืองชุมแพ 
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 

เงินเดือน 27,480  
บาท 

31 มกราคม 
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
จ านวน 10 ราย  

 

๑) บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
     (กรณีกำรย้ำยภำยในเทศบำลเดียวกัน)  จ ำนวน 1 รำย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/๒๕๖๕ 

เมื่อ ๒6 ต.ค. ๒๕๖๕ 
๑ นางนัชชา เพ็งพักตร์ 

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-01-2101-001 
เทศบำลต ำบลล ำน  ำพอง  
อ ำเภอน  ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 
-วุฒิกำรศึกษำปริญญำโท จำก ม.รำมค ำแหง 
เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกำยน 2549 
-เงินเดือน  40,260 บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-00-1101-002 
เทศบำลต ำบลล ำน  ำพอง 
อ ำเภอน  ำพอง  จังหวัดขอนแก่น 

40,260 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๑ 

 

 

๒) บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
     (กรณีกำรโอนภำยในจังหวัด)  จ ำนวน 1 รำย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/๒๕๖๕ 

เมื่อ ๒6 ต.ค. ๒๕๖๕ 
๑ นางสยุมพร ศรีวังสุ 

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-01-2101-002 
เทศบำลต ำบลชนบท 
อ ำเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น 
- รัฐศำสตรมหำบณัฑติ  
จำกมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
เมื่อวันท่ี  8  มิถุนำยน  2555 
-เงินเดือน 39,630 บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-00-1101-002 
เทศบำลต ำบลเขื่อนอุบลรัตน ์
อ ำเภออุบลรตัน์  จังหวัดขอนแก่น 

39,630 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๒ 

 

 

๓) บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
     (กรณีกำรรับโอนจำกต่ำงจงัหวัด)  จ ำนวน  5  รำย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/๒๕๖๕ 

เมื่อ ๒6 ต.ค. ๒๕๖๕ 
๑ นางนัทภัทษร ในเสนา 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 47-2-04-2102-001 
กองคลัง  เทศบำลต ำบลโพธิ์ทอง 
อ ำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 
-บริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต (กำรบัญชี) 
จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจ้ำพระยำ 
เมื่อวันท่ี 27 เมษำยน 2555 
-เงินเดือน 35,770 บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
ผู้อ ำนวยกำรส่วนบริหำรกำรคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-04-2102-002 
ส่วนบริหำรกำรคลัง 
ส ำนักคลัง 
เทศบำลนครขอนแก่น  
อ ำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

36,450 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

๒ นางศุภากร ซุยกระเดื่อง 
นักบริหำรงำนท่ัวไป  
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 10-2-01-2101-002 
เทศบำลต ำบลธำตุทอง 
อ ำเภอภูเขียว  จังหวัดชัยภูมิ 
-ศิลปศำสตรมหำบัณฑิต (รัฐศำสตร์) 
จำกมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 
เมื่อวันท่ี 12 มิถุนำยน 2551 
-เงินเดือน 39,080 บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-00-1101-002 
เทศบำลต ำบลโนนหัน 
อ ำเภอชุมแพ   
จังหวัดขอนแก่น 

39,080 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

๓ นางสาวธนิยาลักษณ์ สังขพงษ์ 
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 36-2-06-2104-001  
เทศบำลต ำบลโพธิ์ประทับช้ำง 
อ ำเภอโพธ์ิประทับช้ำง จังหวัดพิจิตร  
-รัฐประศำสนศำสตรมหำบัณฑิต 
จำกมหำวิทยำลัยรำชภัฎเพชรบูรณ์ 
เมื่อวันท่ี 1 เม.ย.2554 
-เงินเดือน  34,100 บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-00-1101-002 
เทศบำลต ำบลโนนสะอำด 
อ ำเภอชุมแพ   
จังหวัดขอนแก่น 

34,100 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

4 นางพัทยา สีหไตร 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 03-2-01-2101-001 
เทศบำลต ำบลหลักเมือง 
อ ำเภอกมลำไสย  จังหวัดกำฬสินธุ์ 
-ศำสนศำสตรบัณฑิต (รัฐศำสตร์กำรปกครอง) 
จำกมหำวิทยำลัยมหำมกุฎรำชวิทยำลัย 
เมื่อวันท่ี 28 มกรำคม 2553 
-เงินเดือน  33,560  บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-00-1101-002 
เทศบำลต ำบลป่ำมะนำว 
อ ำเภอบ้ำนฝำง จังหวัดขอนแก่น 

33,560 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

 



๙๓ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/๒๕๖๕ 

เมื่อ ๒6 ต.ค. ๒๕๖๕ 
5 จ่าเอกเศรษฐา จิตธรรม 

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 56-2-01-2101-001 
เทศบำลต ำบลสว่ำงแดนดิน 
อ ำเภอสว่ำงแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
-รัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต 
จำก มหำวิทยำลยัรำมค ำแหง 
เมื่อวันท่ี 1๔ มิ.ย.2554 
-เงินเดือน 42,890 บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
รองปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-00-1101-002 
เทศบำลต ำบลสะอำด 
อ ำเภอน  ำพอง   
จังหวัดขอนแก่น 

42,890 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๔ 

 

 

๔) บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
     (กรณีกำรให้โอนไปต่ำงจังหวัด)  จ ำนวน  3 รำย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/๒๕๖๕ 

เมื่อ ๒6 ต.ค. ๒๕๖๕ 
๑ นายสุรพล แก้วตา 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 05-2-06-2104-001 
เทศบำลต ำบลบ้ำนค้อ 
อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 
- รัฐประศำสนศำสตรมหำบณัฑิต 
(กำรปกครองท้องถิ่น) จำก ม.ขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี 27  กุมภำพันธ์  2555 
-เงินเดือน 51,520 บำท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลำง) 
เลขท่ีต ำแหน่ง 59-2-06-2104-001 
กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบำลต ำบลบำงพล ี
อ ำเภอบำงพลี   
จังหวัดสมุทรปรำกำร 

51,520 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

๒ นางกุสุมา อินทสุราช 
หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
เทศบำลต ำบลพระยืน 
อ ำเภอพระยืน  จังหวัดขอนแก่น 
-บริหำรธุรกจิบัณฑติ 
จำกวิทยำลัยบณัฑิตบริหำรธุรกิจ 
เมื่อวันท่ี ๓๐ พฤษภำคม ๒๕๕๐ 
-เงินเดือน ๓๔,๑๑๐ บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง ๗๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
เทศบำลต ำบลนำมะเฟือง 
อ ำเภอเมืองหนองบัวล ำภ ู
จังหวัดหนองบัวล ำภ ู

34,110 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

3 นางนฤปพร ปั้นกรวด 
หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓ 
เทศบำลต ำบลโคกส ำรำญ 
อ ำเภอบ้ำนแฮด จังหวัดขอนแก่น 
-รปม. (กำรปกครองท้องถิ่น) 
จำกมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี ๒๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๖ 
-เงินเดือน ๓๓,๕๖๐ บำท (ณ 1 เม.ย. 2565) 

 
หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต ำแหน่ง ๖๗-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
เทศบำลต ำบลเวยีง 
อ ำเภอไชยำ 
จังหวัดสุรำษฎร์ธำน ี

๓๓,๕๖๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๙๕ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบในการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 
  จ ำนวน ๔ รำย   

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ 

วุฒิการศึกษา 
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง / 

สังกัด 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งท่ี 10/๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๒6 ตุลาคม 2565 
๑ นางสาวชลธิชา  รักษาภักดี 

-วุฒิกำรศึกษำ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั นสูง 
(ปวส.) ประเภทวิชำ บริหำรธรุกิจ  
สำขำวิชำ กำรบัญชี  สำขำงำน กำรบัญชี  
จำกวิทยำลัยอำชีวศึกษำมหำสำรคำม         
 เมื่อ ๙ มีนำคม 25๖๓ 
- สอบได้ล ำดับท่ี 53 
ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏบิัติงำน     
  

เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน     
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-0๑-4๑0๑-00๒ 
งำนบริหำรทั่วไป 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร ส ำนักปลัดเทศบำล 
เทศบำลต ำบลโคกส ำรำญ 
อ ำเภอบ้ำนแฮด  จังหวัดขอนแก่น 
อัตรำเงินเดือน 11,510 บำท  
หลังบรรจุแต่งตั งเทศบำลต ำบลโคกส ำรำญ 
มี คชจ. ตำม ม.๓๕ คดิเป็น  27.๔๘ % 

เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

๒ นางสาวพิมพ์ลดา  โสชารี  
-วุฒิกำรศึกษำ รัฐประศำสนศำสตรบัณฑติ  
(กำรจัดกำรกำรคลัง)  
จำก มหำวิทยำลยัขอนแก่น  
เมื่อวันท่ี 18 กุมภำพันธ์ 2559  
- สอบได้ล ำดับท่ี 112 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร   
  

นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร   
เลขที่ต ำแหน่ง  
๐๕-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ 
งำนกำรเงินและบญัชี  
กองคลัง  
เทศบำลต ำบลวังสวรรค์  
อ ำเภอบ้ำนแฮด จังหวัดขอนแก่น 
-อัตรำเงินเดือน 15,060.-บำท  
-หลังบรรจุแต่งตั งเทศบำลต ำบลวงัสวรรค์  
มี คชจ. ตำม ม.๓๕ คดิเป็น 34.36 % 

เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

3 นายชยพันธน์  บุญนันท์  
-วุฒิกำรศึกษำ ศิลปศำสตร์บัณฑติ 
จำก มหำวิทยำลยัสโุขทัยธรรมำธริำช 
เมื่อ 23  กรกฎำคม  2561 
- สอบได้ล ำดับท่ี 24 
ต ำแหน่ง นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร   

  

นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-3801-001 
งำนพัฒนำชุมชน 
ส ำนักปลดัเทศบำล 
เทศบำลต ำบลสีชมพ ู
อ ำเภอสีชมพู   จังหวัดขอนแก่น 
-อัตรำเงินเดือน 15,060บำท  
-หลังบรรจุแต่งตั งเทศบำลต ำบลสชีมพู 
มี คชจ. ตำม ม.๓๕ คดิเป็น 32.30 % 

 
 

เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 



๙๖ 

 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ 

วุฒิการศึกษา 
บรรจุแต่งตั้งในต าแหน่ง / 

สังกัด 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งท่ี 10/๒๕๖๕ 

เมื่อวันที่ ๒6 ตุลาคม 2565 
๔ นายณัฐเมศร์  สิริโรจน์กมล  

-วุฒิกำรศึกษำ ศิลปะศำสตร์บณัฑติ  
(กำรท่องเที่ยว) 
จำกมหำวิทยำลับอุบลรำชธำนี 
เมื่อ 29 มีนำคม 2555 
- สอบได้ล ำดับท่ี 3 
ต ำแหน่ง นักพัฒนำกำรท่องเที่ยวปฏิบัติกำร   
  

นักพัฒนำกำรท่องเที่ยวปฏิบัติกำร   
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-01-3302-001 
งำนกำรท่องเที่ยวและวิเทศสัมพันธ์ 
ฝ่ำยอ ำนวยกำร 
ส ำนักปลดัเทศบำล 
เทศบำลนครขอนแก่น 
อ ำเภอเมือง    จังหวัดขอนแก่น 
-อัตรำเงินเดือน 15,060บำท  
-หลังบรรจุแต่งตั งเทศบำลนครขอนแก่น  
มี คชจ. ตำม ม.๓๕ คดิเป็น 24.03 % 

เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 พฤศจิกำยน ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๗ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ 
และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) ของเทศบาล (เพิ่มเติม) 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 10/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/ว 27246 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2565 

จ านวน 25 แห่ง  
 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

๑  เทศบาลต าบลดอนโมง  อ าเภอหนองเรือ  (สามัญ) -ปลัดเทศบำล(กลำง)/     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง ไม่ว่ำง     
 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง -รองปลัดเทศบำล (ต้น)/     

 ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ทั่ว 
ไป 

ว่าง 
ไม่ว่ำง     

       
 สป. 10 2 3 3 - 1 -      
 คลัง 4 2 - 2 - - - กองคลัง     
 ช่ำง 4 - - 1 - 6 - ผอ.กองคลัง (ต้น) / ว่ำง        กองคลัง   
 สำธำฯ 1 - - 8 - 2 - ฝ่ายบรหิารงานคลัง  ฝ่ายบรหิารงานคลัง   

 ตรวจสอบ 1 - - - - - - หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ๑ หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ๑ ไม่เห็นชอบ 
 รวม 20 4 3 14 - 9 - (ต้น) / ว่ำง  (นักบริหำรงำนกำรคลัง  ยุบเลิกฝ่ำย/ต ำแหน่ง 
 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) งานการเงินและบญัช ี  ระดับต้น)  เนื่องจำก 

2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน นักวชิำกำรเงนิฯ / ไมว่่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง  เป็นต ำแหน่งสำยงำน 
3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ   ผช.จพง.ธรุกำร / ไม่ว่ำง        05-2-04-2102-002  บริหำรที่วำ่ง  
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40            งานพสัดแุละทรพัย์สิน  (ยุบเลกิฝ่าย/ต าแหน่ง)  เกนิ 60 วัน 

ของงบประมำณรำยจำ่ย นักวชิำกำรพัสดุ / ไม่ว่ำง    อยู่ระหว่ำง 

ก่อนปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   34.55 งานพฒันารายได ้       กำรด ำเนนิกำร 
หลังปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   34.30 ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้/ไม่ว่ำง    สรรหำของ ก.ท. 

เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 39,900,000      

รำยจ่ำยประจ ำ = 28,536,022      
      

เหตุผล 
     

    ล ำดบัที่ 1  ขอยุบเลิกฝ่ำยบริหำรงำนคลัง และต ำแหน่งหัวหน้ำฝ่ำยฯ      
 เพื่อลดภำระค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล      
       
 ความเห็นอนุกรรมการ      
    ล ำดบัที่ 1  ควรไม่เห็นชอบยุบเลิกฝำ่ย/ต ำแหน่ง เนื่องจำกต ำแหน่ง      
 ดังกล่ำวเป็นต ำแหน่งสำยงำนบริหำร วำ่งเกิน 60 วัน (ว่ำง 1 มี.ค.      
 2565) ซ่ึงอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรสรรหำของ ก.ท. ดังนั นจึงต้อง      
 สงวนต ำแหน่งที่ว่ำงเพื่อแต่งตั งจำกบัญชกีำรสรรหำของ ก.ท.ต่อไป      
       

 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๙๘ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

2 ทต. โนนศิลา อ าเภอโนนศิลา (สามัญ) -ปลัดเทศบำล(กลำง)/     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง ไม่ว่ำง     
 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง -รองปลัดเทศบำล(ต้น)     

 ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ทั่ว 
ไป 

ว่าง 
(1)/ไม่ว่ำง     

      
 สป. 15 1  - 6 - 18 - ส านกัปลดัเทศบาล     
 คลัง 6 - - 1 - 2 - หัวหน้ำ สป.(ต้น)/ไม่ว่ำง     
 ช่ำง 4 1 - 2 - 4 - ฝ่ายอ านวยการ  ส านกัปลดัเทศบาล   
 สำธำฯ 4 2  - 1 - 6 - หัวหน้ำฝ่ำยฯ(ต้น)/ไม่ว่ำง  ฝ่ายอ านวยการ   
 ตรวจสอบ 1 - - - - - - งานธุรการ  งานธุรการ   
         นักจดักำรงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง ๑. เจ้ำพนกังำนธุรกำร ๑ เห็นชอบ 
 รวม 30 4 - 10 - 30 - เจ้ำพนกังำนธุรกำร/ว่ำง  (ปง./ชง.)   
 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) เจ้ำพนกังำนธุรกำร/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน พนกังานจ้างตามภารกิจ  05-2-01-4101-001   
 3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ ผช.จพงธรุกำร/ไม่ว่ำง  (ยุบเลกิต าแหน่ง)   
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 พนักงำนขับรถยนต์/ไม่ว่ำง     
 ของงบประมำณรำยจำ่ย  พนกังานจ้างทั่วไป     
 ก่อนปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   34.90 ภำรโรง/ไม่ว่ำง     
 หลังปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   34.14 พ.ขับรถยนต์(2)/ไม่ว่ำง     
 เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 56,900,000      
 รำยจ่ำยประจ ำ 19,856,988      
       
 เหตุผล      
    ล ำดบัที่ 1  ขอยุบเลิกต ำแหน่งเจ้ำพนกังำนธุรกำรทีว่่ำง      
 เพื่อลดภำระค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล      
       
 ความเห็นอนุกรรมการ      
    ล ำดบัที่ 2  ควรเห็นชอบยุบเลิกต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร      
       
       
       

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๙ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

3 ทต.โนนทอง อ.หนองเรือ (สามัญ) -ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง -รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ไม่ว่ำง     
 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง      

 ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ทั่ว 
ไป 

ว่าง 
ส านกัปลดัเทศบาล     

 หน.สป. (ต้น)/ไม่ว่ำง     
 สป. 12 3 - 4 3 4 4 งานบริหารทั่วไป     
 คลัง 3 5 1 3 - - - นักจดักำรงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง     
 ช่ำง 4 4 - 1 1 - - นักประชำสัมพนัธ์/ไมว่่ำง     
 ศึกษำฯ 10 3 - 5 1 - - ผช.นักจัดกำรฯ ไมว่่ำง     
 ตรวจสอบ 1 - - - - - - พนักงำนสูบน  ำ(2)/ว่ำง(1)     
 รวม 30 15 1 13 4 4  คนงำนประจ ำเครื่องสูบน  ำ     
  (3)/ว่ำง(2)     
 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) งานการเจ้าหน้าที ่     

2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง     
 3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ จพง.ธุรกำร/ไม่ว่ำง     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 ผช.จพง.ธรุกำร/ว่ำง     
 ของงบประมำณรำยจำ่ย  นักกำร/ว่ำง     
 ก่อนปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   33.43 คนงำน/ไมว่่ำง     
 หลังปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   33.82 พ.ขับรถยนต์(2)/ไม่ว่ำง     
 เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 74,000,000 งานวิเคราะหน์โยบายฯ     
 รำยจ่ำยประจ ำ   21,961,947 นักวเิครำะห์ฯ/ไม่ว่ำง     
  ผช.นักวิเครำะห์ฯ/ไม่ว่ำง     
 เหตุผล งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์     
    ล ำดบัที่ 1  ขอปรับปรุงต ำแหน่งจำก จพ.ป้องกันและบรรเทำสำ นิติกร/ว่ำง     
 ธำรณภัย (ปง./ชง.) เป็นต ำแหน่งนักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ผช.นิตกิร/ว่ำง     
 (ปก./ชก.) เพื่อรองรับปริมำรงำนที่มีแนวโน้มที่จะเพิ่มขึ น งานพฒันาชุมชน     
 แสดงปริมำณงำนเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งที่ต้องกำรได้ 1.84 นักพัฒนำชุมชน(2)/ไม่ว่ำง  ฝ่ายป้องกันและรกัษา   
  ผช.นักพัฒนำชมุชน/ไม่ว่ำง  ความสงบ   
  งานส่งเสริมการเกษตร  งานป้องกนัและบรรเทา   
 ความเห็นอนุกรรมการ นวก.กำรเกำตร/ไม่ว่ำง  สาธารณภยั   
    ล ำดบัที่ 1 ควรเห็นชอบปรับปรุงต ำแหน่งจำก  จพ.ปอ้งกันฯ  เป็น ฝ่ายป้องกันและรกัษา 1 นักป้องกนัและบรรเทำ 1 เห็นชอบ 
 นักป้องกันฯ ความสงบ  สำธำรณภัย (ปก./ชก.)   
  หน.ฝ่ำยฯ(ต้น)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
  งานป้องกนัฯ  05-2-01-3810-001   
  จพง.ป้องกันฯ(2)/ว่ำง(1)  (ปรับปรุงจำกต ำแหน่ง   
  งานสุขาภบิาลอนามัยฯ  จพ.ป้องกนัและบรรเทำ   
  นวก.สำธำรณสุข/ว่ำง  สำธำรณภัย (ปง./ชง.)   
  ผช.นวก.สำธำรณสุข/ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง    
    05-2-01-4805-001   
    งำนและสว่นรำชกำรเดิม)   
       

  
ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 

 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๐๐ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

4 ทต. กุดกว้าง อ าเภอ หนองเรือ (สามัญ) -ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง -รองปลัด(ต้น)/ไมว่่ำง     
 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง      

 ภาร 
กิจ 

ว่าง 
ทั่ว 
ไป 

ว่า
ง 

หน่วยตรวจสอบภายใน     
 นวก.ตรวจสอบภำยใน/ว่ำง     
 สป. 10 1 1 11 - 9 - ส านกัปลดัเทศบาล     
 คลัง 6 4 - 3 - - - หัวหน้ำ สป.(ต้น)/ไม่ว่ำง     
 ช่ำง 4 - - 1 - 2 - ฝ่ายอ านวยการ     
 ศึกษำฯ 2 1 - 1 - - - หัวหน้ำฝ่ำยฯ (ต้น)/ไม่ว่ำง     
 ตรวจสอบ 1 1 - - - - - งานบริหารงานทัว่ไป     
 พนักงำนครู 7 1 - 3 - - - นักจดักำรงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง     
 รวม 30 8 1 17 - 11 - ผช.จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง     
 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) พน.ขับรถยนต์(ทกัษะ)/ไม่ว่ำง     
 2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน ตกแต่งสวน(ทกัษะ)/ไม่ว่ำง     
 3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ                พ.ขับรถยนต ์(ทั่วไป)/ไม่ว่ำง     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40                   นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง     
 ของงบประมำณรำยจำ่ย                                                              งานวิเคราะหน์โยบายและ

แผน 
    

 ก่อนปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   24.14                                       นักวเิครำะห์ฯ/ไม่ว่ำง     
หลังปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   25.46 ผช.นักวิเครำะห์ฯ/ไม่ว่ำง     
เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 63,500,000 งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์     
รำยจ่ำยประจ ำ 15,535,143 นิติกร/ไม่ว่ำง     
 ผช.นิตกิร/ไมว่่ำง     

 เหตุผล งานส่งเสริมการเกษตร  งานสุขาภบิาลอนามัยและ   
    ล าดับ 1  ก ำหนดต ำแหน่งรองปลัดเทศบำล เพื่อรองรับกำรกลับ ผช.นวก.เกษตร/ไม่ว่ำง  สิ่งแวดล้อม      
 เข้ำรับรำชกำร   พนักงำนสูบน  ำ(ลป.)/ไม่ว่ำง 1 ผู้ช่วยนักวิชำกำร 1 เห็นชอบ 

   ล าดับ 2 ก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักวชิำกำรสำธำรณสุข เพื่อ คนงำนเครื่องสูบน  ำ(ทกัษะ)/ไม่  สำธำรณสขุ   
รองรับปริมำณงำนที่เพิ่มขึ น  แสดงปริมำณงำนเทียบกับจ ำนวน ว่ำง  เลขต ำแหน่ง 01-ภ-020   
ต ำแหน่งที่ต้องกำร ได้ 1.87 คนงำนเครื่องสูบน  ำ(4)/ไม่ว่ำง  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ)   

    ล าดับ 3 ปรับปรุงต ำแหน่งจำกนกัปอ้งกันฯ  เป็น จพง.ป้องกันฯ  งานสุขาภบิาลอนามัยและ  (ก าหนดต าแหน่ง)   
เพื่อลดภำระค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และสำมำรถบริหำร สิ่งแวดล้อม          

 งำนได้อย่ำงเหมำะสม แสดงปริมำณงำนเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งที่ พ.ขับรถยนต์(ทักษะ)/ไม่ว่ำง  งานป้องกนัและบรรเทา   
 ต้องกำกรได้ 1.427 คนงำนประจ ำรถขยะ (3)/  สาธารณภยั   
  ไม่ว่ำง 2 จพง.ป้องกันและบรรเทำ 1 เห็นชอบ 
 ความเห็นอนุกรรมการ งานพฒันาชุมชน  สำธำรณภัย(ปง./ชง.)   

   ล าดับ 1 ควรเห็นชอบก ำหนดต ำแหน่งรองปลัดเทศบำลเพื่อรองรับ นักพัฒนำชุมชน/ไมว่่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 กำรกลับเข้ำรับรำชกำร   กรณีต ำแหน่งดังกล่ำววำ่งให้ยุบเลิก ผช.นักพัฒนำชมุชขน/ไม่ว่ำง  05-2-01-4805-001   
    ล าดับ 2 ควรเห็นชอบก ำหนดต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข  งานป้องกนัและบรรเทา  (ปรับปรุงจำกต ำแหน่ง   
    ล าดับ 3 ควรเห็นชอบปรับปรุงเป็นต ำแหน่ง จพง.ป้องกันและ สาธารณภยั  นักป้องกนัและบรรเทำ   
 บรรเทสำธำรณภัย นักป้องกนัฯ/ว่ำง  สำธำรณภัย (ปก./ชก.)   
  ผช.จพง.ป้องกันฯ/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง    
  พ.ขับรถยนต์(ทักษะ)/ไม่ว่ง  05-2-01-3810-001   

 พนักงำนดับเพลิง/ไมว่่ำง  งำนและสว่นรำชกำรเดิม)   
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                                          ว่าที ่ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๐๑ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

5   เทศบาลต าบลโนนหัน อ าเภอชุมแพ  (สามัญ) -ปลัด(กลำง)/ไม่ว่ำง     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง -รองปลัดฯ (ต้น)/ว่ำง     
 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง      

 ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ทั่ว 
ไป 

ว่าง 
กองคลัง  กองคลัง   

 ผอ.กองคลัง(ต้น)/ไม่ว่ำง  งานพสัดแุละทรพัย์สิน   
 สป. 15 2 2 10 6 1 -- งานการเงินและบญัช ี 1 นักวชิำกำรพัสดุ(ปก./ชก.) ๑ เห็นชอบ 
 คลัง 4 3 - 1 1 - -- นักวชิำกำรเงนิฯ /ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 ช่ำง 3 3 - 5 - 1 - ผช.จพง.กำรเงินฯ/ว่ำง  05-2-04-3204-001   
 ตรวจสอบ 1 1 -- -- -- -- -- งานจัดเกบ็และพัฒนา  (ปรับปรุงจำกต ำแหน่ง   
 รวม 23 9 2 16 7 2 - รายได ้  เจ้ำพนกังำนพัสดุ (ปง./   
         นักวชิำกำรจัดฯ/ว่ำง  ชง.) เลขที่ต ำแหน่ง   
         งานพสัดแุละทรพัย์สิน  05-2-04-4203-001   
 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) เจ้ำพนกังำนพัสดุ/ว่ำง  งำนและสว่นรำชกำรเดิม)   
 2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน      
 3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ      
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 กองช่าง  กองช่าง   
 ของงบประมำณรำยจำ่ย  ผอ.กองช่ำง(ต้น)/ว่ำง  งานสาธารณปูโภค   
 ก่อนปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   27.47 งานสาธารณปูโภค 2 วิศวกรโยธำ(ปก./ชก.) 1 เห็นชอบ 
 หลังปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   27.54 นักผังเมือง/ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 54,000,000 นำยช่ำงโยธำ/ว่ำง  05-2-05-3701-001   
 รำยจ่ำยประจ ำ 14,874,123 ช่ำงไม้/ไม่ว่ำง  (ปรับปรุงจำกต ำแหน่ง   
  ช่ำงปูน/ไม่ว่ำง  นักผังเมือง (ปก./   
 เหตุผล คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง  ชก.) เลขที่ต ำแหน่ง   
    ล ำดบั 1 เพือ่ให้เหมำะสมกับภำระงำน  อ ำนำจหนำ้ที่ในกำรปฏิบัติ งานสถานทีแ่ละไฟฟ้า  05-2-05-3703-001   
 งำน เพื่อให้เกดควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์กับเทศบำล  ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ/ไม่ว่ำง  งำนและสว่นรำชกำรเดิม)   
 แสดงปริมำณงำนเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งที่ต้องกำรได้ 1.64 พนักงำนขับรถยนต์/ไม่ว่ำง     
    ล ำดบั 2 เพือ่ให้เหมำะสมกับภำระงำน  อ ำนำจหนำ้ที่ในกำรปฏิบัติ      
 งำน เพื่อให้เกดควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์กับเทศบำล       
 แสดงปริมำณงำนเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งที่ต้องกำรได้ 2.15      
       
 ความเห็นอนุกรรมการ      
    ล ำดบั 1 ควรเห็นชอบปรับปรุงเป็นต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสด ุ      
    ล ำดบั 2 ควรเห็นชอบปรับปรุงเป็นต ำแหน่ง วิศวกรโยธำ       
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

6 เทศบาลต าบลนาเพียง อ าเภอชุมแพ  (สามัญ) -ปลัด(กลำง)/ไม่ว่ำง     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง -รองปลัดฯ (ต้น)/ว่ำง     
 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง      

 ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ทั่ว 
ไป 

ว่าง 
ส านกัปลดัเทศบาล     

 -หน.สป. (ต้น)/ไม่ว่ำง     
 สป. 11 2 1 3 - 1 - ฝ่ายอ านวยการ     
 คลัง 5 1 1 5 - - - -หน.ฝ่ำยฯ(ต้น)/ไม่ว่ำง  ส านกัปลดัเทศบาล   
 ช่ำง 2 - - 4 - - - งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   
 ศึกษำ 7 1 - 1 1 1 1 -นักจัดกำรฯ/ไมว่่ำง 1 เจ้ำพนกังำนธุรกำร 1 เห็นชอบ 
 ตรวจสอบ 1 1 - - - - - -พนักงำนสูบน  ำ(ลป.)/  (ปง./ชง.)   
 รวม 25 5 2 13 1 2 1 ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
         ผช.จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง  05-2-01-4101-001   

 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) นักกำร/ไมว่่ำง  (ก ำหนดต ำแหน่ง)   

 2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน งานการเจ้าหน้าที ่     

 3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ -นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง     

 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 งานนโยบายและแผน  งานนติกิาร   

 ของงบประมำณรำยจำ่ย  -นักวิเครำะห์ฯ/ไม่ว่ำง 2 นิติกร (ปก./ชก.) 1 เห็นชอบ 

 ก่อนปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   23.25 งานสวัสดกิารและพฒันา  เลขทีต่ ำแหน่ง   

 หลังปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   24.58 ชุมชน  05-2-01-3105-001   

 เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 56,590,000 -นักพฒันำชมุชน/ไม่ว่ำง  (ก ำหนดต ำแหน่ง)   

 รำยจ่ำยประจ ำ 13,907,502 -ผช.นกัพัฒนำชุมชน/ไม่ว่ำง     

  งานส่งเสริมสุขภาพ     

 เหตุผล และสาธารณสุข     

    ล ำดบั 1 ก ำหนดต ำแหน่ง จพง.ธุรกำร เพื่อรองรับปริมำณงำนธุรกำรที่ -จพ.สำธำรณสุข/ไม่ว่ำง     

 เพิ่มมำกขึ น แสดงปริมำณเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งที่ต้องกำรได้ 2.03 งานป้องกนัและบรรเทา     

    ล ำดบั 2 ก ำหนดต ำแหน่ง นิตกิร เพื่อรองรับปริมำณงำนเพิ่มมำกขึ น สาธารณภยั     

 แสดงปริมำณเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งที่ต้องกำรได้ 1.03 -จพ.ป้องกันฯ/ไม่ว่ำง     

  -ผช.จพ.ป้องกนัฯ/ไม่ว่ำง     

 ความเห็นอนุกรรมการ งานส่งเสริมการเกษตร     

    ล ำดบั 1  ควรเห็นชอบก ำหนดต ำแหน่ง จพง.ธุรกำร -นวก.เกษตร/ไมว่่ำง     

    ล ำดบั 2  ควรเห็นชอบก ำหนดงำนนิติกำร  และต ำแหน่งนิติกร      

       

       
  

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

7 เทศบาลต าบลน้ าพอง อ าเภอน้ าพอง (สามัญ) -ปลัดเทศบำล(กลำง)/     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง ไม่ว่ำง     
 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง -รองปลัดเทศบำล(ต้น)     

 ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ทั่ว 
ไป 

ว่าง 
(2)/ว่ำง 1     

      
 สป. 20 4 1 2 1 2 -      
 คลัง 8 2 - - - - -      
 ช่ำง 4 - 1 - - - - กองช่าง  กองช่าง   
 สำธำฯ 4 3 - - - - - ผอ.กองช่ำง (ตน้)/ไม่ว่ำง  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
 ตรวจสอบ 1 1 - - - - - ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  งานวศิวกรรม   
         หัวหน้ำฝ่ำยฯ(ต้น)/ไม่ว่ำง ๑ วิศวกรโยธำ ปก./ชก. ๑ เห็นชอบ 
 รวม 37 10 2 2 1 2 - งานธุรการ  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) เจ้ำพนกังำนธุรกำร/ไม่ว่ำง  05-2-05-3701-001   
 2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน งานวศิวกรรม  (ก ำหนดต ำแหน่ง)   
 3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ นำยช่ำงโยธำ/ไม่ว่ำง     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 งานสาธารณปูโภค     
 ของงบประมำณรำยจำ่ย  ผู้ช่วยช่ำงทกุประเภท (ลจ.)/     
 ก่อนปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   30.81 ไม่ว่ำง     
 หลังปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ   31.50      
 เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 59,100,000      
 รำยจ่ำยประจ ำ 18,617,166      
       
       
 เหตุผล      
    ล ำดบั 1 ขอก ำหนดต ำแหน่ง วิศวกรโยธำ เพื่อรองรับปริมำณงำน      
 ที่เพิ่มมำกขึ น เพือ่ให้สอดคล้องกับอ ำนำจหน้ำที่ที่จ ำเป็นต้องมีวิศวกร      
 รับรองแบบแปลนในกำรขออนุญำต  แสดงปริมำณเทียบกับจ ำนวน      
 ต ำแหน่งที่ต้องกำรได้ 2.03      
       
 ความเห็นอนุกรรมการ      
    ล ำดบั 1  ควรเห็นชอบก ำหนดต ำแหน่ง วิศวกรโยธำ      
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

8 เทศบาลต าบลกุดน้ าใส  อ าเภอน้ าพอง (สามัญ) ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง     

 
ส่วน 

ราชการ 

ต าแหน่ง รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ว่ำง     

 พนง. 
เทศ 
บาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง ส านักปลัดเทศบาล     

 ภาร 
กิจ 

ว่าง 
ทั่ว 
ไป 

ว่า
ง 

หน.สป.(ต้น)/ไม่ว่ำง     

 ฝ่ายอ านวยการ     

 สป. 9 1 2 24 - 8 - หน.ฝ่ำย(ต้น)/ไม่ว่ำง     

 คลัง 6 2 2 4 - - - งานบริหารท่ัวไป     

 ช่ำง 5 - 1 2 - 6 - ผช.นักจัดกำรงำนทั่วไป(๒)/     

 สำธำฯ 4 2 - 1 - 2 - ไม่ว่ำง     

 ศึกษำ 2 - - 2 - - - ภำรโรง (ลป)(๒)/ไม่ว่ำง     

 รร.เทศบำลฯ 19 2 - 1 - 2 - พนง.ขับรถยนต์ (5)/ว่ำง(๑)     

 ศพด.วัดฯ 6 - - 4 1 2 1 คนสวน /ไม่ว่ำง     

 ตรวจสอบ 1 1 - - - - - คนงำน (๓)/ไม่ว่ำง     

 รวม 50 69 5 39 1 26 1 คนงำนเครื่องสูบน  ำ /ไม่ว่ำง     

         งานวิเคราะห์นโยบายและแผน     

 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) ผช.นักวิเครำะห์ฯ/ไม่ว่ำง     

 2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน ผช.จพง.ธุรกำร /ไม่ว่ำง     

 3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ งานรับเร่ืองราวร้องทุกข์     

บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 จพง.ธุรกำร /ไม่ว่ำง 

 ของงบประมำณรำยจำ่ย ผช.จพง.ธุรกำร /ไม่ว่ำง     

 ก่อนปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ 27.16 งานสังคมสงเคราะห์     

 หลังยุบต ำแหน่งขอคิดเป็นร้อยละ 27.51 นักพัฒนำชุมชน /ไม่ว่ำง     

 เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 97,000,000 จพง.พัฒนำชุมชน /ไม่ว่ำง     

 รำยจ่ำยประจ ำ 26,881,158 ผช.นักพัฒนำชุมชน (๓)/     

  ไม่ว่ำง     

 เหตุผล ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร     

    ล ำดบั 1 ขอก ำหนดต ำแหน่ง จพง.ปอ้งกันและบรรเทำสำธำรณภัย หน.ฝ่ำยฯ (ต้น) /ไม่ว่ำง     

 เอให้สอดคล้องกับปริมำณงำนที่เพิ่มขึ น แสดงปริมำณงำนเทียบกับจ ำนวน งานส่งเสริมการเกษตร     

 ต ำแหน่งที่ต้องกำรได้ 2.58 ผช.นักวิชำกำรเกษตร/ไม่ว่ำง     

  งานส่งเสริมปศุสัตว์     

  -     

 ความเห็นอนุกรรมการ      

    ล ำดบั 1  ควรเห็นชอบก ำหนดต ำแหน่ง  จพง.ป้องกันและบรรเทำ ฝ่ายปกครอง     

 สำธำรณภยั หน.ฝ่ำยฯ (ต้น)/ว่ำง  ฝ่ายปกครอง   

  งานป้องกันและบรรเทาฯ  งานป้องกันและบรรเทาฯ   

  ผช.จพ.ป้องกันฯ (2)/ไม่ว่ำง  1 จพง.ป้องกันและบรรเทำ 1 เห็นชอบ 
  พ.ดับเพลิง(ทักษะ)(๔)/ไม่ว่ำง  สำธำรณภัย (ปง./ชง.)    

  พ.ดับเพลิง (ทป.)(๒)/ไม่ว่ำง  เลขที่ต ำแหน่ง   

  งานทะเบียนราษฏร  05-2-01-4805-001   

  เจ้ำพนักงำนทะเบียน /ว่ำง  (ก าหนดต าแหน่ง)   

  ผช.นักจัดกำรงำนทะเบียนฯ/     

  ไม่ว่ำง     

  ผช.จพง.ทะเบียน/ไม่ว่ำง     

       

  



๑๐๕ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

  ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่     
  หน.ฝ่ำยฯ (ต้น)/ไม่ว่ำง     
  งานการเจ้าหน้าที ่     
  ผช.นักทรัพยำกรฯ /ไม่ว่ำง     
  งานประชาสัมพนัธ ์     
  ผช.จพ.ประชำสัมพนัธ์/     
  ไม่ว่ำง     
  งานธุรการ     
  ผช.จพง.ธรุกำร /ไมว่่ำง     
  คนงำน /ไมว่่ำง     
       
       
       

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

9 เทศบาลต าบลหนองไผ่  อ าเภอชุมแพ (สามัญ) ปลัดเทศบำล(กลำง)/ว่ำง     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ว่ำง     
 พนง. 

เทศ 
บาล 

ว่าง ลจ. 
พนักงานจ้าง      

 ภาร 
กิจ 

ว่าง 
ทั่ว 
ไป 

ว่า
ง 

ส านกัปลดัเทศบาล  ส านกัปลดัเทศบาล   
 หน.สป.(ต้น)/ไม่ว่ำง     
 สป. 9 - - 8 - 3 - ฝ่ายอ านวยการ     

 คลัง 7 - - 5 2 - - หน.ฝ่ำย(ต้น)/ไม่ว่ำง     

 ช่ำง 3 - - 4 2 1 - งานการเจ้าหน้าที ่  งานการเจ้าหน้าที ่   
 ศึกษำ 5 3 - 2 1 1 - -นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง 1 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 ไม่เห็นชอบ 
 ยุทศำสตร์ 6 3 - 1 - - - งานบริหารทั่วไป  เลขทีต่ ำแหน่ง  เนื่องจำก 
 ตรวจสอบ 1 1 - - - - - -จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง  01-ภ-019  เกณฑ์มำตรฐำน 
         -ผช.จพ.ธรุกำร(2)/ไม่ว่ำง  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ)  ก ำหนดสัดสว่น 
         -พ.ขับรถยนต์(3)/ไม่ว่ำง  (ก าหนดต าแหน่ง)  พนักงำน 1 ต ำแหน่ง/ 

 รวม 31 7 - 20 4 4 - -คนงำน(3)/ไม่ว่ำง    จ ำนวนบุคลำกร 

         งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์    50 อัตรำ 

 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) -นิติกร/ไม่ว่ำง    อัตรำต ำแหน่งที่ม ี
 2. มีเหตุผลควำมจ ำเปน็และปริมำณงำน งานพฒันาชุมชน    จึงเพียงพอแล้ว 
 3. มีภำระค่ำใชจ้่ำยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ -นักพฒันำชมุชน/ไม่ว่ำง     

บริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.2542 ไม่เกนิรอ้ยละ 40 -ผช.นกัพัฒนำชุมชน/ไม่ว่ำง 
 ของงบประมำณรำยจ่ำย งานป้องกนัและบรรเทาฯ     
 ก่อนปรับปรุงคิดเปน็รอ้ยละ 29.65 -นักป้องกนัฯ/ไม่ว่ำง     
 หลังยุบต ำแหน่งขอคิดเป็นร้อยละ 30.29 -จพง.ป้องกันฯ/ไม่ว่ำง     
 เทียบเทศบัญญัติ ปี 2566 = 59,000,000 -ผช.จพง.ป้องกนัฯ/ไม่ว่ำง     
 รำยจ่ำยประจ ำ   17,872,272 

งานสุขาภบิาลอนมัย
สิ่งแวดล้อม 

    

  -นวก.สำธำรณสุข/ไม่ว่ำง     
 เหตผุล -ผช.นวก.สำธำรณสขุ/ไม่ว่ำง     
    ล ำดับ 1 ขอก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล เพื่อรองรับ กองช่าง  กองช่าง   
 ปริมำณงำนที่เพิม่มำกขึ น  แสดงปริมำณงำนเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งที่ -ผอ.กอง(ต้น)/ไม่ว่ำง     
 ต้องกำรได้ 1.573 งานสาธารณปูโภค  งานสาธารณปูโภค   
    ล ำดับ 2 ขอก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยนำยชำ่งไฟฟ้ำ  เพื่อรองรับปริมำณงำน -นำยช่ำงโยธำ/ไม่ว่ำง 2 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 1 เห็นชอบ 
 ที่เพิ่มมำกขึ น  แสดงปริมำณงำนเทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งที่ตอ้งกำรได้ -ผช.นำยช่ำงโยธำ(2)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 3.39 -ผช.นำยช่ำงเขียนแบบ/  05-ภ-020   
  ไม่ว่ำง  (พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ)   
  -ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ/ไม่ว่ำง  (ก าหนดต าแหน่ง)   
 ความเห็นอนกุรรมการ -คนงำน/ไมว่่ำง     
     ล าดบัที่ 1 ควรไม่เห็นชอบก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยนกัทรัพยำกรบุคคล งานวศิวกรรม     
 เนื่องจำก ก.ท.จ.ขอนแกน่ ได้ก ำหนดเกณฑ์มำตรฐำนไว้ว่ำงำนกำรเจ้ำหน้ำที  -วิศวกรโยธำ/ไมว่่ำง     
 ต้องมีสัดสว่นของพนักงำน 1 ต ำแหน่ง/จ ำนวนบุคลำกร  50 อัตรำ        
 ปัจจุบัน ทต.หนองไผ่ มีพนักงำนเทศบำล +พนักงำนจ้ำง รวมทั งสิ น 57       
 อัตรำ จึงเพียงพอแล้ว      
     ล าดบัที่ 2 ควรเหน็ชอบก ำหนดต ำแหนง่ ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ      

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๐๗ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

10 ทต.นาแพง อ าเภอโคกโพธิ์ไชย (สามัญ) -ปลัดเทศบำล(กลำง)/ 
ไม่ว่ำง 
-รองปลัดเทศบำล (ระต้น)/ไม่
ว่ำง 
ส านกัปลดัเทศบาล 
-หน.ส ำนกัปลัด 
นบห.ทั่วไป(ต้น)/ไม่ว่ำง 
งานธกุาร 
-จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง) 
-ผช.จพง.ธรุกำร/ไมว่่ำง 
-แม่ครวั(ทักษะ) /ไม่ว่ำง 
-พนักงำนตกแต่งสวน 
(ทักษะ)/ไม่ว่ำง 
-คนงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง 
 
งานการเจ้าหน้าที ่
-นักทรัพยำกรบุคคล/วำ่ง 
 
งานแผนและงบประมาณ 
-นักวิเครำะห์ฯ/ไม่ว่ำง 
 
งานพฒันาชุมชน 
-นักพฒันำชมุชน /ไม่ว่ำง 
-ผช.นกัพัฒนำชุมชน/ไม่ว่ำง 
 
งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์
-นิติกร /ไมว่่ำง 
 
งานป้องกนัและบรรเทา 
สาธารภัย 
-จพง.งำนป้องกนัและบรรเทำ
สำธำรณภัย/ 
ไม่ว่ำง 
-ผช.งำนป้องกนัและบรรเทำ
สำธำรณถัย/ 
ไม่ว่ำง 
-พนักงำนขับรถยนต์  
(กู้ชีพ) (ทักษะ) /ไม่ว่ำง 
-พนักงำนขับรถยนต์ 
(ทักษะ)- ไม่ว่ำง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
งานธกุาร 
พนักงำนขับรถยนต์ (ทกัษะ) 
เลขทีต่ ำแหน่ง 
01-ภ-014 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 
นักป้องกนัและบรรเทำ 
สำธำรณำณภัย (ปก./ชก.)  
เลขทีต่ ำแหน่ง  
05-2-01-3810-001 
(ก ำหนดใหม่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 
เนื่องจำก 

ไม่มีเอกสำรแสดง
ปริมำณงำน 
จึงไม่สะทอ้น 

ปริมำณงำนที่แท้จริง 

 
ส่วน 

ราชการ 

ต าแหน่ง 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 
พนกังานจ้าง 

ภารกิจ ว่าง ทั่วไป ว่าง 

สป. 6 1 - 6 1 1 - 
คลัง 4 - 1 2 - - - 
ช่ำง 3 - - 1 - - 1 

ศึกษำ 4 - - 2 1 - - 
        
        

รวม 17 1 1 11 2 1 1 

1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) 
2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน 
3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมำณรำยจำ่ย เดิม คิดเป็นร้อยละ 31.87 
ของงบประมำณรำยจำ่ยใหม ่ คิดเป็นร้อยละ 33.35 
งบประมำณตำมข้อบัญญัต ิปี 66 = 36,500,000.บำท 
รำยจ่ำยประจ ำปี 66= 12,171,324.บำท 
 

ล าดับที่ 1   ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
เหตุผล เนื่องจำกมีรถยนต์จ ำนวน 4 คัน แต่มีพนักงำนขบัรถยนต์จ ำนวน 
3 คน จึงขอก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนขบัรถยนต์จ ำนวน 1 อัตรำ 

-ควำมเห็นของอนุกรรมกำร ควรเห็นชอบให้ก ำหนดต ำแหน่งพนักงาน
ขับรถยนต์ (ทักษะ) 
 

 

ล าดับที่ 2 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ก ำหนดต ำแหน่งนัก
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั  
เหตุผล เนื่องจำกปัจจุบันมีกำรขยำยตัวของชุมชนและประชำกรเพิ่มมำก
ขึ น ซ่ึงในทุกๆวันมีประชำชนจ ำนวนไมน่้อยที่ไปติดต่อรำชกำรเกี่ยวกับงำน
ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยัมำกขึ น ซ่ึงมี จพง.ป้องกันฯ และ ผช.จพง.
ป้องกันฯ ปฏบิัติงำน 

-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 
10.38 

 
-ความเห็นของอนุกรรมการ เทศบำลไม่มีเอกสำรประกอบบัญชีแสดงกำร
ค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังที่ขอก ำหนดต ำแหน่ง จึงไม่สะท้อนปริมำณงำนที่
แท้จริง จึงเสนอควรไม่เห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่ง 

 
 
 
 



๑๐๘ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

 

 
ล าดับที่  3  ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ สังกัดกองช่าง 
เหตุผล เนอืงจำกกองช่ำงมีหนังสือรำชกำรเพิ่มมำกขึ น ไม่ว่ำจะเป็นกำร
ร่ำงหนังสือโต้-ตอบ รับ- ส่ง หนังสือ งำนจัดพิมพ์และแจกจ่ำยเอกสำร ทำง
รำชกำร  
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 4.11     
-ความเห็นของอนุกรรมการ เทศบำลไม่มีเอกสำรประกอบบัญชีแสดงกำร
ค ำนวณจ ำนวนอัตรำก ำลังที่ขอก ำหนดต ำแหน่ง จึงไม่สะท้อนปริมำณงำนที่
แท้จริง จึงเสนอควรไม่เห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่ง  
 
 

กองคลัง 
 - ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
นบห.กำรคลัง(ตน้)/ไม่ว่ำง 
งานการเงินและบญัช ี
- จพง.กำรเงินและบัญชี / 
ไม่ว่ำง 
- จพง.กำรเงินและบัญชี 
(ลจ)/ไม่ว่ำง 
 - ผช.จพง.ธุรกำร (ภ)/ไม่ว่ำง 
งานจัดเกบ็และพัฒนารายได้  
 -จพง.จัดเก็บรำยได้/ไม่ว่ำง 
-ผช.จัดเก็บรำยได้(ภ)/ไม่ว่ำง 
งานพสัดแุละทรพัย์สิน 
 - นวก..พัสดุ/ไม่ว่ำง 
 - ผช.จพง.พัสดุ /ไมว่่ำง 
กองช่าง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  
นบห.ช่ำง(ต้น) /ไม่ว่ำง  
งานวศิวกรรม 
 -นำยช่ำงโยธำ /ไมว่่ำง 
-ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ /ไม่วำง 
งานสาธารณปูโภค 
-ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ/ไม่ว่ำง 
-คนงำนเครือ่งสูบน  ำ/ว่ำง 
งานธุรการ 
-เจ้ำพนกังำนธุรกำร/ไม่ว่ำง 
กองกำรศกึษำ 
ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศกึษำ  
นบห.งำนศึกษำ(ตน้)/ไม่ว่ำง 
งานส่งเสริมการศกึษา 
ศิลปะ และวฒันธรรม  
 -นกัวิชำกำรศกึษำ/ไม่วำง 
-ผช.ธุกำร/ไมว่่ำง 
งานการศกึษาปฐมวัย ศูนย์
พัฒนาเดก็เลก็เทศบาล
ต าบลนาแพง 
 -ครู  (คศ.1)(2)/ไม่ว่ำง 
-ผู้ดูแลเดก็ (2) /ว่ำง 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 
นวก.ตรวจสอบภำยใน /ว่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 
งานธุรการ  
ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนธุรกำร 
เลขทีต่ ำแหน่ง  
05-ภ-015  
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 
เนื่องจำก 

ไม่มีเอกสำรแสดง
ปริมำณงำน 
จึงไม่สะทอ้น 

ปริมำณงำนที่แท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

๑1 ทต.บ้านโคก อ าเภอโคกโพธิ์ไชย (สามญั) -ปลัดเทศบำล (กลำง)/ไม่ว่ำง     
 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหนง่ -รองปลัดเทศบำล (ต้น)/ว่ำง     
 

พนง. 
เทศบาล 

ว่าง ลจ. 

พนกังานจ้าง ส านกัปลดัเทศบาล     
 ภาร 

กิจ 
ว่าง 

ทั่ว 
ไป 

ว่าง 
-หน.ส ำนกัปลัด      

 นบห.ทั่วไป(ต้น)/ไม่ว่ำง     
 สป. 14 2 1 10 1 - - งานบริหารทั่วไป                
 คลัง 4 1  -  3 - - - -หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป                               
 ช่ำง 4 1 -  2 1 - - นบห.ทั่วไป(ต้น)/ไม่ว่ำง     
 สำธำรณสุขฯ 3 1 - 3 1 8 1 งานการเจ้าหน้าที ่     
 ตรวจสอบฯ 1 1 - - - - - -นักทรัพยำกรบุคคล(ปก)/ ไม่ว่ำง     
 สำธำรณสุขฯ 3 1 - 3 1 8 1 - ผช.นกัทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง     
 รวม 26 6 1 18 3 8 1 งานธุรการ     
         -จพง.ธรุกำร(ปง.) (2)/ไม่ว่ำง     
         -ผช.จพง.ธรุกำร/ไมว่่ำง     
 1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) 

2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน 
3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมำณรำยจำ่ย เดิม คิดเป็นร้อยละ 32.38 
ของงบประมำณรำยจำ่ยใหม ่คิดเป็นร้อยละ 31.83 
งบประมำณตำมเทศบัญญัต ิปี 66 = 47,000,000 บำท 
รำยจ่ำยประจ ำปี =14,960,373 บำท 
 
ล าดับที่ 1 กองช่ำง งำนสำธำรณูปโภค ขอยุบเลิกพนกังำนจำ้งตำมภำรกิจ 
ต ำแหน่งช่ำงเครื่องก ำเนิดไฟฟ้ำ เลขที่ต ำแหน่ง 05-ภ-013   
ล าดับที่ 2 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดลอ้ม งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ขอยบุเลิกต ำแหน่งพนกังำนจ้ำงตำมภำรกจิ ต ำแหน่งคนงำนประจ ำ
รถขยะ เลขที่ต ำแหน่ง 06-ภ-017 
ล าดับที่ 3 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดลอ้ม งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ขอยบุเลิกต ำแหน่งพนกังำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่งคนงำนประจ ำรถขยะ 
เลขที่ต ำแหน่ง 06-ท-004 
-ความเห็นของอนุกรรมการฯ เห็นชอบให้ยุบเลิก ทั ง 3 ต ำแหน่ง   
 
ล าดับที่ 4 กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดลอ้ม งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล ขอก ำหนดพนกังำนทั่วไป ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ (รถบรรทุก
ขยะ) เลขที ่06-ท-004 
-เหตุผล เนื่องจำกไม่มีผู้ปฏบิัติงำนในกำรขับรถบรรทุกขยะ โดยตรง 
-ความเห็นของอนุกรรมการฯ ฯ เห็นควรเห็นชอบให้ก ำหนดต ำแหน่ง 
 
 
 

-นักจัดกำรงำนทั่วไป(ลจ.)/       
ไม่ว่ำง 
-พนักงำนขับรถยนต์(2)/         
 ไม่ว่ำง  
งานทะเบยีนราษฎร์ 
-นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร
(ชก.)/ไม่ว่ำง 
งานแผนและงบประมาณ 
-นักวิเครำะห์ฯ (ปก.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.นกัวิเครำะห์ฯ/ไมว่่ำง 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพง.ป้องกันฯ (ปง.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.ป้องกนัฯ/ไม่ว่ำง 
-พนักงำนดับเพลิง/ไม่ว่ำง 
งานการศกึษา 
-นักวิชำกำรศกึษำ (ปก.)/             
ไม่ว่ำง 
-ผช.นกัวิชำกำรศกึษำ/ไม่ว่ำง 
-ครู(คศ.1)/ว่าง 
-ผู้ดูแลเดก็/ไมว่่ำง 
งานพฒันาชุมชน 
-นักพฒันำชมุชน(ชก.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.พฒันาชุมชน/วา่ง 
งานนติกิาร 
- นิตกิร (ปก.)/ไมว่่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

  

กองคลัง 
-ผอ.กองคลัง  
นบห.กำรคลัง (ต้น)/ไม่ว่ำง 
งานการเงินและบญัช ี
-จพง.กำรเงนิและบัญชี(ปง.)/ 
ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.กำรเงินและบัญช/ี  
ไม่ว่ำง 
งานพสัดแุละทรพัทยส์ิน 
-จพง.พัสดุ (ชง.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.พัสด ุ)/ไม่ว่ำง 
งานพฒันารายได ้
-จพง.จัดเก็บฯ(ปง.)/ว่ำง 
-ผช.จพง.จัดเก็บฯ/ไม่ว่ำง 
 
กองช่าง 
-ผอ.กองช่าง 
นบห.งำนช่ำง (ตน้)/ไม่ว่ำง 
ฝ่ายการโยธา 
-หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ นบห.งำน
ช่ำง (ต้น)/ว่ำง 
งานสาธารณปูโภค 
-นำยช่ำงเขียนแบบ (ชง.)/ไม่ว่ำง 
-พนักงำนขับรถยนต์/ไมว่่ำง 
-ช่ำงเครือ่งก ำเนดิไฟฟ้ำ/ว่ำง  
งานสถาปตัยกรรม 
-นำยช่ำงโยธำ(ปง.)/ไม่ว่ำง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-ผอ.กองสำธำรณสขุ 
นบห.งำนสำธำรณสุข(ตน้)/ไม่ว่ำง 
งานธุรการ 
-จพง.ธรุกำร (ชง.)/ไม่ว่ำง 
งานสุขาภบิาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
-จพง.สำธำรณสุข(ปง./ชง.) /ว่ำง 
งานก าจดัขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏกิลู 
-พนักงำนขับรถยนต์ (ทักษะ)/ 
ไม่ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถบรรทกุขยะ 
(ทักษะ)/ไม่ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ (ทักษะ)/
ว่ำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
งานสาธารณปูโภค 
-ช่ำงเครือ่งก ำเนดิ
ไฟฟ้ำ/ว่ำง  
เลขทีต่ ำแหน่ง  
05-ภ-013 
 (ยุบเลิกต ำแหน่ง) 

 
 
 
 
 
 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
งานก าจดัขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏกิลู 
-คนงำนประจ ำรถขยะ 
(ทักษะ)/ว่ำง 
เลขทีต่ ำแหน่ง  
06-ภ-017 
(ยุบเลิกต ำแหน่ง) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 

 
 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

  

-คนงำนประจ ำรถขยะ/ไม่วำ่ง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ/ไม่วำ่ง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ/ไม่วำ่ง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ/ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ /ไม่ว่ำง 
-คนงำน (3)/ ไม่ว่ำง 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
งานหน่วยตรวจสอบภายใน 
-นวก.ตรวจสอบภำยใน 
(ปก./ชก.)/ว่ำง 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 

-คนงำนประจ ำรถขยะ 
/ว่ำง 
เลขทีต่ ำแหน่ง  
06-ท-004 
(ยุบเลิกต ำแหน่ง) 
 
งานก าจดัขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏกิลู 
-พนักงำนขับรถยนต ์
เลขทีต่ ำแหน่ง  
06-ท-004 

   (ก ำหนดต ำแหน่ง) 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

12 ทต.พระยืน  อ าเภอพระยืน  (สามัญ) -ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง 
-รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ไม่ว่ำง 
 
ส านกัปลดัเทศบาล 
-หน.ส ำนกัปลัด 
นบห.ทั่วไป(ต้น)/ไม่ว่ำง     
-หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำน            
ทั่วไป นบท.ทั่วไป(ต้น) /ไม่ว่ำง 
งานธุรการ 
-พนักงำนขับรถยนต์(ลจ) /ไม่ว่ำง 
-พนักงำนขับรถยนต์(ลจ)/ไม่ว่ำง 
-นักกำร(ทั่วไป)/ไม่ว่ำง 
งานทะเบยีนราษฎร            -
จพง.ทะเบียน (ชง)/ไม่ว่ำง    
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
งานป้องกนัฯ                    
-จพง.ป้องกัน(ชง)/ไม่ว่ำง       
-พนักงำนขับรถยนต์(ทกัษะ)/ว่ำง       
-พนักงำนดับเพลิง(ทักษะ)          
/ไม่ว่ำง                                 
-พนักงำนดับเพลิง(ทักษะ)        /
ไม่ว่ำง                                   
-พนักงำนวทิยุ(ทักษะ)/ไม่ว่ำง 
-พนักงำนดับเพลิง(ทั่วไป) /ไม่ว่ำง 
-พนักงำนดับเพลิง(ทั่วไป)/ว่ำง 
-พนักงำนดับเพลิง(ทั่วไป)/ 
ไม่ว่ำง 
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
-นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน
(ชก)/ไม่ว่ำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดัเทศบาล 
งานป้องกนัฯ 
พนักงำนขับรถยน (ทกัษะ)  
เลขทีต่ ำแหน่ง  
๐๑-ภ-๐๐๑   
(ยุบเลิกต ำแหน่ง) 
 
พนักงำนดับเพลิง 
เลขทีต่ ำแหน่ง 
๐๑-ท-๐๐๔  
(ยุบเลิกต ำแหน่ง) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ  

 
1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) 
2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน 
3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมำณรำยจำ่ย เดิม คิดเป็นร้อยละ 3๘.19 
ของงบประมำณรำยจำ่ยใหม ่ คิดเป็นร้อยละ 37.21 
งบประมำณตำมข้อบัญญัต ิปี 66 = ๓๙,๐๐๐,๐๐๐ บำท 
รำยจ่ำยประจ ำปี  =14,511,390. บำท 
 
ล าดับที่ 1  ยุบเลิกต ำแหน่ง พนกังำนขบัรถยนต์ (ทักษะ) 
-เหตุผล มำตรกำรปรับลดภำระค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลฯ  
-ควำมเห็นของอนกุรรมกำร เห็นควรให้ยุบเลิกต ำแหน่ง 
 
 ล าดับที่ ๒  ยุบเลิกต ำแหน่ง พนักงำนดับเพลิง  
-เหตุผล มำตรกำรปรับลดภำระค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลฯ  
-ควำมเห็นของอนกุรรมกำร เห็นควรให้ยุบเลิกต ำแหน่ง 
 
ล าดับที่ ๓  ยุบเลิกต ำแหน่ง คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ)  
-เหตุผล มำตรกำรปรับลดภำระค่ำใช้จำ่ยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลฯ  
-ควำมเห็นของอนกุรรมกำร เห็นควรให้ยุบเลิกต ำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

พนง.
เทศบาล ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง 
ภำร
กิจ 

ว่ำง 
ทั่ว 
ไป 

ว่ำง 

สป. ๑๒ ๑ ๓ ๗ -๒ ๗ -๑ 

คลัง ๕ - -๑ - - - - 

ช่ำง ๓ -๑ - -๒ -- ๗ - 

ศึกษำ - - - - - - - 

ตรวจสอบภำยใน 1 - - - - - - 

รวม ๒๑ ๒ ๔ ๙ -๒ ๑๔ ๑ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

  

งานสุขาภบิาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
-นักวิชำกำรสุขำภิบำล(ปก)/ 
ไม่ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ(ลจ.)/ 
ไม่ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ(ทกัษะ)/ 
ไม่ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ(ทกัษะ)/
ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ(ทัว่ไป)/ 
ไม่ว่ำง 
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
งานการศกึษาปฐมวัย 
-นักวิชำกำรศกึษำ(ชก) /ไม่ว่ำง 
-ครู(คศ.๑)/ไม่ว่ำง 
-ผู้ดูแลเดก็(ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
-งานการเจ้าหน้าที ่
-นักทรัพยำกรบุคคล(ชก)/ว่ำง 
-เจ้ำพนกังำนธุรกำร(ชก)/ 
ไม่ว่ำง 
งานพฒันาชุมชน 
-นักพฒันำชมุชน(ชก)/ 
ไม่ว่ำง 
งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์
-นิติกร(ชก)/ไม่ว่ำง 
 
กองคลัง 
-ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
นักบริหำรงำนคลัง(ระดับต้น)/ 
ไม่ว่ำง 
-หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง นกั
บริหำรงำนคลัง(ระดับต้น)/ไม่ว่ำง 
-งานพฒันารายได ้
-จพง.จัดเก็บรำยได้(ชง)/ไม่ว่ำง 
งานการเงินและบญัช ี
-จพง.กำรเงนิและบัญชี(ปง)/ 
ไม่ว่ำง 
-นักวิชำกำรเงนิและบัญชี(ลจ)/ 
ไม่ว่ำง 
 

 
 

3 

งานสุขาภบิาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
-คนงำนประจ ำรถขยะ
(ทักษะ) เลขที่ต ำแหน่ง 
๐๑-ภ-๐๐๖                  
(ยุบเลิกต ำแหน่ง) 

       

 
 

1 

 
 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

  

งานพสัดแุละทรพัย์สิน 
-นักวิชำกำรพัสดุ(ชก)/           
ไม่ว่ำง 
 
กองช่าง 
ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง นกั
บริหำรงำนช่ำง (ระดับตน้)/ 
ไม่ว่ำง 
ฝ่ายการโยธา 
-หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ (นกั
บริหำรงำนช่ำง (ระดับตน้)/ว่ำง 
งานสาธารณปูโภค 
-ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ(คุณวุฒิ)/ 
ไม่ว่ำง 
-ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ(คุณวุฒิ)/ 
ไม่ว่ำง 
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
งานวศิวกรรม 
-นำยช่ำงโยธำ(ปง)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน(ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
-นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน
(ชก)/ไม่ว่ำง 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

13 เทศบาลต าบลภูเวียง  อ าเภอภูเวียง -ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง 
-รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ว่ำง 
 
ส านกัปลดัเทศบาล 
-หน.ส ำนกัปลัด 
(นบห.ทั่วไป)ต้น/ว่ำง 
ฝ่ายอ านวยการ 
-หน.ฝ.อ ำนวยกำร  
(นบห.ทั่วไป ต้น)/ไม่ว่ำง 
งานธุรการ 
-จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.ธรุกำร(ภ)(1)/ไม่ว่ำง 
-พนง.ขับรถยนต์(ภ)(1)/ไม่ว่ำง 
งานการเจ้าหน้าที ่
-นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง 
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
-นักวิเครำะห์นโยบำยฯ/ไม่ว่ำง 
-ผช.นกัวิเครำะห์ฯ(ภ)(1)/ไม่ว่ำง 
งานพฒันาชุมชน 
-นักพฒันำชมุชน/ไม่ว่ำง 
-ผช.นกัพัฒนำชุมชน/ไม่ว่ำง 
งานกีฬาและนันทนาการ 
-นักสนัทนำกำร/ว่ำง 
งานการศกึษาปฐมวัย 
-นักวิชำกำรศกึษำ/ไม่ว่ำง 
-ครูผู้ดูแลเดก็/ว่ำง 
-ผช.หน.ศพด.(ภ)(1)/ไม่ว่ำง 
-ผดด.(ภ)(1)/ไม่ว่ำง 
-ผดด.(ภ)(2)/ว่ำง 
ฝ่ายปกครอง 
-หน.ฝ.ปกครอง(นบห.ทั่วไป ต้น) 
/ไม่ว่ำง 
งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์
-นิติกร/วำ่ง 
งานทะเบยีนราษฎร 
-น.งำนทะเบียนและบัตร/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.ทะเบียน(ภ)/ว่ำง 
งานปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-จพง.ป้องกันฯ/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.ป้องกนัฯ(ภ)(1)/ไม่ว่ำง 
-พนง.ขับรถยนต์(ท)(1)/ไม่ว่ำง 
-พนง.ขับรถยนต์(ท)(1)/ว่ำง 
งานเทศกจิ 
-จพง.เทศกจิ/ไม่ว่ำง 
กองคลัง 
-ผอ.กองคลัง(นบห.กำรคลัง)ต้น/ไม่ว่ำง 
ฝ่ายพัฒนารายได ้
-หน.ฝ.พัฒนำรำยได้(นบห.กำร
คลัง)ต้น/ว่ำง 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 

 
 
 
 
 
ฝ่ายอ านวยการ 
งานการศกึษาปฐมวัย 
-ผดด. เลขที่ต ำแหน่ง 
01-อ-002 
(ยุบเลิกต ำแหน่ง) 
-ผดด. เลขที่ต ำแหน่ง 
01-อ-004 
(ยุบเลิกต ำแหน่ง) 
 
 
 
 
ฝ่ายปกครอง 
งานทะเบยีนราษฎร 
-ผช.จพง.ทะเบียน 
เลขทีต่ ำแหน่ง  
01-ภ-005 
(ยุบเลิกต ำแหน่ง) 

 

 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 

 

1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) 
2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน 
3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมำณรำยจำ่ย เดิม คิดเป็นร้อยละ 32.94  
ของงบประมำณรำยจำ่ยใหม ่คิดเป็นร้อยละ 33.23 
งบประมำณตำมข้อบัญญัต ิปี 66 = 49,941,000 บำท 
รำยจ่ำยประจ ำปี = 16,594,776 บำท 
 
ล าดับที่ 1 ฝ่ำยอ ำนวยกำร งำนกำรศึกษำปฐมวัย ขอยุบเลิกต ำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก เลขที่ต ำแหน่ง 01-อ-002 และ 01-อ-004 
-ควำมเห็นของอนกุรรมกำร เห็นชอบใหยุ้บเลิกต ำแหน่ง   
 
ล าดับที่ 2 ฝ่ำยปกครอง งำนทะเบยีนรำษฎร ขอยุบเลิกต ำแหน่ง ต ำแหน่ง 
ผช.จพง.ทะเบียน เลขที่ต ำแหน่ง 01-ภ-005 
-ควำมเห็นของอนกุรรมกำร เห็นชอบใหยุ้บเลิกต ำแหน่ง   
 
ล าดับที่ 3   ปรับปรุงต าแหน่ง จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)  
เป็นต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
เหตุผล เนื่องจำกปริมำณกำรจัดเก็บภำษีที่มำกเพิ่มขึ นฯ 

-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 4.01 

-ควำมเห็นของอนุกรรมกำร เห็นควรเห็นชอบให้ปรับปรุงต ำแหน่ง      

 
 
 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

พนง.
เทศบาล ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง 
ภำร
กิจ 

ว่ำง 
ทั่ว 
ไป 

ว่ำง 

สป. 10 6 - 8 3 2 - 
คลัง 3 3 - 1 2 - - 
ช่ำง 2 3 1 2 - 1 - 
สำธำฯ 2 2 1 1 1 1 1 

ตรวจสอบฯ - 1 - - - - - 
รวม        

 
 



๑๑๖ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ต.ค.2565 

 

 
 
ล าดับที่  4  ก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
เหตุผล พนง.ขับรถยนต์(ลจ.)เกษียณอายุ30ก.ย.65 
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 3.69 
-ควำมเห็นของอนกุรรมกำร เห็นควรเห็นชอบให้ก ำหนดต ำแหน่ง 
 
ล าดับที่  5  ก าหนดต าแหน่ง คนงาน 
เหตุผล ด าเนินงานด้านเอกสาร งานธุรการ 
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 2.02 
-ควำมเห็นของอนกุรรมกำร เห็นควรเห็นชอบให้ก ำหนดต ำแหน่ง 
 

งานการเงินและบญัช ี
-จพง.กำรเงนิฯ/ไมว่่ำง 
-จพง.กำรเงนิฯ/ว่ำง 
-ผช.จพง.กำรเงินฯ(ภ)(1)/ว่ำง 
งานพสัดแุละทรพัย์สิน 
-จพง.พัสดุ/ไมว่่ำง 
-ผช.จพง.พัสดุ(ภ)(1)/ว่ำง 
งานผลประโยชนแ์ละกิจการ
พาณิชย ์
-จพง.จัดเก็บรำยได้/ว่ำง 
-ผช.จพง.จัดเก็บฯ(1)(ภ)/ไม่ว่ำง 
กองช่าง 
-ผอ.กองช่ำง(นบห.ช่ำง)ตน้/ว่ำง 
ฝ่ายการโยธา 
-หน.ฝ.กำรโยธำ(นบห.ช่ำง)ตน้/
ว่ำง 
งานธุรการ 
-จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง 
งานสาธารณปูโภค 
-นำยช่ำงโยธำ/ไม่ว่ำง 
-คนสวน(ลจ.)/ไม่ว่ำง 
-คนสวน(ท)(1)/ว่ำง 
งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้า
สาธารณะ 
-นำยช่ำงโยธำ/ว่ำง 
-ผช.นำยช่ำงโยธำ(ภ)(1)/ไม่ว่ำง 
-ช่ำงปูน(ภ)(1)/ว่ำง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-ผอ.กองสำธำรณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม(นบห.สำธำรณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม)ต้น/ว่ำง 
ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
-หน.ฝ.บริหำรงำนสำธำรณสขุ
(นบห.สำธำรณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม)ต้น/ว่ำง 
งานสุขาภบิาลอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอนามัย 
-นวก.สุขำภิบำล/ไมว่่ำง 
-ผช.สัตวแพทย์(ภ)(1)/ว่ำง 
-คนงำน(ท)(1)/ว่ำง 
งานรักษาความสะอาด 
-จพง.สำธำรณสุขชมุชน/ว่ำง 
-พนักงำนขับรถยนต์(ลจ.)/ไม่ว่ำง 
(เกษียณ 30 ก.ย. 65) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นวก.ตรวจสอบภำยใน/ว่ำง 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 
 

5 

กองคลัง 
ฝ่ายพัฒนารายได ้
งานผลประโยชนแ์ละ
กิจการพาณิชย ์
นวก.จัดเก็บรำยได้ 
(ปก./ชก.)  
เลขทีต่ ำแหน่ง  
05-2-04-3203-001  
(ปรับปรุงต ำแหน่งจำก 
จพง.จัดเก็บรำยได้  
เลขที่ต ำแหน่ง  
05-2-04-4204-001) 
งำนและส่วนรำชกำรเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบรหิารงาน
สาธารณสุข 
งานรักษาความสะอาด 
-พนง.ขับรถยนต์ เลขที่
ต ำแหน่ง  
06-ท-005  
(ก ำหนดต ำแหน่ง) 
-คนงำน เลขที่ต ำแหน่ง 
06-ท-006 (ก ำหนด
ต ำแหน่ง) 

 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๑๗ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

14 ทต.หนองสองห้อง อ าเภอหนองสองห้อง   (สามัญ) - ปลัดเทศบำล  
(นบห.งำนทอ้งถิ่นกลำง)/ไม่ว่ำง 
- รองปลัดเทศบำล  
(นบห.งำนทอ้งถิ่นต้น)/ว่ำง 
1. ส านกัปลดัเทศบาล 
- หน.ส ำนักปลัดเทศบำล  
(นบห.ทั่วไปต้น)/ไม่ว่ำง 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ  
- หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  
(นบห.งำนทั่วไป ตน้)/ว่ำง 
  1.1.1. งานวิเคราะหน์โยบาย
และแผน 
- นกัวเิครำะห์นโยบำยและแผน/ 
ไม่ว่ำง 
  1.1.2. งานการศกึษาปฐมวยั 
- นกัวิชำกำรศกึษำ ปก./ไม่ว่ำง 
 1.1.2.1 ศพด.ทต.หนองสองห้อง  
- ครู (2)/ไม่ว่ำง 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (2)/ว่ำง 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (8 อัตรำ)/ 
ไม่ว่ำง 
   1.1.3. งานพัฒนาชุมชน 
- เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน/ไม่ว่ำง 
 1.1.4. งานประชาสัมพันธ์ 
- นักประชำสมัพันธ/์ไม่ว่ำง   
1.2. ฝ่ายปกครอง 
- หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง  
(นบห.งำนทั่วไป ตน้)/ไม่ว่ำง 
   1.2.1. งานนติกิาร 
- นิตกิร ปก./ชก  /ว่ำง 
   1.2.2 งานทะเบยีนราษฎร  
- นกัจัดกำรงำนทะเบียนและ
บัตร/ไม่ว่ำง 
 1.3. ฝา่ยป้องกนัและบรรเทา       
สาธารณภยั 
- หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและบรรเทำ       
สำธำรณภัย (นบห.งำนทั่วไป 
ต้น)/ไม่ว่ำง 
   1.3.1. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั  
- เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำ
สำธำรณภัย (ลป.)/ไม่ว่ำง 
   1.3.2. งานรกัษาความสงบ 
- เจ้ำพนักงำนเทศกจิ/ว่ำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดัเทศบาล 
ฝ่ายอ านวยการ 
งานพฒันาชุมชน 
-ผช.เจ้ำพนกังำนพัฒนำ
ชุมชน  
เลขที ่01-ภ-002 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 
งานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั 
-ผช.เจ้ำพนกังำนธรุกำร 
เลขที ่01-ภ-003 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
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1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 

 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

พนง.
เทศบาล ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง 
ภำร
กิจ 

ว่ำง 
ทั่ว 
ไป 

ว่ำง 

สป. 11 5 2 - - - - 
คลัง 5 - - - - - - 
ช่ำง 3 1 3 - - - - 
สำธำฯ 2 1 1 - - - - 
ศูนย์เด็ก 2 2 - 7 1 - - 
หน่วยตรวจสอบภำยใน - 1 - - - - - 
รวม 23 10 6 7 1 - - 

 

1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) 
2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน 
3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมำณรำยจำ่ย เดิม ปี 64 คิดเป็นร้อยละ 26.17  
ของงบประมำณรำยจำ่ยใหม ่ปี 65 คิดเป็นร้อยละ 29.10 
งบประมำณตำมข้อบัญญัต ิปี 65 = 55,990,00.-บำท 
รำยจ่ำยประจ ำปี 64= 55,463,404.00.-บำท 
 

ล าดบัที ่1  ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนกังานพฒันาชุมชน  
(พ.ตามภารกิจ) 
เหตผุล เนือ่งจำกปัจจุบันงำนพัฒนำชุมชน มีควำมตอ้งกำรบุคลำกรเพือ่ช่วย
ปฏิบัติหน้ำที่ ด้ำนงำนส ำรวจจัดเก็บและบนัทึกข้อมูลควำมจ ำเป็นพื นฐำน (จปฐ.) 
งำนส ำรวจขอ้มูลเพื่อจดัท ำแผนปฏิบัติและเยำวชนและสง่เสรมิจริยธรรม  
สวัสดิภำพและเยำวชนและกิจกรรมนันทนำกำร และเพื่อปรับปรุงโครงสร้ำง 
กรอบอัตรำก ำลังให้เหมำะสมในกำรรองรับภำรกจิและปริมำณงำนทีเ่พิ่มมำขึ น 

-ค านวณจ านวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 3.34 

-ความเห็นของอนุกรรมการ มีเอกสำรประกอบกำรค ำนวณอัตรำก ำลังใน
กำรขอก ำหนดต ำแหน่ง จึงเห็นควรเห็นชอบให้ก ำหนดต ำแหน่ง       

 
ล าดบัที ่ 2  ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (พ.ตามภารกิจ) 
เหตผุล เนือ่งจำกปัจจุบันงำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัยมีควำมต้องกำร
บุคลำกรเพือ่ปฏิบัติหน้ำที่จัดท ำเอกสำรลง รับ-ส่ง หนังสอื กำรท ำเรื่องขออนุมตัิ
ซื อ จ้ำง ซ่อมแซม กำรจัดพมิพ์แผนปฏิบัติกำรในกำรป้องกันและบรรเทำสำธำรณ
ภัย และเพือ่ปรับปรุงโครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลังให้เหมำะสมในกำรรองรับภำรกิจ
และปริมำณงำนที่เพิม่มำกขึ น  
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนมุัตกิ ำหนดต ำแหน่งได้ 2.39  

-ความเห็นของอนุกรรมการ มีเอกสำรประกอบกำรค ำนวณอัตรำก ำลัง 
ในกำรขอก ำหนดต ำแหน่ง จึงเห็นควรเห็นชอบให้ก ำหนดต ำแหน่ง       

 
 
 
 



๑๑๘ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

 

ล าดบัที ่ 3  ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยนกัวิชาการจดัเกบ็รายได้(พ.ตามภารกิจ) 
เหตผุล เนือ่งจำกปัจจุบันงำนพัฒนำรำยไดม้ีควำมตอ้งกำรบุคลำกรเพือ่ปฏิบัติ
หน้ำที่ ลงรำยกำรเกี่ยวกับภำษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้ำง ภำษีป้ำยในทะเบียน 
เงินผลประโยชน์ เก็บรักษำและเบิกจ่ำยแบบพิมพ์ต่ำงๆ จดัท ำแผนที่ภำษี  
และเพือ่ปรับปรุงโครงสร้ำงกรอบอตัรำก ำลงัให้เหมำะสมในกำรรองรับภำรกิจ 
และปริมำณงำนที่เพิม่มำกขึ น  
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนมุัตกิ ำหนดต ำแหน่งได้ 4.19 
-ความเหน็ของอนกุรรมการ มีเอกสำรประกอบกำรค ำนวณอัตรำก ำลัง 
ในกำรขอก ำหนดต ำแหนง่จึงเหน็ควรเห็นชอบใหก้ าหนดต าแหน่ง       
 
ล าดบัที ่ 4  ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยนกัวิชาการพสัดุ(พ.ตามภารกจิ) 
เหตผุล เนือ่งจำกปัจจุบันงำนพัสดแุละทรัพย์สินได้มีควำมตอ้งกำรบุคลำกรเพือ่
ปฏิบัติหน้ำที่จัดท ำจัดซื อจัดจ้ำงใน ระบบ e-GP จัดท ำจัดซื อจัดจ้ำงในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของเทศบำล งำนควบคมุและจ ำหน่ำยพัสดุและเพือ่ปรับปรุง
โครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลังให้เหมำะสมในกำรรองรับภำรกิจและปรมิำณงำนทีเ่พิ่ม
มำกขึ น  
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนมุัตกิ ำหนดต ำแหน่งได้ 5.30 
-ความเหน็ของอนกุรรมการ มีเอกสำรประกอบกำรค ำนวณอัตรำก ำลังในกำรขอ
ก ำหนดต ำแหน่งจึงเห็นควรเหน็ชอบให้ก ำหนดต ำแหนง่       
 
ล าดบัที ่ 5  ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ(พ.ตามภารกจิ) 
เหตผุล เนือ่งจำกปัจจุบันงำนธรุกำรได้มีควำมต้องกำรบุคลำกรเพื่อปฏิบัติหน้ำที่
งำนสำรบรรณกองคลัง งำนรับ-ส่ง โตต้อบ แยกประเภท เก็บ คน้หำ ตรวจทำน 
พิมพ์และคัดส ำเนำ หนังสอืและเอกสำรรำชกำร งำนรวบรวมข้อมูล จดัเตรียม
เอกสำรในกำรประชมุกองคลังและเพือ่ปรับปรุงโครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลังให้
เหมำะสมในกำรรองรับภำรกจิและปริมำณงำนทีเ่พิ่มมำกขึ น  
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนมุัตกิ ำหนดต ำแหน่งได้ 1.49  
-ความเหน็ของอนกุรรมการ มีงำนธุรกำรในกองคลังแต่ไมม่ีต ำแหน่ง และมี
เอกสำรประกอบกำรค ำนวณอัตรำก ำลังในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งจึงเห็นควร
เห็นชอบใหก้ าหนดต าแหน่ง       
 
ล าดบัที ่ 6  ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยนายชา่งโยธา(พ.ตามภารกิจ) 
เหตผุล เนือ่งจำกปัจจุบันงำนสำธำรณูปโภคได้มีควำมต้องกำรบุคลำกรเพื่อ
ปฏบัิติงำนหน้ำที่ส ำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้ำง ตรวจสอบ แก้ไข ถอดแบบ 
ควบคุมงำนโครงกำรกอ่สร้ำงต่ำงๆ และเพื่อปรับปรุงโครงสร้ำงกรอบอัตรำก ำลังให้
เหมำะสมในกำรรองรับภำรกจิและปริมำณงำนทีเ่พิ่มมำกขึ น  
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนมุัตกิ ำหนดต ำแหน่งได้ 2.73 
-ความเหน็ของอนกุรรมการ มีเอกสำรประกอบกำรค ำนวณอัตรำก ำลังในกำรขอ
ก ำหนดต ำแหน่งจึงเห็นควรเหน็ชอบใหก้ าหนดต าแหน่ง       
 

1.4. ฝ่ายการเจา้หน้าที่  
- หัวหน้ำฝ่ำยกำรเจ้ำหน้ำที่ 
(นบห.งำนทั่วไป ตน้)/ว่ำง 
เลขทีต่ าแหน่ง  
0๕-๒-0๑-๒๑๐๑-๐๐๕ 
   1.4.1. งานธุรการ 
- เจ้ำพนักงำนธรุกำร/ไม่ว่ำง 
   1.4.2 งานกจิการสภา  
- เจ้ำพนักงำนธรุกำร (ลป.)/ 
ไม่ว่ำง 
   1.4.3 งานการเจ้าหน้าที ่ 
- นกัทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง 
๒. กองคลัง 
- ผอ.กองคลัง (นบห.งำนกำรคลัง 
ต้น)/ไม่ว่ำง 
  2.1 งานการเงินและบญัช ี
- นกัวิชำกำรเงินและบัญช/ีไม่ว่ำง 
- เจ้ำพนักงำนกำรเงนิและบัญช/ี    
ไม่ว่ำง 
   2.2 งานพัฒนารายได ้
- นกัวิชำกำรจดัเก็บรำยได้/ไม่ว่ำง 
 2.3 งานพสัดุและทรพัย์สิน 
- นกัวิชำกำรพัสด/ุไม่ว่ำง 
 
 
 2.4 งานธุรการ 
    - 
๓. กองช่าง 
- ผอ.กองชำ่ง  
(นบห.งำนช่ำง ตน้)/ไม่ว่ำง 
  ๓.๑ ฝา่ยแบบแผนและ
ก่อสรา้ง 
- หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและ
ก่อสร้ำง (นบหงำนช่ำง ต้น)/วำ่ง 
    3.1.1 งานสาธารณปูโภค 
- นำยช่ำงโยธำ/ไม่ว่ำง 
- ผช.ช่ำงทุกประเภท (ลป.)         
(๒ อัตรำ)/ไม่ว่ำง 
    3.1.2 งานวศิวกรรม 
    3.1.3 งานสถานทีแ่ละไฟฟา้
สาธารณะ 
- นำยช่ำงไฟฟ้ำ (ลป.)/ไม่ว่ำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลัง 
งานพฒันารายได ้
ผช.นักวิชำกำรจดัเก็บ
รำยได้  
เลขที ่04-ภ-004 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
งานพสัดแุละทรพัย์สิน 
ผช.นักวิชำกำรพัสด ุ
เลขที ่04-ภ-005 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
งานธุรการ 
ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร 
เลขที ่04-ภ-006 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
 
 
กองช่าง 
ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสรา้ง 
งานสาธารณปูโภค 
-ผช.นำยช่ำงโยธำ 
เลขที ่05-ภ-007 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

  

    3.1.4 งานสวนสาธารณะ 
       - 
    3.1.5 งานธุรการ 
- เจ้ำพนักงำนธรุกำร/ไม่ว่ำง 
4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- ผอ.กองสำธำรณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม (นบห.งำน
สำธำรณสขุและสิ่งแวดลอ้ม  
ระดับต้น)/ว่ำง 
  4.1 งานสุขาภบิาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
- นกัวิชำกำรสขุำภิบำล/ไม่ว่ำง 
- คนงำนประจ ำรถขยะ (ลป.)/    
ไม่ว่ำง 
  4.2 งานป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 
     - 
  4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - 
  4.4 งานธุรการ 
- เจ้ำพนักงำนธรุกำร/ไม่ว่ำง 
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   5.1 งานตรวจสอบภายใน 
- นกัวิชำกำรตรวจสอบภำยใน/
ว่ำง 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

15 เทศบาลต าบลโนนสมบูรณ์  อ าเภอเขาสวนกวาง (สามัญ) -ปลัดเทศบำล (กลำง)/ว่ำง 
-รองปลัดเทศบำล (ต้น)/ไมว่่ำง 
ส านกัปลดัเทศบาล (๐๑) 
-หน.สป.(ต้น)/ไม่ว่ำง 
ฝ่ายอ านวยการ 
-หน.ฝ่ำยอ ำนวยกำร (ต้น)/ว่ำง 
งานบริหารงานทัว่ไป 
-นักจัดกำรงำนทั่วไป (ปก./ชก.)/
ว่ำง 
-พนง.ขับรถยนต์ (ภำรกิจ)/ไมว่่ำง 
-พนง.ขับรถยนต์ (ภำรกิจ)/ไมว่่ำง 
-นักกำร (ทั่วไป)/ว่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป/ว่ำง 
งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยำกรบุคคล (ชก.)/ไมว่่ำง 
งานธุรการ    
-จพง.ธรุกำร (ปง.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.ธรุกำร (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
งานพฒันาชุมชน 
-นักพฒันำชมุชน (ชก.)/ไม่ว่ำง 
-จพง.พัฒนำชุมชน (ปง./ชง.)/ว่ำง 
-ผช.จพง.พัฒนำชุมชน (ภำรกิจ)/
ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.พัฒนำชุมชน (ภำรกิจ)/
ไม่ว่ำง- 
งำนสุขำภิบำลอนำมัยสิ่งแวดลอ้ม 
-จพง.สำธำรณสุข (ชง.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.นวก.สำธำรณสขุ (ภำรกิจ)/
ไม่ว่ำง 
-พนง.ขับรถยนต์ (ภำรกิจ)/ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ (ภำรกจิ)/
ไม่ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ (ภำรกจิ)/
ไม่ว่ำง 
-คนงำนประจ ำรถขยะ (ทั่วไป)/ 
ไม่ว่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ว่ำง 
ฝ่ายปกครอง 
-หน.ฝ่ำยปกครอง (ต้น)/ว่ำง 
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
-นักวิเครำะห์นโยบำยฯ (ชก)/ 
ไม่ว่ำง 
-ผช.วิเครำะห์นโยบำยฯ 
(ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
งานทะเบยีนราษฎร 
-นักจัดกำรงำนทะเบียนฯ (ปก.)/
ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.ทะเบียนฯ (ภำรกจิ)/ว่ำง 
งานส่งเสริมการเกษตร 
-นักวิชำกำรเกษตร (ปก.)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ว่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดัเทศบาล 
ฝ่ายอ านวยการ 
งานพฒันาชุมชน 
-ผช.นกัพัฒนำชุมชน 
เลขทีต่ ำแหน่ง 
0๑-ภ-0๓1 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เห็นชอบ 
เนื่องจำก 

ค ำนวณปรมิำณงำน 
ได้ 2.96  

แต่มีบุคลำกร 
ที่ปฏิบัติงำนพัฒนำชุมชน 

อยู่แล้ว 4 อัตรำ 
จึงมีอัตรำบุคลำกร 
เกนิกว่ำค่ำงำนที่ม ี

 

ส่วนราชการ 
ต าแหน่ง 

พนง.
เทศบาล ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง 
ภำร
กิจ 

ว่ำง 
ทั่ว 
ไป 

ว่ำง 

สป. 16 6 - 
1
4 

2 5 4 

คลัง 6 3 - 3 - - - 
ช่ำง 6 4 - 5 5 7 4 

ศึกษำ 10 3 - 7 1 6 1 

ตรวจสอบฯ 1 1 - - - - - 
รวม 39 17 - 29 8 18 9 

 
1. มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564-2566) 
2. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน 
3. มีภำระค่ำใช้จำ่ยประจ ำตำมมำตรำ 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ 
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ไม่เกินร้อยละ 40 
ของงบประมำณรำยจำ่ย เดิม คิดเป็นร้อยละ 32.61  
ของงบประมำณรำยจำ่ยใหม ่คิดเป็นร้อยละ 33.44 
งบประมำณตำมข้อบัญญัต ิปี 6 = 59,300,000 บำท 
รำยจ่ำยประจ ำปี 66 =19,827,426 บำท 
 
ล าดับที่ 1 ก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยนักพฒันำชุมชน จ ำนวน 1 อัตรำ 
เหตุผล 
-เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหนำ้ทีข่อง ทต.โนนสมบูรณ์เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ. ๒๔๙๖ มำตรำ ๕๐ (๖) และพระรำชบัญญัติ
ก ำหนดแผนและขั นตอนกำรกระจำยอ ำนำจให้แกอ่งค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มำตรำ ๑๖ (๑๐) กำรสังคมสงเครำะห์และกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต เด็ก สตรี คนชรำ และผู้ด้อยโอกำส และมีหนำ้ที่เกี่ยวกับงำน
ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนและท ำกำรส ำรวจข้อมูล วิเครำะหป์ัญหำและ
ด ำเนินกำรสนับสนุนให้มีกำรรวมกลุ่มของประชำชนในประเภทต่ำง ๆ เพื่อ
มุ่งแสวงหำผู้น ำท้องถิ่นที่ปรึกษำกลุ่มในกำรพัฒนำชุมชน ส่งเสริมริเร่ิมร่วม
คิดร่วมท ำ ร่วมพัฒนำ สร้ำงแรงจูงใจอยำ่งใกล้ชิดครอบครัวทั งผู้สูงอำยุ ผู้
พิกำร ผู้ด้อยโอกำสในสังคม และจัดหำเครื่องมือเครื่องใช้ในกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ผู้พกิำร ผู้ดอ้ยโอกำสในสังคมให้มีควำมเข้มแข็งและ
สำมำรถอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสงบสุข เป็นกำรพัฒนำคุณภำพชวีิตของ
ทุกคนทุกกลุ่มอำชพีอันเป็นรำกฐำนเพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งจนบังเกิด
ผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้ำหมำย จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม 
-ค ำนวณจ ำนวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 2.96  
-ควำมเห็นของฝ่ำยเลขำนุกำร งำนพัฒนำชุมชนมีอัตรำก ำลังจ ำนวน 4 
อัตรำ และค่ำงำน มีเพียง 2.96 จึงไม่สำมำรถก ำหนดต ำแหน่งเพิ่มได้ 
 ความเห็นของอนุกรรมการฯ ไม่ควรเห็นชอบ 
 
 
 

 



๑๒๑ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

 

ล าดับที่ ๒ ก ำหนดต ำแหน่ง ครูผู้ช่วย จ ำนวน ๔ อัตรำ เหตุผล 
-เพื่อปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำรเรียนกำรสอนและรองรับปริมำณงำนและ
จ ำนวนนักเรียนที่เพิ่มมำกขึ นจำกกำรเปิดรับสมัครนักเรียนของโรงเรียน
เทศบำลบ้ำนป่ำเปือยฯ เข้ำเรียนในภำคเรียนที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ ซ่ึง
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ มีจ ำนวนนักเรียนทั งหมด จ ำนวน ๗๙ คน ดังนี  
(๑) นักเรียนระดับอนุบำล จ ำนวน ๒๒ คน มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ๒ 
ห้องเรียน 
(๒) นักเรียนระดับประถมศึกษำ จ ำนวน ๕๗ คน มีกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน ๖ ห้องเรียน 
แต่จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีไม่เพยีงพอต่อจ ำนวนเด็กนักเรียนและไม่
เป็นไปตำมมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวนต ำแหน่งพนักงำนครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทศบำลในสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั น
พื นฐำน พ.ศ. ๒๕๖๕ และใหก้ำรจัดกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียนเทศบำล
บ้ำนป่ำเปือยเทพอ ำนวยมีประสิทธภิำพ ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำให้มีมำตรฐำนและคุณภำพมำกยิ่งขึ นอยำ่งเป็นรูปธรรม โดยมี
ควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
-โรงเรียนเทศบำลบ้ำนป่ำเปือยเทพอ ำนวย มีนกัเรียนรวม 79 คน สำมำร
ก ำหนดต ำแหน่งครูสำยงำนกำรสอนได้ จ ำนวน 6 อัตรำ ซ่ึง ปัจจุบัน มีครู
สำยงำนกำรสอน จ ำนวน 2 อัตรำ จึงสำมำรถก ำหนดเพิ่มได้ 4 อัตรำ 
-ความเห็นของฝ่ายเลขาฯ เห็นควรเหน็ชอบให้ก าหนดต าแหน่ง ครูผู้ช่วย
จ านวน 4 อัตรา 
-ความเห็นของอนุกรรมการฯ ควรเห็นชอบ 
 
ล าดับที่ ๓ ก ำหนดต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร จ ำนวน ๑ อัตรำ 
เหตุผล 
-เพื่อปฏบิัติงำนขั นต้นเกี่ยวกับงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณของโรงเรียน
เทศบำลบ้ำนป่ำเปือยเทพอ ำนวย ภำยใต้กำรก ำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด 
หรือตำมค ำสั่ง หรือแบบ หรอืแนวทำงปฏิบัติที่มีอยูอ่ยำ่งแน่ชัด หรือ
ละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหนำ้ที่อื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยลักษณะงำนที่
ปฏิบัติ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ เอกสำร  ให้
หน่วยงำนที่เกีย่วข้อง  เกบ็และค้นหำหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่ำง
หนังสือโต้ตอบง่ำยๆ ตรวจทำนควำมถกูต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ 
พิมพ์และคัดส ำเนำ หนังสือเอกสำร ตรวจเอกสำรหลักฐำนและคัดลอกลง
รำยกำรตำ่ง ๆ ชว่ยจัดหำ ดแูลกำรประชุมของโรงเรียนและคณะกรรมกำร
ต่ำง ๆ จัดท ำรำยงำนกำรประชุม บันทึกข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร ์ช่วย
รวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป ชว่ยท ำบนัทึก ยอ่เรื่อง ช่วยจัดเตรียมและ
ให้บริกำรในเร่ืองสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ ำนวยควำมสะดวก และ
ปฏิบัติหน้ำทีอ่ื่นที่เกี่ยวข้อง 

-ค านวณจ านวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 1.67  

-ความเห็นของฝ่ายเลขาฯ เนื่องจากโรงเรียนยังไมม่ีต าแหน่งธุรการเห็น
ควรเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่ง 
-ความเห็นของอนุกรรมการฯ ควรเห็นชอบ 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-นักป้องกนั ฯ (ปก.)/ไมว่่ำง 
-จพง.ป้องกัน ฯ (ปง./ชง.)/ว่ำง 
-พนักงำนดับเพลิง (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
-พนักงำนดับเพลิง (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
-พนักงำนดับเพลิง (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
กองคลัง (๐๔) 
-ผอ.กองคลัง (ตน้)/ไม่ว่ำง 
ฝ่ายบรหิารงานคลัง 
-หน.ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง (ต้น)/ว่ำง 
งานการเงินและบญัช ี
-นวก.กำรเงินและบัญชี (ชก.)/ไม่ว่ำง 
-จพง.กำรเงินและบัญชี (ปง.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.นวก.กำรเงิน ฯ (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.กำรเงิน ฯ (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
งานพสัดแุละทรพัย์สิน 
-จพง.พัสดุ (ปง.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.จพง.พัสด ุ(ภำรกจิ)/ไมว่ำง 
งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 
-จพง.จัดเก็บ ฯ (ปง.)/ไม่ว่ำง 
กองช่าง (๐๕) 
-ผอ.กองช่ำง (ต้น)/ไม่ว่ำง 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-หน.ฝ่ำยแบบแผนฯ (ต้น)/ไม่ว่ำง 
งานธุรการ 
-จพง.ธรุกำร (ปง./ชง.)/ว่ำง 
-ผช.จพง.ธรุกำร (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
งานสาธารณปูโภค 
-นำยช่ำงโยธำ (ปง.)/ไม่ว่ำง 
-พนง.ขับรถยนต์ (ภำรกิจ)/ไมว่่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ไม่ว่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ว่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ว่ำง 
งานวศิวกรรม 
-วิศวกรโยธำ (ปก./ชก.)/ว่ำง 
-ผช.นำยช่ำงโยธำ (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
คนงำน (ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้า
สาธารณะ 
-นำยช่ำงโยธำ (ปง.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.นำยช่ำงโยธำ (ภำรกิจ)/ไม่ว่ำง 
-พนง.ขับรถยนต์ (ภำรกิจ)/ไมว่่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ว่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ว่ำง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 



๑๒๒ 

 

 

ล าดับ 
ที่ 

เทศบาล 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการ/อัตราก าลัง 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(๒๕๖4-๒๕๖6) 

ที่ขอความเห็นชอบ 

  ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 
เมื่อ 26 ต.ค. 65 

 

 
ล าดับที่ 4 ก ำหนดต ำแหน่ง ภำรโรง จ ำนวน ๑ อัตรำ เหตุผล 
- เพื่อปฏิบัติงำนในกำรเปิด - ปิด อำคำรเรียนของโรงเรียนเทศบำลบ้ำน
ป่ำเปือยเทพอ ำนวย ท ำควำมสะอำดอำคำรสถำนที่และทรัพย์สินของทำง
รำชกำรมิให้สูญหำย บ ำรุงรักษำซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์และอุปกรณ์
เกี่ยวกบักำรเรียนกำรสอนให้มีควำมสมบูรณ์พร้อมใช้ และปฏบิัติหน้ำทีอ่ื่น
ตำมที่ได้รับมอบหมำย  

-ค านวณจ านวน อัตรำก ำลังในกำรขออนุมัติก ำหนดต ำแหน่งได้ 1.50  

-ความเห็นของฝ่ายเลขาฯ เนื่องจากโรงเรียนยังไมม่ีต าแหน่งภารโรง จึง
ควรเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่ง 
-ความเห็นของอนุกรรมการ ควรเห็นชอบ 
 

กองการศกึษา (๐๘) 
-ผอ.กองกำรศกึษำ (ต้น)/ว่ำง 
งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
-นักวิชำกำรศกึษำ (ปก.)/ไม่ว่ำง 
-ผช.สันทนำกำร (ภำรกจิ)ไม่ว่ำง 
-คนงำน (ทั่วไป)/ไม่ว่ำง 
ศพด.บ้านโนนสมบูรณ ์
-ครู ช ำนำญกำร (คศ.๒)/ไม่ว่ำง 
-ครู ช ำนำญกำร (คศ.๒)/ไม่ว่ำง 
-ครู ช ำนำญกำร (คศ.๒)/ไม่ว่ำง 
-ครู ช ำนำญกำร (คศ. ๒)/ไม่ว่ำง 
-ครู (คศ.๑)/ไม่ว่ำง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ภำรกิจ)/ไม่วำ่ง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ภำรกิจ)/ไม่วำ่ง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
-ภำรโรง (ทั่วไป)/ไม่ว่ำง 
ศพด.บ้านป่าเปือยเทพอ านวย 
-ครู (คศ.๑)/ไม่ว่ำง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ภำรกิจ)/ไม่วำ่ง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ภำรกิจ)/ไม่วำ่ง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ภำรกิจ)/ไม่วำ่ง 
-ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป)/ไม่ว่ำง 
โรงเรียนเทศบาลบ้านป่าเปือย
เทพอ านวย 
-ผอ.สถำนศึกษำ (คศ.๓)/ไม่ว่ำง 
-ครู ช ำนำญกำร (คศ.๒)/ไม่ว่ำง 
-ครู ช ำนำญกำร (คศ.๒)/ไม่ว่ำง 
งานกิจการเดก็และเยาวชน 
-จพง.ศูนย์เยำวชน (ปง./ชง.)/ว่ำง 
-ผช.จพง.ศนูย์เยำวชน (ภำรกจิ)/
ว่ำง 
 
งานกิจการเดก็และเยาวชน 
-จพง.ศูนย์เยำวชน (ปง./ชง.)/ว่ำง 
-ผช.จพง.ศนูย์เยำวชน (ภำรกจิ)/
ว่ำง 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
-นวก.ตรวจสอบภำยใน(ปก/ชก)/
ว่ำง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 

3 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศกึษา 
งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม
โรงเรียนเทศบาลบ้าน
ป่าเปือยเทพอ านวย 
- ครผูู้ชว่ย 

(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 
เลขทีต่ ำแหน่ง 
(0๘-ภ-02๒) 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
- ภารโรง  
เลขทีต่ ำแหน่ง 
(0๘-ท-0๑๘) 
(ก ำหนดต ำแหน่งใหม่) 
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1 
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เห็นชอบ 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 

เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๑๒๓ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 10/2565 
เม่ือ 26 ต.ค.65 

16 ทต.โคกงาม  อ.บ้านฝาง  (สามัญ) ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ไม่ว่ำง     
ส านักปลัดเทศบาล     

พนง.
ท. 

ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง หน.สป.(ต้น)/ไม่ว่ำง     
ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ท่ัว 
ไป 

ว่าง 
ฝ่ายอ านวยการ     
หน.ฝ่ำยอ ำนวยกำร(ต้น)/ไม่ว่ำง  ส านักปลัดเทศบาล   

สป. 10 2 1 6 1 5 2 งานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป   
คลัง 6 3 - 1 - - - นักจัดกำรงำนทัว่ไป(2)/ไม่ว่ำง 1 คนงำน 1 เห็นชอบ 
ช่าง 3 - - 2 - - - พนักงำนขับรถยนต์(ภ)(3)/  เลขที่ต ำแหน่ง 01-ท-001   
ศึกษา 3 1 - 2 - - - ไม่ว่ำง  (ยุบเลิกต าแหน่ง)   
ตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - คนงำน(2)/ว่ำง 1 2 คนงำนประจ ำรถขยะ 1 เห็นชอบ 
รวม 23 7 1 11 1 5 2 คนงำนประจ ำรถขยะ(3)/  เลขที่ต ำแหน่ง 01-ท-005   
        ว่ำง 1  (ยุบเลิกต าแหน่ง)   
        งานธุรการ     

  ๑.  มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี จพ.ธุรกำร/ว่ำง     
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน ผช.จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง     
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ นักกำร(ล)/ไม่ว่ำง     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ งานวิเคราะหน์โยบายและแผน     
 งบประมาณตามเทศบญัญตั ิพ.ศ.2566=35,887,484.-บำท นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     
 รายจ่ายประจ าหลังปรบั   14,296,731.-บาท /ไม่ว่ำง     
  1.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและ     
     คิดเป็นร้อยละ 40.53 แผน/ไม่ว่ำง     
  2.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  ผช.จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง     
     คิดเป็นร้อยละ 41.21 งานสังคมสงเคราะห ์     
  3.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  นักพัฒนำชุมชน/วำ่ง     
     คิดเป็นร้อยละ 39.84 งานป้องกันและบรรเทา     
  4.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  สาธารณภัย     
     คิดเป็นร้อยละ 40.50 จพ.ป้องกันและบรรเทำ     

 เหตุผลของเทศบาล สำธำรณภยั/ไม่ว่ำง     
 ล าดับที่  1,2 เพิ่อปรับลดค่ำใช้จ่ำยด้ำนบริหำรงำนบุคคล งานการเจ้าหนา้ที ่     
  นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง     
  งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์     
 ความเห็นอนุกรรมการฯ  นิติกร/ไม่ว่ำง     
   ควรให้ควำมเห็นชอบ      
       

 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

 

ล าดั
บที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  

ครั้งท่ี 10/65 
เมื่อ 26 ต.ค.2565 

17 ทต.บ้านฝาง อ.บ้านฝาง  (สามัญ) ปลดัเทศบาล (กลาง)/     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
ไมว่่าง     
     

พนง.
ท. 

ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง ส านักปลัดเทศบาล     
ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ท่ัว 
ไป 

ว่าง หน.สป.(ต้น)/ไม่ว่ำง     
ฝ่ายอ านวยการ     

สป. 17 3 1 20 3 7 1 หน.ฝ่ำยอ ำนวยกำร(ต้น)/     
คลัง 6 - - 1 - - - ไม่ว่ำง     
ช่าง 5 - 1 3 - - - งานธุรการ     
ตรวจสอบภายใน 1 1 - - - - - -จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง     
รวม 29 4 2 24 3 7 1 -ผช.จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง     
        -พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ)/     
        ไม่ว่ำง     
        งานการเจ้าหนา้ที ่     

  ๑.  มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี -นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง     
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน -ผช.จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง     
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ งานวิเคราะห์นโยบายและ     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ แผน     
 งบประมาณตามเทศบญัญตั ิพ.ศ.2566=51,000,00.-บำท -นักวิเครำะห์นโยบำยและ     
 รายจ่ายประจ าหลังปรบั   18,303,009.-บาท   แผน/ไม่ว่ำง     
  1.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  -ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยและ     
     คิดเป็นร้อยละ 36.13  แผน/ไม่ว่ำง     
  2.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  งานทะเบียนราษฎร     
     คิดเป็นร้อยละ 36.67 -เจ้ำพนักงำนทะเบียน/ไม่วำ่ง     
  3.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  งานป้องกันและบรรเทา     
     คิดเป็นร้อยละ 35.89 สาธารณภัย     
  4.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  -จพ.ป้องกันและบรรเทำ     
     คิดเป็นร้อยละ 36.13  สำธำรณภยั/ไม่ว่ำง     
  -พนักงำนวิทยุ(ทักษะ)     
  -พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ)     
  (3)/ไม่ว่ำง     
  งานสุขาภิบาลอนามัย      
  สิ่งแวดล้อม     
  -จพ.สำธำรณสุข/ไม่ว่ำง     
  -นักจัดกำรงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง     
  -คนงำนประจ ำรถขยะ(ล)/     
  ไม่ว่ำง     
  -ผช.จพ.ธุรกำร /ไม่ว่ำง     
    -พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ)     
  (3)/ว่ำง 1     
  -คนงำนประจ ำรถขยะ(ทักษะ)     
  (3)/ว่ำง 1     
  -คนงำนประจ ำรถขยะ     
  (3)/ไม่ว่ำง     
  -คนสวน(2)/ไม่ว่ำง     

 



๑๒๕ 

 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  

คร้ังท่ี 10/65 
เมื่อ 26 ต.ค.2565 

  -คนงำน/ไม่ว่ำง     
  งานการศึกษาปฐมวัย     
 เหตผุลของเทศบาล -นวก.ศึกษำ/ไม่ว่ำง     
    เพื่อลดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบริหำรงำนบุคคลและยังพอที่ -จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง  ส านักปลัดเทศบาล   
 จะปฏิบัติงำนในด้ำนนี ได้ -นักจัดกำรงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง  งานการศึกษาปฐมวัย   
 ความเห็นของคณะอนกุรรมการ ศพด.ทต.บ้านฝาง  ศพด.ทต.บ้านฝาง   
    ควรให้ควำมเห็นชอบ ครูผู้ดูแลเด็ก(2)/ว่ำง 1 คนงำน  1 เห็นชอบ 
  ผู้ดูแลเด็ก(4)/ว่ำง 1  เลขที่ต ำแหน่ง 01-ท-007   
  คนงำน/ว่ำง  (ยุบเลิกต าแหน่ง)   
  งานรับเรื่องราวร้องทุกข ์     
  -นิติกร/ไม่ว่ำง     
  งานประชาสัมพันธ ์     
  จพ.ประชำสัมพันธ์/วำ่ง     
  งานพัฒนาชุมชน     
  -นักพัฒนำชุมชน/ไม่วำ่ง     
  -ผช.จพ.พัฒนำชุมชน/ไม่ว่ำง     
       
       
       

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 10/2565 

เมื่อ 26 ต.ค.2565 

18 ทต.โคกสูง  อ.อุบลรตัน์  (สามัญ) ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ไม่ว่ำง     
ส านกัปลดัเทศบาล     

พนง.
ท. 

ว่าง 
ล
จ
. 

พนักงานจ้าง หน.สป.(ต้น)/ไม่ว่ำง     

ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ท่ัว 
ไป 

ว่าง ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป     
หน.ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป(ต้น)/  ส านกัปลดัเทศบาล   

สป. 13 1 - 8 1 1 1 ไม่ว่ำง  ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป   
คลัง 7 3 - - - - - งานธุรการ  งานธุรการ   
ช่าง 5 3 - 3 - - - จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง 1 ยำม  1 เห็นชอบ 
สาธารณสุข 7 3 - 3 - - - ผช.จพ.ธรุกำร(2)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 01-ท-001   
ศึกษา 5 3 - 4 2 - - นักกำร(ทกัษะ)/ไม่ว่ำง  (ยุบเลิกต ำแหน่ง)   
ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - - พนักงำนขับรถยนต์(ทกัษะ)/     
รวม 38 13 - 18 3 1 1 (2) ว่ำง 1     
        ยำม/ว่ำง     

  ๑.  มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี งานการเจ้าหน้าที ่     
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง     
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ งานวิเคราะหน์โยบายและแผน     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน     
 งบประมาณตามเทศบญัญตั ิพ.ศ.2566 = 59,577,000.-บำท /ไม่ว่ำง     
 รายจ่ายประจ าหลังปรบั   19,374,855.-บาท ฝ่ายอ านวยการ     
  1.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  หน.ฝ่ำยอ ำนวยกำร(ตน้)/     
     คิดเป็นร้อยละ 32.73 ไม่ว่ำง     
  2.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  งานส่งเสริมการเกษตร     
     คิดเป็นร้อยละ 33.02 นวก.เกษตร/ไมว่่ำง     
  3.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  งานพฒันาชุมชน     
     คิดเป็นร้อยละ 32.52 นักพัฒนำชุมชน/ว่ำง     
  4.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  ฝ่ายปกครอง     
     คิดเป็นร้อยละ 32.80 หน.ฝ่ำยปกครอง(ต้น)/ไม่ว่ำง     

 เหตุผลของเทศบาล งานทะเบยีนราษฎร     

  เนื่องจำกเป็นต ำแหน่งว่ำงและไม่มีควำมจ ำเป็นและ นักจดักำรงำนทะเบียนและ     

 ลดภำระคำ่ใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล เพื่อรอง บัตร/ไม่ว่ำง     

 รับรองกำรปรับปรุงภำรกิจท่ีมีควำมจ ำเป็นต่อไป ผช.เจ้ำพนักงำนทะเบียน/     

  ไม่ว่ำง     

 ความเห็นของคณะอนุกรรมการ  งานนติกิาร     

     ควรให้ควำมเห็นชอบ นิติกร/ไม่ว่ำง     

  งานป้องกนัและบรรเทา     

  สาธารณภยั     

  นักป้องกนัและบรรเทำฯ/ไมว่่ำง     

  จพ.ป้องกนัและบรรเทำฯ/ว่ำง     
  พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ)/ไม่ว่ำง     

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๒๗ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ต.ค.2565 

19 ทต.บ้านค้อ  อ.เมืองขอนแก่น  (สามัญ) ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ไม่ว่ำง     
ส านกัปลดัเทศบาล     

พนง.
ท. 

ว่า
ง 

ลจ
. 

พนกังานจ้าง หน.สป.(กลำง)/ไม่ว่ำง     

ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ทั่ว 
ไป 

ว่า
ง 

ฝ่ายอ านวยการ     
หน.ฝ่ำยอ ำนวยกำร(ตน้)/     

สป. 12 2 1 11 - 8 - ไม่ว่ำง     
คลัง 8 2 1 6 - - - งานบริหารงานทัว่ไป     
ช่าง 9 1 - 6 - - - เจ้ำพนกังำนธุรกำร(ชง.)/ไม่ว่ำง     
สาธารณสุขฯ 3 - - 6 - 3 - นักจดักำรงำนทั่วไป(ลจ)/     
ศกึษา 7 - - 5 2 5 2 ไม่ว่ำง     
เกษตร 3 2 - 1 - 1 - พนักงำนขับรถยนต์(ภำรกิจ)/     
ตรวจสอบ
ภายใน 

1 - - - - - - 
ไม่ว่ำง 

 
 

  

รวม 43 7 2 36 2 17 2 ภำรโรง(ทั่วไป)/ไม่ว่ำง     
  ๑.  มกีำรประกำศใชแ้ผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี คนงำน(ทัว่ไป) (4)/ว่ำง(2)     
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน นักกำร(ทัว่ไป)/ว่ำง     
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ งานกิจการสภา     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกนิรอ้ยละ ๔๐ นักจดักำรงำนทั่วไป(ชก.)/     
 งบประมาณตามเทศบญัญตัิ พ.ศ.2566 =103,000,000.-บำท ไม่ว่ำง     
 รายจ่ายประจ าหลังปรบัปรุงแผนฯ   29,695,806.-บาท งานการเจ้าหน้าที ่     
 1.รำยจ่ำยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู) นักทรัพยำกรบุคคล(ชก.)/     
    คิดเปน็รอ้ยละ 26.77 ไม่ว่ำง     
 2.รำยจ่ำยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนนุ ครู) ผช.นักทรัพยำกรบุคคล/ไมว่่ำง  ส านกัปลดัเทศบาล   
    คิดเปน็รอ้ยละ 27.78 งานสังคมสงเคราะห ์  งานสังคมสงเคราะห ์   
 3.รำยจ่ำยหลังกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู) นักพัฒนำชุมชน(ชก.)/ไม่ว่ำง 1 นักสังคมสงเครำะห ์ 1 ไม่เห็นชอบ 
   คิดเป็นร้อยละ 28.83 ผช.นักพัฒนำชมุชน(ภำรกจิ)/  (ปก./ชก.)  เนื่องจำก 
 4.รำยจ่ำยหลังกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู) ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง  ไม่มีเอกสำรหลกัฐำน 
   คิดเป็นร้อยละ 29.91 ฝ่ายปกครอง  05-2-01-3802-001  แสดงปริมำณงำน 

  หน.ฝ่ำยปกครอง(ต้น)/ไม่ว่ำง  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)  จึงไม่สะทอ้น 
 เหตผุลของเทศบาล งานวิเคราะหน์โยบายแลแผน    ปริมำณงำนที่แท้จริง 
 ล าดบัที ่1 มีภำรกิจด้ำนเบี ยยังชีพผู้สูงอำยุ คนพิกำร  นักวเิครำะห์ฯ(ชก.)/ไม่ว่ำง     
 ผู้ป่วยเอดส์ฯ เพิ่มมำกขึ น ผช.นักวิเครำะห์ฯ(ภำรกิจ)/     
 ล าดับที่ 2 เพื่อรองรับกำรแจ้งเกิด แจ้งตำย กำรย้ำยที่ ไม่ว่ำง     
 อยู่ แจ้งย้ำยปลำยทำงเพิ่มมำก ขึ น งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์     
 ล าดับที่ 3 เพื่อรองรับงำนด้ำนเลี ยงสัตว์ กำรให้ นิติกร(ชก.)/ไม่ว่ำง     
 อำหำรสัตว์ กำรสุขำภิบำลโรงเรียนส ำหรับสัตว์ฯ งานป้องกนัและบรรเทา     
 เพิ่มมำกขึ น สาธารณภยั     
 ล าดับที่ 4 ปฏิบัติงำนกำรปรับปรุงบ ำรุงพันธ์ ขยำยพันธ์  นักจดักำรงำนทั่วไป(ชก.)/ไม่ว่ำง     
 คัดพันธูต้ำนทำนโรคและศัตรูพืช ปรังปรุงวิธีกำรผลิต  จพ.ป้องกนัฯ(ชง.)/ไม่ว่ำง     
 กำรใช้ปุ๋ยฯ เพิ่มมำกขึ น ผช.จพ.ป้องกันฯ(ภำรกจิ)/ไม่ว่ำง     

 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

 

 
 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ต.ค.2565 

 ล าดับที่ 5 ปฏิบัติงำนให้บริกำรพยำบำลเบื องต้นในหน่วย พนักงำนขับรถยนต์(ภำรกิจ)      

 บริกำรกลุ่มผู้สูงอำยุทั่งนอกและในหน่วยบริกำรฯ  (2)/ไม่ว่ำง     

 ล าดับที่ 6 ปฏิบัติงำนธุรกำรและงำนสำรบรรณ ท่ีเพิ่ม พนักงำนดับเพลิง(ทัว่ไป)     

 มำกขึ น 
(8)/ว่ำง(1) 

 งานทะเบยีนราษฎรและ
บตัร 

  

  งานทะเบยีนราษฎรและบตัร 2 นักจดัการงานทะเบยีนและ 1 ไม่เห็นชอบ 

  จพ.ทะเบียน(ชง.)/ไม่ว่ำง  บตัร (ปก/ชก)  เนื่องจำก 
  ผช.จพ.ทะเบียน(ภำรกิจ)/  เลขทีต่ ำแหน่ง  ไม่มีเอกสำรหลกัฐำน 

  ไม่ว่ำง  05-2-01-3104-001  แสดงปริมำณงำน 

    (ก าหนดต าแหน่งใหม่)  จึงไม่สะทอ้น 

 ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ กองส่งเสริมการเกษตร    ปริมำณงำนที่แท้จริง 

   ล าดับที่ 1-6 ไม่ควรให้ควำมเหน็ชอบเนื่องจำกไม่ม ี ผอ.กองส่งเสริมกำรเกษตร(ต้น)  กองส่งเสริมการเกษตร   

 เอกสำรประกอบตัวเลขแสดงปริมำณงำน /ว่ำง  ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร   

  ฝ่ายส่งเสริมการเกษตร  งานส่งเสริมการเกษตร   

  หน.ฝ่ำยส่งเสรมิกำรเกษตร 3 ผช.นวก.เกษตร   1 ไม่เห็นชอบ 

  (ต้น)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 14-ภ-030  เนื่องจำก 
  งานส่งเสริมการเกษตร  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)  ไม่มีเอกสำรหลกัฐำน 

  นวก.เกษตร/ไมว่่ำง  งานส่งเสริมปศุสตัว ์  แสดงปริมำณงำนฯ 

  ผช.จพ.ธรุกำร/ไม่ว่ำง 4 สัตวแพทย์(ปง./ชง.)  1 ไม่เห็นชอบ 

  คนสวน/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 05-2-14-  เนื่องจำก 
  งานส่งเสริมปศุสตัว ์  4610-001 ปรับปรุง  ไม่มีเอกสำรหลกัฐำน 

  สัตวแพทย์(ปง./ชง.)/ว่ำง  ต ำแหน่งเป็น“เจ้าพนกังาน”  แสดงปริมำณงำน 

    สัตวบาล(ปง./ชง)  จึงไม่สะทอ้น 

    เลขทีต่ ำแหน่ง  ปริมำณงำนที่แท้จริง 

    05-2-14-4403-001   

    (ปรบัปรุงต าแหน่ง)   

  กองสาธารณสุขและ  กองสาธารณสุขและ   

  สิ่งแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม   

  ผอ.กองสำธำฯ(ต้น)/ไม่ว่ำง 5 พยำบำลวิชำชีพ(ปก./ชก.) 1 ไม่เห็นชอบ 

  นวก.สุขำภิบำล/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   เนื่องจำก 
  พนักงำนขับรถยนต์(ทกัษะ)  05-2-06-3602-001  ไม่มีเอกสำรหลกัฐำน 

  /ไม่ว่ำง  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)  แสดงปริมำณงำน 

  คนงำนประจ ำรถขยะ(3)    จึงไม่สะทอ้น 

  (ทักษะ)/ไม่ว่ำง    ปริมำณงำนที่แท้จริง 

  คนงำนประจ ำรถขยะ(3)     

  (ทั่วไป)/ไม่ว่ำง     

  นวก.สำธำรณสุข/ไมว่่ำง     

  ผช.จพ.ธรุกำร/ไม่ว่ำง     

       

 
 



๑๒๙ 

 

 

 
 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ต.ค.2565 

  กองการศกึษา  กองการศกึษา   

  ผอ.กองกำรศกึษำ/ไม่ว่ำง 6 เจ้ำพนกังำนธุรกำร(ปง./ชง.) 1 ไม่เห็นชอบ 

  หน.ฝ่ำยบริหำรกำรศกึษำ/  เลขทีต่ ำแหน่ง   เนื่องจำก 
  ไม่ว่ำง  05-2-08-4101-002  ไม่มีเอกสำรหลกัฐำน 

  นวก.ศึกษำ/ไมว่่ำง  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)  แสดงปริมำณงำน 

  ภำรโรง/ไม่ว่ำง    จึงไม่สะทอ้น 

  นวก.ศึกษำ/ไมว่่ำง    ปริมำณงำนที่แท้จริง 

  ผู้ดูแลเดก็(ทกัษะ)(5)/ไม่ว่ำง     

  ผู้ดูแลเดก็(ทั่วไป)(4)/ไม่ว่ำง     

  ครู(3)/ไม่ว่ำง     

       

       
       
       
       
       

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วน
ราชการเดิมที่ขอความ

เห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

ที่ขอก าหนดใหม ่
หรือเปลี่ยนแปลง  /  

เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ก.ย.2565 

20 ทต.พระลบั  อ.เมืองขอนแกน่  (สามัญ) ปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบำล(กลำง)/ว่ำง     
เลขทีต่ ำแหน่ง      

พนง.
ท. 

ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง 05-2-00-1101-002     
ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ท่ัว 
ไป 

ว่าง รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ว่ำง 1 รองปลัดเทศบำล (ต้น)/ 1 ไม่เห็นชอบ 
เลขทีต่ ำแหน่ง   ว่ำง  เนื่องจำก 

สป. 16 3 - 15 2 1 - 05-2-00-1101-003  เลขทีต่ ำแหน่ง   เป็นต ำแหน่งสำยงำน 
คลัง 8 1 - 6 1 1 -   05-2-00-1101-003  บริหำรที่วำ่ง 
ช่าง 8 - - 7 - - -   (ยุบเลกิต าแหน่ง)  เกนิ 60 วัน 
สาธารณสุข 7 1 - 13 1 1 -     อยู่ระหว่ำง 
ศึกษา 22 5 - 9 2 3 -     กำรด ำเนนิกำร 
ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - -     สรรหำของ ก.ท. 
รวม 62 10 - 50 6 6       

  ๑.  มกีำรประกำศใชแ้ผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี      
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน      
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ      
 บริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกนิรอ้ยละ ๔๐      
 งบประมาณตามเทศบญัญตัิ พ.ศ.2566=131,970,000.-บำท      
 รายจ่ายประจ าหลังปรบั   34,753,851.-บาท      
  1.รำยจ่ำยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอดุหนุน ครู)       
     คิดเปน็รอ้ยละ 26.73      
  2.รำยจ่ำยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงนิอุดหนุน ครู)       
     คิดเปน็รอ้ยละ 27.60      
  3.รำยจ่ำยหลังกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอดุหนุน ครู)       
     คิดเปน็รอ้ยละ 26.33      
  4.รำยจ่ำยหลังกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงนิอุดหนุน ครู)       
     คิดเปน็รอ้ยละ 27.19      

 เหตุผลของเทศบาล      
  เนื่องจำกหมดภำรกิจและควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน      
  ต ำแหน่งดังกล่ำวเพื่อลดค่ำใช้จ่ำยตำมมำตรำ  35       
 ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ       

   ควรไม่เห็นชอบเนื่องจำกเป็นต ำแหน่งรองปลัดเทศบำล       

 (นบห. ระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง 05-2-00-1101-003        
 ว่ำงเมือ่วันที่ 1 มิถุนำยน 2565  ครบ 60 วัน ในวันที่  30       
 กรกฎำคม 2565 เทศบำลรำยงำนขอควำมเห็นชอบยุบเลิก      
 ต ำแหน่งตำมหนังสอืที่ ขก 74501/1758 ลงวันที่       
 4 สิงหำคม 2565 จังหวัดขอนแกน่ลงรับตำมเลขรับที่       
 17176  ลงวันที่  5  สิงหำคม 2565  ซึ่งเทศบำลรำยงำน       
 ขอควำมเห็นชอบ มำเกนิ 60 เมื่อต ำแหน่งว่ำงเกนิ 60 วนั เทศบำล       
 จะต้อง รำยงำนต ำแหน่งให้ ก.ท.ด ำเนินกำรสรรหำให้      

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๓๑ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

ที่ขอก าหนดใหม ่
หรือเปลี่ยนแปลง  /  

เลขที่ต าแหน่ง 

อัต
รา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อ 26 ต.ค.2565 

21    ทต.ส าราญ อ.เมืองขอนแก่น  (สามัญ) ปลัดเทศบำล (กลำง)/ไม่ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบำล (ต้น)/ว่ำง 1 รองปลัดเทศบำล   1 เห็นชอบ 
รองปลัดเทศบำล(ต้น)/ไม่ว่ำง  (นักบริหำรงำนทอ้งถิน่    

พนง.ท
. 

ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง กองช่าง  ระดับต้น)เลขที่ต ำแหน่ง   
ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ท่ัว 
ไป 

ว่าง 
ผอ.กองช่ำง (ตน้)/ไม่ว่ำง  05-2-00-1101-002   
ฝ่ายการโยธา  (ยุบเลกิต าแหน่ง)   

สป. 12 0 0 11 2 4 2 หน.ฝ่ำยกำรโยธำ(ต้น)/ไม่ว่ำง     
คลัง 11 1 1 2 0 0 0 งานธุรการ     
ช่าง 7 2 -  3 - 1 0 ผช.เจ้ำพนักงำนธรุกำร/ไม่ว่ำง     
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

3 - - - 0 4 1 
งานสาธารณปูโภค 

    

ศึกษา 19 4 - 9 1 - - นำยช่ำงโยธำ/ไม่ว่ำง     
ตรวจสอบภายใน 1 0 0 0 0 0 0  คนงำน(ท)/ไมว่่ำง     
รวม 53 7 1 25 3 9 3 งานจัดสถานทีแ่ละไฟฟ้า     
        สาธารณะ     

  ๑.  มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี นำยช่ำงไฟฟ้ำ/ไม่ว่ำง     
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน พนักงำนขับรถยนต์(ทกัษะ)/     
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ ไม่ว่ำง     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ/ไม่ว่ำง     
 งบประมาณตามเทศบัญญัติ พ.ศ.2566=86,000,000.-บำท ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง     
 รายจ่ายประจ าหลังปรับปรุงต าแหน่ง  23,869,308.-บาท หน.ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง     
  1.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  (ต้น) /ไม่ว่ำง      
     คิดเป็นร้อยละ 28.18 งานวศิวกรรม   กองช่าง   
  2.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  วิศวกร/ไม่ว่ำง  ฝ่ายแบบแผนและ

ก่อสรา้ง 
  

     คิดเป็นร้อยละ 30.22 งานผังเมือง  งานผังเมือง   
  3.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  นำยช่ำงโยธำ/ว่ำง 2 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 ไม่เห็นชอบ 
     คิดเป็นร้อยละ 27.76   เลขทีต่ ำแหน่ง    เนื่องจำก 
  4.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)    05-ภ-020  ค ำนวณภำรกจิปริมำณงำน 
     คิดเป็นร้อยละ 29.76    (ก าหนดต าแหน่งใหม่)  ได้ 1.02 อัตรำ 
 เหตุผลของเทศบาล     และมีบุคลำกรปฏิบัติงำน 
    ล าดับที่ 1 เนื่องจำกเป็นต ำแหน่งว่ำงเนื่องจำกคนเดิมโอนไป     อยู่แล้ว 1 อัตรำ 
 ด ำรงต ำแหน่งที่อื่นและไม่มีควำมจ ำเป็นต่อปริมำณงำนของ     ซ่ึงเพียงพอต่อภำรกิจ 
 เทศบำล เพื่อมิให้กระทบตอ่ภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคคล     และปริมำณงำนแล้ว 
 จึงขอยุบเลิกต ำแหน่งรองปลัดเทศบำล(นักบริหำรงำนท้องถิ่น      
 ระดับต้น)เลขที่ 05-2-00-1101-002      
    ล าดับที่ 2 เนื่องจำกมีปริมำณงำนที่เพิ่มมำกขึ นมุ่ง เพือ่ให้เกิด      
 ประโยชน์สูงสุดของประชำชนและเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพใน      
 กำรปฏิบัติงำนประกอบลูกจำ้งประจ ำต ำแหน่งนำยชำ่งโยธำ ได้      
 ลำออกจำกรำชกำรและต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำ วำ่งและได้ร้องขอ      
 ให้ กสถ.ด ำเนินกำรจัดสอบแข่งขันให้ท ำให้ขำดแคลนบุคลำกร      
 ค านวณปริมาณงานได้ 1.02 คน      
       
       
       

 



๑๓๒ 

 

 

ล าดับที่ 
เทศบาล/ 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 
อัตราก าลังของส่วนราชการ

เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

ที่ขอก าหนดใหม ่
หรือเปลี่ยนแปลง  /  

เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อ 26 ต.ค.2565 

       
 ความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ      
   ล าดับที่ 1 ควรให้ควำมเห็นชอบเนื่องเป็นต ำแหน่งว่ำงและ       
 เทศบำลมีต ำแหน่งรองปลัดเทศบำล จ ำนวน 2 อัตรำซ่ึงต ำแหน่ง      
 รองปลัดเทศบำลเลขที่ 05-2-00-1101-002 ว่ำงเมื่อวันที ่      
 2 พ.ค.2565 ครบ 60 วัน วันที่ 30 มถิุนำยน 2565       
 และเทศบำลได้รำยงำนขอยุบเลิกต ำแหน่งตำม      
 หนังสือที่ ขก 75901/523 ลว.26 พ.ค.2565 จังหวัด      
 ขอนแก่น ลงรับตำมเลขรับที่  12119 ลงวันที่ 30 พ.ค.2565      
 ซ่ึงเทศบำลด ำเนินกำรภำยใน 60 วัน นบัแต่วันที่ต ำแหน่งว่ำง       
    ล าดับที่ 2 ควรไม่เห็นชอบเนื่องจำกงำนผังเมืองมีต ำแหน่ง      
 นำยช่ำงโยธำ 1 อัตรำ เป็นต ำแหน่งวำ่ง และเทศบำลจัดส่ง      
 เอกสำรประกอบตัวเลขแสดงปริมำณงำนได้ 1.02 อัตรำ      
       

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ต.ค.2565 

22 ทต.เมืองเก่า อ.เมืองขอนแก่น  (สามญั) ปลัดเทศบำล (กลำง)/ไม่ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบำล(กลำง)/ไม่ว่ำง     
รองปลัดเทศบำล (ต้น/ไม่ว่ำง     

พนง
.ท. ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง กองคลัง     
ภาร 
กิจ 

ว่าง 
ท่ัว 
ไป 

ว่าง 
ผอ.กองคลัง(กลำง)/ไม่ว่ำง     
ฝ่ายพัฒนารายได ้     

สป. 27 2 - 17 3 6 - หน.ฝ่ำยพัฒนำรำยได้(ต้น)/     
คลัง 17 2 1 15 3 - - ไม่ว่ำง     
ช่าง 18 2 - 19 5 14 4 งานพฒันารายได ้     
สาธารณสุข 10 4 - 19 4 47 17 นักวชิำกำรคลัง/ไม่ว่ำง     
ศึกษา 11 1 - 7 - - - จพง.จัดเก็บรำยได้/ไม่ว่ำง     
กองส่งเสริมการเกษตร 4 1 - 6 1 6 - พนักงำนขับรถยนต์(1) /ไม่ว่ำง   กองคลัง   
ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - - ผช.จพง.จัดเก็บ/ไมว่่ำง  งานผลประโยชน ์   
รวม 88 12 1 83 16 73 21 งานผลประโยชนแ์ละกิจการ  และกิจการพาณิชย ์   

  ๑.  มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี พาณิชย ์ 1 ผช.จพ.กำรเงนิและบัญชี  1 เห็นชอบ 
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน จพง.จัดเก็บรำยได้(ลจ.)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 04-ภ-026   
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ ผช.จพ.จัดเก็บรำยได้5)/ว่ำง1       (ยบุเลกิต าแหน่ง)   
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 

 
ผช.จพ.กำรเงนิและบัญชี/ว่ำง 

 
   

 งบประมาณตามเทศบัญญัติ พ.ศ.2565  = 175,932,890.- กองช่าง                             
 บำทรายจา่ยประจ าหลังปรบั   63,153,354.-บาท ผอ.กองช่าง(กลาง)/ไม่ว่าง         
  1.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  ฝ่ายควบคุมอาคาร     
     คิดเป็นร้อยละ 36.74 หน.ฝ่ำยควบคุมอำคำร(ต้น) /     
  2.รำยจำ่ยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  ไม่ว่ำง                               
     คิดเป็นร้อยละ 37.07 งานควบคุมอาคารและผังเมือง  กองช่าง   
  3.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู)  นำยช่ำงโยธำ /ไม่ว่ำง  ฝ่ายควบคุมอาคาร   
     คิดเป็นร้อยละ 35.90 นำยช่ำงส ำรวจ/ไม่ว่ำง  งานธุรการ   
  4.รำยจำ่ยหลงักำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู)  ผช.นำยช่ำงส ำรวจ/ไมว่่ำง 2 ผช.จพง.ธรุกำร 1 เห็นชอบ 
     คิดเป็นร้อยละ 36.21  งานธุรการ  เลขทีต่ ำแหน่ง 05-ภ-051   
  นักจดักำรงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง  (ยุบเลกิต าแหน่ง)   
 เหตุผลของเทศบาล จพ.ธุรกำร)/ไมว่่ำง     
 ล ำดับที่ 1 เพือ่ลดภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล ผช.จพ.ธรุกำร/ ว่ำง  ฝ่ายการโยธา   
 ล ำดับที่ 2 เพือ่ลดภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล   งานสาธารณปูโภค   
 

ล ำดับที่ 3 เพือ่ให้ตรงกับภำรกิจหนำ้ที่และโครงสร้ำงส่วนรำชกำร     
 

 
ผช.จพ.ธรุกำร เลขที่

ต ำแหน่ง 
  

 ล ำดับที่ 4  เพื่อลดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล               ฝ่ายการโยธา  05-ภ-038 (ปรบัเกลีย่และ   
 ล ำดับที่ 5 เพือ่ลดภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล               งานสาธารณปูโภค 3 ตดัโอนต าแหน่งและเลขที ่ 1 เห็นชอบ 
 ล ำดับที่ 6 เพือ่ให้ตรงกับภำรกิจหนำ้ที่และโครงสร้ำงส่วนรำชกำร นำยช่ำงโยธำ/ไม่ว่ำง  ต าแหน่งไปสังกดังานธุรการ   
 ล ำดับที่ 7 เพือ่ลดภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล               ผช.นวก.สวนสำธำรณะ/ไมว่่ำง  ฝ่ายควบคุมอาคาร)   
 ล ำดับที่ 8 เพือ่ลดภำระค่ำใชจ้่ำยดำ้นกำรบริหำรงำนบุคคล   ผช.จพง.ธุรการ/ไม่ว่าง        4 ผช.จพง.สวนสำธำรณะ 1 เห็นชอบ 
  ผช.จพง.สวนสำธำรณะ/ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 05-ภ-039   
  คนงำน (5)/ว่ำง 1  (ยุบเลกิต าแหน่ง)   

 
 
 



๑๓๔ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล า
ดับ
ที่ 

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ต.ค.2565 

 ความเห็นของฝ่ายเลขานุการ งานสถานทีแ่ละการไฟฟ้า  งานสถานทีแ่ละการไฟฟ้า   
  สาธารณะ  สาธารณะ   
 ล าดับที่ 1 – 8 ควรให้ความเห็นชอบ นำยช่ำงไฟฟ้ำ / ว่ำง 5 ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 เห็นชอบ 
  ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ 4 ว่ำง 1  เลขที่ค ำแหน่ง 05-ภ-042    
  พนักงำนขับรถยนต์/วำ่ง  (ยุบเลกิต าแหน่ง)   
  คนงำน (3) /ไม่ว่ำง     
  ฝ่ายช่างสุขาภบิาล     
  หน.ฝ่ำยช่ำงสุขำภิบำล(ต้น)     
  /ไม่ว่ำง     
  งานควบคุมและบ าบดัน้ าเสยี     
  วิศวกรสุขำภิบำล/ไมว่่ำง     
  นำยช่ำงโยธำ(ปง./ชง.)/ว่ำง     
  คนงำน/ว่ำง  งานก าจดัและขยะมูลฝอย   
  งานก าจดัและขยะมูลฝอย 6 ผช.นำยช่ำงไฟฟ้ำ  1 เห็นชอบ 
  ผช.นำยช่ำงโยธำ/ไมว่่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 05-ภ-046   
  ผช.นายชา่งไฟฟ้า/ไม่ว่าง  ปรับเกลี่ยและตัด   
  คนงำน/ไมว่่ำง  โอนต ำแหน่งและผู้ครอง   
    ต ำแหน่งไปสังกัดงำนสถำนที ่   
    และกำรไฟฟ้ำสำธำรณะ   
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ฝ่ำยกำรโยธำ   
  ผอ.กองสำธำรณสุขฯ(กลำง) /     
  ไม่ว่ำง     
  ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข     
  หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข     
  (ต้น)/ไม่ว่ำง     
  งานสุขาภบิาลอนามัย  งานสุขาภบิาลอนามัย   
  สิ่งแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม   
       
  นวก.สุขำภิบำล/ไม่ว่ำง 7 คนงำนประจ ำรถขยะ 10 เห็นชอบ 
  พนักงำนขับรถยนต์(15)ว่ำง 4  เลขทีต่ ำแหน่ง 06-ท-032,   
  คนงำนประจ ำรถขยะ(47)    06-ท-044,06-ท-050,   
  ว่ำง  16   06-ท-052,06-ท-054,   
  คนงำน (2) /ไม่ว่ำง  06-ท-055,06-ท-057   
    06-ท-059,06-ท-060,   
    06-ท-064    
    (ยุบเลกิต าแหน่ง)   
  งานรักษาความสะอาด  งานรักษาความสะอาด   
  นวก.สุขำภิบำล /ไมว่่ำง 8 จพง.สุขำภิบำล ปง./ชง 1 เห็นชอบ 
  จพง.สุขาภบิาล / ว่าง  เลขทีต่ ำแหน่ง    
    05-2-06-4604-001     
    (ยุบเลกิต าแหน่ง)   
       

 

 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๓๕ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

ที่ขอก าหนดใหม ่
หรือเปลี่ยนแปลง  /  

เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ต.ค.2565 

23 ทม.บ้านทุ่ม  อ.เมืองขอนแก่น  (สามญั) ปลัดเทศบำล (กลำง)/  ไม่ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบำล (ต้น) /ไมว่่ำง     
ส านกัปลดัเทศบาล     

พนง. ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง หน.สป.(ต้น)/ ว่ำง     

ภาร 
กิจ 

ว่าง 
ท่ัว 
ไป 

ว่
า
ง 

ฝ่ายอ านวยการ     

หน.ฝ่ำยอ ำนวยกำร (ต้น)/ไม่ว่ำง     
สป. 14 2 - 15 1 7 - งานบริหารงานทัว่ไป     
คลัง 8 2 - 10 3 - - จพ.ธุรกำร(2)/ไม่ว่ำง     
ช่าง 9  2 - 8 2 2 - ผช.จพ.ธรุกำร(4)/ไม่ว่ำง     
สาธารณสุขฯ 4 1 1 7 3 9 2 ผช.นวก.ประชำสัมพนัธ์/ไม่ว่ำง  ส านกัปลดัเทศบาล   
ศึกษา 26 2 - 15 4 1 - แม่บ้ำน(3)/ไม่ว่ำง  งานการเจ้าหน้าที ่   
ตรวจสอบภายใน 1 - - - - - - งานการเจ้าหน้าที ่ 1 นักทรัพยำกรบุคคล 1 เห็นชอบ 
รวม 62 9 1 55 13 19 2 นักทรัพยำกรบุคคล/ไม่ว่ำง   (ปก./ชก.)   
        ผช.นักทรัพยำกรบุคคล/ไมว่่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง    
        งานแผนและงบประมาณ  05-2-01-3102-002   

  ๑.  มกีำรประกำศใชแ้ผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี นักวเครำะห์นโยบำยและแผน  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน /ไม่ว่ำง     
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ ผช.จ.วเิครำะห์นโยบำยและแผน     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกนิรอ้ยละ ๔๐ /ไม่ว่ำง     
 ของประมำณกำรรำยจ่ำยเดิม คดิเป็นร้อยละ 27.97    งานพฒันาชุมชน     
 ของประมำณกำรรำยจ่ำยใหม่ คิดเป็นร้อยละ 29.72 นักพัฒนำชุมชน/ไมว่่ำง     
 งบประมำณตำมเทศบัญญัติ  124,000,000 บำท เจ้ำพนกังำนชุมชน/ว่ำง     
 รำยจ่ำยประจ ำ 34,382,376.-บำท ผช.นักพัฒนำชมุชน/ไม่ว่ำง     
   งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์  งานรับเร่ืองราวร้องทกุข ์   
 เหตผุล  นิติกร/ไม่ว่ำง 2 นิติกร (ปก./ชก.) 1 ไม่เห็นชอบ 
 ล าดบัที ่1 เพื่อให้กำรบริหำรงำน ของส ำนกัปลัดเทศบำล ผช.นิตกิร/ไมว่่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   เนื่องจำก 
 เป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพและประสิทธิผล งานชุมชนเมือง  05-2-01-3105-002  ไม่มีเอกสำรหลกัฐำน 
 และแสดงปริมำณงำนประกอบตัวเลขได้ 2.99 อัตรำ นักพัฒนำชุมชน/ไมว่่ำง  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)  แสดงปริมำณงำน 

 ล าดบัที ่2 เพื่อรองรับภำรกิจหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบที่เพิ่มมำก ผช.นักพัฒนำชมุชน/ไม่ว่ำง    จึงไม่สะทอ้น 
 ขึ นและแสดงปริมำณงำนแต่ไมม่ีเอกสำรประกอบได้ 2.52 อัตรำ งานทะเบยีนราษฏร    ปริมำณงำนที่แท้จริง 
  นักจดักำรงำนทะเบียนและ      
 ความเห็นของคณะอนกุรรมการฯ บัตร/ไม่ว่ำง     
 ล าดบัที ่1  ควรให้ควำมเห็นชอบเนื่องจำกเทศบำลมีพนกังำน ผช.นักจัดกำรงำนทะเบียนและ     
 รวมทั งหมด 137 อัตรำ ประกอบ ก.ท.จ.ขอนแกน่ ได้มีมติ บัตร /ไม่ว่ำง      
 ว่ำกำรก ำหนดต ำแหน่งนกัทรัพยำกรบุคคลให้คิดตำมสัดส่วน ผช.เจ้ำพนักงำนทะเบียน/     
 พนักงำน  50 อัตรำ/นกัทรัพยำกรบุคคล 1 อัตรำ ซึ่งเดิม ไม่ว่ำง     
 เทศบำลมี นักทรัพยำกรบุคคลและผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล      
 ล าดบัที ่2  ควรไมเ่ห็นชอบเนือ่งจำกไม่มเีอกสำรประกอบ      
 ตัวเลขแสดงปรมิำณงำน      
       
       
       

 
 



๑๓๖ 

 

 

 
ล าดับ

ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดั
บที่ 

ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

ที่ขอก าหนดใหม ่
หรือเปลี่ยนแปลง  /  

เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เม่ือ 26 ต.ค.2565 

  งานป้องกันและบรรเทา     
  สาธารณภัย     
  -นักป้องกันและบรรเทำ     
  สำธำรณภยั/ไม่ว่ำง     
  -จพ.ป้องกันและบรรเทำ     
  สำธำรณภยั/ไม่ว่ำง     
  -ผช.จพ.ป้องกันและบรรเทำ     
  สำธำรณภยั/ไม่ว่ำง     
  พนักงำนขับรถยนต์(ภ)(3)     
  /ว่ำง  1     
  พนักงำนดับเพลิง(ท)(3)/ไม่ว่ำง     
  งานรักษาความสงบ     
  จพ.ป้องกันและบรรเทำ     
  สำธำรณภยั/ไม่ว่ำง     
       
       
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๓๗ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  

คร้ังท่ี 10/65 
เมื่อ 26 ต.ค.2565 

24 ทม.ศิลา   อ.เมืองขอนแก่น  (สามัญสงู) ปลัดเทศบำล (สูง)/ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
รองปลัดเทศบำล (กลำง) /ไมว่่ำง     
ส านกัปลดัเทศบาล     

พนง.
ท. 

ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง หน.สป.(กลำง) /ไม่ว่ำง     
ภาร 
กิจ 

ว่า
ง 

ท่ัว 
ไป 

ว่าง 
ฝ่ำยบริหำรทั่วไป     
หน.ฝา่ยบรหิารทั่วไป/ไม่ว่าง     

สป. 21 0 2 31 0 19 0 นักจดักำรงำนทั่วไป(2)/ไม่ว่ำง     
คลัง 22 2 1 15 0 4 0 คนงำน(9)/ไม่ว่ำง     
ช่าง 19 5 0 30 0 12 0 นักจดักำรงำนทั่วไป(ล)/ไม่ว่ำง     
สาธารณสุขฯ 7 0 0 37 0 42 0 ผช.นักจัดกำรงำนทัว่ไป  (2)     
กองวิชาการ 11 1 0 6 0 0 0 /ไม่ว่ำง     
ศึกษา 14 0 0 25 0 4 0 ผช.จพ.ธรุกำร(2)/ไม่ว่ำง     
ตรวจสอบภายใน 1 0 0 0 0 0 0 พนักงำนขับรถยนต์(ทกัษะ)(5)     
        /ไม่ว่ำง     
รวม 95 7 3 144  81  งานส่งเสริมการเกษตร     

  ๑.  มีกำรประกำศใช้แผนอัตรำก ำลัง ๓ ป ี นวก.เกษตร(2)/ไม่ว่ำง     
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน ผช.นวก.เกษตร/ไม่ว่ำง     
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ ตกแต่งสวน(ทกัษะ)/ไม่ว่ำง     
 บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกินร้อยละ ๔๐ คนงำน/ไมว่่ำง     
 งบประมาณตามเทศบญัญตั ิพ.ศ.2566=165,000,000.-บำท จพ.ธุรกำร/ไม่ว่ำง     
 รายจ่ายประจ าหลังปรบัปรุงแผนฯ   83,739,849.-บาท ผช.จพ.ธรุกำร/ไม่ว่ำง     
 1.รำยจ่ำยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู) ฝ่ายปกครอง     
    คิดเป็นร้อยละ 31.06 หน.ฝ่ำยปกครอง/ไม่ว่ำง     
 2.รำยจ่ำยก่อนกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู) งานป้องกนัฯ     
    คิดเป็นร้อยละ 31.19 จพ.ป้องกนัฯ(2)/ไม่ว่ำง     
 3.รำยจ่ำยหลังกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (รวมเงินอุดหนุน ครู) ผช.นักป้องกนัฯ/ไมว่่ำง     
   คิดเป็นร้อยละ 31.60 ผช.จพ.ป้องกันฯ(2)/ไม่ว่ำง     
 4.รำยจ่ำยหลังกำรปรับปรุงต ำแหน่ง (ไม่รวมเงินอุดหนุน ครู) ผช.จพ.ธรุกำร/ไม่ว่ำง     
   คิดเป็นร้อยละ 31.73 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ     

  (ทักษะ)(2)/ไม่ว่ำง     
  คนงำน(8)/ไม่ว่ำง     
  งานรักษาความสงบ     
  จพ.ป้องกนัฯ/ไมว่่ำง     
  นักจดักำรงำนเทศกิจ/ไมว่่ำง     
  ผช.จพ.ป้องกันฯ(2)/ไม่ว่ำง     
  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ     
  (ทักษะ)(2)/ไม่ว่ำง     
  ผช.จพ.เทศกจิ(4)/ไม่ว่ำง     
  งานนติกิาร     
  นิติกร(2)/ไม่ว่ำง     
  ผช.นิตกิร(2)/ไม่ว่ำง     
       

 
 



๑๓๘ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  

คร้ังท่ี 10/65 
เมื่อ 26 ต.ค.2565 

    ส านกัปลดัเทศบาล   
 เหตผุลของเทศบาล   ฝ่ายปกครอง   
 ล าดบัที ่1-2 เนือ่งจำกส ำนกัทะเบียนกลำง ได้มีประกำศ    งานทะเบยีนราษฎร์   
 จัดตั งส ำนกัทะเบียนท้องถิ่น ทม.ศิลำ เมือ่วนัที่ 8 ธันวำคม   1. นักจดักำรงำนทะเบียน 2  เห็นชอบ 
 2564   และบัตร (ปก./ชก.)   
 ล าดบัที ่3 เพื่อรองรับภำระงำนด้ำนอำชวีอนำมัย กำร   เลขทีต่ ำแหน่ง    
 ส่งเสริมสขุภำพทกุกลุ่มวนั กำรควบคุมโรคติดต่อไม่ติดตอ่ 

 
 05-2-01-3104-001  

และ 
  

 ความเห็นของคณะอนกุรรมการฯ   05-2-01-3104-002   
 ล าดบัที ่1  ควรให้ควำมเห็นชอบเนื่องจำกเทศบำลได้รับ   (ก าหนดงานต าแหน่งใหม่)   
 กำรจดัตั งส ำนกัทะเบียนท้องถิ่น ประกอบกบัเทศบำลมี  2 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 1 ไม่เห็นชอบ 
 หมู่บ้ำนจ ำนวน  18 หมู่บ้ำน จ ำนวนประชำกร    เลขทีต่ ำแหน่ง 01-ภ-156  เนื่องจำก 
 52,862  คน   (ก าหนดต าแหน่งใหม่)  เป็นต ำแหน่ง 
   ล าดบัที่ 2  ไม่ควรให้ควำมเห็นชอบ ควรก ำหนดต ำแหน่ง     ที่ไม่สอดคล้องกับ 
 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร  เพื่อให้ตรงตำม กองสาธารณาสุขและ    ภำรกิจและปริมำณงำน 
 ลักษณะงำน สิ่งแวดล้อม    ควรก ำหนดต ำแหน่ง 
 ล าดบัที ่3  ควรให้ควำมเห็นชอบ ผอ.กองสำธำรณสุขและสิ่ง    ผู้ช่วยนักจัดกำร 
  แวดล้อม (กลำง)/ไม่ว่ำง    งำนทะเบียนและบัตร 

  งานบริหารงานทัว่ไป     
  นักจดักำรงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง     
  ผช.นักจัดกำรงำนทัว่ไป(2)/     
  ไม่ว่ำง     
  ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข     
  หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข     
  (ต้น) /ไม่ว่ำง     
  งานสุขาภบิาลอนามัย     
  สิ่งแวดล้อม     
  นักวชิำกำรสุขำภิบำล/ไมว่ำง     
  ผช.นวช.สุขำภิบำล/ไม่ว่ำง     
  ผช.จพง.ธรุกำร(2)/ไม่ว่ำง     
  ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี/     
  ไม่ว่ำง     
  คนงำน (2)  /ไม่ว่ำง     
  งานรักษาความสะอาด     
  นักวชิำกำรสุขำภิบำล/ไมว่่ำง     
  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนำด     
  เบำ(ทักษะ)  (14) /      
  คนงำนประจ ำรถขยะ(ทกัษะ)     
  (11)/ไม่ว่ำง     
  คนงำนประจ ำรถขยะ(27)/     
  ไม่ว่ำง     
  คนงำน (4)/ไม่ว่ำง     

 
 
 
 



๑๓๙ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  

คร้ังท่ี 10/65 
เมื่อ 26 ต.ค.2565 

  ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข  กองสาธารณาสุขและ   
  หน.ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข  สิ่งแวดล้อม   
  (ต้น) /ไม่ว่ำง  ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข   
  งานส่งเสริมสุขภาพ  งานส่งเสริมสุขภาพ   
  ผช.นักกำยภำพบ ำบัด/ว่ำง 3 พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) 1 เห็นชอบ 
  ผช.จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
  พนักงำนขับรถยนต์(ทกัษะ)  05-2-06-3602-001   
  (2) /ไม่ว่ำง  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
  พนง.ขับเครื่องจักรกลขนำด     
  เบำ(ทักษะ)  (2)/ไม่ว่ำง       
  คนงำน(9)/ไม่ว่ำง     
  งานป้องกนัและควบคุมโรค     
  ตดิต่อ     
  นักวชิำกำรสำธำรณสุข/ว่ำง     
       
       

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๔๐ 

 

 

ล าดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลัง 
ของส่วนราชการเดิม 
ที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดับที่ 

ส่วนราชการ / 
ต าแหน่ง 

ที่ขอก าหนดใหม ่
หรือเปลี่ยนแปลง  /  

เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
คร้ังท่ี 10/2565 
เม่ือ 26 ต.ค.2565 

25 ทน.ขอนแก่น  อ.เมืองขอนแก่น  (ประเภทพิเศษ) - ปลัดเทศบำล (สูง)/ไม่ว่ำง     

 

ส่วน 
ราชการ 

ต าแหน่ง 
- รองปลัดเทศบำล (สูง)/ไม่ว่ำง     
- รองปลัด (กลำง)(2)/ไม่ว่ำง     

พนง.
ท. 

ว่าง ลจ. 

พนักงานจ้าง ส านกัคลัง     

ภาร 
กิจ 

ว่าง 
ท่ัว 
ไป 

ว่าง - ผอ.ส ำนักฯ (สูง)/ไม่ว่ำง     
ฝ่ายงานบรหิารทั่วไป     

สป. 80 11 1 112 16 15 3 - หน.ฝ่ำยบริหำรงำนทัว่ไป  ส านกัคลัง   
คลัง 52 9 - 55 7 16 6 (ต้น)/ว่ำง  ฝ่ายงานบรหิารทั่วไป   
ช่าง 64 6 1 83 4 74 7 งานธุรการ  งานธุรการ   
สาธารณสุขฯ 60 10 1 150 24 131 11 -เจ้ำพนกังำนธุรกำร(2)/ไม่ว่ำง 1 พนักงำนขับรถยนต์  3 เห็นชอบ 
ศึกษา 42 9 - 37 2 3 - -ผช.เจ้ำพนกังำนธรุกำร/ไม่วำ่ง  (ทักษะ)เลขที่ต ำแหน่ง    
สวัสดิการฯ 27 5 - 21 3 1 - -พนักงำนขับรถยนต์   04-ภ-114,04-ภ-115   
กองยุทธศาสตร ์ 30 4 - 24 - - - (ผู้มีทักษะ) (3)/ไม่ว่ำง  และ04-ภ-116   
กองการเจ้าหน้าที ่ 22 9 - 5 1 - -   (ปรบัเกลีย่และตดัโอนไป    
ตรวจสอบภายใน 5 1 - 2 1 - -   งานศนูยบ์รกิารยาน    

 รวม 381 64 3 489 58 240 27   พาหนะสว่นกลาง    
  ๑.  มกีำรประกำศใชแ้ผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี   ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป    
  ๒. มีเหตุผลควำมจ ำเป็นและปริมำณงำน   ส านกัปลดัเทศบาล)   
  ๓. มีภำระค่ำใช้จ่ำยประจ ำตำมมำตรำ ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบ  2 ผช.นักจัดกำรงำนทัว่ไป 1 เห็นชอบ 
 บริหำรงำนบุคคลส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๒ ไม่เกนิรอ้ยละ ๔๐   เลขทีต่ ำแหน่ง    
 งบประมาณตามเทศบญัญตัิ พ.ศ.2566=1,421,290,950 บำท   04-ภ-119   
 ของประมำณกำรรำยจ่ำยเดิม คดิเป็นร้อยละ 25.08     (ปรบัเกลีย่และตดัโอนมา   
 ของประมำณกำรรำยจ่ำยใหม่ คิดเป็นร้อยละ 25.27   จากงานจดทะเบยีน   
 รำยจ่ำยประจ ำหลังปรับปรุงต ำแหน่ง 356,578,155.-บำท   พาณิชย์)   
 เหตผุล งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป   
 ล าดบัที ่ 1-3 งำนฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป มหีน้ำที่เกี่ยวกับ กำรบริหำร -นักจัดกำรงำนทั่วไป/ไม่ว่ำง 3 เจ้ำพนกังำนธุรกำร 1 เห็นชอบ 
 เอกสำร เริ่มตั งแต่กำรรับ ส่ง เสนอ เอกสำร  กำรจัดท ำ เก็บรักษำ  -ผช.นกัจัดกำรงำนทั่วไป  เลขทีต่ ำแหน่ง     
 กำรส ำรวจ และท ำลำยเอกสำร งำนเลขำนุกำร งำนจดรำยงำนกำร (2)/ไม่ว่ำง  05-2-04-4101-012   
 ประชุม งำนควบคุมภำยในงำนกรอบอัตรำก ำลัง ตรวจสอบ เอกสำร    (ปรบัเกลีย่ตดัโอน   
 แบบประเมินกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนและพนักงำน จ้ำง ค ำสั่งแบ่ง   ต าแหน่งมาจาก   

 งำน และค ำสั่งต่ำง ๆ กำรจัดท ำรำยละเอียดกำร เบิกจ่ำยเงินเกี่ยวกับ   งานจดทะเบยีนพาณิชย์)   

 สวัสดิกำรต่ำงๆ เงินเดือน ค่ำตอบแทน ค่ำเช่ำบ้ำน ค่ำรักษำพยำบำล       
 ค่ำกำรศึกษำบุตร ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร วำง      
 ฎีกำเบิกเงินที่ได้รับขออนุมัติอนุมัติซื อ - จ้ำง งำนบ ำเหน็จบ ำนำญ       
 งำนฌำปนกิจสงเครำะห์ งำนสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนเทศบำล       
 งำนนโยบำย งำนอื่นๆตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย เพื่อให้      
 ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสทิธิภำพ      
       
       

       

       
       
       
       
       

 



๑๔๑ 

 

 

ล า
ดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อ  26 ต.ค.2565 

 ล าดบัที ่4-9 งำนพฒันำและเร่งรดัรำยได้ ฝ่ำยพัฒนำรำยได้  ส่วนพัฒนารายได ้  ส่วนพัฒนารายได ้   
 ส ำนักคลัง มีหน้ำที่ในกำรจัดเก็บภำษี ประกอบด้วย ภำษีที่ดนิ - ผอ.สว่นฯ (กลำง)/ไม่ว่ำง  ฝ่ายพัฒนารายได ้   
 และสิ่งปลูกสร้ำง ภำษีป้ำยภำษีโรงเรอืนและที่ดนิ ภำษีบ ำรุง ฝ่ายพัฒนารายได ้ 4 งานพฒันาและเร่งรัดรายได ้ 1 เห็นชอบ 
 ท้องที่(ในรำยที่ค้ำงช ำระ)ในกำรปฎิบัติงำน ณ ปัจจุบันขั นตอน - หน.ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ (ต้น)/   เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้   
 กำร ปฏิบัติงำนทกุขั นตอน ของกำรจดัเก็บภำษีนั น  ตั งแตก่ำร ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง    
 ประชำสัมพนัธก์ำรประเมนิภำษี กำรจดัเก็บภำษี กำรเร่งรัดภำษี/ งานพฒันาและเร่งรัดรายได ้  05-02-04-4204-005   
 กำรเร่งรัดลูกหนี ภำษีค้ำงช ำระ จะอยู่ในควำมรับผิดชอบของงำน - นกัวิชำกำรจดัเก็บรำยได้   (ปรบัเกลีย่และตดัโอนต าแหน่ง   
 พัฒนำ และเร่งรัดรำยได้ทั งหมด จำกข้อเทจ็จริงที่ผ่ำนมำกำร (2)/ไม่ว่ำง  มาจากงานผลประโยชน์)   
 จัดเก็บภำษีสำมำรถ จัดเก็บภำษีได้บำงส่วนบำงส่วน เป็นภำษีค้ำง - เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 5 งานเร่งรัดรายได ้   
 ช ำระและเป็นลกูหนี ภำษีค้ำงช ำระ เพื่อให้กำรเร่งรัดภำษีจำก (4)/ว่ำง 1   (ก าหนดงานใหม่)   
 ผู้ค้ำงช ำระและเร่งรัดภำษีจำกลูกหนี ภำษีค้ำงช ำระ เป็นไปด้วย - ผช.นกัวิชำกำรจัดเก็บรำยได ้ 6 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้ 1 เห็นชอบ 
 ควำมเรียบรอ้ย มีประสิทธิภำพ บังเกิดผลดแีกท่ำงรำชกำร (2) /ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง    
  - ผช.เจ้ำพนกังำนจัดเก็บ  05-2-04-3203-002   
  รำยได้(2)/ไม่ว่ำง  (ปรบัเกลีย่และตดัโอนต าแหน่ง   
  - ผช.นกัวิชำกำรคอมพวิเตอร์   มาจากงานพัฒนาและเร่งรัด   
  /ไม่ว่ำง  รายได้)   
   7 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ 1 เห็นชอบ 
    เลขทีต่ ำแหน่ง   
    05-2-04-4204-001   
    (ปรบัเกลีย่และตดัโอนต าแหน่ง   
    มาจากงานพัฒนาและเร่งรัด   
    รายได้)   
   8 ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 1 เห็นชอบ 
    เลขทีต่ ำแหน่ง 04-ภ-129   
     (ปรบัเกลี่ยและตดัโอนต าแหน่ง   
    มาจากงานพัฒนาและเร่งรัด   
    รายได้)   
  งานผลประโยชน ์  งานผลประโยชน ์   
  -นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้/ว่ำง 9 เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได ้ 1 เห็นชอบ 
  -เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้/    เลขทีต่ ำแหน่ง   
  ไม่ว่ำง  05-2-04-4204-004   
  งานจัดเกบ็คา่ธรรมเนยีม   (ปรบัเกลี่ยและตดัโอนต าแหน่ง   
  -นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้/  มาจากงานพัฒนาและเร่งรัด   
  ไม่ว่ำง  รายได้)   
  -พนักงำนจัดเก็บค่ำจอดยำน     
  ยนต์ (ทักษะ)/ (14)/ว่ำง 2     
       
  -พนักงำนจัดเก็บค่ำจอดยำน     
  ยนต์ (16)/ว่ำง 6     
       

 
 
 
 
 



๑๔๒ 

 

 

ล า
ดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อ  26 ต.ค.2565 

 ล าดบัที ่ 10-16 งำนจดัหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน ฝ่ายผลประโยชนแ์ละกิจการ  ฝ่ายผลประโยชนแ์ละกิจการ   
 ซ่ึงท ำหน้ำที่ในกำรจัดหำประโยชนโ์ดยน ำทรัพย์สินของเทศบำล พาณิชย ์  พาณิชย ์   
 และกจิกำรพำณิชย์อืน่ ๆ มำจัดให้ประชำชนทั่วไปเช่ำ เพื่อหำ - หน.ฝ่ำยผลประโยชน์และ  งานพฒันากจิการพาณิชย ์   
 รำยได้ให้แก่เทศบำลอกีทำงหนึ่งกำรจัดประโยชน์มีภำรกิจหลกัใน กิจกำรพำณชิย์ (ต้น)/ไม่ว่ำง 10 นักวชิำกำรคลัง 1 เห็นชอบ 
 กำรด ำเนนิกำรวำงแผน กำรจัดเก็บเงนิค่ำเชำ่, ค่ำธรรมเนียม,ค่ำ งานจัดหาผลประโยชน์จาก  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 ผลประโยชน์ ตอบแทน, ค่ำรักษำควำมสะอำด, ค่ำไฟฟ้ำ,ค่ำจ้ำง ทรพัยส์ิน  05-2-04-3202-004   
 เหมำ,ค่ำเบี ยประกันอัคคีภัยและตอ้งตรวจสอบรำยงำนและจัดท ำ - นกัวิชำกำรคลัง(3)/ไม่ว่ำง  (ปรบัเกลีย่และตดัโอนต าแหน่ง   
 ทะเบียนคุมกำรจัดเก็บเงนิบันทึกบัญชีด้วยระบบ E-Laas เพื่อให้ - ผช.เจ้ำพนกังำนกำรคลงั/  มาจากงานจดัหาผลประโยชน ์   
 ฝ่ำยผลประโยชน์และกจิกำรพำณิชย์เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมี ไม่ว่ำง  จากทรพัย์สิน)   
 ประสิทธิภำพ บังเกิดผลดีแก่ทำงรำชกำร - ผู้ช่วยนกัวิเครำะห์นโยบำย 11 พนักงำนเก็บเงิน (ทักษะ)/ว่ำง 1 เห็นชอบ 
  และแผน/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 04-ภ-156    
  -พนักงำนเก็บเงนิ (ทกัษะ)/  (ยุบเลกิ)   
  ไม่ว่ำง 12 พนักงำนเก็บเงิน (ทั่วไป)  1 เห็นชอบ 
  งานพฒันากจิการพาณิชย ์  เลขทีต่ ำแหน่ง 04-ท-587   
  - นกัวิชำกำรคลังช ำนำญกำร/  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
  ไม่ว่ำง  ฝ่ายผลประโยชนแ์ละกิจการ   
  -เจ้ำพนกังำนจัดเก็บรำยได้/  พาณิชย ์   
  ว่ำง 13 งานจดทะเบยีนพาณิชย ์   
  - ผู้ช่วยนกัวิชำกำรคลัง/ไม่ว่ำง  (ปรบัเกลีย่และตดัโอนงานมา   
  -ผช.เจ้ำพนกังำนธรุกำร/ไม่ว่ำง  จากฝ่ายบริหารงานทั่วไป)   
  - พนกังำนเก็บเงนิ(ทกัษะ)/ว่ำง 14 นักวชิำกำรคลัง 1 เห็นชอบ 
    เลขทีต่ ำแหน่ง   
     05-2-04-3202-005   
    (ปรบัเกลีย่และตดัโอนต าแหน่ง   
    มาจากงานจดัหาผลประโยชน ์   
    จากทรพัย์สิน)   
   15 ผู้ช่วยนักวิชำกำรคลัง 1 เห็นชอบ 
    เลขทีต่ ำแหน่ง  04-ภ-154   
    (ปรบัเกลีย่และตดัโอนต าแหน่ง   
    มาจากงานพัฒนากิจการ   
    พาณิชย์)   
   16 ผู้ช่วยนักจัดกำรงำนทั่วไป 1 เห็นชอบ 
    เลขทีต่ ำแหน่ง (04-ภ-117)   
    (ปรบัเกลีย่และตดัโอนต าแหน่ง   
    มาจากงานบรหิารทั่วไป)   
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มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อ  26 ต.ค.2565 

 ล าดบัที ่ 17-18 ฝ่ำยแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพย์สินมี ฝ่ายแผนทีภ่าษแีละทะเบียน     
 หน้ำที่ควำมรับผิดชอบเกี่ยวกับงำนข้อมูลแผนที่ภำษีและทะเบียน ทรพัยส์ิน  ฝ่ายแผนทีภ่าษแีละทะเบียน   
 ทรัพย์สิน งำนคัดลอกข้อมูลที่ดนิ งำนตรวจสอบ รหัสประจ ำ -หน.ฝ่ำยแผนที่ภำษีฯ(ต้น)/ว่ำง  ทรพัยส์ิน   
 แปลงที่ดนิ งำนส ำรวจและตรวจสอบขอ้มูลภำคสนำมที่ดิน งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน  งานแผนทีภ่าษแีละทะเบยีน   
 โรงเรือน ป้ำย งำนปรับขอ้มูลเกี่ยวกับที่ดนิ งำนปรับ ขอ้มูล ทรพัยส์ิน  ทรพัยส์ิน   
 เกี่ยวกับโรงเรือน และขอ้มูลป้ำยงำนปรับขอ้มูลแผนที่ภำษี งำน -นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้/ 17 นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้ 1 เห็นชอบ 
 ปรับข้อมูล ในทะเบียนทรัพย์สินงำนจัดเก็บและดูแลบ ำรุงรักษำ ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 แผนที่ภำษีและทะเบียนทรพัย์สินงำนพฒันำระบบบฐำนข้อมูล - เจ้ำพนักงำนกำรคลัง/ว่ำง  05-2-04-3203-006   
 แผนที่ภำษี และทะเบียนทรัพย์สินงำนรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ  -ผช.นกัวิชำกำรจัดเก็บรำยได้/   (ปรบัเกลี่ยและตดัโอนต าแหน่ง    
 ทรัพย์สินของประชำชนทั งของบุคคลธรรมดำและนิติบุคคลในเขต ว่ำง  มาจากงานข้อมูลแผนทีภ่าษ ี   
 เทศบำลนครขอนแกน่ เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในกำรจัดเก็บภำษี -ผช.นำยช่ำงส ำรวจ (3)/ไม่ว่ำง  และทะเบียนทรัพย์สนิ)   
 ที่ดินและสิ่งปลกูสร้ำง ภำษีป้ำยและเพิ่มประสิทธิภำพกำรจัดเก็บ - ผช.เจ้ำพนกังำนกำรคลงั     
 รำยได้ (3)/ไม่ว่ำง     
   - ผช.นำยช่ำงโยธำ(2)/ว่ำง  1     
  งานข้อมูลแผนทีภ่าษแีละ  งานข้อมูลแผนทีภ่าษแีละ   
  ทะเบียนทรัพย์สนิ  ทะเบียนทรัพย์สนิ   
  -นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้/ 18 ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรคลัง 1 เห็นชอบ 
  ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 04-ภ-161   
  -นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์/  (ปรบัเกลีย่และตดัโอนต าแหน่ง   
  ไม่ว่ำง  มาจากงานแผนทีภ่าษแีละ   
  - ผช.นกัวิชำกำรคลัง /ไม่ว่ำง   ทะเบยีนทรพัยส์ิน)   
  - ผช.นกัวิชำกำรคอมพวิเตอร ์     
   (2)/ ไม่ว่ำง     
 ล าดบัที ่ 19 เนื่องจำกฝ่ำยสถติิกำรคลัง ไดร้ับรองและ ฝ่ายสถติกิารคลัง  ฝ่ายสถติกิารคลัง   
 ควบคุมงบประมำณรำยจ่ำยให้ถูกตอ้งตำมหมวด/ประเภทจ ำนวน  - หน.ฝ่ำยสถิตกิำรคลัง(ตน้)/  งานสถติกิารคลัง   
 11 แผนงำน แบ่งออกเป็น 25 งำน  ซึ่งมภีำรกิจในกำรควบคุม ไม่ว่ำง 19 นักวชิำกำรคลัง(ปก./ชก.) 2 เห็นชอบ 
 งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี แต่ละปี มีฎกีำเบิกจ่ำยเพิม่ขึ นทกุปี งานสถติกิารคลัง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 และได้จัดท ำทะเบียนลงรับฎกีำเบกิจ่ำยเงนิ โดยแยกเป็นรำยจ่ำย - นกัวิชำกำรคลัง (2)/ไม่ว่ำง  05-02-04-3202-0010 และ   
 ตำมงบประมำณและนอกงบประมำณทกุส ำนัก/กอง/ฝ่ำย ทั งใน   05-02-04-3202-0011   
 Excel และโปรแกรมระบบติดตำมฏกีำ  เพือ่สะดวกในกำร - ผช.เจ้ำพนกังำนกำรคลงั/  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 ติดตำมฏีกำจัดท ำทะเบียนคุมขออนุมัตจิัดซื อ/จัดจ้ำง ตลอดจน ไม่ว่ำง     
 ตรวจนับและจัดเก็บฏีกำที่เบิกจ่ำยแล้วเพื่อรอกำรตรวจสอบ - เจ้ำพนักงำนกำรคลัง/ไมว่่ำง     
 ต่อไปให้บริกำรในกำรค้นหำฏกีำตำมค ำร้องขอค้นฏกีำ จัดท ำ/       
 ตรวจสอบทะเบียนคุมเงินโอนเงินงบประมำณรำยจ่ำย/แก้ไข      
 เปลี่ยนแปลงค ำชี แจงงบประมำณรำยรับ-จ่ำยในระบบ E-LAAS      
 จัดท ำ/ควบคุมทะเบียนลกูหนี เงนิยืมเงนิงบประมำณ/ติดตำม      
 ลูกหนี เงนิยืมเงนิงบประมำณ ให้ส่งใช้ภำยในก ำหนดเวลำควบคุม      
 กำรขอใช้เงนิส ำรองจ่ำย จัดท ำรำยงำนสถิตริำยรับจริง-รำยจ่ำย      
 จริงในงบประมำณ/นอกงบประมำณประจ ำเดือน ในระบบ      
 Excel/ในระบบ E-LAAS รำยงำนแผน-ผลกำรใช้จ่ำยเงินทกุๆ      
 ไตรมำสและในปีงบประมำณ 2564 ตำม พ.ร.บ.งบประมำณ ให้      
 อปท. เป็นผู้ขอรับงบประมำณโดยตรงจำกส ำนักงบประมำณ ให้      
 เสนอค ำขอจัดท ำแผน และให้รำยงำนแผน-ผลกำรใชจ้่ำยเงิน      
 อุดหนนุทั่วไป(BBL) ในระบบงบประมำณ EvMIS(อปท.-พ.ร.บ.)      
 ต่อส ำนัก งบประมำณเป็นรำยไตรมำสและจัดเตรียม ข้อมูลำยรับ-        
 จ่ำยตำมที่ส ำนักงบประมำณขอให้รำยงำน      
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 ล าดับที่  20 ภำรกิจงำนปัจจุบันเป็นลักษณะงำนที่ปฏิบัติ กองยุทธศาสตรแ์ละ  กองยุทธศาสตรแ์ละ   
 เกี่ยวกับกำรวิเครำะห์ ตรวจสอบ ประสำนงำน จัดประชุม  งบประมาณ  งบประมาณ   
 พิจำรณำเสนอแนะ จดัท ำข้อมูลสถิติ และกำรลงระบบ ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายงบประมาณ   
 คอมพิวเตอร์เพื่อประกอบกำรก ำหนดนโยบำยในกำรจัดท ำ หน.ฝ่ำยงบประมำณ  งานจัดท างบประมาณ   
 ประมำณและกำรขอรับงบประมำณโดยตรงโดยกำรจัดประชมุ (นบห.ทั่วไป)/ว่ำง 20 นักวชิำกำรคลัง(ปก/ชก)  1 เห็นชอบ 
 กลั่นกรองและจัดล ำดับควำมส ำคัญของโครงกำรในกำรขอและ งานจัดท างบประมาณ  เลขทีต่ ำแหน่ง    
 กำรน ำเสนองบประมำณ งบเงินอุดหนุน รวมถึงแนวทำงกำร นักวชิำกำรคลัง (2)/ไม่ว่ำง  05-2-07-3202-009   
 บริหำรงบประมำณเงินอุดหนุน จึงจ ำเปน็ตอ้งมีต ำแหน่ง นักวชิำกำรคลัง (1)/ว่ำง  ปรบัปรุงต าแหน่งเป็น   
 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน เพื่อให้สำมำรถท ำกำรวิเครำะห ์ งานวิเคราะห์งบประมาณ  นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน   
 งบประมำณ ประกอบกำรก ำหนดนโยบำยในกำรจัดท ำ นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน  (ปก/ชก)เ ลขที่ต ำแหน่ง     
 งบประมำณและกำรขอรับงบประมำณ ประเภทงบเงนิอุดหนุน (1)/ไม่ว่ำง  05-2-01-3103-019   
 โดยตรงต่อส ำนกังบประมำณ      
        
 ล าดบัทื ่ 21-22 งำนศูนย์บรกิำรสำธำรณสุขที่ 1 เป็นหนว่ย ส านกัสาธารณสุขและ     
 บริกำรสขุภำพปฐมภูมิในระบบหลักประกนัสุขภำพแห่งชำติ โดย สิ่งแวดล้อม     
 ขึ นทะเบียนเป็นเครอืข่ำยกับโรงพยำบำลขอนแก่นโดยมีภำรกิจ -ผอ.ส ำนัก (สูง)/ไม่ว่ำง     
 ดูแลสุขภำพประชำชนในพื นที่รับผิดชอบ 13 ชุมชน มีประชำกร ส่วนบรกิารสาธารณสุข     
 ในพื นทีร่ับผิดชอบจ ำนวน 12,985 คน  เพื่อให้ครอบคลุมทกุมิติ -ผอ.ส่วน (กลำง)/ไม่ว่ำง  ส านกัสาธารณสุขและ   
 ของกำรสำธำรณสขุ ได้แก่ กำรรกัษำโรค กำรส่งเสริมสุขภำพ ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข  สิ่งแวดล้อม   
 กำรป้องกนัควบคุมโรคและกำรฟื้นฟูสขุภำพ แบบองค์รวม โดยมี -หัวหน้ำฝ่ำยบริกำร  ส่วนบรกิารสาธารณสุข   
 เป้ำหมำยให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพได้ สำธำรณสขุ(ต้น)/ว่ำง  ฝ่ายบรกิารสาธารณสุข   
 มำตรฐำนได้อย่ำงทั่วถึงเท่ำเทียมกัน  งานศนูยบ์รกิารสาธารณสุข 1  งานศนูยบ์รกิารสาธารณสุข 1   
   จึงขอก ำหนดต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุข จ ำนวน 1 อัตรำ -นำยแพทย์/ไมว่่ำง 21 นวก.สำธำรณสุข (ปก/ชก) 1 เห็นชอบ 
 และขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร เพื่อบันทึก -พยำบำลวิชำชีพ (2)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง   
 ข้อมูลกำรให้บรกิำรสุขภำพ กำรสรุปรำยงำนกำรให้บริหำร กำร -ผช.นกักำยภำพบ ำบัด/ไม่ว่ำง  05-2-06-3601-004   
 ติดตำมรำยชือ่ผุ้ป่วยที่ขำดนัด คลนีิคโรคเรื อรัง งำนจัดทะบียน -ผช.นวก.สำธำรณสขุ/ไม่ว่ำง  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 รับส่งของงำนศูนย์บรกิำรสำธำรณสุข งำนจดัพิมพ์เอกสำรที่ -ผช.จพ.ธรุกำร (2)/ไม่ว่ำง 22 ผช.จพ.ธรุกำร 1 เห็นชอบ 
 เกี่ยวขอ้ง งำนประสำนงำนตำ่ง ๆ  งำนที่เกีย่วข้องกับกำร -ผช.จพ.กำรเงินและบัญช ี  เลขทีต่ ำแหน่ง  06-ภ-518   
 ให้บริกำรเชิงรกุของศูนย์บรกิำรสำธำรณสขุ ได้แก่ กำรปฏิบัติ (2)/ไม่ว่ำง  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 หน้ำที่ช่วยเหลอืพยำบำลและนักวิชำกำรสำธำรณสุขในกำรออก -พนักงำนขับรถยนต์(ทกัษะ)     
 เย่ียมผู้ป่วยที่บ้ำน กำรตรวจคัดกรองสุขภำพประชำชนในชุมชน /ไม่ว่ำง     
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 



๑๔๕ 

 

 

ล า
ดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการ
เดิมที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อ  26 ต.ค.2565 

 ล าดบัทื ่ 23-25 งำนศูนย์บรกิำรสำธำรณสุขที่ 3 เป็นหนว่ย งานศนูยบ์รกิารสาธารณสุขที่ 3  งานศนูยบ์รกิารสาธารณสุขที่ 3   
 บริกำรสขุภำพปฐมภูมิในระบบหลักประกนัสุขภำพแห่งชำติ โดย พยำบำลวิชำชีพ (3) /ไม่ว่ำง 23 ผช.นวก.สำธำรณสุข 1 เห็นชอบ 
 ขึ นทะเบียนเป็นเครอืข่ำยกับโรงพยำบำลขอนแก่นโดยมีภำรกิจ ผช.จพ.ธรุกำร (2)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง  06-ภ-519   
 ดูแลสุขภำพประชำชนในพื นที่รับผิดชอบ 6 ชุมชน มีประชำกรใน ผช.จพ.กำรเงนิและบัญช ี  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 พื นทีร่ับผิดชอบจ ำนวน 9,802 คน  เพื่อให้ครอบคลุมทุกมิติของ /ไม่ว่ำง 24 ผช.จพ.กำรเงนิและบัญช ี 1 เห็นชอบ 
 กำรสำธำรณสขุ ได้แก่ กำรรักษำโรค กำรสง่เสริมสขุภำพ กำร คนงำน/ไมว่่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง  06-ภ-520   
 ป้องกันควบคุมโรคและกำรฟืน้ฟูสุขภำพ แบบองค์รวม โดยมี   (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 เป้ำหมำยให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพได้  25 คนงำน  1 เห็นชอบ 
 มำตรฐำนได้อย่ำงทั่วถึงเท่ำเทียมกัน    เลขทีต่ ำแหน่ง  06-ท-588   
 จึงขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยนกัวิชำกำรสำธำรณสุข จ ำนวน 1   (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 อัตรำ  และขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยเจ้ำพนกังำนกำรเงินและ      
 บัญชี จ ำนวน 1 อัตรำ เพื่อท ำบัญชีและจัดเก็บเงินจำกกำร       
 จัดบริกำรเป็นเงินอุดหนุนจำกโรงพยำบำลขอนแกน่ สปสช. และ      
 ส ำนักงำนประกันสังคม เช่น กำรจัดสรรรำยหัวประชำกร เงนิ      
 จัดสรรตำมผลงำน เงนิรำยได้จำกกำรบรกิำรทำงกำรแพทย์ กำร      
 ใช้จ่ำยเงินบ ำรุง และขอก ำหนดต ำแหน่งคนงำน จ ำนวน 1 อัตรำ        
 เพื่อดแูลรกัษำควำมสะอำดให้ถกูสุขอนำมัยและช่วยเหลอืงำน      
 บริกำรสำธำรณสุขในศนูย์บริกำรสำธำรณสขุ      
 ล าดบัทื ่ 26-28 งำนศนูย์บริกำรสำธำรณสุขที่ 5 เป็นหนว่ย งานศนูยบ์รกิารสาธารณสุขที่ 5  งานศนูยบ์รกิารสาธารณสุขที่ 5   
 บริกำรสขุภำพปฐมภูมิในระบบหลักประกนัสุขภำพแห่งชำติ โดย พยำบำลวิชำชีพ (2) /ไม่ว่ำง 26 ผช.นวก.สำธำรณสุข 1 เห็นชอบ 
 ขึ นทะเบียนเป็นเครอืข่ำยกับโรงพยำบำลขอนแก่นโดยมีภำรกิจ ผช.จพ.ธรุกำร (2)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง  06-ภ-521   
 ดูแลสุขภำพประชำชนในพื นที่รับผิดชอบ 11 ชุมชน มีประชำกร ผช.จพ.กำรเงนิและบัญชี/  (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 ในพื นทีร่ับผิดชอบจ ำนวน 13,251 คน  เพื่อให้ครอบคลุมทกุมิติ ไม่ว่ำง 27 ผช.แพทย์แผนไทย 1 เห็นชอบ 
 ของกำรสำธำรณสขุ ได้แก่ กำรรกัษำโรค กำรส่งเสริมสุขภำพ คนงำน/ไมว่่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง  06-ภ-522   
 กำรป้องกนัควบคุมโรคและกำรฟื้นฟูสขุภำพ แบบองค์รวม โดยมี   (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 เป้ำหมำยให้ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพที่มีคุณภำพได้  28 คนงำน  1 เห็นชอบ 
 มำตรฐำนได้อย่ำงทั่วถึงเท่ำเทียมกัน  โดยศูนย์บริกำรสำธำรณสุข    เลขทีต่ ำแหน่ง  06-ท-589   
 ที่ 5  มีให้บริกำร   (ก าหนดต าแหน่งใหม่)   
 จึงขอก ำหนดต ำแหน่งผู้ช่วยนกัวิชำกำรสำธำรณสุข จ ำนวน 1      
 อัตรำ  โดยศูนย์บริกำรสำธำรณสขุที่ 5  มีให้บริกำรด้ำน       
 กำรแพทย์แผนไทย คลินกิเฉพำะโรค ได้แก่ คลินิกข้อเข่ำเสือ่ม      
 คลินิกนวดกดจุดเท้ำผู้ป่วยเบำหวำน กำรท ำหัตถกำรต่ำง ๆที่      
 เกี่ยวข้องกับกำรนวดไทย กำรประคบสมุนไพร กำรอบไอน  ำ       
 สมุนไพร กำรทับหม้อเกลือหลังคลอด  จงึขอก ำหนดต ำแหน่ง      
 ผู้ช่วยแพทย์แผนไทย  จ ำนวน 1 อตัรำ  และขอก ำหนดต ำแหน่ง      
 คนงำน จ ำนวน 1 อัตรำ  เพือ่ดูแลรักษำควำมสะอำดให้      
 ถูกสุขอนำมัยและช่วยเหลืองำนบริกำรสำธำรณสุขในศูนย์บริกำร      
 สำธำรณสขุ      
       
       
       

 

 
 
 
 
 



๑๔๖ 

 

 

ล า
ดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการเดิม
ที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อ  26 ต.ค.2565 

 ล าดบัทื ่ 29-33 เพื่อให้กำรบริหำรงำน ของโรงเรียนในสังกดั ส านกัการศกึษา  ส านกัการศกึษา   
 เทศบำลเป็นไปอย่ำงมีประสทิธิภำพและประสิทธิผลรองรับ โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน  รร.เทศบาลบ้านศรีฐาน   
 ภำรกจิหน้ำที ่ควำมรับผิดชอบที่เพิม่มำก กำรก ำหนดต ำแหน่ง ผอ.สถำนศึกษำไม่ว่ำง 29 -ภำรโรง  1 เห็นชอบ 
 เป็นต ำแหน่งเดมิของลูกจ้ำงประจ ำเนือ่งจำกกำรเกษียณรำชกำร รอง ผอ.สถำนศกึษำไม่ว่ำง   เลขทีต่ ำแหน่ง 034-4 (พ)   
 และเป็นเงินอุดหนนุ ครู (32)/ว่ำง  2  (ก าหนดต าแหน่งใหม่ทดแทน   
 จึงขอก ำหนดต ำแหน่งใหม่แทนต ำแหน่งเดิมที่ว่ำง ผช.จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง)  ลกูจ้างประจ าที่เกษียณอาย ุ   
  ผช.จพง.กำรเงิน(2)/ว่ำง 1  ราชการเม่ือปี 2565)   
  ผช.จนท.พัสดุ/ไมว่่ำง     
  - ภำรโรง(034-4) (ลจ.ปจ)     
  ว่ำง (เกษียณปี 65)     
  -ภำรโรง(ทั่วไป)/ไม่ว่ำง      
  -แม่ครวั (2) /ไม่ว่ำง     
  โรงเรียนเทศบาลสวนสนกุ  โรงเรียนเทศบาลสวนสนกุ   
  ผอ.สถำนศึกษำ/ไมว่่ำง 30 -ภำรโรง  1 เห็นชอบ 
 ความเห็นของคณะอนกุรรมการ รองผอ.(4)/ว่ำง 1  เลขทีต่ ำแหน่ง 875-4(พ)   
   ล าดบัที่  1-3  ควรให้ควำมเห็นชอบเนื่องจำก ครู (119)/ว่ำง 10  (ก าหนดต าแหน่งใหม่ทดแทน   
 เพื่อควบคุมค่ำใชจ้่ำยและควำมเหมำะสม ผช.จพง.ธรุกำร(2)/ไม่ว่ำง  ลกูจ้างประจ าที่เกษียณอาย ุ   
   ล าดบัที่  4-18  ควรให้ควำมเห็นชอบ เพื่อควำม ผช.จพง.กำรเงิน(4)/ไม่ว่ำง  ราชการเม่ือปี 2565)   
 เหมำะสมกับภำระงำนที่มีมำกขึ น ผช.จนท.พัสดุ/ไมว่่ำง     
   ล าดบัที่ 19 ควรให้ควำมเห็นชอบเนื่องจำกงำน - ภำรโรง(875-4) (ลจ.ปจ)/     
 สถิติกำรคลังมีบุคลำกรไม่เพียงพอกับภำระงำนที่มำกขึ น ว่ำง(เกษียณปี 65)     
   ล าดบัที่ 20 ควรให้ควำมเห็นชอบเนือ่งจำกปรับปรุง - ภำรโรง(ลจ.) (4)/ไม่ว่ำง      
 ต ำแหน่งให้ตรงตำมภำระของงำนแผนที่ภำษีและ - ภำรโรง(ทั่วไป)(4)/ไม่ว่ำง     
 ทะเบียนทรัพย์สิน -แม่ครวั (4) /ไม่ว่ำง     
   ล าดบัที่ 21-28  ควรให้ควำมเห็นชอบเนื่องจำกงำน โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน  โรงเรียนเทศบาลบ้านโนนทัน   
 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขที่ 1,3,5 มีผูม้ำใช้บริกำรเพิ่ม  ผอ.สถำนศึกษำ/ไมว่่ำง 31 -ภำรโรง 1 เห็นชอบ 
 มำกขึ นอย่ำงตอ่เนื่อง รองผอ.สถำนศึกษำ(2)/ไม่ว่ำง  เลขทีต่ ำแหน่ง 047-4 (พ)   
   ล าดบัที่ 29-33  ควรให้ควำมเห็นชอบ เนื่องจำก ครู (25)/ว่ำง  1  (ก าหนดต าแหน่งใหม่ทดแทน   
 เป็นกำรก ำหนดต ำแหน่งแทนลูกจ้ำงประจ ำที่เกษียณ ผช.จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง  ลกูจ้างประจ าที่เกษียณอาย ุ   
 อำยุรำชกำร เมื่อปี 2564-2565 ผช.จพง.กำรเงิน/ไมว่่ำง  ราชการเม่ือปี 2565)   
  ผช.จนท.พัสดุ/ไมว่่ำง     
  - ภำรโรง(047-4) (ลจ.ปจ)/     
  ว่ำง (เกษียณปี 65)     
  - ภำรโรง(ลจ.)/ไม่ว่ำง     
  - ภำรโรง(ทั่วไป)(2)ไม่ว่ำง     
  -แม่ครวั (2) ไม่ว่ำง     
       
       
       
       
       

 
 
 
 



๑๔๗ 

 

 

ล า
ดับ
ที่ 

เทศบาล/ 
กรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิม 

อัตราก าลังของส่วนราชการเดิม
ที่ขอความเห็นชอบ 

ล าดบั
ที ่

ส่วนราชการ / ต าแหน่ง 
ที่ขอก าหนดใหม ่

หรือเปลี่ยนแปลง  /  
เลขที่ต าแหน่ง 

อัตรา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 10/2565 

เมื่อ  26 ต.ค.2565 

  โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม  โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม   

  ผอ.สถำนศึกษำ/ไมว่่ำง 32 -ภำรโรง  1 เห็นชอบ 
  รองผอ.สถำนศึกษำ/ไมว่่ำง   เลขทีต่ ำแหน่ง 030-4 (พ)   

  ครู (27)/ว่ำง  2  (ก าหนดต าแหน่งใหม่ทดแทน   

  ผช.นวก.พัสดุ/ไมว่่ำง  ลกูจ้างประจ าที่เกษียณอาย ุ   

  ผช.จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง  ราชการเม่ือปี 2564)   

  ผช.จพง.กำรเงิน/ไมว่่ำง     

  ผช.จพง.พัสด/ุไมว่่ำง     

  - ภำรโรง(030-4) (ลจ.ปจ)/     

  ว่ำง (เกษียณปี 64)     

  - ภำรโรง(ทั่วไป)/ไม่ว่ำง     

  -แม่ครวั (2) ไม่ว่ำง     

  โรงเรียนเทศบาลสามเหลี่ยม  โรงเรียนเทศบาลสามเหลี่ยม   

  ผอ.สถำนศึกษำ/ไมว่่ำง 33 -ภำรโรง  1 เห็นชอบ 
  รองผอ.(3)/ว่ำง 1  เลขทีต่ ำแหน่ง 046-4(พ)    

  ครู (49)/ว่ำง 2  (ก าหนดต าแหน่งใหม่ทดแทน   

  ผช.จพง.ธรุกำร/ไม่ว่ำง  ลกูจ้างประจ าที่เกษียณอาย ุ   

  ผช.จพง.กำรเงิน/ไมว่่ำง  ราชการเม่ือปี 2564)   

  ผช.จพง.พัสด/ุไมว่่ำง     

  ผช.นวก.กำรเงินและบัญช ี     

  /ไม่ว่ำง     

  - ภำรโรง(046-4) (ลจ.ปจ)/      

  ว่ำง (เกษียณปี 64)     

  - ภำรโรง(ทั่วไป)(4)ไม่ว่ำง     

  -แม่ครวั (2)/ ไม่ว่ำง     

       

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 10/๒๕๖5  เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท)์ 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 


