
๑ 

 

บัญชีรับทราบการรายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างและวิธีการสรรหา 
ท่ีเทศบาลประสงค์จะสรรหาเอง  ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันท่ีต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

จ ำนวน  14  อัตรำ  
 

ที่ เทศบาล/อ าเภอ 
ชื่อต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

รายละเอียดต าแหน่งว่าง 
จังหวัด 

รับรายงานเมื่อ 

ประสงค์
สรรหา
เอง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 

เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 
ต าแหน่งว่าง 

(แจ้งตามหนังสือ) 
ครบก าหนด 

๖๐ วัน 
1 ทต.บ้านค้อ 

อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

ผู้อ านวยการ 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-06-2104-001 

1 พฤศจิกายน 2565 
(น.ทต.บ้านค้อ 
ท่ี ขก 71101/1528 
ลงวันท่ี  7 พ.ย.2565) 

 30  ธันวาคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 25893 
วันท่ี 11 พ.ย.2565 

 รับทรำบ 

2 ทต.บ้านเป็ด 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน 
และงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-07-2101-006 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ   

8 พฤศจิกายน 2565 
(น.ทต.บ้านเป็ด 
ท่ี ขก 73901/2407 
ลงวันท่ี 8 พ.ย..2565) 

 6 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 25736 
วันท่ี 10 พ.ย.2565 

 รับทรำบ 

3 ทต.เมืองเก่า 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-2102-005 
กองคลัง   

1 พฤศจิกายน 2565 
(น.ทต.เมืองเก่า 
ท่ี ขก 71201/748 
ลงวันท่ี 2 พ.ย. 2565) 

 30  ธันวาคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 25887 
วันท่ี 11 พ.ย.2565 

 รับทรำบ 

4 ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการ
สังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)   
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-11-2105-005 
กองสวัสดิการสังคม 

1 พฤศจิกายน 2565 
(น.ทน.ขอนแก่น 
ท่ี ขก 5229/8174 
ลว. 10 พ.ย.2565) 

 30  ธันวาคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 25934 
วันท่ี 11 พ.ย.2565 

 รับทรำบ 

5 ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-5500-449 
โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม 
ส านักการศึกษา  

1 ธันวาคม 2565 
(น.ทน.ขอนแก่น 
ท่ี ขก 5229/9163 
ลว. 9 ธ.ค.2565) 

 29  มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 28451 
วันท่ี 13 ธ.ค.2565 

 รับทรำบ 

6 ทต.เข่ือนอุบลรัตน์ 
อ.อุบลรัตน์   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
(นักบริหารงานท่ัวไป   
ระดับต้น)   
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-2101-003 
ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

16 พฤศจิกายน 2565 
(น.ทต.เข่ือนอุบลรัตน์ 
ท่ี ขก 7501/8307 
ลว. 16 พ.ย.2565) 

 14 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 26790 
วันท่ี 22 พ.ย.2565 

 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ที่ เทศบาล/อ าเภอ 
ชื่อต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง 

รายละเอียดต าแหน่งว่าง 
จังหวัด 

รับรายงานเมื่อ 

ประสงค์
สรรหา
เอง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 

เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 
ต าแหน่งว่าง 

(แจ้งตามหนังสือ) 
ครบก าหนด 

๖๐ วัน 
7 ทต.โนนฆ้อง 

อ.บ้านฝาง 
จ.ขอนแก่น 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-2102-001 

1 ธันวาคม 2565 
(น.ทต.โนนฆ้อง 
ท่ี ขก 82201/1193 
ลว. 15 ธ.ค. 2565) 

 29 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 28987 
วันท่ี 15 ธ.ค.2565 

 รับทรำบ 

8 ทต.มัญจาคีรี 
อ.มัญจาคีรี 
จ.ขอนแก่น 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-0๐-๑10๑-002 

1 พฤศจิกายน 2565 
(หนังสือ ทต.มัญจาคีรี 
ท่ี ขก ๖๔๐๑/427 
ลว. 9 พ.ย.2565) 

๓๐ ธันวาคม
2565 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 25745 
วันท่ี ๑8 พ.ย. 2565 

 รับทรำบ 

9 ทต.น  าพอง  
อ.น  าพอง 
จ.ขอนแก่น  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-2102-001 

16 พฤศจิกายน 2565 
(หนังสือ ทต.น  าพอง  
ท่ี ขก 7401/961  
ลว. 16 พ.ย. 2565) 

14 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 26621 
วันท่ี 18 พ.ย. 2565 

 รับทรำบ 

10 ทต.ในเมือง   
อ.บ้านไผ่ 
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-2101-001 

4 พฤศจิกายน 2565 
(หนังสือ ทต.ในเมือง  
ท่ี ขก 83401/697  
ลว. 11 พ.ย. 2565) 

2 มกราคม 2566 -จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 26130 
วันท่ี 15 พ.ย. 2565 

 รับทรำบ 

11 ทต.นาแพง  
อ.โคกโพธิ์ไชย   
จ.ขอนแก่น 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1๑๐๑-๐๐2 

14 พฤศจิกายน 2565 
(หนังสือ ทต.นาแพง  
ท่ี ขก 81801/798  
ลว. 15 พ.ย. 2565) 

๑2 ม.ค. 2566 -จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี26547   
วันท่ี 17 พ.ย. 2565  

 รับทรำบ 

12 ทต.โคกส าราญ  
อ.บ้านแฮด  
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-0๑-๒๑๐๑-๐๐๓ 
ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัดเทศบาล  

๑ พฤศจิกายน  2565 
(หนังสือ ทต.โคกส าราญ  
ท่ี ขก ๗๑๘๒๑/๙๔๐   
ลว. ๑๐ พ.ย. 2565) 

 

๓๐ ธันวาคม 
2565 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 26087  
วันท่ี 14 พ.ย.  2565  

 รับทรำบ 

13 ทต.สีชมพู  
อ.สีชมพู   
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-0๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 

14  พฤศจิกายน  2565 
(หนังสือ ทต.สีชมพู 
ท่ี ขก ๗๒๐๑/761 
ลว. 15 พ.ย. 2565) 

 

๑2 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี26301   
วันท่ี 15 พ.ย.2565  

 รับทรำบ 

14 ทต.สีชมพู  
อ.สีชมพู   
จ.ขอนแก่น 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-11๐๑-๐๐๑ 

16 พฤศจิกายน 2565 
(หนังสือ ทต.สีชมพู 
ท่ี ขก ๗๒๐๑/761 
ลว. 15 พ.ย. 2565) 

 

๑4 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับท่ี 26301 
วันท่ี 15 พ.ย.2565 

 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓ 

 

บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง เนื่องจากอายุครบ 60 ปี บริบูรณ์  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน  5  ราย 

 
1) บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้างทั่วไป เน่ืองจากอายุครบ 60 ปี บรบิูรณ์  จ านวน 1 ราย 
 

ที่ ชื่อ - สกุล / ต าแหน่ง/สังกัด ค่าตอบแทน 
ประกาศ/ค าส่ัง

ให้พ้น 
จากต าแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด 
สาเหตุ 

ของการขาดคุณสมบัติ 

วันพ้น 
จากต าแหน่ง 
(ครบ 60 ปี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น       
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

 เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 
๑ นางค าผาย  นามพทุธา   

ต าแหน่งคนงาน   
เลขที่ต าแหน่ง 08-ท-182 
งานบริหารการศึกษา  
ฝ่ายบรหิารงานการศึกษา  
กองการศึกษา    
ทต.บ้านเป็ด 
อ.เมืองขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 

9,000 ค าสั่ง  
ทต.บ้านเป็ด  

ท่ี 829/2565 
ลว. 1 พ.ย.

2565 

26 ธ.ค. 2505 อายุครบ ๖๐ ปี บริบูรณ์ 
(25 ธ.ค.2565) 

 

26 ธ.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔ 

 

2) บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ เน่ืองจากอายุครบ 60 ปี บริบรูณ์  จ านวน 4 ราย 
 

ที่ ชื่อ - สกุล / ต าแหน่ง/สังกัด ค่าตอบแทน 
ประกาศ/ค าส่ัง

ให้พ้น 
จากต าแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด 
สาเหตุ 

ของการขาดคุณสมบัติ 

วันพ้น 
จากต าแหน่ง 
(ครบ 60 ปี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น       
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

 เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 
๑ นำยบัญญัติ  เหมวิพัฒน์   

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   
เลขที่ต าแหน่ง 01-ภ-005 
งานบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป  
ส านักปลัดเทศบาล  
ทต.บ้านเป็ด  
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

12,620 ค าสั่ง  
ทต.บ้านเป็ด  

ท่ี 828/2565 
ลว. 1 พ.ย.

2565 

1 ม.ค.2506 อายุครบ ๖๐ ปี บริบูรณ์ 
(31 ธ.ค.2565) 

 

1 ม.ค.2566 รับทรำบ 

2 นายมนตรี  ทองล้น 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-ภ-015 
งานศูนย์เครื่องจักรกล 
กองช่าง 
เทศบาลเมืองชุมแพ 
อ.ชุมแพ  จ.ขอนแก่น 

13,780 ประกาศ  
ทม.ชุมแพ 

ฉบับท่ี 
1110/2565 
ลว. 30 พ.ย. 

2565 

4 ธ.ค. 2505 อายุครบ ๖๐ ปี บริบูรณ์ 
(3 ธ.ค. 2565) 

 

4 ธ.ค. ๒๕65 รับทรำบ 

3 

นางสงวน  ช านิงาน 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ต าแหน่ง 0๑-ภ-0๐๑ 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.ภูผาแดง 
อ.โคกโพธิ์ไชย จ.ขอนแก่น 

15,๒๖0 ค าสั่ง  
ทต.ภูผาแดง 

ท่ี ๑๒๕/๒๕๖๕       
ลว. ๒๖ ต.ค. 

2565 

๗ พ.ย. 2505 อายุครบ ๖๐ ปี บริบูรณ์ 
(๖ พ.ย. 2565) 

 

7 พ.ย. ๒๕65 รับทรำบ 

4 

นางสนธยา วัฒนรุ่งเรืองสุข 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง 08-อ-001 
ศพด.ทต.ในเมือง 
กองการศึกษา  
ทต.ในเมือง  
อ.เวียงเก่า  จ.ขอนแก่น 

14,940 ค าสั่ง  
ทต.ในเมือง 

ท่ี 581/2565                
ลว. 26 ต.ค. 

2565 

31 ต.ค. 2505 อายุครบ ๖๐ ปี บริบูรณ์ 
(30 ต.ค. 2565) 

 

31 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕ 

 

บัญชีรับทราบการออกจากราชการของพนักงานเทศบาลกรณีตาย  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ ำนวน 1 รำย 

 

ที ่
ช่ือ   -   สกุล / ต าแหน่ง 

/สังกัด 
ค่าตอบแทน 

ประกาศ/
ค าสั่งให้พ้น
จากต าแหน่ง 

สาเหตุการพ้น 
จากต าแหน่ง 

หลักฐานการตาย 
วันพ้นจาก
ต าแหน่ง 

(วันเสียชีวิต) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่       
คร้ังที่ ๑2/๒๕๖5 

 เมื่อ วันที่ 29 ธ.ค. 2565 

๑ นางสาวจันทิรา  ศิลาวรรณ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-01-2101-001 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลในเมือง 
อ าเภอบ้านไผ่  
จังหวัดขอนแก่น 

51,520 ค าสั่ง 
ทม.ในเมือง 

ท่ี 429/2565
ลว. 10 พ.ย.

2565 

ตาย มรณบัตรส านักทะเบียน
อ าเภอบ้านไผ่ 

เลขท่ี 
11-4099225 

ลว. 10 พ.ย.2565 

4 พ.ย.2565 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖ 

 

บัญชีรับทราบการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
  จ ำนวน 24 รำย 

  
 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 25๖5 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาต 

ให้ยื่นลาออก 
ค าส่ังให้พ้นจาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
1 นายถวิล  ไชยแสนสวด 

ต าแหน่ง คนงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-098 
งานปรับปรุงคุณภาพน  า 
ฝ่ายจัดการคุณภาพน  า  
ส่วนช่างสุขาภิบาล   
ส านักช่าง   
เทศบาลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 10  พ.ย. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี 10 พ.ย. 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 1 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี 2734/2565ลว. 29 พ.ย. 
2565 อนุญาตให้ย่ืนลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

ค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี  2735/2565                  

ลว. 29 พ.ย. 2565         

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพ

อื่น) 

10 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

2 นายมนูญ  ยมนา 
ต าแหน่ง คนงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-078 
งานเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์  
ฝ่ายสวนสาธารณะ  
ส่วนการโยธา   ส านักช่าง 
เทศบาลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 2  พ.ย. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี 3  พ.ย. 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 1 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี 2736/2565 ลว. 29  พ.ย. 
2565 อนุญาตให้ย่ืนลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

ค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี  2737/2565                  

ลว. 29 พ.ย. 2565         

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพ

อื่น) 

3 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

3 นายสราวุธ  สุขแสง 
ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
เลขท่ีต าแหน่ง 06-ท-146 
งานเก็บขนขยะและซ่อมบ ารุง  
ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริการสาธารณสุข   
ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลนครขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 19  ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี 19 ต.ค 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 13 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี 2739/2565 ลว. 29 พ.ย. 
2565 อนุญาตให้ย่ืนลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

ค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี  2740/2565                  

ลว. 29 พ.ย. 2565         

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพ

อื่น) 

1  พ.ย. 2565 รับทรำบ 

4 นายดนุพล  ไชยพิเดช  
ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
เลขท่ีต าแหน่ง 06-ท-152  
งานเก็บขนขยะและซ่อมบ ารุง  
ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริการสาธารณสุข   
ส านักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เทศบาลนครขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ย่ืนใบลาออกเม่ือวันท่ี 9 พ.ย. 
2565 
-ขอลาออกวันท่ี 1 ธ.ค.2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 22 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี 2854/2565 ลว. 9 ธ.ค.
2565 อนุญาตให้ย่ืนลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

ค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี  2855/2565                  
ลว. 9 ธ.ค.2565         

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพ

อื่น) 

1  ธ.ค. 2565 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 25๖5 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาต 

ให้ยื่นลาออก 
ค าส่ังให้พ้นจาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
5 นายสุวิช  จ าปาวัตตะ  

ต าแหน่ง ภารโรง  
เลขท่ีต าแหน่ง 08-ท-275 
โรงเรียนเทศบาลบ้านตูม  
ส านักการศึกษา  
เทศบาลนครขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น    
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 1 พ.ย.2565 
-ขอลาออกวันท่ี 1 พ.ย. 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า - วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี 2643/2565 ลว. 28 พ.ย. 
2565 อนุญาตให้ย่ืนลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

ค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี  2644/2565                  

ลว. 29 พ.ย. 2565         

อนุญาต 
(มีปัญหาสุขภาพ) 

1  พ.ย. 2565 รับทรำบ 

6 นางสีดา แสงวรราช  
ต าแหน่ง ภารโรง  
เลขท่ีต าแหน่ง 08-อ-005 
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก ส านัก
การศึกษา  
เทศบาลนครขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น    
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 10 พ.ย.2565 
-ขอลาออกวันท่ี 1 ธ.ค. 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า - วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี 2747/2565 ลว. 29 พ.ย. 
2565 อนุญาตให้ย่ืนลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

ค าสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ท่ี  2748/2565                  
ลว. 29 พ.ย.2565         

อนุญาต 
(มีปัญหาสุขภาพ) 

1  ธ.ค.2565 รับทรำบ 

7 นางสาวชลิดา  บุญสนอง  
ต าแหน่ง คนงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง 06-ท-  
งานรักษาความสะอาด  
ฝ่ายบริการงานสาธารณสุข 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
เทศบาลต าบลบ้านเป็ด  
อ.เมืองขอนแก่น    จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 1 พ.ย.2565 
-ขอลาออกวันท่ี 1 พ.ย.2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า - วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทต.บ้านเป็ด 
ท่ี 723/2565 ลว. 1 พ.ย. 
2565 อนุญาตให้ย่ืนลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

ค าสั่ง ทต.บ้านเป็ด 
ท่ี  824/2565                  
ลว.1 พ.ย. 2565         

อนุญาต 
(ไปประกอบธูรกิจ

ส่วนตัว) 

1  พ.ย. 2565 รับทรำบ 

8 นายธวัชชัย  กระจ่างวงค์  
ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-079 
งานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้า
สาธารณะ ฝ่ายการโยธา 
กองช่าง  
เทศบาลต าบลบ้านเป็ด  
อ.เมืองขอนแก่น    จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 1 พ.ย.2565 
-ขอลาออกวันท่ี 1 ธ.ค.2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 30 วัน 
 

ค าสั่ง ทต.บ้านเป็ด 
ท่ี  831/2565                  
ลว.2 พ.ย. 2565         

อนุญาต 
(ไปสมัครรับเลือกตั ง

ผู้ใหญ่บ้าน) 

1  ธ.ค. 2565 รับทรำบ 

9 นายอภิชาติ  มานพ 
ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง 
เลขท่ีต าแหน่ง  01-ท-027 
งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลเมืองชุมแพ 
อ.ชุมแพ  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 12 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี 17 ต.ค. 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 5 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทม.ชุมแพ 
ท่ี 991/2565  ลว. 17 ต.ค.
2565  อนุญาตให้ย่ืนลาออก
น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ค าสั่ง ทม.ชุมแพ 
ท่ี 992/2565 
ลว. 17 ต.ค. 65  

อนุญาต              
(เนื่องจากไปประกอบ

อาชีพอื่น) 

17 ต.ค. 2565 รับทรำบ 

 
 

 
 



๘ 

 
 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 25๖5 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาต 

ให้ยื่นลาออก 
ค าส่ังให้พ้นจาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
10 นางสาวเมธาพร วรวงษ์ 

ต าแหน่ง  นักการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 04-ท-028 
งานธุรการ 
กองคลัง 
เทศบาลเมืองชุมแพ 
อ.ชุมแพ   จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 20 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี 1 พ.ย. 2565 
-ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 12 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามค าสั่ง ทม.ชุมแพ 
ท่ี 1018/2565 ลว.25 ต.ค. 
2565  อนุญาตให้ย่ืนลาออก
น้อยกว่า ๓๐ วัน 

ค าสั่ง ทม.ชุมแพ 
ท่ี 1019/2565 
ลว. 25 ต.ค. 65  

อนุญาต              
(เนื่องจากไปบรรจุ
แต่งตั งเป็นครูผู้ช่วย 

สังกัด สพฐ.) 

1 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

11 นายคนองเดช  ชุมแวงวาปี 
ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 
เลขท่ี 06-ท-0๑7 
งานรักษาความสะอาด           
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
เทศบาลต าบลเขาสวนกวาง  
อ.เขาสวนกวาง   จ.ขอนแก่น 

๙,000 -ย่ืนใบลาออกเม่ือ วันท่ิ 9พ.ย.
2565  
-ขอลาออกวันท่ี  ๑ ธ.ค. 2565 
-ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 2๒วัน 
-ค าสั่ง ทต.เขาสวนกวาง           
ท่ี 11๓๖/2565 ลว. 14 พ.ย.
2565 อนุญาตให้ย่ืนลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน  

ค าสั่ง ทต.เขาสวนกวาง  
ท่ี 1137/2565  

ลว. 14 พ.ย.65 

อนุญาต 
เนื่องจากมีปัญหาด้าน

สุขภาพ 

1 ธ.ค. 2565 รับทรำบ 

12 นางสาวเกตุน์สิรี ทัพสุริย์ 
ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-012 
งานสาธารณสูปโภค  กองช่าง  
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

13 นางสาวปัทมาวดี อนุรักษา 
ต าแหน่ง นักการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ท-001 
งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

14 นายสามารถ กองจร 
ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ท-005 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

15 นายชุศ์จิท์ณา อดุลย์ศิริ 
ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ท-008 
งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

 
 

 
 

 

 



๙ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 25๖5 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาต 

ให้ยื่นลาออก 
ค าส่ังให้พ้นจาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
16 นายสุวิทย์ ทองค า 

ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ท-007 
งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

17 นายศุภชัย มุธรรม 
ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ท-006 
งานสุขาภิบาลอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 
 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

18 นายเทพพงษ์ หม่ืนพหล 
ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-010 
งานสาธารณสูปโภค กองช่าง 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

19 นายวุฒิพงษ์ ค าจันทา 
ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ท-002 
งานทะเบียนราษฎร  
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

20 นางสมจิตร นนทะปะ 
ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-011 
งานสาธารณสูปโภค กองช่าง 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
-ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

21 นายอเนก สิทธิสา 
ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-013 
งานวิศวกร กองช่าง 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
-ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า 33 วัน 
(ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

 
 
 
 
 



๑๐ 

 

ที ่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง 
/สังกัด 

ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 25๖5 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาต 

ให้ยื่นลาออก 
ค าส่ังให้พ้นจาก

ต าแหน่ง 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
22 นายวิรัตน์ พงศ์เจริญ 

ต าแหน่ง คนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-014 
งานวิศวกร กองช่าง 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า  
33 วัน (ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

23 นายชัชวาล เหง้ามูล 
ต าแหน่งคนงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ท-015 
งานวิศวกร กองช่าง 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า  
33 วัน (ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 
 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

24 นายทรงศักด์ิ ตันนารัตน์ 
ต าแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ท-003 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระยืน 
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ย่ืนใบลาออกเม่ือ 
วันท่ี 28 ต.ค. 2565 
-ขอลาออกวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
- ย่ืนใบลาออกล่วงหน้า  
33 วัน (ไม่น้อยกว่า 30 วัน) 

ค าสั่ง ทต.พระยืน 
ท่ี 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

30 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑ 

 

บัญชีรับทราบการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
   จ ำนวน ๑ รำย 

 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร จ้างในต าแหน่ง สังกัด 
สอบได้ 
ล าดับที่ 

ระยะเวลาจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 
1. เทศบาลต าบลม่วงหวาน  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
-ลงนามในประกาศรับสมัครเมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  2565 (ก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันท าการ)  
-ก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน - 18 พฤศจิกายน 2565  (ไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ)  
-ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลม่วงหวาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั งที่ 1  ลงวันที่  28  พฤศจิกายน 
2565 มีอายบุัญชีไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ   
-เทศบาลมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  34.08%    
๑.1  นายนิพล  นิลทะราช 

-วุฒิการศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น (ม.3) 
จาก ศูนย์บริการการศึกษา
นอกโรงเรียน อ าเภอสามพราน 

ต าแหน่ง  คนงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
06-ท-029 

งานส่งเสริมสุขภาพ 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลม่วงหวาน  
อ าเภอน  าพอง 
จังหวัดขอนแก่น 

1 ระยะเวลาการจ้าง
ตั งแต่วันท่ี   

3 ต.ค.2565 
- 

30 ก.ย.2566 

9,000 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๒ 

 

บัญชีรับทราบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานจ้างคนเดิม)     
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ ำนวน  16 เทศบำล   รวมท้ังสิ้น 177 รำย  

                                                                                                                                                                                 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

1 ทต.ท่าพระ 1) นายด ารงเดช พาทีรักษา พนักงานดับเพลิง 01-ท-002 54 - - - 94.40 94.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.เมืองขอนแกน่           
 จ.ขอนแก่น           
 30.43%           
 ตามค าสั่งจ้าง           
 ท่ี 533/2565           
 ลว. 4 ต.ค.2565           

2 ทต.โนนท่อน 1)นายสว่าง   บุตรจันทร์ ภารโรง 01-ท-001 48 88 88 80 82.5 84.62 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.เมืองขอนแกน่ 2)นายราชพฤกษ์  พลราษฎร์ คนงาน 01-ท-002 51 92 92 88 92 91 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3)นายอนุรัก   อินบุญญา คนงาน 01-ท-003 40 89 89.5 88 85.5 88 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 32.51% 4)น.ส.ร าไพย์  สารพินิจ แม่ครัว 08-ท-009 56 90.6 90.6 86 93 89.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ตามค าสั่งจ้าง 5)นายรุ่งนิรัน  ลือค าหาญ คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-004 51 91.2 89.6 97.5 91.1 92.35 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ท่ี 727/2565 6)นายสุริยา   ผุยโสภา คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-005 49 - - - 91.10 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ลว. 20 ต.ค.65 7)นายวัชรินทร์  มาภิรมย ์ คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-006 45 91.2 89.6 97.5 91.1 92.35 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8)นายสวรรค์  สุค า คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-007 52 91.2 89.6 97.5 91.1 92.35 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
            

 
 



๑๓ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

3 ทต.ส าราญ 1) นายชัยณรงค์ จ าปาวะตะ คนงาน 01-ท-003 39 93 92 86.6 98 92.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.เมืองขอนแกน่ 2) นางฐิติรัตน์  ไชยพร แม่บ้าน 01-ท-001 50 93 93 98 97 95.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นายสัมพันธ์  คนใหญ่ คนงาน 05-ท-004 40 94 94 90 64 85.5 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 28.75% 4)นายอาคม  ผ่านภูเขียว คนงาน 06-ท-006 48 94 94 96 98 95.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ตามค าสั่งจ้าง 5)น.ส.วราภรณ์  เชียงนางาม คนงาน 06-ท-005 25 94.4 94.4 94 79 89.7 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ท่ี 455/2565 6)นายนัฐพงษ์  เชียงนางาม คนงาน 06-ท-010 24 91 94 96 96 94.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ลว. 20 ต.ค.65           

4 ทต.บ้านฝาง 1)นายอรรถพล  บูโฮม คนงานประจ ารถขยะ 01-ท-002 36 94 82 92.4 92.4 90.2 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.บ้านฝาง 2)นายถนอม  ไชยบุตร คนงานประจ ารถขยะ 01-ท-003 57 92 92 94 95.2 93.3 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3)นายประทปี  เผ่าบ้านฝาง คนสวน 01-ท-004 47 96 95.6 96 96 95.9 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 35.44% 4)นายชานนท์  พันละ คนสวน 01-ท-005 39 94 94 94.4 95.2 94.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ตามค าสั่งจ้าง 5)น.ส.พรพรรณ์  สุวรรณภักดี คนงาน 01-ท-006 40 94 92 96 96 94.5 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ท่ี 254/2565           
 ลว. 11 พ.ย.65           

5 ทต.ชลบทวิบูลย ์ 1)นายดุสิต   ประทุมมา คนงาน 01-ท-001 56 91.6 88 88 88 88.9 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.ชนบท 2)นายถาวร  ธิรานนท์ พนักงานขบัรถยนต์ 01-ท-002 36 90.5 87 87 87 87.87 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3)น.ส.จุฑารัตน์  กองจันทร์ คนงาน 04-ท-003 26 90 88 88 88 85.5 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 33.24%           
 ตามค าสั่งจ้าง           
 ท่ี 313/2565           
 ลว. 30 ก.ย.65           
            

 



๑๔ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

6 ทต.ชนบท 1)นายยุทธนา  ถนอมญาติ พนักงานดับเพลิง 01-ท-002 55 84.20 89.90 85.00 85.00 86.03 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.ชนบท 2)นายสมพร  มาลม พนักงานดับเพลิง 01-ท-003 53 85.80 89.90 85.00 85.00 86.43 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3)นายอุทัย  บุญมาศ พนักงานดับเพลิง 01-ท-004 38 75.00 86.40 84.30 75.00 80.18 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 35.07% 4)นายสุรยุทธ  ยมภา พนักงานวิทยุ 01-ท-005 39 85.80 89.90 85.00 85.00 86.43 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ตามค าสั่งจ้าง 5)นายบัณฑิต  มูลตา พนักงานขับรถยนต์ 01-ท-007 45 79.90 76.60 84.00 85.00 81.38 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ท่ี 1105/2565 6)นายจิรายุ  เมืองวงษ์ พนักงานเทศกิจ 01-ท-008 44 84.00 86.00 90.60 85.00 86.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ลว. 28 ต.ค.65 7)นายไพรัช  จ านงค์พิพัฒน์ พนักงานเทศกิจ 01-ท-009 49 87.80 88.00 86.50 85.00 86.83 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8)นางสาวสุภาวรรณ ยางเครือ ผู้ดูแลเด็ก 01-อ-002 26 86.20 86.90 92.00 79.60 86.18 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  9)นางสาวธิดารัตน์  ไชยสุนทร ผู้ดูแลเด็ก 01-อ-003 39 89.30 94.60 95.00 86.00 91.23 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  10)นางสาวอุไรพร  สามารถ คนงาน 04-ท-010 51 93.80 91.20 92.30 91.20 92.13 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  11)นางสาวพัชรินทร์ ปัญญาสถาพร คนงาน 04-ท-011 39 - 89.00 95.00 95.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  12)นายเฉลิมพล  อุปศรี คนงาน 04-ท-012 35 95.00 92.00 95.20 94.40 94.15 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  13)นางสาวกนกวรรณ พัดทะอ าพัน คนงาน 04-ท-013 30 - 88.00 96.70 91.20 91.97 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  14)สิบเอกอภิวัฒน์  จันทะวงษ์ คนงาน 05-ท-015 29 80.00 92.00 90.80 95.00 89.45 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  15)นายศุลกากร  หัสโรค์ คนงาน 05-ท-016 32 - 88.00 90.80 95.00 91.27 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  16)นางสาวอุษณี  ศิริเลิศ คนงาน 05-ท-017 41 80.00 86.00 90.60 97.00 88.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  17)นายไพบูลย์  ค าพิพากษ์ คนงาน 05-ท-018 34 83.00 93.00 90.60 95.00 90.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  18)นายกัณหา  เทือกเพีย คนงาน 05-ท-019 56 83.00 93.00 90.60 96.99 90.90 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  19)นายณัฐพล  ดอนเส คนงาน 06-ท-020 30 93.80 89.20 90.00 93.20 91.55 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  20)นางศศิประไพ  แก้วคูณ คนงาน 06-ท-021 34 88.00 88.00 89.20 85.60 87.70 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  21)นายจิรพนธ์  ตุแก้ว คนงาน 06-ท-022 31 - 82.00 88.00 94.20 88.07 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  22)นายประหยัด  คนเที่ยง คนงาน 06-ท-023 56 89.60 88.00 87.00 91.40 89.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 



๑๕ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  23)นายชาญ  โพธิ์จันทร์ คนงาน 06-ท-024 59 64.00 85.00 77.00 89.40 78.85 1 ต.ค.2565-7 มี.ค.2566 
           (เกิด 8 มีนาคม 2506) 
  24)นายสงกรานต์  อเนกะเวียง คนงาน 06-ท-025 57 83.00 90.00 90.80 96.00 89.95 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  25)นายชมภู  ไตรรงค์พิทักษ์ คนงาน 06-ท-026 48 86.00 88.00 88.00 89.80 87.95 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  26)นายเจริญ  บุตรี คนงาน 06-ท-027 54 89.20 88.00 88.00 89.80 88.75 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  27)นายประถม  วรรณปริสทุธิ ์ คนงาน 06-ท-028 48 92.00 91.20 91.00 91.00 91.30 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  28)นายอภิชาติ  ทะวะระ คนงาน 06-ท-029 40 92.00 88.00 91.00 94.00 91.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  29)นายมนตรี  ปราบหนองบั่ว คนงาน 06-ท-030 37 83.00 94.00 90.80 96.00 90.95 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  30)นายอุดร  นามมุงคุณ คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-031 53 92.00 88.00 91.00 95.20 91.55 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  31)นายสันติ  ยางเครือ คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-032 52 93.80 91.20 89.00 98.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  32)นายทองสุข  สุยิ่ง คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-033 54 86.60 79.00 82.00 89.40 84.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  33)นายถาวร  ราษฎร์สงขลา คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-034 56 94.20 88.00 92.00 93.20 91.85 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

7 ทต.สะอาด 1) นายวิทูล เคนเหลื่อม คนงาน 01-ท-001 40 87.00 79.60 90.60 92.80 85.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.น  าพอง 2) นางสาวภาวินี ปัดไพร คนงาน 01-ท-002 31 88.60 91.20 88.60 91.20 89.90 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นายนาวิญ ฐานะ คนงาน 01-ท-004 54 87.20 79.40 90.60 94.40 87.90 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 23.21% 4) นายวชิราวุธ จ าปาบุรี คนงาน 01-ท-005 46 80.00 75.00 88.00 81.20 81.05 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นางสาวศิริพร ธรรมวงค์ คนงาน 01-ท-006 31 84.40 84.60 88.60 91.20 87.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) นายวัชระ สมเทศน์ คนงาน 04-ท-008 34 88.60 83.00 86.00 85.80 85.5 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) นายอมร  ดาแก้ว คนงาน 04-ท-009 49 - - 89.00 90.20 89.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8) น.ส.รัตติกา เหลาสะอาด คนงาน 05-ท-010 35 89.60 86.00 96.00 92.80 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  9) นายพิทัก แสงหิรัญ คนงาน 05-อ-002 48 83.50 73.00 85.50 88.80 82.70 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  10) นางบุญเท่ียง ทองตัน คนงาน 04-ท-009 42 - - 95.60 92.00 93.80 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 



๑๖ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

8 ทม.บ้านไผ่ 1) นายนพพร  ศิริภักดิ์ พนักงานดับเพลิง 01-ท-004 52 92.20 90.20 92.00 93.00 91.80 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.บ้านไผ่ 2) นายสุรพงษ์  มาลาสาย พนักงานดับเพลิง 01-ท-005 47 92.00 92.00 92.00 94.00 92.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นายบุญสนอง  อนุชน พนักงานดับเพลิง 01-ท-006 47 93.00 93.00 92.00 94.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 29.05% 4) นายถนัด  หรรษาวงค์ พนักงานดับเพลิง 01-ท-007 51 90.20 90.20 90.50 92.00 90.73 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นายนิกรณ์  อุทกัง พนักงานดับเพลิง 01-ท-008 50 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) นายวีระพงษ์  สุทธ ิ พนักงานดับเพลิง 01-ท-010 56 92.00 92.00 92.00 94.00 92.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7)นายอภิจิรสิน วงษ์วิเชียรหาญ พนักงานดับเพลิง 01-ท-011 48 90.20 90.20 92.00 92.00 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8) น.ส.มัทนา  จันทร์ภักดี พนักงานดับเพลิง 01-ท-013 34  -         -    91.00 93.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  9) นายพุฒิพงษ์  ทาตา พนักงานดับเพลิง 01-ท-014 52 90.20 90.20 92.00 92.00 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  10) นายปราโมทย์ เพียรแก้ว พนักงานดับเพลิง 01-ท-016 57 90.20 90.20 92.00 92.00 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  11) นายปรีดา   จุมพลา พนักงานดับเพลิง 01-ท-017 48 90.20 90.20 92.00 92.00 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  12) นายเมธี    หวานขม พนักงานขับรถยนต์ 01-ท-018 39 90.20 90.20 92.00 92.00 91.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  13) นายวิชัย   สมภักดี พนักงานขับรถยนต์ 01-ท-019 43 90.20 90.20 92.00 94.00 91.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  14) น.ส.นิชาภา   เศษภักดี นักการ 01-ท-002 35 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  15) นางอุทัยวรรณ์ มงคลอุทก นักการ 01-ท-003 50 91.60 91.60 92.00 92.00 91.80 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  16) น.ส.พิมพ์มาดา  ทิพวัน คนงาน 04-ท-020 23 84.00 92.00 94.00 95.00 91.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  17) นายสราวุธ  บ้งนาง นักการ 04-ท-021 53 94.00 94.00 94.00 95.00 94.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  18) น.ส.กมลพร มูลอามาตย์ คนงาน 04-ท-023 34 84.00 93.00 93.00 95.00 91.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  19) น.ส.กุสุมา  จันทร์ภักดี คนงาน 05-ท-024 27 85.00 95.00 88.00 92.00 90.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  20) นายประกิจ   เสือไพร พนักงานขับรถยนต์ 05-ท-025 45 95.20 94.00 89.00 92.00 92.55 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  21) นายสมภาร   ปะเถตัง พนักงานขับรถยนต์ 05-ท-026 51 92.00 94.00 90.00 92.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  22) นายสมยศ  ศรียา คนงาน 05-ท-027 59 90.00 93.00 88.00 92.00 90.75 1 ต.ค.2565-14มี.ค.2566 
           (เกิด 15 มี.ค. 2506) 

 



๑๗ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  23)นายสุรชัย  สกุลไพบูลย์ พนักงานขับรถยนต์ 05-ท-028 51 85.00 93.00 95.00 95.00 92.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  24) นายเกษม  สุดเพาะ พนักงานขับรถยนต์ 05-ท-029 47   -    -    -   88.00  88.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  25) น.ส.สุภาภรณ์ วรรณศร ี นักการ 06-ท-030 31 95.20 95.20 93.20 93.20 94.20 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  26) นายนุกูล   สิมสา พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-043 53          -    92.00 92.00 93.00 92.33 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  27) นายภาณุชิต เชี่ยวธนะกุล พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-044 58          -    92.00 92.00 93.00 92.33 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  28) นายสุวรรณ   สูนนอก คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-031 57 92.00 92.00 93.00 93.00 92.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  29) นายภูวนัย   เกตุกุมสี คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-032 38          -    92.00 93.60 93.00 92.86 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  30) นายสัมพันธ์   สันค า คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-033 49 92.00 92.00 93.00 93.00 92.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  31) นายมานิตย์  คิดเข่ม คนงาน 06-ท-034 54 92.00 92.00 94.50 94.00 93.12 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  32) นายสมปอง   พวงล ี พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-035 56 92.00 92.00 95.20 95.20 93.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  33) นายปราโมทย์ วงษ์จันลา พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-036 47 92.00 92.00 95.20 95.20 93.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  34) น.ส.นัชรา   พาสิงห์ นักการ 06-ท-037 26 93.00 93.00 95.20 95.20 94.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  35) นายบุญชู    มหาวัน พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-038 53 92.00 92.00 94.00 94.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  36) นายสุริยา   ดีคลัง พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-039 53 92.00 92.00 94.50 94.00 93.12 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  37) นายบรรจง   เชิดโกทา พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-040 46  -  -  - 93.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  38) นายภูวนาท  เกตกุมสี พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-046 38  -  -  - 93.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  39) นายวัชระ ค านวน คนงาน 06-ท-047 31  -  -  - 93.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  40) นายส ารวย   อรุณรัตน์ คนงาน 06-ท-040 55 92.00 93.00 94.00 93.00 93.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  41) น.ส.สุภัสสรา สอนบาล นักการ 06-ท-041 21  -  -  - 95.00 95.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  42) นายโชค   ตระสินธุ์ ภารโรง 974-4(พ) 55          -    84 92.00 95.00 90.33 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  43) นายสมใจ  หล้าชน ภารโรง 2218-4  54   90.40  90.00 90.40 95.00 91.45 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  44) นายสุภาพ พิมพระท า ภารโรง 1540-4 48 96.00 95.60 95.20 96.00 95.70 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  45) นางเกษร  สิ่วไทยสง นักการ 29-ท-001 51  95.20  95.20 93.20 94.00 94.40 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 



๑๘ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

9 ทต.ล าน้ าพอง 1)นายชาญวัฒน์   เมืองผุย ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-016 28 92.80 98.40 98.40 95.00 96.15 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.น  าพอง 2)น.ส.ศกุลนภัทร  พลสุวรรณ คนงาน 06-ท-014 30 97.00 97.00 93.70 95.60 95.83 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3)นายชัชวาล   เมืองผุย คนงาน 05-ท-007 30 91.00 94.40    2.80  94.00 93.05 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 31.97% 4)น.ส.สุจิตรา   แก้วอินทร์      ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-015 41 86.00 92.00  98.40  95.00 92.85 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5)น.ส.รุ่งนภา   ธุรารัตน์ คนงาน 05-ท-006 32 91.00 93.20  92.40  94.00 92.65 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6)นายนพคุณ   พรมสุริย์ คนงาน 05-ท-008 28 89.00 90.40  90.00  93.00 90.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7)นายรณชัย   จอมทอง ตกแต่งสวน 14-ท-019 32 95.20 96.70  94.20  96.70 95.70 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8)นายวิสาน   ห้วยไผ่ คนงาน 06-ท-011 49 99.40 100 100 96.00 98.85 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  9)น.ส.วิภาพร   ดาสุวรรณ คนงาน 05-ท-010 34 94.40 93.20  91.20  94.00 93.20 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  10)นายสุวิน   ยศภา คนงาน 06-ท-013 54 72.00 78.00  72.00  95.30 79.33 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  11)นายชนะศักดิ์   จันด ี คนงาน 05-ท-009 28 89.00 92.40  91.00  94.00 91.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  12)นายจตุเมธ   บุญจวง คนงาน 05-ท-002 25 90.00 92.00  96.00  92.00 92.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  13)น.ส.มลฤดี   ปีกลม คนงาน 06-ท-012 41 86.00 88.00  97.40  92.00 90.85 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  14)น.ส.ชลธิชา เน่ืองโพนงาม คนงาน 05-ท-005 24 96.20 97.80 100 89.80 95.95 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

10 ทต.หนองเสาเล้า 1) นายสุริยา  ทัศวงษ์ นักการ 01-ท-002 53 85.50 92.00 89.50 91.00 89.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.ชุมแพ 2) เทอดไท  พันธ์ทอง พนักงานขับรถยนต์ 01-ท-004 39 90.20 91.20 89.20 90.20 90.20 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นายไกรสอน  ชาญวิถ ี พนักงานดับเพลิง 01-ท-006 49 89.20 90.00 89.00 91.20 89.85 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 34.09% 4) นายอเนก  เมฆสงค์ พนักงานดับเพลิง 01-ท-007 42 89.20 90.00 89.00 92.20 90.10 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นายนิพล  สมัยภักดี พนักงานขับรถยนต์ 05-ท-008 48 88.00 92.00 88.00 91.00 89.75 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

11 ทต.ดอนโมง 1) นายเอกพล  พงษ์สะพัง ภารโรง 01-ท-001 38 88 91.2 96 92.6 91.95 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.หนองเรือ 2) นายก้องภพ  สีดาราษฎร์ คนงาน 05-ท-002 43 92 83.2 88 85 87.05 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นายฤทธิ์   คนสรรค์ คนงาน 05-ท-003 58 89.2 91.2 92.8 90 90.8 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 34.54% 4) นายภาคภูมิ   บัวชาบาล คนงาน 05-ท-004 37 89.2 90 89.4 90 89.65 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 



๑๙ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  5)นายยูซฟ    เป่ียมจิตร คนงาน 05-ท-005 47 88 90 87.2 90 88.8 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6)นางสาวเรณู   ศรีราช คนงาน 05-ท-006 48 89.2 90 89.4 90 89.65 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7)นายจันทร์ประเสริฐ  อารีชินรักษ์ คนงาน 05-ท-007 40 88 89.2 98 89.4 91.15 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8)นายประจักษ์ แฮดอินตอง คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-008 55 93.2 96 92.6 95 94.2 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  9) นายสาธิต  ถังสูงเนิน คนงานประจ ารถขยะ 06-ท-010 38 88 90 96 92 91.5 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

12 ทต. โนนคอม ๑) นายพรเกษ  แสนแก้ว คนงาน ๐๑-ท-๐๐๑ 56 88.6 95.2 88.4 90 90.6 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.ภูผาม่าน           
 จ.ขอนแก่น           
 34.34 %           
 ค าสั่งที่508/2565            
 ลว. 30 ก.ย. 65           

13 ทต.บ้านแฮด 1)น.ส.นิพาภรณ์  สิงห์จินดา ภารโรง 2211-5 48 88 88 83.20 89 87.05 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.บ้านแฮด  (บุคลากรสนับสนุน)         
 จ.ขอนแก่น           
 32.32 %           
 ค าสั่งที่749/2565            
 ลว. 5 ต.ค. 65           

14 ทม.กระนวน 1.นายสนิท  สร้อยโพธ์ิ พนักงานดับเพลิง 01-ท-001 43 85 77.8 80.8 76.8 80.1 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.กระนวน 2.นายอนิวรรต  เรืองทอง พนักงานดับเพลิง 01-ท-002 47 86 91.5 87 92 89.13 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3.นายไกรพิทักษ์  สุขสาร คนงาน 01-ท-003 46 92 92 92 92 92 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 33.62 % 4.นายไสว  พิมพ์แสง คนงาน 01-ท-004 50 92 92 92 92 92 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ค าสั่ง ท่ี 1047/65 5.นายบุญมี  วงษาเนาว์ ผู้ช่วยช่างทุกประเภท 05-ท-006 54 87 94.2 87.3 95 90.88 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 ลว.17 พ.ย. 65 6.นายธวัชชัย  อินทรทองค า คนงาน 05-ท-007 33 89.6 89.6 89.6 89.6 89.6 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

 



๒๐ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  7.นายอนุชิต   ไชยแสน คนงาน 05-ท-008 27 92 92 92 92 92 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  8.นายบุญโฮม  แน่นอุดร คนงาน 05-ท-009 59 86 94.4 89 92 90.35 1 ต.ค.2565-21ส.ค.2566 
           (เกิด 22 ส.ค. 2506) 
  9.นายชัยวิชิต  อามาตสมบัติ คนงาน 05-ท-011 44 84 77.6 80.8 76.8 79.8 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  10.นายบรรจง  พักคุย พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-012 47 86.5 89.5 86.8 92.4 88.8 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  11.นายแสวง  จันวิเศษ พนักงานขับรถยนต์ 06-ท-013 53 88 88 86.8 86.8 87.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  12.นายเฉลิมชัย  วันสืบ คนงาน 06-ท-014 45 88 88 86.8 86.8 87.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  13.นายอุเทน  ศรีวิสุทธิ์ คนงาน 06-ท-015 46 88 88 86.8 86.8 87.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  14.นายอดิศักดิ์  เหล่าสุนา คนงาน 06-ท-016 35 92 92 92 92 92 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  15.นายบรรจง  ค าสวนจิตร คนงาน 06-ท-017 45 86.5 88 86.8 86.8 87.03 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  16.นายหนูพาน  กันยาบัณฑิต  คนงาน 06-ท-018 59 83 88.5 84 92 86.88 1 ต.ค.2565-4 ธ.ค.2565 
           (เกิด 5 ธ.ค. 2505) 
  17.นายวิวัฒน์  สะตะ คนงาน 06-ท-019 48 92 92 92 92 92 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  18.นายบุญหนัก  สมศรี คนงาน 06-ท-021 51 88 88 86.8 86.8 87.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  19.นายก าพล  สะตะ คนงาน 06-ท-022 39 92 92 92 92 92 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  20.นายค าจันทร์  โยประทุม คนงาน 06-ท-023 51 88 88 88.8 88.8 88.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  21.นายก าธร  วันชัยสกุล คนงาน 06-ท-024 47 88 88 86.8 86.8 87.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  22.นายสุดที  รักภักดี คนงาน 06-ท-026 52 84 88 86.8 86.8 86.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  23.นายบุญมี  เจริญชัย คนงาน 06-ท-027 56 88 88 86.8 86.8 87.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  24.น.ส.สุนันทา  อามาตย์สมบัติ คนงาน 06-ท-029 46 88 88 86.8 86.8 87.4 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  25.นายทวีชัย  พลราช คนงาน 06-ท-030 51 88 88 76.8 76.8 84.9 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  26.นายเวียงชัย  นิบุญธรรม คนงาน 06-ท-031 49 92 92 92 92 92 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
            

 



๒๑ 

 

ที่ 

เทศบาล/
อ าเภอ/ภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุลผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ต าแหน่ง 
เลขที่

ต าแหน่ง 
อายุ 
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉล่ียย้อนหลัง ๒ ปี 
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

เฉล่ีย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
๑ ต.ค.  ๖

3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย 
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

15 ทต.พระบุ 1) นายสถิตย์ อินอุนโชติ คนงาน 01-ท-001 44 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.พระยืน 2) นายวิชาญ เปลือยศรี คนงานเครื่องสูบน  า 01-ท-002 44 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00 1 ต.ค.2565-21ส.ค.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นายยุรนันท์ สาแก้ว พนักงานผลิตน  าประปา 01-ท-004 34 86.50 85.00 85.00 85.00 85.38 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 34.06% 4) นายวีระชัย โลขันธ์ พนักงานผลิตน  าประปา 01-ท-005 39 80.00 80.00 80.00 61.00 75.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  5) นายวุฒิชาติ จารุจินดา พนักงานดับเพลิง 01-ท-006 41 80.00 84.00 80.00 61.00 76.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  6) นายวัลลภ เกียมา พนักงานดับเพลิง 01-ท-007 24 86.50 86.50 86.50 86.50 86.50 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
  7) นายบัญชา จ  าแพงจันทร์ พนักงานขับรถยนต์ 01-ท-008 42 86.50 87.00 86.50 87.00 86.75 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 

16 ทต.ขนวน 1) นางสาวสุภาวรรณ หันตุลา คนงาน 01-ท-003 48 93.00 94.00 91.00 84.40 90.60 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 อ.หนองนาค า 2) นายสุรเดช มูลทอง คนงาน 01-ท-005 38 91.00 93.00 93.00 83.60 90.15 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 3) นายไพรวัลย์ สิมจันทา คนงานประจ ารถขยะ 01-ท-007 47 91.00 91.00 90.60 84.40 89.25 1 ต.ค.2565-30 ก.ย.2566 
 27.46%           

 
 
 
 
 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - รับทรำบ 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๒๒ 

 

บัญชีรับทราบการเกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจ าของเทศบาล  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
   จ ำนวน  1  รำย 

 

ที่ 
ชื่อ   -   สกุล /ต ำแหน่ง/ 

สังกัด 
อัตรำ

เงินเดือน 
ประกำศ/ค ำส่ังให้พ้น

จำกต ำแหน่ง 
วัน เดือน ปี เกิด 

สาเหตุ 
ของการพ้น 
จากต าแหน่ง 

วันที่พ้น 
จากต าแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/๒๕๖5 

เมื่อ 29 ธ.ค. ๒๕๖5 
1 นายเพ็ง  ภูมิพิพัฒน์  

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
เลขท่ีต าแหน่ง 0๑-ล-๐๐๒ 
งานการเจ้าหน้าท่ี  
ส านักปลัดเทศบาล  
เทศบาลต าบลโคกสูงสัมพันธ์ 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

21,880 
 

ค าสั่ง  
ทต.โคกสูงสัมพันธ์ 
ท่ี ๑๗๖/2565 

ลว. ๒๓ ก.ย. 2565 

๑๓ ก.ย. 2505 เกษียณอายุ
ราชการ        

(30 ก.ย.2565) 

1 ต.ค. 
๒๕65 

รับทรำบ 
และให้ยุบเลิก

ต ำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๒๓ 

 

บัญชีรับทราบการพ้นทดลองปฏบิัติหน้าทีร่าชการของพนักงานเทศบาล    
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ ำนวน ๑8 รำย 

     

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง 
เทศบาล/อ าเภอ 

วันทีบ่รรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพน้
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาลประกาศ

เมื่อวันท่ี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/๒๕65 
เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 

1 นายพชรพล  หาจันดา  
ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ
ปฏิบัติงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-04-4703-001    
งานแผนท่ีภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน   
ฝ่ายแผนท่ีภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน  
กองคลัง   
เทศบาลเมืองศิลา   
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามค าสั่ง ทม.ศิลา  
ท่ี 375/2565  
ลงวันท่ี 2 พ.ค.2565) 

ทม.ศิลา 
มีค าสั่งท่ี 469/2564  
ลงวันท่ี 1 มิถุนายน 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ จ านวน 3 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
 เม่ือครบ ๓ เดือน (80%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือ  
 มาตรฐานท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒  
เม่ือครบ ๖ เดือน (80%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือ  
 มาตรฐานท่ีก าหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทม.ศิลา เรื่อง 
 ให้พนักงาน

เทศบาล 
พ้นทดลอง

ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ลว.2 
พ.ย.2565) 

รับทรำบ 

2 นางสาวศุภลักษณ์  บรรยง   
ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขปฏิบัติงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-06-4601-001   
งานรักษาความสะอาด 
ฝ่ายบริหารสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม   
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม   
เทศบาลต าบลท่าพระ  
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามค าสั่ง ทต.ท่าพระ  
ท่ี 182/2565  
ลงวันท่ี 2 พ.ค.2565) 

ทต.ท่าพระ 
มีค าสั่ง ท่ี  184/2565  
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ จ านวน 3 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน (92%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒  
เม่ือครบ ๖ เดือน (90%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทต.ท่าพระ  

เรื่อง ให้พนักงาน
เทศบาล 

พ้นทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ลว.14 
พ.ย.2565) 

รับทรำบ 

3 นางสาวธนพร  ดอกนารี  
ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในปฏิบัติการ   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-12-3205-001   
หน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลท่าพระ  
อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2565 
(ตามค าสั่ง ทต.ท่าพระ  
ท่ี 245/2565  
ลงวันท่ี 1 มิ.ย.2565) 

ทต.ท่าพระ 
มีค าสั่ง ท่ี  250/2565  
ลงวันท่ี 6 มิถุนายน 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ จ านวน 3 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน (83%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒  
เม่ือครบ ๖ เดือน (86%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

(ประกาศ  
ทต.ท่าพระ เรื่อง

ให้พนักงาน
เทศบาล 

พ้นทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ ลว. 

1 ธ.ค.2565) 

รับทรำบ 

 
 
 



๒๔ 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง 
เทศบาล/อ าเภอ 

วันทีบ่รรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพน้
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาลประกาศ

เมื่อวันท่ี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/๒๕65 
เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 

4 นายธนบดินทร์  ดีโยธา  
ต าแหน่งนายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-05-4701-002 
กองช่าง   
เทศบาลต าบลชนบท  
อ าเภอชนบท  
จังหวัดขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามค าสั่ง 
ทต.ชนบท  
ท่ี 370/2565  
ลงวันท่ี 2 พ.ค.2565) 

ทต.ชนบท 
มีค าสั่ง ท่ี  374/2565  
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
จ านวน 3 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน(86.33%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒  
เม่ือครบ ๖ เดือน (93%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ค าสั่ง ทต.ชนบท 
ท่ี 

1198/2565 
เรื่องให้พนักงาน

เทศบาลพ้น
ทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
ลว.23 พ.ย.

2565) 

รับทรำบ 

5 นางกนกวรรณ  ราชข า  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-4201-001 
กองคลัง   
ทต.เข่ือนอุบลรัตน์  
อ าเภออุบลร้ตน์   
จังหวัดขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามค าสั่ง 
ทต.เข่ือนอุบลรัตน์ 
ท่ี 149/2565  
ลงวันท่ี 2 พ.ค.2565) 

ทต.เข่ือนอุบลรัตน์ 
มีค าสั่ง ท่ี  176/2565  
ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
จ านวน 3 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน(90%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒  
เม่ือครบ ๖ เดือน (95%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทต.เขื่อนอุบลรัตน ์ 
เรื่องให้พนักงาน

เทศบาลพ้น
ทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
ลว.23 พ.ย.

2565) 

รับทรำบ 

6 นางวรินทร  โพธ์ิคุณสาย  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง 
05-2-04-4203-001 
งานพัสดุและทรัพย์สิน   
กองคลัง 
เทศบาลต าบลโนนฆ้อง  
อ าเภอบ้านฝาง  
จังหวัดขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2565 
(ตามค าสั่ง 
ทต.โนนฆ้อง  
ท่ี 155/2565  
ลงวันท่ี 1 มิ.ย.2565) 

ทต.โนนฆ้อง 
มีค าสั่ง ท่ี  160/2565  
ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
จ านวน 3 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน (85%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒  
เม่ือครบ ๖ เดือน (91%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

(ประกาศ 
ทต.โนนฆ้อง  

เรื่องให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

ลว.2 ธ.ค.
2565) 

รับทรำบ 

7 นายเสริมไทย  หลินศรี 
ต าแหน่งนายช่างโยธา 
ปฏิบัติงาน 
05-2-05-4701-001 
งานสาธารณูปโภค  
กองช่าง 
เทศบาลต าบลโนนศิลา  
อ าเภอโนนศิลา  
จังหวัดขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามค าสั่ง 
ทต.โนนศิลา  
ท่ี 243/2565  
ลว.29 เม.ย.2565) 

ทต.โนนศิลา มีค าสั่ง 
ท่ี 253/๒๕๖5 
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2565 แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติราชการ  

-การประเมินครั งท่ี ๑ 
เม่ือครบ ๓ เดือน (85%) 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒ 
เม่ือครบ ๖ เดือน (97%) 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 
(ค าสั่ง  

ทต.โนนศิลา 
ท่ี 680/2565 
เรื่อง ให้ผู้ทดลอง 

ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการผ่านการ
ทดลองปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 
ลว.1 พ.ย.65  

รับทรำบ 

 
 
 



๒๕ 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง 
เทศบาล/อ าเภอ 

วันทีบ่รรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพน้
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาลประกาศ

เมื่อวันท่ี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/๒๕65 
เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 

8 น.ส.รุจิราภรณ์  แสงเชื้อพ่อ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-4203-001 
งานพัสดุ  กองคลัง 
เทศบาลต าบลสะอาด  
อ าเภอน  าพอง  
จังหวัดขอนแก่น 

2 พ.ค. 2565 
(ตามค าสั่ง  
ทต.สะอาด  
ท่ี 112/2565  
ลว. 2 พ.ค. 2565) 

ค าสั่ง ทต.สะอาด  
มีค าสั่ง ท่ี 201/๒๕๖5 
เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการพนักงานเทศบาล 
ลงวันท่ี 16 กันยายน  
2565 

-ผลการประเมินครั งท่ี ๑ 
เม่ือครบ ๓ เดือน (90%) 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 
-ผลการประเมินครั งท่ี ๒ 
เม่ือครบ ๖ เดือน (95%) 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พ.ย. 2565 
(ตามประกาศ 
ทต.สะอาด  
เรื่อง พนักงาน
เทศบาลพ้นจาก
การทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ  
ลว.1พ.ย.65 

รับทรำบ 

9 นายปราโมทย์  นาไต้ 
เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติงาน    
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-01-4804-001 
ทต.ภูเวียง 
อ.ภูเวียง 
จ.ขอนแก่น 

2 พ.ค. 2565 
(ตามค าสั่ง ทต.สีชมพู  
ท่ี 158/2565  
ลงวันท่ี 5 พ.ค. 2565) 

ทต.ภูเวียง 
มีค าสั่งท่ี 161/2565  
ลงวันท่ี 5 พ.ค. 2565 
เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน(67%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒ เม่ือครบ 
๖ เดือน (80%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

10 นายวิริยะ ไชยรถ  
ต าแหน่ง นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-05-4701-001 
ทต.โนนสมบูรณ์ 
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น 

2 พ.ค. 65 
ตามค าสั่ง ทต. 
โนนสมบูรณ์ 
ท่ี 301/2565 
ลว. 2 พ.ค. 65 

ทต.โนนสมบูรณ์ มีค าสั่ง 
ท่ี 302/2565 ลงวันท่ี 
2 พ.ค. 65 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

-การประเมินครั งท่ี 1 
เม่ือครบ ๓ เดือน (97%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี 2 
เม่ือครบ ๓ เดือน (97%) 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
 

2 พ.ย 65 รับทรำบ 

11 นายธีรชัย มาตรา  
ต าแหน่ง นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-05-4701-002 
ทต.โนนสมบูรณ์ 
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น 
 

2 พ.ค. 65 
ตามค าสั่ง ทต. 
โนนสมบูรณ์ 
ท่ี 301/2565 

ลว. 2 พ.ค. 65 

ทต.โนนสมบูรณ์ มีค าสั่งท่ี 
302/2565 ลงวันท่ี 
2 พ.ค. 65 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ 

-การประเมินครั งท่ี 1 
เม่ือครบ ๓ เดือน (97%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี 2 
เม่ือครบ ๓ เดือน (97%) 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
 

2 พ.ย 65 รับทรำบ 

12 นายสุรเชษฐ์ สนขู่ 
เจ้าพนักงานประปา 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-05-4707-004 
ทต.ภูผาม่าน 
อ.ภูผาม่าน 
จ.ขอนแก่น 

2 พ.ค. 2565 
(ตามค าสั่ง ทต.ภูผาม่าน  

ท่ี 140/2565  
ลงวันท่ี 2 พ.ค. 2565) 

ทต.ภูผาม่าน 
มีค าสั่งท่ี 139/2565  
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั ง

คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ 
 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน (83.3%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒  
เม่ือครบ ๖ เดือน (85%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

 
 



๒๖ 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง 
เทศบาล/อ าเภอ 

วันทีบ่รรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพน้
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาลประกาศ

เมื่อวันท่ี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/๒๕65 
เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 

13 นางสาวลัดดาวัลย์   
                   อุราแก้ว 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชีปฏิบัติงาน    
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-04-4201-001    
ทต.สีชมพู 
อ.สีชมพู 
จ.ขอนแก่น 

1 มิ.ย. 2565 
(ตามค าสั่ง ทต.สีชมพู  
ท่ี 123/2565  
ลงวันท่ี 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.สีชมพู 
มีค าสั่งท่ี 148/2565  
ลงวันท่ี 29 มิถุนายน 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและค าสั่ง 
ท่ี 287/2565  
ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
(เพิ่มเติม) 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน90%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒ เม่ือครบ 
๖ เดือน (91%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

1 ธ.ค. 2565 รับทรำบ 

14 นางสาวรัศมี   ภิบาลสิงห ์
ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน 
และบัญชี  ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-04-3201-001    
ทต.บ้านแฮด 
อ.บ้านแฮด 
จ.ขอนแก่น 

2 พ.ค. 2565 
(ตามค าสั่ง ทต.บ้านแฮด
ท่ี 277/2565  
ลงวันท่ี 29 เม.ย.
2565) 

ทต.บ้านแฮด 
มีค าสั่งท่ี 281/2565  
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน(80%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒ เม่ือครบ 
๖ เดือน (90%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

15 นายพงษ์เพชร   กุหลาบ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-04-4203-001    
ทต.บ้านแฮด 
อ.บ้านแฮด 
จ.ขอนแก่น 

2 พ.ค. 2565 
(ตามค าสั่ง ทต.บ้านแฮด
ท่ี 277/2565  
ลงวันท่ี 29 เม.ย.
2565) 

ทต.บ้านแฮด 
มีค าสั่งท่ี 281/2565  
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 
 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน(80%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒ เม่ือครบ 
๖ เดือน (86.67%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

16 นางสาวแป้ง  ยุระตา 
ต าแหน่ง นักวิชาการเงิน 
และบัญชี ปฏิบัติการ    
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-04-3201-001    
ทต.พระยืนม่ิงมงคล   
อ.พระยืน   
จ.ขอนแก่น 

2 พ.ค. 2565  
(ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลพระยืนม่ิงมงคล  
ท่ี 183/2565  
ลงวันท่ี 2 พ.ค. 2565) 

ทต.พระยืนม่ิงมงคล  
มีค าสั่งท่ี 186/2565  
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั งผู้ดูแล
และคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ี 
จ านวน 4 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน (83.90%) 
ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒ เม่ือครบ 
๖ เดือน (90.10%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

17 นางสาวชุติมา  ภูฮง 
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ    
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-3803-002    
ทต.พระยืนม่ิงมงคล   
อ.พระยืน   
จ.ขอนแก่น 

2 พ.ค. 2565  
(ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลพระยืนม่ิงมงคล  
ท่ี 183/2565  
ลงวันท่ี 2 พ.ค. 2565) 

ทต.พระยืนม่ิงมงคล  
มีค าสั่งท่ี 186/2565  
ลงวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั งผู้ดูแล
และคณะกรรมการ
ประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ี 
จ านวน 4 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน (87.6๐%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒  
เม่ือครบ ๖ เดือน (92.20%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พ.ย. 2565 รับทรำบ 



๒๗ 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง 
เทศบาล/อ าเภอ 

วันทีบ่รรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพน้
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาลประกาศ

เมื่อวันท่ี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/๒๕65 
เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 

18 นางสาวพัชรียา เอ็นดู 
ต าแหน่ง นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-05-4701-001    
ทต.พระยืน  
อ.พระยืน   
จ.ขอนแก่น 

2 พ.ค. 2565  
(ตามค าสั่งเทศบาล
ต าบลพระยืน  
ท่ี 63/2565  
ลงวันท่ี 2 พ.ค. 2565) 

ทต.พระยืน 
มีค าสั่งท่ี 72/2565  
ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 
2565 เรื่อง แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ จ านวน 4 คน 

-การประเมินครั งท่ี ๑  
เม่ือครบ ๓ เดือน (95.0๐%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด  
-การประเมินครั งท่ี ๒ เม่ือครบ 
๖ เดือน (95.00%) 
 ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ท่ีก าหนด 

2 พ.ย. 2565 รับทรำบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๒๘ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้พนักงานจ้าง สิ้นสุดสัญญาจ้าง กรณีไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน 7 ราย 

๑) บัญชีขอความเห็นชอบใหพ้นักงานจ้างทัว่ไป สิ้นสุดสญัญาจ้าง กรณีไมผ่่านการประเมินผลการปฏบิัติงาน จ านวน 3 ราย 
 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล   
วัน เดือน ปีเกิด 

บรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง  
/สังกัด /ค่าตอบแทน 

อัตราค่าตอบแทน  
 

เทศบาล มีภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

1 นายนวพล   ต่อพล ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
เลขที่ต าแหน่ง  01-ท-006 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลชนบท 
อ าเภอชนบท 
จังหวัดขอนแก่น 

9,000 บาท 35.07% 
 

 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 1 ป ี

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
- มีความรู้ ความสามารถและความช านาญในหน้าที่ และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  

 เทศบาลต าบลชนบท  ได้ท าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ ๑ ต.ค.๒๕๖4 ถึง ๓๐ ก.ย.๒๕๖5 โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินเฉลี่ยติดต่อกัน ๒ ครั้ง 
เฉลี่ย รอบประเมินวันที่ 1 ต.ค.2564 – 31 มี.ค.2565 รอบประเมินวันที่ 1 เม.ย.2565 – 30 ก.ย.2565 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
พอใช้ 74 ดี 75 74.50  

 เทศบาลต าบลชนบท รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ทต.ชนบท ที่ ขก 6701/625 ลงวันที่  3 พฤศจิกายน 2565  
    เรื่อง ให้สัญญาจ้างสิ นสุดลง เนื่องจากไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย ๒ ครั งติดต่อกันต่ ากว่าระดับดี   

ข้อพิจารณา   
      ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  ดังนี   
           1. รอบที่ 1 (1 ต.ค.2564 – 31 มี.ค.2565) ได้คะแนน 74 “อยู่เกณฑ์พอใช้” 
           2. รอบที่ 2 (1 เม.ย.2565 – 30 ก.ย.2565) ได้คะแนนที่ 75 “อยู่เกณฑ์ด”ี 
           3. เมื่อรวมค่าเฉลี่ยของผลการประเมนิติดต่อกัน 2 ครั ง ได้เท่ากับ 74+75= 149 หารด้วย 2 ได้คะแนนที่ 74.50 
ซ่ึง “อยู่ในระดับพอใช้” เป็นเหตุให้ผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั้งอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับดี (ต้องได้ 75 คะแนนขึ นไป) 

ดังนั น เทศบาลต าบลชนบท  อาศัยอ านาจตามข้อ ๓๙ ข้อ ๔๓ และข้อ ๕๔ (๔) ของประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์ 
และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาล 28 มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในการเลิกจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ราย นายนวพล  ต่อพล ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์  สังกัดส านักปลัดเทศบาล  
จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 

 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๒๙ 

 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล   
วัน เดือน ปีเกิด 

บรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง  
/สังกัด /ค่าตอบแทน 

อัตราค่าตอบแทน  
 

เทศบาล มีภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

2 นายประหยัด  ขันลุน 
 

ต าแหน่ง คนงาน 
เลขที่ต าแหน่ง  05-ท-020 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนหัน 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ บาท 27.56% 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 1 ป ี

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง คนงาน 
-  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัติหน้าที่  

 ทต.โนนหัน  ได้ท าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.2564  ถึง 30 ก.ย. 2565  โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินเฉลี่ยติดต่อกัน ๒ ครั้ง 
เฉลี่ย รอบประเมินวันที่ ๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64 รอบประเมินวันที่ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
พอใช้ 72.00 ต้องปรับปรุง 60.00 66.00  

 ทต.โนนหัน รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ที่ ขก 7001/591  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เ รื่อง รายงาน 
ขอความเห็นชอบเลิกจ้างพนักงานจ้าง 

ข้อพิจารณา   
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว เห็นว่า จากการตรวจเอกสารผลการประเมินฯ 
รอบที่ 1 (๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64) ได้คะแนน 72.00 “อยู่ในระดับพอใช้” และผลการประเมินฯ รอบที่ 2 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 
ได้คะแนนที่ 60.00“อยู่ในระดับต้องปรับปรุง” โดยเมื่อรวมค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั ง ได้คะแนนที่ 66.00  
ซ่ึง “อยู่ในระดับพอใช้” เป็นเหตุให้ผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั งอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับดี  

ดังนั น ทต.โนนหัน อาศัยอ านาจตามข้อ ๓๙ ข้อ ๔๓ และข้อ ๕๔(๔) ของประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการเลิกจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ราย นายประหยัด  ขันลุน     
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน   

จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๐ 

 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล   
วัน เดือน ปีเกิด 

บรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง  
/สังกัด /ค่าตอบแทน 

อัตราค่าตอบแทน  
 

เทศบาล มีภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

3 นายศักด์ิชัย  ขันลุน 
 

ต าแหน่ง ภารโรง 
เลขที่ต าแหน่ง  2219-4 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนหัน 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ บาท 27.56% 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 1 ป ี

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภารโรง  
-  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัติหน้าที่ 

 ทต.โนนหัน  ได้ท าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.2564  ถึง 30 ก.ย. 2565  โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินเฉลี่ยติดต่อกัน ๒ ครั้ง 
เฉลี่ย รอบประเมินวันที่ ๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64 รอบประเมินวันที่ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
พอใช้ 72.00 ต้องปรับปรุง 58.00 65.00  

 ทต.โนนหัน รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ที่ ขก 7001/591  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง รายงาน  
ขอความเห็นชอบเลิกจ้างพนักงานจ้าง 

ข้อพิจารณา   
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว เห็นว่า จากการตรวจเอกสารผลการประเมินฯ 
รอบที่ 1 (๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64) ได้คะแนน 72.00 “อยู่ในระดับพอใช้” และผลการประเมินฯ รอบที่ 2 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 
ได้คะแนนที่ 58.00“อยู่ในระดับต้องปรับปรุง” โดยเมื่อรวมค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั ง ได้คะแนนที่ 65.00  
ซ่ึง “อยู่ในระดับพอใช้” เป็นเหตุให้ผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั งอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับดี  

ดังนั น ทต.โนนหัน อาศัยอ านาจตามข้อ ๓๙ ข้อ ๔๓ และข้อ ๕๔(๔) ของประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการเลิกจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ราย นายศักด์ิชัย  ขันลุน 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง   

จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๑ 

 

๒) บัญชีขอความเห็นชอบใหพ้นักงานจ้างตามภารกิจ สิ้นสุดสัญญาจ้าง กรณีไม่ผา่นการประเมินผลการปฏิบัติงาน จ านวน 4 ราย 
 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล   
วัน เดือน ปีเกิด 

บรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง  
/สังกัด /ค่าตอบแทน 

อัตราค่าตอบแทน  
 

เทศบาล มีภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

1 นางสาววาสนา  ค าภา 
 

ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ต าแหน่ง  01-ภ-001 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนหัน 
อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 

12,150 บาท 27.56% 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 4 ป ี

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ 

มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรฐั
ท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อย
กว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจาก ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี  ทุกสาขาวิชา ท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์ 
มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึ กษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไ ด้รับการรับรองจากทางราชการ 
หรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

 ทต.โนนหัน  ได้ท าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.2562  ถึง 30 ก.ย. 2566  โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินเฉล่ียติดต่อกัน ๒ ครั้ง 
เฉล่ีย รอบประเมินวันที่ ๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64 รอบประเมินวันที่ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
พอใช้ 73.60 พอใช้ 70.00 71.80  

 ทต.โนนหัน รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ท่ี ขก 7001/591  ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง รายงานขอความเห็นชอบเลิกจ้า 
งพนักงานจ้าง 

ข้อพิจารณา   
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว เห็นว่า จากการตรวจเอกสารผลการประเมินฯ 
รอบที่ 1 (๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64) ได้คะแนน 73.60 “อยู่ในระดับพอใช้” และผลการประเมินฯ รอบที่ 2 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 
ได้คะแนนที่ 70.00“อยู่ในระดับพอใช้” โดยเมื่อรวมค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั ง ได้คะแนนที่ 71.80 ซ่ึง “อยู่ในระดับ
พอใช้” เป็นเหตุให้ผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั งอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับดี  

ดังนั น ทต.โนนหัน อาศัยอ านาจตามข้อ ๓๙ ข้อ ๔๓ และข้อ ๕๔(๔) ของประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการเลิกจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นางสาววาสนา          
ค าภา พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   

จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น :  - เห็นชอบ 
 

 
ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 

 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๓๒ 

 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล   
วัน เดือน ปีเกิด 

บรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง  
/สังกัด /ค่าตอบแทน 

อัตราค่าตอบแทน  
 

เทศบาล มีภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

2 นายนราธิป  สาระพล 
 

ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   
 (ทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง  01-ภ-004 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนหัน 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

12,420 บาท 27.56% 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 4 ป ี

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
-มีความรู้  ความสามารถและความช านาญงานในหน้าท่ี โดยมีหนังสือรับรองจากนายจ้างหรือหน่วยงาน  ซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติเกี่ยวกับ 

การขับรถยนต์มาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย 

 ทต.โนนหัน  ได้ท าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.2562  ถึง 30 ก.ย. 2566  โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินเฉลี่ยติดต่อกัน ๒ ครั้ง 
เฉลี่ย รอบประเมินวันที่ ๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64 รอบประเมินวันที่ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
พอใช้ 73.60 พอใช้ 68.00 70.80  

 ทต.โนนหัน รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ที่ ขก 7001/591  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง รายงาน 
ขอความเห็นชอบเลิกจ้างพนักงานจ้าง 

ข้อพิจารณา   
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว เห็นว่า จากการตรวจเอกสารผลการประเมินฯ 
รอบที่ 1 (๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64) ได้คะแนน 73.60 “อยู่ในระดับพอใช้” และผลการประเมินฯ รอบที่ 2 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 
ได้คะแนนที่ 68.00“อยู่ในระดับพอใช้” โดยเมื่อรวมค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั ง ได้คะแนนที่ 70.80 ซ่ึง “อยู่ในระดับ
พอใช้” เป็นเหตุให้ผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั งอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับดี  

ดังนั น ทต.โนนหัน อาศัยอ านาจตามข้อ ๓๙ ข้อ ๔๓ และข้อ ๕๔(๔) ของประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการเลิกจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นายนราธิป               
สาระพล พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   

จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น :  - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล   
วัน เดือน ปีเกิด 

บรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง  
/สังกัด /ค่าตอบแทน 

อัตราค่าตอบแทน  
 

เทศบาล มีภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

3 นางสาววรารัตน์  สุทธิเจริญ 
 

ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง  01-ภ-009 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนหัน 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

11,930 บาท 27.56% 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 4 ป ี

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปีและทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะใน

งานนั นๆโดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติหรือหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลอง
ปฏิบัติ 

 ทต.โนนหัน  ได้ท าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.2562  ถึง 30 ก.ย. 2566  โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ผลการประเมินเฉลี่ยติดต่อกัน ๒ ครั้ง 
เฉลี่ย รอบประเมินวันที่ ๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64 รอบประเมินวันที่ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
พอใช้ 74.70 พอใช้ 72.70 73.70  

 ทต.โนนหัน รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ที่ ขก 7001/591  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง รายงาน 
ขอความเห็นชอบเลิกจ้างพนักงานจ้าง 

ข้อพิจารณา   
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว เห็นว่า จากการตรวจเอกสารผลการประเมินฯ 
รอบที่ 1 (๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64) ได้คะแนน 74.70 “อยู่ในระดับพอใช้” และผลการประเมินฯ รอบที่ 2 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 
ได้คะแนนที่ 72.70“อยู่ในระดับพอใช้” โดยเมื่อรวมค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั ง ได้คะแนนที่ 73.70 ซ่ึง “อยู่ในระดับ
พอใช้” เป็นเหตุให้ผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั งอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับดี  

ดังนั น ทต.โนนหัน อาศัยอ านาจตามข้อ ๓๙ ข้อ ๔๓ และข้อ ๕๔(๔) ของประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการเลิกจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ราย นางสาววรารัตน์  
สุทธิเจริญ  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   

จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น :  - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๔ 

 

ที ่
ช่ือ - นามสกุล   
วัน เดือน ปีเกิด 

บรรจุแต่งต้ังในต าแหน่ง  
/สังกัด /ค่าตอบแทน 

อัตราค่าตอบแทน  
 

เทศบาล มีภาระ
ค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ระยะเวลา 
การจ้าง 

4 นายพิชิต  พรมสะแกแสง 
 

ต าแหน่ง ช่างปูน(ทักษะ) 
เลขที่ต าแหน่ง  05-ภ-016 
กองช่าง 
ทต.โนนหัน 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

12,170 บาท 27.56% 
 

ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน 4 ป ี

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ช่างปูน (ทักษะ)  
เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปีและทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะ 

ในงานนั นๆโดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติหรือหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลอง
ปฏิบัต ิ

 ทต.โนนหัน  ได้ท าสัญญาจ้าง ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.2562  ถึง 30 ก.ย. 2566  โดยท าการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินเฉลี่ยติดต่อกัน ๒ ครั้ง 
เฉลี่ย รอบประเมินวันที่ ๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64 รอบประเมินวันที่ 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65 

ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน 
พอใช้ 74.40 พอใช้ 68.00 71.20  

 ทต.โนนหัน รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ที่ ขก 7001/591  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง รายงาน 
ขอความเห็นชอบเลิกจ้างพนักงานจ้าง 

ข้อพิจารณา   
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว เห็นว่า จากการตรวจเอกสารผลการประเมินฯ 
รอบที่ 1 (๑ เม.ย.64-30 ก.ย. 64) ได้คะแนน 74.40 “อยู่ในระดับพอใช้” และผลการประเมินฯ รอบที่ 2 (1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) 
ได้คะแนนที่ 68.00“อยู่ในระดับพอใช้” โดยเมื่อรวมค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั ง ได้คะแนนที่ 71.20 ซ่ึง “อยู่ในระดับ
พอใช้” เป็นเหตุให้ผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั งอยู่ในระดับต่ ากว่าระดับดี  

ดังนั น ทต.โนนหัน อาศัยอ านาจตามข้อ ๓๙ ข้อ ๔๓ และข้อ ๕๔(๔) ของประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการเลิกจ้างพนักงาน จ้างตามภารกิจ ราย นายพิชิต                
พรมสะแกแสง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง ช่างปูน (ทักษะ)    

จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น :  - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๕ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้ลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
   จ านวน  8 ราย 

 

ที่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด ค่าตอบแทน 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/25๖5 

เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาต 

ให้ยื่นลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตุผล 

ที่ขอลาออก 
๑ นางสาววิลาสิณี  สาลีบุตร  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 29-ภ-010 
งานบรรจุแต่งตั งและอัตราก าลัง 
กลุ่มงานบรรจุแต่งตั งและอัตราก าลัง   
กองการเจ้าหน้าท่ี   
ทม.ศิลา   
อ.เมืองขอนแก่น   จ.ขอนแก่น 

13,500 ย่ืนลาออกเม่ือ 
วันท่ี 22 พ.ย.2565 
(ค าสั่ง   ทม.ศิลา 
 ท่ี 1061/2565 เรื่อง 
อนุญาตให้พนักงานจ้างย่ืน
ใบลาออกน้อยกว่า 30 วัน 
ลงวันท่ี 22 พ.ย.2565)  

อนุญาต                   
(ประกอบอาชีพอื่น) 

1 ธ.ค. 2565 เห็นชอบ 

2 นายถาวร  ทาบุราณ  
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ภ-002 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนท่อน   
อ.เมืองขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 

12,610 ย่ืนลาออกเม่ือ 
วันท่ี 15 พ.ย. 2565 
(ค าสั่ง  ทต.โนนท่อน 
 ท่ี 465/2565 เรื่อง 
อนุญาตให้พนักงานจ้างย่ืน
ใบลาออกน้อยกว่า 30 วัน 
ลงวันท่ี 15 พ.ย.2565)  

อนุญาต                   
(ประกอบธุรกิจส่วนตัว) 

15 พ.ย. 2565 เห็นชอบ 

3 นายเศรญฐโชค  จันทร์เพทย์ 
ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ภ-043 
งานวิศวกรรม   
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
กองช่าง   
ทต.บ้านเป็ด  
อ.เมืองขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 

12,520 ย่ืนลาออกเม่ือ 
วันท่ี 21 พ.ย. 2565 
(ค าสั่ง ทต..บ้านเป็ด 
 ท่ี 884/2565  
เรื่อง อนุญาตให้พนักงานจ้าง
ย่ืนใบลาออกน้อยกว่า 30 วัน 
ลงวันท่ี 21 พ.ย.2565)  

อนุญาต                   
(ประกอบอาชีพอื่น) 

15 ธ.ค. 2565 เห็นชอบ 

๔ นายชัยพฤกษ์  ศศิวรรณพงศ์ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักผังเมือง  
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ภ-180 
งานผังเมือง ฝ่ายควบคุมอาคาร  
ส่วนควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
และผังเมือง   ส านักช่าง  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น    จ.ขอนแก่น 

15,920 ย่ืนลาออกเม่ือ 
วันท่ี 31 ต.ค. 2565 
(ย่ืนไม่น้อยกว่า 30 วัน) 
 
 

อนุญาต                   
(หาประสบการณ์) 

1 ธ.ค.2565 เห็นชอบ 

5 นางสาวนริศรา ทรัพย์บุญเลิศมา  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 04-ภ-113 
งานธุรการ   
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   
ส านักคลัง 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น    จ.ขอนแก่น 

14,500 ย่ืนลาออกเม่ือ 
วันท่ี 26 ต.ค. 2565 
(ย่ืนไม่น้อยกว่า 30 วัน) 
 

อนุญาต                   
(ประกอบธุรกิจส่วนตัว) 

1 ธ.ค.2565 เห็นชอบ 

 
 
 
 



๓๖ 

 

ที่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด ค่าตอบแทน 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/25๖5 

เมื่อ 29 ธ.ค. 2565 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาต 

ให้ยื่นลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตุผล 

ที่ขอลาออก 
6 นางสาวฉัตรปวีณ์  พิกุล 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี  
เลขท่ีต าแหน่ง 2636-5                       
โรงเรียนเทศบาลพลประชานุกูล 
กองการศึกษา    
เทศบาลเมืองเมืองพล 
อ.พล  จ.ขอนแก่น 

9,400 ย่ืนลาออกเม่ือวันท่ี 27 
ตุลาคม 2565 
(ย่ืนลาออกล่วงหน้า 4 วัน 
ค าสั่ง ทม.เมืองพล  
ท่ี 866/2565 ลงวันท่ี  
7  พฤศจิกายน  2565  
อนุญาตให้ย่ืนลาออกน้อยกว่า 
๓๐ วัน 

อนุญาต 
(เพื่อไปประกอบอาชีพอื่น) 

1 พ.ย. 2565 เห็นชอบ 

7 นางดวงฤทัย  พอดี 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
เลขท่ีต าแหน่ง 01-อ-002                        
ศพด.ทต.หนองสองห้อง งาน
การศึกษาปฐมวัย ฝ่ายอ านวยการ  
ส านัดปลัดเทศบาล 
ทต.หนองสองห้อง  
อ.หนองสองห้อง จ.ขอนแก่น 

14,010 ย่ืนลาออกเม่ือ 
วันท่ี 25 ต.ค. 65 
(ค าสั่ง ทต.หนองสองห้อง          
ท่ี 637/2565  
ลว. 27 ต.ค. 65  
อนุญาตให้ย่ืนขอลาออกน้อย
กว่า 30 วัน) 

อนุญาต                     
(เพื่อไปบรรจุเข้ารับ

ราชการ) 

1 พ.ย. 65 เห็นชอบ 

๘ นายสุริยา  บัวกัณหา 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 04-ภ-004                        
กองคลัง 
ทต.พระยืนม่ิงมงคล  
อ.พระยืน  จ.ขอนแก่น 

13,285 ย่ืนลาออกเม่ือ 
วันท่ี 15 พ.ย. 65 
(ย่ืนไม่น้อยกว่า 30 วัน) 
 
 

อนุญาต                     
(เพื่อไปบรรจุเข้า

ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

15 ธ.ค. 65 เห็นชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๗ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลลาออกจากราชการ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
 จ านวน 2 ราย 

 

ที่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด เงินเดือน 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑2/25๖5 

เมื่อ 29 ธันวาคม 2565 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาตให้

ยื่นลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตุผล 

ที่ขอลาออก 
๑ นายทิวากร  แสนเพ็งเคน   

ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้าอาวุโส   
เลขที่ต าแหน่ง  
05-2-05-4706-001 
งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 
ฝ่ายการโยธา   กองช่าง   
เทศบาลต าบลบ้านเป็ด  
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 

28,560 
(เม.ย.65) 

ยื่นลาออกเมื่อวันที่  
14 พ.ย. 2565  
(ค าสั่ง ทต.บ้านเป็ด  
ที่887/2565  
ลว.23 พ.ย.2565 
เรื่อง อนุญาตให้
พนักงานเทศบาล 
ยื่นหนังสือลาออก 
จากราชการ 
น้อยกว่า  30 วัน) 

อนุญาต             
(ประกอบอาชีพอื่น

และดูแลบิดามารดา) 

1  
ธันวาคม 
2565 

เห็นชอบ 

2 นางรุจิรัตน์  มุลตะกร 
ต าแหน่ง  ครู 
เลขที่ต าแหน่ง   
๐๕-๒-๐๘-1600-151  
โรงเรียนเทศบาล 2  
อนุบาลสาธิตเทศบาลเมืองบ้านไผ่  
กองการศึกษา   
เทศบาลเมืองบ้านไผ่   
อ าเภอบ้านไผ่       
จังหวัดขอนแก่น 

26,550 
 
 
 
 
 

 

ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 25 พ.ย.๒๕๖๕ 
(ค าสั่ง ทม.บ้านไผ่  
ที่ 1432/๒๕๖๕   
ลว. 29 พ.ย. ๒๕๖๕ 
อนุญาตให้ยื่น 
ขอลาออก 
น้อยกว่า ๓๐ วัน) 

อนุญาต             
(เพ่ือไปประกอบ

อาชีพส่วนตัวและดูแล
บุพการี) 

 
 
 

28  
พฤศจิกายน

๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๘ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้ลูกจ้างประจ าลาออกจากราชการ  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน ๑ ราย 

 

ที่ ชื่อ   -   สกุล / ต าแหน่ง /สังกัด เงินเดือน 

ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่  12 /2565 

เมื่อวันที่ 2๙ ธ.ค.๒๕๖5 
วันยื่น/ค าส่ังอนุญาตให้

ยื่นลาออก 

ความเห็นนายก 
เทศมนตรี/เหตุผล 

ที่ขอลาออก 
๑ นายชาญฉกาจ  ฉลองภาค                    

ลูกจ้างประจ า                  
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์                                
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ล-007                                                  
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ  
ส านักปลัดเทศบาล   
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
อ.บ้านไผ่  จ.ขอนแก่น 

23,710 ย่ืนลาออกเม่ือวันท่ี            
22 พ.ย.2565      

(ค าสั่ง ทม.บ้านไผ่  
ท่ี 1445/2565  
ลว. 30 พ.ย. 65  

อนุญาตให้ย่ืนขอลาออก
น้อยกว่า 30 วัน) 

อนุญาต                  
(เพื่อไปประกอบ 
อาชีพส่วนตัว) 

1 ธ.ค.2565 เห็นชอบ 
และให้ยุบเลิก

ต ำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๙ 

 

บัญชีขอความเห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีคุณวุฒิ และผู้มีทักษะ  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน 4 ราย 

 

1) บัญชีขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ จ านวน 3 ราย 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในต าแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ต าแหนง่ว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหนง่ 

ที่จะจ้าง 
ระยะเวลาจ้าง 

1 นางสาวชาคริยา   
                    นามปัญญา 
-วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต  
การเงินการธนาคาร)  
จากมหาวิทยาลัย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
-สอบได้ล าดับท่ี 1  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
ตามประกาศ เทศบาลต าบล                 
ม่วงหวาน เรื่อง การขึ นบัญชีผู้ได้รับ
การสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
ม่วงหวาน ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2565  มีอายุบัญชี ไม่เกิน ๑ ปี  
นับแต่วันท่ีประกาศผลการสรรหา 

ต าแหนง่  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน           
เลขท่ีต าแหน่ง 01-ภ-001 
งานพัฒนาชุมชน     
ฝ่ายอ านวยการ              
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลม่วงหวาน   
อ าเภอน  าพอง  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66 
/ คชจ. ม.๓๕ 

34.08%    

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง ที่ ก.จ.
,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง  การพัฒนา
ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ 
พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สังคม
วิทยา หรือ ในสาขา วิชาหรื อทางที่  ก .จ . ,ก .ท .  
หรือ ก.อบต. รับรอง  
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนา
ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ 
พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ  
ก.อบต. รับรอง 

ไม่ก่อนวันท่ีได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ท่ีเห็นชอบ  
และมีระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกิน ๔ ปี 

          ข้อพิจารณา 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น  ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ  เน่ืองจากเทศบาลด าเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  - เห็นชอบ 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภนิันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๐ 

 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในต าแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ต าแหนง่ว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหนง่ 

ที่จะจ้าง 
ระยะเวลาจ้าง 

2 นายปองธรรม  ชะรา 
-วุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั นสูง (ไฟฟ้าก าลัง)  
จากวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
-สอบได้ล าดับท่ี 1  
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ตามประกาศ เทศบาลต าบล       
โนนสะอาด เรื่อง ผลการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลโนนสะอาด          
ลว.25 พ.ย. 2565  มีอายุบัญชี 
ไม่เกิน ๑ ปี  นับแต่วันท่ีประกาศ
ผลการสรรหา 

ต าแหนง่ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า       
เลขท่ีต าแหน่ง 05-ภ-007 
สังกัด กองช่าง      
เทศบาลต าบลโนนสะอาด   
อ าเภอชุมแพ   
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66 
/ คชจ. ม.๓๕ 

30.52%    

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี   
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชา หรือทางเทคนิค 
วิศวกรรม ไฟฟา้เทคนิควิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส ์เทคนิคเครื่องเย็น 
และปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง อิเล็กทรอนิกส์
เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ช่างไฟฟา้ ชา่งเครื่องเย็น 
และปรับอากาศ หรือ สาขาวิชาหรือทางอื่น
ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได้ 
   2.ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิค 
หรือคุณวุฒิอย่างอืน่ท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกันในสาขาวิชา หรือทางเทคนิค
วิศวกรรมไฟฟ้าเทคนิควิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกส ์เทคนิคเครื่องเย็นและปรับ
อากาศ ไฟฟ้าก าลังอิเลก็ทรอนิกส์เทคโนโลยี
โทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
ช่างไฟฟ้า ช่างเครือ่งเย็นและปรับอากาศ 
หรือ สาขาวิชาหรือทางอืน่ท่ี ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได้ 
   ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง 
หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับ
เดียวกันใ นสาขาวิชา หรือทางเทคนิ ค
วิ ศ ว ก ร ร ม ไ ฟ ฟ้ า เ ท ค นิ ค วิ ศ ว ก ร ร ม
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เ ท ค นิ ค เ ค รื่ อ ง เ ย็ น 
และปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลังอิเล็กทรอนิกส์
เทค โน โลยี โทรคมนาคม เทคโน โล ยี
คอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและ
ปรับอากาศ หรือ สาขาวิชา หรือทางอื่น 
ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี ได้ 

ไม่ก่อนวันท่ีได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ท่ีเห็นชอบ  
และมีระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกิน ๔ ปี 

          ข้อพิจารณา 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น  ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ  เนื่องจากเทศบาลด าเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  - เห็นชอบ 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๔๑ 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในต าแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ต าแหนง่ว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหนง่ 

ที่จะจ้าง 
ระยะเวลาจ้าง 

3 นางสาวนงเยาว์ ดาเหล็ก 
วุฒิการศึกษา วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาสาธารณสุขศาสตร์  
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  
-สอบได้ล าดับท่ี 1 ต าแหน่งผู้ช่วย
นักพัฒนาชุมชน 
ตามประกาศ ทต.แวงน้อย  
เรื่อง การขึ นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบล 
แวงน้อย ลว. 10 พ.ย. 2565 
มีอายุบัญชี ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วัน
ประกาศ 

ต าแหนง่  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
เลขท่ีต าแหน่ง ๐1-ภ-๐10 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลแวงน้อย   
อ าเภอแวงน้อย  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕64 
/ คชจ. ม.๓๕ 

27.77% 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทาง ที่ ก.จ.
,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง  การพัฒนา
ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ 
พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สังคม
วิทยา หรือ ในสาขา วิชาหรื อทางที่  ก .จ . ,ก .ท .  
หรือ ก.อบต. รับรอง  
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ 
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง  การพัฒนา
ชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ 
พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สังคม
วิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ  
ก.อบต. รับรอง 

ไม่ก่อนวันท่ีได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ท่ีเห็นชอบ  
และมีระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกิน ๔ ปี 

          ข้อพิจารณา 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น  ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ  เนื่องจากเทศบาลด าเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  - เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๒ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ส าหรับผู้มีทักษะ  จ านวน 1 ราย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในต าแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ต าแหนง่ว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหนง่ 

ที่จะจ้าง 
ระยะเวลาจ้าง 

1 นายพีระ  ก้อนยะ 
-มีสัญญาติไทย เกิดวันท่ี 2 มีนาคม  
2531  อายุ 34 ปี 
- วุฒิการศึกษา ม.3 
จาก รร.สันก าแพง   
เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม  2546 
-ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล
ชนิดที่ 2 ฉบับท่ี ขก.00498/65  
วันอนุญาต 14 ก.ย.2565  
วันสิ นอายุ 13 ก.ย.2568 
(ได้รับใบอนุญาตขบัรถยนต ์
ครั้งแรก 26 มีนาคม 2556) 
- หนังสือรับรองการท างาน จาก
บริษัทวรรณวนัช เบเกอรี่ จ ากัด 
โดยปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานขับ
รถยนต์ ตั งแต่วันท่ี 5 มกราคม 
2558 – 15 มกราคม 2563  
รวม 5 ปี 11 วัน 
-สอบได้ล าดับท่ี 3  ต าแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
ประกาศเทศบาลนครขอนแก่น 
เรื่อง บัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้าง 
เป็นพนักงานจ้างเทศบาล 
นครขอนแก่น ลงวันท่ี   17  
ตุลาคม  2565  มีอายุบัญชี 
ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศ 

ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
(ทักษะ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-ภ-207 
งานไฟฟ้าสาธารณะ  
ฝ่ายสาธารณูปโภค  
ส่วนการโยธา   
ส านักช่าง  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 9,400 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66 
/ คชจ. ม.๓๕ 

25.27% 

    1. มีความรู้ความสามารถ 
และความช านาญงานในหน้าท่ี และ
ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย         
    2. มีหนังสือรับรองการท างานว่าเป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
ในการขับรถยนต์ ไม่ต่ ากว่า 5 ปี  
จากนายจ้างหรือหน่วยงานเดิม  
ซึ่งจะต้องเป็นกรณีรับรองการปฏิบัติงาน
ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์
จะต้องมีใบอนุญาตขับรถยนต์ 
ตามประเภทและชนิดที่กฎหมาย
ก าหนดให้ถูกต้องตามกฎหมาย  
และได้ปฏิบัติงานในการขับรถยนต์
ดังกล่าวจริง 

ไม่ก่อนวันท่ีได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ท่ีเห็นชอบ  
และมีระยะเวลาการจ้าง
ไม่เกิน ๔ ปี 

          ข้อพิจารณา 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น  ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ  เน่ืองจากเทศบาลด าเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  - เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๓ 

 

 

            บัญชีขอความเห็นชอบย้ายพนักงานครูเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ภายในเทศบาลเดียวกัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน 1 ราย 

 

ที ่
ช่ือ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/

เงินเดือน 
สังกัด/ผู้ขอย้าย 

ย้ายเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง รายละเอียด
ประกอบการ

พิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
คร้ังที่ 12/๒๕๖5 

เมื่อ 29 ธ.ค.2565 
ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางสาวประภาพร  อุดม   
ต าแหน่ง ครู             
วิทยฐานะครูช านาญการ  
เลขที่ต าแหน่ง 
05-2-08-6-6-00210 
-ครุศาสตรบัณฑิต 
(การประถมศึกษา) 
จากสถาบันราชภัฏเลย 
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 
2547 
-ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 (การบริหารการศึกษา) 
จาก มหาวิทยาลัย
รามค าแหง  เมื่อวันที่  
2 เมษายน 2557 
-อัตราเงินเดือน 29,230 
บาท 

ศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 2 
กองการศึกษา  
ทม.บ้านไผ่  
อ าเภอบ้านไผ่   
จังหวัดขอนแก่น 

ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ 
เลขที่ต าแหน่ง 
05-2-08-1-6-00145  
 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

โรงเรียนเทศบาล 2 
อนุบาลสาธิต
เทศบาลเมืองบ้านไผ่        
กองการศึกษา  
ทม.บ้านไผ่   
อ าเภอบ้านไผ่  
จังหวัดขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 
-สมัครใจโอน โดยได้
ย่ืนค าร้องขอโอน 
เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 
2565 ซึ่งนายก  
ทม.บ้านไผ่ 
อนุญาตให้ย้ายได้ 
-ทม.บ้านไผ่ รายงาน
ขอความเห็นชอบย้าย 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5408/2897 
ลงวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. 
สรรหาให้ 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานครูเทศบาลมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน ๕ ราย 

 

๑. บัญชีขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง (โอนภายในจังหวัด) จ านวน ๒ ราย  
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาววราพร  ลินกลาง 
ต าแหน่งครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ   
เลขท่ีต าแหน่ง  
69-2-08-6600-588 
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การศึกษาปฐมวัย) 
จาก ม.ราชภัฏสวนดุสิต   
เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2556 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เลขท่ี 63203071655556 
ออกให้วันท่ี 14 ตุลาคม 
2563 ใช้ได้จนถึงวันท่ี  
13 ตุลาคม 2568 
- อัตราเงินเดือน  
26,860.-บาท (ต.ค.65)  
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 มิ.ย.2557 
ถึงวันท่ี 17 ต.ค.2565  
(วันย่ืนค าร้องขอโอน)  
รวมระยะเวลา 8 ปี 4 เดือน  

ศพด.ทต.นาจาน  
กองการศึกษา  
ทต.นาจาน     
อ.สีชมพู 
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-6500-352 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ร.ร.ท.บ้านเป็ด   
กองการศึกษา  
ทต.บ้านเป็ด   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
 
(ปัจจุบัน ร.ร.ท.
บ้านเป็ด ขาดครู
สอนคณิตศาสตร์ -
วิทยาศาสตร์) 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค าร้องขอโอนเม่ือวันท่ี  
17 ต.ค.2565 
ซึ่ง นายก ทต.นาจานอนุญาต
ให้โอน 
-ทต.นาจาน สอบถามต าแหน่ง
ว่างตามหนังสือ    
ท่ี ขก 72701/587  
ลงวันท่ี  25 ต.ค. 2565 
-ทต.บ้านเป็ด ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 73901/2392 
ลงวันท่ี  7 พ.ย.2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้  
 ก.ท. สรรหาให้ 
 

1 กุมภำพันธ์ 
2566 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๕ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

2 นายนิธิพันธ์  
            สิริเขมมะนันท์ 
ต าแหน่ง ครู   
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-65-31781 
-ศิลปศาสตรบัณฑิต
(ภาษาไทย) จากมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
-ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรและการสอน)  จาก
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ     
-หนังสืออนุญาตให้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาโดยไม่มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เป็นระยะเวลา 2 ปี 
นับตั งแต่วันท่ี 2 ธ.ค. 64 
ใช้ได้จนถึงวันท่ี  1 ธ.ค. 66 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
อัตรา  17,440 บาท  
(เงินเดือน ณ 1 เม.ย.2565) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 ธ.ค. 2562
ถึงวันท่ี 9 พ.ย. 2565  
(วันย่ืนค าร้อง)  รวมระยะเวลา 
2 ปี 10 เดือน 

ร.ร.อนุบาลเทศบาล
ต าบลมัญจาคีรี 
กองการศึกษา 
ทต.มัญจาคีรี 
อ าเภอมัญจาคีรี 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ครู   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-01-6500-077 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ร.ร.เทศบาลน  าพอง
ภูริพัฒน์ 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลน  าพอง 
อ.น  าพอง 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อดูแลบิดามารดา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 
2565 
-ทต.มัญจาคีรี ยินยอมให้โอน
ตามหนังสือ ท่ี ขก 6401/79 
ลงวันท่ี 9 พ.ย. 2565 
-ทต.น  าพอง ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 7401/949   
ลงวันท่ี  15 พ.ย. 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 16 มกราคม 
2566  

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๖ 

 

 

๒. บัญชีขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานครูเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง (รับโอนจากต่างจังหวัด) จ านวน ๓ ราย 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางพรยมล  เฉิดรัศมี 
ต าแหน่ง ครู 
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง  
69-2-08-6500-245 
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(การศึกษาปฐมวัย) 
จาก ม.ราชภัฏเลย   
เม่ือวันท่ี 26 ตุลาคม 2558 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เลขท่ี 64209000186051 
ออกให้วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 
2564 ใช้ได้จนถึงวันท่ี   
11 กุมภาพันธ์ 2569 
-อัตราเงินเดือน  
18,630.-บาท  (ต.ค.65)  
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 ธ.ค.2562 
ถึงวันท่ี 8 ต.ค.2565  
(วันย่ืนค าร้องขอโอน)  
รวมระยะเวลา 2 ปี  10 เดือน 

ร.ร.ทต.เวียงคุก 
กองการศึกษา 
ทต.เวียงคุก  
อ.เมือง  
จ.หนองคาย 
 

ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-6500-532 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ร.ร.เทศบาล 
บ้านโนนทัน    
ส านักการศึกษา 
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
 
(ปัจจุบัน ร.ร.ท.
บ้านโนนทัน 
ขาดครูสอนเด็ก 
ชั้นอนุบาล) 

-ดูแลบิดามารดา 
-กลับภูมิล าเนา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค าร้องขอโอน เม่ือวันท่ี  
8 ตุลาคม 2565 
ซึ่ง นายก ทต.เวียงคุกอนุญาต
ให้โอน 
-ทต.เวียงคุก สอบถาม 
ต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ    
ท่ี นค 52401/501  
ลงวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/7309  
ลงวันท่ี  10 ต.ค.2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 
 

1 กุมภำพันธ์ 
2566 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอนใน

วันที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๒ นายภาณุพงศ์ ลีชาค า 
ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง  
69-2-08-6500-245 
-การศึกษาบัณฑิต  
(คณิตศาสตร์) 
จาก ม.มหาสารคาม   
เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 
2562 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เลขท่ี 62109000040271 
ออกให้วันท่ี 11 มีนาคม 
2562 ใช้ได้จนถึงวันท่ี   
10 มีนาคม 2567 
- อัตราเงินเดือน  
18,630.-บาท  (ต.ค.65)  
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 ธ.ค.2562 
ถึงวันท่ี 27 มิ.ย.2565  
(วันย่ืนค าร้องขอโอน)  
รวมระยะเวลา 2 ปี 6 เดือน  

โรงเรียนเทศบาล 
วัดเนินสุทธาวาส 
(สุทธิพงษ์ประชานุกลู)  
ส านักการศึกษา  
ทม.ชลบุรี   
อ.เมือง  
จ.ชลบุรี 

ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-6500-585 
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ร.ร.เทศบาล 
บ้านศรีฐาน    
ส านักการศึกษา 
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
 
(ปัจจุบัน ร.ร.ท.
บ้านศรีฐานขาดครู
สอนคณิตศาสตร์-
วิทยาศาสตร์) 

-ดูแลบิดามารดา 
-กลับภูมิล าเนา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค าร้องขอโอนเม่ือวันท่ี  
27 มิ.ย.2565 
ซึ่ง นายก ทม.ชลบุรีอนุญาตให้
โอน 
-ทม.ชลบุรี สอบถามต าแหน่ง
ว่างตามหนังสือ    
ท่ี ชล 52010/1557  
ลงวันท่ี  7 กรกฎาคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/7312  
ลงวันท่ี  10 ต.ค.2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้  
 ก.ท. สรรหาให้ 
 

16 มกรำคม 
2566 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎห มายแล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๘ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอนใน

วันที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๓ นางสาวสุพิชญา  
                  พันธเสริม 
ต าแหน่ง ครู   
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง  
28-2-08-6500-116 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) จาก
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เลขท่ี 64303070916612 
ออกให้วันท่ี 8 ธ.ค. 64  
ใช้ได้จนถึงวันท่ี  7 ธ.ค. 69 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
อัตรา  21,480 บาท  
(เงินเดือน ณ 1 เม.ย.2565) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 17 ก.ค. 60
ถึงวันท่ี 12 ต.ค. 2565 
(วันย่ืนค าร้อง) รวมระยะเวลา 
5 ปี 3 เดือน  

โรงเรียนดวงกมล 
กองการศึกษา 
เทศบาลนครรังสิต 
อ าเภอธัญบุรี 
จังหวัดปทุมธานี 
 

ต าแหร่ง ครู   
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-1600-130 
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ร.ร.เทศบาลบ้านไผ่  
กองการศึกษา 
ทม.บ้านไผ่ 
อ าเภอบ้านไผ่  
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อดูแลบิดา-มารดาและบุตร, 
ติดตามคู่สมรส, กลับภูมิล าเนา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 12 ต.ค. 
2565 
-ทน.รังสิต ยินยอมให้โอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ปท 53608.2/3671 
ลงวันท่ี 14 พ.ย. 2565 
-ทม.บ้านไผ่ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5408/2710   
ลงวันท่ี  8 พ.ย. 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 1 กุมภาพันธ์
2566  

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๙ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนและข้าราชการประเภทอ่ืน  
มาด ารงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลท่ีว่าง  

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

จ านวน 6 ราย 
1) บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนมาด ารงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลท่ีว่าง  
    จ านวน 5 ราย  

 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

1 นางสาวพนิดา  พิมดี  
ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขท่ีต าแหน่ง  
20-1-08-6501-450 
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2559 
- ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครู เลขท่ี 
64209000499156 
ออกให้วันท่ี 27 เม.ย.2564  
ใช้ได้จนถึงวันท่ี  26 เม.ย.
2569 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
อัตรา 18,380 บาท 
(เม.ย.65) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 ม.ค.2563   
ถึงวันท่ี 14 ก.ย.2565   
รวมระยะเวลา 2 ปี 8 เดือน  

ร.ร.ปราสาทวิทยาคม  
อ.ด่านขุนทด    
อบจ.นครราชสีมา 

ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-6500-349 
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.บ้านเป็ด 
กองการศึกษา 
ทต.บ้านเป็ด 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดามารดา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 14 กันยายน 
2565  
- อบจ.นครราชสีมาสอบถาม
ต าแหน่งว่างหนังสือ  
ท่ี นม 51029.1/9949   
ลงวันท่ี  22 กันยายน  2565 
-ทต.บ้านเป็ด ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 73901/2391  
ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

3 เมษำยน 2566 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๐ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

2 นางสาววิลาสิณี   
                  นามมาลา 
ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
ขบพ.บพ.15 (ป) 
-ศษ.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 
 จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนดุสิต เม่ือวันท่ี   
29 มีนาคม  ๒๕56   
-ศษ.ม. (การศึกษาปฐมวัย) 
จากมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เม่ือวันท่ี   
16 สิงหาคม  ๒๕62    
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เลขท่ี 64209000499156 
ออกให้วันท่ี 27 เม.ย.2564  
ใช้ได้จนถึงวันท่ี  26 เม.ย.
2569 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
อัตรา 24,930.-บาท 
(เม.ย.65) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 16 ธ.ค.
2557 ถึงวันท่ี 23 มิ.ย.
2565 รวมระยะเวลา  
7 ปี 6 เดือน 

ร.ร.วัดบางพลัด  
ส านักงาน 
เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร 

ครู 
วิทยฐานะครูช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-6500-438 
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.คุ้มหนองคู 
ส านักการศึกษา 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-กลับภูมิล าเนา/ดูแลบุพการี 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 
2565  
- กทม.สอบถามต าแหน่งว่าง
ตามหนังสือ  
ท่ี กท 0802/3613   
ลงวันท่ี  20 กรกฎาคม  
2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/6056  
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

1 พฤษภำคม
2566 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมายแล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๑ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

3 นายชาญยุทธ  บุญช่วย 
ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขท่ีต าแหน่ง  
ขบพ.บพ.24 (ป) 
-ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 
จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน ๒๕
44   
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูเลขท่ี 
64303060292047 
ออกให้วันท่ี 5 ม.ค.2564  
ใช้ได้จนถึงวันท่ี  4 ม.ค.
2569 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
อัตรา 25,240.-บาท 
(เม.ย.65) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 29 ธ.ค.
2557 ถึงวันท่ี 23 มิ.ย.
2565 รวมระยะเวลา  
7 ปี 6 เดือน 

โรงเรียนวัดราชคฤห์  
ส านักงานเขตธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร 

ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-6500-859 
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.สวนสนุก 
ส านักการศึกษา 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-กลับไปดูแลภรรยา 
เนื่องจากสุขภาพไม่แข็งแรง 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 
2565  
-กทม.สอบถามต าแหน่งว่าง
ตามหนังสือ  
ท่ี กท 0802/4915   
ลงวันท่ี 19 ตุลาคม  2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/6026  
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.สรรหาให้ 

1 พฤษภำคม 
2566 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๒ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

4 นางอริษา  แก้วศรีหา 
ต าแหน่ง ครู   
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง  
ขบง.อศ.5 (ป) 
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(คณิตศาสตรศึกษา)  
จาก มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครู เลขท่ี 
63203061038651 
ออกให้วันท่ี 19 มี.ค. 
2563  ใช้ได้จนถึงวันท่ี  
18 มี.ค. 2568 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
อัตรา  22,890 บาท  
(เงินเดือน ณ 1 เม.ย.
2565) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 23 พ.ค. 
59ถึงวันท่ี 29 ธ.ค. 2564  
(วันย่ืนค าร้อง)   
รวมระยะเวลา  
5 ปี 7 เดือน 6 วัน 

โรงเรียนอ านวยกนก 
ศิริอนุสรณ ์
ส านงานเขตบางนา 
ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
 

ต าแหน่ง ครู   
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-1-6-00143 
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.เทศบาล 2 
อนุบาลสาธิต
เทศบาลเมืองบ้านไผ ่
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
อ.บ้านไผ่  
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม  
2565 
-ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ยินยอม 
ให้โอน ตามหนังสือ  
ท่ี กท0802/3403  
ลงวันท่ี 15 พ.ย. 2565 
-ทม.บ้านไผ่ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5408/2482   
ลงวันท่ี  12 ต.ค. 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 16 พฤษภาคม
2566  

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๓ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

5 น.ส.นลินทิพย์ พิมพ์จ่อง 
ต าแหน่ง ครู   
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง  
ขธร.กร.50 (ป) 
-ครุศาสตรบัณฑิต
(ภาษาอังกฤษ)               
จากสถาบันราชภัฏนครปฐม 
-ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครู เลขท่ี 
63403060592840 
ออกให้วันท่ี 1 เม.ย. 2563  
ใช้ได้จนถึงวันท่ี  31 มี.ค. 
2568 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
อัตรา  26,210 บาท  
(เงินเดือน ณ 1 เม.ย.
2565) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 16 พ.ค. 
57ถึงวันท่ี 22 ส.ค. 2565 
(วันย่ืนค าร้อง)   
รวมระยะเวลา  
8 ปี 3 เดือน 6 วัน 

ร.ร.กันตทาราราม 
ส านงานเขตธนบุรี 
ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
 

ต าแหน่ง ครู   
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1  
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-1-6-00129 
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.เทศบาลบ้านไผ่    
กองการศึกษา 
เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 
อ.บ้านไผ่  
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อดูแลบิดา, มารดา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 22 สิงหาคม  
2565 
-ส านักการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  
ยินยอมให้โอน ตามหนังสือ  
ท่ี กท0802/3401  
ลงวันท่ี 15 พ.ย. 2565 
-ทม.บ้านไผ่ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5408/2481   
ลงวันท่ี  12 ต.ค. 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

16 พฤษภาคม
2566 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๔ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน มาด ารงต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลท่ีว่าง  
    จ านวน 1 ราย  
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบ 

การพิจารณา 
ก าหนดวันโอน 

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

1 นางสาวสุภาพร  วงค์ษา 
ต าแหน่งครู รับเงินเดือน
อันดับ คศ.1   
เลขท่ีต าแหน่ง 2763 
-คบ. (ภาษาอังกฤษ) 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม ๒๕59   
-ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครู เลขท่ี 
64200650507384 
ออกให้วันท่ี 18 มีนาคม  
2564 ใช้ได้จนถึงวันท่ี  
17 มีนาคม 2569 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
อัตรา 18,230.-บาท 
(เม.ย.65) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 15 พ.ค.
2562 ถึงวันท่ี 15 ม.ค.
2565  
รวมระยะเวลา 3 ปี  

ร.ร.บ้านคลองฝรั่ง 
(บัวเอี่ยมพิทยากร)  
อ.บางใหญ่  
จ.นนทบุรี 
(สพป.นนทบุรี  
เขต 2) 

ต าแหน่ง ครู  
รับเงินเดือนอันดับ คศ.1   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-08-6500-848 
 
(ให้ได้รับเงนิเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.สวนสนุก 
ส านักการศึกษา 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-กลับภูมิล าเนา เพื่อดูแล
มารดาท่ีป่วยและแก่ชรา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง
ขอโอน เม่ือวันท่ี  
17 มกราคม 2566  
-สพป.นนทบุรี เขต 2 
สอบถามต าแหน่งว่าง 
ตามหนังสือ  
ท่ี ศธ 04077/980   
ลงวันท่ี  29 มีนาคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/6040  
ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.สรรหาให้ 

1 พฤษภำคม 
2566 

ข้อเท็จจริง 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบข้อกฎหมาย แล้ว เทศบาลด าเนินการถูกต้อง  
ควรให้ความเห็นชอบ        
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานครูเทศบาลไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน 1 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหน่ง/วุฒิ/

เงินเดือน 
สังกดั 

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวันที ่

ต าแหน่ง/เลขที่
ต าแหน่ง/เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางชัญญาวีร์   
           พิมปภาพระธรรม 
ต าแหน่ง ครู   
วิทยฐานะครูช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
052086600206 
-ครุศาสตรบัณฑิต   
สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต    
- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูเลขท่ี 
63409000908005 
ออกให้วันท่ี 31 ม.ค.63   
ใช้ได้จนถึง  
วันท่ี 30 ม.ค.68    
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
29,750 บาท 
(1 เม.ย.2565) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 5 ม.ค.55 
ถึงวันท่ี 5 ส.ค.65  
(วันย่ืนค าร้อง) 
รวม 10 ปี  7 เดือน   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 
(โนนสว่าง) 
กองการศึกษา  
ทม.บ้านไผ่ 
อ.บ้านไผ่   
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง ครู   
วิทยฐานะครชู านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง           
053086600218 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตรำเดิม)  
 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลบ้านลาน  
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม      
อบต.บ้านลาน     
อ.บ้านไผ่ 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ในชีวิตประจ าวัน 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค าร้องขอโอน เม่ือวันท่ี   
5 สิงหาคม 2565 ซึ่ง
นายกเทศมนตรีเมือง 
บ้านไผ่ อนุญาตให้โอน 
-ทม.บ้านไผ่ ยินยอมให้
โอน ตามหนังสือ  
ท่ี  ขก 5408/1852 
ลว. 19 สิงหาคม 2565 
-อบต.บ้านลาน ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 84801/926  
ลว. 26 ตุลาคม 2565 

 16 
มกราคม  
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น :  - เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๖ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาลภายในเทศบาลเดียวกัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน 2 ราย     

 

1. บัญชีขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาล (ย้ายในสายงานเดียวกัน) ภายในเทศบาลเดียวกัน จ านวน 1 ราย  
 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน สังกัด/ผู้ขอย้าย 

ย้ายเพื่อแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 12/๒๕๖5 

เม่ือ 29 ธ.ค.2565 
ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ สิบเอกวิษณุ   จิรวัฒนผล 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน 
เลขที่ต าแหน่ง 
05-2-08-4101-023 
-ปวส. (อิเลคทรอนิกส์) 
จาก ร.ร.โปลีเทคนิค
พุทธรักษา 
เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2552 
-ผ่านการอบรมคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 12 ชม.  
จาก ร.ร.คอมพิวเตอร์
ขอนแก่น  
เม่ือวันท่ี 10 ก.พ.2551 

งานธุรการ  
ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป  
ส านักการศึกษา  
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน 
ธุรการช านาญงาน   
เลขที่ต าแหน่ง 
05-2-29-4101-029 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้างและค่าตอบแทน
พนักงานครูเทศบาล   
กองการเจ้าหน้าที่ 
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

เห็นชอบ 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
-หาประสบการณ์ในการท างาน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2565 ซึ่งนายก ทน.ขอนแก่น อนุญาตให้ย้ายได้ 
-ทน.ขอนแก่น รายงานขอความเห็นชอบย้าย ตามหนังสือ ที่ ขก 5229/8171 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 

2. บัญชีขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาล (ย้ายต่างสายงาน) ภายในเทศบาลเดียวกัน จ านวน 1 ราย  
 

ที่ 
ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง/

สังกัด ผู้ขอย้าย 
ผู้ขอย้าย 

ส าเร็จการศึกษา 
ย้ายเพ่ือแต่งต้ัง 

ให้ด ารงต าแหน่ง/สังกัด 

การประประเมินบุคคล 
เพ่ือความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

โดยมีผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
1 นางสุกันยา เมฆขุนทด 

ต าแหน่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง  
05-2-12-3205-001 
งานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
ทต.หนองเสาเล้า 
อ าเภอชุมแพ    
จังหวัดขอนแก่น 

วุฒิบรหิารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชา การบัญชี 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เลย  เมื่อ 30 กรกฎาคม 
2554  

ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง  
05-2-01-3801-001  
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.หนองเสาเล้า 
อ าเภอชุมแพ    
จังหวัดขอนแก่น 

นายก อบต. ปลัดเทศบาล หน.ส านัก
ปลัด 

ร้อยละ  
93.00 

ร้อยละ  
90.00 

ร้อยละ  
98.00 

-เป็นต าแหน่งว่างในแผน  
 อัตราก าลัง ๓ ปี 
-โดยย้ายไปด ารงต าแหน่ง 
 ที่ว่าง 
-ให้ไ ด้รับเงินเดือนในขั น
เดิม 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน  
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี   
   1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
   2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสน
ศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
   3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง การพัฒนาชุมชน การบรหิาร การปกครอง รัฐประศาสน
ศาสตร์ พัฒนาสังคม สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
เหตุผลประกอบการขอย้าย หาประสบการณ์ในการท างาน  
ภูมิล าเนาของผู้ขอย้าย อ าเภอชุมแพ  จังหวัดขอนแก่น 
การขออนุญาตให้ย้ายของต้นสังกัด นายกเทศมนตรีต าบลหนองเสาเล้า อนุญาตให้ย้ายตามค าร้องขอย้าย  

ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
หนังสือขอความเห็นชอบให้ย้าย หนังสือ ทต.หนองเสาเล้า ที่ ขก 89001/858 ลงวันที่ 29 พฤศจิการยน 2565 
ข้อพิจารณา                
        ฝ่ายเลขานุการ ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เป็นไปตาม  ข้อ 140 ข้อ 141 ข้อ 142 และข้อ 145 
ของประกาศ ก.ท.จ.ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบหนังสือส านักงาน 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 149 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการโอนและการย้ายต าแหน่งข้าราชการ 
และพนักงานส่วนท้องถิ่น ควรให้ความเห็นชอบ   
       จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น :  - เห็นชอบ 

 
 
 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๕๘ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งท่ีว่าง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน 8 ราย 

 

1) บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนและรับโอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งที่ว่าง (โอนภายในจังหวัด)  จ านวน ๕ ราย    
  

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาวภครจุล หารโสภา  
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3102-001 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบริหารท่ัวไป) 
จาก ม.รามค าแหง 
เม่ือวันท่ี 1  มิ.ย.2546 
-บรรจุเม่ือวันท่ี  
4 กรกฎาคม 2549   
ถึงวันท่ี 6 ธันวาคม  
25๖5 รวม 16 ปี 5 เดือน  
-อัตราเงินเดือน 31,340 บาท 
(ต.ค.65) 

ส านักปลัดเทศบาล  
ทต.ม่วงหวาน  
อ.น  าพอง 
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3102-001 
 
 
(ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม) 
 

ส านักปลัดเทศบาล  
ทต.ส าราญ 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

-ดูแลครอบครัว/ดูแลบิดามารดาท่ีชรา 
-หาประสบการณ ์
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค าร้องขอโอน
เม่ือวันท่ี  6 ธันวาคม 25๖5 
ซึ่งนายก ทต.ม่วงหวานอนุญาตให้โอน 
-ทต.ม่วงหวาน สอบถามต าแหน่งว่าง 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 74901/1087  
ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 25๖5 
-ทต.ส าราญ ยินดีรับโอน ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 75901/2018 
ลงวันท่ี  13 ธันวาคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 =28.75% 
-ไม่ได้รอ้งขอให้ ก.ท.สรรหาให้ 

1 
กุมภาพันธ์ 

2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
2 นางเสาวนิตย์   

              ดาบด้ามแก้ว  
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา
ช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-3803-001 
-ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 
จาก ม.ราชภัฏสวนดุสิต 
เม่ือวันท่ี 30 พ.ย.2553 
-บรรจุเม่ือวันท่ี  
23 ส.ค.2547   
ถึงวันท่ี 11 ต.ค. 25๖5  
รวม  18 ปี 1 เดือน  
-อัตราเงินเดือน 36,860 บาท 
(เม.ย.65) 

ฝ่ายส่งเสริม 
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
กองการศึกษา  
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง นักสันทนาการ 
ช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-3806-001 
 
 
(ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม) 
 

งานกิจการนักเรียน 
ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
ส่วนบริหาร
การศึกษา 
ส านักการศึกษา  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

-ค่าค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
-หาประสบการณ ์
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค าร้องขอโอนเม่ือวันท่ี   
11 ตุลาคม 25๖5 
ซึ่งนายก ทม.ศิลา อนุญาตให้โอน 
-ทต.ศิลา สอบถามต าแหน่งว่าง  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 75508/5343  
ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 25๖5 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/9396 
ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น ก าหนดวันรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 5229/9397 
ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 =24.95% 
-ไม่ได้รอ้งขอให้ ก.ท.สรรหาให้ 

1 
กุมภาพันธ์ 

2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๕๙ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๓ นำยนรำดล  ค ำสิงห์  
ต าแหน่ง  นายช่างโยธา
ช านาญงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑  
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั นสูง
(ปวส)  จากวิทยาลัยเทคโนโลยี
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
-บรรจุเม่ือวันท่ี ๑๒ ธันวาคม
25๔๘  ถึงวันท่ี ๒๘ ตุลาคม 
2565  (วันย่ืนค าร้อง)         
รวม 1๖ ปี ๑๐ เดือน   

กองช่าง   
ทต.โนนสะอาด  
อ าเภอหนองเรือ 
จังหวัดขอนแก่น 

ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
ช านาญงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑    
 
(ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม) 
 

งานวิศวกรรม  
ฝ่ายการโยธา  
กองช่าง  
ทต.โคกสูงสัมพันธ์  
อ าเภอชุมแพ  
จังหวัดขอนแก่น     

-เพื่อดูแลครอบครัวและเพิ่ม
ประสบการณ์ในการท างาน 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้องขอ
โอนเม่ือวันท่ี  ๒๘ ต.ค. 65 ซึ่ง
นายก เทศมนตรีต าบลโนนสะอาด 
อนุญาตให้โอน 
-ทต.โนนสะอาด ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก ๘๒๙๐๑/๗๙๔  
ลว. ๑ พ.ย.2565 
-ทต.โคกสูงสัมพันธ์ ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก ๘๕๐๑/๖๔๖   
ลว. 1๙ ต.ค.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = ๓๔.๓๗ % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

16 
มกราคม
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๔ นางกุมาริกา  สมิงชัย 

ต าแหน่ง  นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3102-001 
-รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขา รัฐประศาสนศาสตร์ 
จาก มหาวิทยาลัยสุโขทัย    
ธรรมาธิราช 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 
2549  ถึงวันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2565 (วันย่ืน
ค าร้อง) รวม 16 ปี 8 เดือน   

งานการเจ้าหน้าท่ี  
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลโนน
หัน  
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-29-3102-003 
 
(ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม) 
 
 
 

งานสิทธิและ
สวัสดิการ 
ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าท่ี 
ทม.ชุมแพ 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี  21 พ.ย. 65  
ซึ่งนายก เทศมนตรีต าบลโนนหัน      
อนุญาตให้โอน 
-ทต.โนนหัน ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ  ท่ี ขก 7003/567 
ลว. 22 พ.ย.2565 
-ทม.ชุมแพ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 52309/2690 
ลว. 23 พ.ย.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35 
=30.45 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

16 
กุมภาพันธ์

๒๕66  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๐ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๕ นายอาวุธ ดวงเศษวงศ์ 
ต าแหน่ง วิศวกรโยธา 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-05-3701-001 
-วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขา วิศวกรรมโยธา จาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 7 
พฤศจิกายน 2548  ถงึวันท่ี 
28 พฤศจิกายน 2565  
(วันย่ืนค าร้อง)          
รวม 17 ปี 21 วัน   

ฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 
กองช่าง 
ทต.ท่าพระ 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง วิศวกรโยธา
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-05-3701-001 
 
(ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม) 
 
 
 

งานวิศวกรรม 
ฝ่ายแบบแผน 
และก่อสร้าง 
กองช่าง 
ทต.น  าพอง 
อ.น  าพอง 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อดูแลครอบครัว และดูแล
บิดามารดา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี  28 พ.ย.65  
ซึ่งนายก เทศมนตรีต าบลท่าพระ      
อนุญาตให้โอน 
-ทต.ท่าพระ ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 6601/3232 
ลว. 28 พ.ย.2565 
-ทต.น  าพอง ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 7401/963   
ลว. 17 พ.ย.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 32.54 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

16 
มกราคม
๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๑ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง (รับโอนจากต่างจังหวัด)    จ านวน 3 ราย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 

สังกัด 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาวอาภรณ์  เสนากิจ  
ต าแหน่งเจ้าพนักงาน
ทะเบียนช านาญงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง  
03-2-01-4102-001 
-นิติศาสตร์บัณฑิต
(นิติศาสตร์) 
จาก ม.รามค าแหง เม่ือวันท่ี 
3 มิถุนายน 2548 
-บรรจุเม่ือวันท่ี  
24 ตุลาคม 2557   
ถึงวันท่ี 4 ตุลาคม 25๖5  
รวม  7 ปี 11 เดือน  
-อัตราเงินเดือน 
 16,190 บาท (เม.ย.65) 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.หนองสอ  
อ.เมืองกาฬสินธุ์ 
จ.กาฬสินธุ์ 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ทะเบียนช านาญงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง  
03-2-01-4102-002 
 
(ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม) 
 
 

งานทะเบียนราษฎร 1  
ฝ่ายทะเบียน
ราษฎรและบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน  
ส านักปลัดเทศบาล  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น   
 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืน 
ค าร้องขอโอนเม่ือวันท่ี   
4 ตุลาคม  25๖5 
ซึ่งนายก ทต.หนองสอ  
อนุญาตให้โอน 
-ทต.หนองสอ สอบถาม 
ต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี กส 54201/535  
ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 25๖5 
-ทน.ขอนแก่น  ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/9061 
ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
ตามมาตรา 35 =24.95% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.สรรหาให้ 

3 เมษายน 
2566 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๒ นายอ าพล   ขุ่มด้วง 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
49-2-01-4101-012 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั นสูง 
ประเภทวิชา บริหารธุรกิจ 
สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
จากวิทยาลัยการอาชีพ
ขอนแก่น 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 
2561  ถึงวันท่ี 25 ตุลาคม 
2565  (วันย่ืนค าร้อง)         
รวม 4 ปี 8 เดือน  25 วัน 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.ทับมา 
อ าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-07-4101-006 
 
(ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม) 
 
 
 

งานธุรการ 
ฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ
ทม.บ้านไผ่   
อ าเภอบ้านไผ่  
จังหวัดขอนแก่น 

-กลับภูมิล าเนา เพื่อดูแลบิดา-
มารดา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้องขอ
โอนเม่ือวันท่ี  25 ต.ค. 65 ซึ่ง
นายก เทศมนตรีต าบลทับมา 
อนุญาตให้โอน 
-ทต.ทับมา ยินดี       ให้โอน 
ตามหนังสือ        ท่ี รย 
54108/3552 
ลว. 31 ต.ค. 65 
-ทม.บ้านไผ่  ยินดีรับโอน ตาม
หนังสือ              ท่ี ขก 
5408/2763 
ลงวันท่ี 15 พ.ย. 65 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
=29.05 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

16  
มกราคม
๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๖๒ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๓ นายปฐมพงษ์ เพียยุระ 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
เลขท่ีต าแหน่ง  
73-2-01-3103-001 
-รัฐศาสตรมหาบัณฑิต จาก  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
เม่ือ 24 มิ.ย. 25659 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 4 เม.ย. 
2554    
-เงินเดือน 22,980 .- บาท 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.หนองแวง 
โนนสะอาด 
อ.โนนสะอาด 
จ.อุดรธานี 

ต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ    
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3801-001 
 
(ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม) 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
ทต.วังสวรรค์ 
อ.บ้านแฮด  
จ.ขอนแก่น 
-ต าแหน่งว่าง คน
เดิมโอนไปสายงาน
ผู้บริหาร ทต.หนอง
แวงโนนสะอาด     
อ.โนนสะอาด  
จ.อุดรธาณี  เม่ือ
วันท่ี  3 ต.ค. 
2565  
ตาม คส.ทต.วัง
สวรรค์  
ท่ี 324/2565 
ลว. 30 ก.ย.2565 

-เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
- เพื่อความก้าวหน้าในหน้าท่ี
ราชการ 
- เพื่อดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี 4 พ.ย. 65   
ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบล 
หนองแวงโนนสะอาด  
อนุญาตให้โอน 
-ทต.หนองแวงโนนสะอาด 
ยินยอมให้โอน ตามหนังสือ  
ท่ี อด 82601/713  
ลงวันท่ี 4 พ.ย. 2565 
-ทต.วังสวรรค์ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 74201/617 
ลงวันท่ี 7 พ.ย. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 34.36 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

3 ม.ค. 
๒๕๖6   

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๓ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืน มาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน ๑7 ราย     

 

๑) บัญชีรบัโอนพนักงานส่วนทอ้งถ่ินประเภทมาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล (รับโอนภายในจังหวัด) จ านวน 6 ราย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

1 ว่าท่ีร้อยโทเพียรศักด์ิ   
                 พิมพ์จ่อง 
ต าแหน่ง  นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-1-07-3106-002 
- วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จากมหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 3 พ.ค. 53  
ถึงวันท่ี 8 ก.ย. 65   
(วันย่ืนค าร้อง)   
รวม 12 ปี 4 เดือน 5 วัน  

ฝ่ายส่งเสริมและ
เผยแพร่วิชาการ 
ส านักยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
อบจ.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-07-3106-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 

งานบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
ฝ่ายบริการและ
เผยแพร่วิชาการ 
กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
ทม.บ้านไผ่ 
อ.บ้านไผ่ 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์และดูแลบิดา
มารดา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้องขอ
โอนเม่ือวันท่ี 8 ก.ย.2565 
ซึ่งนายก อบจ.ขอน แก่น 
อนุญาตให้โอน 
-อบจ.ขอนแก่น  ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 51029/9407        
ลว. 26 ต.ค. 2565 
-ทม.บ้านไผ่ ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 5408/2470        
ลว. 12 ต.ค. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 ปีงบ 66  
= 29.05% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 4 มกราคม 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
2 นายภูมิมินทร์  พรหมศร 

ต าแหน่ง นักป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-01-3810-001 
- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์
และโทรคมนาคม) 
จากวิทยาลัยเทคนโลยีราช
มงคลอีสาน    
เม่ือ 17 มี.ค. 2551 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 55 
ถึงวันท่ี 3 พ.ย.65  
(วันย่ืนค าร้อง)   
รวม 9 ปี 11 เดือน   

ส านักปลัด อบต. 
อบต.กุดธาตุ 
อ.หนองนาค า 
จ.ขอนแก่น 

นักป้องกันและบรรเทา
สาธารรภัยช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3810-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 
 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนทอง 
อ.หนองเรือ 
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลบิดามารดา, ดูแลครอบครัว 
และ หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี 3 พ.ย.65 
ซึ่งนายก อบต.กุดธาตุ  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.กุดธาตุ ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 77501/896        
ลว. 4 พ.ย. 2565 
-ทต.โนนทอง ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 82401/1183        
ลว. 7 พ.ย. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 ปีงบ 66  
= 29.93% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 16 
มกราคม
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๖๔ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๓ นางสาวสุกัญญา แสงภา 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-01-4101-002 
-  ประกาศณียบัตรวิชาชีพ
ชั นสูง (ปวส.)  สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์    
จากโรงเรียนเทคโนโลยี 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ    
เม่ือ 11 มี.ค. 2548 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 ก.พ. 61 
ถึงวันท่ี  10 พ.ย.65  
(วันย่ืนค าร้อง)   
รวม 3 ปี 10 เดือน 9 วัน  

ส านักปลัด อบต. 
อบต.ป่าหวายน่ัง 
อ.บ้านฝาง 
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-06-4101-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
ทต.ล าน  าพอง 
อ.น  าพอง 
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว, ดูแลบิดามารดา 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี 10 พ.ย. 65 
ซึ่งนายก อบต.ป่าหวายนั่ง อนุญาต 
ให้โอน 
-อบต.ป่าหวายนั่ง ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 74301/1035       
ลว. 10 พ.ย. 2565 
-ทต.ล าน  าพองยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 71301/1361       
ลว. 14 พ.ย. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35  
ปีงบ 66 = 31.97% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 16 
มกราคม
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๔ นางสาวอรอุมา พิมพิมูล 

ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-01-3102-001 
-  รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (การปกครอง
ท้องถิ่น) จากมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น   
เม่ือ 8  มิ.ย. 2558 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 49 
ถึงวันท่ี 1 พ.ย. 56  
(วันย่ืนค าร้อง)   
รวม 15 ปี 11 เดือน -วัน  

ส านักปลัด อบต. 
อบต.โนนทัน 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแก่น 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3103-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 
 

งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนสะอาด 
อ.หนองเรือ 
จังหวัดขอนแก่น 

- หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี 1 พ.ย. 65 
ซึ่งนายก อบต.โนนทัน 
อนุญาตให้โอน 
-อบต.โนนทัน ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 82601/655       
ลว. 1 พ.ย. 2565 
-ทต.โนนสะอาด ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 82901/805       
ลว. 2 พ.ย. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35  
ปีงบ 66 =26.27% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 3 มกราคม 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๕ นางมัทนา เตโช 
ต าแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคลช านาญการ     
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-01-3102-001  
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
(การปกครองท้องถิ่น)  
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-เงินเดือน 35,770 บาท  
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 พ.ย. 48   
ถึงวันท่ี 16 พ.ย. 65  
รวม 17 ปี 
-เงินเดือน 35,770 บาท  
  
 

ส านักปลัด อบต.  
อบต.หนองแวง  
อ าเภอพระยืน  
จังหวัดขอนแก่น 

นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-01-3102-001   
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ส านักปลัดเทศบาล  
ทต.พระบุ 
อ าเภอพระยืน  
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์   
- สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอน เม่ือวันท่ี 16 พ.ย. 65 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวงอนุญาตให้โอน 
- อบต.หนองแวง  ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 88801/1015 
ลงวันท่ี ๒5 พ.ย. ๖5 
- ทต.พระบุ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 85501/1112  
ลงวันท่ี ๒2 พ.ย. ๖5  
- ทต.พระบุ รายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 85501/1125 
ลงวันท่ี ๒8 พ.ย. ๖5 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35 
=34.06% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 10 
มกราคม  
๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๖ นายประทีป  ประวัติ  

ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-04-4203-001 
-ปวส.(ช่างยนต์)   
จาก ร.ร.เทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
เม่ือ 15 พฤษภาคม 2538   
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 พ.ย.
2547 ถึงวันท่ี 1 พ.ย.
2565  รวม 18 ปี  
-อัตราเงินเดือน 25,660 
บาท (ต.ค.65)  

กองคลัง  
อบต.หินตั ง   
อ.บ้านไผ่ 
จ.ขอนแก่น 

เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-4203-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

กองคลัง  
ทต.ชนบท   
อ.ชนบท 
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอนเม่ือวันท่ี   
1 พฤศจิกายน 2565  
นายก อบต.หินตั ง อนุญาตให้โอน 
-อบต.หินตั ง สอบถามต าแหน่งว่าง 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 89901/685 
 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.ชนบท ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 6701/637  
ลงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 35.07%    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 16  
มกราคม  
๒๕๖6  

ข้อพิจารณา 
      ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบแล้วพบว่าปีงบประมาณ 2566 ทต.ชนบท มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  
ตามมาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ค่อนข้างสูง ถึงร้อยละ 35.07 เห็นควรให้ ทต.ชนบท ก าหนด
แนวทางการปรับลดค่าใช้จ่าย ด้านบุคลากร พร้อมมาตรการปรับลดหรือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ชัดเจน แล้วรายงาน
เอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งต่อไป 
     จึงน าเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
 
 
 
 



๖๖ 

 

 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น :  - ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2565 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 พิจารณาแล้ว  
เห็นว่า  เทศบาลต าบลชนบท มีภาระค่า ใ ช้ จ่ายด้ านบริหารงานบุคคล ตามมาตรา  35  
แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ค่อนข้างสูง ถึงร้อยละ 35.07 ดังนั้น  เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล  
และมิให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเป็นภาระต่อการพัฒนาเทศบาล จึงมีมติเห็นชอบ 
ให้เทศบาลต าบลชนบท ก าหนดแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคลากร  
พร้อมมาตรการปรับลดหรือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ชัดเจน แล้วรายงาน
เอกสารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมคร้ังต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๗ 

 

 

๒) บัญชีรบัโอนพนักงานส่วนทอ้งถ่ินประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล (รับโอนจากต่างจังหวัด) จ านวน 9 ราย   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 

สังกัด 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาวจิราพรรณ  
               อาษารินทร์  
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
20-3-01-3103-001 
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  
จาก ม.ปทุมธานี 
เม่ือ 21 เม.ย.2559   
-บรรจุเม่ือวันท่ี 16 มี.ค.
2550 ถึงวันท่ี 28 ก.ย.
2565   รวม 15 ปี  
-อัตราเงินเดือน 33,560 
บาท (ต.ค.65)  

ส านักปลัด  อบต. 
อบต.โป่งแดง   
อ.ขามทะเลสอ 
จ.นครราชสีมา 

ต าแหน่ง  
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3103-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

งานแผนและ
งบประมาณ   
ฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอนเม่ือวันท่ี   
28 กันยายน 2565  
นายก อบต.โป่งแดง อนุญาตให้โอน 
-อบต.โป่งแดง สอบถาม 
ต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี นม 92501/584 
ลงวันท่ี 28 กันยายน 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/8817  
ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 24.95%    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 1 
กุมภาพันธ์ 

2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๒ นายวันนิวัติ  ภูพานเพชร 

ต าแหน่งนักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
42-3-01-3601-001 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต  
(สาธารณสุขศาสตร์)  
จาก ม.ธรรมศาสตร์ 
เม่ือ 15 เม.ย.2555   
-บรรจุเม่ือวันท่ี 24 ต.ค.
2557 ถึงวันท่ี 8 พ.ย.
2565   รวม 8 ปี  
-อัตราเงินเดือน 25,970 
บาท (ต.ค.65)  

ส านักปลัด  อบต. 
อบต.กู่ทอง   
อ.เชียงยืน 
จ.มหาสารคาม 

ต าแหน่ง  นักวิชาการ
สาธารณสุขช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3601-001 
 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.บึงเนียม   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอนเม่ือวันท่ี   
8 พฤศจิกายน 2565  
นายก อบต.กู่ทอง อนุญาตให้โอน 
-อบต.กู่ทอง สอบถามต าแหน่งว่าง 
ตามหนังสือ  
ท่ี มค 73001/1175 
 ลงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.บึงเนียม ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 73401/768  
ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 29.56%    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 1 
กุมภาพันธ์ 

2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๘ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๓ จ่าสิบเอกวุฒิพงษ์   
อาษาราช  
ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
42-3-04-4204-001 
-ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
จาก วิทยาลัยเทคโนโลยี
ปทุมธานี  เม่ือวันท่ี  
10 พ.ค.2558   
-อัตราเงินเดือน 18,190 
บาท (ต.ค.65)  
-บรรจุเม่ือวันท่ี 5 ก.ย.
2556 ถึงวันท่ี 8 พ.ย.
2565  รวม 9 ปี 

กองคลัง  
อบต.เหล่าดอกไม้   
อ.ชื่นชม  
จ.มหาสารคาม 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุปฏิบัติงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-4203-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนใน
อัตราเดิม) 

งานการจัดท า
ทะเบียนพัสดุ   
ฝ่ายพัสดุและ
ทรัพย์สิน   
กองคลัง  
ทม.ศิลา   
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-ติดตามคู่สมรส 
-สมัครใจโอน เม่ือวันท่ี   
8 พฤศจิกายน 2565  
นายก อบต.เหล่าดอกไม้  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.เหล่าดอกไม้ สอบถาม
ต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี มค 83604/638 
 ลงวันท่ี 18 ตุลาคม 2565 
-ทม.ศิลา ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 75508/5510  
ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 34.46%    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 1 
กุมภาพันธ์ 

2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๔ นางสาวศิรินภา  ศรีลุน 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
42-3-04-4204-001 
-บัญชีบัณฑิต(การบัญชี)  
จาก ม.ราชภัฏอุดรธานี 
เม่ือ 11 มี.ค.2553   
-อัตราเงินเดือน 11,700 
บาท (ก.ย.65) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 ธ.ค.
2562 ถึงวันท่ี 15 พ.ย.
2565 รวม 2 ปี 11 เดือน 
(ลาออก 11 ส.ค.2564/
กลับเข้ารับราชการ 28 
ก.ย.2565) 

กองคลัง  
อบต.ยางท่าแจ้ง   
อ.โกสุมพิสัย  
จ.มหาสารคาม 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-4204-001 
 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 

งานผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย์ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
กองคลัง  
ทต.บ้านเป็ด   
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอนเม่ือวันท่ี   
15 พฤศจิกายน 2565  
นายก อบต.ยางท่าแจ้ง  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.ยางท่าแจ้ง สอบถาม 
ต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี มค 78801/679 
 ลงวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.บ้านเป็ด ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 73901/2515  
ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 33.98%    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 1 
กุมภาพันธ์ 

2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๙ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

๕ นายสุราช  อินทรโก 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
70-3-01-4805-001 
-  ประกาศณียบัตรวิชาชีพ
ชั นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่าง
เทคนิคโลหะ    
จากวิทยาลัยเทคนิค
ขอนแก่น    
เม่ือ 15 มี.ค. 2547 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 3 ก.พ. 63 
ถึงวันท่ี 24 พ.ย.65 (วันย่ืน
ค าร้อง) รวม 2 ปี  
8 เดือน 24 วัน  

ส านักปลัด อบต. 
อบต.กุดสะเทียน 
อ.ศรีบุญเรือง 
จ.หนองบัวล าภู 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-4805-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.กุดกว้าง 
อ.หนองเรือ 
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอน เม่ือวันท่ี 24 พ.ย. 65 
ซึ่งนายก อบต.กุดสะเทียน 
อนุญาตให้โอน 
-อบต.กุดสะเทียน ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ ท่ี นภ 73501/971       
ลว. 24 พ.ย. 2565 
-ทต.กุดกว้าง ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 77201/623      
ลว. 28 พ.ย. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35  
ปีงบ 66 = 25.01% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 16 
มกราคม 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๖ นางอนุวรรณ์  พงษ์รัตนะ 

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
46-3-01-3803-001 
-  ครุศาสตรบัณฑิต 
 (สาขาวิชาฟิสิกส์)    
จากสถาบันราชภัฏเลย    
เม่ือ 10 ส.ค. 2544 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 พ.ค. 55 
ถึงวันท่ี 7 ต.ค.65 (วันย่ืน
ค าร้อง)  รวม 10 ปี  
5 เดือน 6 วัน  

ส านักปลัด อบต. 
อบต.ละแอ 
อ.ยะหา 
จ.ยะลา 

ต าแหน่ง นักวิชาการ
ศึกษา ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-3803-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 
 

-งานส่งเสริม
ประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
กองการศึกษา 
ทต.โนนสะอาด 
อ.หนองเรือ 
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลบิดามารดา,  
หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี 7 ต.ค. 65 
ซึ่งนายก อบต.ละแออนุญาตให้โอน 
-อบต.ละแอ ยินดีให้โอนตามหนังสือ 
ท่ี ยล 75601 /304       
ลว. 7 ต.ค. 2565 
-ทต.โนนสะอาด ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ท่ี ขก 82901/719       
ลว. 12 ต.ค. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35  
ปีงบ 66 = 26.27% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 3 มกราคม 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๐ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

7 นางสาวเบญจมาศ  สุดรกั 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
74-3-04-3203-001 
-  เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
 (เศรษฐศาสตร์)    
จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เม่ือ 22 พ.ค.2560 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 ต.ค. 63 
ถึงวันท่ี 8 พ.ย.65  
(วันย่ืนค าร้อง)   
รวม 2 ปี 1 เดือน   

กองคลัง 
อบต.เด่นเหล็ก 
อ.น  าปาด 
จ.อุตรดิตถ์ 

ต าแหน่ง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-3203-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 
 

กองคลัง 
ทต.หนองเสาเล้า 
อ.ชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลบิดามารดา, ดูแลครอบครัว
,หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี 8 พ.ย.65 
ซึ่งนายก อบต.เด่นเหล็ก 
 อนุญาตให้โอน 
-อบต.เด่นเหล็ก ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี อต 74501/717       
ลว. 29 พ.ย.2565 
-ทต.หนองเสาเล้า ยินดีรับโอน
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 82001/835       
ลว. 23 พ.ย. 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35  
ปีงบ 66 = 29.88% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

16 
มกราคม
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
8 นายธนภณ  กุลสุวรรณ 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ช านาญงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง  
42-3-04-4204-001 
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค (ปวท.) ประเภทวิชา 
บริหารธุรกิจ (การบัญชี)  
จากวิทยาลัยอินทราชัย 
กรุงเทพมหานคร  
-เงินเดือน 19,200 บาท  
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 ส.ค. 56  
ถึงวันท่ี 21 ต.ค. ๖5  
รวม 9 ปี 2 เดือน 
 

กองคลัง 
อบต.ลานสะแก  
อ.พยัคฆภูมิพิสัย  
จ.มหาสารคาม 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้
ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-4204-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

กองคลัง 
ทต.เปือยน้อย  
อ.เปือยน้อย  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว  
และหาประสบการณ์  
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม ๒๕๖5 
ซึ่งนายก อบต.ลานสะแก  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.ลานสะแก ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ ท่ี มค 78701/876  
ลงวันท่ี 28 ต.ค. 65 
-ทต.เปือยน้อย ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 7801/653  
ลงวันท่ี 28 ต.ค. ๖5 
-ทต.เปือยน้อย รายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 7801/695  
ลงวันท่ี 10 พ.ย. ๖5 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35 
= 31.59% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 1 
กุมภาพันธ์  

๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๗๑ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

9 นางสาวจารุวรรณ  
             ประเสริฐศิลป์ 
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
42-3-04-3203-001 
-รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการการคลัง)  
-บรรจุเม่ือวันท่ี 3 ส.ค. 63  
ถึงวันท่ี 7 พ.ย. ๖5  
รวม 2 ปี 3 เดือน 
-เงินเดือน 17,290 บาท  
 
 

กองคลัง 
อบต.ลานสะแก  
อ.พยัคฆภูมิพิสัย  
จ.มหาสารคาม 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-3203-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

กองคลัง 
ทต.หนองสองห้อง  
อ.หนองสองห้อง  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดามารดา  
และหาประสบการณ์  
-สมัครใจโอน โดยได้ย่ืนค าร้อง 
ขอโอนเม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 
๒๕๖5 ซึ่งนายก อบต.ลานสะแก 
อนุญาตให้โอน 
-อบต.ลานสะแก ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ ท่ี มค 78701/896  
ลงวันท่ี 7 พ.ย. 65 
-ทต.หนองสองห้อง ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 6801/758  
ลงวันท่ี 14 พ.ย. ๖5 
-ทต.หนองสองห้อง รายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 6801/806  
ลงวันท่ี 22 พ.ย. ๖5 
-หลังรับโอนมี คชจ.ตามมาตรา 35 
= 30.84% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 1 
กุมภาพันธ์  

๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 

      ๓) บัญชีรับโอนข้าราชการประเภทอื่นมาด ารงต าแหน่งพนักงานเทศบาล จ านวน ๒ ราย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 

สังกัด 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาววรัญญา  
                    โกฏิรักษ์  
ต าแหน่งนักวิเคราะห์
นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 773 
-สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์) 
จาก ม.มหาสารคาม 
เม่ือวันท่ี 11 พ.ค.2561 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 14 ก.พ.
2565 ถึงวันท่ี 8 ก.ย.
2565 รวม 6 เดือน 
-เงินเดือน 15,450 บาท 
(เม.ย.65)  

งานโครงการ 
พระราชด า 
และเฉลิมพระเกียรติ  
กลุ่มติดตามและ
ประเมินผลนโยบาย
และยุทธศาสตร์
ด้านสุขภาพ   
กองยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน  
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
จังหวัดนนทบุรี 

ต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง 
05-2-01-3801-001 
-เงินเดือน 15,420 
บาท 
 
(เนื่องจากขั้นเงินเดือน
ของผู้ขอโอน ไม่ตรงตาม
ขั้นเงนิเดือนของพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ ประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ในบัญชี 5 จึงให้ได้รับ
เงินในขั้นที่เทียบได ้
ที่ไม่สูงกว่าเดิม)  

งานส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม  
ฝ่ายส่งเสริม 
การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน  
ส านักปลัดเทศบาล   
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-กลับภูมิล าเนา  
-สมัครใจโอนเม่ือวันท่ี  
8 ก.ย.2565 
-กระทรวงสาธารณสขุ  
ยินดีให้โอนตามหนังสือ 
ท่ี สธ 0208.06/27076  
ลว. 25 พ.ย.2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/7576  
ลงวันท่ี 21 ต.ค.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 =24.95% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

3  
เมษำยน 
2566 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
๒ สิบเอกรณชิต  ชาญเจริญ 

ต าแหน่งเสมียนรหัส  
เลขท่ีต าแหน่ง  
ชกท. 722.6 
-ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(นิเทศศาสตร์) 
จาก ม.ราชภัฏเลย 
เม่ือวันท่ี 27 มี.ค.2558 
(ศึกษาวิชาคอมฯ  
11 หน่วยกิต) 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 19 มี.ค.
2552 ถึงวันท่ี 17 มิ.ย.
2565 รวม 13 ปี 
-เงินเดือน 18,770 บาท 
(ต.ค.65)  
 

ตอนสายทาง 
หมวดสื่อสาร 
มณฑลทหารบก 
ท่ี 23  
กองทัพภาคท่ี 2 
กองทัพบก 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน   
เลขท่ีต าแหน่ง 
05-2-01-4101-002 
-เงินเดือน 18,480 
บาท 
 
(เนื่องจากขั้นเงินเดือน
ของผู้ขอโอน ไม่ตรงตาม
ขั้นเงนิเดือนของพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ ประเภท
ทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน 
ในบัญชี 5 จึงให้ได้รับ
เงินในขั้นที่เทียบได ้
ที่ไม่สูงกว่าเดิม)  
 

ส านักปลัดเทศบาล   
ทม.บ้านทุ่ม  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-กลับภูมิล าเนา  
-สมัครใจโอน เม่ือวันท่ี  
17 มิ.ย. 2565 
-กรมก าลังพลทหารบก 
ยินดีให้โอนตามหนังสือ 
ท่ี กห 0401/14517 
ลว. 3 ต.ค.2565 
-ทม.บ้านทุ่ม ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 73501/519  
ลงวันท่ี 23 พ.ค.2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 =26.38% 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

1 
กุมภำพันธ์ 

2566 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบใหโ้อนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอื่นและข้าราชการประเภทอื่น 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน 8 ราย  

 

1) บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนทอ้งถ่ินประเภทอื่น  
    (โอนภายในจังหวัด) จ านวน 6 ราย  

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน สังกัด 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการ
พิจารณา 

ก าหนดวันโอน
ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางจุฑารัตน์  มูลตะกอน    
ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-06-4101-003 
-ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
จาก ร.ร.เทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันท่ี 30 สิงหาคม 2561 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 ก.ค.
2555  ถึงวันท่ี 30 พ.ย.  
2565 รวม 10 ปี  
-อัตราเงินเดือน  22,490 
บาท (ต.ค.65) 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
ทต.ส าราญ 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการช านาญงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-1-06-4101-047 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
 

กองสาธารณสุข 
อบจ.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
 

-เพื่อพัฒนาตนเองให้เจริญ 
ในหน้าท่ีการงาน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค าร้องขอโอนเม่ือวันท่ี  
30 พฤศจิกายน 2565 
ซึ่งนายก ทต.ส าราญ 
อนุญาตให้โอน 
-ทต.ส าราญ สอบถาม 
ต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ   
ท่ี ขก 75901/915 
ลงวันท่ี 23 กันยายน 2565 
-ทต.ส าราญ ยินยอมให้โอน 
ตามหนังสือ   
ท่ี ขก 75901/1988 
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
-อบจ.ขอนแก่น  ยนิดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 51029/11060 
ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 

16 มกราคม 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
2 นางอัญริญา  ละครขวา 

ต าแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-3101-007 
-รัฐประศาสนศาสตร 
 มหาบัณฑิต 
จากวิทยาลัย 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
วันท่ี 28 กันยายน 2561 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 มิ.ย.
2554  ถึงวันท่ี 29 มิ.ย.  
2565 รวม 12 ปี  
-อัตราเงินเดือน  24,010 
บาท(เม.ย.65) 

กองการศึกษา  
ทม.ศิลา 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง นักจัดการ 
งานท่ัวไปช านาญการ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-1-29-3101-027 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร  
กองการเจ้าหน้าท่ี 
อบจ.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
 

-หาประสบการณ ์
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค าร้องขอโอน เม่ือวันท่ี  
29 มิถุนายน 2565 
ซึ่งนายก ทม.ศิลา 
อนุญาตให้โอน 
-ทม.ศิลา สอบถามต าแหน่งว่าง 
ตามหนังสือ   
ท่ี ขก 75508/2427 
ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2565 
-อบจ.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 51029/94088 
ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 

1 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๗๔ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอน

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

3 นายสมพงษ์  มะธิปิไข 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-4101-002 
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั นสูง สาขา คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ จากวิทยาลัย 
การอาชีพองครักษ ์
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 เม.ย. 
2561  ถึงวันท่ี 31 ต.ค. 
2565  (วันย่ืนค าร้อง)   
รวม 4 ปี 6 เดือน 29 วัน 
-อัตราเงินเดือน 15,140 
บาท 

งานธุรการ  
ฝ่ายแผนงาน 
และโครงการ   
กองการศึกษา 
ทม.บ้านไผ่ 
อ าเภอบ้านไผ่   
จังหวัดขอนแก่น 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-01-4101-001 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
 
 
 
 

ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล   
อบต.โจดหนองแก 
อ าเภอพล 
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ ์
ในการปฏิบัติราชการและกลับ
ภูมิล าเนา เพือ่ดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ารอ้ง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 
2565 ซึ่งนายกเทศมนตรี
เมืองบ้านไผ ่อนุญาตให้โอน  
-อบต.โจดหนองแก  
ยินดีรับโอน ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 71901 /721   
ลว. 7 พ.ย.2565 
-ทม.บ้านไผ ่ยนิยอมให้โอน 
ตามหนังสือ   
ท่ี 5408/2761 
ลว. 15 พ.ย. 2565 

16 มกราคม
๒๕๖6 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
4 นางสาวปวีณา พูนศิริวณิชย์ 

ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-3203-001 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การบัญชี) 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 ก.ย. 
2553  ถึงวันท่ี 5 ต.ค. 
2565  (วันย่ืนค าร้อง)   
รวม 12 ปี 1 เดือน 4 วัน 
-อัตราเงินเดือน  
24,970 บาท  
(ณ 1 ต.ค.65) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
กองคลัง 
ทต.น  าพอง 
อ าเภอน  าพอง   
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายในช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-12-3205-001 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
อบต.ทุ่งโป่ง 
อ าเภออุบลรัตน์ 
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อกลับภูมิล าเนา 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ารอ้ง
ขอโอนเม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 
2565 ซึ่งนายกเทศมนตรี
ต าบลน  าพอง อนญุาตให้โอน  
-อบต.ทุ่งโป่ง ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 81101/530 
ลว. 26 ต.ค.2565 
-ทต.น  าพอง ยนิยอมให้โอน 
ตามหนังสือ   
ท่ี ขก 7401/54  
ลว. 19 ต.ค. 2565 

16 มกราคม
๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอน

ในวนัที ่ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/
เงินเดือน สังกัด 

5 นางดาวรุ่ง  ศรีขาวรส 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3103-001 
-ครุศาสตรบัณฑิต 
สาขา  การศึกษา 
จาก สถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม 
เม่ือวันท่ี 22  มี.ค. 2546  
-บรรจุเม่ือวันท่ี ๑ ก.พ.51  
ถึงวันท่ี 3  ม.ค.66  
รวม ๑4 ปี 10 เดือน 3 วัน 
-เงินเดือน 34,11๐ บาท  
(1 ต.ค.65) 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.หนองโน 
อ าเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3103-001 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
 

ส านักปลัด อบต. 
อบต.หนองโก 
อ าเภอกระนวน   
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว 
-หาประสบการณ ์
-กลับภูมิล าเนา 
-ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
มาปฏิบัติหน้าท่ี 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นค ารอ้ง
ขอโอนเม่ือวันท่ี ๒0 ต.ค. 6๕   
ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบล 
หนองโน อนุญาตให้โอน  
-ทต.หนองโน สอบถาม
ต าแหน่งว่างตามหนังสือ 
ท่ี ขก 88201/316  
ลว. 20 ต.ค.2565 
-อบต.หนองโก แจ้งต าแหน่ง
ว่าง  ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 76001/748 
ลว. 28  ต.ค. 256๕ 
-ทต.หนองโน ยินยอมให้โอน 
ตามหนังสือ 
ท่ี ขก 88201/329 
ลว. 3 พ.ย. 2565  
-อบต.หนองโก ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 76001/775 
ลว. 11 พ.ย. 256๕ 

4 มกรำคม 
2566 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
6 นายอิทธิพล คุ้มทรัพย์ 

ต าแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3105-001 
-นิติศาสตรบัณฑิต    
จากมหาวิทยาลัยราชภัฎเลย 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 1 ธ.ค. 57  
ถึงวันท่ี 15 พ.ย. 65 รวม  
7 ปี 11 เดือน 
-เงินเดือน 18,200 บาท  
 

ส านักปลัดเทศบาล    
ทต.พระยืนม่ิงมงคล 
อ าเภอพระยืน    
จังหวัดขอนแก่น 

นิติกรปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-01-3105-001 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
 
 

ส านักปลัด  อบต. 
อบต.บ้านเหล่า 
อ าเภอบ้านฝาง   
จังหวัดขอนแก่น 

-หาประสบการณ ์
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
ค าร้องขอโอน เม่ือวันท่ี  
15 พฤศจิกายน 2565   
ซึ่งนายก ทต.พระยืนม่ิงมงคล  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.บ้านเหลา่ ยนิดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 74101/786  
ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 
2565 
-เทศบาลต าบลพระยืน 
ม่ิงมงคล ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ   
ท่ี ขก 74401/1408  
ลว. 23 พฤศจิกายน 2565  

 16 มกราคม  
๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๗๖ 

 

 

2) บญัชีขอความเห็นชอบใหโ้อนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอื่น  
    (ให้โอนไปต่างจังหวัด)  จ านวน ๒ ราย 
 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ/เงนิเดือน 
สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
ก าหนดวันโอน

ในวนัที ่
ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

1 นางสาววิมล  อินทร์นอก 
ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร 
ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-3๔0๑-001 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีการผลิตพืช) 
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี เม่ือ 10 เม.ย.2552 
-บรรจุเม่ือวันท่ี ๓ ก.พ. 
256๓ ถึงวันท่ี 2๔ พ.ย. 
2565  รวม ๒ ปี ๙ เดือน 
2๑ วัน 
-เงินเดือน ๑๗,๕๗๐ บาท 
(1 เม.ย. ๒๕6๕) 

งานส่งเสริม
การเกษตร  
ฝ่ายปกครอง   
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนสมบูรณ์   
อ าเภอเขาสวนกวาง   
จังหวัดขอนแก่น 
 

ต าแหน่ง นักวิชาการ
เกษตร ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๒๐-3-๑๔-3๔0๑-001 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
อบต.สัมฤทธิ์   
อ าเภอพิมาย  
จังหวัดนครราชสีมา 

-เพื่อยา้ยกลับภูมิล าเนาเดิม 
ดูแลครอบครัว 
และเพิ่มประสบการณ ์
ในการปฏิบัติงาน 
-สมัครใจโอน  
โดยได้ยื่นค าร้องขอโอน 
เม่ือวันท่ี 2๔ พ.ย. 2565   
ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบล 
โนนสมบูรณ์ อนญุาตให้โอน 
-ทต.โนนสมบูรณ ์ยินดี 
ให้โอน ตามหนังสือ   
ท่ี ขก ๘๒๘๐๑/๖๔7  
ลงวันท่ี ๒๔ พ.ย. ๒๕65  
-อบต.สัมฤทธ์ิ ยนิดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี นม ๘๒๗01/๗๕๖  
ลงวันท่ี 2๓ พ.ย. ๒๕๖๕ 

๑  กุมภาพันธ์  
256๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
2 นางสาวอังสญา  โพธ์ิชัย 

ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-04-4204-001 
-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั นสูง (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
จากวิทยาลัยชุมชนเพชร
อรุณในสถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตเพชรบูรณ์  
เม่ือ 16 มี.ค.2548 
-บรรจุเม่ือวันท่ี 2 ธ.ค. 
2562 ถึงวันท่ี 23 พ.ย. 
2565  รวม ๒ ปี 11 เดือน 
2๑ วัน 
-เงินเดือน ๑3,๕0๐ บาท 
(1 ต.ค. ๒๕6๕) 
 
 

งานผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย์            
ฝ่ายบริหารงานคลัง   
กองคลัง 
ทต.เขาสวนกวาง   
อ าเภอเขาสวนกวาง   
จังหวัดขอนแก่น 
 

ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  
08-3-0๔-4204-001 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือนในขั้นเดิม 
 
 
 

กองคลัง  
ฝ่ายการเงิน 
งานการเงิน 
อบต.หนองเหียง   
อ าเภอพนัสนิคม 
จังหวัดชลบุรี 

-ย้ายเพือ่เพิ่มประสบการณใ์น
การปฏิบัติงาน 
-สมัครใจโอน  
โดยได้ยื่นค าร้องขอโอน 
เม่ือวันท่ี 23 พ.ย. 2565   
ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบล 
เขาสวนกวางอนุญาตให้โอน 
-ทต.เขาสวนกวาง  
ยินดีให้โอน ตามหนังสือ   
ท่ี ขก 690๑/1118       
 ลงวันท่ี ๒5 พ.ย. ๒๕65  
-อบต.หนองเหียง ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ชบ 77801/1817  
ลงวันท่ี 30 พ.ย. ๒๕๖๕ 

๑ กุมภาพันธ์  
256๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น - เห็นชอบ 
 
 
 
  

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๗๗ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบการโอนพนักงานครูเทศบาล ประเภทบริหารสถานศึกษา  
มาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ภายใน ๖๐ วัน  (โอนภายในจังหวดั) 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

จ านวน ๒ ราย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นายเกรียงไกร  กานุสนธิ์ 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  วิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการช านาญการ   
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-5500-057 
-ศีกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
(การบริหารการศึกษา)  
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
เม่ือวันท่ี 19 พ.ย. 2558 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา เลขท่ี 
61123070034951 
ออกให้ ณ วันท่ี 27 ต.ค.2561  
ใช้ได้ถึงวันท่ี 26 ต.ค.2566 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 อัตรา 
31,390 บาท (เม.ย.65)  

ร.ร.ท.กุดน  าใส  
กองการศึกษา   
ทต.กุดน  าใส  
อ.น  าพอง  
จ.ขอนแก่น 
 

รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
วิทยฐานะ 
รองผู้อ านวยการ 
ช านาญการ   
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-5500-481 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม)  

ร.ร.ท.บ้านโนนชัย   
ส านักการศึกษา   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-เหตุผลในการโอน  
เพื่อกลับภูมิล าเนา  
และดูแลครอบครัว 
 

1  
มีนาคม 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
  -ต าแหน่งท่ีรับโอนเป็นต าแหน่งว่าง  เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันท่ี  15 ธันวาคม 2565  
  -ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งท่ี 11/2565  เม่ือวันท่ี  30 พฤศจิกายน 2565 รับทราบต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา 
  -ย่ืนค าร้องขอโอน เม่ือวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565   ซึ่งนายก ทต.กุดน  าใส อนุญาตให้โอน  
  -ทต.กุดน  าใส สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือท่ี ขก  71401/1281   ลงวันท่ี  7 พฤศจิกายน 2565 
  -เทศบาลนครขอนแก่น ยินดีรับโอนตามหนังสือ ท่ี ขก 5229/9161 ลงวันท่ี  9 ธันวาคม  2565 
  -ทน.ขอนแก่น รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ท่ี ขก  5229/9162 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขท่ี 28453 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม  2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๘ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๒ นายปภพ  ภาลีนนท์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา  
วิทยฐานะผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ  
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐5-2-08-๑๑29-456 
- ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  
(การบริหารการศึกษา) 
จากมหาวิทยาลัยราชธานี 
เม่ือวันท่ี 30 มีนาค 
2557 
- ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพผู้บริหาร
สถานศึกษา เลขท่ี 
63223070044294 
ออกให้ ณ วันท่ี 23 มิ.ย.
2563 ใช้ได้ถึงวันท่ี  
22 มิ.ย. 2568 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 
อัตรา  45,810 บาท  
(1 ต.ค.2565) 

โรงเรียนเทศบาล
บ้านทุ่ม 
กองการศึกษา 
ทม.บ้านทุ่ม 
อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา   
วิทยฐานะผู้อ านวยการ
ช านาญการพิเศษ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-5500-056 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม)  
 

โรงเรียนเทศบาล
กุดน  าใส 
กองการศึกษา      
ทต.กุดน  าใส 
อ าเภอน  าพอง 
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อพัฒนาความรู้ 
และหาประสบการณ์ในการท างาน 
 

3 
เมษายน 
2566 

 
  

    ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่ 1  ตุลาคม 2565 ครบ 60 วัน ในวันที่ 29  พฤศจิกายน  2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา  ในการประชุมครั งที่ 7/2565   เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 1๗  ตุลาคม  2565  ซึ่งนายกเทศมนตรีเมืองบ้านทุ่ม อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  ยินดีให้โอนตามหนังสือ ที่ ขก 73504/1379  ลงวันที่  21 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลกุดน  าใส ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 71401/1334  ลงวันที่ ๑0 พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
-เทศบาลต าบลกุดน  าใส รายงานขอความเห็นชอบรับโอนโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 71401/1407  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน  2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 27127  ลงวันที่  24  พฤศจิกายน  2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๙ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาล ไปด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
ท่ีว่างภายใน ๖๐ วัน (ย้ายภายในเทศบาลเดียวกัน) 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

จ านวน  1  ราย 
 

ที่ ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/เลขที่ต าแหนง่/วุฒิ สังกัด 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ครั้งที ่12/๒๕65 
เมื่อ 29 ธ.ค. ๒๕65 ต าแหนง่/เลขที่ต าแหน่ง สังกัด 

1 พ.จ.อ.ถาวร วรพลาวุฒิ   
ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผน 
และก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง 
05-2-05-2103-003 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม (ก่อสร้าง)  
จาก ม.ราชภัฏนครปฐม 
เม่ือวันท่ี 16 กันยายน 2554 
-อัตราเงินเดือน 36,860 บาท 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
กองช่าง 
ทม.ชุมแพ  
อ.ชุมแพ   
จ.ขอนแก่น   

หัวหน้าฝ่ายการโยธา  
(นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง 
05-2-05-2103-002 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ฝ่ายการโยธา 
กองช่าง 
ทม.ชุมแพ  
อ.ชุมแพ   
จ.ขอนแก่น   

เห็นชอบ 

ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 
-เพ่ือให้ตรงตามถนัด และให้งานที่ท ามีประสิทธภิาพและให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
-สมัครใจย้าย โดยได้ยื่นค าร้องขอย้าย เมื่อวันที่23 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งนายก ทม.ชุมแพ อนุญาตให้ย้ายได้ 
-ต าแหน่งว่างเมื่อ 1 ต.ค.2565 ครบ 60 วันในวันที่ 29 พ.ย.2565   
- ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 30 พ.ย.2565 รับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา   
-ทม.ชุมแพ รายงานขอความเห็นชอบย้าย ตามหนังสือ ที่ ขก 52309/2830 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๐ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล  
มาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ินและอ านวยการท้องถ่ิน ท่ีว่างภายใน ๖๐ วัน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

จ านวน ๑9 ราย   
 

1) บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งประเภทบรหิารท้องถ่ินและอ านวยการทอ้งถ่ิน  
    ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน  (โอนภายในจังหวัด) จ านวน 6 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางสาวเพ็ญประภา   
                      ไสวดี   
ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-06-2104-001 
-พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (การพยาบาล 
เวชปฏิบัติชุมชน)  
จาก ม.บูรพา 
เม่ือวันท่ี 17 ส.ค.2558 
-อัตราเงินเดือน 38,520 
บาท  (เม.ย.65) 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม  
ทต.ม่วงหวาน   
อ.น  าพอง   
จ.ขอนแก่น 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-06-2104-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
ทต.บ้านค้อ  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-ทต.บ้านค้อ 
มีค่าใช้ตาม ม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี   
ปี 2565 = 32.05% 
ปี 2566 = 33.49% 
เฉลี่ย 2 ปี = 32.77% 
 

16 มกราคม 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
  -ต าแหน่งท่ีรับโอนเป็นต าแหน่งว่าง  เม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ครบ 60 วันในวันท่ี  30 ธันวาคม 2565  
  -ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งท่ี 12/2565  เม่ือวันท่ี  29 ธันวาคม 2565 รับทราบต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา 
  -ย่ืนค าร้องขอโอน เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2565  ซึ่ง นายก  ทต.ม่วงหวาน อนุญาตให้โอน  
  -ทต.ม่วงหวาน สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือท่ี ขก 74901/960  ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2565   
  -ทต.ม่วงหวาน รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือท่ี ขก 74901/1004  ลงวันท่ี  14 พฤศจิกายน 2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขท่ี 26426  ลงวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565) 
  -ทต.บ้านค้อ ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ท่ี ขก  71101/6530   ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
  -ทต.บ้านค้อ รายงานขอความเห็นชอบรับโอนตามหนังสือ ท่ี ขก  71101/3531  ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขท่ี 25894  ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565)   
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๘๑ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

2 พันจ่าเอกสมาน   
                วินทวุฒิ  
ต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-01-2101-003 
-ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(รัฐศาสตร์)  
จาก ม.รามค าแหง 
เม่ือวันท่ี 7 พ.ย.2543 
-อัตราเงินเดือน 36,520 
บาท (ต.ค.65) 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนสมบูรณ์   
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้าฝ่ายแผนงาน
และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-07-2101-006 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
ทต.บ้านเป็ด  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-กลับภูมิล าเนา 
-ดูแลครอบครัว 
-ทต.บ้านเป็ด 
มีค่าใช้ตาม ม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี   
ปี 2565 = 33.53% 
ปี 2566 = 33.98% 
เฉลี่ย 2 ปี = 33.76% 
 

1 กุมภาพันธ์ 
 2566 

  

ข้อเท็จจริง  
  -ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง  เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 ครบ 60 วันในวันที่  6 มกราคม 2566  
  -ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งที่ 12/2565  เมื่อวันที่  29 ธันวาคม 2565 รับทราบต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา 
  -ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  ซึ่ง นายก  ทต.โนนสมบูรณ์ อนุญาตให้โอน  
  -ทต.โนนสมบูรณ์ สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือที่ ขก 82801/625  ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565   
  -ทต.โนนสมบูรณ์ ยินดีให้โอน ตามหนังสือที่ ขก 82801/654  ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565   
  -ทต.โนนสมบูรณ์ รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือที่ ขก 82801/669  ลงวันที่  29 พฤศจิกายน 2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 27511  ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565) 
  -ทต.บ้านเป็ด ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก  73901/2516   ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
  -ทต.บ้านเป็ด รายงานขอความเห็นชอบรับโอนตามหนังสือ ที่ ขก  73901/2568  ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 27295  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565) 

ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๒ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๓ นางเพ็ญผกา  
                วงค์ศรียา 
ต าแหน่ง หัวหน้า 
ฝ่ายแบบแผน  
และก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-05-2103-002 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(ก่อสร้าง) จาก ม.ราชภัฏ 
หมู่บ้านจอมบึง 
เม่ือวันท่ี 30 ต.ค.2551 
-อัตราเงินเดือน 35,770 
บาท  (ต.ค.65) 

กองช่าง 
ทต.เขาสวนกวาง  
อ.เขาสวนกวาง   
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา
(นักบริหารงานช่าง 
ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-05-2103-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

กองช่าง 
ทต.สาวะถี  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-ทต.สาวะถี 
มีค่าใช้ตาม ม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี   
ปี 2565 = 29.63% 
ปี 2566 = 32.75% 
เฉลี่ย 2 ปี = 31.19% 
 

16 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
  -ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่  29 พฤศจิกายน 2565  
  -ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งที่ 10/2565  เมื่อวันที่  29 ธันวาคม 2565 รับทราบต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา 
  -ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565  ซึ่ง นายก  ทต.เขาสวนกวาง อนุญาตให้โอน  
  -ทต.เขาสวนกวาง สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือที่ ขก 6903/1053  ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565   
  -อ.เขาสวนกวาง รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือที่ ขก 0023.9/4353  ลงวันที่  30 พฤศจิกายน 2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 27650 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565) 
  -ทต.สาวะถี ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก  71001.1/1194   ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
  -ทต.สาวะถี รายงานขอความเห็นชอบรับโอนตามหนังสือ ที่ ขก  71001.1/1255  ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 27300  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๓ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๔ นางสาวปัญญรักษ์  
                  บุตรศิริ 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-00-1101-001 
-ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์)  จาก
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
-เงินเดือน 48,200 บาท 
 (ณ 1 ต.ค. 2565) 

ทต.ภูผาแดง 
อ าเภอโคกโพธ์ิไชย 
จังหวัดขอนแก่น 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-00-1101-001 
  
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ส านักปลัดเทศบาล    
ทต.บ้านโต้น 
อ าเภอพระยืน  
จังหวัดขอนแก่น 

-เหตุผลในการขอโอน 
ดูแลครอบครัว  
และหาประสบการณ์ 
-ทต.บ้านโต้น 
มีค่าใช้ตามม.35  
ปี 2565 = 26.46% 
ปี 2566 = 30.91% 
เฉล่ีย 2 ปี =28.68% 

14 กมุภาพันธ์ 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
  -ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565  ครบ 60 วันในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
  -ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา ในการประชุมครั งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖5  
  -ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลภูผาแดง อนุญาตให้โอน  
  -เทศบาลต าบลบ้านโต้น ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 8401/641 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
  -เทศบาลต าบลภูผาแดง ยินยอมให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 84101/388 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
   -เทศบาลต าบลบ้านโต้น รายงานขอความเห็นชอบรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 8401/653 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565  
    (จังหวัดขอนแก่น   ลงทะเบียนรับ เลขที่ 27081 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565) 
   -เทศบาลต าบลภูผาแดง รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 84101/389 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  
    (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 27055 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๔ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

5 นางสาวพรนิภา   
                สืบวงษา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงาน
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-06-2104-001 
-วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
(วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
จากสถาบันราชภัฏ
มหาสารคาม เม่ือวันท่ี 
14 มิถุนายน 2544 
-เงินเดือน 33,560 บาท 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม  
ทต.เปือยน้อย   
อ าเภอเปือยน้อย  
จังหวัดขอนแก่น 

ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงาน 
สาธารณุสขและ
สิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-06-2104-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
ทต.แวงน้อย  
อ าเภอแวงน้อย 
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว  
ดูแลบิดา มารดา  
และหาประสบการณ์ 
-ทต.แวงน้อย 
มีค่าใช้ตาม ม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565 = 29.09% 
ปี 2566 = 28.03% 
เฉลี่ย 2 ปี = 28.56% 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2565  ครบ 60 วัน ในวันที่ 3 ธันวาคม 2565  
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา ในการประชุมครั งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลเปือยน้อย อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลต าบลเปือยน้อย ยินดีให้โอนตามหนังสือ ที่ ขก 7801/719 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลเปือยน้อย สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ ขก 7801/699 ลงวันที่  11 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลแวงน้อย ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 7601/692 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลแวงน้อย รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก 7601/695  ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
(จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 27152 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๕ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

6 นางสาวมัลลิกา  
        ทองก้านเหลือง 
ต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป  
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-01-2101-002 
-ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ภาษาอังกฤษ) 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 
2542 
-เงินเดือน 31,340 บาท 

ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลพระ
ยืนม่ิงมงคล   
อ าเภอพระยืน  
จังหวัดขอนแก่น 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-01-2101-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ส านักปลัดเทศบาล  
ทต.บ้านโต้น   
อ าเภอพระยืน  
จังหวัดขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-ทต.บ้านโต้น 
มีค่าใช้ตาม ม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565 = 26.46% 
ปี 2566 = 30.91% 
เฉลี่ย 2 ปี = 28.68% 

16 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วัน ในวันที่ 1 ธันวาคม 2565  
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา ในการประชุมครั งที่ 11/2565  เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลพระยืนมิ่งมงคล อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลต าบลพระยืนมิ่งมงคล ยินดีให้โอนตามหนังสือ ที่ ขก 74401/1402 ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลพระยืนมิ่งมงคล สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ ขก 74401/1369 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลบ้านโต้น ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 8401/644 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลบ้านโต้น รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก 8401/655  ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 27082 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๖ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารทอ้งถ่ิน และอ านวยการทอ้งถ่ิน   
    ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน   (รับโอนจากต่างจังหวัด)   จ านวน 7 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางนฤปพร ป้ันกรวด  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป  
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
67-2-01-2101-001 
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  จาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-เงินเดือน 34,680 บาท 

ทต.เวียง  
อ าเภอไชยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ทต.แวงน้อย   
อ าเภอแวงน้อย  
จังหวัดขอนแก่น 

-ดูแลบิดา มารดา 
-ทต.แวงน้อย 
มีค่าใช้ตาม ม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565 = 29.10% 
ปี 2566 = 27.77% 
เฉลี่ย 2 ปี = 28.43% 

16 มกราคม 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565  ครบ 60 วัน ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา ในการประชุมครั งที่ 9/2565  เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565   
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลเวียง อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลต าบลเวียง ยินดีให้โอนตามหนังสือ ที่ สฎ 75901/460 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลเวียง สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ สฎ 75901/459 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลแวงน้อย ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 7601/677 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลแวงน้อย รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก 7601/678  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
(จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับ ที่ 27151 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๗ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๒ นางสาวกษรฤณ  
             ไชยประการ 
ต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
10-2-01-2101-003 
-วุฒิการศึกษา  
รฐัประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต (การปกครอง
ท้องถิ่น) จาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- อัตราเงินเดือน 
34,110 บาท  
(1 ต.ค.2565) 

ฝ่ายปกครอง 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.คอนสาร 
อ.คอนสาร 
จ.ชัยภูมิ 
 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริม 
และพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-29-2101-010 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 

ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 
กองการเจ้าหน้าท่ี 
ทม.ชุมแพ 
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดามารดา, ดูแลครอบครัว 
และหาประสบการณ์ 
-ทม.ชุมแพ 
มีค่าใช้ตามม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565=26.54% 
ปี 2566=30.45%  
เฉลี่ย 2 ปี=28.50% 

16 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
 -ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา  ในการประชุมครั งที่ 11/2565  เมื่อวันที่  30  พฤศจิกายน  2565          
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลคอนสาร อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลต าบลคอนสาร ยินดีให้โอนตามหนังสือ ที่ ชย 52401/840 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลเมืองชุมแพ ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 52309/2733 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลเมืองชุมแพ รายงานขอความเห็นชอบรับโอน ตามหนังสือ ที่  ขก 52309/2900 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
(จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่ 27492   ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน  2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๓ นางเกศรินทร์ ราชนาวี 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
70-2-01-2101-001 
-วุฒิการศึกษา  
รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต (การปกครอง
ท้องถิ่น) จาก  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-อัตราเงินเดือน 35,770 
บาท (1 ต.ค.2565) 

ทต.โนนสูงเปลือย 
อ.ศรีบุญเรือง  
จ.หนองบัวล าภู 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ทต.ล าน  าพอง 
อ าเภอน  าพอง 
จังหวัดขอนแก่น   

-เพื่อดูแลครอบครัว,  
หาประสบการณ์ 
-ทต.ล าน  าพอง 
มีค่าใช้ตามม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565 = 32.27 % 
ปี 2566 = 31.66 % 
เฉลี่ย 2 ปี= 31.97 % 

16  
มกราคม 
2566 

 

    ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่  1 พฤศจิกายน 2565 ครบ 60 วันในวันที่  30  ธันวาคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา  ในการประชุมครั งที่ 11/2565   เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน  2565 ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลโนนสูงเปลือย อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลต าบลโนนสูงเปลือย ยินดีให้โอนตามหนังสือ ที่ นภ 6401/1199   ลงวันที่  21 พฤศจิกายน  2565 
-เทศบาลต าบลต าบลล าน  าพอง ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 71301/1366  ลงวันที่  15  พฤศจิกายน  2565 
-เทศบาลต าบลล าน  าพอง  รายงานขอความเห็นชอบรับโอน ตามหนังสือ  ที่ ขก 71301/1418   ลงวันที่  22 พฤศจิกายน  2565 
  (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่  26938  ลงวันที่  23  พฤศจิกายน 2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๙ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๔ นางกุสุมา  อินทสุราช 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
70-2-01-2101-001 
-วุฒิการศึกษ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การบัญชี) จาก  
วิทยาลัยบัณฑิต
บริหารธุรกิจ 
-อัตราเงินเดือน 35,220 
บาท (1 ต.ค.2565) 

ทต.นามะเฟือง 
อ.เมืองหนองบัวล าภู 
จ.หนองบัวล าภู 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ทต.ยางค า 
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแก่น   

-เพื่อดูแลครอบครัว บุตร  
ดูแลบิดามารดา ท่ีชราภาพ  
เพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ 
-ทต.ยางค า 
มีค่าใช้ตามม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565 = 22.61 % 
ปี 2566 = 29.61 % 
เฉลี่ย 2 ปี= 26.11 % 

3 
เมษายน
2566 

 

    ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่  3 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่  1  ธันวาคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา  ในการประชุมครั งที่ 11/2565   เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน  2565 ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลนามะเฟือง อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลต าบลนามะเฟือง ยินดีให้โอนตามหนังสือ ที่ นภ 7001.1/615   ลงวันที่  1 พฤศจิกายน  2565 
-เทศบาลต าบลต าบลยางค า ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 86301/664  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2565 
-เทศบาลต าบลยางค า  รายงานขอความเห็นชอบรับโอน ตามหนังสือ  ที่ ขก 86301/690  ลงวันที่  11 พฤศจิกายน  2565 
 (จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่  25987    ลงวันที่  11  พฤศจิกายน 2565) 
   ข้อพิจารณา   
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๐ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๕ นางทัศนีย์    ไล่สิงห์ 
ต าแหน่ง  
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
63-2-00-1101-002 
-รัฐประศาสตร
มหาบัณฑิต 
สาขาการบริหาร 
การจัดการภาครัฐ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 
เม่ือวันท่ี 11 กันยายน 
๒๕๕7 
-เงินเดือน 39,080 บาท 
(1 ต.ค.2565) 

ทต.หนองแซง 
อ.หนองแซง 
จ.สระบุร ี

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ทต.นาแพง 
อ.โคกโพธ์ิไชย 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์ในการท างาน 
และดูแลครอบครัว 
-ทต.นาแพง 
มีค่าใช้ตามม.๓๕  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี ๒๕๖5 = 33.84% 
ปี ๒๕๖6 = ๓3.07% 
เฉลี่ย ๒ ปี = 33.45% 

๑6 มกราคม 
25๖6 

  

    ข้อเท็จจริง  
- ต าแหน่งว่างเมื่อ 14 พ.ย. 25๖๕ ครบก าหนด 60 วัน ในวันที่ 12 ม.ค. 2566 เน่ืองจากคนเดิมโอน เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 2565  
  ตามค าสั่ง ทต.นาแพง ที่ 336/๒๕๖๕ ลว. 8 พ.ย. ๖๕   
-ทต.นาแพง รายงานต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา ตามหนังสือ ที่ ขก ๘1๘๐๑/798 ลว. 15 พ.ย. ๒๕๖๕  
 และมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 29 ธ.ค. 2565 รบัทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา  
-ยื่นค าร้องเมื่อ 24 พ.ย ๒๕๖๕ ซึ่ง นายก ทต.หนองแซง อนุญาตให้โอน 
-ทต.หนองแซง สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ สบ 61001/841 ลว. 24 พ.ย. ๒๕๖๕ 
-ทต.หนองแซง ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ สบ 61001/๘43 ลว. 24 พ.ย. ๒๕๖๕ 
- ทต.นาแพง ยินดีรับโอนตามหนังสือ ที่ ขก ๘1๘๐๑/812 ลว. 25 พ.ย. ๒๕๖๕ 
- ทต.นาแพง รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก ๘1๘๐๑/814 ลว. ๒8 พ.ย. ๒๕๖๕ 
  (จังหวัดขอนแก่นรับ เมื่อ 28 พ.ย. 65 ตามเลขรบั ที่ 27288)  
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๑ 

 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๖ นางสาวกณกรัศม์ิ  
                ถนอมพร 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
43-2-๐1-2๑๐๑-๐๐1 
-บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) 
จากมหาวิทยาลัยนอร์ท
อีสเทิรน์ เม่ือวันท่ี  
24 กรกฎาคม ๒๕50 
-เงินเดือน 35,220 บาท 
(1 ต.ค.2565) 

ทต.นาสีนวน 
อ าเภอเมือง
มุกดาหาร 
จังหวัดมุกดาหาร 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
๐๕-๒-๐1-2๑๐๑-๐๐1 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
 
 

ทต.สีชมพู 
อ าเภอสีชมพู      
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์ในการท างาน 
และดูแลครอบครัว 
-ทต.สีชมพู 
มีค่าใช้ตามม.๓๕  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี ๒๕๖5 = 31.77% 
ปี ๒๕๖6 = ๓2.84% 
เฉลี่ย ๒ ปี = 32.30% 

๑ กุมภาพันธ์ 
25๖6 

  

    ข้อเท็จจริง  
- ต าแหน่งว่างเมื่อ ๑4 พ.ย. ๖๕ ครบ 60 วัน ในวันที่ 12 มกราคม 2566  เน่ืองจากคนเดิมโอนไปด ารงต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
ต าบลโคกสูงสัมพันธ์ ตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งที่ 10/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒6 ต.ค. ๖๕ และค าสั่ง ทต.สีชมพู ที่ 272/๒๕๖๕  
ลว. 10 พ.ย. ๖๕   
-ทต.สีชมพู รายงานต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา ตามหนังสือ ที่ ขก7201 /761 ลว. 15 พ.ย. ๒๕๖๕  
 และมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั งที่ 12 /2565 เมื่อวันที่  28 ธ.ค. 2565 รับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา 
-ยื่นค าร้องเมื่อ ๑4 พ.ย. ๒๕๖๕ ซึ่ง นายก ทต.นาสีนวน อนุญาตให้โอน 
-ทต.นาสีนวน สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ มห 72301/654 ลว. 14 พ.ย. ๒๕๖๕ 
-ทต.นาสีนวน ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ มห72301/722  ลว 7 ธ.ค.65 
- ทต.สีชมพู ยินดีรับโอนตามหนังสือ ที่ ขก 7201/830 ลว. 8 ธ.ค. ๒๕๖๕ 
- ทต.สีชมพู รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก 7201/829 ลว. 8 ธ.ค. ๒๕๖๕ 
  (จังหวัดขอนแก่นรับตามเลขที่รบั 15902 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๒ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๗ นายสมศักด์ิ  ศรีแก่วิน 
ต าแหน่ง  
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
73-2-๐0-๑๑๐๑-๐๐2 
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัย
รามค าแหง เม่ือวันท่ี 10 
กันยายน ๒๕๕3 
-เงินเดือน 39,08๐ บาท 
(1 ต.ค.2565) 

ทต.พันดอน 
อ าเภอกุมภวาปี 
จังหวัดอุดรธานี 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
๐๕-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐2 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ทต.สีชมพู 
อ าเภอสีชมพู      
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์ในการท างาน 
และดูแลครอบครัว 
-ทต.สีชมพู 
มีค่าใช้ตามม.๓๕  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี ๒๕๖5 = 31.77% 
ปี ๒๕๖6 = ๓2.84% 
เฉลี่ย ๒ ปี = 32.30% 

๑6 มกราคม 
25๖6 

  

    ข้อเท็จจริง  
- ต าแหน่งว่างเมื่อ ๑6 พ.ย. 25๖๕ ครบก าหนด ๖๐ วัน ในวันที่ 14 ม.ค. 25๖6 เน่ืองจากคนเดิมโอนไปด ารงต าแหน่งรองปลัดเทศบาล (นัก
บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) เทศบาลต าบลภูผาม่าน ตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งที่ 9/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ ก.ย. ๖๕  
และค าสั่ง ทต.สีชมพู ที่ 273/๒๕๖๕ ลว. 10 พ.ย. ๖๕   
-ทต.สีชมพู รายงานต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา ตามหนังสือ ที่ ขก 7201 /761 ลว. 15 พ.ย. ๒๕๖๕  
 และมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั งที่ 12 /2565 เมื่อวันที่ 28 ธ.ค. 2565 รับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา 
-ยื่นค าร้องเมื่อ ๑7 พ.ย. ๒๕๖๕ ซึ่ง นายก ทต.พันดอนอนุญาตให้โอน 
-ทต.พันดอน สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ อก 61101/959 ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖๕ 
-ทต.พันดอน ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ อด 61101/1004 ลว. 29 พ.ย. 2565 
- ทต.สีชมพู ยินดีรับโอนตามหนังสือ ที่ ขก 7201/771 ลว. ๑8 พ.ย. ๒๕๖๕ 
- ทต.สีชมพู รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก 7201/787 ลว. ๒3 พ.ย. ๒๕๖๕ 
  (จังหวัดขอนแก่นรับตามเลขที่รบั 27146 เมื่อ 24 พ.ย. 2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๓ 

 

 

๓) บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน และอ านวยการท้องถ่ิน 
    ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน (ให้โอนไปต่างจังหวัด) จ านวน 6 ราย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ จ่าเอกวิธาร  หงษ์ทอง 
ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-001  
-ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต   
(รัฐศาสตร์) จาก
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ทต.โนนศิลา 
อ าเภอโนนศิลา 
จังหวัดขอนแก่น 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
73-2-00-1101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ทต.บ้านผือ 
อ าเภอบ้านผือ 
จังหวัดอุดรธานี 
 

-เหตุผลในการขอโอนเพื่อ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

16 มกราคม  
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
- ย่ืนค าร้องขอโอนเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลโนนศิลา อนุญาตให้โอน  
- ทต.โนนศิลา  ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ท่ี ขก 8701/957  ลงวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565  
- ทต.บ้านผือ ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ท่ี อด 61301/661  ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565   (ต าแหน่งว่าง 1 พ.ย.2565 ) 
- ทต.โนนศิลา รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือ ท่ี ขก 8701/971  ลงวันท่ี  24  พฤศจิกายน 2565 
(จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขท่ี 27058    ลงวันท่ี  24  พฤศจิกายน 2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
2 น.ส.ธนิยาลักษณ์ 

               สังขพงษ์ 
รองปลัดเทศบาล    
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  
ระดับต้น ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-002  
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต  (รัฐศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เพชรบูรณ ์

ทต.โนนสะอาด 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น  
 

รองปลัดเทศบาล    
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
09-2-00-2101-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 
  
 

ทต.หันคา 
อ.หันคา 
จ.ชัยนาท 
 

-เหตุผลในการขอโอนเพื่อดูแล 
บิดามารดา และหาประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 
 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
- ย่ืนค าร้องขอโอนเม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลโนนสะอาด อนุญาตให้โอน 
- ทต.โนนสะอาด  ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ท่ี ขก 83001/644  ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  
- ทต.หันคา ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ท่ี ขก 52501/487  ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2565 (ต าแหน่งว่าง 1 พ.ย.2565 ) 
- ทต.โนนสะอาด รายงานขอความเห็นชอบในการ ให้โอน ตามหนังสือ ท่ี ขก 83001/657  ลงวันท่ี  21 พฤศจิกายน 2565 
(จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขท่ี 27156  ลงวันท่ี 25 พ.ย.2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

                                            ว่าท่ี ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๙๔ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

3 จ่าเอกเศรษฐา จิตธรรม 
รองปลัดเทศบาล    
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  
ระดับต้น ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-002  
-รัฐศาสตรมหาบัณฑิต   
จากมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

ทต.สะอาด 
อ าเภอน  าพอง 
จังหวัดขอนแก่น  
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
56-2-00-1101-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ทต.สว่างแดนดิน 
อ.สว่างแดนดิน 
จ.สกลนคร 
 

-เหตุผลในการขอโอน 
เพื่อดูแลครอบครับและ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

16 มกราคม 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
- ย่ืนค าร้องขอโอนเม่ือวันท่ี   7  พฤศจิกายน  2565  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลสะอาด  อนุญาตให้โอน  
- ทต.สะอาด  ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ท่ี ขก 8701/731  ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565  
- ทต.สว่างแดนดิน  ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ท่ี สน 52101/1090  ลงวันท่ี  16  พฤศจิกายน  2565  (ต าแหน่งว่าง 1 พ.ย.2565 )  
- ทต.สะอาด รายงานขอความเห็นชอบในการ ให้โอน ตามหนังสือ ท่ี ขก  87301/747  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน 2565 
(จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขท่ี  26993   ลงวันท่ี 24 พ.ย.2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
4 นางสาวนิวัฒนา ศุภผลา 

ต าแหน่ง หัวหน้า 
ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-01-2101-001  
-รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
เม่ือวันท่ี  14  มิถุนายน  
2554 
-เงินเดือน 36,860 บาท 
(1 ต.ค.2565) 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.บ้านโต้น 
อ าเภอพระยืน 
จังหวัดขอนแก่น 

หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
45-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ส านักปลัดเทศบาล                                               
ทต.เลิงนกทา 
อ าเภอเลิงนกทา
จังหวัดยโสธร 

-ดูแลบิดามารดา 
-ดูแลครอบครัว 
-กลับภูมิล าเนา 
-หาประสบการณ์ 
-ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมา
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งว่างเม่ือวันท่ี  3  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ครบก าหนด ๖๐ เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม ๒๕๖๕  
-ย่ืนค าร้องขอโอน เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 25๖๕ ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลบ้านโต้นอนุญาตให้โอน 
-ทต.บ้านโต้น สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ท่ี ขก 8401/671 ลงวันท่ี  1  ธ.ค. 65 
- ทต.เลิงนกทา ตอบต าแหน่งว่างและยินดีรับโอน ตามหนังสือ ท่ี ยส 52201/815 ลงวันท่ี 1  ธ.ค. 6๕  
- ทต.บ้านโต้น  ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ท่ี ขก 8401/672  ลงวันท่ี 1  ธ.ค. 6๕  
- ทต.บ้านโต้น รายงานขอความเห็นชอบในการให้โอน ตามหนังสือ ท่ี ขก 8401/673ลงวันท่ี 1  ธ.ค. 6๕  
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขท่ี 27590 ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2565)  
    ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

                                            ว่าท่ี ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๙๕ 

 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

5 นายสุนทร  ปากแข็ง 
ต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-05-2103-001  
- บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บธบ.) สาขาวิชา  
การจัดการงานก่อสร้าง  
มหาวิทยาลัยสุโขทัย 
ธรรมาธิราช เม่ือวันท่ี  
14 ตุลาคม 2551 
-เงินเดือน 32,450 บาท 
(1 ต.ค.2565) 

กองช่าง 
ทต.ห้วยยาง 
อ าเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  
ระดับ ต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
73-2-05-2103-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

กองช่าง                                               
ทต.หนองหญ้าไซ 
อ าเภอไชยวาน
จังหวัดอุดรธานี 

-ดูแลครอบครัว 
-หาประสบการณ์ 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งว่างเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ครบก าหนด ๖๐ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 25๖๕ ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลห้วยยางอนุญาตให้โอน 
-ทต.ห้วยยาง สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ ขก 89401/676 ลงวันที่  17  ต.ค. 65 
-ทต.หนองหญ้าไซ ตอบต าแหน่งว่าง/ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ อด 84301/673 ลงวันที่ 17  ต.ค. 6๕  
-ทต.ห้วยยาง  ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 89401/732  ลงวันที่ 2  พ.ย. 6๕  
-ทต.ห้วยยาง รายงานขอความเห็นชอบในการให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 89401/773ลงวันที่  29 พ.ย. 6๕  
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๖ 

 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

6 นายวันชนะ  
           ทวนวิเศษกุล 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-00-1101-001 
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต จาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-เงินเดือน 49,010 บาท 
(ณ 1 ต.ค. 2565) 

ทต.หนองนาค า 
อ.หนองนาค า 
จ.ขอนแก่น 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
42-2-00-1101-001 
 
 

ทต.ท่าขอนยาง 
อ.ท่าขอนยาง 
จ.มหาสารคาม 

-เหตุผลในการขอโอน 
เพื่อหาประสบการณ์ 
 
 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

    ข้อเท็จจริง  
  -ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง  เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565  
   (เน่ืองจากคนเดิมเกษียณอายุราชการ) 
  -ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลหนองนาค า อนุญาตให้โอน  
  -เทศบาลต าบลหนองนาค ายินดีให้โอน ตามหนังสือที่ ขก 84001/52 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 
  -เทศบาลต าบลท่าขอนยาง ยินดีรับโอน ตามหนังสือ มค 53201/2294 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
  -เทศบาลต าบลหนองนาค า รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือที่ ขก 84001/732 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
   (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 27228 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565) 
   ข้อพิจารณา 
    ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว เทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ 
    จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๗ 

 

 

 
บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอ่ืน  

มาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ินและอ านวยการท้องถ่ิน ท่ีว่างภายใน 60 วัน (โอนภายในจังหวัด)  
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน 3 ราย  

 
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางสาวภาวิณี   
             วงษ์ค าหาร 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-3-01-2101-001 
-วุฒิการศึกษา รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต จาก
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
-อัตราเงินเดือน 37,410 
บาท  (1 ต.ค.2565) 

ส านักปลัด อบต. 
อบต.หินตั ง 
อ.บ้านไผ่  
จ.ขอนแก่น 

ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
 

ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.ในเมือง 
อ.บ้านไผ่ 
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อดูแลบิดามารดา 
และหาประสบการณ์ 
-ทต.ในเมือง 
มีค่าใช้ตามม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565=26.68% 
ปี 2566=26.14%  
เฉลี่ย 2 ปี=26.41% 

20 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 ครบ 60 วันในวันที่ 2 มกราคม 2566 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา  ในการประชุมครั งที่ 12/2565  เมื่อวันที่  29  ธันวาคม  2565          
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหินตั ง อนุญาตให้โอน  
-องค์การบริหารส่วนต าบลหินตั ง ยินดีให้โอนตามหนังสือ ที่ ขก 89901/706 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลในเมือง ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 83401/727 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลในเมือง รายงานขอความเห็นชอบรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 83401/728 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 
(จังหวัดขอนแก่นรับหนังสือตามเลขรับที่  27480  ลงวันที่  7  ธันวาคม 2565) 
ข้อพิจารณา 
        ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๘ 

 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

2 นางสาววิไลลักษณ์   
              วันจงค า   
ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น)   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-3-04-2102-001 
-ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การบัญชี) จาก สถาบัน 
ราชภัฏสกลนคร 
เม่ือ 23 มีนาคม 2543 
-อัตราเงินเดือน 30,220 
บาท (เม.ย.65) 

กองคลัง 
อบต.สวนหม่อน  
อ.มัญจาคีรี 
จ.ขอนแก่น   

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-04-2102-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

กองคลัง   
ทต.โนนฆ้อง 
อ.บ้านฝาง   
จ.ขอนแก่น 
 

-หาประสบการณ์ 
-ทต.โนนฆ้อง 
มีค่าใช้ตามม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี   
ปี 2565=26.53% 
ปี 2566=29.47% 
เฉลี่ย 2 ปี=28% 
 

16 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง  เมื่อวันที่  1 ธันวาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่  29 มกราคม 2566  
  (เน่ืองจากคนเดิมลาออกจากราชการ) 
 -ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั ง ที่ 12/2565  เมื่อวันที่  29 ธันวาคม 2565 รับทราบต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา 
 -ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565  ซึ่ง นายก  อบต.สวนหม่อน อนุญาตให้โอน  
 -อบต.สวนหม่อน สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ ขก 87201/528  ลงวันที่  15 ธันวาคม 2565  
 -อบต.สวนหม่อน ยินยอมการให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 87201/55  ลงวันที่  15 ธันวาคม 2565  
 -ทต.โนนฆ้อง ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่  82201/1201   ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 
 -ทต.โนนฆ้อง รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก  82201/1204   ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 29310 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565) 
ข้อพิจารณา 
        ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๙ 

 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

รายละเอียดประกอบการพิจารณา 
ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

3 นายสถิต  ศรีเชียงสา 
ต าแหน่ง ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  
ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-3-00-1101-001 
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต   
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เม่ือวันท่ี 5 พฤศจิกายน 
๒๕55 
-เงินเดือน 46,560 บาท 

อบต.หนองกุงเซิน  
อ าเภอภูเวียง    
จังหวัดขอนแก่น 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-00-1101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

ทต.สระแก้ว        
อ าเภอเปือยน้อย  
จังหวัดขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-ทต.สระแก้ว 
มีค่าใช้ตามม.35  
ปีท่ีผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลี่ยดังนี  
ปี 2565 = 31.76% 
ปี 2566 = 34.39% 
เฉลี่ย 2 ปี = 33.07% 

16 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอน ว่างเมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วัน ในวันที่ 15 ธันวาคม 2565  
-ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 รับทราบต าแหน่งว่างและวิธีการสรรหา    
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อ 21 พฤศจิกายน ๒๕๖5 ซึ่ง นายก อบต.หนองกุงเซิน อนุญาตให้โอน  
-อบต.หนองกุงเซิน อ.ภูเวียง จ.ขอนแก่น ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 87701/651 ลงวันที่ ๒1 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.สระแก้ว อ.เปือยน้อย ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 87101/449 ลงวันที่ ๒4 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.สระแก้ว อ.เปือยน้อย จ.ขอนแก่น รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ที่ ขก 87101/462 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565   
(จังหวัดขอนแก่น ลงทะเบียนรับเลขที่ 27385 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
        ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน  
ประเภทบริหารท้องถ่ินและอ านวยการท้องถ่ิน ท่ีว่างภายใน ๖๐ วัน  

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

จ านวน 6 ราย 
 

๑) บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินอ่ืน  
    ประเภทบริหารท้องถ่ินและอ านวยการท้องถ่ิน ท่ีว่างภายใน ๖๐ วัน (โอนภายในจังหวัด) จ านวน 3 ราย  

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียด 

ประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางณีรนุช  คามวัลย์ 
ต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น)   
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-04-2102-001 
-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
จาก ม.รามค าแหง 
เม่ือวันท่ี 10 มิ.ย.2554 
-อัตราเงินเดือน 47,240 
บาท (ต.ค.65) 

กองคลัง  
ทต.ซ าสูง  
อ.ซ าสูง 
จ.ขอนแก่น   

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-3-04-2102-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

อบต.แดงใหญ่  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อดูแลมารดา 
 ท่ีแก่ชรา 
-หาประสบการณ์ 

16 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งว่างเมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่  30 พฤศจิกายน 2565 
-ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น ในการประชุมครั งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 มีมติรบัทราบต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา 
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565  ซึ่ง นายก ทต.ซ าสูง อนุญาตให้โอน  
-อบต.แดงใหญ่ ยินดีรับโอน ตามหนังสือที่  ขก 72501/770 ลงวันที่  16 พฤศจิกายน 2565   
-ทต.ซ าสูง สอบถามต าแหน่งว่างตามหนังสือ ที่ ขก 8301/434 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.ซ าสูง ยินยอมให้โอนตามหนังสือ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.ซ าสูง รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือที่ ขก 8301/468  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565   
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 27771 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565) 
ข้อพิจารณา 
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียด 

ประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

2 นางสาวฐานันพัชร  
               ยศตีนเทียน 
ต าแหน่ง  
ผู้อ านวนการกองคลัง    
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น ) 
เลขที่ต าแหน่ง  
05-2-0๔-210๒-001  
-บริหารธุรกิจบัณฑิต   
(การบัญชี ) จาก
มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสีมา 

กองคลัง 
ทต.นาเพียง 
อ าเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 
ระดับต้น ) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๓-0๔-210๒-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
  
 

กองคลัง 
อบต.ขามป้อม 
อ.พระยืน 
จ.ขอนแก่น 
 

-เหตุผลในการขอโอน 
เพื่อหาประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 
 

16 กุมภาพันธ์ 
256๖ 

  

ข้อเท็จจริง  
- ยื่นค าร้องขอโอนเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลนาเพียง อนุญาตให้โอน 
- ทต.นาเพียง ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 72801/48 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565  
- อบต.ขามป้อม  ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 78001/457 ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 (ต าแหน่งว่าง 1 พ.ย.2565 ) 
- ทต.นาเพียง รายงานขอความเห็นชอบในการให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 72801/681   ลงวันที่  7  พฤศจิกายน  
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่  26028   ลงวันที่ 11 พ.ย.2565) 
ข้อพิจารณา 
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียด 

ประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

3 นางศุภาภรณ์ ศิริสุวรรณ 
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-00-1101-002 
-รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-เงินเดือน 41,550 บาท 
(ณ 1 ต.ค. 2565) 

ทต.สระแก้ว 
อ าเภอเปือยน้อย
จังหวัดขอนแก่น 

ต าแหน่ง  
รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-3-00-1101-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 
  

อบต.ซับสมบูรณ์ 
อ าเภอโคกโพธ์ิไชย
จังหวัดขอนแก่น 

-เหตุผลในการขอโอน 
เพื่อหาประสบการณ์ 
 
 

16 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งที่รับโอนเป็นต าแหน่งว่าง เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 (เน่ืองจากคนเดิมโอนไปด ารง
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล สังกัดเทศบาลต าบลแก่นฝาง อ าเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น) 
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลสระแก้ว อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลต าบลสระแก้ว ยินดีให้โอน ตามหนังสือที่ ขก 87101/437 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
-อบต.ซับสมบูรณ์ ยินดีรบัโอน ตามหนังสือ ขก 72201/442 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลต าบลสระแก้ว รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือที่ ขก 87101/460 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 27384 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๓ 

 

 

     ๒. บัญชีขอความเห็นชอบในการใหโ้อนพนักงานเทศบาลไปด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินประเภทอื่น 
         ประเภทบรหิารงานท้องถ่ินและอ านวยการท้องถ่ิน ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน (ให้โอนไปตา่งจังหวัด)  จ านวน 3 ราย  

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียด 

ประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางพัทยา  สีหไตร 
ต าแหน่งรองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับต้น)  
เลขท่ีต าแหน่ง   
05-2-00-1101-002 
-ศาสนศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์การปกครอง)  
จาก ม.มหามกุฏราชวทิ
ยาลัย เม่ือวันท่ี  
28 ม.ค.2553 
-อัตราเงินเดือน 34,680 
บาท (ต.ค.65) 
 

ทต.ป่ามะนาว  
อ.บ้านฝาง 
จ.ขอนแก่น   

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง   
03-3-00-1101-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

อบต.โคกสะอาด  
อ.ฆ้องชัย   
จ.กาฬสินธุ์ 

-เพื่อดูแลครอบครัว 
-ดูแลครอบครัว 

16 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งว่างเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่  29 พฤศจิกายน 2565 
-ก.อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์ ในการประชุมครั งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 มีมติรบัทราบต าแหน่งว่างพร้อมวิธีการสรรหา 
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565  ซึ่ง นายก ทต.ป่ามะนาว อนุญาตให้โอน  
-อบต.โคกสะอาด ยินดีรับโอน ตามหนังสือที่  กส 73501/419 ลงวันที่  3 พฤศจิกายน 2565   
-ทต.ป่ามะนาว สอบถามต าแหน่งว่างตามหนังสือ ที่ ขก 85301/709 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.ป่ามะนาว ยินยอมให้โอนตามหนังสือ ที่ ขก 85301/706 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.ป่ามะนาว รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือที่ ขก 85301/722  ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565   
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 25544 ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๔ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียด 

ประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๒ นายภูดิศ  บรรดิษฐ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา 
ระดับ ต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-08-2107-001  
-ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขา การบริหาร
การศึกษา จาก 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
เม่ือวันท่ี 2 เมษายน  
2557 
-เงินเดือน 33,000 บาท 
(1 ต.ค.2565) 
 

กองการศึกษา 
ทต.หนองโน 
อ าเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา 
ระดับ ต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
03-2-08-2107-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม                                               
อบต.ทรายทอง 
อ าเภอห้วยเม็ก 
จังหวัดกาฬสินธุ์ 

-ดูแลบิดามารดา 
-ดูแลครอบครัว 
-กลับภูมิล าเนา 
-หาประสบการณ์ 
-ลดค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทาง 
มาปฏิบัติหน้าท่ี 
 

4 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ต าแหน่งว่างเมื่อวันที่  7  ตุลาคม  ๒๕๖๕ ครบก าหนด ๖๐ เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม ๒๕๖๕  
-ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 25๖๕ ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลหนองโนอนุญาตให้โอน 
-ทต.หนองโน สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ ขก 88201/317 ลงวันที่  20  ต.ค. 65 
- อบต.ทรายทอง ตอบต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ กส 83301/331 ลงวันที่ 25  ต.ค. 6๕  
- ทต.หนองโน  ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก ๘๑๘0๑/328  ลงวันที่ 2  พ.ย.6๕  
- อบต.ทรายทอง ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ กส 83301/343 ลงวันที่ 7  พ.ย.256๕  
- ทต.หนองโน รายงานขอความเห็นชอบในการให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก ๘8201/333 ลงวันที่ 9  พ.ย. 6๕  
  (จังหวัดขอนแก่นลงรับ ตามเลขรับที่ 26090 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 
รายละเอียด 

ประกอบการพิจารณา 

ก าหนด 
วันโอน 
ในวนัที ่

ต าแหนง่/ 
เลขที่ต าแหนง่/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

3 นายจเรศักด์ิ   
           ต้ังศิริไพบูลย์ 
ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-01-2๑0๑-๐๐1  
-รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
จาก มหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
เม่ือวันท่ี 17  มิถุนายน  
๒๕57 
-เงินเดือน 34,110.- 
บาท (1 เม.ย.2565) 

ทต.บ้านโคก 
อ าเภอโคกโพธ์ิไชย 
จังหวัดขอนแก่น 

หัวหน้าส านักปลัด 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป 
ระดับต้น) 
เลขท่ีต าแหน่ง  
10-3-01-2๑0๑-๐๐1 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

อบต.ช่องสามหมอ 
อ าเภอแก้งคร้อ 
จังหวัดชัยภูมิ 

-หาประสบการณ์ 
-ดูแลครอบครัว 
 
 

16 มกราคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
- ต าแหน่งว่างเมื่อวันที่  3 ตุลาคม ๒๕๖๕ ครบก าหนด ๖๐ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖๕  (คนเดิมโอนตามค าสั่ง อบต.ช่องสามหมอ  
ที่ 239/2565 ลว.26 กันยายน 2565) 
- ไม่ได้ร้องขอให้ ก.อบต. สรรหาให ้
- ยื่นค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 11 พ.ย.๖๕ ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลบ้านโคกอนุญาตให้โอน 
- ทต.บ้านโคก สอบถามต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ ขก 8201/562 ลงวันที่ 11 พ.ย. 65 
-อบต.ช่องสามหมอ ตอบต าแหน่งว่าง ตามหนังสือ ที่ ชย 72101/642 ลงวันที่ 17 พ.ย. 6๕  
- ทต.บ้านโคก ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 8201/577 ลงวันที่ 21 พ.ย.6๕  
- อบต.ช่องสามหมอ ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ชย 72101/661 ลงวันที่ 25 พ.ย. 6๕  
- ทต.บ้านโคก รายงานขอความเห็นชอบในการให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 8201/591 ลงวันที่ 25 พ.ย. 6๕ 
  (จังหวัดขอนแก่นลงรับ ตามเลขรับที่ 27286 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565) 
ข้อพิจารณา 
         ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ตรวจสอบเอกสารแล้วพบว่าเทศบาลด าเนินการเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ ควรให้ความเห็นชอบ    
        จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : - เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนสับเปลี่ยนพนักงานเทศบาล ประเภทบริหารท้องถ่ิน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
 จ ำนวน  2 รำย 

 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ต าแหน่ง 
/เลขที่ต าแหนง่ 

วุฒิการศึกษา 
สังกัด 

ส่วนราชการเดิม 

ส่วนราชการที่โอนสับเปล่ียน 
รายละเอียดการ

พิจารณา 

มติ ก.ท.จ.
ขอนแก่น 

คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 
เม่ือ 29 ธ.ค.2565 

ต าแหนง่/เลขที่
ต าแหนง่/
เงินเดือน 

สังกัด 
ส่วนราชการใหม ่

๑ สิบต ารวจเอกศักดา   
         ศิลปดอนบม  
ต าแหน่งปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน  
50,670 บาท (ต.ค.65) 
(สับเปล่ียนกับ 
นำยพิตรพิบูล  
       ธนำพรกนกรัตน์)  

รัฐประศาสน 
ศาสตรบัณฑิต 
(การปกครอง
ท้องถ่ิน)   
จาก มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น 

ทต.บ้านค้อ  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 
ระดับกลาง)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-
001 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือน 
ในขั้นเดิม  

ทต.ส าราญ  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
 

-ผู้ขอโอนสมัครใจโอน โดยได้ย่ืน
ค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 
2565 ซึ่งนายกเทศมนตรี 
ต าบลบา้นค้อ อนุญาตให้โอน
สับเปลี่ยนได ้
 -เหตุผลในการโอน 
เพ่ือหาประสบการณ ์ 
-นายกเทศมนตรีต าบลบ้านค้อ 
ยินดีให้โอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก 71101/1674  
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
-ทต.ส าราญ ยินดีรับโอน 
และให้โอนสับเปลี่ยน  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก 75901/2060  
ลงวันที่ 22  ธันวาคม 2565 
 -เทศบาลต าบลส าราญ  
แจ้งความประสงค์จะโอน
สับเปลี่ยน ตามหนังสือ  
ที่ ขก 75901/2057 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 
(จังหวัดขอนแก่นรับ  
ตามเลขรับที่ 29477  
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565) 

เห็นชอบ 

ค่าใช้จ่ายด้านบคุคล 
ปีงบประมาณ ร้อยละ 

ปัจจุบัน(๒๕๖6) 33.49  

ก าหนดวันให้โอนและรับโอนสับเปล่ียน 
เป็นวันที่ 16 มกราคม 2566 

๒ นำยพิตรพิบูล  
     ธนำพรกนกรตัน์
ต าแหน่งปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-001 
อัตราเงินเดือน  
49,830 บาท (ต.ค.65) 
(สับเปล่ียนกับ 
สิบต ารวจเอกศักดา   
            ศิลปดอนบม)  

รัฐประศาสน 
ศาตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารงาน
บุคคล)  
จากมหาวิทยาลัย
สุโขทัยธรรมธิราช 

ทต.ส าราญ  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน
ท้องถ่ิน 
ระดับกลาง)  
เลขท่ีต าแหน่ง  
05-2-00-1101-
001 
 
-ก าหนดให้ได้รับ
เงินเดือน 
ในขั้นเดิม 

ทต.บ้านค้อ  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-ผู้ขอโอนสมัครใจโอน โดยได้ย่ืน
ค าร้องขอโอน เมื่อวันที่ 21 ธ.ค. 
2565 ซึ่งนายกเทศมนตรี 
ต าบลส าราญ อนุญาตให้โอน
สับเปลี่ยนได ้
-เหตุผลในการโอน 
เพ่ือหาประสบการณ ์ 
-นายกเทศมนตรีต าบลส าราญ 
ยินดีให้โอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก 71101/2060  
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
-ทต.บ้านค้อ ยินดีรับโอน 
และให้โอนสับเปลี่ยน  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก 75901/1674  
ลงวันที่ 21  ธันวาคม 2565 
 -เทศบาลต าบลบ้านค้อ  
แจ้งความประสงค์จะโอน
สับเปลี่ยน ตามหนังสือ  
ที่ ขก 71101/1676 
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565 
(จังหวัดขอนแก่นรับ 
ตามเลขรับที่ 29478  
ลงวันที่ 23 ธันวาคม 2565) 

เห็นชอบ 

ค่าใช้จ่ายด้านบคุคล 
ปีงบประมาณ ร้อยละ 

ปัจจุบัน (๒๕๖6) 28.75  

ก าหนดวันให้โอนและรับโอนสับเปล่ียน 
เป็นวันที่ 16 มกราคม 2566 



๑๐๗ 

 

 

บญัชีขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาล ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ ส าหรับผู้มีประสบการณ์ ตามประกาศหลักเกณฑ์ใหม่ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

จ านวน 7 ราย 

1) บัญชีขอความเห็นชอบเลือ่นและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  
    ต าแหน่งประเภททั่วไป (ระดบัช านาญงาน) ตามหลักเกณฑ์ใหม่   จ านวน 2 ราย 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/
คุณวุฒิ/สังกัด/เงนิเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหนง่ 
 

ประเมิน 
เพื่อเล่ือนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเล่ือนระดับ 
(ไมก่่อนวนัที่ผ่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
คร้ังที ่12/๒๕๖๕ 
เมื่อ 29 ธ.ค. ๒๕๖๕ 

๑ 
 
 
 
 

นายสุรชัย  คอนสูงเนิน 
ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า
ปฏิบัติงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง   
๐๕-๒-๐5-4706-๐๐2 
งานสถานท่ีและไฟฟ้า
สาธารณะ 
กองช่าง 
เทศบาลเมืองชุมแพ 
อ.ชุมแพ  จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ ปวส. (ช่างไฟฟ้า
ก าลัง) จากวิทยาลัย 
การอาชีพชุมแพ   
-เงินเดือน 20,360บาท  
 (1 เม.ย.2565) 

-ผ่านการประเมินผลงาน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การประเมินจากคณะกรรมการฯ 
มากกว่าร้อยละ 60 ของ
คณะกรรมการฯ ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่านการอบรม  

-นายช่างไฟฟ้า ปง. เม่ือ 25 
เม.ย.2555-16 เม.ย.2556 
-นายช่างไฟฟ้า 2  เม่ือ 17 
เม.ย.2556-31 ธ.ค.2558 
-นายช่างไฟฟ้า ปง.  เม่ือ  
1 ม.ค.2559 – 2 ก.พ. 
2565 (วันท่ีย่ืน)  
-รวมระยะเวลาในสายงาน 
ที่จะแต่งตัง้ได้  9 ปี 9 เดือน  
(คุณวุฒิ ปวส. ต้องมี
ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่
ไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง   
๐๕-๒-๐5-4706-๐๐2 
งานสถานท่ีและไฟฟ้า 
สาธารณะ 
กองช่าง 
เทศบาลเมืองชุมแพ 
อ าเภอชุมแพ    
จังหวัดขอนแก่น 
 
เงินเดือน 20,360 บาท  
 

24 สิงหาคม  
2565 

เห็นชอบ 

2 น.ส.โชติกา  บัวทอง 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง   
๐๕-๒-๐4-4204-๐๐1 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
กองคลัง 
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
อ.แวงใหญ่ จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ ปวส. (การบัญชี) 
จาก วิทยาลัยการอาชีพ
ขอนแก่น 
-เงินเดือน 15,440บาท  
 (1 เม.ย.2565) 

-ผ่านการประเมินผลงาน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การประเมินจากคณะกรรมการฯ 
มากกว่าร้อยละ 60 ของ
คณะกรรมการฯ ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่านการอบรม  

-เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ ปง.  
เม่ือ 1 เม.ย.2560 - 22 ก.ค.
2565   (วันท่ีย่ืน)  
 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 
ที่จะแต่งตัง้ได้  5 ปี 3 เดือน  
(คุณวุฒิ ปวส. ต้องมีระยะเวลา
การด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 
4 ปี) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน  
เลขท่ีต าแหน่ง   
๐๕-๒-๐4-4204-๐๐1 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 
กองคลัง 
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
อ าเภอแวงใหญ่ 
จังหวัดขอนแก่น 
 
 
เงินเดือน 15,800 บาท  
 

22 สิงหาคม  
2565 

เห็นชอบ 

 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๑๐๘ 

 

 

2) บัญชีขอความเห็นชอบเลือ่นและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  
    ต าแหน่งประเภทวิชาการ (ระดบัช านาญการ) ตามหลกัเกณฑ์ใหม่  จ านวน 5 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/คุณวุฒิ/

สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหนง่ 
 

ประเมิน 
เพื่อเล่ือนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเล่ือนระดับ 
(ไมก่่อนวนัที่ผ่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
คร้ังที ่12/๒๕๖๕ 
เมื่อ 29 ธ.ค. ๒๕๖๕ 

๑ 
 
 
 
 

น.ส.วรรณธนา  รัตนานุกูล 
ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-11-3801-002 
งานสังคมสงเคราะห์ 
ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคม 
เทศบาลเมืองชุมแพ    
อ.ชุมแพ  จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิรัฐศาสตรมหาบัณฑิต   
(สหวิทยาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน) จาก มหาวิทยาลัย
รามค าแหง   เม่ือ 25 ธ.ค.2563 
-เงินเดือน 19,480 บาท  
 (1 เม.ย.2565) 

-การประเมินผลงาน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ์
การประเมินจากคณะ
กรรมการฯ  มากกว่าร้อย
ละ 60  ของคณะ
กรรมการฯ ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่านการอบรม 
 

-นักพัฒนาชุมชน ปก.  
เม่ือ 1 ก.พ.2565-22 มิ.ย.
2565  (วันย่ืน) 
     
-รวมระยะเวลาในสายงาน 
ที่จะแต่งตัง้  
ได้ 4 ปี 4 เดือน 

 
 (คุณวุฒิปริญญาโท  ต้องมี
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-11-3801-002 
งานสังคมสงเคราะห์ 
ฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการ
สังคม 
กองสวัสดิการสังคม 
ทม.ชุมแพ    
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 

เงินเดือน 19,860  บาท 

7 กันยายน   
2565 

เห็นชอบ 

2 น.ส.สุภิญญา  มาวงค์ 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-01-3102-001 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
อ.แวงใหญ่   จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต (การปกครองท้องถ่ิน) 
จาก มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
เม่ือ 8 มี.ค.2558 
-เงินเดือน 24,480 บาท 
 (1 เม.ย.2565) 

-การประเมินผลงาน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ์
การประเมินจากคณะ
กรรมการฯ   
มากกว่าร้อยละ 60   
ของคณะกรรมการฯ  
ทั ง 3 คน 
-ผ่านการอบรมหลักสูตร
นักทรัพยากรบุคคล  
รุ่นท่ี 4 จากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน  
เม่ือวันท่ี 3 ก.พ.2560 

-บุคลากร 3 เม่ือ 30 ธ.ค.
2558-31 ธ.ค.2558 
-นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
เม่ือ 1 ม.ค.2559 -12 ก.ค.
2565 (วันย่ืน)     
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตัง้  
ได้ 6 ปี 6 เดือน 

 
 (คุณวุฒิปริญญาโท ต้องมี
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-01-3102-001 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายอ านวยการ 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.แวงใหญ่ 
อ.แวงใหญ่    
จ.ขอนแก่น 

เงินเดือน 24,490  บาท 

23 สิงหาคม 
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/คุณวุฒิ/

สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหนง่ 
 

ประเมิน 
เพื่อเล่ือนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเล่ือนระดับ 
(ไมก่่อนวนัที่ผ่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
คร้ังที ่12/๒๕๖๕ 
เมื่อ 29 ธ.ค. ๒๕๖๕ 

3 น.ส.นพรพรรณ  ชัยนาม 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-06-3601-001 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
อ.แวงใหญ่   จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ สาธารณสุขศาสตร  
มหาบัณฑิต (การบริหาร
สาธารณสุข) จาก 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
เม่ือ 16 ก.ค.2564 
-เงินเดือน 19,480 บาท  
(1 เม.ย.2565) 

-การประเมินผลงาน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
จากคณะกรรมการฯ  
มากกว่าร้อยละ 60  
ของคณะกรรมการฯ  
ทั ง 3 คน 
-ผ่านการอบรมหลักสูตร
นักวิชาการสาธารณสุข  
รุ่นท่ี 6 จากสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถ่ิน  
เม่ือวันท่ี 25 ก.พ.2565 

-นักวิชาการสาธารณสุข ปก.   
เม่ือ 1 ก.พ.2561-19 ก.ค.
2565   (วันย่ืน)   
  
-รวมระยะเวลาในสายงาน 
ที่จะแต่งตัง้  
ได้ 4 ปี 5 เดือน 
 
(คุณวุฒิปริญญาโท  ต้องมี
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ไม่น้อยกว่า  4  ปี) 

 
 

นักวิชาการสาธารณสุข
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-06-3601-001 
งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลต าบลแวงใหญ่ 
อ.แวงใหญ่ 
จ.ขอนแก่น 

เงินเดือน 19,860 บาท 

22  สิงหาคม  
2565 

เห็นชอบ 

4 นางสาวสุชันษา แปลมูลตรี 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-01-3102-001 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลดอนโมง 
อ.หนองเรือ   จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต   
จาก มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
เม่ือ 26 พ.ค.2565 
-เงินเดือน 18,840 บาท 
 (1 เม.ย.2565) 

-การประเมินผลงาน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
จากคณะกรรมการฯ 
มากกว่าร้อยละ 60   
ของคณะกรรมการฯ  
ทั ง 3 คน 
-ผ่านการอบรมหลักสูตร
นักทรัพยากรบุคคล  
รุ่นท่ี 26 จากสถาบัน
พัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 
เม่ือวันท่ี 22 ก.ค.2565 

-นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
เม่ือ 1 ส.ค.2561 -3 ส.ค.
2565 (วันย่ืน)     
-รวมระยะเวลาในสายงาน 
ที่จะแต่งตัง้ ได้ 4 ปี  

 

 (คุณวุฒิปริญญาโท ต้องมี
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-01-3102-001 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.ดอนโมง 
อ.หนองเรือ    
จ.ขอนแก่น 
 

เงินเดือน 18,950 บาท 

7 กันยายน
2565 

เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/คุณวุฒิ/

สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการด ารงต าแหนง่ 
 

ประเมิน 
เพื่อเล่ือนขึ้น 
ด ารงต าแหน่ง 

วันที่มีผล 
ในการเล่ือนระดับ 
(ไมก่่อนวนัที่ผ่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแกน่ 
คร้ังที ่12/๒๕๖๕ 
เมื่อ 29 ธ.ค. ๒๕๖๕ 

5 นางสุภลักษณ์  หลวงทอง 
ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนปฏิบัติการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-01-3103 -001 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลดอนโมง 
อ.หนองเรือ   จ.ขอนแก่น 
-คุณวุฒิ บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การจัดการท่ัวไป) จาก 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช   เม่ือ 26 ส.ค.2548 
-เงินเดือน 26,080 บาท 
 (1 เม.ย.2565) 

-การประเมินผลงาน 
ทั ง ๒ เรื่อง  
-แยกประเมินแต่ละเรื่อง   
-ผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
จากคณะกรรมการฯ 
มากกว่าร้อยละ 60   
ของคณะกรรมการฯ  
ทั ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่านการประเมิน 

-จพ.ธุรการ 3 เม่ือ 1 ต.ค.
53-14 ธ.ค.57 

รวม  4 ปี 2 เดือน 
 (นับเกื้อกูล 50% = 

 2 ปี 1 เดือน 
-จ.วิเคราะห์ฯ  4  เม่ือ  
15 ธ.ค.57-31 ธ.ค.58  
-นักวิเคราะห์ฯ เม่ือ 1 ม.ค.

59-2 ส.ค.65 (วันย่ืน)    
รวม 7 ปี 7 เดือน 

 
-รวมระยะเวลาในสายงาน 

ที่จะแต่งตั้ง+เกื้อกูล   
ได้ 9 ปี 8 เดือน  

 
 (คุณวุฒิปริญญาตรี  ต้องมี

ระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งไม่น้อยกว่า 6 ปี) 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  
๐๕-๒-01-3103-001 
งานวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 
ส านักปลัดเทศบาล 
ทต.ดอนโมง 
อ.หนองเรือ    
จ.ขอนแก่น 
 

เงินเดือน 26,460  บาท 

7 กันยายน
2565 

เห็นชอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
จ านวน ๕ ราย  

 

๑) บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร 
    ในต าแหน่งปลัดเทศบาล (นักบรหิารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)  กรณีการรบัโอนจากต่างจังหวัด  จ านวน ๒ ราย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง/ 

เลขที่ต าแหนง่/สังกัด 
อัตราเงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 12/๒๕๖๕ 

เมื่อ 29 ธ.ค.  ๒๕๖๕ 
๑ นายรักชาติ  เนาวรัตน์  

ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 42-2-00-1101-001 
เทศบาลต าบลนาดูน  
อ าเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 
-วุฒิการศึกษา นิติศาสตรมหาบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2555 
-เงินเดือน  49,830 บาท (ณ 1 ต.ค. 65) 

 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-00-1101-001 
เทศบาลเมืองศิลา  
อ าเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น  

50,170 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  

3 มกรำคม ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๒ นายณรงค์  ปัตะเวสัง   
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 42-2-00-1101-001 
เทศบาลต าบลโคกพระ   
อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
-วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  2548 
-เงินเดือน 55,840  บาท (ณ 1 ต.ค.65) 

 
ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-00-1101-001 
เทศบาลเมืองเมืองพล 
อ าเภอพล   
จังหวัดขอนแก่น  

56,000 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  

3 มกรำคม ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 

๒) บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสายงานผูบ้รหิาร 
     (กรณีการใหโ้อนไปต่างจังหวัด)  จ านวน  3 ราย    
 

ที่ ชื่อ-สกุล /ต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหนง่/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 

แต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง/ 
เลขที่ต าแหนง่/สังกัด 

อัตราเงินเดือน 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 12/๒๕๖๕ 

เมื่อ 29 ธ.ค.  ๒๕๖๕ 
๑ นางกุลิสรา  วงศ์เครือศร  

ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแผนงานและโครงการ  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-08-2107-004 
เทศบาลนครขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
-วุฒิการศึกษา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 
จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบรุ ี
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2558 
-เงินเดือน  44,280 บาท (ณ 1 ต.ค.65) 

 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
เลขที่ต าแหน่ง 63-2-08-2107-002 
ส านักการศึกษา 
เทศบาลเมืองสระบุรี   
อ าเภอเมืองสระบรุี  
จังหวัดสระบุรี  

44,93๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  

3 มกรำคม ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๒ นางกฤษณา  แสนสอาด  
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-00-1101-003 
เทศบาลนครขอนแก่น  
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
-วุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น) 
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เมื่อวันที่  31  สิงหาคม 2552 
-เงินเดือน  68,640 บาท (ณ 1 ต.ค. 65) 
 

 
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง)  
เลขที่ต าแหน่ง 42-2-00-1101-002 
เทศบาลเมืองมหาสารคาม  
อ าเภอเมืองมหาสารคาม  
จังหวัดมหาสารคาม  

68,64๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  

3 มกรำคม ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

3 นายนุวัฒน์  ธรรมเสาร์  
ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-01-2101-001 
เทศบาลต าบลโนนท่อน  
อ าเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  
-วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) 
จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2540 
-เงินเดือน 36,860 บาท (ณ 1 ต.ค. 65) 

 
ต าแหน่ง รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขที่ต าแหน่ง 62-2-00-1101-002 
เทศบาลต าบลป่าไร่  
อ าเภออรัญประเทศ 
จังหวัดสระแก้ว  

๓6,860 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  

3 มกรำคม ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๑๓ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพ่ือขอรับเงินประโยชน์ 
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า  

และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 

แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 
 

1) บัญชีขอความเห็นชอบผลการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธผิลการปฏบิัติราชการเพือ่ขอรบัเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น 
      เป็นกรณีพเิศษแกพ่นักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕    
      จ านวน ๓๓ แห่ง    

 

ที ่ เทศบาล อ าเภอ 

ผลการตรวจประเมิน(คะแนน) ผลการ
ประเมิน

(ตั้งแต่ 75 
คะแนน 
ข้ึนไป) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 12/6๒๕๖๕ 
เม่ือ ๒๙ ธ.ค. 256๕ 

มิตทิี ่
1 

(30) 

มิตทิี ่
2 

(25) 

มิตทิี ่
3 

(15) 

มิตทิี ่
4 

(20) 

LPA 
(10) 

คณะอนุกรรมการ คณะที่ 1  (นายประยุทธ  ชาญนุวงศ์   ประธานอนุกรรมการ) 
1 ทม.บ้านไผ ่ บ้านไผ่ 25 24.80 14 20 10 93.80 เห็นชอบ 
2 ทต.ในเมือง บ้านไผ่ 28 24.55 15 20 10 97.55 เห็นชอบ 
3 ทต.หนองสองห้อง หนองสองห้อง 26 24.4 13 20 10 93.40 เห็นชอบ 
4 ทต.แวงน้อย แวงน้อย 23 24.20 15 20 10 92.20 เห็นชอบ 
5 ทต.แวงใหญ่ แวงใหญ่ 19 25 15 20 10 89.00 เห็นชอบ 

คณะอนุกรรมการ คณะที่ 2 (นายวิทยา  ศิริชาติวาปี   ประธานอนุกรรมการ) 
1 ทต.วังชัย น  าพอง 26 24.8 12 18 10 90.80 เห็นชอบ 
2 ทต.ห้วยยาง กระนวน 23 24.65 15 20 10 92.65 เห็นชอบ 
3 ทต.ซ าสูง ซ าสูง 22 25 13 20 10 90.00 เห็นชอบ 
4 ทต.โนนสมบูรณ์ เขาสวนกวาง 22 23.45 12 18 10 85.45 เห็นชอบ 
5 ทต.เขื่อนอุบลรัตน์ อุบลรัตน์ 26 24.55 12 20 10 92.55 เห็นชอบ 
6 ทต.โคกสูง อุบลรัตน์ 23 24.80 12 20 10 89.80 เห็นชอบ 

คณะอนุกรรมการ คณะที่ 3 (นายกิจพพิัฒน์ ขุ่มด้วง   ประธานอนุกรรมการ) 
1 ทต.ภูเวียง ภูเวียง 23 25 9 20 10 87.00 เห็นชอบ 
2 ทต.สีชมพู สีชมพู 28 25 12 18 10 93.00 เห็นชอบ 
3 ทต.ภูผาม่าน ภูผาม่าน 27 24.05 12 20 10 93.05 เห็นชอบ 
4 ทต.นาเพียง ชุมแพ 22 23.85 12 20 10 87.85 เห็นชอบ 
5 ทต.หนองไผ่ ชุมแพ 26 24.20 12 20 10 92.20 เห็นชอบ 
6 ทต.หนองนาค า หนองนาค า 27 24.4 15 20 10 96.40 เห็นชอบ 
๗ ทต.ขนวน หนองนาค า 25 24.90 13 20 10 92.90 เห็นชอบ 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๑๑๔ 

 

 

ที ่ เทศบาล อ าเภอ 

ผลการตรวจประเมิน(คะแนน) ผลการ
ประเมิน

(ตั้งแต่ 75 
คะแนน 
ข้ึนไป) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ครั้งที่ 12/6๒๕๖๕ 
เม่ือ ๒๙ ธ.ค. 256๕ 

มิตทิี ่
1 

(30) 

มิตทิี ่
2 

(25) 

มิตทิี ่
3 

(15) 

มิตทิี ่
4 

(20) 

LPA 
(10) 

คณะอนุกรรมการ คณะที่ ๔  (นายเกษตร หาญสุริย์   ประธานอนุกรรมการ) 
1 ทม.บ้านทุ่ม เมืองขอนแก่น 28 24.90 13 19 10 94.90 เห็นชอบ 
2 ทต.บ้านเป็ด เมืองขอนแก่น 27 24.90 13 19 10 93.90 เห็นชอบ 
3 ทต.สาวะถี เมืองขอนแก่น 21 23.25 13 19 10 86.25 เห็นชอบ 
4 ทต.บ้านค้อ เมืองขอนแก่น 26 24.5 13 19 10 92.50 เห็นชอบ 
5 ทต.กุดกว้าง หนองเรือ 24 24.75 13 18 10 89.75 เห็นชอบ 
๖ ทต.โนนสะอาด หนองเรือ 25 22.80 13 17 10 87.80 เห็นชอบ 

คณะอนุกรรมการ คณะที่ ๕ (นายสัมภาษณ์ ศรหีงส์   ประธานอนุกรรมการ) 
1 ทต.ส าราญ เมืองขอนแก่น 26 24.35 12 18 10 90.35 เห็นชอบ 
2 ทต..พระลับ เมืองขอนแก่น 25 24.8 12 20 10 91.80 เห็นชอบ 
3 ทต.บึงเนียม เมืองขอนแก่น 24 24.20 10 19 10 87.20 เห็นชอบ 
4 ทต.ท่าพระ เมืองขอนแก่น 24 24.55 10 20 10 88.55 เห็นชอบ 
5 ทต.เมืองเก่า เมืองขอนแก่น 24 25 10 20 10 89.00 เห็นชอบ 

คณะอนุกรรมการ คณะที่ ๖ (นายวรี  สุโพธิ์ชัย   ประธานอนุกรรมการ) 
1 ทต.นาข่า มัญจาคีรี 26 24 12 20 10 92.00 เห็นชอบ 
2 ทต.บ้านโคก โคกโพธิไชย 26 22.30 15 16 10 89.30 เห็นชอบ 
3 ทต.โคกส าราญ บ้านแฮด 23 24.55 13 19 10 89.55 เห็นชอบ 
4 ทต.โนนศิลา โนนศิลา 25 25 12 19 10 91.00 เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

 

2) บัญชีรายช่ือเทศบาลทีแ่จ้ง ไมป่ระสงค์รบัการประเมินประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏิบัติราชการ 
    เพื่อขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแกพ่นักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลกูจ้างประจ า  
    และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕    จ ำนวน ๕ แห่ง   
 

ที ่ อ าเภอ เทศบาล มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/2565 
เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 

๑ เมืองขอนแก่น ทม.ศิลา เห็นชอบ ตามที่ ทม.ศิลา แจ้งไม่ประสงค์รับการประเมินฯ  
ตามหนังสือ ทม.ศิลา ที่ ขก 75508/5760 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565   

๒ แวงน้อย ทต.ก้านเหลือง เห็นชอบ ตามที่ ทต.ก้านเหลือง แจ้งไม่ประสงค์รับการประเมินฯ   
๓ หนองเรือ ทต.หนองเรือ เห็นชอบ ตามที่ ทต.หนองเรือ แจ้งไม่ประสงค์รับการประเมินฯ   

ตามหนังสือ ทต.หนองเรือ ที่ ขก 6501/951 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565   
๔ ชนบท ทต.ชนบท เห็นชอบ ตามที่ ทต.ชนบท แจ้งไม่ประสงค์รับการประเมินฯ   

ตามหนังสือ ทต.ชนบท ที่ ขก 6701/698 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2565   
๕ พระยนื ทต.พระยืน เห็นชอบ ตามที่ ทต.พระยืน แจ้งไม่ประสงค์รับการประเมินฯ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 

บัญชีขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งบุคลากรด้านสาธารณสุข 
ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 96 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2565 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น คร้ังท่ี 12/๒๕๖5 เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
แนบท้ายหนังสือจังหวัดขอนแก่น ท่ี ขก ๐๐๒๓.๒/ว 1067 ลงวันท่ี 12 มกราคม 2566 

เทศบาล จ านวน 9 แห่ง  รวม 14 อัตรา  
ล าดับ 

ท่ี เทศบาล/อ าเภอ ต าแหน่งท่ีก าหนด 
สังกัด/ 

ส่วนราชการ 

ค่าใช้จ่าย 
ตามมาตรา ๓๕ 

ปีงบประมาณ 2566 
(ก่อนก าหนดต าแหน่ง) 

ค่าใช้จ่าย 
ตามมาตรา ๓๕ 

ปีงบประมาณ 2566 
(หลังก าหนดต าแหน่ง) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 12/2565 

เม่ือวันที่ 29 ธ.ค.2565 
1 ทน.ขอนแก่น 

อ.เมืองขอนแก่น 
 

1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-06-3601-005 

งานส่งเสริมสุขภาพ   ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ  
ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข  
ส านักสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

26.50 26.51 เห็นชอบ 

2. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-06-3601-006 

งานสาธารณสุขชุมชน   ฝ่ายส่งเสริมสุขภาพ  
ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข  
ส านักสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

2 ทม.ศิลา 
อ.เมืองขอนแก่น 

1. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-06-3606-004 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม     
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

31.90 32.06 เห็นชอบ 

3 ทม.บ้านไผ่ 
อ.บ้านไผ่ 

1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-06-3601-002 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

29.05  เห็นชอบ 

2.นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-06-3601-003 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

4 ทต.สาวะถี 
อ.เมืองขอนแก่น 

1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-06-3601-003 

งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

32.75  เห็นชอบ 

2. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
เลขท่ีต าแหน่ง 05-2-06-3606-004 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม     
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

 



๑๑๗ 

 

 

ล าดับ 
ท่ี อปท./อ าเภอ ต าแหน่งท่ีก าหนด 

สังกัด/ 
ส่วนราชการ 

ค่าใช้จ่าย 
ตามมาตรา ๓๕ 

ปีงบประมาณ 2566 
(ก่อนก าหนดต าแหน่ง) 

ค่าใช้จ่าย 
ตามมาตรา ๓๕ 

ปีงบประมาณ 2566 
(หลังก าหนดต าแหน่ง) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 12/2565 

เม่ือวันที่ 29 ธ.ค.2565 
5 ทต.โพธิ์ไชย 

อ.โคกโพธิ์ไชย 
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-01-4601-003 

งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
ส านักปลัดเทศบาล 

28.06 28.64 เห็นชอบ 

6 ทต.ซ าสูง 
อ.ซ าสูง 

1 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล(ปง./ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-01-4604-003 

งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ส านักปลัดเทศบาล 

34.13 34.80 เห็นชอบ 

7 ทต.บ้านแฮด 
อ.บ้านแฮด 

1. นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-06-3601-001 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

31.25 33.12 
(รวมเงินเดือนครู) 

35.89 
(ไม่รวมเงินเดือนครู) 

เห็นชอบ 

2. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-06-3606-002 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-06-3606-003 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
ฝ่ายบริการสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

8 ทต.ก้านเหลือง 
อ.แวงน้อย 

1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-01-4601-003 

งานควบคุมโรคติดต่อ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

28.96  เห็นชอบ 

9 ทต.นาจาน 
อ.สีชมพู 

2. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 05-2-06-3606-002 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ส านักปลัดเทศบาล 

28.66 29.32 เห็นชอบ 

 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกตอ้งตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 12/๒๕๖5 เมือ่วันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต. 
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 


