
๑ 
 

บัญชีรับทราบการรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างและวิธีการสรรหา 
ที่เทศบาลประสงค์จะสรรหาเอง ภายใน ๖๐ วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง  

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕6๖ เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566 จำนวน 14 อัตรา 
 

ที ่ เทศบาล/อำเภอ 
ชื่อตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง 

รายละเอียดตำแหน่งว่าง 
จังหวัด 

รับรายงานเมื่อ 
ประสงค์

สรรหาเอง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 

วันท่ี 26 ม.ค. 2566 
ตำแหน่งว่าง 

(แจ้งตามหนังสือ) 
ครบกำหนด 

๖๐ วัน 
1 ทน.ขอนแก่น 

อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าฝา่ยบรหิารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-06-2101-014 
สำนักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทน.ขอนแก่น 
ที่ ขก 5229/9377 
ลงวันที่ 20 ธ.ค. 2565 

 29 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
29531 
วันที่ 21 ธ.ค. 2565 

✓ รับทราบ 

2 ทต.เมืองเก่า 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าฝา่ยเครื่องจักรกล  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-2103-005 
กองช่าง 

15 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทต.เมืองเก่า 
ที่ ขก 71201/830 
ลงวันที่ 20 ธ.ค. 2565 

 12 กุมภาพันธ์ 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
29691  
วันที่ 23 ธ.ค. 2565 

✓ รับทราบ 

3 ทต.โนนท่อน 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-2101-001 
สำนักปลัดเทศบาล 

3 มกราคม 2566 
หนังสือ ทต.โนนท่อน 
ที่ ขก 73101/002 
ลงวันที่ 3 ม.ค. 2566 

 3 มีนาคม 2566 -จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
196 
วันที่ 4 ม.ค. 2566 

✓ รับทราบ 

4 ทม.เมืองพล 
อ.พล   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าฝา่ยพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-11-2105-002 
กองสวัสดิการสังคม 

1 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทม.เมืองพล 
ที่ ขก 53008/2447 
ลงวันที่ 15 ธ.ค. 2565 

 29 มกราคม 
2566 

-สถจ.ขอนแก่น 
รับตามเลขรับที่ 
16526 
วันที่ 19 ธ.ค. 2565 

✓ รับทราบ 

5 ทต.นาคำ 
อ.อุบลรัตน์   
จ.ขอนแก่น   
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-2101-001  
สำนักปลัดเทศบาล 

16 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทต.นาคำ 
ที่ ขก 81601/919 
ลงวันที่ 28 ธ.ค. 2565 

 13 กุมภาพันธ์ 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
30163 
วันที่ 28 ธ.ค. 2565 

✓ รับทราบ 

6 ทต.นาคำ 
อ.อุบลรัตน์   
จ.ขอนแก่น   
 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง       
ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-2102-001  
กองคลัง 

19 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทต.นาคำ 
ที่ ขก 81601/919 
ลงวันที่ 28 ธ.ค. 2565 

 17 กุมภาพันธ์ 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
30163 
วันที่ 28 ธ.ค. 2565 

✓ รับทราบ 

7 ทต.ป่ามะนาว 
อ.บ้านฝาง   
จ.ขอนแก่น   
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น      
ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-00-1101-002  

16 มกราคม 2566 
หนังสือ ทต.ป่ามะนาว 
ที่ ขก 85301/71 
ลงวันที่ 16 ม.ค. 2566 

 17 มีนาคม 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
1483 
วันที่ 16 ม.ค. 2566 

✓ รับทราบ 

8 ทน.ขอนแก่น 
อ.ขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้าฝา่ยแผนงานและ
โครงการ 
(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น)   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-2107-004 

3 มกราคม 2566 
หนังสือ ทน.ขอนแก่น 
ที่ ขก 5229/233 
ลงวันที่ 12 ม.ค. 2566 

 3 มีนาคม 2566 -จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
1262 
วันที่ 12 ม.ค. 2566 

✓ รับทราบ 



๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที ่ เทศบาล/อำเภอ 
ชื่อตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง 

รายละเอียดตำแหน่งว่าง 
จังหวัด 

รับรายงานเมื่อ 
ประสงค์

สรรหาเอง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 

วันท่ี 26 ม.ค. 2566 
ตำแหน่งว่าง 

(แจ้งตามหนังสือ) 
ครบกำหนด 

๖๐ วัน 
9 ทต.บ้านแฮด 

อ.บ้านแฮด 
จ.ขอนแก่น 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-00-1101-001 

1 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทต.บ้านแฮด  
ที่ ขก 8601/1042  
ลงวันที่ 6 ธ.ค. 2565  
(คนเดิมโอนย้าย) 

29 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่  
28024  
วันที่ 7 ธ.ค. 2565 

✓ รับทราบ 

10 ทต.สระแก้ว 
อ.เปือยน้อย 
จ.ขอนแก่น 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-2107-001 
กองการศึกษา 

16 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทต.สระแก้ว 
ที่ ขก 87101/494 
ลงวันที่ 20 ธ.ค. 2565 
(คนเดิมโอนย้าย) 

13 กุมภาพันธ์ 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
29837 
วันที่ 26 ธ.ค. 2565 

✓ รับทราบ 

11 ทต.โนนสมบูรณ์ 
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น  

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-2102-002 
กองคลัง 

15 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทต.โนนสมบูรณ์ 
ที่ ขก 82801/921 
ลงวันที่ 29 ธ.ค. 2565 
(คนเดิมโอนย้าย) 

12 กุมภาพันธ์ 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
1464 
วันที่ 16 ม.ค. 2566 

✓ รับทราบ 

12 ทต.โนนสมบูรณ์ 
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น  

หัวหน้าฝา่ยแบบแผนและ
ก่อสร้าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-2103-002 
กองช่าง 

19 ธันวาคม 2565 
หนังสือ ทต.โนนสมบูรณ์ 
ที่ ขก 82801/921 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 
2565 
(คนเดิมโอนย้าย) 

16 กุมภาพันธ์ 
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
1464 
วันที่ 16 ม.ค. 2566 

✓ รับทราบ 

13 ทต.หนองโน 
อ.กระนวน   
จ.ขอนแก่น   
 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา   
(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-2107-001 

4 มกราคม 2566 
หนังสือ ทต.หนองโน 
ที่ ขก 88201/11 
ลงวันที่ 10 ม.ค. 2566 

 4 มีนาคม  
2566 

-จังหวัดรับตามเลขรับที่ 
1420 
วันที่ 16 ม.ค. 2566 

✓ รับทราบ 

14 ทต.น้ำพอง 
อ.น้ำพอง   
จ.ขอนแก่น   
 
 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-2101-001   

9 ธันวาคม 2565  
หนังสือ ทต.น้ำพอง  
ที่ ขก 7401/1016 
ลงวันที่ 9 ธ.ค. 2565) 

7 กุมภาพันธ์ 
2566 

-สถจ.ขอนแก่น  
รับตามเลขรับที่ 
16603 
วันที่ 20 ธ.ค. 2565  

✓ รับทราบ 

15 ทต.หนองโน 
อ.กระนวน   
จ.ขอนแก่น   

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้)  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-2101-001   

1 ธันวาคม 2565 
(หนังสือ ทต.หนองโน  
ที่ ขก 88201/29 
ลงวันที่ 25 ม.ค. 2566) 

29 มกราคม 
2566 

-จังหวัดรับ 
ตามเลขรับที่  
2137 
วันที่ 25 ม.ค. 2566  

✓ รับทราบ 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
 

                                            ว่าที่ ร.ต.       
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓ 
 

บัญชีรับทราบการลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕6๖ เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 18 ราย 
  

 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 
วันท่ี 26 ม.ค. 2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

คำส่ังให้พ้นจาก
ตำแหน่ง 

ความเห็น 
นายกเทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
1 นายทศพร ดาราวรรณ์  

ตำแหน่งคนงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 05-ท-009 
กองช่าง 
ทม.บ้านทุ่ม  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่ 
15 พ.ย. 2565 
- ขอลาออกวันที่  
1 ธ.ค. 2565 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า  
15 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 591/2565                  
ลว. 22 พ.ย. 2565        
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทม.บ้านทุ่ม 
ที่ 593/2565                  

ลว. 22 พ.ย. 2565         

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพอื่น) 

1 ธ.ค. 2565 รับทราบ 

2 นายประเสริฐ ปั้นเล็ก  
ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ท-129 
งานเก็บขนขยะและซ่อมบำรุง  
ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริการสาธารณสุข  
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่ 
24 พ.ย. 2565 
- ขอลาออกวันที่  
1 ธ.ค. 2565 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 7 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 39/2566                  
ลว. 9 ม.ค.2566   
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่ 40/2566                  

ลว. 9 ม.ค. 2566         

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพอื่น) 

1 ธ.ค. 2565 รับทราบ 

3 นางสาวธญัญรตัน์ ปั้นทิม  
ตำแหน่งภารโรง   
เลขที่ตำแหน่ง 042-4(พ) 
โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีฐาน  
สำนักการศึกษา   
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่ 
4 พ.ย. 2565 
- ขอลาออกวันที่  
4 พ.ย. 2565 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า - วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 2830/2565                  
ลว. 7 ธ.ค.2565   
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่ 2831/2565                  
ลว. 7 ธ.ค. 2565         

อนุญาต 
(สุขภาพไม่แข็งแรง) 

4 พ.ย. 2565 รับทราบ 

4 นายนาวา อำภาคำ  
ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ท-140 
งานเก็บขนขยะและซ่อมบำรุง     
ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริการสาธารณสุข  
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่ 
30 พ.ย. 2565 
- ขอลาออกวันที่  
1 ธ.ค. 2565 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 1 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่  3020/2565                  
ลว. 28 ธ.ค.2565   
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่ 3021/2565                  

ลว. 28 ธ.ค. 2565         

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพอื่น) 

1 ธ.ค. 2565 รับทราบ 

 



๔ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 
วันท่ี 26 ม.ค. 2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

คำส่ังให้พ้นจาก
ตำแหน่ง 

ความเห็น 
นายกเทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
5 นายศักรินทร์ โรจนไพฑูรย์ทิพย์  

ตำแหน่งคนงาน  
เลขที่ตำแหน่ง 06-ท-208 
งานพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม  
ส่วนบริการสาธารณสุข  
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่ 
29 พ.ย. 2565 
- ขอลาออกวันที่  
1 ธ.ค. 2565 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 2 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 3020/2565                  
ลว. 28 ธ.ค. 2565   
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่ 3021/2565                  

ลว. 28 ธ.ค. 2565         

อนุญาต 
(ไปเรียนต่อปริญญาตรี) 

1 ธ.ค. 2565 รับทราบ 

6 นายไพทูรย์ เรืองฤทธิ์  
ตำแหน่งภารโรง   
เลขที่ตำแหน่ง 037-4(พ) 
โรงเรียนเทศบาลคุ้มหนองคู   
สำนักการศึกษา   
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่  
7 ธ.ค. 2565 
- ขอลาออกวันที่  
1 ม.ค. 2566 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 2 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 28/2566                  
ลว. 5 ม.ค. 2566   
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่ 29/2566                  

ลว. 5 ม.ค. 2566   

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพอื่น) 

1 ม.ค. 2566 รับทราบ 

7 นางอุไร แพงมา  
ตำแหน่งคนงาน   
เลขที่ตำแหน่ง 01-ท-005 
งานบริหารงานทั่วไป   
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนัก
ปลัดเทศบาล   
ทต.บ้านเป็ด  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่  
3 ม.ค. 2566 
- ขอลาออกวันที่  
1 ก.พ. 2566 
- ยื่นใบลาออก 
ล่วงหน้า 29 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 6/2566                  
ลว. 6 ม.ค. 2566   
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทต.บ้านเป็ด 
ที่ 7/2566                  

ลว. 6 ม.ค. 2566   

อนุญาต 
(ไปประกอบธุรกิจ

ส่วนตัว) 

1 ก.พ. 2566 รับทราบ 

8 นางสาวศุภักษร พรมพั้ว 
ตำแหน่งคนงาน   
เลขที่ตำแหน่ง 05-ท-010 
งานสาธารณูปโภค 
กองช่าง   
ทต.กุดกว้าง 
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่  
28 ธ.ค. 2565 
- ขอลาออกวันที่  
13 ก.พ. 2566 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า  
47 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 538/2565                  
ลว. 28 ธ.ค. 2565   

คำสั่ง ทต.กุดกว้าง 
ที่ 538/2565                  

ลว. 28 ธ.ค. 2565   

อนุญาต 
(ได้รับการแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ) 

13 ก.พ. 2566 รับทราบ 

 
 
 
 
 



๕ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 
วันท่ี 26 ม.ค. 2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

คำส่ังให้พ้นจาก
ตำแหน่ง 

ความเห็น 
นายกเทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
9 นายสุนทร ทองกุนา 

ตำแหน่งคนงาน   
เลขที่ตำแหน่ง 05-ท-039 
งานสาธารณูปโภค 
กองช่าง   
ทม.ชุมแพ  
อ.ชุมแพ  
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่  
28 พ.ย. 2565 
- ขอลาออกวันที่  
1 ธ.ค. 2565   
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 3 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 1138/2565                  
ลว. 1 ธ.ค. 2565   
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทม.ชุมแพ 
ที่ 1139/2565                  
ลว. 1 ธ.ค. 2565   

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพอื่น) 

1 ธ.ค. 2565   รับทราบ 

10 นายชาตรี คิริเม  
ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ  
เลขที่ตำแหน่ง 05-ท-039 
งานส่งเสริมสุขภาพ   
สำนักปลัดเทศบาล   
ทต.นาข่า  
อ.มัญจาคีรี 
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่  
9 ม.ค. 2566 
- ขอลาออกวันที่  
10 ม.ค. 2566   
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 1 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 6/2566                  
ลว. 11 ม.ค. 2566   
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทต.นาข่า 
ที่ 7/2566                  

ลว. 11 ม.ค. 2566   

อนุญาต 
(ไปประกอบอาชีพอื่น) 

10 ม.ค. 2566   รับทราบ 

11 นายบุญเลิศ วันน้อย  
ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง 
เลขที่ตำแหน่ง 01-ท-001 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ฝ่ายปกครอง   
สำนักปลัดเทศบาล 
ทต.ท่าพระ 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่  
14  ธ.ค. 2565 
-ขอลาออกวันที่  
17 ธ.ค. 2565   
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 1 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 649/2565                  
ลว. 14 ธ.ค. 2565  
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทต.ท่าพระ 
ที่ 650/2565                  

ลว. 14 ธ.ค. 2565   

อนุญาต 
(สอบได้พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ) 

17 .ค. 2565   รับทราบ 

12 นายขจรเกียรติ กาบไกรแก้ว 
ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง 
เลขที่ตำแหน่ง 01-ท-003 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ฝ่ายปกครอง   
สำนักปลัดเทศบาล 
ทต.ท่าพระ 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่  
14  ธ.ค. 2565 
-ขอลาออกวันที่  
17 ธ.ค. 2565   
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 1 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 649/2565                  
ลว. 14 ธ.ค. 2565  
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทต.ท่าพระ 
ที่ 650/2565                  

ลว. 14 ธ.ค. 2565   

อนุญาต 
(สอบได้พนักงานจ้าง

ตามภารกจิ) 

17 ม.ค. 2565   รับทราบ 

 
 
 
 
 



๖ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 
วันท่ี 26 ม.ค. 2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

คำส่ังให้พ้นจาก
ตำแหน่ง 

ความเห็น 
นายกเทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
13 นายจตุพล ศรีอภยั 

คนงาน  
เลขที่ตำแหน่ง 05-ท-010 
งานสาธารณสูปโภค  
กองช่าง 
ทต.เขาสวนกวาง  
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น 

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อวันที ่ 
30 พ.ย. 2565 
-ขอลาออกวันที่  
1 ธ.ค. 2565 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 1 วัน 
- นายกเทศมนตรีอนุญาต 
ตามคำสั่ง ที่ 1210/2565 
ลว. 30 พ.ย. 2565 
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน 

คำสั่ง ทต.พระยืน 
ที่ 193/2565            

ลว. 16 พ.ย. ๒๕๖5         

อนุญาต              
(เพื่อไปประกอบ 

อาชีพอื่น) 

1 ธ.ค. 2565 รับทราบ 

14 นางสาววิภาพร ดาสุวรรณ 
ตำแหน่งคนงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 05-ท-010  
กองช่าง  
ทต.ลำน้ำพอง 
อ.น้ำพอง 
จ.ขอนแก่น  

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อ 
วันที่ 29 ธ.ค. 2565 
-ขอลาออกวันที่  
 1 กุมภาพันธ์ 2566  
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า  
34 วัน 
(ยื่นลาออกไม่น้อยกว่า  
30 วัน) 

คำสั่ง ทต.น้ำพอง 
ที่ 45/2566 

ลงวันที่ 18 ม.ค. 2566          

อนุญาต              
(ติดตามบุตรและคู่สมรส

ไปอยู่ต่างจังหวัด) 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

รับทราบ 

15 นายปรชีา บุญช ู
ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ท-016  
งานสุขาภิบาลอนามยัและสิ่งแวดล้อม 
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโพธิ์ไชย  
อำเภอโคกโพธิ์ไชย  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ยื่นใบลาออกเมื่อ 
วันที่ 1 ธ.ค. 2565 
-ขอลาออกวันที่  
 1 มกราคม 2566  
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า  
31 วัน   
(ยื่นลาออกไม่น้อยกว่า  
30 วัน) 

คำสั่ง ทต.โพธิ์ไชย  
ที่ 814/2565 

ลงวันที่ 1 ธ.ค. 2565          

อนุญาต              
(ไปประกอบอาชีพอื่น) 

1 มกราคม 
2566 

รับทราบ 

16 นายธวัชชัย ปาสานัย  
ตำแหน่งคนสวน  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ท-002  
งานบริหารทั่วไป  
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโพธิ์ไชย  
อำเภอโคกโพธิ์ไชย  
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ยื่นใบลาออกเมื่อ 
วันที่ 26 ธ.ค. 2565 
-ขอลาออกวันที่  
 1 มกราคม 2566  
-ยื่นใบลาออกลว่งหน้า 6 วัน   
-นายกเทศมนตร ี
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน  
ตามคำสั่ง ทต.โพธิ์ไชย  
ที่ 892/2565 
ลว. 29 ธ.ค. 2565          

คำสั่ง ทต.โพธิ์ไชย  
ที่ 893/2565 

ลงวันที่ 29 ธ.ค. 2565          

อนุญาต              
(ไปประกอบอาชีพอื่น) 

1 มกราคม 
2566 

รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบ 
แทน 

การยื่นใบขออนุญาตลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 
วันท่ี 26 ม.ค. 2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

คำส่ังให้พ้นจาก
ตำแหน่ง 

ความเห็น 
นายกเทศมนตรี/ 

เหตุผลที่ขอลาออก 
17 นายวีรวัฒน์ ศรีษะโคตร 

ตำแหน่งคนงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 04-ท-013  
งานวิศวกรรม   
กองช่าง  
เทศบาลตำบลวังเพิ่ม   
อำเภอสีชมพ ู 
จังหวัดขอนแก่น 

๙,๐๐๐ -ยื่นใบลาออกเมื่อ 
วันที่ 14 ธ.ค. 2565 
-ขอลาออกวันที่  
16 ธันวาคม 2565  
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 2 วัน 
-นายกเทศมนตร ี
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน  
ตามคำสั่ง ทต.วังเพิ่ม  
ที่ 548/2565 
ลว. 15 ธ.ค. 2565          

คำสั่ง ทต.วังเพิ่ม 
ที่ 459/2565 

ลงวันที่ 15 ธ.ค. 2565          

อนุญาต              
(บรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้าง 

ตามภารกจิ 
สังกัด ทต.วังเพิ่ม) 

16 ธันวาคม 
2565 

รับทราบ 

18 นายธานินทร์ ทภีูเวยีง 
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ท-004 
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโนนสะอาด  
อำเภอชุมแพ  
จังหวัดขอนแก่น  

๙,๐๐๐ ยื่นใบลาออกเมื่อ  
วันที่ 2 ธ.ค. 2565 
-ขอลาออกวันที่  
 2 ธันวาคม 2565 
- ยื่นใบลาออกล่วงหน้า 0 วัน 
-นายกเทศมนตร ี
อนุญาตให้ยื่นลาออก 
น้อยกว่า 30 วัน  
ตามคำสั่ง ทต.โนนสะอาด  
ที่ 325/2565 
ลว. 16 ธ.ค. 2565          

คำสั่ง ทต.โนนสะอาด 
ที่ 326/2565 

ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565          

อนุญาต              
(ไม่สบาย  

เพื่อไปรักษาสุขภาพ) 

2 ธันวาคม 
2565 

รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘ 
 

บัญชีรับทราบการจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕6๖ เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 14  ราย 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร จ้างในตำแหน่ง สังกัด 
สอบได้ 
ลำดับที่ 

ระยะเวลาจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 

วันที่ 26 ม.ค. ๒๕๖6 
1. นายกเทศมนตรีตำบลโคกสำราญ อ.บ้านแฮด ลงนามในประกาศรับสมัครเมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 (ก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ) กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 
10 – 18 พฤศจิกายน 2565 (ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบลโคกสำราญ ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 
2565 มีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ (นายกเทศมนตรีลงนามในประกาศ) บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปตามคำสั่งจ้าง ที่  717/2565 ลงวันที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖5 
จำนวน ๑ ราย ค่าใช้จ่าย 27.48 %    

๑ นางสาวณิรชา สุขตีา   
-วุฒิการศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น 
จาก รร.บ้านทุ่งมน  
อ.บ้านไผ่  
จ.ขอนแก่น 
 

ตำแหน่งคนงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  
01-ท-015 

งานสาธารณูปโภค 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
กองช่าง    
เทศบาลตำบลโคกสำราญ  
อำเภอบา้นแฮด 
จังหวัดขอนแก่น 

1 1 ธ.ค. ๒๕๖5 
 –  

30 ก.ย. ๒๕๖6 
 

9,000 รับทราบ 

2. นายกเทศมนตรีตำบลเปือยน้อย อ.เปือยน้อย ลงนามในประกาศรับสมัครเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 (ก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ) กำหนดรับสมัครระหว่าง
วันที ่ 25 พฤศจิกายน – 9 ธันวาคม 2565 (ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ) ประกาศรายชื ่อผู ้ผ ่านการเลือกสรรเพื ่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาลตำบลเปือยน้อย  
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565 มีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ (นายกเทศมนตรีลงนามในประกาศ) บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไปตามคำสั่งจ้าง ที่  405/2565   
ลงวันที่ 23 ธันวาคม ๒๕๖5 จำนวน ๑ ราย ค่าใช้จ่าย 31.59 %    

2 นายณัฐเศรษฐ เทศต้อม   
-วุฒิการศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.)  
ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม 
จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขต
ขอนแก่น  
 

ตำแหน่ง 
พนักงานดับเพลิง 
เลขที่ตำแหน่ง  
01-ท-010 

สำนักปลัดเทศบาล    
เทศบาลตำบลเปือยน้อย  
อำเภอเปือยน้อย 
จังหวัดขอนแก่น 

1 3 ม.ค. ๒๕๖6 
 –  

30 ก.ย. ๒๕๖6 
 

9,000 รับทราบ 

3. ทน.ขอนแก่น อ.เมืองขอนแก่น ลงนามในประกาศรับสมัครเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม  2565 (ก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ) (นายกเทศมนตรีลงนามในประกาศ) 
กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 4 - 15 สิงหาคม 2565 (ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2565          
มีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ /เทศบาลมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล 25.27 % /เทศบาลมีคำสั่งจ้างที่ 2807/2565 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2565 ทั้งนี้
ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

3 นางสาวพิฤดี หลาวทอง   
เกิดวันที่ 10 ก.ย. 2541   
-วุฒิการศึกษา  
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต 
จาก ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน  
เมื่อวันที่  28 มี.ค. 2565 
 

คนงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-ท-036 

งานสถานที่และ
บำรุงรักษาอาคาร  
ฝ่ายสาธารณูปโภค  
ส่วนการโยธา  
สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น              

5 โดยมีระยะเวลา
การจ้างตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 2565 

ถึง 
 30 กันยายน 

2566 

9,000 รับทราบ 

 
 
 
 
 
 



๙ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร จ้างในตำแหน่ง สังกัด 
สอบได้ 
ลำดับที่ 

ระยะเวลาจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 

วันที่ 26 ม.ค. ๒๕๖6 
4 นายพงศ์นที ศรีเรือง   

เกิดวันที่ 4 ต.ค. 2538 
-วุฒิการศึกษา ม.3 
จาก กศน.อ.เมืองขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 2556 
 

คนงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-ท-092 

งานปรับปรุงคุณภาพน้ำ  
ฝ่ายจัดการคุณภาพนำ้  
ส่วนช่างสุขาภบิาล  
สำนักช่าง 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น              

7 โดยมีระยะเวลา
การจ้างตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 2565 

ถึง 
 30 กันยายน 

2566 

9,000 รับทราบ 

5 นายสุรชาติ มะราช   
เกิดวันที่ 30 มี.ค. 2525 
-วุฒิการศึกษา ม.6 
จาก กศน.อ.เมืองกาญจนบุรี
เมื่อวันที่ 10 ต.ค. 2548 
 

คนงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-ท-093 

งานปรับปรุงคุณภาพน้ำ  
ฝ่ายจัดการคุณภาพนำ้  
ส่วนช่างสุขาภบิาล  
สำนักช่าง 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น              

8 โดยมีระยะเวลา
การจ้างตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 2565 

ถึง 
 30 กันยายน 

2566 

9,000 รับทราบ 

6 นายสรศักดิ์ ชมภูนิตย์   
เกิดวันที่ 16 ก.ค. 2525 
  

คนงานประจำรถขยะ  
เลขที่ตำแหน่ง  
06-ท-126 

งานเก็บขยะและซ่อมบำรุง  
ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
ส่วนบริหารสาธารณสุข  
สำนักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น              

3 โดยมีระยะเวลา
การจ้างตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 2565 

ถึง 
 30 กันยายน 

2566 

9,000 รับทราบ 

7 นายพันธมิตร อุพลเถียร   
เกิดวันที่ 4 พ.ย. 2516 
 
  

คนงานประจำรถขยะ  
เลขที่ตำแหน่ง  
06-ท-131 

งานเก็บขยะและซ่อมบำรุง  
ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม 
ส่วนบริหารสาธารณสุข  
สำนักสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น              

3 โดยมีระยะเวลา
การจ้างตั้งแต่วันที่  
1 ธันวาคม 2565 

ถึง 
 30 กันยายน 

2566 

9,000 รับทราบ 

 



๑๐ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร จ้างในตำแหน่ง สังกัด 
สอบได้ 
ลำดับที่ 

ระยะเวลาจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 

วันที่ 26 ม.ค. ๒๕๖6 
4. เทศบาลเมืองบ้านไผ่ อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น   
- ลงนามในประกาศรับสมัครเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 (ก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ) (นายกเทศมนตรีลงนามในประกาศ)  
- กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 13 - 22 ธันวาคม 2565 (ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ)  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 มีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ   
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป ตามคำสั่งเทศบาลเมืองบ้านไผ่ ที่ 1580/2565 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 มีผลต้ังแต่วันที่ 4 มกราคม 2566 จำนวน 4 ราย  
- ค่าใช้จ่าตามมาตรา 35 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = 29.05 % 

8 นายธนเทพ ตลุะรัต  
-เกิด 2 เมษายน 2514  
อาย ุ51 ป ี  
-สัญญาชาติไทย 
-วุฒิการศึกษา ปวช. 
ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม 
สาขาวิชา ชา่งไฟฟ้ากำลัง  
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2532  
-ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรม 
หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต่ำ 
จากเทศบาลเมืองบ้านไผ่  
ซ่ึงได้รับใบอนุญาตจาก 
กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565  
 

ตำแหน่ง  
พนักงานดับเพลิง  
เลขที่ตำแหน่ง  
01-ท-015 
 
คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง  
พนักงานดับเพลิง  
1. มีความสามารถ 
เหมาะในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่และมีความรู้ในเรื่อง
เครื่องมือดับเพลิง และน้ำยา
เคมีต่างๆ หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรจาก
หน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย
หรือได้รับการฝึกจาก 
หน่วยดับเพลิงของทาง
ราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงานที่ฝึกให้  

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั  
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านไผ่   
อำเภอบา้นไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น 

1 3 มกราคม 2566 
 –  

30 กันยายน  
๒๕66 

 

9,000 รับทราบ 

9 นายนรากรณ์ บุญสิงห ์
-เกิด 3 กันยายน 2537 
อาย ุ28 ป ี 
-สัญญาชาติไทย 
-วุฒิการศึกษา ปวช. 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเครื่องกล  
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2555 
-ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรม 
หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต่ำ 
จากเทศบาลเมืองบ้านไผ่  
ซ่ึงได้รับใบอนุญาตจาก 
กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565  

ตำแหน่ง  
พนักงานดับเพลิง  
เลขที่ตำแหน่ง  
01-ท-009 
 
คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง  
พนักงานดับเพลิง  
1. มีความสามารถ 
เหมาะในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่และมีความรู้ในเรื่อง
เครื่องมือดับเพลิง และน้ำยา
เคมีต่างๆ หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรจาก
หน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย
หรือได้รับการฝึกจาก 
หน่วยดับเพลิงของทาง
ราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงานที่ฝึกให้ 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั  
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านไผ่   
อำเภอบา้นไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น 

2 3 มกราคม 2566 
 –  

30 กันยายน ๒๕๖6 
 

9,000 รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร จ้างในตำแหน่ง สังกัด 
สอบได้ 
ลำดับที่ 

ระยะเวลาจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 

วันที่ 26 ม.ค. ๒๕๖6 
10 นายวิคิตย ์พรมโคตร์  

-เกิด 22 กันยายน 2518  
อาย ุ47 ป ี  
-สัญญาชาติไทย 
-วุฒิการศึกษา ปวส. 
ประเภทวิชาชา่งอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2541   
-ได้รับวุฒิบัตร ผ่านการอบรม 
หลักสูตรการดับเพลิงขั้นต่ำ 
จากเทศบาลเมืองบ้านไผ่  
ซ่ึงได้รับใบอนุญาตจาก 
กรมสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2565   

ตำแหน่ง  
พนักงานดับเพลิง  
เลขที่ตำแหน่ง  
01-ท-012 
 
คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง  
พนักงานดับเพลิง  
1. มีความสามารถ 
เหมาะในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่และมีความรู้ในเรื่อง
เครื่องมือดับเพลิง และน้ำยา
เคมีต่างๆ หรือ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรจาก
หน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย
หรือได้รับการฝึกจาก 
หน่วยดับเพลิงของทาง
ราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงานที่ฝึกให้ 

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั  
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านไผ่   
อำเภอบา้นไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น 

3 3 มกราคม 2566 
 –  

30 กันยายน ๒๕๖6 
 

9,000 รับทราบ 

11 นางสาวภทัรภร เมืองนาค  
-เกิด 24 กุมภาพันธ ์2540    
อาย ุ25 ป ี  
-สัญญาชาติไทย 
-วุฒิการศึกษา  
เทคโนโลยีบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
จากสถาบันการอาชวีศึกษา 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 3  
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2563  
 

ตำแหน่ง นักการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
04-ท-022 
 
คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง  
นักการ  
มีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสม 
ในการปฏิบัติหน้าที่  

งานผลประโยชน ์
และกิจการพาณิชย์  
ฝ่ายพัฒนารายได้  
กองคลัง  
เทศบาลเมืองบ้านไผ่   
อำเภอบา้นไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น 

1 3 มกราคม 2566 
 –  

30 กันยายน ๒๕๖6 
 

9,000 รับทราบ 

5. เทศบาลตำบลนาแพง อำเภอโคกโพธิ์ไชย จังหวัดขอนแก่น   
- ลงนามในประกาศรับสมัครเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 (ก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ) (นายกเทศมนตรีลงนามในประกาศ)  
- กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 29 พฤศจิกายน - 9 ธันวาคม 2565 (ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ)  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 มีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ   
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป ตามคำสั่งเทศบาลตำบลนาแพง ที่ 18/2566 ลงวันที่ 25 มกราคม 2566 มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 1 ราย  
- ค่าใช้จ่าตามมาตรา 35 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = 33.07 % 
12 นายจิราย ุเครือเครา 

-เกิด 26 มีนาคม 2538   
อาย ุ27 ป ี  
-สัญญาชาติไทย 
-วุฒิการศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น  
จากศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศัย  
อำเภอโคกโพธิ์ไชย    
 
  

ตำแหน่ง  
พนักงานเครื่องสูบน้ำ 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-ท-002 
 
คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง  
พนักงานเคร่ืองสูบน้ำ  
  มีความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
และมีความรู้เรื่อง
เครื่องจักรกลเบื้องต้น    

กองช่าง  
เทศบาลตำบลนาแพง    
อำเภอโคกโพธิ์ไชย  
จังหวัดขอนแก่น 

1 1 กุมภาพันธ์ 2566  
–  

30 กันยายน ๒๕๖6 
 

9,000 รับทราบ 

 
 
 



๑๒ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร จ้างในตำแหน่ง สังกัด 
สอบได้ 
ลำดับที่ 

ระยะเวลาจ้าง 
ค่าตอบ 
แทน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 

วันที่ 26 ม.ค. ๒๕๖6 
6. เทศบาลตำบลโพธิ์ไชย อำเภอโคกโพธิ์ไชย จังหวัดขอนแก่น   
- ลงนามในประกาศรับสมัครเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 (ก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ) (นายกเทศมนตรีลงนามในประกาศ)  
- กำหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 9 - 20 ธันวาคม 2565 (ไม่น้อยกว่า ๗ วันทำการ)  
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 มีอายุบัญชีไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ   
- บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป ตามคำสั่งเทศบาลตำบลโพธิ์ไชย ที่ 43/2566 ลงวันที่ 20 มกราคม 2566 มีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวน 2 ราย  
- ค่าใช้จ่าตามมาตรา 35 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 = 28.71 %  
13 นายพล กิ่งสิวงค์  

-เกิด 10 เมษายน 2513    
อาย ุ52 ป ี  
-สัญญาชาติไทย 
-วุฒิการศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น  
จากโรงเรียนบุญญรักษ ์
วรานุสรณ์  
อำเภอวิเชียรบุร ี
จังหวัดเพชรบูรณ์  

ตำแหน่ง  
คนงานประจำรถขยะ 
เลขที่ตำแหน่ง  
01-ท-015 
 
คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง  
คนงานประจำรถขยะ 
  มีความสามารถเหมาะสม
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโพธิ์ไชย
อำเภอโคกโพธิ์ไชย  
จังหวัดขอนแก่น 

1 1 กุมภาพนัธ์ 2566 
 –  

30 กันยายน ๒๕๖6 
 

9,000 รับทราบ 

9 นายสมคิด คงสามหมอ   
-เกิด 3 กรกฎาคม 2517   
อาย ุ48 ป ี  
-สัญญาชาติไทย 
-วุฒิการศึกษา  
ประถมศึกษา  
จากโรงเรียนบ้านนาตับเต่า  
อำเภอมัญจาคีรี  
จังหวัดขอนแก่น  

ตำแหน่ง  
คนงานประจำรถขยะ 
เลขที่ตำแหน่ง  
01-ท-015 
 
คุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง  
คนงานประจำรถขยะ 
มีความสามารถเหมาะสม 
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโพธิ์ไชย
อำเภอโคกโพธิ์ไชย  
จังหวัดขอนแก่น 

2 1 กุมภาพนัธ์ 2566 
 –  

30 กันยายน ๒๕๖6 
 

9,000 รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๓ 
 

บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
ที่ขาดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม (กรณีอายุครบ ๖๐ ปี) 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕6๖ เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566 
จำนวน 5 ราย 

 
1. บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจที่ขาดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  
    (กรณีอายุครบ ๖๐ ปี) จำนวน 3 ราย 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบ 
แทน 

ประกาศ/คำส่ัง 
ให้พ้นจากตำแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด สาเหตุของการ
ขาดคุณสมบัติ 

วันที่ขาด
คุณสมบัติ/
พ้นจาก
ตำแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/๒๕๖6 

วันที่ 26 ม.ค. 2566 

๑ นายสุริโย หมื่นกันยา  
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ 
(ทักษะ)   
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-007 
งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายอำนวยการ   
สำนักปลัดเทศบาล   
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น     

13,230 คำสั่ง ทม.ศิลา  
ที่ 8/2566 

ลว. 6 ม.ค. 2566 

18 มกราคม 2506 อายุครบ ๖๐ ปี 
บริบูรณ์ 

(17 ม.ค. 2566) 
 

18 มกราคม
2566 

รับทราบ  

2 นางปรารถนา ชำนาญ  
ตำแหน่งผู้ช่วยนกัวิเคราะห์
นโยบายและแผน   
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-260 
งานวิชาการและแผนงาน   
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป   
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น     

19,560 ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น  

เร่ืองให้พนักงานจ้าง
ตามภารกจิพ้นจาก

ราชการเนื่องจากเหตุ
สูงอาย ุ

ลว. 24 ธ.ค. 2565 

10 ธันวาคม 2505 อายุครบ ๖๐ ปี 
บริบูรณ์ 

(9 ธ.ค. 2565) 
 

10 ธันวาคม
2565 

รับทราบ 

3 นายมานิต อันอาษา  
ตำแหน่งพนักงานขบัเครื่องจักรกล
ขนาดหนัก   
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-260 
งานเก็บขนขยะและซ่อมบำรุง   
ฝ่ายบริการสิ่งแวดล้อม   
ส่วนบริการสาธารณสุข   
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น     

24,490 ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น  

เร่ืองให้พนักงานจ้าง
ตามภารกจิพ้นจาก

ราชการเนื่องจากเหตุ
สูงอาย ุ

ลว. 9 ม.ค. 2566 

3 มกราคม 2506 อายุครบ ๖๐ ปี 
บริบูรณ์ 

(2 ม.ค. 2566) 
 

3 มกราคม 
2566 

รับทราบ 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 
2. บัญชีรับทราบการสิ้นสุดสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป ที่ขาดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  
    (กรณีอายุครบ ๖๐ ปี) จำนวน 2 ราย 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด 
ค่าตอบ 
แทน 

ประกาศ/คำส่ัง 
ให้พ้นจากตำแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด สาเหตุของการ
ขาดคุณสมบัติ 

วันที่ขาด
คุณสมบัติ/
พ้นจาก
ตำแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6 

วันที่ 26 ม.ค. 2566 

๑ นายปัญจพล แพงจันทึก 
ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ท-009 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตำบลภูผาม่าน 
อำเภอภูผาม่าน 
จังหวัดขอนแก่น 

9,000 คำสั่ง ทต.ภูผาม่าน 
ที่ 435/2565 

ลว. 21 ธ.ค. 2565 

25 ธันวาคม 
2505 

อายุครบ ๖๐ ปี 
บริบูรณ์ 

(24 ธ.ค. 2565) 
 

25 ธันวาคม 
2565 

รับทราบ  

2 นายหนูพาน กันยาบัณฑิต 
ตำแหน่งคนงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ท-018 
งานรักษาความสะอาด  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองกระนวน 
อำเภอกระนวน 
จังหวัดขอนแก่น 

9,000 คำสั่ง ทม.กระนวน 
ที่ 1239/2565 
ลว. 2 ธ.ค. 2565 

5 ธันวาคม  
2505 

อายุครบ ๖๐ ปี 
บริบูรณ์ 

(4 ธ.ค. 2565) 
 

5 ธันวาคม 
2565 

รับทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๕ 
 

บัญชีรับทราบการเกษียณอายุราชการของพนักงานครูเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕6๖ เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 4 ราย 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด เงินเดือน 
ประกาศ/คำส่ัง 

ให้พ้นจากตำแหน่ง 
วัน เดือน ปี เกิด สาเหตุของการ

พ้นจากตำแหน่ง 
วันที่พ้นจาก

ตำแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 

วันท่ี 26 ม.ค. ๒๕๖6 
1 นางศิริพร ประจักร์   

ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-086500178 
ร.ร.ท.พลประชานุกูล  
กองการศึกษา ทม.เมืองพล  
อ.พล จ.ขอนแก่น 

64,880 
 

คำสั่ง ทม.เมืองพล  
ที่ 750/2565  

เร่ือง ให้พนักงานครู
เทศบาลออกจาก

ราชการด้วยเหตุสูงอาย ุ
 ลว. 30 ก.ย. 2565 

3 ส.ค. 2505 เกษียณอายุ
ราชการ   

(30 ก.ย. 2565)      
 

1 ต.ค. ๒๕65 รับทราบ 

2 นางทองสุข แก้วกันยา  
ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-6500309 
ร.ร.ท.หนองแวงประชาอุปถัมภ ์ 
กองการศึกษา ทม.เมืองพล   
อ.พล จ.ขอนแก่น 

63,920 
  

คำสั่ง ทม.เมืองพล  
ที่ 750/2565  

เร่ือง ให้พนักงานครู
เทศบาลออกจาก

ราชการด้วยเหตุสูงอาย ุ
 ลว. 30 ก.ย. 2565 

 4 พ.ค. 2505 เกษียณอายุ
ราชการ   

(30 ก.ย. 2565)      
 

1 ต.ค. ๒๕65 รับทราบ 

3 นางเกสร พิลา  
ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-6500-318 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
ร.ร.ท.หนองแวงประชาอุปถัมภ ์ 
กองการศึกษา ทม.เมืองพล   
อ.พล  จ.ขอนแก่น 

45,860 
 

คำสั่ง ทม.เมืองพล  
ที่ 750/2565  

เร่ือง ให้พนักงานครู
เทศบาลออกจาก

ราชการด้วยเหตุสูงอาย ุ
 ลว. 30 ก.ย. 2565 

24 เม.ย. 2505 เกษียณอายุ
ราชการ   

(30 ก.ย. 2565)      
 

1 ต.ค. ๒๕65 รับทราบ 

4 นางกุลวดี สมบตัิธีระ  
ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-6500-292 
ร.ร.ท.ศรีเมืองพลประชานุเคราะห์ 
กองการศึกษา ทม.เมืองพล   
อ.พล จ.ขอนแก่น 

37,270 
 

คำสั่ง ทม.เมืองพล  
ที่ 750/2565  

เร่ือง ให้พนักงานครู
เทศบาลออกจาก

ราชการด้วยเหตุสูงอาย ุ
 ลว. 30 ก.ย. 2565 

7 มี.ค. 2505 เกษียณอายุ
ราชการ   

(30 ก.ย. 2565)      
 

1 ต.ค. ๒๕65 รับทราบ 

 
 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๑๖ 
 

บัญชีรับทราบการเกษียณอายุราชการของลูกจ้างประจำ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕6๖ เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 1 ราย

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด ค่าจ้าง 
ประกาศ/คำส่ังให้
พ้นจากตำแหน่ง 

วัน เดือน ปี เกิด สาเหตุของการ
พ้นจากตำแหน่ง 

วันที่พ้นจาก
ตำแหน่ง 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 

วันท่ี 26 ม.ค.2566 
1 นายสกัน อันภักดี  

ตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ   
เลขที่ตำแหน่ง 01-ล-001 
งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ฝ่ายอำนวยการ  
สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.บ้านฝาง  
อ.บ้านฝาง  
จ.ขอนแก่น 

18,790 
(30 ก.ย. 2565) 

คำสั่ง ทต.บ้านฝาง  
ที่ 242/2565  

เร่ือง ให้ลูกจ้างประจำ
พ้นจากราชการกรณี
เกษียณอายุราชการ 
ลว. 31 ต.ค. 2565 

29 พฤศจิกายน
2504 

เกษียณอายุ
ราชการ   

(30 ก.ย. 2565)      
 

1 ต.ค. ๒๕65 รับทราบ 
(ให้ยุบเลิกตำแหน่ง) 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๗ 
 

บัญชีรับทราบการพ้นจากตำแหน่งลูกจ้างประจำ กรณีตาย 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕6๖ เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 1 ราย 
 

ที ่
ชื่อ   -   สกุล / ตำแหน่ง 

/สังกัด 
ค่าจ้าง 

ประกาศ/คำส่ัง
ให้พ้นจาก
ตำแหน่ง 

สาเหตุการพ้น 
จากตำแหน่ง 

หลักฐานการตาย 
วันพ้นจาก
ตำแหน่ง 

(วันเสียชีวิต) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น       
ครั้งที่ ๑/๒๕๖6  

วันที่ 26 ม.ค. ๒๕๖6 
๑ นายประภาส เศษอ่อน 

เจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ตำแหน่ง 05-ล-008 
งานรักษาความสะอาด 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทต.เปือยน้อย 
อ.เปือยน้อย 
จ.ขอนแก่น 

24,450 คำสั่ง 
ทต.เปือยน้อย 

ที่ 398/2565
ลว. 15 ธ.ค. 65 

ตาย 
(เนื่องจากภาวะ 
เลือดเป็นกรด) 

มรณบัตรสำนักทะเบียน
ท้องถิ่นเทศบาลตำบล

เปือยน้อย 
เลขที่ 

01-40812336 
ลว. 13 ธ.ค. 2565 

11 ธ.ค. 2565 รับทราบ 
(ให้ยุบเลิกตำแหน่ง) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๘ 
 

บัญชีรับทราบการพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕6๖ เม่ือวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 23 ราย 
 

    
ที่ 

ชื่อ – สกุล  
ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง 

เทศบาล/อำเภอ 
วันที่บรรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพ้น
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาลประกาศ

เมื่อวันท่ี) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/๒๕66 

วันที่ 26 ม.ค 2566 

1 นางสาวกาญจนา โคตะวินนท์ 
ตำแหน่งเจ้าพนกังานพัสดุ
ปฏิบัติงาน   
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-4203-001    
กองคลัง   
ทต.นาคำ   
อ.อุบลรัตน์   
จ.ขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2565 
(ตามคำสั่ง ทต.นาคำ  

ที่ 208/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.นาคำ  
มีคำสั่ง ที่ 210/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 3 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒ 
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

(ประกาศ  
ทต.นาคำ เร่ือง 

ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 1 ธ.ค.
2565) 

รับทราบ  

2 นางสาวอริษา บุตสาทำ 
ตำแหน่งเจ้าพนกังานการเงิน 
และบัญชีปฏบิัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-4201-001 
งานการเงินและบัญชี   
ฝ่ายบริหารงานการคลัง  
กองคลัง   
ทต.โนนศิลา   
อ.โนนศิลา  
จ.ขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2565 
(ตามคำสั่ง ทต.โนนศิลา  

ที่ 319/2565  
ลงวันที่ 30 พ.ค. 

2565) 

ทต.โนนศิลา  
มีคำสั่ง ที่ 326/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย.2565

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 3 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (85%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (97%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

(ประกาศ  
ทต.โนนศิลา 

เร่ือง ให้
พนักงาน

เทศบาลพ้น
ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 1 ธ.ค.
2565) 

รับทราบ 

3 นางสาวกนกภรณ์ บุรี  
ตำแหน่งเจ้าพนกังานพัสดุ
ปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-4203-001 
กองคลัง   
ทต.โนนทอง   
อ.หนองเรือ  
จ.ขอนแก่น 
 

1 มิถุนายน 2565 
(ตามคำสั่ง ทต.โนนทอง  

ที่ 271/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.โนนทอง  
มีคำสั่ง ที่ 271/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 3 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (86%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒ 
เมื่อครบ ๖ เดือน (90%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

(ประกาศ  
ทต.โนนทอง 

เร่ือง ให้
พนักงาน

เทศบาลพ้น
ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 1 ธ.ค.
2565) 

รับทราบ 

4 นายกฤษณะ พร้อมพรั่ง 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-3701-001 
กองช่าง   
ทต.โนนทอง   
อ.หนองเรือ  
จ.ขอนแก่น 
 

1 มิถุนายน 2565 
(ตามคำสั่ง ทต.โนนทอง  

ที่ 271/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.โนนทอง  
มีคำสั่ง ที่ 271/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565

เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 3 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (86%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (90%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

(ประกาศ  
ทต.โนนทอง 

เร่ือง ให้
พนักงาน

เทศบาลพ้น
ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 1 ธ.ค.
2565) 

รับทราบ 



๑๙ 
 

 
 
 
 
 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง 
เทศบาล/อำเภอ 

วันที่บรรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพ้น
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาล

ประกาศเมื่อ
วันที่) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/๒๕66 

วันที่ 26 ม.ค 2566 

5 นายณัฐพงษ์ ชาตรี  
ตำแหน่งเจ้าพนกังานพัสดุ
ปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-4203-002 
งานพัสดุ  
ฝ่ายพัสดุและทรัพย์สิน  
ส่วนบริหารการคลัง  
สำนักคลัง  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย. 

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค.2565 

เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
 เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
 ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือ  
มาตรฐานที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 

6 นายธีระพงษ์ ดวงพรม  
ตำแหน่งนายช่างโยธา 
ปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-4701-004 
งานควบคุมอาคาร  
ฝ่ายควบคุมอาคาร  
ส่วนควบคุมการกอ่สร้างอาคาร
และผังเมือง  
สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย.

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค. 2565 

เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒ 
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 

7 นายไพโรจน์ ล่าลู่  
ตำแหน่งนายชา่งโยธา
ปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-4701-012 
งานปรับปรุงคุณภาพน้ำ  
ฝ่ายจัดการคุณน้ำ  
ส่วนช่างสุขาภบิาล    
สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย.

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒ 
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 



๒๐ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง 
เทศบาล/อำเภอ 

วันที่บรรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพ้น
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาล

ประกาศเมื่อ
วันที่) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/๒๕66 

วันที่ 26 ม.ค 2566 

8 นายพันณกร ขาลมา  
ตำแหน่งนายชา่งผังเมือง
ปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-4704-002 
งานผังเมือง  
ฝ่ายควบคุมอาคาร  
ส่วนควบคุมการกอ่สร้างอาคาร
และผังเมือง สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย.

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค. 2565 

เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
-การประเมินครั้งที่ ๒ 
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 

9 นางสาวอภิญญา ขันทบัไทย  
ตำแหน่งนักพัฒนาการท่องเที่ยว
ปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-3302-002 
งานส่งเสริมเศรษฐกิจและ 
การท่องเท่ียวท้องถิ่น  
ฝ่ายบริหารและเผยแพร่วิชาการ  
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย.

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑ 
เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 

10 นางสาวปณัณภัสร์  
ศรีอัญญาพงศ์  

ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-3701-008 
งานวิเคราะห์คุณภาพนำ้ 
ฝ่ายจัดการคุณภาพนำ้   
ส่วนช่างสุขาภบิาล สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย.

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑ 
เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 

11 นางสาวธนัญญา สังสีแก้ว 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-3701-004 
งานสถานที่และบำรุงรักษาอาคาร 
ฝ่ายสาธารณูปโภค   
ส่วนการโยธา สำนกัช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย.

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒ 
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 

 



๒๑ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง 
เทศบาล/อำเภอ 

วันที่บรรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพ้น
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาล

ประกาศเมื่อ
วันที่) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/๒๕66 

วันที่ 26 ม.ค 2566 

12 นายวิศรุต เฟื่องไธสงค์ 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-3701-005 
งานวิเคราะห์และวางแผน
การจราจร 
ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล   
ส่วนการโยธา 
สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย.

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑ 
เมื่อครบ ๓ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒ 
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว. 29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 

13 นางสาวกมลวรรณ ประทุมวงศ ์ 
ตำแหน่งวิศวกรโยธาปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-3701-006 
งานปรับปรุงคุณภาพน้ำ 
ฝ่ายจัดการคุณภาพนำ้   
ส่วนช่างสุขาภาล  
สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565 
(ตามคำสั่ง ทน.ขอนแก่น  

ที่ 909/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย.

2565) 

ทน.ขอนแก่น 
มีคำสั่ง ที่ 1537/2565  
ลงวันที่ 22 ก.ค. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑ 
เมื่อครบ ๓ เดือน(80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
-การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (80%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

(ประกาศ  
ทน.ขอนแก่น 

เร่ือง ให้พนักงาน
เทศบาลพ้น

ทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
ลว.29 ธ.ค.

2565) 

รับทราบ 

14 นางสาวอรชา เพ็งบก 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน    
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-4201-001 
งานการเงินและบัญช ี
ฝ่ายบริหารงานคลัง  
กองคลัง    
ทต.โนนสมบูรณ์  
อ.เขาสวนกวาง   
จ.ขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง  

ทต.โนนสมบูรณ์  
ที่ 365/2565  

ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565 

ทต.โนนสมบูรณ์  
มีคำสั่ง ที่ 365/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (97.00%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
-การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (97.00%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

รับทราบ 

15 นางสาวบงัอร หันจางสิทธิ ์
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้
ปฏิบัติงาน    
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-4204-001 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
ฝ่ายบริหารงานคลัง  
กองคลัง    
ทต.โนนสมบูรณ์  
อ.เขาสวนกวาง   
จ.ขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง  

ทต.โนนสมบูรณ์  
ที่ 364/2565  

ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.โนนสมบูรณ์  
มีคำสั่ง ที่ 365/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง 
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (97.00%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (97.00%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

รับทราบ 



๒๒ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง 
เทศบาล/อำเภอ 

วันที่บรรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพ้น
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาล

ประกาศเมื่อ
วันที่) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/๒๕66 

วันที่ 26 ม.ค 2566 

16 นางสาวอภิชญาลักษณ ์
                      ประทุมชยั 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-01-4101-001 
สำนักปลัดเทศบาล    
ทต.ในเมือง  
อ.เวียงเก่า   
จ.ขอนแก่น 

2 พฤษภาคม 2565  
(ตามคำสั่ง ทต.ในเมือง  

ที่ 175/2565  
ลงวันที่ 29 เม.ย. 

2565) 

ทต.ในเมือง 
มีคำสั่ง ที่ 180/2565  
ลงวันที่ 2 พ.ค. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (88.0๐%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (94.00%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

2 พฤศจิกายน 
2565 

รับทราบ 

17 นางสาวมณิฑิตา ทะรังศร ี
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-4203-001 
กองคลัง    
ทต.ในเมือง  
อ.เวียงเก่า   
จ.ขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง ทต.ในเมือง  

ที่ 229/2565  
ลงวันที่ 30 พ.ค. 

2565) 

ทต.ในเมือง 
มีคำสั่งที่ 231/2565  

ลงวันที่ 30 พ.ค. 2565 
เร่ือง แต่งตั้ง

คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (80.0๐%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (92.00%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

รับทราบ 

18 นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์ นาชัยโชติ 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติการ 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-12-3205-001 
หน่วยตรวจสอบภายใน    
ทต.พระยืนมิ่งมงคล  
อ.พระยืน   
จ.ขอนแก่น 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง  

ทต.พระยืนมิ่งมงคล  
ที่ 224/2565  

ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.พระยืนมิ่งมงคล 
มีคำสั่ง ที่ 268/2565  
ลงวันที่ 10 มิ.ย. 2565 
เร่ือง แต่งต้ังผู้ดูแลและ

คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 4 คน 

- การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (83.00%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
- การประเมินครั้งที่ ๒  
เมื่อครบ ๖ เดือน (93.30%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธันวาคม 
2565 

รับทราบ 

19 นายกุศลชัย เวียงวเิศษ  
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ    
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-01-3401-001 
งานส่งเสริมการเกษตร     
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลนาจาน  
อ.สีชมพู   
จ.ขอนแก่น 
อัตราเงินเดือน 15,840 บาท 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง 
ทต.นาจาน  

ที่ 251/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.นาจาน  
มีคำสั่ง ที่ 476/2565  
ลงวันที่ 1 ก.ย. 2565  

และคำสั่ง ที่ 568/2565  
ลงวันที่ 6 ต.ค. 2565 

เร่ือง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ 
จำนวน 3 คน 

-การประเมนิครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (84%) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
-การประเมินครั้งที่ ๒ เมื่อครบ 
๖ เดือน (78 %) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธ.ค. 2565 
(ตามคำสั่ง  
ทต.นาจาน  

ที่ 710/2565 
ลงวันที่ 1 ธ.ค. 

2565) 
 
 

รับทราบ 

20 นายศศิพงษ์ พรมดวงดี 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ    
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-3201-001 
กองคลัง   
เทศบาลตำบลวังเพิ่ม  
อ.สีชมพู   
จ.ขอนแก่น 
อัตราเงินเดือน 15,840 บาท 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง 
ทต.วังเพิ่ม  

ที่ 218/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.วังเพิ่ม 
มีคำสั่งที่ 220/2563  
ลงวันที่ 1 มิถุนายน 
2565 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติราชการ

พนักงานเทศบาล 
จำนวน 3 คน 

-การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (77 %) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
-การประเมินครั้งที่ ๒ เมื่อครบ 
๖ เดือน (88 %) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธ.ค. 2565 
(ตามคำสั่ง  
ทต.วังเพิ่ม  

ที่ 516/2565 
ลงวันที่ 1 ธ.ค. 

2565) 
 

รับทราบ 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง 
เทศบาล/อำเภอ 

วันที่บรรจ ุ คณะกรรมการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

วันประกาศพ้น
ทดลองปฏิบตัิ

ราชการ 
(เทศบาล

ประกาศเมื่อ
วันที่) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 1/๒๕66 

วันที่ 26 ม.ค 2566 

21 นายธีรพล พรหมมา  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน     
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-4201-001    
กองคลัง   
เทศบาลตำบลวังเพิ่ม  
อ.สีชมพู   
จ.ขอนแก่น 
อัตราเงินเดือน 11,960 บาท 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง 
ทต.วังเพิ่ม  

ที่ 218/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.วังเพิ่ม 
มีคำสั่งที่ 220/2563  
ลงวันที่ 1 มิถุนายน 
2565 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติราชการ

พนักงานเทศบาล 
จำนวน 3 คน 

-การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (77 %) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
-การประเมินครั้งที่ ๒ เมื่อครบ 
๖ เดือน (88 %) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธ.ค. 2565 
(ตามคำสั่ง  
ทต.วังเพิ่ม  

ที่ 516/2565 
ลงวันที่ 1 ธ.ค. 

2565) 
 

รับทราบ 

22 นางสาววิภา แดนสามสวน 
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้
ปฏิบัติงาน     
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-4204-001    
กองคลัง   
เทศบาลตำบลวังเพิ่ม  
อ.สีชมพู   
จ.ขอนแก่น 
อัตราเงินเดือน 11,960 บาท 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง 
ทต.วังเพิ่ม  

ที่ 218/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.วังเพิ่ม 
มีคำสั่งที่ 220/2563  
ลงวันที่ 1 มิถุนายน 
2565 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติราชการ

พนักงานเทศบาล 
จำนวน 3 คน 

-การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (77 %) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
-การประเมินครั้งที่ ๒ เมื่อครบ 
๖ เดือน (88 %) 
ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธ.ค. 2565 
(ตามคำสั่ง  
ทต.วังเพิ่ม  

ที่ 516/2565 
ลงวันที่ 1 ธ.ค. 

2565) 
 

รับทราบ 

23 นางสาวนงนภา จันทะคัด  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-4203-001    
กองคลัง   
เทศบาลตำบลวังเพิ่ม  
อ.สีชมพู   
จ.ขอนแก่น 
อัตราเงินเดือน 11,960 บาท 

1 มิถุนายน 2565  
(ตามคำสั่ง 
ทต.วังเพิ่ม  

ที่ 218/2565  
ลงวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ทต.วังเพิ่ม 
มีคำสั่งที่ 220/2563  
ลงวันที่ 1 มิถุนายน 
2565 เร่ือง แต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติราชการ

พนักงานเทศบาล 
จำนวน 3 คน 

-การประเมินครั้งที่ ๑  
เมื่อครบ ๓ เดือน (77 %) 
 ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด  
-การประเมินครั้งที่ ๒ เมื่อครบ 
๖ เดือน (88 %) 
 ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐาน
ที่กำหนด 

1 ธ.ค. 2565 
(ตามคำสั่ง  
ทต.วังเพิ่ม  

ที่ 516/2565 
ลงวันที่ 1 ธ.ค. 

2565) 
 

รับทราบ 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๒๔ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป (พนักงานจ้างคนเดิม)     
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 2 เทศบาล รวมทั้งสิ้น 283 ราย  
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 

๑ ป ี๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

1 ทต.บ้านเป็ด สำนักปลัดเทศบาล          
 อ.เมือง 1) นางกะรันยา  ทองติง ภารโรง 01-ท-001 49 84 90 89 91 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
 จ.ขอนแก่น 2) นางอรกัญญา ยอดสง่า คนงาน 01-ท-003 58 83 90 90 90 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
 33.98 % 3) นางดวงกมล บูโฮม คนงาน 01-ท-004 51 91 91 92 92 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
 คำสั่งจ้างท่ี  4) นางอุไร แพงมา คนงาน 01-ท-005 55 91 90 90 92 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
 804/2565 5) นางสาวระพีพรรณ พลทองสถติย ์ คนงาน 01-ท-007 40 92 91 92 92 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
 ลว. 29 พ.ย. 6) นายกิตสิันต์ พณิเหลือง คนงาน 01-ท-008 26 90 90 90 89 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
 2565 7) นายธีระพล ขุนน้อย คนงาน 01-ท-009 43 90 90 92 88 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  8) นายปณิธ ิยุทธเมธางกูร คนงาน 01-ท-010 34 74 80 75 72 75 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  9) นางพรสุดา วิชาธรรม คนงาน 01-ท-011 51 94 92.40 92 93.40 92.95 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  10) นางสาวปาริชาติ เหมวิพัฒน ์ คนงาน 01-ท-012 30 91.60 89.40 84 84 87.25 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  11) นายสาคร พลทองสถิตย ์ คนงาน 01-ท-013 50 84 92 72 66 79 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  12) นายฉตัรมงคล จันทะมุข คนงาน 01-ท-015 30 91 91 92 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  13) นางสาวสุภารัตน์ แดงส ี คนงาน 01-ท-017 28 89 90 91 90 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  14) นายชำนาญ สีตัน พนักงานดับเพลิง 01-ท-019 34 - - 92 91 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  15) นางสาวจฑุามาศ บาล ี คนงาน 01-ท-020 38 93 91 92 91 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  16) นางสาวสุพิชญา ภาวะโคตร คนงาน 01-ท-022 26 - - 89 85 87 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  17) นายหม่อม สรุะคำ คนงาน 01-ท-023 49 91 91 92 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  18) นายสิทธิเดช สิทธิ คนงาน 01-ท-024 27 60 82.50 66 90 75 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 



๒๕ 
 
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ 

ปี ๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  19) นายเกรียงไกร บุญจวง คนงาน 01-ท-025 49 91 90 90 90 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  20) นายอิศรา วันเตม็ คนงาน 01-ท-026 29 84.20 84 88 82.50 84.60 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  21) นางสาววันวสิาข ์จำนงนอก คนงาน 01-ท-027 42 83 90 90 88 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  22) นางอรัญญา สิงห์ขวา คนงาน 01-ท-028 54 91 91 92 92 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  23) นายสมพิศ ชัยสอน คนงาน 01-ท-029 50 91 91 92 90 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  24 ) นางศุภลักษณ์ มีจันที คนงาน 01-ท-030 31 86 84 90 91 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  25) นายอภศิักดิ์ สิทธิ คนงาน 01-ท-031 36 84 88 84 87 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  26) นางสาวกลุธิดา สาหร่ายพงษ ์ คนงาน 01-ท-032 38 90.80 91 92 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  27) นางปุณยานุชย์ ศิร ิ คนงาน 01-ท-033 37 92 92 92 92 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  28) นางสาวนันท์นภัส แพงมา คนงาน 01-ท-035 30 88 91.50 92 93 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  29) นายทินกร นนทะชัย คนงาน 01-ท-037 50 87.50 87 89 88.50 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  30) นายเอกราช แก้วกัณหา คนงาน 01-ท-039 36 91 91 89 92.50 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  31) นายนิคม นาคโนนหัน คนงาน 01-ท-041 53 90 90 89 90 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  32) นายสุขสันต์ เพียหอชัย คนงาน 01-ท-042 30 82.50 78.20 78 86 81 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  33) นายไพศิลป์ โพธิ์ชัย คนงาน 01-ท-043 38 91 93 92 94 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  34) นายเอกลักษณ์ คำโสม คนงาน 01-ท-044 48 89 87 88 86 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  35) นางสาวอาทิตยา โคตรศรีวงษ์ คนงาน 01-ท-045 23 89 93 92 93.50 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  กองคลัง          
  36) นางสาวชยดุา สุวรรณแสง คนงาน 04-ท-046 30 87.30 92.20 88 85 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  37) นายกรรชัย รอดภัย คนงาน 04-ท-047 23 91 92 92 90 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  38) นางสาวศริิลักษณ์ โอดพิมพ์ คนงาน 04-ท-048 28 91.80 93 93 94 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  39) นางสาวเรวดี วงษ์สีหา คนงาน 04-ท-049 37 92.20 93 93 93 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 



๒๖ 
 
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 

๑ ป ี๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  40) นายณัฐพัชร์ โอดพิมพ ์ คนงาน 04-ท-051 43 87 82.50 88 87 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  41) นายจรัญญา อุปละ คนงาน 04-ท-052 36 90 93 93 94.40 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  42) นางสาววารุณี บญุหลา้ คนงาน 04-ท-053 28 91.80 93 93 94.40 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  43) นางอรพักตร์ แปลงมาลย ์ คนงาน 04-ท-054 57 91.80 92.60 93 94 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  44) นายสุชิน วงษ์สีหา คนงาน 04-ท-056 52 91.80 93 93 94.40 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  45) นางสาวเบญจมาศ เฉลิมขวญั คนงาน 04-ท-057 36 90 93 89 89.40 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  กองช่าง          
  46) นายภักดี ภสูีคณุ คนงาน 05-ท-058 31 74 70.1 86 82.40 78.10 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  47) นายวิทยากร งอกคำ คนงาน 05-ท-059 46 - - 76 91.50 84 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  48) นางสาวสุนิสา จันดา คนงาน 05-ท-060 39 92 90 92 90.40 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  49) นางสาวกรรณิการ์ โสภา คนงาน 05-ท-062 27 90 88 94 93.75 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  50) นายสุทธิพงศ์ ราโช คนงาน 05-ท-063 33 88 92 94 92 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  51) นายนริันทร์   หาญสุรยิ ์ คนงาน 05-ท-064 50 92 89 88 85 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  52) นางสาวเมธาวี พรหมทา คนงาน 05-ท-066 24 - - 93 94.40 94 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  53) นางสาวปยิกาญจณ์ สิงห์ขวา คนงาน 05-ท-067 25 91 88 83.60 90 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  54) นายสงกรานต์ ศรีโพธ์ิ คนงาน 05-ท-069 40 88 92 82 80 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  55) นายวัชระพงษ ์คำชนะ คนงาน 05-ท-070 28 88 90 92 92 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  56) นายประชา จุลลาบดุด ี คนงาน 05-ท-071 49 72 90 71 70 76 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  57) นางสาวกมลณภทร หลักทอง คนงาน 05-ท-072 37 88 88 92 90 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  58) นางสาวภัสรา มูลป้อม คนงาน 05-ท-073 39 86 89 84 76 84 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  59) นางสาวอิสราพร แก้วภ ู คนงาน 05-ท-074 33 86 90 90 89 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  60) นางสาวนิศาชล คล้ายทอง คนงาน 05-ท-075 30 90 86 93 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 



๒๗ 
 
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ 

ปี ๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  61) นางสาวพัชนี จันทร์บง คนงาน 05-ท-076 25 - - 90 90 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  62) นางสาวกติดารัตน์ หงษ์สระแก้ว คนงาน 05-ท-077 29 90.30 86 90.30 85 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  63) นายอัคเดช โคตรศรีวงษ ์ คนงาน 05-ท-078 39 86 92 82 78 85 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  64) นายธวัชชัย กระจ่างวงศ ์ คนงาน 05-ท-079 39 88 92 76 75 83 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  65) นายณัฐวุฒิ ชัยชนะ คนงาน 05-ท-080 50 86 92 82 80 85 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  66) นายวิวัฒน์ ก้อนเปิ้น คนงาน 05-ท-081 42 72 86 74 68 75 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  67) นายศรัณย ์สุระคำ คนงาน 05-ท-082 26 88 92 92 92 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  68) นายพนมพร ไชยสอน คนงาน 05-ท-083 54 82 92 78 88 84 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  69) นายพชรพงศ ์จุฬาคำ คนงาน 05-ท-084 32 88 88 89 88.80 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  70) นางอาริยา เฉลิมวรรณวงศ ์ คนงาน 05-ท-085 53 84 90 92 88.80 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  71) นางสาวฐานิกา ศรีสุพรรณ คนงาน 05-ท-086 26 89.50 88 91 92 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  72) นายสุรพงษ ์จ่อยลา คนงาน 05-ท-087 35 72 88 68 70 75 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  73) นายนฤดล วรรณศลิปิน คนงาน 05-ท-088 36 74 82 81 82 80 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  74) นางสาวกติติยา เพช็รชุมพล คนงาน 05-ท-089 31 90 90 94 93.50 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  กองสาธารณสุข          
  75) นางสาวทิพวรรณ ไชยแสง คนงาน 06-ท-090 35 86 91 91 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  76) นายขจรศักดิ์ ตไุตลา คนงานประจำรถขยะ 06-ท-091 34 81 91 81 81 84 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  77) นายสุทธิพงศ์ กองอังกาบ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-092 32 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  78) นายแสงเดือน มหามาตร ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-093 49 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  79) นายบรรลุ อุทธา คนงานประจำรถขยะ 06-ท-094 45 81 91 87 84 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  80) นายนเรนท์ฤทธิ์ วงษ์สีหา คนงานประจำรถขยะ 06-ท-096 36 62    74 74 88 75 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  81) นายพงษ์ศธร พลทองสถติย ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-097 32 71 91 87 81 83 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 



๒๘ 
 
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 

๑ ป ี๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  82) นายเมธ ีสอนเพ็ง คนงานประจำรถขยะ 06-ท-098 38 81 91 90 86 87 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  83) นายอภเิชษฐ์ หาญสรุิย ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-099 38 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  84) นายวุฒิไกร จันดาล ี คนงานประจำรถขยะ 06-ท-100 43 81 81 88 84 83 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  85) นายเฉลิมชัย ดีลุน คนงานประจำรถขยะ 06-ท-102 36 71 81 87 84 81 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  86) นายกติติธัช ทัพวิเศษ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-103 28 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  87) นายจำเนียร ดอกไม ้ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-104 58 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  88) นายชาญณรงค์ โอดพิมพ ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-105 45 81 91 90 91 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  89) นายชูธง จำรสัแนว คนงานประจำรถขยะ 06-ท-106 38 - - 81 84 83 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  90) นายชัยณรงค์ ข้อยุ่น คนงานประจำรถขยะ 06-ท-107 49 74 91 88 84 84 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  91) นายพรีพัฒน์ พิลาโท คนงานประจำรถขยะ 06-ท-108 21 - - 90 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  92) นายสรวิศ บัวระบัติทอง คนงานประจำรถขยะ 06-ท-109 49 81 91 87 84 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  93) นายอุตส่าห์ กันหา คนงานประจำรถขยะ 06-ท-110 53 74 91 90 88 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  94) นายนราวุฒิ พลทองสถิตย ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-111 36 88 81 87 91 87 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  95) นายธนวัฒน์ เส็งทองมา คนงานประจำรถขยะ 06-ท-113 29 68 73 87 81 77 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  96) นายสงการณ์ มาตรพุฒ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-114 47 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  97) นายสร้อยพาน สิทธิ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-115 44 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  98) นายลักษณพงษ ์งอสอน คนงานประจำรถขยะ 06-ท-117 44 74 73 81 81 77 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  99) นายอภิชาต แจ้งพรมมา คนงานประจำรถขยะ 06-ท-118 27 74 74 81 84 78 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  100) นายศุภชัย แสงแสน คนงานประจำรถขยะ 06-ท-119 44 81 91 90 86 87 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  101) นายกัลชาญ หาญสุริย ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-120 27 88 91 87 84 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 



๒๙ 
 

ที ่
เทศบาล/อำเภอ/ 
ภาระค่าใช้จ่าย 

ด้านบุคคล 
ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 

๑ ป ี๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  102) นายคมกริช หาญสรุิย ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-121 36 - - 87 84 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  103) นายกฤษณ จันสีหา คนงานประจำรถขยะ 06-ท-122 44 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  104) นายธวัชชัย บุญชาล ี คนงานประจำรถขยะ 06-ท-123 29 81 91 90 91 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  105) นายสรุพงษ ์แจ้งพรมมา คนงานประจำรถขยะ 06-ท-124 45 74 91 90 88 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  106) นายไพโรจน์ นาคหน ู คนงานประจำรถขยะ 06-ท-125 49 - - 90 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  107) นายพัฒน ์พลทองสถิตย ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-126 50 81 91 90 84 87 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  108) นายสุพจน์ น้อยเล็ก คนงานประจำรถขยะ 06-ท-127 46 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  109) นายศรีธนการ ศรสีมอ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-128 43 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  110) นายณชพล ฉายแสง คนงานประจำรถขยะ 06-ท-129 24 - - 90 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  111) นายวีระ นวลศร ี คนงานประจำรถขยะ 06-ท-131 42 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  112) นายนิพนธ ์นวลศร ี คนงานประจำรถขยะ 06-ท-132 40 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  113) นายมนตรี พลทองสถิตย ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-134 29 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  114) นายสมหมาย ปิ่นประเสริฐ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-135 47 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  115) นายประสาท สาผาง คนงานประจำรถขยะ 06-ท-136 53 81 91 90 91 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  116) นายสมจิต บตุรทะส ี คนงานประจำรถขยะ 06-ท-137 50 88 91 90 88 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  117) นายสุพล ประมาณเมือง คนงานประจำรถขยะ 06-ท-139 40 88 81 81 81 83 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  118) นายสุประวิทย์ เอกแก้วสุรการ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-140 39 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  119) นายทัศน์พงษ์ รัตน์มงคล คนงานประจำรถขยะ 06-ท-141 28 88 91 90 88 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  120) นายอนุชิต ธิเสน คนงานประจำรถขยะ 06-ท-142 44 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  121) นายมนตรี ไชยสอน คนงานประจำรถขยะ 06-ท-143 39 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  122) นายสายชล มณีรุ่ง คนงานประจำรถขยะ 06-ท-144 44 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 



๓๐ 
 
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 

๑ ป ี๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  123) นายนพพล โอดพมิพ ์ คนงานประจำรถขยะ 06-ท-145 38 - - 90 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  124) นางไพรินทร์ พรมสีแก้ว คนงาน 06-ท-146 44 86 91 91 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  125) นายนิวัฒน ์รันนันท์ คนงาน 06-ท-147 46 88 91 90 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  126) นางภัคจิรา หาญสุริย ์ คนงาน 06-ท-148 46 - - 90 90 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  127) นางสาวขิมทอง ชัยเลิศ คนงาน 06-ท-149 31 82 84 91 91 87 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  128) นางบังอร คำภ ู คนงาน 06-ท-150 53 86 91 91 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  129) นายจตุพล เกษขจร คนงาน 06-ท-152 31 91 92 91 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
   130) นางสาวนัตติกาล สอนถม คนงาน 06-ท-153 34 86 90  90 89 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  131) นางสาวลลิตา นามวิชัย คนงาน 06-ท-154 29 85 91 91 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  132) นางสาวอารยีา ทิสวนงัว คนงาน 06-ท-155 26 86 91 89 84 88 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  133) นางสาวชลิดา บุญสนอง คนงาน 06-ท-156 40 90 90.25 88 90.35 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  134) นางสาวสภุาวดี อุยสุข คนงาน 06-ท-157 31 86 91 91 90 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  135) นางกนกพร ใจหยุด คนงาน 06-ท-158 46 86 91 91 91 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  136) นางสาวอารยา งอสอน คนงาน 06-ท-159 26 86 91 91 90 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  137) นางสาววัชราภรณ์ บุญพรอ้ม คนงาน 06-ท-160 34 82 84 90 88 86 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  138) นางสาวสุนทรีลักษณ์ รัตนวัน คนงาน 06-ท-161 25 - - 93 94 94 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  139) นางสาวอิสริยะเนศกร กรกาญจนเดช คนงาน 06-ท-162 50 92 92 93 93 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  140) นายณรงค์ศักดิ์ สะท้าน คนงาน 06-ท-164 49 84 91 90 91 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  141) นางสาวพวงเพชร มงคลอินทร์ คนงาน 06-ท-165 45 92.40 93 94 94.20 93.40 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  142) นายกฤษณะ แก้วลือ คนงาน 06-ท-166 30 74 81.60 80 74 78 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  143) นางสาวมินตรา ดวงมาลา คนงาน 06-ท-167 31 78 84 85 88 84 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  144) นางภาวนา หงษ์กา คนงาน 06-ท-168 52 86 87 86 88 87 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 



๓๑ 
 
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง ๒ 
ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย 
ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 

๑ ป ี๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  145) นางเมตตา ปัดคำม ี คนงาน 06-ท-169 46 - - 90 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  146) นางสาวศิริพร  แก้วคำ คนงาน 06-ท-170 39 92 94 92 93 93 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  147) นางชรินพร แก้วลือ คนงาน 06-ท-171 44 84 91 91 91 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  148) นายธันวา มูลป้อม คนงาน 06-ท-172 33 86 82 90 81 85 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  149) นางสาวพรรณภา พลทองสถิตย ์ คนงาน 06-ท-173 26 86 90 90 90 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ          
  150) นางสาวอัจฉราภา วงศ์ศรีพสิันต ์ คนงาน 07-ท-175 34 88 85 75.6 82.6 83 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  151) นางสาวเมทิกา บุญจวง คนงาน 07-ท-177 27 89.80 87 86 92 89 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  152) นายส่งศักดิ์ จันทร์สุวงษ ์ คนงาน 07-ท-178 27 90.30 89.25 86 83 87 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  กองการศึกษา          
  153) นางยุวดี หาญสุรยิ ์ แม่ครัว 08-ท-179 59 88 86 88 90.25 88 1 ต.ค.65–8 มิ.ย.66 

   (เกิด 9 มิ.ย. 2506) 
  154) นายไพรัช สุวรรณแยม้ คนงาน 08-ท-180 47 81 84 84 86 84 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  155) นางสาวทองพูน ตุไตลา คนงาน 08-ท-181 55 91 91 92 92 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  156) นางคำผาย นามพุทธา คนงาน 08-ท-182 59 92.60 93.45 94.40 94.40 94 1 ต.ค.65 – 26 ธ.ค.65 

(เกิด 27 ธ.ค. 2505) 
  157) นางสายฝน คุณธรรม คนงาน 08-ท-183 51 84 85.25 87.20 88.35 86 1 ต.ค.65 – 30 ก.ย. 66 
  158) นายสภุัทร หาญสรุิย ์ ภารโรง 1543-4 45 93 92 90.65 90.25 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  กองสวัสดิการสังคม          
  159) นายศตวรรษ ชัยมงคล คนงาน 11-ท-184 24 - - 90 91.20 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  160) นางสาวจิตรา ชัยสอน คนงาน 11-ท-185 48 93 93 94 94.40 93.60 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  161) นางสุรี ไชยสอน คนงาน 11-ท-186 52 90.50 90 92 92 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 



๓๒ 
 
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง 
๒ ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี ๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

  162) นายเป็นไท ส่งเสริม คนงาน 11-ท-187 22 91.20 88 91 90.40 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  163) นางสาวสุนสิา บุญม ี คนงาน 11-ท-189 39 - - 90 91 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  กองการเจ้าหน้าที ่          
  164) นางสาวชบาไพร จันทนประเสริฐ คนงาน 01-ท-006 39 89.50 90 91.20 90.40 90 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  165) นางสาวปยิะนารถ ไชยสอน คนงาน 01-ท-016 37 91.25 92.80 92 93 92 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  166) นางสาวสุธารัตน์ ภูโสภา คนงาน 01-ท-036 39 91 91.30 91.20 90.40 91 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
  167) นางสาวภาวินี คำภักด ี คนงาน 01-ท-018 23 89 89 90.40 90 89.6 1 ต.ค.65 - 3๐ ก.ย. ๖6 
            

2 ทต.ยางคำ 
อ.หนองเรือ 

1) นายอำนวย โคตรบอง 
 

ภารโรง 01-ท-001 59 88 94 95 94 92.75 1 ต.ค.2565 - 12 ก.ย.2566 
(เกิด 13 ก.ย. 2506) 

 จ.ขอนแก่น 2) นายวีระพงษ ์เอื้อนพรมราช พนักงานดับเพลิง 01-ท-006 46 89 95 95.2 95 93.55 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 29.61 3) นายศุภชัย จันทร์ประทัด พนักงานดับเพลิง 01-ท-004 40 88 95 93 95 92.75 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 คำสั่งจ้าง ที ่ 4) น.ส.ปรยีานุช แสงโฮง คนงาน 04-ท-007 32 86 90 86 90 88 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 336/2565 5) นายสมชดิ มีทรัพย ์ พนักงานขับรถยนต ์ 05-ท-008 45 96 99.20 86.60 99.20 95.25 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 ลว. 11 ต.ค. 6) นายไพรตัน์ อาจมนตร ี คนงาน 05-ท-009 47 87 93.40 93.20 93.40 91.75 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 2565 7) นายใจเพชร ไชยงค ์ พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา 
05-ท-010 49 88 94 86.50 94 90.63 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 

  8) น.ส.จันทรจ์ิรา พาลา ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-013 30 86 90 90 90 89 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
            

 
 
 



๓๓ 
 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง 
๒ ปีไม่ต่ำกว่าระดับดี 

เฉลี่ย ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๑ ปี ๑ ต.ค.
63-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย.
๖4-๓๐ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค. 
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย.
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

3 ทต.ซำสูง  สำนักปลัดเทศบาล          
 อ.ซำสูง 1) นายชัยณรงค์ ศรีโสภา คนงานประจำรถขยะ 01-ท-002 50 82 93.60 93.60 92.60 90.45 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 จ.ขอนแก่น 2) นายทำพล สดีา คนงานประจำรถขยะ 01-ท-003 57 88 95 96 96 93.75 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 34.11 % 3) นายอร่าม โพธิศร ี คนงานประจำรถขยะ 01-ท004 48 82 95.20 93.70 97.50 92.10 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 ตามคำสั่งจ้าง ที ่ 4) นายอำคา แสนบตุร คนงานประจำรถขยะ 01-ท-005 57 81 92.70 84.40 93.50 87.90 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 2220/2565 5) นายอารักษ์ จันทร์โคตร คนงานประจำรถขยะ 01-ท-006 49 83.60 94.40 94.20 92.10 91.08 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
 ลว. 25 พ.ย.

2565 
6) นายคำภา แสนบุตร คนงานประจำรถขยะ 01-ท-007 59 88 88 96 96 92 1 ต.ค.2565 - 30 เม.ย.2566 

(เกิด 8 พ.ค. 2506) 
  7) นางกัญจน์ติมา โพธ์ิศร ี คนงาน 01-ท-009 46 82 92.70 95.20 92 90.48 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 
  กองช่าง          
  8) นายวิรัช กองเพชร์ คนงาน 05-ท-011 41 88 95 95.40 96 93.63 1 ต.ค.2565 - 30 ก.ย.2566 

 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : รับทราบ                        

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๓๔ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบให้ลาออกจากการเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 15 ราย 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด ค่าตอบแทน 
ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ครั้งที่ 1/25๖6 
วันที่ 26 ม.ค. 2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

ความเห็นนายกเทศมนตรี/ 
เหตุผลที่ขอลาออก 

๑ นายจิรัฏฐ์ แจ่มเพชรรัตน์  
ตำแหน่ง พนกังานขับรถยนต ์(ทักษะ)  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-025 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
สำนักปลัดเทศบาล   
ทต.บ้านเป็ด 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

12,820 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 4 ม.ค. 2566 
(คำสั่ง ทต.บ้านเป็ด 
ที่ 22/2566 เร่ือง 

อนุญาตให้พนักงานจ้างยื่น
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 10 ม.ค. 2566)  

อนุญาต                   
(ประกอบธุรกิจสว่นตัว) 

16 ม.ค. 2566 เห็นชอบ 
  

2 นายเกษมสันต์ บุญญรตัน์  
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ (ทกัษะ)  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-012 
สำนักปลัดเทศบาล   
ทม.บ้านทุ่ม   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

15,230 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 20 ธ.ค. 2565 
(คำสั่ง ทม.บ้านทุ่ม 

ที่ 645/2565 เร่ือง 
อนุญาตให้พนักงานจ้างยื่น
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 20 ธ.ค. 2565)  

อนุญาต                   
(ร่างกายไม่พร้อมในการ

ปฏิบัติงาน เนื่องจากได้รับ
อุบัติเหตุทางจักรยานยนต์) 

3 ม.ค. 2566 เห็นชอบ 
  

3 นางรัชณ ูผิวพุ่ม  
ตำแหน่งผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสุข  
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-032 
งานบริการสาธารณสุข 
ฝ่ายบริการสาธารณสุข   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
ทต.สาวะถี   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

25,090 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 14 ธ.ค. 2565 

(คำสั่ง ทต.สาวะถ ี
ที่ 735/2565 เร่ือง 

อนุญาตให้พนักงานจ้างยื่น
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 20 ธ.ค. 2565)  

อนุญาต                    
(เข้ารับการบรรจุราชการ 

สำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข) 

28 ธ.ค. 2565 เห็นชอบ 
 

4 นางสาวโศจิรัตน์ ศรีวิหลอด  
ตำแหน่งผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา 
เลขที่ตำแหน่ง 08-ภ-009 
กองการศึกษา   
ทต.บ้านผือ   
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

21,670 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 27 ธ.ค. 2565 

(คำสั่ง ทต.บ้านผือ 
ที่ 4/2566 เร่ือง อนุญาต

ให้พนักงานจ้างยื่น 
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 5 ม.ค. 2566)  

อนุญาต                    
(เข้ารับการบรรจุเป็นพนกังาน

เทศบาล) 

31 ธ.ค. 2565 เห็นชอบ 
 

5 นายศักย์วัฒน์ ดวงเศษวงษ์  
ตำแหน่งผู้ช่วยนายชา่งโยธา 
เลขที่ตำแหน่ง 05-ภ-006 
กองช่าง  
ทต.บ้านผือ   
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

11,950 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 27 ธ.ค. 2565 

(คำสั่ง ทต.บ้านผือ 
ที่ 5/2566 เร่ือง อนุญาต

ให้พนักงานจ้างยื่น 
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 5 ม.ค. 2566)  

อนุญาต  
(เข้ารับการบรรจุเป็นพนกังาน

เทศบาล) 

31 ธ.ค. 2565 เห็นชอบ 
 

 
 
 



๓๕ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด ค่าตอบแทน 
ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ครั้งที่ 1/25๖6 
วันที่ 26 ม.ค. 2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

ความเห็นนายกเทศมนตรี/
เหตุผลที่ขอลาออก 

6 นายชวลติ ภักดีแก้ว 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ    
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-017 
งานธุรการ    
ฝ่ายอำนวยการ  
สำนักปลัดเทศบาล   
ทต.หนองเรือ   
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

14,260 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 7 ธ.ค. 2565 
(คำสั่ง ทต.หนองเรือ 
ที่ 593/2565 เร่ือง 

อนุญาตให้พนักงานจ้างยื่น
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565)  

อนุญาต                    
(ได้รับการบรรจุในตำแหน่ง

ใหม่) 

1 ม.ค. 2566 เห็นชอบ 
 

7 นางสาวสมร สินทร  
ตำแหน่งผู้ช่วยนกัจัดการงานทั่วไป   
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-005 
สำนักปลัดเทศบาล   
ทต.ยางคำ   
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

17,610 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 26 ธ.ค. 2565 

(คำสั่ง ทต.ยางคำ 
ที่ 413/2565 เร่ือง 

อนุญาตให้พนักงานจ้างยื่น
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 27 ธ.ค. 2565)  

อนุญาต                    
(ได้รับการบรรจุในตำแหน่ง

ใหม่) 

2 ม.ค. 2566 เห็นชอบ 
 

8 นายมนัส ปาพรม  
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ (ทกัษะ)  
เลขที่ตำแหน่ง 05-ภ-225 
งานเรือนเพาะชำและขยายพันธุ์  
ฝ่ายสวนสาธารณะ   
ส่วนการโยธา     
สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

10,290 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 18 พ.ย. 2565 
(คำสั่ง ทน.ขอนแก่น 

ที่ 2751/2565 เร่ือง 
อนุญาตให้พนักงานจ้างยื่น
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 21 ธ.ค. 2565)  

อนุญาต                    
(ไปทำงานส่วนตัว) 

1 ธ.ค. 2565 เห็นชอบ 
 

9 นายมงคล จำปาศร ี  
ตำแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  
เลขที่ตำแหน่ง 08-ภ-476 
โรงเรียนเทศบาลสวนสนุก  
สำนักการศึกษา  
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

14,500 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 30 พ.ย. 2565 

 

อนุญาต                    
(สอบได้ในตำแหน่งใหม่) 

3 ม.ค. 2566 เห็นชอบ 
 

10 นายสุทธิกานต ์เดยะดี  
ตำแหน่งผู้ช่วยนายชา่งเครื่องกล 
เลขที่ตำแหน่ง 05-ภ-231 
งานศูนย์เครื่องจักรกล 
ฝ่ายศูนย์เครื่องจักรกล 
ส่วนการโยธา 
สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

13,600 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 28 พ.ย. 2565 
(คำสั่ง ทน.ขอนแก่น 
ที่ 33/2566 เร่ือง 

อนุญาตให้พนักงานจ้างยื่น
ใบลาออกนอ้ยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 6  ม.ค. 2566)  

อนุญาต                    
(บรรจุเป็นพนักงานราชการ

กรมชลประทาน) 

1 ธ.ค. 2565 เห็นชอบ 
 

 
 



๓๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด ค่าตอบแทน 
ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ครั้งที่ 1/25๖6 
วันที่ 26 ม.ค. 2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

ความเห็นนายกเทศมนตรี/
เหตุผลที่ขอลาออก 

11 นางสาวศิรพัทธนันท์ ใจด ี  
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก  
เลขที่ตำแหน่ง 08-อ-002                        
ศพด.ทต.วังสวรรค์ 
ทต.วังสวรรค์   
อ.บ้านแฮด 
จ.ขอนแก่น 

15,130 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 31 ต.ค. 2565 
(คำสั่ง ทต.วังสวรรค์          
ที่ 393/2565 เร่ือง  

อนุญาตให้ยื่นขอลาออก
น้อยกว่า 30 วัน 

ลงวันที่ 1 พ.ย. 2565) 

อนุญาต                      
(เพื่อไปบรรจุเป็นพนักงาน
ราชการ ตำแหน่งครูผู้สอน 
ตามประกาศสำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 2  

ลงวันที่ 25 ก.ย. 2565) 

1 พ.ย. 2565 เห็นชอบ 
 

12 นายสุระชยั เลิศใหม่   
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ (ทกัษะ)  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-005                        
สำนักปลัดเทศบาล 
ทต.เขาสวนกวาง  
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น 

10,090 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 30 พ.ย. 2565 

(คำสั่ง ทต.เขาสวนกวาง          
ที่ 1212/2565 เร่ือง  
อนุญาตให้ยื่นขอลาออก

น้อยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 30 พ.ย. 2565) 

อนุญาต                      
(เพื่อไปประกอบธุรกิจสว่นตัว) 

1 ธ.ค. 2565 เห็นชอบ 
 

13 นายณัฐวรรษ ตะภูเขียว   
ตำแหน่งผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-008                        
งานสวัสดิการสังคม  
สำนักปลัดเทศบาล 
ทต.บ้านโต้น  
อ.พระยืน 
จ.ขอนแก่น 

22,360 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 19 ธ.ค. 2565 
(คำสั่ง ทต.บ้านโต้น          

ที่ 499/2565  
อนุญาตให้ยื่นขอลาออก

น้อยกว่า 30 วัน 
ลงวันที่ 26 ธ.ค. 2565) 

อนุญาต                      
(เพื่อไปประกอบอาชีพสว่นตัว) 

1 ม.ค. 2566 เห็นชอบ 
 

14 นายสุภมติร ดาศรีวังปา   
ตำแหน่งพนักงานขบัรถยนต์ (ทกัษะ)  
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-018                        
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทต.บ้านโต้น  
อ.พระยืน 
จ.ขอนแก่น 

15,590 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 19 ธ.ค. 2565 

(คำสั่ง ทต.บ้านโน          
ที่ 500/2565  

อนุญาตให้ยื่นขอลาออก
น้อยกว่า 30 วัน 

ลงวันที่ 26 ธ.ค. 2565) 

อนุญาต                      
(เพื่อไปประกอบธุรกิจสว่นตัว) 

1 ม.ค. 2566 เห็นชอบ 
 

15 นายสนธยา นามเข็ม  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
เลขที่ตำแหน่ง 05-ภ-006                       
กองช่าง 
เทศบาลตำบลหนองเสาเล้า 
อำเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น 

14,090 ยื่นลาออกเมื่อ 
วันที่ 17 พ.ย. 2565 

(คำสั่ง ทต.หนองเสาเล้า          
ที่ 689/2565  

ลว. 22 พ.ย. 2565  
อนุญาตให้ยื่นขอลาออก

น้อยกว่า 30 วัน) 

อนุญาต                     
(สอบบรรจุได้) 

21 พ.ย. 2565 เห็นชอบ 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๓๗ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบให้พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 3 ราย 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/สังกัด เงินเดือน 
ระยะเวลาการยื่นใบขอลาออก 

วันที่มีผล 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 

ครั้งที่ 1/25๖6 
วันที่ 26 ม.ค.2566 

วันยื่น/คำส่ังอนุญาต 
ให้ยื่นลาออก 

ความเห็นนายกเทศมนตรี/
เหตุผลที่ขอลาออก 

๑ นางนภัสกร ไชยวงษา   
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-2101-003 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
สำนักปลัดเทศบาล 
ทต.เมืองเก่า  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   

42,210 
(ต.ค. 65) 

ยื่นลาออกเมื่อวันที ่ 
29 ธันวาคม 2565  

 

อนุญาต             
(ประกอบอาชีพอื่น) 

1 กุมภาพันธ์ 
2566 

เห็นชอบ 
  

2 นางสุทธนาทิพย ์แลหนา้   
ตำแหน่งเจ้าพนกังานสาธารณสุขชำนาญงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-06-4601-001 
งานสุขาภิบาลอาหาร  
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข  
ส่วนส่งเสริมสาธารณสุข  
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

42,890 
(ต.ค. 65) 

ยื่นลาออกเมื่อวันที ่ 
17 พฤศจิกายน 2565  

 

อนุญาต             
(ประกอบอาชีพสว่นตัว) 

6 มกราคม 
2566 

เห็นชอบ 
 

3 นางประกายแก้ว ผุยพัฒน์   
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-2102-002  
กองคลัง    
ทต.ยางคำ  
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

32,450 
(ต.ค. 65) 

ยื่นลาออกเมื่อวันที ่ 
1 ธันวาคม 2565  

 

อนุญาต             
(สุขภาพไม่แข็งแรงประกอบมี
โรคประจำตัวทำให้เกิดปัญหา

ในการปฏิบัติงาน) 

15 กุมภาพันธ์ 
2566 

เห็นชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๘ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบในการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะ 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

 
1. บัญชีขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 25 ราย 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

1 นางสาวนุชรยี์ ทัพวิเศษ 
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 7 มกราคม  2535   
อาย ุ30 ป ี
- ศาสนศาสตรบัณฑิต  
(การสอนภาษาอังกฤษ)  
จากมหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลยั   
เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2559 
- สอบได้ลำดับที่ 2 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ประกาศเทศบาลนครขอนแก่น 
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านกาเลือกสรร
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง
เทศบาลนครขอนแก่น  
ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
เลขที่ตำแหน่ง 08-ภ-510 
งานบริการข้อมูลทางสถิติ 
ทางวิชาการ 
ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  
ส่วนบริหารการศึกษา   
สำนักการศึกษา 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม.๓๕ 
24.95 % 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที่   
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและ
แต่งต้ังเป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครูได้  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื ่นที่   
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและ
แต่งต้ังเป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางศึกษา 
ศึกษาศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรองให้บรรจุและ
แต่งต้ังเป็นพนักงานครูหรือข้าราชการครูได้ 
 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบและมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

2 นางสาวณชิาภา มิ่งขวัญ 
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 24 สิงหาคม 2540  
อาย ุ25 ป ี
- วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขศาสตร์)  
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น   
เมื่อวันที่ 13 มถิุนายน 2562 
- สอบได้ลำดับที่ 4 ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสขุ 
ประกาศเทศบาลนครขอนแก่น 
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพื่อจัดจ้าง 
เป็นพนักงานจ้างเทศบาลนคร
ขอนแก่น  
ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสขุ 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-521 
งานศูนย์บริการสาธารณสุขที่ 5   
ฝ่ายบริการสาธารณสุข   
ส่วนบริการสาธารณสุข   
สำนักสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
24.95 % 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสขุ
ชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ วิทยาศาสตรเ์น้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตรส์ุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร ์วิศวกรรมศาสตร์เน้น
ทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
2. ได้รบัปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสขุ
ชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ วิทยาศาสตรเ์น้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตรส์ุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร ์วิศวกรรมศาสตร์เน้น
ทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬาวิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
3. ได้รบัปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสขุ
ชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ วิทยาศาสตรเ์น้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตรส์ุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์วิศวกรรมศาสตรเ์น้น
ทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

3 นางสาวจารญิา แสงสว่าง 
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 27 มีนาคม 2537   
อาย ุ27 ป ี
- บัญชีบัณฑิต (การบัญชี)  
(ศึกษาวิชาการคอมพวิเตอร์      
6 หน่วยกิต) 
จากมหาวิทยาลยัเกษมบัณฑิต   
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2561 
- สอบได้ลำดับที่ 5 ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ประกาศเทศบาลนครขอนแก่น 
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพื่อจัดจ้าง 
เป็นพนักงานจ้างเทศบาลนคร
ขอนแก่น  
ลงวันที่ 31 มีนาคม 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ตำแหน่ง 29-ภ-102 
งานการเจ้าหนา้ที่ลูกจา้งประจำ
และพนักงานจา้ง   
ฝ่ายบรรจุแต่งตั้งและอัตรากำลัง   
กองการเจ้าหน้าที ่
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
24.95 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ 
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๑ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

4 นายไพธิ์ไทร พรมสำลี   
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 3 มกราคม 2539   
อาย ุ26 ป ี10 เดือน 
- ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การพัฒนาสังคม)  
(ศึกษาวิชาการคอมพวิเตอร์        
6 หน่วยกิต) 
จากมหาวิทยาลยัอุบลราชธานี   
เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2561 
- ผ่านการอบรมหลกัสูตร  
“การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น” 
จำนวน 12 ชัว่โมง  
จาก กศน.อ.หนองเรือ  
เมื่อวันที่ 3 พ.ย. 2565 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ประกาศเทศบาลตำบลหนองเรือ 
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเพื่อจัดจา้ง 
เป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-013 
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข   
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
ทต.หนองเรือ   
อ.หนองเรือ 
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม.๓๕ 
34.99 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ 
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

5 นางสาวศุภักษร พรมพั้ว   
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 7 มถิุนายน 2533   
อาย ุ32 ป ี
- วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เคมีสิ่งแวดล้อม)  
จากสถาบันเทคโนโลย ี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง   
เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2556 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสขุ 
ประกาศเทศบาลตำบลกุดกวา้ง 
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพื่อจัดจ้าง 
เป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสขุ 
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-020 
งานสุขาภิบาลอนามยัและ
สิ่งแวดล้อม 
สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.กุดกว้าง   
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม.๓๕ 
25.01 % 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสขุ
ชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ วิทยาศาสตรเ์น้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตรส์ุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร ์วิศวกรรมศาสตร์เน้น
ทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
2. ได้รบัปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดบั
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสขุ
ชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ วิทยาศาสตรเ์น้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตรส์ุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร ์วิศวกรรมศาสตร์เน้น
ทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬาวิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได ้
3. ได้รบัปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นทีเ่ทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสาธารณสุขศาสตร์ สาธารณสขุ
ชุมชน การพยาบาล สุขศึกษา วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ด้าน
สาธารณสุขศาสตร์และอนามัย วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์
การแพทย์ วิทยาศาสตรเ์น้นวิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 
วิทยาศาสตร์สาธารณสุข วิทยาศาสตร์อนามัยและ
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตรส์ุขภาพ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดลอ้ม 
เวชศาสตร์การกีฬา วิศวกรรมศาสตร์วิศวกรรมศาสตรเ์น้น
ทางหรือสาขาวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสิ่งแวดลอ้ม 
พยาบาล ชีววิทยา จุลชีววิทยา กีฎวิทยา เทคนิคการแพทย์ 
เวชศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา แพทยศาสตร์  
ทันตแพทย์ศาสตร์ เภสัชศาสตร์ จิตวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรบัตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๓ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

6 นายวิฑูร ยุ่นดร   
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 13 มการาคม 2527  
อาย ุ38 ป ี
-ปวช. (ชา่งก่อสร้าง)  
จากวิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2546 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
ประกาศเทศบาลตำบลโนนสะอาด 
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็น 
พนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
เลขที่ตำแหน่ง 05-ภ-007 
งานสาธารณูปโภค  
กองช่าง 
ทต.โนนสะอาด   
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 9,400 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
26.27 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ 
เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือเทคนิควิศวกรรม
สำรวจ เทคน ิคว ิศวกรรมโยธา ก ่อสร ้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม  หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ใน
ระดับไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือเทคนิควิศวกรรม
สำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม  หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอืน่ท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๔ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

7 นางสาวขวญัพร ละเหลา 
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 25 กันยายน 2536  
อาย ุ29 ป ี  
-บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
จากมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี   
เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2559 
-ผ่านการอบรมหลักสูตร 
“การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น” 
จำนวน 12 ชัว่โมง  
จาก กศน.อ.หนองเรือ  
เมื่อวันที่ 3 พ.ย.2565 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
ประกาศเทศบาลตำบลปา่มะนาว 
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพื่อจัดจ้างเป็น 
พนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
 มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-002 
งานบริหารทั่วไป  
ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.ป่ามะนาว   
อ.บ้านฝาง 
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
27.92 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ 
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกวา่นี้ ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๕ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

8 นางจารุวรรณ แสงมาล ี
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 17 ธันวาคม 2534  
อาย ุ31 ป ี
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)  
จากมหาวิทยาลยัมหาสารคาม   
เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2559 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา เร่ือง  
ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองศิลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เลขที่ตำแหน่ง  
04-ภ-039 
งานแผนที่ภาษแีละทะเบียน
ทรัพย์สิน 
กองคลัง 
เทศบาลเมืองศิลา 
อ.เมือง   
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้
ในระด ับ เด ียวก ัน  ในสาขาว ิชาหร ือทางบ ัญชี  
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ 
การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที ่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้  
2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ 
ทางบัญ๙ พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธ ุ รก ิ จ การ เ ง ิ น  กา รจ ั ดการ 
บร ิหารธ ุรก ิจ  การจ ัดการท ั ่ วไป คอมพ ิวเตอร์  
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชา
หรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ใน
ระดับไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณชิยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การ
ธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ 
การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๖ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

9 นายบัณฑติ แก้วพรม 
- มีสัญญาติไทย  
เกิดวันที่ 4  สิงหาคม 2540   
อาย ุ25 ป ี
- คุรุศาสตรบัณฑิต (คอมพิวเตอร์)  
จากมหาวิทยาลยักาฬสินธุ ์  
เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2564 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง  
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา  
เร่ือง ผลการสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 
เมืองศิลา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
เลขที่ตำแหน่ง  
07-ภ-156 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ  
กลุ่มงานบริการและเผยแพร่
วิชาการ     
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลเมืองศิลา 
อ.เมือง   
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม.๓๕ 
34.46 % 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
คอมพิวเตอร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่  
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๗ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

10 นายปิติพงษ ์ช่วงวงษ์หล้า 
วุฒิการศึกษา ศาสนศาสตรบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลยัมหามกุฏราช
วิทยาลยั  
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ตามประกาศ ทต.หนองสองห้อง  
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมิน   
ในการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
หนองสองห้อง  
ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
เลขที่ตำแหน่ง ๐1-ภ-๐02 
งานพัฒนาชุมชน  
ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลหนองสองห้อง   
อำเภอหนองสองห้อง  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
30.84 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่าง
อื ่นที ่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือ
คุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุก
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๘ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

11 นางสาวปรยีาภัทร มาตย์นอก 
วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
- ประกาศนียบัตรหลกัสูตร
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน
สำนักงาน จำนวน 50 ชัว่โมง  
จากโรงเรียนสุกิตติ์พิมพ์ดีด  
เมื่อวันที่ 25 มถิุนายน 2565  
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ตามประกาศ ทต.หนองสองห้อง  
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมิน       
ในการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
หนองสองห้อง  
ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ตำแหน่ง ๐1-ภ-๐03 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั  
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลหนองสองห้อง   
อำเภอหนองสองห้อง  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
30.84 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  
12 ชั่วโมง 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาท่ี        
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

12 นางสาวสิริพร ดีสุ่ย 
วุฒิการศึกษา  
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
จากสถาบันราชภฏัพระนคร
กรุงเทพมหานคร  
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเกบ็รายได ้
ตามประกาศ ทต.หนองสองห้อง  
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 
ในการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
หนองสองห้อง  
ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเกบ็รายได้ 
เลขที่ตำแหน่ง ๐4-ภ-๐04 
งานพัฒนารายได้  
กองคลัง 
เทศบาลตำบลหนองสองห้อง   
อำเภอหนองสองห้อง  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
30.84 % 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการ
คลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการ
คลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการ
คลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๐ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

13 นางสาวบัวแก้ว ใหญป่ราม 
วุฒิการศึกษา  
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการ)  
จากมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย  
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
ตามประกาศ ทต.หนองสองห้อง  
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 
ในการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
หนองสองห้อง  
ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
เลขที่ตำแหน่ง ๐4-ภ-๐05 
งานพัสดุและทรัพย์สิน  
กองคลัง 
เทศบาลตำบลหนองสองห้อง   
อำเภอหนองสองห้อง  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
30.84 % 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้ 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง 
พาณิชยศาสตร์ บริหารธุรกิจ บัญชี หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๑ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

14 นางสาวธาริณี สิว่ไธสง 
วุฒิการศึกษา  
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
จากมหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ตามประกาศ ทต.หนองสองห้อง  
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 
ในการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
หนองสองห้อง  
ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ตำแหน่ง ๐4-ภ-๐06 
งานพัฒนารายได้  
กองคลัง 
เทศบาลตำบลหนองสองห้อง   
อำเภอหนองสองห้อง  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
30.84 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  
12 ชั่วโมง 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาท่ี        
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๒ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

15 นายพรหมเมศ แสงกลา้ 
วุฒิการศึกษา เทคโนโลยบีัณฑิต 
(การจัดการงานช่างและผังเมือง) 
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น  
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ตามประกาศ ทต.หนองสองห้อง  
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมิน 
ในการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
หนองสองห้อง  
ลงวันที่ 16 ธ.ค. 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
เลขที่ตำแหน่ง ๐5-ภ-๐07 
งานสาธารณูปโภค 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
เทศบาลตำบลหนองสองห้อง   
อำเภอหนองสองห้อง  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕64/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
30.84 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง 
เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอืน่ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. 
รับรอง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง 
ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวชิาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา 
เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง 
ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง  

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๓ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

16 นายณัฐวุฒิ มะไฟ 
วุฒิการศึกษา  
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
(รัฐประศาสนศาสตร์) จาก
มหาวิทยาลัยราชภฏัเลย  
- ได้รับประกาศนยีบัตรหลักสูตร
คอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน
สำนักงาน จำนวน 50 ชัว่โมง 
จากโรงเรียนสุกิตติ์พิมพ์ดีด  
เมื่อวันที่ 25 ต.ค. 2557 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ตามประกาศ ทต.แวงน้อย  
เร่ือง การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบล 
แวงน้อย  
ลงวันที่ 23 ธ.ค. 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-001 
สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบลแวงน้อย   
อำเภอแวงน้อย  
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
27.77 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาท่ี           
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๔ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

17 นายธีรพงค์ จันหอม  
-เกิด 12 สิงหาคม 2532  
อาย ุ33 ป ี 
-วุฒิการศึกษา ปวส. 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  
สาขาวิชาการบัญชี  
จากวิทยาลยัเทคนิคกันทรลักษ ์
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2553 
(ศึกษารายวิชาทางคอมพิวเตอร์
มาไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต) 
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
ตามประกาศ ทต.หนองไผ่  
เร่ือง ผลการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกจิ ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เลขที่ตำแหน่ง 04-ภ-011 
กองคลัง  
เทศบาลตำบลหนองไผ่ 
อำเภอชุมแพ   
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
27.41 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาท่ี           
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๕ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

18 นายจักรพงษ์ แดงนาเพียง   
-เกิด 3 เมษายน 2534   
อาย ุ31 ป ี 
-วุฒิการศึกษา ปวส. 
ประเภทวิชา อุตสาหกรรม  
สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง  
จากวิทยาลยัการอาชีพชุมแพ 
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2555  
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   
ตามประกาศ ทต.หนองไผ่  
เร่ือง ผลการสรรหาและเลือกสรร
เพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกจิ ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
2565  
มีอายุบัญช ีไม่เกิน ๑ ปี  
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
เลขที่ตำแหน่ง 05-ภ-020  
กองช่าง  
เทศบาลตำบลหนองไผ่ 
อำเภอชุมแพ   
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
27.41 % 

    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยา่ง
อื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
เทคน ิคเคร ื ่องเย ็นและปร ับอากาศ ไฟฟ ้ากำลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ  
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
    2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคน ิคว ิศวกรรมไฟฟ ้า เทคน ิคว ิศวกรรม
อิเล ็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื ่องเย็นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม 
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเยน็และ
ปรับอากาศ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท.  
และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนี้ได้ 
    3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี ้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
เทคน ิคเคร ื ่องเย ็นและปร ับอากาศ ไฟฟ ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

19 นางสาวทรายพร ผางภูเขียว  
-เกิด 24 มถิุนายน 2535    
อาย ุ30 ป ี 
-วุฒิการศึกษา  
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น  
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2558 
ประกาศนียบัตรหลกัสูตรวิชาการ
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูปไมโครซอฟท์เวิร์ด
สำหรับวินโดวส ์
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    
ตามประกาศ ทต.โพธิ์ไชย   
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
เลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง   
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-011 
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโพธิ์ไชย  
อำเภอโคกโพธิ์ไชย    
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
28.71 % 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรอง
จากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ
อย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี  
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
ท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงหรือคุณวุฒิ
อย ่างอ ื ่นท ี ่ เท ียบได ้ ไม ่ต ่ำกว่ าน ี ้ท ุกสาขาว ิชาท่ี           
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการ
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงาน
ของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลา
การฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๗ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

20 นายยิ่งใหญ่ โนหลักหมื่น  
-เกิด 8 มิถุนายน 2506  
อาย ุ59 ป ี  
-วุฒิการศึกษา  
ศาสนศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง   
จาก มหาวิทยาลัย 
มหามกฏุราชวิทยาลยั 
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2553   
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป    
ตามประกาศ ทม.ชุมแพ  
เร่ือง ประกาศผลการสรรหา 
และเลือกสรรบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
เป็นพนักงานจ้างของ 
เทศบาลเมืองชุมแพ   
ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป   
เลขที่ตำแหน่ง 29-ภ-042   
งานบริหารทั่วไป  
กองการเจ้าหน้าที่  
เทศบาลเมืองชุมแพ   
อำเภอชุมแพ     
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
30.45 % 

    1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชา ที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ  
ก.อบต. รับรอง   
    2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน  
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชา ที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง  
    3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการวางแผน  
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชา ที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๘ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

21 นางสาวสุจินดา โพธิ์พัฒน์  
-เกิด 4 ตุลาคม 2518 
อาย ุ47 ป ี  
-วุฒิการศึกษา  
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
จากสถาบันราชภฏั 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา  
เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2544   
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   
ตามประกาศ ทม.นาแพง  
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเข้าเป็นพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ 22 ธันวาคม 
2565  
มีอายุบัญช ีไม่เกิน ๑ ปี  
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-001   
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลนาแพง    
อำเภอโคกโพธิ์ไชย      
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
33.07 % 

    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ใน
ระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
รับรอง 
    2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้
ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที ่ ก.จ. ก.ท. หรือ        
ก.อบต. รับรอง 
    3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้
ในระดับไม่ต่ำกว่านี ้ ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ. ก.ท. หรือ       
ก.อบต. รับรอง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๕๙ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

22 นายพฤทธิ์ วรวงศ ์ 
-เกิด 4 มิถุนายน 2534   
อาย ุ31 ป ี  
-วุฒิการศึกษา  
บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์  
จากมหาวิทยาลยัธุรกจิบัณฑิต 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2558    
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล     
ตามประกาศ ทต.โนนหัน   
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
ตามภารกจิ 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญช ีไม่เกิน ๑ ปี  
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-005  
งานการเจ้าหนา้ที่   
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโนนหัน     
อำเภอชุมแพ      
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
28.26 % 

    1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง  
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ 
บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
    2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง  
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ 
บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
    3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง  
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์ กฎหมาย บริหารธุรกิจ 
บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์ การบริหารทรัพยากรบุคคล 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๐ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

23 นางสาวนันท์นภัส เสน่หา  
-เกิด 15 กรกฎาคม 2539  
อาย ุ26 ป ี  
-วุฒิการศึกษา  
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
จากมหาวิทยาลยัราชภฏัอุดรธานี  
เมื่อวันที่ 13 มถิุนายน 2562    
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน     
ตามประกาศ ทต.โนนหัน   
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
ตามภารกจิ 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-006  
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโนนหัน     
อำเภอชุมแพ      
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
28.26 % 

    1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์  
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหาร 
สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติ ส ังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
     2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้
ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์  
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหาร 
สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติ ส ังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
     3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบ
ได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางสังคมศาสตร์  
การวางแผน วิจัยทางสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ บริหาร 
สถิติ สังคมวิทยา ประชากรศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
สถิติ ส ังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๑ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

24 นางสาวชนิดาภา สัสดี  
-เกิด 1 กุมภาพันธ ์2523  
อาย ุ42 ป ี  
-วุฒิการศึกษา  
บริหารธุรกิจบัณฑิต  
สาขาวิชาการตลาด  
จาก มหาวิทยาลัย 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549  
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน      
ตามประกาศ ทต.โนนหัน   
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
ตามภารกจิ 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-008   
งานพัฒนาชุมชน   
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลโนนหัน     
อำเภอชุมแพ      
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 15,000 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
28.26 % 

    1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ ก.จ. , 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
    2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน 
การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนา
สังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ ่น สังคมวิทยา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.
รับรอง 
    3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้
ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน 
การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ พัฒนา
สังคม สหวิทยาเพื่อการพัฒนาท้องถิ ่น สังคมวิทยา 
หรือในสาขาวิชาหรือทางที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.
รับรอง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม.๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

25 นางสาวจารุวาฬ ขุนโม่  
-เกิด 21 กรกฎาคม 2541  
อาย ุ24 ป ี  
-วุฒิการศึกษา  
บัญชีบัณฑิต  
จากมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลอีสาน  
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564    
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน 
และบญัชี   
ตามประกาศ ทต.โนนหัน   
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเป็นพนักงานจา้ง 
ตามภารกจิ 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี 
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เลขที่ตำแหน่ง 04-ภ-013   
งานการเงินและบัญชี  
กองคลัง  
เทศบาลตำบลโนนหัน     
อำเภอชุมแพ      
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 11,500 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
28.26 % 

    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบ
ได ้ ในระด ับเด ียวก ันในสาขาว ิชาหร ือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
(เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
    2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบ
ได้ในระดับเดียวก ัน ในสาขาว ิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป สำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
    3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้
ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป สำหรับ
ทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั ่วไป จะต้องมี
การศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอื ่นที ่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่นที่
เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการเป็นไป 
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๓ 
 

2. บัญชีขอความเห็นชอบการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีทักษะ จำนวน 11 ราย 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

1 นางสาวอทิตยา สมีาตย ์
- สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช). 
จากวิทยาลยัเทคโนโลยีขอนแก่น
บริหารธุรกิจ 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม ๒๕64 
- หนังสือรับรองการทำงาน 
จากโรงเรียนอนุบาลบุญพร้อง 
ที่ อบพ.พิเศษ/2564 
ลว. 30 สิงหาคม  2564 
รับรองว่าได้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ครูพี่เล้ียง ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 
2559 ถึง 28 สิงหาคม 2564 
ระยะเวลา 5 ป ี8 วัน 
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ตามประกาศเทศบาลเมืองศิลา 
เร่ือง ผลการสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมือง
ศิลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 08-ภ-133 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเมืองศิลา 
กองการศึกษา 
ทม.ศิลา 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
๙,๔00 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพะของ
บ ุคคลซ ึ ่ งจะต ้อง เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ี ความรู้  
ความสามารถและทักษะในงานที ่จะ
ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปีและทักษะของ
บุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้
เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆโดยมี
หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะ
บุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
ที่เห็นชอบ และมีระยะเวลา
การจ้างไม่เกิน ๔ ป ี

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๔ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

2 นางสาวเบญจมาศ สามหาดไทย 
- สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
จากวิทยาลยัอาชีวศึกษาขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 11 มีนาคม ๒๕54 
- หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน 
จากโรงเรียนอนุบาลณัฐสุดา 
ที่ ณสด.พิเศษ/2565 
ลว. 7 ธันวาคม 2565 
รับรองว่าได้ปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ระดับเตรียมอนุบาล)     
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2559 
ถึง 7 ธันวาคม 2565  
ระยะเวลา 6 ป ี7 เดือน  
- สอบได้ลำดับที่ 2 ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ตามประกาศเทศบาลเมืองศิลา 
เร่ือง ผลการสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อการสรรหาและการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมือง
ศิลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 08-ภ-134 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเมืองศิลา 
กองการศึกษา 
ทม.ศิลา 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
๙,๔00 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕65/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

กำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพะของ
บ ุคคลซ ึ ่ งจะต ้อง เป ็นผ ู ้ท ี ่ม ี ความรู้  
ความสามารถและทักษะในงานที ่จะ
ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปีและทักษะของ
บุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้
เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆโดยมี
หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้าง
หรือหน่วยงานซ่ึงระบุถึงลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะ
บุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย.2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

3 นายลิขติ อุ่นตูม 
- มีสัญชาติไทย  
เกิดวันที่ 26 มกราคม 2513 
อาย ุ52 ป ี
- วุฒิการศึกษาปริญญาตรีการบญัช ี
จากมหาวิทยาลยั 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
เมื่อวันที่ 1 มถิุนายน 2536 
- มีใบอนุญาตขับทุกประเภท       
ชนิดที่ 2 ฉบับที ่ลย.00469/61  
วันอนุญาต 27 ธันวาคม 2564   
วันหมดอายุ 26  ธันวาคม 2567 
(ได้รับใบอนุญาตขบัรถครั้งแรก
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2555) 
- หนังสือรับรองจาก หา้งหุ้นส่วน
จำกัด พีแอนด ์ซีสิรภพ  
คอนสตรัคชั่น  
เมื่อวันที่ 9 ธ.ค. 2565  
รับรองว่า นายวุฒิไกร พรหมสาขา 
ณ สกลนคร เป็นพนักงานของ 
บริษัทตำแหน่งพนักงานขับรถ 
ตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2552 
ถึงวันที่ 29 มิถุนายน 2560    
รวมระยะเวลา 8 ปี  
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ)  
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา เร่ือง  
ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองศิลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-080 
งานบริหารงานทั่วไป 
กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม    
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
๙,๔00 บาท 
 
 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ
งานในหน้าทีและได้รับใบอนุญาตขบั
รถยนต์ตามกฎหมาย 
๒. มีหนังสือรับรองการทำงานว่าเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้าง
หรือหน่วยงานเดิม ซึ่งจะต้องเป็นกรณี
รับรองการปฏิบัติงานที่ถกูต้องตาม
กฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์จะตอ้งมี
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและ
ชนิดที่กฎหมายกำหนดให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย และได้ปฏิบัติงานในการ      
ขับรถยนต์ดังกล่าวจริง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๖๖ 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

4 นายกฤษณะ เต้ียคำ 
- มีสัญชาติไทย  
เกิดวันที่ 14 กันยายน 2515 
อาย ุ50 ป ี
-ว ุฒิการศึกษา ม.6 
จาก กศน.อำเภอเมืองขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2539 
- มีใบอนุญาตขับทุกประเภท  
ชนิดที่ 2 ฉบับที ่ขก.00410/48  
วันอนุญาต 23 มิถุนายน 2565   
วันหมดอายุ 22 มิถุนายน 2568 
(ได้รับใบอนุญาตขบัรถครั้งแรก
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2535) 
- หนังสือรับรองจาก เฮงดีก่อสร้าง
เมื่อวันที่ 23 พ.ย. 2565 รับรองว่า
นายกฤษณะ เต้ียคำ เป็นพนักงาน
ของร้านตำแหน่งพนักงาน         
ขับรถบรรทุก 6 ลอ้ ตั้งแต่วันที ่ 
21 ธันวาคม 2559 ถึงวันที ่31 
ตุลาคม 2565 รวมระยะเวลา 5 ป ี
10 เดือน  
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ)  
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา เร่ือง  
ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองศิลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-088 
งานรักษาความสะอาด 
กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม    
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
๙,๔00 บาท 
 
 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ
งานในหน้าทีและได้รับใบอนุญาตขบั
รถยนต์ตามกฎหมาย 
๒. มีหนังสือรับรองการทำงานว่าเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้าง
หรือหน่วยงานเดิม ซึ่งจะต้องเป็นกรณี
รับรองการปฏิบัติงานที่ถกูต้องตาม
กฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์จะตอ้งมี
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและ
ชนิดที่กฎหมายกำหนดให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย และได้ปฏิบัติงานในการ      
ขับรถยนต์ดังกล่าวจริง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๖๗ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

5 นายสิทธิ นามบญุเรือง 
- มีสัญชาติไทย  
เกิดวันที่ 30 ตุลาคม 2525 
อาย ุ40 ป ี
-ว ุฒิการศึกษา ม.6 
จากโรงเรียนเทศบาลสวนสนุก 
เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2538 
- มีใบอนุญาตขับทุกประเภท  
ชนิดที่ 4 ฉบับที ่ขก.00232/64  
วันอนุญาต 21 ธันวาคม 2564   
วันหมดอายุ 29 ธันวาคม 2567 
(ได้รับใบอนุญาตขบัรถครั้งแรก
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2548) 
- หนังสือรับรองจากห้างหุ้นสว่น
จำกัด วอร่า คอนกรีต รับรองวา่
นายสิทธ ินามบุญเรือง  
เป็นพนักงานของ บริษัทตำแหน่ง
คนขับรถบรรทุก ตั้งแต่วันที่ 10 
มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 
มีนาคม 2564 รวมระยะเวลา     
5 ปี 2 เดือน 
- สอบได้ลำดับที่ 2 ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา(ทักษะ)  
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา เร่ือง  
ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองศิลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-097 
งานรักษาความสะอาด 
กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม    
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
๙,๔00 บาท 
 
 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ
งานในหน้าทีและได้รับใบอนุญาตขบั
รถยนต์ตามกฎหมาย 
๒. มีหนังสือรับรองการทำงานว่าเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้าง
หรือหน่วยงานเดิม ซึ่งจะต้องเป็นกรณี
รับรองการปฏิบัติงานที่ถกูต้องตาม
กฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์จะตอ้งมี
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและ
ชนิดที่กฎหมายกำหนดให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย และได้ปฏิบัติงานในการ      
ขับรถยนต์ดังกล่าวจริง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๖๘ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

6 นายไวยวัฒน์ สนธิ์น้อย 
- มีสัญชาติไทย  
เกิดวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2528 
อาย ุ37 ป ี
- วุฒิการศึกษา ม.6 
จากโรงเรียนขอนแก่นพัฒนศึกษา 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2547 
- มีใบอนุญาตขับทุกประเภท  
ชนิดที่ 4 ฉบับที่ 3ชบ.00151/60  
วันอนุญาต 17 เมษายน 2563  
วันหมดอายุ 16 เมษายน 2566 
(ได้รับใบอนุญาตขบัรถครั้งแรก
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2554) 
- หนังสือรับรองจากห้างหุ้นสว่น
จำกัด วอร่า คอนกรีต รับรองวา่
นายไวยวัฒน์  สนธิ์น้อย   
เป็นพนักงานของ บริษัทตำแหน่ง
คนขับรถบรรทุก ตั้งแต่วันที่ 5 
มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 
พฤษภาคม 2565 รวมระยะเวลา 
5 ปี 4 เดือน 
- สอบได้ลำดับที่ 3 ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ)  
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา เร่ือง  
ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองศิลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-153 
งานรักษาความสะอาด 
กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม    
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
๙,๔00 บาท 
 
 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ
งานในหน้าทีและได้รับใบอนุญาตขบั
รถยนต์ตามกฎหมาย 
๒. มีหนังสือรับรองการทำงานว่าเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้าง
หรือหน่วยงานเดิม ซ่ึงจะต้องเป็นกรณี
รับรองการปฏิบัติงานที่ถกูต้องตาม
กฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์จะตอ้งมี
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและ
ชนิดที่กฎหมายกำหนดให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย และได้ปฏิบัติงานในการ      
ขับรถยนต์ดังกล่าวจริง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๖๙ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

7 นายทรงพล อ้วนพรมมา 
- มีสัญชาติไทย  
เกิดวันที่ 7 มถิุนายน 2515 
อาย ุ50 ป ี
- วุฒิการศึกษาประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 
จากเทคโนโลยภีูมิสิทธิพ์ณิชยการ 
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2535 
- มีใบอนุญาตขับทุกประเภท  
ชนิดที่ 2 ฉบับที ่ขก.00411/52  
วันอนุญาต 5 มกราคม 2565   
วันหมดอายุ 4 มกราคม 2568 
(ได้รับใบอนุญาตขบัรถครั้งแรก
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2543) 
- หนังสือรับรองจาก บริษัท จิระ
ศักดิ์ดาร์เซ็นต์เตอร์ จำกัด เมื่อวันที ่
1 เม.ย. 2564 รับรองว่า 
นายทรงพล  อ้วนพรมมา  
เป็นพนักงานของ บริษัทตำแหน่ง
พนักงานขับรถขนส่ง (รถลาก) 
ตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ ์2554 
ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2559 
รวมระยะเวลา 5 ป ี
- สอบได้ลำดับที่ 4 ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ)  
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา เร่ือง  
ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองศิลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดเบา (ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 06-ภ-154 
งานรักษาความสะอาด 
กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดล้อม    
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
๙,๔00 บาท 
 
 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ
งานในหน้าทีและได้รับใบอนุญาตขบั
รถยนต์ตามกฎหมาย 
๒. มีหนังสือรับรองการทำงานว่าเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้าง
หรือหน่วยงานเดิม ซึ่งจะต้องเป็นกรณี
รับรองการปฏิบัติงานที่ถกูต้องตาม
กฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์จะตอ้งมี
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและ
ชนิดที่กฎหมายกำหนดให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย และได้ปฏิบัติงานในการ      
ขับรถยนต์ดังกล่าวจริง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๗๐ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

8 นายไพรัตน์ กินรีศรี 
- มีสัญชาติไทย  
เกิดวันที่ 29 พฤษภาคม 2524  
อาย ุ42 ป ี
- วุฒิการศึกษา ม.3 จาก กศน.อำเภอ
เมืองขอนแก่น เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 42 
- มีใบอนุญาตขับทุกประเภท ชนิดที่ 2 
ฉบับที่ ขก.00135/59 
วันอนุญาต 28 มิถุนายน 2565   
วันหมดอายุ 27 มิถุนายน 2568 
(ได้รับใบอนุญาตขบัรถครั้งแรก 
เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2550) 
-หนังสือรับรองจาก เทศบาลเมืองศิลา 
เมื่อวันที่ 9 ธ.ค.2565 รับรองวา่  
นายไพรัตน์ กินรีศรี เป็นพนกังานจ้าง
เหมาบริการ (จ้างรายวัน) ของเทศบาล 
ตำแหน่งคนงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดกลาง (รถกะบะเทท้าย ตั้งแต่ 10 
ลูกบาศก์หลาขึ้นไป) ตั้งแต่ ธันวาคม 
2554 ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2561 รวม
ระยะเวลา 6 ป ี3 เดือน และเป็น
พนักงานทั่วไปของเทศบาลตำแหน่ง
คนงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  
(รถกะบะเทท้าย ตั้งแต่ 10 ลูกบาศก์
หลาขึ้นไป) ตั้งแต่วันที ่2 มีนาคม 
2561 ถึงวันที่ 9 ธันวาคม 2565  
รวมระยะเวลา 4 ปี 9 เดือน 
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง พนักงาน
ขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา เร่ือง ผลการ
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการสรรหาและ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจา้งของ
เทศบาลเมืองศิลา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2565 มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ปี นบัแต ่
วันประกาศ 

พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดกลาง (ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 05-ภ-059 
งานศูนย์เครื่องจักรกล 
กองช่าง    
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
15,000 บาท 
 
 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ
งานในหน้าทีและได้รับใบอนุญาตขบั
รถยนต์ตามกฎหมาย 
๒. มีหนังสือรับรองการทำงานว่าเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้าง
หรือหน่วยงานเดิม ซึ่งจะต้องเป็นกรณี
รับรองการปฏิบัติงานที่ถกูต้องตาม
กฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์จะตอ้งมี
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและ
ชนิดที่กฎหมายกำหนดให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย และได้ปฏิบัติงานในการ      
ขับรถยนต์ดังกล่าวจริง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๗๑ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

9 นายทนงศักดิ์ เถื่อนนาด ี
- มีสัญชาติไทย  
เกิดวันที่ 27 มีนาคม 2511 
อาย ุ54 ป ี
- วุฒิการศึกษา ม.3 
จากโรงเรียนโกสุมวิทยาสรรค์ 
เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2527 
- มีใบอนุญาตขับทุกประเภท  
ชนิดที่ 3 ฉบับที ่ขก.00139/63 
วันอนุญาต 8 ธันวาคม 2563   
วันหมดอายุ 7 ธันวาคม  2566 
(ได้รับใบอนุญาตขบัรถครั้งแรก
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2546) 
หนังสือรับรองจากร้าน ส.วัสดุ  
เมื่อวันที่ 27 พ.ย.2565 รับรองว่า
นายทนงศักดิ์ เถื่อนนาด ี  
เป็นพนักงานของร้าน ตำแหน่ง
พนักงานขับรถพว่งหิน/ทราย  
ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2547 
 ถึงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2555  
รวมระยะเวลา 8 ปี  
- สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก (ทักษะ)  
ประกาศเทศบาลเมืองศิลา เร่ือง  
ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อการ
สรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างของเทศบาลเมืองศิลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญชีไม่เกิน ๑ ป ี
นับแต่วันประกาศ 

พนักงานขับเครื่องจักรกล 
ขนาดหนัก (ทักษะ) 
เลขที่ตำแหน่ง 05-ภ-062 
งานศูนย์เครื่องจักรกล 
กองช่าง    
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
อัตราค่าตอบแทน  
15,000 บาท 
 
 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕66/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
34.46 % 

๑. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ
งานในหน้าทีและได้รับใบอนุญาตขบั
รถยนต์ตามกฎหมาย 
๒. มีหนังสือรับรองการทำงานว่าเป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการ
ขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี จากนายจ้าง
หรือหน่วยงานเดิม ซึ่งจะต้องเป็นกรณี
รับรองการปฏิบัติงานที่ถกูต้องตาม
กฎหมาย โดยผู้ขับรถยนต์จะตอ้งมี
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามประเภทและ
ชนิดที่กฎหมายกำหนดให้ถกูต้องตาม
กฎหมาย และได้ปฏิบัติงานในการ      
ขับรถยนต์ดังกล่าวจริง 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๗๒ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

10 นายเทิดศักดิ ์สีหานู  
-เกิด 21 กุมภาพันธ ์2511  
อาย ุ54 ป ี 
-วุฒิการศึกษา  
มัธยมศึกษาตอนต้น  
จากโรงเรียนมัญจาศึกษา 
อำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น  
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2526  
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)  
ตามประกาศ ทต.นาแพง  
เร่ือง บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน 
การเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565  
มีอายุบัญช ีไม่เกิน ๑ ปี  
นับแต่วันประกาศ 
-ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต ์
ส่วนบุคคลตลอดชีพ  
ฉบับที่ 37000486 
วันอนุญาต 26 กันยายน 2537  
-หนังสือรับรอง จากห้างหุ้นสว่น
จำกัด อ.ชนะชัย  
(เลขที่ 59 หมู่ที่ 1 ต.ชนบท  
อ.ชนบท จ.ขอนแก่น) รับรองว่า  
นายเทิดศักดิ์ สีหาน ูได้ปฏิบัติงาน 
เป็นพนักงานขับรถยนต์ทัว่ไป  
ตั้งแต่วันที่ 15 มกราคม 2556  
ถึงวันที่ 30 มีนาคม 2563  
รวมระยะเวลา 6 ปี 1 เดือน  

พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-014 
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตำบลนาแพง   
อำเภอโคกโพธิ์ไชย 
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 9,400 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
33.07 % 

1. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงาน
ในหน้าที ่และได้ร ับใบอนุญาตขับรถยนต์ตาม
กฎหมาย  
2. มีความรู ้ความสามารถและทักษะในงานที่
ปฏิบัติ  ไม่ต่ำกว่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงานหรือส่วนราชการ  

 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๓ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล/วุฒิที่ใช้สมัคร 
บรรจุแต่งตัง้ในตำแหน่ง/ 

สังกัด/ค่าตอบแทน 

ตำแหน่งว่าง 
ในแผนฯ 

ปีงบประมาณ/ 
ค่าใช้จ่าย ม. ๓๕ 

คุณสมบัตเิฉพาะสำหรบัตำแหน่ง 
ที่จะจ้าง 

ระยะเวลาจา้ง 

11 นายนพพร ศิริภักดิ ์
-เกิด 26 กรกฎาคม 2513  
อาย ุ53 ป ี 
-วุฒิการศึกษา ปวส.  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเครื่องกล   
จากวิทยาลยัการอาชีพพล   
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2549  
-สอบได้ลำดับที่ 1 ตำแหน่ง 
พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)  
ตามประกาศ ทม.บา้นไผ่   
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565 มอีายุ
บัญชี ไม่เกิน ๑ ป ีนับแตว่ันประกาศ 
-ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต ์
ส่วนบุคคลหนึ่งปี (ได้รับครั้งแรก)  
เลขที่ 36000741 
วันที่อนุญาต 15 ก.ย. 2536 
ใช้ได้ถึงวันที่ 15 ก.ย. 2537 
-ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต ์
ส่วนบุคคล ชนิดที่ 2 
เลขที่ 00662/65 
เลขคุม 640005443920 
วันที่อนุญาต 1 ธ.ค. 2565 
ใช้ได้ถึงวันที่ 30 พ.ย. 2568 
-หนังสือรับรองประสบการณ์  
ว่านายนพพร ศิริภักดิ์ เป็นพนกังาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานดับเพลิง 
ทำหน้าที่ขับรถยนต์บรรทุกน้ำดบัเพลิง 
รถยนต์กู้ภยั และรถตรวจการณ์ ตั้งแต่
วันที่ 21 กรกฎาคม 2558 ถึงวันที ่
20 ธันวาคม 2565 (วันออก
ใบรับรอง) รวมระยะเวลา 6 ป ี

พนักงานขับรถยนต ์(ทักษะ)  
เลขที่ตำแหน่ง 01-ภ-007 
งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั  
ฝ่ายป้องกันและรกัษาความสงบ  
สำนักปลัดเทศบาล  
เทศบาลเมืองบ้านไผ่   
อำเภอบา้นไผ่ 
จังหวัดขอนแก่น 
อัตราค่าจ้าง 9,400 บาท 
 

ว่าง 
ปีงบฯ ๒๕61/ 
คชจ. ม. ๓๕ 
29.05 % 

1. มีความรู ้ความสามารถและความชำนาญงานใน
หน้าท่ีและได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  
2. มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติ   
ไม ่ต ่ำกว ่า 5 ปี โดยจะต้องมีหนังสือร ับรองจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการ  

 

ไม่ก่อนวันที่ได้รับหนังสือ
แจ้งมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น    
ที่เห็นชอบ ถึงวันที ่30 
ก.ย. 2569 
 

          ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
          ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้ตรวจสอบเอกสารประกอบการพิจารณาแล้ว  ควรเห็นชอบ เนื่องจากเทศบาลดำเนินการ
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
          จึงเสนอ ก.ท.จ.ขอนแก่น เพื่อโปรดพิจารณา 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น  เห็นชอบ 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๗๔ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ (พนักงานจ้างคนเดิม)   
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 เทศบาลจำนวน 2 แห่ง รวมทั้งสิ้น 11 ราย 

 

ที ่

เทศบาล/
อำเภอ/ 

ภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคล 

ชื่อ – สกุล ผู้ที่จะต่อสัญญาจ้าง ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง 
อาย ุ
(ปี) 

การประเมินผลการปฏิบัติเฉลี่ยย้อนหลัง 
๒ ป ี

ไม่ต่ำกว่าระดับดี 
เฉลี่ย 

ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 
๑ ป ี๑ ต.ค.  

๖3-๓๑ 
มี.ค.๖4 

๑ เม.ย. 
๖4-๓๑ 
ก.ย.๖4 

๑ ต.ค.  
๖4-๓๑ 
มี.ค.๖5 

๑ เม.ย. 
๖5-๓๐ 
ก.ย.๖5 

1 ทต.ขนวน 1) นายสญชัย ศรีวิจารย ์ คนงานประจำรถขยะ 01-ภ-004 52 91.00 88.00 89.21 84.20 88.10 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
 อ.หนองนาคำ 2) นางดารากร เสนจันทร ์ ผู้ดูแลเด็ก 08-อ-003 49 91.00 91.00 90.50 80.60 88.28 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
 จ.ขอนแก่น           
 27.46 %           

2 ทต.โนนสมบูรณ ์ 1) นายวินัย เงินสยาม พนักงานขับรถยนต ์ 01-ภ-007 54 91.10 99.00 90.00 85.10 91.30 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
 อ.เขาสวนกวาง 2) นายภูริทตั ฉ่ำช่ืน พนักงานดับเพลิง 10-ภ-001 45 91.40 79.00 92.50 90.50 88.35 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
 จ.ขอนแก่น 3) นายกิตติศักดิ์ ดงกระโทก พนักงานดับเพลิง 01-ภ-001 36 95.00 76.00 80.50 81.00 83.13 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
 27.03 % 4) นายครรชิต ชำนาญกูล พนักงานดับเพลิง 01-ภ-003 51 95.50 79.00 85.00 81.00 85.13 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
  5) นางสาวสาวติรี ศิรบิูรณ ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 01-ภ-004 30 91.80 99.00 92.10 94.10 94.25 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
  6) นายศักดิณ์รงค์ กนิษฐานนท ์ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 05-ภ-016 44 96.50 97.10 96.10 95.50 96.30 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
  7) นายสมบูรณ์ คำพรมมา พนักงานขับรถยนต ์ 05-ภ-017 58 91.10 95.60 92.20 91.30 92.55 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 
  8) น.ส.พิพัชร์ษากานต์ รินทร์วงศ ์ ผู้ช่วยสันทนาการ 08-ภ-018 43 95.50 73.00 91.00 89.60 87.28 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 69 

3 ทต.ยางคำ นางสาวสุดารัตน์ ป่าเขือ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 05-ภ-008 32 98 98 97 97 97.50 1 ต.ค. 65 - 30 มิ.ย. 68 
 อ.หนองเรือ           
 จ.ขอนแก่น           
 29.61 %           

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๗๕ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบย้ายพนักงานเทศบาลภายในเทศบาลเดียวกัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 3 ราย   
 

ที่ 
ชื่อ-สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด/ผู้ขอยา้ย 

ย้ายเพื่อแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี 1/๒๕๖6 

วันท่ี 26 ม.ค. 2566 
ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นายรณชยั แก้วอุดม  
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-29-3102-008 
- รัฐศาสตรบัณฑิต 
(การเมืองการปกครอง) 
จาก ม.ขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 14 มถิุนายน 2556 

งานสิทธิสวัสดิการ  
ฝ่ายส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร  
กองการเจ้าหน้าที่ 
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-07-3103-019 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

งานจัดทำงบประมาณ  
ฝ่ายงบประมาณ  
กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ   
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ในการทำงาน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเมื่อวันท่ี 
22 พฤศจิกายน 2565 
ซึ่งนายก ทน.ขอนแก่น 
อนุญาตให้ย้ายได้ 
-ทน.ขอนแก่น รายงานขอความ
เห็นชอบย้าย ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/9383 
ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

เห็นชอบ 

2 นางสาวจีราภร พิมพา  
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-04-3101-004 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการ) 
จาก ม.ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เมื่อ พ.ศ. 2546 

งานบริหารงานทั่วไป  
กองคลัง  
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   

นักจัดการงานทะเบยีน
และบัตรปฏิบัตกิาร   
เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-01-3104-001 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

งานทะเบียนราษฎร์   
ฝ่ายปกครอง  
สำนักปลัดเทศบาล   
ทม.ศิลา  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น   

-หาประสบการณ์ในการทำงาน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเมื่อวันท่ี 
21 ธันวาคม 2565 
ซึ่งนายก ทม.ศิลา 
อนุญาตให้ย้ายได้ 
-ทม.ศิลา รายงานขอความ
เห็นชอบย้าย ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 75508/6285 
ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

เห็นชอบ 

3 นางสาวอัญชลี บญุมีศิริกุล  
ตำแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ
ชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-04-4101-005 
- ปวส.(การบัญชี) 
จากวิทยาลยัการอาชีพขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2548 
- ผ่านการอบรมคอมพวิเตอร์ 
จำนวน 40 ชัว่โมง  
จาก ร.ร.คอมพิวเตอร์และ 
กวดวิชาบ้านไผ่  
เมื่อวันที่ 5 มิ.ย. 2549 

กองคลัง  
ทต.ชนบท  
อ.ชนบท   
จ.ขอนแก่น   

เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง 
05-2-06-4101-003 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   
ทต.ชนบท  
อ.ชนบท   
จ.ขอนแก่น   

-หาประสบการณ์ในการทำงาน 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเมื่อวันท่ี 
21 พฤศจิกายน 2565 
ซึ่งนายก ทต.ชนบท 
อนุญาตให้ย้ายได้ 
-ทต.ชนบท รายงานขอความ
เห็นชอบย้าย ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 6701/739 
ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

เห็นชอบ 

   
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๗๖ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบย้ายสับเปลี่ยนพนักงานเทศบาลภายในเทศบาลเดียวกัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 2 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ 
ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

สังกัด 
ส่วนราชการเดิม 

ส่วนราชการที่โอนสับเปลี่ยน 
รายละเอียดการ

พิจารณา ตำแหน่ง/เลขที่
ตำแหน่ง/เงินเดือน 

สังกัด 
ส่วนราชการใหม ่

๑ นางสาวกาญจนา  
สอนสูงเนิน   

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-29-3102-003 
 
(ย้ายสับเปลีย่นกับ 
นางสาวนภาพร ศรศักดา)  

- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  
(รัฐศาสตร์)  
จาก ม.รามคำแหง      
เมื่อ พ.ศ. 2552 

 

งานบริหารงานบุคคล  
กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง
และอัตรากำลัง  
กองการเจ้าหน้าที่   
ทม.ศิลา 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-29-3102-001 
 

งานบรรจุแต่งตั้งและ
อัตรากำลัง  
กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและ
อัตรากำลัง  
กองการเจ้าหน้าที่   
ทม.ศิลา 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจย้าย โดยได้ยื่น 
คำร้องขอย้ายเมื่อวันที่   
20 ธันวาคม 2565 
ซึ่งนายก ทม.ศิลา  
อนุญาตให้ย้าย 
-ทม.ศิลา รายงานขอความ
เห็นชอบย้าย ตามหนังสือ  
ที่ ขก 75508/6285 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.  
สรรหาให้ 

                    ค่าใช้จา่ยด้านบุคคล 
ปีงบประมาณ ร้อยละ 

ปัจจุบัน (๒๕๖6) 34.49  

 

๒ นางสาวนภาพร ศรศักดา   
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-29-3102-001 
 
(ย้ายสับเปลีย่นกับ 
นางสาวกาญจนา สอนสูงเนิน)  

- ศิลปศาสตรบัณฑิต  
(รัฐศาสตร์)  
จาก ม.รามคำแหง       
เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 
2549 

 

งานบรรจุแต่งตั้งและ
อัตรากำลัง  
กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง
และอัตรากำลัง  
กองการเจ้าหน้าที่   
ทม.ศิลา 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-29-3102-003 
 

งานบริหารงานบุคคล  
กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้งและ
อัตรากำลัง  
กองการเจ้าหน้าที่   
ทม.ศิลา 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจย้าย โดยได้ยื่น 
คำร้องขอย้ายเมื่อวันที่   
20 ธันวาคม 2565 
ซึ่งนายก ทม.ศิลา  
อนุญาตให้ย้าย 
-ทม.ศิลา รายงานขอความ
เห็นชอบย้าย ตามหนังสือ  
ที่ ขก 75508/6285 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.  
สรรหาให้ 

                    ค่าใช้จา่ยด้านบุคคล 
ปีงบประมาณ ร้อยละ 

ปัจจุบัน (๒๕๖6) 34.49  

 

 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เหน็ชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๗ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานเทศบาลไปดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 6 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ 
ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นายสุพจน์ เพิ่มพูล   
ตำแหน่งนายชา่งโยธาอาวโุส   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-4701-001 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต
(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 
จาก ม.ราชภัฏเลย 
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2547 
อัตราเงินเดือน 35,770 บาท
(เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 20 ก.ย.
2541 ถึงวันที่ 12 ก.ค. 
2565 รวม 23 ป ี 
9 เดือน  

งานควบคุมอาคาร 
ฝ่ายควบคุมอาคาร 
ส่วนควบคุมการ
ก่อสร้างอาคารและ
ผังเมือง  
สำนักช่าง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

นายช่างโยธาอาวุโส   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-1-05-4701-025 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

ฝ่ายก่อสรา้งและ
ซ่อมบำรุง   
สำนักช่าง  
อบจ.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
 

-หาประสบการณ์ 
 -สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเม่ือวันที ่ 
12  กรกฎาคม 2565 
ซ่ึงนายก ทน.ขอนแก่น 
อนุญาตให้โอน 
-ทน.ขอนแก่น สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ   
ที่ ขก  5229/5426 
ลงวันที่ 9  สิงหาคม 2565 
-อบจ.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก 51029/11224 
ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 

16 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น เห็นชอบ 
2 นางสาวนลินี ตยิะบตุร    

ตำแหน่งนักกายภาพบำบัด
ชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-06-3603-001 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบำบัด) 
จาก ม.ขอนแก่น 
วันที่ 3 มีนาคม 2543 
อัตราเงินเดือน 42,210 บาท
(เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 ก.พ.2544 
ถึงวันที่ 26 ก.ย. 2565  
รวม 21 ป ี7 เดือน  26 วัน 

ฝ่ายบริการ
สาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
ทม.ศิลา   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

นักกายภาพบำบัด 
ชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-1-06-3603-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

กองสาธารณสุข 
อบจ.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
 

-หาประสบการณ์ 
 -สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเม่ือวันที ่ 
26 กันยายน 2565 
ซ่ึงนายก ทม.ศิลา 
อนุญาตให้โอน 
-ทม.ศิลา สอบถามตำแหน่ง
ว่าง ตามหนังสือ   
ที่ ขก  75508/5117 
ลงวันที่ 7 กันยายน 2565 
-อบจ.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก 51029/10754 
ลงวันที่ 30 พฤศจกิายน 
2565 

3  
เมษายน 2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๗๘ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

3 นางวรัญญา ธรีะยุทธ  
ตำแหน่งเจ้าพนกังานพัสดุ
ปฏิบัติงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-4203-001 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต
(กายภาพบำบัด) 
จาก ม.ขอนแก่น 
วันที่ 3 มีนาคม 2543 
อัตราเงินเดือน 42,210 บาท
(เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 2562 
ถึงวันที่ 15 ธ.ค. 2565  
รวม 3 ป ี13 วัน 

กองคลัง  
ทต.ขนวน   
อ.หนองนาคำ 
จ.ขอนแก่น 

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-04-4203-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

กองคลัง  
อบต.ดินดำ 
อ.ภูเวียง  
จ.ขอนแก่น 
 

-หาประสบการณ์ 
-ดูแลครอบครัว 
-ดูแลบิดามารดา 
 -สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเม่ือวันที ่ 
15 ธันวาคม 2565 
ซ่ึงนายก ทต.ขนวน 
อนุญาตให้โอน 
-ทต.ขนวน สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ   
ที่ ขก  77802/772 
ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2565 
-อบต.ดินดำ ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก 80210/317 
ลงวันที่ 22 ธันวาคม 
2565 

3  
เมษายน 2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น เห็นชอบ 
4 นายวัชระ พิมพ์คช   

ตำแหน่งนายชา่งโยธาอาวโุส   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-4701-001 
-เทคโนโลยีบัณฑิต 
(การจัดการงานช่าง 
และผังเมือง) 
จาก ม.ขอนแก่น 
วันที่ 2 กันยายน 2554 
อัตราเงินเดือน 36,310 บาท
(ต.ค.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 15 มิ.ย.
2543 ถึงวันที่ 10 ส.ค. 
2565 รวม 22 ป ี1 เดือน  

กองช่าง   
ทต.สาวะถ ี
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

นายช่างโยธาอาวุโส   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-1-05-4701-005 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

ฝ่ายสำรวจ  
ส่วนวิศวกรรมกอ่สร้าง   
สำนักช่าง  
อบจ.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 
 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเม่ือวันที ่ 
10 สิงหาคม 2565 
ซ่ึงนายก ทน.ขอนแก่น 
อนุญาตให้โอน 
-ทน.ขอนแก่น สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ   
ที่ ขก  5229/5426 
ลงวันที่ 9  สิงหาคม 2565 
-อบจ.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก 51029/11224 
ลงวันที่ 16 ธันวาคม 
2565 

16 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๗๙ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

5 นายพงศ์ธร ใจแน่น  
ตำแหน่ง นายช่างโยธาอาวุโส  
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 
-วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมโยธา) 
จากมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น  
เมื่อวันที่ ๒๐ พ.ค. ๒๕๕๘ 
-เงินเดือน 2๙,๑๑0 บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๑ มิ.ย. ๔๙  
ถึงวันที่ ๒๑ ธ.ค. ๖๕ (วันยื่น)  
รวม ๑6 ป ี๖ เดือน 

กองช่าง  
ทต.นาแพง 
อำเภอโคกโพธิ์ไชย    
จังหวัดขอนแก่น 

นายช่างโยธาอาวุโส  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-๑-๐๕-๔๗๐๑-๐๒๑ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

ฝ่ายก่อสรา้ง 
และซ่อมบำรุง  
ส่วนพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
สำนักช่าง 
อบจ.ขอนแก่น  
อำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อดูแลครอบครัว, 
หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
๒๑ ธ.ค. ๒๕๖๕   
ซ่ึงนายก ทต.นาแพง  
อนุญาตให้โอน 
-ทต.นาแพง ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ   
ที่ ขก ๘๑๘๐๑/๘๖๒ 
ลว. ๒๑ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-อบจ.ขอนแก่น ยินด ี
รับโอน ตามหนังสือ  
ขก ๕๑๐๒๙/๑๑๕๔๑  
ลว.๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-ทต.นาแพง รายงาน 
ขอความเห็นชอบให้โอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๘๑๘๐๑/๘๗๔ 
ลว. ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
 

๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น เห็นชอบ 
6 นายกฤษณะ วงศ์ธนุทรัพย ์

 ตำแหน่งนายช่างโยธา 
ชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ 
-ปวส.  
ประเภทวิชา ช่างอุตสาหกรรม 
สาขาวิชา ชา่งโยธา 
จากสถาบันเทคโนโลย ี
ราชมงคล วิทยาเขตขอนแก่น  
เมื่อวันที่ ๒๓ พ.ค. ๒๕๔๓ 
-เงินเดือน ๓๑,๗๖0 บาท  
(ณ ๑ เม.ย. ๒๕๖๕) 
-บรรจุเมื่อวันที่ ๑๖ ก.ย. ๔๕  
ถึงวันที่ ๓๐ พ.ย. ๖๕ (วันยื่น)  
รวม ๒๐ ป ี 

งานสถาปัตยกรรม 
ฝ่ายแบบแผน 
และก่อสร้าง  
กองช่าง  
ทม.ชุมแพ  
อำเภอชุมแพ     
จังหวัดขอนแก่น 

นายช่างโยธาชำนาญงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

งานก่อสร้าง 
กองช่าง 
อบต.ซำยาง 
อำเภอสีชมพ ู 
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
๓๐ พ.ย. ๒๕๖๕   
ซ่ึงนายกเทศมนตรี 
เมืองชุมแพ  
อนุญาตให้โอน 
-ทม.ชุมแพ ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ   
ที่ ขก ๕๒๓๐๙/๗๐๗๑ 
ลว. ๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-อบต.ซำยาง ยินด ี
รับโอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๗๒๑๐๑/๕๗๔  
ลว. ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-ทม.ชุมแพ รายงาน 
ขอความเห็นชอบให้โอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๕๒๓๐๙/๓๕๑๖ 
ลว. ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น เห็นชอบ 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๘๐ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบให้โอนพนักงานครูเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 3 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

1 นายภานุพงษ์ โพธดิอกไม้  
ตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ    
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-๐๘-๕๕๐๐-๐๔๗ 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอก คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ  
จากมหาวิทยาลยั 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
จังหวัดขอนแก่น  
เมื่อวันที่ ๒๕ พ.ค. ๒๕๕๑  
-ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
จากมหาวิทยาลยัปทุมธาน ี
เมื่อวันที่ ๑๒ ธ.ค. ๒๕๕๖  
- ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครู เลขที่  
๖๑๓๐๓๐๗๐๓๖๒๐๒๗ 
ออกให้ ณ วันที่ ๔ ธ.ค. ๖๑  
ใช้ได้ถึงวันที่ ๓ ธ.ค. ๖๖ 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.3 อัตรา 
3๒,๔๘๐ บาท 
(ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๕) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 ก.ค. 5๔  
ถึงวันที่ ๘ ส.ค. ๖๕ (วันยื่น)   
รวม ๑๑ ป ี 

ร.ร.เทศบาล ๑  
(สำนักงานสลาก 
กินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
กองการศึกษา      
ทม.ชุมแพ 
อ.ชุมแพ   
จ.ขอนแก่น 

คร ู  
วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
เลขที่ตำแหน่ง  
๒๕๔๕๗-๒ (ถ.)  
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

ร.ร.สีชมพูศึกษา  
อบจ.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น  
จ.ขอนแก่น 

-เหตุผลในการโอน  
เพื่อดูแลมารดา 
ที่อาศัยอยู่คนเดียว  
และเพื่อกลับภูมิลำเนา  
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
๘ สิงหาคม 256๕  
ซึ่งนายกเทศมนตรีเมือง 
ชุมแพ อนุญาตให้โอน  
-ทม.ชุมแพ สอบถาม 
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ 
ที่ ขก ๕๒๓๐๙/๑๗๘๖ 
ลว. ๓๐ ส.ค. ๖๕ 
-อบจ.ขอนแก่น  
ยินดีรับโอน ตามหนังสือ 
ที่ ขก ๕๑๐๒๙/๑๐๗๐๖ 
ลว. ๒๙ พ.ย. ๖๕ 
ทม.ชุมแพ รายงาน 
ขอความเห็นชอบ  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๕๒๓๐๙/๓๐๖๘ 
ลว. ๘ ธ.ค. ๖๕   

๑๖ เมษายน 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๑ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

2 นางสาวกาญจนา สายสำอาง   
ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-6500-263 
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต 
(ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา) 
จากสถานบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
วันที่ 19 พฤศจิกายน 2544 
อัตราเงินเดือน 36,250 บาท 
(เม.ย.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 ก.พ. 2550 
ถึงวันที่ 21 พ.ย. 2565  
รวม 15 ป ี9 เดือน 21 วัน 

ร.ร.ศรีเมืองพลประชา
นุเคราะห์   
กองการศึกษา  
ทม.เมืองพล   
อ.พล   
จ.ขอนแก่น 

ครู  
วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ 
เลขที่ตำแหน่ง  
03-1-08-6500-307 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

โรงเรียนชุมแสง
วิทยาคม   
กองการศึกษา  
อบจ.กาฬสินธุ ์  
จ.กาฬสินธุ์        

-กลับภูมิลำเนา 
-ดูแลบิดามารดที่แก่ชรา 
 -สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเมื่อวันที่  
21 พฤศจิกายน 2565 
ซึ่งนายก ทม.เมืองพล 
อนุญาตให้โอน 
-ทม.เมืองพล สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ   
ที่ ขก  53005/2340 
ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565 
-อบจ.กาฬสินธุ์ ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ที่ กส 53008/2471 
ลงวันที่ 21 ธันวาคม 
2565 

1 พฤษภาคม 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

3 นางสาวศุภลักษณ ์เลขาโชค  
ตำแหน่งครู 
วิทยฐานะครูชำนาญการ    
เลขที่ตำแหน่ง   
๐๕-๒-๐๑-๖๕๐๐-๐๘๐ 
-ครุศาสตรบัณฑิต   
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
จากสถาบันาราชภัฏ 
นครราชสีมา  
เมื่อวันที่ ๒๑ มี.ค. ๒๕๔๖   
-ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  
(ปฐมวัยศึกษา)  
จากมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
เมื่อวันที่ ๑๖ พ.ค. ๒๕๕๖ 
- ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เลขที่ ๖๓๔๐๓๐๖๐๖๑๖๖๐๙ 
ออกใหว้ันที่ ๑ ก.พ. ๖๓   
ใช้ได้จนถึงวันที่ ๓๑ ม.ค. ๖๘ 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.๒   
อัตราเงินเดือน ๓๗,๐๒๐ บาท 
-บรรจุเมื่อวันที่ ๑๖ ก.พ. ๔๙  
ถึงวันที่ ๑๘ ต.ค. ๖๕  
(วันยื่นคำร้องขอโอน) 
รวม ๑๖ ป ี๘ เดือน   

ร.ร.เทศบาลน้ำพอง 
ภูริพัฒน์   
สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.น้ำพอง  
อ.น้ำพอง   
จ.ขอนแก่น 

ครู   
วิทยฐานะครูชำนาญการ    
เลขที่ตำแหน่ง   
๑๐-๒-๐๘-๖๕๐๐-๙๐๗  
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

ร.ร.เทศบาล ๓  
(ปรางค์กู่วิทยาคาร)  
กองการศึกษา 
ทม.ชัยภูมิ  
อ.เมืองชัยภูมิ  
จ.ชัยภูม ิ

-เพื่อดูแลบิดามารดา   
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 
๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบล 
น้ำพอง อนุญาตให้โอน 
-ทต.น้ำพอง   
สอบถามตำแหน่งว่าง  
ตามหนังสือ 
ที่ ขก ๗๔๐๑/๙๒๕  
ลงวันที่ ๘ พ.ย. ๒๕๖๕ 
-ทม.ชัยภูม ิยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๕๒๐๐๘/๕๔๓๑  
ลงวันที่ ๒๓ พ.ย. ๖๕ 
-ทต.น้ำพอง รายงาน 
ขอความเห็นชอบ 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๗๔๐๑/๒๐ 
ลงวันที่ ๑๒ ม.ค. ๖๖ 

๓ เมษายน 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๘๒ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 15 ราย 
     

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นายนิธิทัศน์ น้อยพาลี  
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-01-3801-001 
-วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเคมี)   
จาก ม.ขอนแก่น 
เมื่อ 26 มกราคม 2560   
-อัตราเงินเดือน 18,840 บาท 
(ต.ค.65)  
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 เม.ย. 
2562 ถึงวันที่ 20 ธ.ค.2565  
รวม 3 ป ี8 เดือน 20 วัน 

สำนักปลัด อบต.
อบต.บ้านดง   
อ.อุบลรัตน์  
จ.ขอนแก่น 
 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-3801-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

งานชุมชนเมือง  
กลุ่มงานพัฒนาชุมชน  
กองสวัสดิการสังคม 
ทม.ศิลา   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ ์
-ดูแลครอบครัว 
-กลับภูมิลำเนา 
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
20 ธันวาคม 2565  
นายก อบต.บ้านดง  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.บ้านดง  
สอบถามตำแหน่งว่าง  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 84201/1383 
 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 
-ทม.ศิลา ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 75508/6122  
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 34.46 %    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

17 กุมภาพันธ ์
  ๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ  
2 นางเมล็ด ทัพซ้าย  

ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-01-3103-001 
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
จาก ม.ปทุมธาน ี
เมื่อ 19 พฤศจกิายน 2558   
-อัตราเงินเดือน 23,080 บาท 
(ต.ค.65)  
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 
2554 ถึงวันที่ 27 ต.ค.2565  
รวม 10 ป ี11 เดือน 27 วัน 

สำนักปลัด อบต.
อบต.บ้านดง   
อ.อุบลรัตน์  
จ.ขอนแก่น 
 

นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-3101-005 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

งานบริหารงานทั่วไป  
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
กองช่าง  
ทม.ศิลา   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ ์
-ดูแลครอบครัว 
-กลับภูมิลำเนา 
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
27 ตุลาคม 2565  
นายก อบต.บ้านดง  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.บ้านดง สอบถาม 
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 84201/939 
 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2565 
-ทม.ศิลา ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 75508/5260 
ลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 34.46 %    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

17 กุมภาพันธ ์
  ๒๕๖6  

• หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท  0809.2/ว 149  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการโอนและการย้ายตำแห น่ง  
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ข้อ 2 การโอน (ย้าย)/ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทสายงานระดับเดียวกันไปดำรงตำแหน่งท่ี เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน (ตำแหน่งว่าง) โอน/ย้าย ได้ 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน สอดคล้องกับมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549 ประกอบ      
มติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 เรื่อง การกำหนดบัญชีกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๘๓ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

3 นายนนท์ กมณีย ์ 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-08-3803-001 
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
จาก ม.ปทุมธาน ี
เมื่อ 19 พฤศจกิายน 2558   
-อัตราเงินเดือน 25,470 บาท 
(ต.ค.65)  
-บรรจุเมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 2539 
ถึงวันที่ 19 ธ.ค. 2565   
รวม 26 ป ี 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม  
อบต.บ้านใหม่   
อ.สีชมพู 
จ.ขอนแก่น 
 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-3803-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

กองการศึกษา   
ทต.สำราญ   
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ ์
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
19 ธันวาคม 2565  
นายก อบต.บ้านใหม่  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.บ้านใหม่ สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 74001/565 
 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 
-ทต.สำราญ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 75901/04 
ลงวันท่ี 4 มกราคม 2566 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 28.75 %    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

3 มีนาคม 
  ๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
4 นายสุทธิพงศ์ จังพล  

ตำแหน่งเจ้าพนกังานพัฒนา
ชุมชนชำนาญงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-01-4801-001 
-รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น) 
จาก ม.ขอนแก่น 
เมื่อ 18 กุมภาพันธ์ 2559 
(ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร ์
 6 หนว่ยกิต) 
-ผ่านอบรมการใช้งาน
คอมพิวเตอร์สำหรับสำนกังาน 
ระหว่างวันที ่21 - 25 ก.พ.
2565 จากศูนย์พัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ ICT ขอนแก่น 
-อัตราเงินเดือน 20,360 บาท 
(ต.ค.65)  
-บรรจุเมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 2539 
ถึงวันที่ 19 ธ.ค. 2565   
รวม 26 ป ี 

สำนักปลัด อบต. 
อบต.ศรีสุขสำราญ   
อ.อุบลรัตน์ 
จ.ขอนแก่น 
 

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-4101-003 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตรา
เดิม) 
 

งานแผนและงบประมาณ 
สำนักปลัดเทศบาล   
ทต.โนนท่อน  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบุพการีและบุตร 
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
2 พฤศจิกายน 2565  
นายก อบต.ศรีสุขสำราญ 
อนุญาตให้โอน 
-อบต.ศรีสุขสำราญ สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 86901/301 
 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.โนนท่อน ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 73101/682 
ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 32.51%    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

1 มีนาคม 
  ๒๕๖6  

• หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท  0809.2/ว 149  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการโอนและการย้ายตำแหน่ง  
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ข้อ 6 การโอน/ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทเดียวกันแต่ต่างสายงานและไม่ใช่ตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันและลดระดับ (ตำแหน่งว่าง) โอน (ย้าย)/   
  ย้ายได้ โดยเจ้าตัวสมัครใจ เนื่องจากไม่ใช่ตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันจึงต้องมาดำรงตำแหน่งระดับเริ่มต้น สอดคล้องกับประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ว่าด้วย 
  การโอนและรับโอนข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้อ 26 (4)/ข้อ 25 (4)/ข้อ 26 (4) ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุม  
  ครั้งท่ี 1/2549 เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2549  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๘๔ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

5 นางสาวพิมพ์ลภัส รัตนคำมูล 
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-01-3801-001 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 
จาก ม.ขอนแก่น 
เมื่อ 31 มีนาคม 2547 
-อัตราเงินเดือน 31,880 บาท 
(ต.ค.65)  
-บรรจุเมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 2539 
ถึงวันที่ 19 ธ.ค. 2565   
รวม 26 ป ี 

สำนักปลัด อบต. 
อบต.หนองเขียด   
อ.ชุมแพ   
จ.ขอนแก่น 
 

นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-3801-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

งานพัฒนาชุมชน 
ฝ่ายอำนวยการ 
สำนักปลัดเทศบาล   
ทต.หนองแก   
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
7 ธันวาคม 2565  
นายก อบต.หนองเขียด  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.หนองเขียด สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 87901/717 
 ลงวันท่ี 7 ธันวาคม 2565 
-ทต.หนองแก ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 7301/525 
ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 33.11 %    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

1 มีนาคม 
  ๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

6 นางสาวฤทัยรตัน์ ทัพซ้าย 
ตำแหน่งนักวิชาการ 
จัดเก็บรายได้ปฏบิัติการ     
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-04-3203-001  
-บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การบัญชี)  
จากมหาวิทยาลยัราชภฏัเลย 
-เงินเดือน 20,120 บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 ก.พ. 61   
ถึงวันที่ 30 พ.ย. 65  
รวม 4 ป ี9 เดือน  
 

กองคลัง   
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลสงเปือย  
อ.ภูเวียง   
จ.ขอนแก่น 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-3204-001   
-เงินเดือน 20,120 บาท  
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
กองคลัง 
เทศบาลตำบล 
หนองนาคำ 
อ.หนองนาคำ   
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์   
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเมื่อวันท่ี  
30 พ.ย. 65 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลสงเปือย 
อนุญาตให้โอน 
-อบต.สงเปือย ยินดี 
ให้โอน ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 87001/474 
ลงวันท่ี 16 พ.ย. ๖5 
-ทต.หนองนาคำ ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 84001/716  
ลงวันท่ี 21 พ.ย. ๖5  
-ทต.หนองนาคำ รายงานขอ
ความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 84001/765  
ลงวันท่ี 13 ธ.ค. ๖5 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
= 32.39 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 16 กุมภาพันธ์  
๒๕๖6  

• หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท  0809.2/ว 149  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการโอนและการย้ายตำแหน่ง  
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ข้อ 2 การโอน (ย้าย)/ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งประเภทสายงานระดับเดียวกันไปดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน (ตำแหน่งว่าง) โอน/ย้าย ได้ 
เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกัน สอดคล้องกับมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549 ประกอบ     
มติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 เรื่อง  การกำหนดบัญชีกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๘๕ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

7 นางสาวน้ำทิพย ์ภูเกา้แก้ว 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการ     
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-01-3103-001  
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
จากวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม 
-เงินเดือน 28,560 บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 มิ.ย. 49   
ถึงวันที่ 21 ธ.ค. 65  
รวม 16 ป ี6 เดือน  
 

สำนักปลัด อบต.  
องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลเขาน้อย  
อ.เวียงเก่า   
จ.ขอนแก่น 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-01-3103-001   
-เงินเดือน 28,560 บาท  
 

สำนักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตำบล 
หนองนาคำ 
อ.หนองนาคำ   
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์   
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นคำร้อง
ขอโอนเมื่อวันท่ี 21 ธ.ค. 65 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาน้อย 
อนุญาตให้โอน 
-อบต.เขาน้อย ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 81501/685 
ลงวันท่ี 21 ธ.ค. ๖5 
-ทต.หนองนาคำ ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 84001/786  
ลงวันท่ี 23 ธ.ค. ๖5  
-ทต.หนองนาคำ รายงานขอ 
ความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 84001/787  
ลงวันท่ี 23 ธ.ค. ๖5 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
= 32.39 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 15 กุมภาพันธ์  
๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

8 นายศิวพร สังสรรค์ศิริ  
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ     
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑  
-รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
วิชาเอก การบรหิารงานทั่วไป 
จากมหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช  
เมื่อวันที่ ๒๙ ม.ค. ๒๕๖๑ 
-เงินเดือน ๑๗,๒๙๐ บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๒ พ.ย. ๖๓   
ถึงวันที่ ๙ พ.ย. ๖๕ (วันยื่น)  
รวม ๒ ป ี 
 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.ภูห่าน  
อำเภอสีชมพ ู  
จังหวัดขอนแก่น 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร     
เลขที่ตำแหน่ง   
05-๒-0๘-๓๘๐๓-๐๐๓ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม)  
 

งานส่งเสริมประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรม 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
กองการศึกษา 
ทม.บ้านไผ่   
อำเภอบา้นไผ่    
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อดูแลครอบครัว  
- สมัครใจโอน โดยได้ยื่นคำร้อง
ขอโอนเมื่อวันท่ี ๙ พ.ย. ๒๕๖๕ 
ซึ่งนายก อบต.ภูห่าน  
อนุญาตให้โอน 
- อบต.ภูห่าน ยินดี 
ให้โอน ตามหนังสือ  
ท่ี ขก ๗๔๘๐๑/๑๑๐๑  
ลว. ๙ พ.ย. ๒๕๖๕ 
- ทม.บ้านไผ่ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก ๕๔๐๘/๒๘๐๙ 
ลว. ๒๑ พ.ย. ๒๕๖๕  
-ทม.บ้านไผ่ รายงาน 
ขอความเห็นชอบในการรับโอน 
ตามหนังสือ 
ท่ี ขก ๕๔๐๘/๓๑๔๗ 
ลว. ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
= 29.05 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 ๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๖ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/

เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง รายละเอียด
ประกอบการ

พิจารณา 

กำหนดวันโอนใน
วันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

9 นายปัญจเดช สมตัว  
ตำแหน่งเจ้าพนกังานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน      
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑  
-คุณวุฒิ ปวส.  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
สาขาวิชาเครื่องกล  
จากวิทยาลยัเทคนิค 
นครรราชสีมา  
เมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๕๔  
-เงินเดือน ๑๓,๗๖๐ บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๒ ธ.ค. ๖๒   
ถึงวันที่ ๒๑ ธ.ค. ๖๕  
รวม ๓ ป ี 
 

งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ  
กองคลัง  
อบต.หนองแปน  
อำเภอมัญจาคีรี   
จังหวัดขอนแก่น 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน      
เลขที่ตำแหน่ง   
05-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม)  
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน  
กองคลัง  
ทต.ภูผาแดง  
อำเภอโคกโพธิ์ไชย  
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์   
- สมัครใจโอน โดยได้ยื่น
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 
๒๑ ธ.ค. ๖๕ 
ซึ่งนายก อบต.หนองแปน 
อนุญาตให้โอน 
- อบต.หนองแปน    
ยินดีให้โอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๘๘๓๐๑/๗๒๗ 
ลว. ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๕  
- ทต.ภูผาแดง ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๘๔๑๐๑/๓๖๔  
ลว. ๑๙ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
- ทต.ภูผาแดง รายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๘๔๑๐๑/๓๗๐  
ลว. ๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
= ๓๔.๑๘ % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.  
สรรหาให้ 

๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

๑0 นายสุรชยั ชายกวด  
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
42-3-04-3204-001 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต   
จาก ม.อุบลราชธาน ี
เมื่อ 4 เม.ย.2545   
-อัตราเงินเดือน  
20,440 บาท 
(ต.ค.65)  
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 ก.พ. 
2561 ถึงวันที่ 28 พ.ย. 
2565    
รวม 4 ป ี10 เดือน 28 วัน 

กองคลัง 
อบต.หนองบอน   
อ.โกสุมพิสัย  
จ.มหาสารคาม 

นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-3204-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

กองคลัง  
ทม.บ้านทุ่ม 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว 
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
28 พฤศจิกายน 2565  
นายก อบต.หนองบอน  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.หนองบอน สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี มค 82201/1079 
ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2565 
-ทม.บ้านทุ่ม ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 73501/1382  
ลงว ันท ี ่  28 พฤศจ ิกายน 
2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 26.38 %    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหา
ให ้

 16 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 



๘๗ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

11 นางสาวภาวิณ ีนะพะวาน 
ตำแหน่งเจ้าพนกังาน
สาธารณสุขปฏบิัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  
29-3-06-4601-001 
-สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
(สาธารณสุขศาสตร์)  
จาก ม.มหาสารคาม 
เมื่อ 23 มี.ค.2554   
-อัตราเงินเดือน  
13,500 บาท 
(เม.ย.65)  
-บรรจุเมื่อวันที่ 2 ธ.ค. 
2562 ถึงวันที่ 24 พ.ย. 
2565    
รวม 2 ป ี10 เดือน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
อบต.อ่าวนอ้ย   
อ.เมือง  
จ.ประจวบคีรีขันธ ์

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-06-4601-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
ทต.หนองแก  
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

-กลับภูมิลำเนา 
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
24 พฤศจิกายน 2565  
นายก อบต.อ่าวน้อย 
อนุญาตให้โอน 
-อบต.อ่าวน้อย สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี ปข 72701.5/4055 
ลงวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 
-ทต.หนองแก ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ ท่ี ขก 7301/530  
ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 33.11 %    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 3 เมษายน 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

12 นางสาวฐิตาภา พันทะโคตร  
ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
54-3-01-3102-001 
-ศาสนศาสตรบัณฑิต  
(รัฐศาสตร์การปกครอง)  
จาก ม.มหามกฏุราชวิทยาลยั
เมื่อ 30 ต.ค.2554   
-อัตราเงินเดือน  
30,220 บาท 
(ต.ค.65)  
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 ส.ค. 
2550 ถึงวันที่ 14 ธ.ค. 
2565  
รวม 15 ป ี4 เดือน 14 วัน 

สำนักปลัด อบต.  
อบต.จอมศรี   
อ.เชียงคาน  
จ.เลย 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-3102-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

สำนักปลัดเทศบาล ทต.
โนนสะอาด   
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ ์
-สมัครใจโอนเมื่อวันท่ี   
14 ธันวาคม 2565  
นายก อบต.จอมศรี  
อนุญาตให้โอน 
-อบต.จอมศรี สอบถาม 
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ท่ี  ลย 74301/239 
 ลงวันท่ี  6 ธันวาคม 2565 
-ทต.โนนสะอาด ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 82901/936  
ลงวันท่ี 13  ธันวาคม 2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = 26.77 %    
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 16 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

13 นางสาวปรฉิัตร วัยมาต 
ตำแหน่งเจ้าพนกังานพัสดุ
ชำนาญงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
29-3-04-4203-001 
-ประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง 
(ปวส.) ประเภทวิชา การบัญช ี 
จาก รร.พาณิชยการขอนแก่น 
-เงินเดือน 20,780 บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 ก.ย. 49  
ถึงวันที่ 8 ธ.ค. ๖5  
รวม 16 ป ี3 เดือน 
 

กองคลัง 
อบต.สามร้อยยอด  
อ.สามร้อยยอด  
จ.ประจวบคีรีขันธ ์

เจ้าพนักงานพัสด ุ
ชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-4203-001 
-เงินเดือน 20,780 บาท  
 

กองคลัง 
ทต.เขาสวนกวาง  
อ.เขาสวนกวาง  
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลครอบครัว และหา
ประสบการณ์  
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นคำร้อง
ขอโอนเมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 
๒๕๖5  
ซึ่งนายก อบต.สามร้อยยอด 
อนุญาตให้โอน 
-อบต.สามร้อยยอด ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ 
ท่ี ปข 74601/1389   
ลงวันท่ี 8 ธ.ค. 65 
-ทต.เขาสวนกวาง ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 6901/1202  
ลงวันท่ี 19 ธ.ค. ๖5 
-ทต.เขาสวนกวาง รายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 6901/1204 ลงวันท่ี 
19 ธ.ค. ๖5 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
= 30.77 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

 1 มีนาคม  
๒๕๖6  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

14 นายคมสันติ์ สุวรรณเสริฐ  
ตำแหน่งนักวิชาการคลัง 
ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
๔๒-๓-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑ 
-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น  
เมื่อวันที่ ๒๒ ก.ย. ๒๕๖๕ 
-เงินเดือน 2๐,๗๙๐ บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๑ ก.พ. ๖๑ 
ถึงวันที่ ๔ ม.ค. ๖๖ (วันยื่น)   
รวม ๔ ป ี๑๑ เดือน 
 

กองคลัง  
อบต.เขวาไร่  
อำเภอโกสุมพิสัย   
จังหวัด
มหาสารคาม 

นักวิชาการคลัง 
ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง   
05-๒-0๔-๓๒๐๒-๐๐๑ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม)  
 

งานพัสดุ 
และทรัพย์สิน  
กองคลัง 
ทต.โนนหัน  
อำเภอชุมแพ  
จังหวัดขอนแก่น  

-ดูแลบิดามารดา  
และเพื่อหาประสบการณ์   
- สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
๔ ม.ค. ๒๕๖๖ 
ซึ่งนายก อบต.เขวาไร่
อนุญาตให้โอน 
- อบต.เขวาไร่  ยินดี 
ให้โอน ตามหนังสือ  
ที่ มค ๗๑๑๐๑.๑/๑๓ 
ลว. ๖ ม.ค. ๒๕๖๖ 
- ทต.โนนหัน ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๗๐๐๑/๐๒๑ 
ลว. ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๖ 
- ทต.โนนหัน รายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๗๐๐๑/๐๒๒ 
ลว. ๑๒ ม.ค. ๒๕๖๕  
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
= ๒๘.๒๖ % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.  
สรรหาให้ 

๓ เมษายน 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๘๙ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

15 นางสาวชลธิชา แสงเนียม 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ      
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๗-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 
-รัฐศาสตรบัณฑิต  
สาขาการเมืองการปกครอง  
จากมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. 2559 
-เงินเดือน ๑๗,๕๗๐ บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๓ ก.พ. ๖๓    
ถึงวันที่ ๓๐ ก.ย. ๖๕   
รวม ๒ ป ี๗ เดือน 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
อบต.หมอนทอง  
อ.บางน้ำเปรี้ยว   
จ.ฉะเชิงเทรา  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร      
เลขที่ตำแหน่ง   
05-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม)  
 

กองการศึกษา 
ทต.ลำน้ำพอง  
อ.น้ำพอง  
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์   
- สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๕ 
ซึ่งนายก อบต.หมอนทอง 
อนุญาตให้โอน 
- อบต.หมอนทอง ยินดี 
ให้โอน ตามหนังสือ  
ที่ ฉช ๗๒๖๐๑/๑๔๑๐  
ลว. ๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
- ทต.ลำน้ำพอง ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๗๑๓๐๑/๑๕๕๒ 
ลว. ๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
- ทต.ลำน้ำพองรายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๗๑๓๐๑/๑๕๕๓ 
ลว. ๒๓ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
= 3๑.66 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.  
สรรหาให้ 

๑๕ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๐ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 1 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ 
ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นางสาวรัตนภร จันทาม่วง  
ตำแหน่งเจ้าพนกังานการเงิน
และบัญชีชำนาญงาน  
เลขที่ตำแหน่ง ๔๐๓๐ 
-ปวส. (คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) 
จากวิทยาลยัการอาชีพขอนแก่น 
เมื่อปี ๒๕๔๗ 
-เทคโนโลยีบัณฑิต  
(เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ)  
จากมหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธิราช  
เมื่อวันที่ ๑๒ มี.ค. ๒๕๕๕ 
-เงินเดือน ๑5,4๙0 บาท 
(ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๕)  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๑ ส.ค. ๖๐  
ถึงวันที่ ๖ ธ.ค. ๖๕   
รวม ๕ ป ี4 เดือน 
 

สำนักงานที่ดิน 
จังหวัดขอนแก่น 
สาขาชุมแพ  
อำเภอชุมแพ 
จังหวัดขอนแก่น  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง   
05-๒-01-๔๑๐๑-๐๐๑  
เงินเดือน 15,440 บาท 
(ณ 1 เม.ย. 2565)  
 
(เนื่องจากขั้นเงินเดือน 
ของผู้ขอโอน ไม่ตรงตาม 
ขั้นเงินเดือนของพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ประเภททัว่ไป 
ระดับปฏิบัติงาน ในบัญช ี5  
จึงให้ได้รับเงินในขั้นที่เทียบได้ 
ที่ไม่สูงกว่าเดิม) 

สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.นาเพียง  
อำเภอชุมแพ    
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อความก้าวหน้าและ 
เพื่อหาประสบการณ์   
- สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่  
๖ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
ซึ่งเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด
ขอนแก่น อนุญาตให้โอน 
- สำนักงานที่ดินจังหวัด
ขอนแก่น สาขาชุมแพ ยินดี
ให้โอน ตามหนังสือ  
จังหวัดขอนแก่น  
ที่ ขก ๐๐๒๐.๑/๓๑๐๙๑  
ลว. ๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
- ทต.นาเพียง ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๗๒๘๐๑/19  
ลว. 9 มกราคม 2566 
- ทต.นาเพียง รายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๗๒๘๐๑/๓๘  
ลว. ๙ ม.ค. ๒๕๖๖ 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 
= ๒๖.6 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.  
สรรหาให้ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๑ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนข้าราชการครูหรือพนักงานครูองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
มาดำรงตำแหน่งพนักงานครูเทศบาล 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
จำนวน 3 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางกฤษณา สารบณัฑิตกุล  
ตำแหน่งครู 
วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   
เลขที่ตำแหน่ง  
10-1-08-6500-776 
-ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(ประวัติศาสตร์) 
จากมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2543 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
เลขที่ 63403071506214 
ออกใหว้ันที่ 2 ก.ย. 2563  
ใช้ได้จนถึงวันที่ 1 ก.ย. 2568 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.3   
อัตรา 32,940 บาท 
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 เม.ย. 2552 
ถึงวันที่ 25 เม.ย.2565   
รวมระยะเวลา 13 ปี 25 วัน 

โรงเรียนหนองสังข์
วิทยายน   
อบจ.ชัยภูมิ   
จ.ชัยภูม ิ

ครวูิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-08-6500-621 

 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

ร.ร.ท.บ้านหนองใหญ่ 
สำนักการศึกษา 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
 
(ร.ร.ขาดแคลนครู
สาขาวิชาเอกสังคม
ศึกษา) 

-ดูแลครอบครัว 
-กลับภูมิลำเนา 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นคำร้อง
ขอโอน เมื่อวันที 25 เมษายน 
2565  
- อบจ.ชัยภูมิ สอบถาม 
ตำแหน่งว่าง หนังสือ  
ท่ี ชย 51029.1/1710   
ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 5229/7314  
ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

2 เมษายน 
2566 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

2 นางสาวอรดี ท้าวหา  
ตำแหน่งครู 
วิทยฐานะชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง  
69-3-08-6600-175 
-การศึกษาบัณฑิต (ภาษาไทย) 
จากมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2553 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู
เลขที่ 62209000541202 
ออกใหว้ันที่ 27 พ.ย. 2562  
ใช้ได้จนถึงวันที่ 26 พ.ย.2567 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.2   
อัตรา 25,010 บาท (ต.ค.65) 
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 พ.ย. 2555   
ถึงวันที่ 20 ม.ค. 2565   
รวมระยะเวลา 9 ปี 2 เดือน    

ศพด.หนองกอมเกาะ   
อบต.หนองกอมเกาะ   
อ.เมือง  
จ.หนองคาย   

ครวูิทยฐานะชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-08-2202-542 

 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

ศพด.ทต.นาคำ   
กองการศึกษา   
ทต.นาคำ   
อ.อุบลรัตน์   
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลบิดามารดา 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นคำร้อง
ขอโอนเมื่อวันที 2 ธันวาคม 
2565  
- อบต.หนองกอมเกาะ 
สอบถามตำแหน่งว่าง หนังสือ  
ท่ี นค 73001/1281   
ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
-ทต.นาคำ ยินดีรับโอน  
ตามหนังสือ  
ท่ี ขก 81601/981  
ลงวันท่ี  15 ธันวาคม 2565 
-ไมไ่ด้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

16 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๙๒ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

3 นายชาญชัย คำสีแก้ว  
ตำแหน่งครู  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ   
เลขที่ตำแหน่ง ๑๙๕๘๘-๒ 
-ครุศาสตรบัณฑิต  
วิชาเอกดนตรีศึกษา จาก
สถาบันราชภฏัหมู่บา้นจอมบึง  
เมื่อ ๑๕ มี.ค. ๒๕๓๙  
- ใบอนุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูเลขที่   
๖๓๓๐๓๐๗๑๖๘๕๔๗๑ 
ออกใหว้ันที่ ๒๒ พ.ย. ๖๓  
ใช้ได้จนถึงวันที่ ๒๑ พ.ย. ๖๘ 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.๓  
อัตรา ๓๔,๙๘๐ บาท 
-บรรจุเมื่อวันที่ ๙ ต.ค. ๕๒  
ถึงวันที่ ๒๖ ก.ย. ๖๕ (วันยื่น) 
รวมระยะเวลา ๑๒ ปี  
๑๑ เดือน   

ร.ร.เมืองพลพิทยาคม 
อบจ.ขอนแก่น  
อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น  

ครู  
วิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษ  
เลขที่ตำแหน่ง   
๐๕-๒-๐๘-๑๖๐๐-๑๓๙ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

ร.ร.เทศบาลบ้านไผ่ 
กองการศึกษา     
ทม.บ้านไผ่  
อ.บ้านไผ่  
จ.ขอนแก่น 

-เพื่อดูแลครอบครัว, 
และเพื่อกลับภูมิลำเนา  
(ต.ในเมือง อ.บ้านไผ่)  
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่นคำ
ร้องขอโอน เมื่อวันที่  
๒๖ ก.ย. ๒๕๖๕  
และนายก อบจ.ขอนแก่น   
อนุญาตให้โอน 
- อบจ.ขอนแก่น  
สอบถามตำแหน่งว่าง 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๕๑๐๒๙/๙๒๔๔ 
ลว. ๑๘ ต.ค. ๒๕๖๕  
-ทม.บ้านไผ่  
ยินดีรับโอน ตามหนังสือ 
ที่ ขก ๕๔๐๘/๒๗๐๙ 
ลว. ๘ พ.ย. ๒๕๖๕ 
-ทม.บ้านไผ่ รายงาน 
ขอความเห็นชอบ  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๕๔๐๘/๓๑๔๕ 
ลว.๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท.  
สรรหาให้ 

๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๓ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบการโอนพนักงานเทศบาลใหด้ำรงตำแหน่งที่ว่าง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 4 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ นางสาวรุ่งวรินทร ์ไวยธติิวัชร์  
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-12-3205-001 
-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(กลุ่มวิชาการบัญชี) 
จาก ม.ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
เมื่อวันที่ 24 มิ.ย. 2556 
-บรรจุเมื่อวันที่  
1 กุมภาพันธ์ 2548   
ถึงวันที่ 1 พฤศจิกายน 25๖5  
รวม 17 ป ี9 เดือน  
-อัตราเงินเดือน  
34,110 บาท (ต.ค. 65) 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน   
ทม.บ้านทุ่ม  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-12-3205-004 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

หน่วยตรวจสอบภายใน   
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่   
1 พฤศจิกายน 25๖5 
ซึ่งนายก ทม.บ้านทุ่ม 
อนุญาตให้โอน 
-ทม.บ้านทุ่ม สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ที่ ขก 73501/1321  
ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 
25๖5 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก 5229/9392 
ลงวันที่  20 ธันวาคม 
2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 =24.95 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้  
ก.ท. สรรหาให้ 

16 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

2 นายเมฆวิชติ มลูพิมพ์  
ตำแหน่งนายชา่งโยธา 
ชำนาญงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-4701-001 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการก่อสร้าง) 
จาก มสธ. 
เมื่อวันที่ 27 เม.ย. 2552 
-บรรจุเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 
2547 ถึงวันที่ 14 ธันวาคม  
25๖5  
รวม 18 ป ี3 เดือน  
-อัตราเงินเดือน  
28,880 บาท (ต.ค. 65) 

กองช่าง   
ทต.กุดกว้าง 
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

นายช่างโยธาชำนาญงาน   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-05-4701-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

กองช่าง   
ทต.บ้านผือ 
อ.หนองเรือ   
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเมื่อวันที่   
14 ธันวาคม 25๖5 
ซึ่งนายก ทต.กุดกว้าง 
อนุญาตให้โอน 
-ทต.กุดกว้าง สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ที่ ขก 77201/658  
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
25๖5 
-ทต.บ้านผือ ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก 84401/615 
ลงวันที่  21 ธันวาคม 
2565 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 =32.98 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้  
ก.ท.สรรหาให้ 

17 กุมภาพันธ์ 
2566  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.       
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๙๔ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

3 นางพรกนก ยมนัตถ์  
ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑   
-รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชา การจัดการการคลัง  
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น  
เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๕๔   
-เงินเดือน ๓๐,๗๙๐ บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ 2 พ.ค. ๔๘  
ถึงวันที่ ๑๖ ธ.ค. ๖๕ (วันยื่น)  
รวม 1๗ ป ี 

กองคลัง  
ทต.นาเพียง 
อำเภอชุมแพ   
จังหวัดขอนแก่น  
 

นักวิชาการคลังชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-๐๔-๓๒๐๒-๐๐๑   
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

กองคลัง  
ทม.กระนวน 
อำเภอกระนวน    
จังหวัดขอนแก่น  
 

-ดูแลบิดามารดา,  
หาประสบการณ์ 
- สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 1๖ 
ธันวาคม 256๕  
ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบล 
นาเพียง อนุญาตให้โอน  
- ทต.นาเพียง ยินดีให้โอน  
ตามหนังสือ ที่ ขก ๗๒๘๐๑/
๗๗๖ ลว. ๑๖ ธ.ค. ๖๕ 
- ทม.กระนวน ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ที่ ขก ๖๓๐๑/
๑๓๑๐  ลว. ๒๙ ธ.ค. ๖๕ 
-ทต.นาเพียง รายงาน 
ขอความเห็นชอบให้โอน  
ตามหนังสือ ที่ ขก ๗๒๘๐๑/
๓๓ ลว. ๙ ม.ค. ๒๕๖๖ 
-ทม.กระนวน รายงาน 
ขอความเห็นชอบรับโอน  
ตามหนังสือ ที่ ขก ๖๓๐๑/๗  
ลว. ๖ ม.ค. ๒๕๖๖ 
-หลังรับโอนมี คชจ. 
ตามมาตรา 35 = ๓๓.๖๒ % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

๓ เมษายน 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
4 นางสาวกิตยิา ตุงคศิริวัฒน์  

ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนปฏบิัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-๓๑๐๓-001   
-รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
(การปกครองท้องถิ่น)  
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
เมื่อวันที่ ๑๘ ก.พ. ๒๕๕๙  
-เงินเดือน ๑๙,๔๘๐ บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๑ ส.ค. ๖๑  
ถึงวันที่ ๙ ธ.ค. ๖๕ (วันยื่น)   
รวม ๔ ป ี๔ เดือน   

สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.กุดกว้าง  
อำเภอหนองเรือ  
จังหวัดขอนแก่น  
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-0๗-๓๑๐๓-๐๐๑   
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 
 

งานนโยบายและแผน  
กองยุทธศาสตร์ 
และงบประมาณ 
ทม.ชุมแพ  
อำเภอชุมแพ   
จังหวัดขอนแก่น  
 

-เพื่อความเจริญก้าวหน้าใน
การปฏิบัติราชการ  
- สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่ ๙ 
ธันวาคม  256๕ ซึ่งนายก 
เทศมนตรีตำบลกุดกว้าง 
อนุญาตให้โอน  
- ทต.กุดกว้าง ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ ที่ ขก ๗๗๒๐๑/
๒๒๓ ลว. ๑๗ พ.ค. ๒๕๖๕ 
- ทม.ชุมแพ ยินดีรับโอน ตาม
หนังสือ ที่ ขก ๕๒๓๐๙/
๒๘๓๑ลว. ๒๔ พ.ย. ๒๕๖๕ 
-ทต.กุดกว้าง รายงาน 
ขอความเห็นชอบให้โอน  
ตามหนังสือ ที่ ขก ๗๗๒๐๑/
๖๕๗ ลว. ๑๕ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-ทม.ชุมแพ รายงาน 
ขอความเห็นชอบในการ 
รับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 
๕๒๓๐๙/๓๓๘๐ ลว. ๒๐ ธ.ค. 
๒๕๖๕   
-หลังรับโอนมี คชจ.  
ตามมาตรา 35 = 3๐.๔๕ % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. สรรหาให้ 

๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๙๕ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบการโอนพนักงานเทศบาลใหด้ำรงตำแหน่งที่ว่าง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 2 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 
กำหนดวันโอน

ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/
เงินเดือน 

สังกัด 

๑ จ่าโทจักรพล เทาธุร ี
ตำแหน่งเจ้าพนกังานป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-4805-001   
-ประกาศนยีบัตรหลักสูตร 
นักเรียนจ่า พรรคพิเศษ 
เหล่าทหารช่างยุทธโยธา – 
อิเล็กทรอนิกส์  
เมื่อวันที่ ๒๑ เม.ย. ๒๕๔๖ 
-เงินเดือน 2๒,๐๕๐ บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๒๒ เม.ย. ๔๖  
ถึงวันที่ ๒๕ ต.ค. ๖๕ (วันยื่น)  
รวม 1๙ ป ี 

สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.บ้านโคก  
อ.โคกโพธิ์ไชย    
จ.ขอนแก่น  
 

เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  
๖๙-2-01-4805-001   
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล  
ทม.หนองคาย  
อ.เมืองหนองคาย    
จ.หนองคาย 
 

-ดูแลบิดามารดา  
- สมัครใจโอน  
โดยได้ยื่นคำร้องขอโอน 
เมื่อวันที่ ๒๕ ต.ค. ๒๕๖๕ 
ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบล 
บ้านโคก อนุญาตให้โอน  
- ทต.บ้านโคก สอบถาม
ตำแหน่งว่างและยินดี 
ให้โอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๘๒๐๑/๕๑๖ 
ลว. ๒๕ ต.ค. ๒๕๖๕ 
- ทม.หนองคาย ยินดีรับโอน 
ตามหนังสือ ที่ นค 
๕๒๐๑๐.๑๑/๔๕๖๐  
ลว. ๑๓ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-ทต.บ้านโคก รายงาน 
ขอความเห็นชอบให้โอน  
ตามหนังสือ ที่ ขก ๘๒๐๑/
๖๒๓ ลว. ๑๖ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

๑๓ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

2 นางสาวดาวเรือง อุทยัเรือง   
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-๓๖๐๑-001   
-สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต  
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น  
เมื่อวันที่ ๑๓ ต.ค. ๒๕๕๙ 
 -เงินเดือน ๓๖,๘๖๐ บาท  
-บรรจุเมื่อวันที่ ๓ เม.ย. ๔๒   
ถึงวันที่ ๒๑ พ.ย. ๖๕ (วันยื่น)   
รวม ๒๓ ป ี 

งานสุขาภิบาล
อนามัยสิ่งแวดลอ้ม   
สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.หนองโน  
อ.กระนวน    
จ.ขอนแก่น  
 

นักวิชาการสาธารณสุข  
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
0๓-2-01-๓๖๐๑-001   
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 
 

สำนักปลัดเทศบาล  
ทต.หนองกุงศรี  
อ.หนองกุงศรี  
จ.กาฬสินธุ์  
 

-ดูแลบิดามารดา, 
กลับภูมิลำเนา  
- สมัครใจโอน  
โดยได้ยื่นคำร้องขอโอน 
เมื่อวันที่ ๒๑ พ.ย. ๖๕ 
ซึ่งนายกเทศมนตรีตำบล
หนองโน อนุญาให้โอน  
- ทต.หนองโน ยินดีให้โอน 
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๘๘๒๐๑/๓๖๗ 
ลว. ๒๓ พ.ย. ๒๕๖๕  
- ทต.หนองกุงศรี ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ที่ กส ๕๓๓๐๑/๒๒๔๕  
ลว. ๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ 
-ทต.หนองโน รายงาน 
ขอความเห็นชอบให้โอน  
ตามหนังสือ  
ที่ ขก ๘๘๒๐๑/๓๙๒ 
ลว. ๑๔ ธ.ค. ๒๕๖๕ 

๑ มีนาคม 
๒๕๖๖  

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๙๖ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 2 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/วุฒิ/

เงินเดือน 
สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง รายละเอียด
ประกอบการ

พิจารณา 

กำหนดวันโอน
ในวันที่ ตำแหน่ง/เลขที่ตำแหน่ง/

เงินเดือน 
สังกัด 

1 นางสาวสุพัตรา ครุตา
รักษ์   
ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
34-2-11-3801-001 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 
จาก ม.ขอนแก่น  
เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 2554 
-บรรจุเมื่อวันที่  
1 สิงหาคม 2557  
ถึงวันที่ 18 กรกฎาคม 
25๖5  
รวม 7 ป ี11 เดือน  
-อัตราเงินเดือน 
23,340 บาท (ต.ค. 65) 

กองสวัสดิการสังคม   
ทม.พังงา    
อ.เมืองพังงา   
จ.พังงา 

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-11-3801-011 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

งานส่งเสริมและพัฒนอาชีพ  
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนอาชีพ  
ส่วนพัฒนาชุมชน  
สำนักสวัสดิการสังคม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น   
 

-ดูแลบิดาที่ชรา 
-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอน เมื่อวันที่   
18 กรกฎาคม  25๖5 
ซึ่งนายก ทม.พังงา 
อนุญาตให้โอน 
-ทม.พังงา สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ที่ พง 52001/4704  
ลงวันที่ 21 กรกฎาคม  
25๖5 
-ทน.ขอนแก่น ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก 5229/9389 
ลงวันที่ 20 ธันวาคม 
2565 
ตามมาตรา 35  
= 24.95 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้ ก.ท. 
สรรหาให้ 

3 เมษายน 
2566 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
2 นางดวงกมล งามสอาด  

ตำแหน่งนักวิชาการคลัง
ปฏิบัติการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
23-2-04-3202-008 
-วิทยาศาสตรบัณฑิต
(วิทยาการคอมพวิเตอร์) 
จาก ม.ขอนแก่น เมื่อวันที ่ 
17 พ.ย.2554 
-บรรจุเมื่อวันที่ 1 
กุมภาพันธ์ 2561  
ถึงวันที่ 15 พฤศจิกายน 
25๖5 
รวม 4 ป ี9 เดือน 15 วัน 
-อัตราเงินเดือน 
23,340 บาท (ต.ค. 65) 

งานทะเบียนพาณิชย์ 1  
ฝ่ายผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์  
ส่วนพัฒนารายได้ 
สำนักคลัง   
ทน.นนทบุรี    
อ.เมืองนนทบุรี   
จ.นนทบุรี 

นักวิชาการคลังปฏิบัติการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-04-3202-010 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 
 

งานส่งเสริมและพัฒนอาชีพ  
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนอาชีพ  
ส่วนพัฒนาชุมชน  
สำนักสวัสดิการสังคม 
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น   
 

-ดูแลมารดาที่มีอายุมาก 
-เพื่อกลับภูมิลำเนา 
-หาประสบการณ์ 
-สมัครใจโอน โดยได้ยื่น 
คำร้องขอโอนเมื่อวันที่   
15 พฤศจิกายน 25๖5 
ซึ่งนายก ทน.นนทบุรี 
อนุญาตให้โอน 
-ทน.นนทบุรี สอบถาม
ตำแหน่งว่าง ตามหนังสือ  
ที่ นบ 50001/10038  
ลงวันที่ 14 ธันวาคม  
25๖5 
-ทน.ขอนแก่น ยินดี 
รับโอน ตามหนังสือ  
ที่ ขก 5229/203 
ลงวันที่ 11 มกราคม 
2566 
ตามมาตรา 35  
= 24.95 % 
-ไม่ได้ร้องขอให้  
ก.ท. สรรหาให้ 

3 เมษายน 
2566 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๙๗ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
มาดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและประเภทอำนวยการท้องถิ่นที่ว่างภายใน ๖๐ วัน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
จำนวน 4 ราย 

   

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑ นายประสิทธิ์ แหล่ป้อง 
ตำแหน่ง ปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-00-1101-001 
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น 
-เงินเดือน 51,520 บาท 

องค์การบริหารส่วนตำบล
ภูเหล็ก  
อ.บ้านไผ่    
จ.ขอนแก่น 

ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-00-1101-001 
เงินเดือน 51,520 บาท  

สำนักปลัดเทศบาล   
เทศบาลตำบลบ้านแฮด        
อ.บ้านแฮด   
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-ทต.บ้านแฮด 
มีค่าใช้ตาม ม. 35  
ปีที่ผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลีย่ดังนี้ 
ปี 2565 = 29.70 % 
ปี 2566 = 30.62 % 
เฉลี่ย 2 ป ี= 30.16 % 

15 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 (เนื่องจากคนเดิมโอนย้าย) 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อ 1 ธันวาคม ๒๕๖5 ซ่ึง นายก อบต.ภูเหล็ก อนุญาตให้โอน  
-อบต.ภูเหล็ก อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 85901/429 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
-ทต.บ้านแฮด อ.บา้นแฮด ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 8601/1050 ลงวนัที่ 8 ธันวาคม 2565 
-ทต.บ้านแฮด อ.บา้นแฮด จ.ขอนแก่น รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ที ่ขก 8601/1076 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565   
 (จังหวัดขอนแก่น ลงทะเบียนรับเลขที่ 29152 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565)    

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๘ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

2 จ่าเอกธรรมศักดิ์ ศรียางนอก   
ตำแหน่งหัวหน้าสำนกัปลัด อบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง   
05-3-01-2101-001 
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น) 
จาก ม.ขอนแก่น 
เมื่อ 17 กุมภาพันธ์ 2554 
-อัตราเงินเดือน 42,890 บาท 
(ต.ค. 65) 

สำนักปลัด อบต. 
อบต.ขามป้อม  
อ.พระยืน 
จ.ขอนแก่น   

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

สำนักปลัดเทศบาล 
ทต.โนนท่อน  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 
 

-หาประสบการณ์ 
-ทต.โนนท่อน 
มีค่าใช้ตาม ม. 35  
ปีที่ผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลีย่ดังนี้  
ปี 2565 = 30.73 % 
ปี 2566 = 32.52 % 
เฉลี่ย 2 ป ี= 31.62 % 
 

15 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2566 ครบ 60 วันในวันที่ 3 มีนาคม 2566  
-ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที ่26 มกราคม 2566 รับทราบตำแหน่งวา่งพร้อมวธิีการสรรหา 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 ซ่ึง นายก อบต.ขามปอ้ม อนญุาตให้โอน  
-อบต.ขามป้อม สอบถามตำแหน่งว่าง ตามหนังสือที่ ขก 78001/001 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566   
-ทต.โนนท่อน ยินดีรับโอน ตามหนังสือที่ ขก 73101/021 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 
-ทต.โนนท่อน รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือที่ ขก 73101/023  ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที ่757 ลงวันที่ 10 มกราคม 2566) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๙๙ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

3 นางสาวธชิาภรณ์ นามวงษา 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
05-3-04-2102-001 
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น   
-เงินเดือน 39,080 บาท 

กองคลัง 
อบต.บ้านดง  
อ.อุบลรัตน์    
จ.ขอนแก่น 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-2102-001 
เงินเดือน 39,080 บาท  

กองคลัง 
ทต.โนนสมบูรณ์ 
อ.เขาสวนกวาง 
จ.ขอนแก่น 

-ต้องการยา้ยกลับ
ภูมิลำเนา ดูแลครอบครัว 
และหาประสบการณ์ 
-ทต.โนนสมบูรณ์ 
มีค่าใช้ตาม ม. 35  
ปีที่ผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลีย่ดังนี้ 
ปี 2565 = 22.52 % 
ปี 2566 = 31.54 % 
เฉลี่ย 2 ป ี= 27.03 % 

16 กุมภาพันธ์ 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2565 (เนื่องจากคนเดิมโอนย้าย) 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อ 21 ธันวาคม ๒๕๖5 ซ่ึง นายก อบต.บา้นดง อนุญาตให้โอน  
-องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านดง อ.อุบลรัตน์ จ.ขอนแก่น ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 84201/1466 ลงวันที ่26 ธันวาคม ๒๕๖5 
-ทต.โนนสมบูรณ์ อ.เขาสวนกวาง ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 82801/707 ลงวันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖5 
-ทต.โนนสมบูรณ์ อ.เขาสวนกวาง จ.ขอนแก่น รายงานขอความเห็นชอบ ตามหนังสือ ที่ ขก 82801/708 ลงวันที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖5   
 (จังหวัดขอนแก่น ลงทะเบียนรับเลขที่ 30286 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

4 นางจิรพรรณ วรกิจ  
ตำแหน่งหัวหน้าสำนกัปลัด อบต.  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
(การปกครองท้องถิ่น)   
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น   
เมื่อวันที่ ๒๗ มิ.ย. ๒๕๕๕ 
-เงินเดือน 3๘,๕๒๐ บาท 

สำนักปลัด อบต.    
อบต.ห้วยเตย  
อำเภอซำสูง 
จังหวัดขอนแก่น  

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง   
๐๕-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิม) 

สำนักปลัดเทศบาล   
ทต.หนองโน        
อำเภอกระนวน   
จังหวัดขอนแก่น 

-เพื่อหาประสบการณ์ 
-ทต.หนองโน 
มีค่าใช้ตาม ม. 35  
ปีที่ผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลีย่ดังนี้ 
ปี 256๓ = 30.40 % 
ปี 256๔ = 30.40 % 
เฉลี่ย 2 ป ี= 30.45 % 

๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ครบ ๖๐ วัน เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2565   
-ก.ท.จ.ขอนแก่น รับทราบตำแหน่งวา่งและวิธกีารสรรหา ในการประชุมคร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที ่26 มกราคม 2566  
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ซ่ึง นายก อบต.ห้วยเตย อนุญาตให้โอน  
-อบต.ห้วยเตย ยินดีให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก ๘๙๒๐๑/๗๘๑ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕  
-ทต.หนองโน ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก ๘๘๒๐๑/๗๘๒ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
-ทต.หนองโน รายงานขอความเห็นชอบการรับโอน ตามหนังสือ ที ่ขก ๘๘๒๐๑/๔๒๓ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 (จังหวัดขอนแก่น ลงทะเบียนรับเลขที่ ๒๙๙๘๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๖๕๖) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบใหโ้อนพนักงานเทศบาลไปดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
จำนวน 1 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

๑
. 

นางณัฐกานต์ สมี่วง  
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-00-1101-002 
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  
จาก ม.ขอนแก่น 
เมื่อ 7 ต.ค.2551 
-อัตราเงินเดือน 39,630 บาท  
(ต.ค.65) 

ทต.แก่นฝาง  
อ.บ้านฝาง   
จ.ขอนแก่น   

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
10-3-0-1101-002 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

อบต.ท่ามะไฟหวาน 
อ.แก้งคร้อ 
จ.ชัยภูมิ                                                        

-หาประสบการณ์ 1 มีนาคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 ซ่ึง นายก ทต.แก่นฝาง อนญุาตให้โอน  
-ทต.แก่นฝาง สอบถามตำแหน่งว่าง ตามหนังสือที่ ขก 73601/1 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566   
-อบต.ท่ามะไฟหวาน ยินดีรับโอน ตามหนังสือที่ ชย 72401/4 ลงวันที่ 4 มกราคม 2566   
-ทต.แก่นฝาง รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือที่ ขก 73601/6 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ 704 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบใหโ้อนพนักงานเทศบาลตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 2 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

1 นางนัทภัทษร ในเสนา   
ตำแหน่งผู้อำนวยการส่วน 
บริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-2102-002 
-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
(การบริหารธุรกิจ)  
จาก ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
เมื่อวันที่ 27 เม.ย. 2555 
-อัตราเงินเดือน 37,130 บาท 
(เม.ย. 65) 

ส่วนบริหารงานคลัง 
สำนักคลัง  
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  
เลขที่ตำแหน่ง   
66-2-04-2102-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

กองคลัง  
ทต.สามชุก   
อ.สามชุก   
จ.สุพรรณบุร ี                 

-หาประสบการณ์ 
 

1 กุมภาพันธ ์
 2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งวา่งเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่ 29 มกราคม 2566 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2565 ซ่ึง นายก ทน.ขอนแก่น อนุญาตให้โอน  
-ทน.ขอนแก่น สอบถามตำแหน่งว่าง ตามหนังสือที่ ขก 5229/9193 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2565 
-ทต.สามชุก ยินดีรับโอนตคามหนังสือที่ สพ 53101/968 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565   
-ทน.ขอนแก่น รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือที่ ขก 5229/9592 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 29971 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

2 นางสาวขนิษฐา ศิริประภา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-0๔-210๒-001 
-บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลยั 
กรุงเทพธนบุรี  
เมื่อวันที่ ๒๘ ก.พ. ๒๕๕๗ 
-เงินเดือน 3๕,๗๖๐ บาท 

กองคลัง 
ทม.กระนวน 
อำเภอกระนวน 
จังหวัดขอแก่น 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขที่ตำแหน่ง   
๖๓-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

กองคลัง 
ทม.ทับกวาง  
อำเภอแก่งคอย    
จังหวัดสระบุรี  

-เหตุผลในการขอโอน 
ดูแลครอบครัว, 
หาประสบการณ์ 
 

๑๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 

 

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม ๒๕๖๕ ครบ 60 วันในวันที่ 29 มกราคม ๒๕๖6 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ซ่ึงนายกเทศมนตรีเมืองกระนวน อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลเมืองกระนวน ยินยอมให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก ๖๓๐๑/๑๒๐๙ ลงวนัที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
-เทศบาลเมืองทับกวาง ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ สบ ๖๒๔๑๐/๒๙๓๑ ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕  
-เทศบาลเมืองกระนวน  รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือ ที ่ขก ๖๓๐๑/๑๒๔๓ ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ ๒๘๘๘๔ ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๕) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๔ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานครูเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารสถานศึกษา ที่ว่างภายใน ๖๐ วัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 1 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียด

ประกอบการพิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

1 นางวชิราภรณ ์สิงห์พล  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
วิทยฐานะผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญ   
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-01-1137-505 
-การศึกษามหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา)  
จากมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 
-ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา          
เลขที่ 62323070372021 
ออกให้ ณ วันที่ 10 ก.พ. 2562  
ใช้ได้ถึงวันที่ 9 ก.พ. 2567 
-รับเงินเดือนอันดับ คศ.4 
อัตรา 46,110 บาท (ต.ค. 65)  

โรงเรียนอนุบาล
เทศบาลตำบลแวงใหญ่  
สำนักปลัดเทศบาล   
ทต.แวงใหญ่ 
อ.แวงใหญ ่
จ.ขอนแก่น 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
วิทยฐานะ 
ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ     
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-08-5500-300 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม)  

โรงเรียนเทศบาล     
หนองแวงประชาอุปถัมภ ์  
กองการศึกษา  
ทม.เมืองพล   
อ.พล 
จ.ขอนแก่น 

-เหตุผลในการโอน  
เพื่อกลับภูมิลำเนา 
และดูแลสาม ี
และบุตร 
 

3 เมษายน 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ครบ 60 วันในวันที่ 1 ธันวาคม 2565  
-ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมคร้ังที่ 11/2565 เมื่อวันที ่30 พฤศจิกายน 2565 รับทราบตำแหน่งว่างพร้อมวิธกีารสรรหา 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 21 พฤศจกิายน 2565 ซ่ึงนายกเทศมนตรตีำบลแวงใหญ่ อนุญาตใหโ้อน  
-ทต.แวงใหญ่ สอบถามตำแหน่งว่าง ตามหนังสือที่ ขก  8001/743 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 
-เทศบาลเมืองเมืองพล ยินดีรับโอนตามหนังสือ ที่ ขก 53008/2293 ลงวันที ่23 พฤศจกิายน 2565 
 -ทม.เมืองพล รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก 53008/2294 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน  2565 
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 27160 ลงวันที่ 25 พฤศจกิายน 2565) 
-ทต.แวงใหญ่ รายงานขอความเห็นชอบตามหนังสือ ที่ ขก 8001/754 ลงวันที่ 24 พฤศจกิายน  2565 
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 27283 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบโอนพนักงานเทศบาล 
ใหด้ำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่นที่ว่างภายใน ๖๐ วัน 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
จำนวน 3 ราย 

 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

1 นางเพ็ญศรี เพนทิลแล๋ะ 
ตำแหน่งรองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  
ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-00-1101-002 
-รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(การปกครองท้องถิ่น)  
จากมหาวิทยาลยัขอนแก่น  
-เงินเดือน 37,410 บาท 
 (ณ 1 ต.ค. 2565) 

ทต.พระยืนมิ่งมงคล 
อ.พระยืน  
จ.ขอแก่น 

รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-00-1101-002 
เงินเดือน 37,410 บาท  

สำนักปลัดเทศบาล    
ทต.มัญจาคีรี 
อ.มัญจาคีรี   
จ.ขอนแก่น 

-เหตุผลในการขอโอน 
หาประสบการณ์ 
-ทต.มัญจาคีรี 
มีค่าใช้ตาม ม. 35  
ปี 2565 = 24.17 % 
ปี 2566 = 29.38 % 
เฉลี่ย 2 ป ี= 26.77 % 

1 พฤษภาคม 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งว่าง (เนือ่งจากคนเดิมขอโอนย้าย) เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ครบ 60 วัน ในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบตำแหน่งว่างและวิธีการสรรหา ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม ๒๕๖5  
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 14 พฤศจกิายน 2565 ซ่ึงนายกเทศมนตรตีำบลพระยืนมิ่งมงคล อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลตำบลมัญจาคีรี ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 6401/456 ลงวันที ่13 ธันวาคม 2565 
-เทศบาลตำบลพระยืนมิ่งมงคล ยินยอมให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 74401/1452 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2565 
-เทศบาลตำบลมัญจาคีรี รายงานขอความเห็นชอบรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 6401/464 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565  
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 29075 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565) 
-เทศบาลตำบลพระยืนมิ่งมงคล รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก 74401/1457 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565  
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 29363 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2565) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

2 นางโชติอาภรณ์ แสนคำ  
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการเงิน 
และบัญช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-2102-004 
-บัญชีมหาบัณฑิต  
จาก ม.ขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 13 ต.ค. 2559 
-อัตราเงินเดือน 30,220 บาท 
(ต.ค. 65) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี  
สำนักคลัง   
ทน.ขอนแก่น 
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

หัวหน้าฝา่ยแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  
ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-04-2102-005 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

กองคลัง   
ทต.เมืองเก่า   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-ดูแลมารดาและยายปว่ย
ด้วยโรคชรา 
-ทต.เมืองเก่า 
มีค่าใช้ตาม ม. 35  
ปีที่ผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลีย่ดังนี้  
ปี 2565 = 32.68 % 
ปี 2566 = 38.33 % 
เฉลี่ย 2 ป ี= 35.51 % 
 
 
 

1 กุมภาพันธ ์
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ครบ 60 วนั ในวันที่ 30 ธันวาคม 2565  
-ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมคร้ังที่ 12/2565 เมื่อวันที ่29 ธันวาคม 2565 รับทราบตำแหน่งว่างพร้อมวิธกีารสรรหา 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 ซ่ึง นายก ทน.ขอนแก่น อนุญาตให้โอน  
-ทน.ขอนแก่น สอบถามตำแหน่งว่าง ตามหนังสือที่ ขก 5229/9589 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินยอมให้โอน ตามหนังสือที่ ขก 5229/9590 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือที่ ขก 5229/9692 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
  (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 301782 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2565) 
-ทต.เมืองเก่า ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 71201/838 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
-ทต.เมืองเก่า รายงานขอความเห็นชอบรับโอนตามหนังสือ ที ่ขก 71201/940 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2565 
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 30041 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565) 

ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
       ฝ่ายเลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เทศบาลตำบลเมืองเก่า มีแนวโน้มที่จะมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรค่อนข้างสูง 
ส่งผลกระทบด้านการบริหารงานบุคคล และในการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารไม่เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท.ที่ มท 
0809.2/ว 54, ๕๕ ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2559 ที่กำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการสรรหาว่า การสรรหาตำแหน่งบริหารที่ว่าง จะกระทำได้ 
ก็ต่อเมื่อเทศบาลมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตาม ม.  35 แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542          
ปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบันเฉลี่ยไม่เกินร้อยละ 35   
        ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล และมิให้ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบคุคลเป็นภาระต่อการบริหารงบประมาณ
เพื่อการพัฒนา เพื่อให้เป็นไปตามนัยมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ และสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน จึงเห็นควรให้เทศบาลตำบลเมืองเก่า กำหนดแนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร พร้อมมาตรการปรับลดหรือ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ชัดเจน แล้วรายงานเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ขอนแก่น  
ในการประชุมคร้ังต่อไป 
มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ ให้เทศบาลตำบลเมืองเก่ากำหนดแนวทางปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามมาตรา 35        
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ ประกอบหนังสือสำนักงาน ก.ท.ที่ มท 0809.2/ว 54, ๕๕            
ลงวันที่ 14 มถิุนายน 2559 พร้อมมาตรการปรับลดหรือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ชัดเจน แล้วรายงานเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาของ ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมครั้งต่อไป 

 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๐๗ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

3 นางสาวจิตติมา ไชยศรี 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนกัปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-01-2101-001 
-ครุศาสตรบัณฑิต 
โปรแกรมวิชา จิตวิทยาและ 
การแนะแนว 
จากวิทยาลยัครูเลย  
เมื่อวันที่ ๑๘ พ.ย. ๒๕๓๖ 
-ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
จากมหาวิทยาลยัมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม เมื่อวันที่ ๒๖ ส.ค.
๒๕๕๔ 
-เงินเดือน 3๙,๖๓๐ บาท 

ทต.โคกงาม 
อำเภอบา้นฝาง  
จังหวัดขอแก่น 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
เลขที่ตำแหน่ง   
๐๕-2-01-2101-001 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 

ทต.น้ำพอง 
อำเภอนำ้พอง   
จังหวัดขอนแก่น 

-เหตุผลในการขอโอน 
ดูแลครอบครัว, 
หาประสบการณ์ 
-ทต.น้ำพอง 
มีค่าใช้ตาม ม. 35  
ปี 256๕ = 21.43 % 
ปี 256๖ = 30.08 % 
เฉลี่ย 2 ป ี= 25.67 % 

๑๗ 
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 
 

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๖๕ ครบ 60 วัน ในวันที่ 8 กุมภาพันธ ์2566 
 เนื่องจากคนเดิมโอนไป ทต.เชียงยืน ตามคำสั่ง ทต.เชียงยืน ที่ 709/2565 ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2565 
-ก.ท.จ.ขอนแก่น มีมติรับทราบตำแหน่งว่างและวธิีการสรรหา ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที ่26 มกราคม 2566 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ ซ่ึงนายกเทศมนตรตีำบลโคกงาม อนุญาตให้โอน  
-เทศบาลตำบลโคกงาม ยินยอมให้โอน ตามหนังสือ ที่ ขก ๗๙๑๐๑/๗๐๘ ลงวนัที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
-เทศบาลตำบลน้ำพอง ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก ๗๔๐๑/๑๐๔๘ ลงวันที ่๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๕   
-เทศบาลตำบลโคกงาม รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือ ที ่ขก ๗๙๑๐๑/๗๕๔ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕  
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ ๒๙๗๔๘ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๕) 
-เทศบาลตำบลน้ำพอง  รายงานขอความเห็นชอบให้โอน ตามหนังสือ ที ่ขก ๗๔๐๑/๑๐๖๓ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕   
 (สถ.จ.ขอนแก่นลงทะเบียนรับ เลขที่ ๓๐๐๕๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ ) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบรับโอนพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นที่ว่างภายใน ๖๐ วัน 
ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี 1/๒๕๖5 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

จำนวน 1 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/ 
วุฒิ/เงินเดือน 

สังกัด 

แต่งตั้งใหด้ำรงตำแหน่ง 
รายละเอียดประกอบการ

พิจารณา 

กำหนด 
วันโอน 
ในวันที่ 

ตำแหน่ง/ 
เลขที่ตำแหน่ง/ 

เงินเดือน 
สังกัด 

1 นายธนายุทธ มณี   
ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)  
เลขที่ตำแหน่ง   
70-2-11-2105-002 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป)  
จาก ม.ราชภัฏมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 2548 
-อัตราเงินเดือน 29,680 บาท 
(ต.ค. 65) 

กองสวัสดิการสังคม  
ทต.นากลาง   
อ.นากลาง   
จ.หนองบัวลำภ ู

หัวหน้าฝา่ยส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น)   
เลขที่ตำแหน่ง   
05-2-11-2105-005 
 
(ให้ได้รับเงินเดือนในอัตราเดิม) 
 

สำนักสวัสดิการสังคม 
ทน.ขอนแก่น   
อ.เมืองขอนแก่น   
จ.ขอนแก่น 

-หาประสบการณ์ 
-ดูแลครอบครัว 
-ทน.ขอนแก่น 
มีค่าใช้ตาม ม. 35  
ปีที่ผ่านมาและ 
ปีปัจจุบันเฉลีย่ดังนี้  
ปี 2565 = 23.11 % 
ปี 2566 = 24.95 % 
เฉลี่ย 2 ป ี= 24.03 % 
 
 
 

3 เมษายน 
2566 

  

ข้อเท็จจริง  
-ตำแหน่งที่รับโอนเป็นตำแหน่งวา่ง เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 ครบ 60 วนัในวันที่ 30 ธันวาคม 2565  
-ก.ท.จ.ขอนแก่น ในการประชุมคร้ังที่ 12/2565 เมื่อวันที ่29 ธันวาคม 2565 รับทราบตำแหน่งว่างพร้อมวิธกีารสรรหา 
-ยื่นคำร้องขอโอน เมื่อวันที่ 16 พฤศจกิายน 2565 ซ่ึง นายก ทต.นากลาง อนญุาตให้โอน  
-ทต.นากลาง สอบถามตำแหน่งว่าง ตามหนังสือที่ นภ 6308/1986 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
-ทต.นากลาง ยินยอมให้โอน ตามหนังสือที่ นภ 6308/1987 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 
-ทน.ขอนแก่น ยินดีรับโอน ตามหนังสือ ที่ ขก 5229/9617 ลงวันที่ 22 ธันวาคม 2565 
-ทน.ขอนแก่น รายงานขอความเห็นชอบรับโอนตามหนังสือ ที่ ขก 5229/9616 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
 (จังหวัดขอนแก่นลงทะเบียนรับเลขที่ 29991 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565) 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบแต่งตั้งพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผูบ้ริหาร 
(ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ที่ มท ๐๘๐๙.๖/ว ๙ ลงวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๖ ) 

จำนวน ๑๓ ราย  
 
1) บัญชีขอความเห็นชอบการให้โอนและรับโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
    กรณีการโอนภายในจังหวัด จำนวน ๑ ราย 
 

ที ่
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๖ 
๑ นางสาวมนต์ริสสา คงตาก 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-04-2102-001 
กองคลัง 
เทศบาลตำบลโนนทอง 
อำเภอหนองเรือ      
จังหวัดขอนแก่น 
-วุฒิการศึกษา บริหารธรุกิจบณัฑติ 
จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
เมื่อวันท่ี 17 พฤษภาคม 2541 
เงินเดือน 43,580 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-04-2102-003 
ส่วนพัฒนารายได ้
สำนักคลัง 
เทศบาลนครขอนแก่น 
อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

44,13๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
 

 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 
๒) บัญชีขอความเห็นชอบการรับโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
    กรณีรับโอนจากต่างจังหวัด จำนวน ๓ ราย 
 

ที ่
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๖ 
๑ นางกฤษฎารัตน์ ภูคงคา 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 03-2-01-2101-001 
เทศบาลตำบลดงสมบรูณ ์
อำเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ ์
วุฒิการศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
จากมหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2556 
เงินเดือน 31,880 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น ) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-00-1101-002 
เทศบาลเมืองกระนวน 
อำเภอกระนวน   
จังหวัดขอนแก่น 

3๑,๘๘๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๒ นางสาวชื่นกมล คงทัน  
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 69-2-07-2101-004 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
เทศบาลตำบลวัดธาต ุ
อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 
วุฒิการศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
จากวิทยาลัยทองสุข 
เมื่อวันท่ี 29 ตลุาคม 2555 
เงินเดือน 33,560 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-01-2101-001 
สำนักปลดั 
เทศบาลตำบลภูเวียง 
อำเภอภูเวียง  
จังหวัดขอนแก่น  

3๓,๕๖๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๓ จ่าเอกยุทธนา ชูศรีวัน  
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 03-2-00-1101-002 
เทศบาลตำบลธญัญา 
อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ์
วุฒิการศึกษารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
จากมหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี  
เมื่อวันท่ี 19 ตลุาคม 2558  
เงินเดือน 3๗,4๑0 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 
**กรณีดำเนินการตามแนวทางในหนังสือ 
สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ท่ี มท 0809.6/ 
ว 120 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2565  
กลุ่มที่ 2 (2)   

 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-00-1101-003 
เทศบาลตำบลพระลับ 
อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

3๗,๔10 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๑๑๑ 
 
๓) บัญชีขอความเห็นชอบการโอนพนักงานเทศบาลผู้ผ่านการสรรหาให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  
    กรณีให้โอนไปต่างจังหวัด จำนวน ๙ ราย 
 

ที ่
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันที ่๒๖ ม.ค. ๒๕๖๖ 
๑ นางสาวอิสรีย์ จิรวงศ์ธนาสร 

ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-04-2102-001 
กองคลัง เทศบาลตำบลภเูวียง 
อำเภอภูเวียง จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษาบริหารธุรกิจบณัฑติ (การบัญชี) 
จากมหาวิทยาลัยราชภฏัสรุินทร ์
เงินเดือน 35,220 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 18-2-04-2102-001 
กองคลัง 
เทศบาลตำบลกำแพงแสน 
อำเภอกำแพงแสน 
จังหวัดนครปฐม 

3๕,760 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๒ นางชุติมา ตรีชาลี  
หัวหน้าฝ่ายแผนท่ีภาษี  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-04-2102-004 
ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
กองคลัง เทศบาลเมืองบ้านไผ ่
อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษาเศรษฐศาสตรบณัฑิต 
(เศรษฐศาสตร์ธรุกิจ) 
จากมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช 
เมื่อวันท่ี 27 ตลุาคม 2550 
-เงินเดือน 42,890 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
ผู้อำนวยการส่วนบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 13-2-04-2102-002 
สำนักคลัง  
เทศบาลนครเชียงใหม ่
อำเภอเมืองเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม ่

๔3,300 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๓ นางอนรรรฆอร พรมมี   
หัวหน้าฝ่ายพสัดุและทรัพยส์ิน  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-04-2102-007 
ฝ่ายพัสดุและทรัพยส์ิน 
ส่วนบริหารการคลัง สำนักคลัง 
เทศบาลนครขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
(การบัญชี) 
จากมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
เมื่อวันท่ี 27  มีนาคม 2553 
เงินเดือน 39,630 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
ผู้อำนวยการส่วนพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 20-2-04-2102-006 
ส่วนพัฒนารายได้   
สำนักคลัง 
เทศบาลนครนครราชสีมา 
อำเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 

39,88๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๑๒ 
 

ที ่
ชื่อ – สกุล/ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๖ 
๔ นายสุระศักด์ิ คำอาษา 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ 
กองช่าง เทศบาลตำบลกุดกว้าง 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
เมื่อวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ 
เงินเดือน ๓๘,๕๒๐ บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง ๕๔-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
เทศบาลเมืองวังสะพุง  
อำเภอวังสะพุง   
จังหวัดเลย  

๓๙,๑๙๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๕ นางศศิวิมล เกี้ยงกรม  
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-01-2101-003 
สำนักปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านเป็ด  
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(รัฐประศาสนศาสตร์)  
จากมหาวิทยาลัยอีสาน 
เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2553  
เงินเดือน 3๔,๖๘0 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 07-2-01-2101-001 
เทศบาลตำบลบางผึ้ง  
อำเภอบางปะกง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา  

3๔,๖๘0 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๖ นางสาวนรามาตย์ เพ็งพระจันทร์   
หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-01-2101-003 
สำนักปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลสาวะถี  
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษานิติศาสตรมหาบณัฑติ 
จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2555 
เงินเดือน 3๕,๒๒0 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร ์
และงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
เลขท่ีตำแหน่ง 19-2-07-2101-004 
เทศบาลตำบลปลาปาก 
อำเภอปลาปาก  
จังหวัดนครพนม 

3๕,๒๒0 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ที ่
ชื่อ-สกลุ /ตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัดเดิม/วุฒิการศึกษา 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง/ 

เลขที่ตำแหน่ง/สังกัด 
อัตรา

เงินเดือน 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น 
คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖ 

วันที่ ๒๖ ม.ค. ๒๕๖๖ 
๗ นางสาวอารีพร อรุณศรี    

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง ๐๕-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒ 
สำนักปลดัเทศบาล เทศบาลตำบลกุดกว้าง 
อำเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษารัฐศาสตรมหาบณัฑติ 
จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
เมื่อวันท่ี ๑1 มิถุนายน ๒๕๕๖ 
เงินเดือน ๓๔,๖๘๐บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง ๗๐-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ 
สำนักปลดัเทศบาล 
เทศบาลตำบลบญุทัน 
อำเภอสุวรรณคูหา  
จังหวัดหนองบัวลำภ ู

3๔,๖๘0 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๘ นางนิธินนัท์ ลืออุติกุลวงศ์   
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-06-2104-001 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม  
อำเภอเมืองขอนแก่น   
จังหวัดขอนแก่น 
วุฒิการศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2546 
เงินเดือน 3๗,๙๖0 บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 

 
ผู้อำนวยการส่วนส่งเสรมิสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ระดับกลาง) 
เลขท่ีตำแหน่ง 06-2-06-2104-002 
สำนักสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองจันทบุรี  
อำเภอเมืองจันทบุรี  
จังหวัดจันทบุร ี

38,500 เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

๙ จ่าเอกสัญญา บุญโมง  
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 05-2-00-1101-002 
เทศบาลตำบลโนนสมบรูณ ์
อำเภอเขาสวนกวาง  จังหวัดขอนแก่น 
-วุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
จากมหาวิทยาลัยปทุมธานี  
เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2558 
-เงินเดือน  3๔,๖๘๐ บาท (ณ 1 ต.ค. 2565) 
**กรณีดำเนินการตามแนวทางในหนังสือ 
สำนักงาน ก.จ. และ ก.ท. ท่ี มท 0809.6/ 
ว 120 ลงวันท่ี 7 กันยายน 2565  
กลุ่มที่ 2 (2)   

 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
เลขท่ีตำแหน่ง 51-2-00-1101-002 
เทศบาลตำบลถนนใหญ่   
อำเภอเมืองลพบุรี   
จังหวัดลพบุรี  

3๔,๖๘๐ เห็นชอบ 
ทั้งนี้ ต้ังแต่วันที่  

1 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เป็นต้นไป 

 
 
 

 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.       
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 



๑๑๔ 
 

บัญชีขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  
ตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ สำหรับผู้มีประสบการณ์ 

ในการประชุม ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งท่ี ๑/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 
จำนวน 6 ราย 

   

1) บัญชีขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดบัที่สูงขึ้นตำแหน่งประเภททั่วไป  
    (ระดับชำนาญงาน) จำนวน 3 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/ 
คุณวุฒิ/สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการดำรงตำแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ดำรงตำแหน่ง 

วันท่ีมีผล 
ในการเลื่อนระดับ 
(ไม่ก่อนวันที่ผ่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

๑ 
 
 
 
 

นางวริศรา ศรีแก้ว  
ตำแหน่งเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-04-4204-001 
งานจัดเก็บรายได้และพัฒนรายได้  
กองคลัง 
ทต.โนนศิลา  
อ.โนนศิลา 
จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิ ปวส. (คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 
จาก ร.ร.เทคโนโลยีพลพณิชยการ 
เมื่อ 31 มี.ค.2545 
-เงินเดือน 22,760 บาท (ต.ค. 65) 

-การประเมินผลงานทั้ง ๒ เร่ือง  
1. การรับชำระภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้าง ประจำป ี2564 
2.แผนการจัดเก็บภาษแีละการ
พัฒนารายได้ ประจำป ี2564 
-แยกประเมินแต่ละเร่ือง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจากคณะกรรมการฯ 
มากกว่าร้อยละ 60   
ของคณะกรรมการฯ ทั้ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่านการอบรม 

-จท.จัดเก็บรายได้ 1  
เมื่อ 5 ม.ค. 2554 - 31 ต.ค. 53 
-จพ.จัดเก็บรายได้ 4   
เมื่อ 1 พ.ย. 53 - 31 ธ.ค. 2558  
-จพ.จัดเก็บรายได้ (ปง.)  
เมื่อ 1 ม.ค. 59 - 28 ก.ย.65 
(วันยื่น)     
-รวมระยะเวลาในสายงานที่จะแต่งต้ัง  
ได ้11 ปี 9 เดือน  

 
 (คุณวุฒิ ปวส. ต้องมีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้
ชำนาญงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-04-4204-001 
งานจัดเก็บรายได้และ
พัฒนารายได้   
กองคลัง 
ทต.โนนศิลา  
อ.โนนศิลา 
จ.ขอนแก่น 
เงินเดือน 22,920 บาท 

4 พ.ย. 2565 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 
2 นายฤทธิเดช ยานพิบูรณ์  

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-11-4101-029 
งานแผนและงบประมาณ  
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป   
สำนักสวัสดิการสังคม  
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
คุณวุฒิ ปวส. (คอมพวิเตอร์ธุรกิจ) 
จากวิทยาลยัเทคโนโลยพีงษ์ภิญโญ 
เมื่อ 31 มี.ค. 2560 
-เงินเดือน 15,440 บาท (ต.ค. 65) 

-การประเมินผลงานทั้ง ๒ เร่ือง  
1. การจัดซ้ือ/จัดจา้ง วัสด-ุ
ครุภัณฑ์ โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 
ประจำปีงบประมาณ 2565 
2. การรับ-ส่งหนังสือราชการ  
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป สำนกั
สวัสดิการสังคม (ม.ค. 2565-
ก.ค.2565) 
-แยกประเมินแต่ละเร่ือง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจากคณะกรรมการฯ  
มากกว่าร้อยละ 60   
ของคณะกรรมการฯ ทั้ง 3 คน 
-ยังไม่ผ่านการอบรม 

-จพ.ธุรการปฏบิัติงาน  
เมื่อ 1 ก.พ. 61 - 10 ต.ค. 65 
(วันยื่น)     
-รวมระยะเวลาในสายงานที่จะแต่งต้ัง  
ได ้4 ปี 8 เดือน  

 
 (คุณวุฒิ ปวส. ต้องมีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-11-4101-029 
งานแผนและงบประมาณ  
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป   
สำนักสวัสดิการสังคม  
ทน.ขอนแก่น  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
เงินเดือน 15,800 บาท 

4 พ.ย. 2565 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 



๑๑๕ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/ 
คุณวุฒิ/สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการดำรงตำแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ดำรงตำแหน่ง 

วันท่ีมีผล 
ในการเลื่อนระดับ 
(ไม่ก่อนวันที่ผ่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

3 
 
 
 
 

นางสาวไอยวริญท์ สิงห์ศักดา 
ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-01-4101-002 
งานบริหารทั่วไป  
สำนักปลัดเทศบาล    
เทศบาลตำบลนาคำ  
อำเภออบุลรัตน์      
จังหวัดขอนแก่น 
-ปวส. คอมพวิเตอร์ธุรกจิ 
จากวิทยาลยัพลศึกษาจังหวัด
เพชรบูรณ์  
เมื่อ 16 มีนาคม 2544 
-บริหารธุรกิจบัณฑิต  
(การจัดการทั่วไป)  
จากมหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช  
เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2546   
-เงินเดือน 14,850 บาท 
(ณ 1 ตุลาคม 2565) 

-การประเมินผลงานทั้ง ๒ เร่ือง 
1. การเสนอหนังสือตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 
2. การจัดทำเอกสารประกอบ
ฎีกาเบกิจ่ายและจัดทำฎกีา
ผ่านระบบบันทึกบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-LAAS) ของงานบริหารทั่วไป  
-แยกประเมินแต่ละเร่ือง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจากคณะกรรมการฯ  
มากกว่าร้อยละ 60   
ของคณะกรรมการฯ ทั้ง 3 คน 

-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
เมื่อ 2 เม.ย.61 ถึง 3 พ.ย. 65  
(วันยื่น)  
= 4 ปี 7 เดือน  
-รวมระยะเวลาในสายงาน 
ที่จะแต่งต้ัง 4 ปี 7 เดือน 
  
(คุณวุฒิปริญญาตรี ต้องมีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน  
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-01-4101-002 
งานบริหารทั่วไป  
สำนักปลัดเทศบาล   
เทศบาลตำบลนาคำ  
อำเภออบุลรัตน์     
จังหวัดขอนแก่น 
เงินเดือน 15,050 บาท 

7 พฤศจิกายน 
2565 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 
  2) บัญชีขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สงูขึ้นตำแหน่งประเภทวิชาการ     
      (ระดับชำนาญการ) จำนวน 3 ราย 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/ 
คุณวุฒิ/สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการดำรงตำแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ดำรงตำแหน่ง 

วันท่ีมีผล 
ในการเลื่อนระดับ 
(ไม่ก่อนวันที่ผ่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

๑ 
 
 
 
 

นางสาวเมทิกา พัฒนโพธิ์  
ตำแหน่งนักทรัพยก์รบุคคลปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-29-3102-002 
งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่   
ทม.ชุมแพ  
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 
-รัฐศาสตรมหาบัณฑิต    
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
เมื่อวันที่ 29 มิ.ย. 2555 
-เงินเดือน 25,270 บาท  
(ต.ค. 256๕) 

-การประเมินผลงานทั้ง ๒ เร่ือง  
1. การสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างของ ทม.ชุมแพ 
2. การจัดทำทะเบียนประวัติ
พนักงานเทศบาล พนกังานจ้าง
และการบันทกึข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 
-แยกประเมินแต่ละเร่ือง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์ 
การประเมินจากคณะกรรมการฯ 
มากกว่าร้อยละ 60  
ของคณะกรรมการฯท้ัง 3 คน 
-ยังไม่ผ่านการอบรมฯ 

-นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
เมื่อวันที่ 18 ก.ย. 61 – 4 ต.ค. 65   
(วันยื่นคำขอ) 
= 4 ปี 17 วัน  
รวมระยะเวลาในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง
ได ้4 ปี 17 วัน  
 
(คุณวุฒิ ป.โท  ต้องมีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 4 ปี) 
 

นักทรัพย์กรบุคคล 
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-29-3102-002 
งานวินัยและส่งเสริม
คุณธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่   
ทม.ชุมแพ  
อ.ชุมแพ 
จ.ขอนแก่น 
เงินเดือน 25,470 บาท 

9 ธันวาคม  
256๕ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

2 นางสาวพิญาดา เจรญิเชื้อ  
ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภบิาล
ปฏิบัติการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-06-3602-002 
งานรักษาความสะอาด  
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ทต.เมืองเก่า  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
-สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต    
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
เมื่อวันที่ 23 ก.ย. 2564 
-เงินเดือน 20,120 บาท  
(ต.ค. 256๕) 

- การประเมินผลงานทั้ง ๒ เร่ือง  
1. โครงการเฝ้าระวังคุณภาพ
น้ำประปาและตู้น้ำดื่มหยอด
เหรียญ ประจำปีงบประมาณ 
2565 
2. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอสด์และโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ 2565 
-แยกประเมินแต่ละเร่ือง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์ 
การประเมินจากคณะกรรมการฯ 
มากกว่าร้อยละ 60  
ของคณะกรรมการฯท้ัง 3 คน 
-ยังไม่ผ่านการอบรมฯ 

-นักวิชาการสุขาภิบาลปฏบิัติการ  
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 61 – 5 ต.ค. 65   
(วันยื่นคำขอ) 
= 4 ปี 8 เดือน 5 วัน  
รวมระยะเวลาในสายงานทีจ่ะแต่งต้ัง
ได ้4 ปี 17 วัน  
 
(คุณวุฒิ ป.โท ต้องมีระยะเวลา 
การดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 4 ปี) 
 

นักวิชาการสุขาภิบาล
ชำนาญการ  
เลขที่ตำแหน่ง  
05-2-06-3602-002 
งานรักษาความสะอาด  
ฝ่ายบริหารงาน
สาธารณสุข  
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ทต.เมืองเก่า  
อ.เมืองขอนแก่น 
จ.ขอนแก่น 
เงินเดือน 20,320 บาท 

14 พฤศจิกายน 
256๕ 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 



๑๑๗ 
 

ที่ 
ชื่อ – สกุล ผู้ขอประเมิน/ 
คุณวุฒิ/สังกัด/เงินเดือน 

ผลการประเมิน 
ของคณะกรรมการฯ  
ที่เทศบาลรายงาน 

ประวัติการดำรงตำแหน่ง 
 

ประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้น 
ดำรงตำแหน่ง 

วันท่ีมีผล 
ในการเลื่อนระดับ 
(ไม่ก่อนวันที่ผ่าน

การประเมิน 
ผลงานจาก

คณะกรรมการ 
ครบ ๒ คน) 

3 
 
 
 
 

นายปรญิญา คำไขสอน 
ตำแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาล
ปฏิบัติการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-06-3606-001  
งานสาธารณสุข  
ฝ่ายสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
เทศบาลตำบลก้านเหลือง 
อำเภอแวงน้อย       
จังหวัดขอนแก่น 
-ประกาศนยีบัตรผู้ช่วยพยาบาล  
จากมหาวิทยาลยัมหิดล  
เมื่อ 15 มิ.ย. 2548  
-สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
(สาธารณสุขชุมชน) 
จากมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น  
เมื่อ 18 มี.ค. 2558  
-เงินเดือน 21,880 บาท 
(ณ 1 เมษายน 2565) 

-การประเมินผลงานทั้ง ๒ เร่ือง  
1. โครงการป้องกันและควบคุม
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภยัจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 
2. การบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาล
ตำบลก้านเหลือง 
-แยกประเมินแต่ละเร่ือง   
-ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์
การประเมินจากคณะกรรมการฯ  
มากกว่าร้อยละ 60   
ของคณะกรรมการฯ ทั้ง 3 คน 

-นักวิชาการสุขาภิบาลปฏบิัติการ  
เมื่อ 16 ส.ค. 59 ถึงวันที่ 16 ส.ค. 65  
(วันยื่น)   
= 6 ปี  
-รวมระยะเวลาในสายงานที่จะแต่งต้ัง 
6 ปี  
 
(คุณวุฒิปริญญาตรี ต้องมีระยะเวลา
การดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า 6 ปี) 

นักวิชาการสุขาภิบาล
ชำนาญการ   
เลขที่ตำแหน่ง  
๐๕-๒-06-3606-001  
งานสาธารณสุข  
ฝ่ายสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   
เทศบาลตำบลก้านเหลือง 
อำเภอแวงน้อย      
จังหวัดขอนแก่น 
เงินเดือน 22,170 บาท 

22 กันยายน 
2565 

มติ ก.ท.จ.ขอนแก่น : เห็นชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตรวจสอบแล้วถูกต้องตามมติ ก.ท.จ.ขอนแก่น ครั้งที่ 1/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 

                                            ว่าที่ ร.ต.      
(วันชัย  เมธาอภินันท์) 

ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่ 
เลขานุการ ก.ท.จ.ขอนแก่น   

 
 
 
 
 


