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คำนำ 

  
จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจาก

การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่
จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง
เข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : 
ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ 
๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ต่อไป 
  

เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

**************************** 

สารบัญ 
เรื่อง                              หน้า  
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

  ๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร     ๑ 
 ๒.หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์)   ๒ 
 ๓.วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน        ๓ 
 ๔.เป้าหมาย          ๔ 
 ๕.ประโยชน์ของการจัดทำแผน        ๔ 
   ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๑   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต       ๕ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส      ๙ 
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    ๑๓ 
มิติที่ ๔   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๔ 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ ๑   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต       ๑๕ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส      ๔๒ 
มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    ๘๔ 
มิติที่ ๔   การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๙๖ 
   
ภาคผนวก           ๑๐๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๑.หลักการเหตุผล... 
 
 

ส่วนที่ ๑ 



 
-๑- 

 
 

ส่วนที่ ๑  
บทนำ 

๑.การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
  การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการ
ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผล
ต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ได้แก่การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น 
แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของ
การทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกันลักษณะการทุจริตในส่วนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จำแนก
เป็น ๑ ประเภท ดังนี้ 
  ๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด
จากการละเลยของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
  ๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
  ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  ๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
  ๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  ๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
  ๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
  สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์สามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
  ๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็งกฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น
อีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 
  ๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
  ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
 
 

/๔) การผูกขาด... 
 
 

 



 
-๒- 

 
 
 

  ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงใช้ผลประโยชน์เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงาน
โครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาด ได้แก่การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐาน
ภาครัฐ 
  ๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
  ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 
  ๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะ
ทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 
๒.หลักการเหตุผล  

ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ
เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์
โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 
ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริตกับเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ด้านการป้องกันการทุจริตรุ่นที่ ๑ ปี 
๒๕๕๖ ระยะที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๖  กันยายน ๒๕๕๖ (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ
ด้านการป้องกันการทุจริต ระยะที่ ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๗-๒๕๕๙ และระยะที่ ๒ ปีงบประมาณ  
 
 
 

 
/พ.ศ.๒๕๖๐... 

 
 
 



 
-๓- 

 
 

 
พ.ศ.๒๕๖๐- ๒๕๖๖) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และส่งเสริมให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งอ่ืน ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๓ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ กำหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์          
จึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของอ งค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ต่อไปและเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

๑.เพ่ือจัดทำแผนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

๒.เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ มีจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลประพฤติตนและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสซื่อสัตย์สุจริตถูกต้องตามหลักกฎหมายมีจิตสำนึกในการให้บริการต่อหน่วยงาน
และประชาชนผู้รับบริการ 

๓.เพ่ือกำหนดทิศทางการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
  ๔.เพ่ือให้ภาครัฐและภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังพฤติกรรมในการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 
๕.เพ่ือดำเนินให้สอดคล้องตามมติคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๐) ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
 

 
 
 
 

/๖. เพ่ือปลูกฝัง... 
 
 



 
 

-๔- 
 
 

 
 

๖.เพ่ือปลูกฝังสร้างจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการมีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นธรรมและเสมอภาคทำให้
การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสตลอดจนการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๗.เพ่ือใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)      
เป็นกรอบการดำเนินงานในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๙. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์โดยการให้
ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน/กล่าวโทษ/ร้องทุกข์/ ร้องเรียนการมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้
สอดส่องดูแลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๐. เพ่ือดำเนินการทางวินัยต่อพนักงานเทศบาลพนักงานจ้างคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีเรื่องร้องเรียน 

 
๔.เป้าหมาย 
  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 

 ๕.ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
   ๑.เป็นกลไกและเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้
การบริหารงานมีความโปร่งใส 
    ๒.จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหา
การทุจริตได้ 
    ๓.ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหารงานของ
เทศบาล 
   ๔.เทศบาลจัดทำแผนป้องกันการทุจริตและนำไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)ด้วย  

 
 
 
 

 



 
-๕- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี  
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์    

 
/๕) โครงการสงเสริมการ 

 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๑ 
การสร้างวัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑. สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ฝ่ายการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและ
ระเบยีบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสําหรับ
บุคลากร องคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 

๒) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ์ความรูด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกีย่วของกับการปฏิบัติงาน 
ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผู
บริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

๓) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จรยิธรรมของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์” 

๔) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

ส่วนที่ ๒ 



 
-๖- 

 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๕) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต        

๖)โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวัฒนธรรมองค
กรสุจริต                               

๗) โครงการเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน
การทุจริต 

๘)โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน“บริการเปนเลิศ” 

๙)โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความอุตสาหะ แลซื่อสัตย์สุจริต 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
๒๐,๐๐๐ 
 
 

- 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
 

 
๒๐,๐๐๐ 

 
 

- 
 
- 

 

 
 

 
 
 

/๑.๒ การสร้าง... 



 
 

-๗- 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาส่วน 

๑๐) โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
๑๑) โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๒) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
๑๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๑๔) กิจกรรมการมอบเกียรติคุณแก่คณะกรรมการ
ชุมชน 
๑๕) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 
 

 - 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

- 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

- 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

- 

- 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

- 

  - 
 

๒๐,๐๐๐ 

- 

 

- 

 

- 

 

 
 
 
 

/๑.๓ การสร้างจิต...... 
 

 



 
-๘- 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑๖)โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและ
เยาวชนเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๑๗) โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
๑๘) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

- 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

- 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

- 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

 รวม จำนวน  ๑๘  โครงการ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐  

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

/มิติที่ ๒...                              
 

 
 
 



 
-๙- 

 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี

๒๕๖๖ 
ปี  

๒๕๖๗ 
ปี 

๒๕๖๘ 
ป ี

๒๕๖๙ 
ปี  

๒๕๗๐ 
หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๒ การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ประชาชน 
๒)โครงการส่งเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
๓) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

 ๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

๔) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้บริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๕) มาตรการ NO Gift Policy 
๖) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
๗) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่
ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 
 
 
 

/๘) มาตรการ.. 
 



 
-๑๐- 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๘) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคล 
๙) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
๑๐) มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น 
เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
๑๑) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
๑๒) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี” 
๑๓) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๑๔) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
๑๕) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 
 

/๑๖) โครงการ ... 
 



 
-๑๑- 

 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๑๖) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน        
ที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๑๗) โครงการพัฒนาคุณภาพการใช้บริการ    
ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล 
๑๘) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๑๙) โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความ  
ประทับใจ(ยกระดับมาตรฐานการบริการตาม 
 หลักธรรมาภิบาล) 
๒๐) โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
๒๑) มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒๒) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

๒๐,๐๐๐ 

- 

- 

 

 

 
 
 
 

/๒.๓ มาตรการลด.... 



 
-๑๒- 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

๒๓) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมภิบาล” 
๒๔) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒๕) โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒๖) โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒๗) โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน 
๒๘) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ 
๒๙) มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลกู่
กาสิงห์ 
 

- 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

๑๐,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

 

 รวม จำนวน  ๒๙  โครงการ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐  

 
 
 

/มิติที่ ๓  
 



 
-๑๓- 

 
 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๓ การส่งเสริม
บทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑)โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๓) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔) โครงการประชุมสภาสัญจร 

๕๐,๐๐๐ 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

๕๐,๐๐๐ 

- 

- 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุก
ประชาชน 

๕) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุก/ร้องเรียนของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 

- - - - -  

 ๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน และบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๖) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังทุจริต 
๗) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๘) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 รวม จำนวน  ๘  โครงการ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐  

 
 

 
/มิติที่ ๔......... 



 
-๑๔- 

 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี
๒๕๖๖ 

ปี  
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

ป ี
๒๕๖๙ 

ปี  
๒๕๗๐ 

หมายเหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๔ การยกระดับ
กลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

๑) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
๒) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๓) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของ เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 ๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบสภาท้องถิ่น 

๔) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
๕) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

๓๐,๐๐๐ 

 

๒๐,๐๐๐ 

 

 ๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

๖) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง 
หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กา
สิงห์ 
๗) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กา
สิงห์ 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 รวม จำนวน  ๗  โครงการ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 
 

 
/ส่วนที่ ๓... 



 
 

-๑๕- 
 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑ 
ลำดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร    
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทาง
ปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่าเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นกระทำผลกฎหมายระเบียบต่างๆ ก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้อ งถิ่นขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น จึงได้ทำโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 ๓. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๘๐ คน 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยงข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 
  
 
 

/๓.กำหนดกรอบ..  
 

ส่วนที่ ๓ 



 
-๑๖- 

 
 

 ๓. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับ บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๔. จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๕. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 ๖. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 ๗. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 

๒. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีการบริหารโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัดด้วยความชอบธรรม คำนึกถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 
 

ลำดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
           ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 

/๓. วัตถุประสงค์.... 
 



-๑๗- 
 
 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
 ๓. เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๘๐ คน  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องสำหรับ บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซค์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 
 ๔. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 ๕. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซค์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

๒. บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งคัดด้วยความชอบธรรม คำนึกถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

 
 

/ลำดับที่ ๓... 
 



 
-๑๘- 

 
 

ลำดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์โดย
กำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทำนอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตามนัย
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
 ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกู่กา
สิงห์”  ขึ้นเพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื้อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและสากล 
 ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๔. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคม ตามลำดับ 
 ๕. เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 

๒. กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลใน 
องค์กรและสาธารณชน 

 
/๓. ประสานงาน... 

 



 
-๑๙- 

 
 
๓. ประสานงานบุคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 

 ๔. ดำเนินการเผยแพร่ ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวและรูปแบบที่กำหนด 
  ๕. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง(๘) แห่ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด) 

๖. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 ๗. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมอย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไปมีความเข้าใจ

แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาล

ตำบลกู่กาสิงห์ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 

 
ลำดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบ
ต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้ง
เจตนาหรืไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าเป็นสิ่งผิดแต่อย่างได พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
 
 
 

/ดังนั้น...... 
 



 
-๒๐- 

 
 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้ าที่ของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๓. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ มีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่ามีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จำนวน ๘๐ คน 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่างๆ 
 ๒. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
จัดทำร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. จัดเวทีเพ่ือรับความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
แนวทางการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
 ๖. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน และสาธารณะชนให้รับทราบ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 -    บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. พนักงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อง ร้อยละ 
๘๐ ของจำนวนพนังงานฯ 

 
 

/๒.คู่มือ/.... 
 



 
-๒๑- 

 
 

๒. มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ชุด 
๓. มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๒ 

ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
พนักงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ลำดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตามหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือสามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่ามีประสิทธิภาพ นำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามรถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจังเพ่ือทำให้ปัญหาทุจริตลดน้อยลงและหมดไปในที่สุดนั้น ต้องนำ
หลักธรรมภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจริตสำนึก ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปใน
ทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จึงจัดทำโครงการส่งเสริม
การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความรู้ความเข้าใจและให้
ความสำคัญ 
 ๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากาของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามรถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและดำเนินชีวิตได้ 
 ๔. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์สามารถนำองค์ความรู้หลักธรรมภิ
บาลไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๘๐ คน 
 
 
 
 

/๕. วิธีดำเนินการ... 
 



 
-๒๒- 

 
 
 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 ๒. มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 ๓. จัดทำกำหนดการ 
 ๔. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 ๕. จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
 ๖. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ที่เข้าร่วมรับการอบรม
ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ๙๐  
ผลลัพธ์ 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์นำหลักธรรมาภิบาลมา

ปรับใช้ในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ร่วมต่อต้านการ

ทุจริต 
๓. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์นำปัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์การทำงานและดำเนินชีวิตได้ 
 

ลำดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
๒. หลกัการและเหตุผล 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสาสามารถตามหน้าที่
ความรับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุงผลสำเร็จขององค์อย่ายังยืน ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 

/เทศบาลตำบล.... 
 



-๒๓- 
 

 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้
บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม  
ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงคุณธรรม 
จริยธรรมอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานอันนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืนจึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาประยุกต์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๘๐ คน  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ     
๓. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 

 ๔. ประสานงานกับบุคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 ๕. ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 ๖. รายงานผลการดำเนินการ 
 ๗. เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    ๓๐,๐๐๐     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการจัดอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 
๒. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

และการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิ ด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

 
 

/ลำดับที่ ๗... 



 
 -๒๔-  
 
 
ลำดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทบาทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤตมิชอบกำหนดเป้าหมายว่า ประเทศไทยไว้ว่า ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี
ความสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้กำหนดโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต 
สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันนำไปสู่การเป็นองค์กรที่
ปลอดทุจริตในที่สุด 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานจ้างทั่วไป 
 ๒. เพ่ือคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ฝ่ายลูกจ้างประจำ ตลอดจน
พนักงานจ้างทั่วไปเฝ้าระวังการทุจริต 
  
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการฝ่ายประจำ ฝ่ายลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน ๘๐ คน  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. ประสานบุคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
๓. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต 
 ๔. นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด 
 ๕. ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางท่ีกำหนด  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 

/๙.ผลผลิต/ผลลัพธ์.. 
 



 
-๒๕- 

 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย ๕ เรื่องขึ้นไป 
๒. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ฝ่ายลูกจ้างประจำ ตลอดจน

พนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ฝ่ายลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงาน
จ้างทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
 

ลำดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเลิศ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ
และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๑ และหมวด ๘ ชี้ ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มี ขั้น
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
อย่างทั่วถึง ซึ่งภารกิจที่สำคัญคือการบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการและให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ
หากองค์กรมีการยกย่อง ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ให้บริการประชาชนด้วยจิตใจ
บริการ บริการด้วยความเป็นธรรม และไม่เลือกถือปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคน
อ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการ
ประชาชนด้วยจิตใจบริการต่อไป 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
เพ่ือให้เกิดความพ่ึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่ถือปฏิบัติ และสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ 
พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการ ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ จึงได้จัดทำโครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคน
อ่ืนๆให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
 ๒. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ 
 ๓. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
 
 

/๔.เพ่ือให้ประชาชน.. 



 
-๒๖- 

 
 

 ๔. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพ่ึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบบริการเป็นเลิศ 

๒. คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
๓. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านการบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่

ให้บุคลากรทราบ 
๔. เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
๕. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบ ด้านการบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก

หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการให้บริการจากประชาชนที่มาเป็นเกณฑ์ในการ
ตัดร่วมด้วย 

๖. ประผลการคัดเลือกบุคลต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
๗. มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรต้นแบบ ด้านการบริการเป็นเลิศ 
๘. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านการบิการเป็นเลิศ ให้แกบุคลากรภายใน

หน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต ์สื่สังคมออนไลน์ บอร์จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจากข่าว  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
          มีพนักงานต้นแบบด้านบิการประชาชนยอดเยี่ยม 

ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพ่ึงพอใจต่อคุณภาพการ

ให้บริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  
๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๙.... 
 



 
-๒๗- 

 
 

 
ลำดับที่ ๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ   
           ซื่อสัตย์สุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ
และภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๑ และหมวด ๘ ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้น
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
อย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่าสูงสุด ลดปัญหาการทุจริต
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล 
พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็น
ต้นแบบให้แก่พนักงานบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
ต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๒. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้ วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

๒. คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
๓. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกให้บุคลากรทราบ 
๔. เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
๕. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
๖. ประกาศผลการคัดเลือก 
 
 
 

/๗.มอบใบประกาศ 
 



 
-๒๘- 

 
 
 
๗. มอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรเชิดชูเกียรติ 
๘. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านการบิการเป็นเลิศ ให้แกบุคลากรภายใน

หน่วยงานและสาธารณชนได้รับทราบช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซค์ สื่ อสังคมออนไลน์ บอดร์
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจากข่าว   
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรต้นแบบด้านปฏิบัติงานเป็นไปตามมาฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ   
           ซื่อสัตย์สุจริต 

 ผลลัพธ ์
 เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 
ลำดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางใน
รอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในข่วงระยะเวลาที่เทศไทยกำลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์
รัปชันของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
 จากสถานการณ์ข้างต้น จำเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึง
ผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อง ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและ
การบริหารที่สำคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้จัดทำโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
ร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ทำให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
 
 
 

/๓.วัตถุประสงค์.. 
  



-๒๙- 
 
 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
 ๒. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม 
 ๓. เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนรักษาสาธารณะประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุชน 
 ๔. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนชนในเขตเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม 
โครงการ 

๓. กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข้อการอบรม 
 ๔. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร,เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 ๕. ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ที่กำหนดไว้ 
 ๖. ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 ๗. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จำนวน ๑ ครั้ง 
๒. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนร่วมได้ร้อยละ ๘๐ 

จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
๓. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

ชีวิตประจำวัน ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณประโยชน์ 
๒. ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 

/ลำดับที ๑๑... 
 



 
-๓๐- 

 
 

ลำดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั้งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นกรอบในการ
ดำเนินการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ -๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของ
ประเทศตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั้งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความความสุขของคนไทยทุกคน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการปลูกฝั งให้คนไทยไมโกง โดยการส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้ง
คุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝัง
จิตสำนึก ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการ
รู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำความผิด
หรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนินโครงการส่งเสริมการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการ
ทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จำนวน ๘๐ คน  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
๓. กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 

 ๔. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสาร ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 ๕. ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 ๖. รายงานผลการดำเนินการ  
 
 
 

/๖.ระยะเวลา.... 



 
-๓๑- 

 
 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการจัดอบรมจำนวน ๑ ครั้ง 
๒. ประขาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 

 
ลำดับที่ ๑๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือว่าเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การ
พัฒนาทั่วทั้งประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการปฏิบัติหน้าที่นั้นที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 รวมทั้ง แผนการปฏิบัติรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
กำหนด กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งการเร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนในการ
ต่อต้านทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และ
ผู้ปกครอง 
 
 
 

/ดังนั้น เทศบาล.... 
 

 



-๓๒- 
 
 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จึงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จริตโดยเริ่มจากการสร้างเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้ง
รณรงค์ให้ประชาชนจากทุกภาคส่วน มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการ
ทุจริตให้แก่เด็กและเยาวชน 
 ๒. เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. เพื่อประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีดำรงตามหลักคุณธรรมไปสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
๔. เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุกจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุก 

ภาคส่วน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชน ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์  จำนวน ๘๐ คน  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำข้อความเกี่ยวกับการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

๒. จัดทำสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่กำหนด 
๓. เผยแพร่ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในพื้นท่ี 

 ๔. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ 
 ๕. ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 

๖. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง 
๒. มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า ๕ แห่ง 
ผลลัพธ์ 
๑. เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความรู้ความเข้าใจและมีความ

ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐  
๒. ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของประชาชนที่เข้า

ร่วมโครงการ 
 
 
 

/ลำดับที่ ๑๓... 
 



-๓๓- 
 
 
 

ลำดับที่ ๑๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน
นิยมทำให้มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ใม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนร่วมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลกู่กา
สิงห์จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระทำความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนา สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ
ท้องถิ่น 
 ๓. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๔. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี
อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคลในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 

๒. คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๓. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

๔. คณะทำงานฯดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๕. ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์

และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้แก่สาธารณะชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 ๖. ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคลที่ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์   
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 
 
 
 

/๗.งบประมาณ... 
 



 
-๓๔- 

 
 
 

๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับเชิดชูเกียรติ 

 ผลลัพธ ์
๑. มีหน่วยงานและบุคลต้นแบบที่ปรากฏต่อสังคม 
๒. ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏิบัติตนเป็น

ประโยชน์ต่อสังคม มีความซื้อสัตย์สุจริต 
 
 

ลำดับท่ี ๑๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ให้ความสำคัญในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งส่งเสริมให้
ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนรวมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน
มากที่สุด ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยส่งเสริมให้มีคณะกรรมการชุมชน เข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทำ
หน้าที่ในการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน 
 เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชน ต้องอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ดั้งนั้นเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้จัดให้มีกิจกรรม
การมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการ
ดำรงตำแหน่ง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการดำรงตำแหน่ง 
 ๒. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์และ
แบบอย่างที่ดีต่อสังคมให้มีขวัญและกำลังใจ 
 ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะกรรมการชุมชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 
 
 
 

/๕.วิธีดำเนินการ.. 
 



-๓๕- 
 
 
 

๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดำรงตำแหน่ง 

๒. จัดทำประกาศเกียรติคุณ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
๓. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

 ๔. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ  
๔ ปีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์ 
๑. มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
๒. ประชาชนในพ้ืนทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกบำเพ็ญ

ประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ ๑๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
สำคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิต
ตามแบบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมกิจกรรมของทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
อย่าสม่ำเสมอ เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และ
การต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์โดยมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยก
ย่องบุคลผู้เสียสละและทำคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัด
กิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 

/๓. วัตถุประสงค์.... 
 



-๓๖- 
 
 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกู่
กาสิงห์ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในเขต
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลกู่กา
สิงห์มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่ เทศบาลตำบลกูกาสิงห์ 
 ๒. ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดประชุมชีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการ
คัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 

๒. คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
๓. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
 ๔. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

จำนวนบุคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล
กู่กาสิงห์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ ์
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

 
 
 

 
 

 
/ลำดับที่๑๖... 

 



-๓๗- 
 
 

ลำดับที่ ๑๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ทำลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่ายั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตนเอง ดังนี้ (๖) จัดการศึกษา (๑๐) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา ๒๕ กำหนดให้รัฐ
ต้องส่งเสริมการดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์พิจารณาเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่
ถูกต้องซึ่งเป็นรากฐานที่สำคัญ ที่ทำให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ และเป็นการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นที่ได้ดีที่สุด 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนร่วม 
 ๓. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการ
โกงทุกรูปแบบ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จำนวน ๘๐ คน  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการ/ขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานวิทยากร 
๓. ดำเนินการตามโครงการ 

 ๔. สรุปผลการดำเนินการตาโครงการ 
 ๕. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
 
 
 
 

/๗.งบประมาณ.. 



-๓๘- 
 
 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    ๓๐,๐๐๐     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. เด็กและเยาวชนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ได้รับการฝึกอบรม จำนวน ๘๐ คน 
๒. เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูกผิด  ชั่ว ดี สามารถนำความรู้

ประสบการณ์ที่ได้รับมา ปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนร่วมได้อย่างมีความสุข ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ 
๑. เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาผลปร

โยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 
ลำดับที่ ๑๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันประชาชนจำนวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก
ตนเองเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรม
จริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการ
พัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม
และจริยธรรมและจริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข เทศบาลตำบลกูกา
สิงห์ จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคำขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็น
ความสำคัญหันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังสำคัญในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 
 
 
 
 

/๓.วัตถุประสงค์... 
 



-๓๙- 
 
 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกด้านจริตธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสำนึกท่ียึดมั่นในการทำความ
ดีมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคำขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า
ในทางภาษาที่สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็กเยาวชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการ/ขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประกวด 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคำขวัญเข้าประกวด 

 ๔. ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ท่ีเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์กำหนด 
 ๕. ทำพิธีมอบรางวัล 
 ๖. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 ๗. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ได้คำขวัญต่อต้านการทุจริต 

ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสำคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกำลังในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๑๘.. 
 
 



-๔๐- 
 

 
ลำดับที่ ๑๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริหารสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖ ที่กำหนดให้จัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคน
ไทยให้มนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา ๔๑ กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความ
เหมาะสม และความต้องการภายในท้องถิ่น 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่สำคัญในการ
พัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนด้าน
จิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการดำรงชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับ
ตนเองด้วยคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกนำพาชีวิตสู่ความสำเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและ
ประเทศชาติ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้นของ
ศาสนาที่ตนนับถือ 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีความซื้อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 
 ๓. เพือ่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๔. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาลในการ
ต่อต้านการทุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 นักเรียนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์  
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานในการจัดอบรมให้ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตในโรงเรียน 

๒. จัดประชุมคณะทำงานในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการดำเนินงานในการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
๓. ดำเนินการขออนุมัติดำเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ การใช้งบประมาณและ

พัสดุของสถานศึกษา 
 ๔. จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
  
 
 

/๕. ดำเนินการ.... 
 



-๔๑- 
 
 

 
๕. ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม 

 ๖. สรุปติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
 ๗. รายงานผลการดำเนินการ  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    ๒๐,๐๐๐     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 นักเรียน ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ 

ผลลัพธ์ 
๑. จำนวนนักเรียน นำความรู้ด้านหลักธรรมมาปฏิบัติและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
๒. นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิตให้

เป็น คนเก่ง และมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๒- 
 

 
 

มิติที่ ๒ 
ลำดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการรับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จึงได้มี
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 ๒. เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 

๓. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณะ 
 ๔. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนมีส่วนรวมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวของหน่วยงาน เพ่ือดำเนินการให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 ๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 ๓. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซค์ของหน่วยงานอื่นและสื่ออ่ืนๆ 
 ๕. จัดทำข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์เพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณะชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ
จัดซื้อจดัจ้าง การใช้จ่าย งบประมาณ รายงานการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
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๖. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถามหรือข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
 - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
 -มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
 ๗. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/
หรือระบบ Call Center 
 ๘. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 ๙. จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปเสนอต่อ
ผู้บริหาร 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 -  บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีจำนวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ช่องทาง 
๒. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ที่ครบถ้วน

ต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

ลำดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตัวเอง ทั้ง
ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดการทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารด้วยความซื้อ
สัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส่ และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

/พระราชบัญญัติข้อมูล 
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พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่กำหนดให้จัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภารต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้บริหารงานงบประมาณของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
เกิดประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมส้รางความโปร่งใส่ใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างได้ทุกโครงการ
และกิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราขการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๓. เพื่อป้องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 

๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างจัดหา
พัสดุ ให้ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซค์และช่องทางต่าง 
๓. จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคคลกรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนา

และปรับปรุงการการใช่จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส่ คุ่มค่า และสร้างการมีส่วนในการติดตาม
และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๔. ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 ๕. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ
พัสดุ เช่น สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ 
เป็นต้น 
 ๖. ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 ๗. รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
  ๗.๑ ผลการดำเนินโครงการ 
  ๗.๒ รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
  ๗.๓ รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/   
                           ระเบียบกำหนด 
  ๗.๔ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 
 
 
 

/๖.ระยะเวลาดำ... 
 



-๔๕- 
 

 
 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
๒. มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 
ลำดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่เทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์จะบริหารให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื้อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ได้ จึงมีการจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์เพ่ือให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพ่ือส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
จัดซื้อ  จัดจ้าง ฯลฯ 
 ๒. เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีกำหนด 
 ๓. เพ่ือกำกับติดตามข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่
เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  
 
 

/๔.เพ่ือให้การ... 



-๔๖- 
 

 
 

๔. เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตาม
หลักธรรมภิบาล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 สำนัก กอง ในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

๒. ประชุมคณะทำงานฯ 
๒.๑ กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย  
๒.๒ กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ

ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นประต่อประชาชน 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๔. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ให้ผู้บริหารทราบ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์และสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน ๕
ประเด็น ดังนี้ 
- ข้อมูลพ้ืนฐาน 
- การบริหารงาน 
- การบริหารเงินงบประมาณ 
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล 
- การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
 
 
 
 

/๒.มีการเผยแพร่... 
 



-๔๗- 
 
 

 
๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ 
๓. กำกับติตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนด 
๔. กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับประชาชน 
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนมีความพึงพอในต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกูกาสิงห์ 

 
ลำดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จะเป็นกลไกสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้กับการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 ๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์สู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 ๓. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่ งใสของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 ๒. ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 

๒. กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ 
 
 
 
 

/๓. จัดทำประกาศ.. 



-๔๘- 
 
 
 

 
๓. จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 ๔. ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต 
 ๕. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๖. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๗. เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
 ๘. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๙. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๑๐. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม
ความโปร่งใส 

๓. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบล
กู่กาสิงห์ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

 
ลำดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ NO Gift Policy 
๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑)การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยม
ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการกระทำตนเป็นอย่าที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต แห่แก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยจะ
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  
 

/อีกท้ังแผนการ... 



-๔๙- 
 

 
 
อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลย
ไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือผิดอาญา 
 เทศตำบลกู่กาสิงห์ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับใน
ระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญการต่อต้านการทุจริตและการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึง
ได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ 
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตร NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให ้

๒. จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 
Policy 

๓. ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
 ๔. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 ๕. ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 ๖. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

/๙. ผลผลิต... 
 



-๕๐- 
 

 
 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ดำเนินตามแนวทาง 

NO Gift Policy จำนวนร้อยละ ๑๐๐ 
ผลลัพธ์ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
ติดสินบน 
 

ลำดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวข้องกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)หรือหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีมา
ประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องคำนึ่งถึงการ
จัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้
ทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้อง
ผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการใน
พ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลย
พินิจและการใช้อำนาจหน้าที่บุคลากรในองค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจองค์กร เกิดความโปร่งใส่ ตรวจสอบ
ได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมภิบาล
ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
  
 
 

/๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่.... 
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๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์

ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่ถือปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ๔.เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ผู้บริหารกำหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหน่วยงาน 

๒. แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือดำเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
๓. ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำหนดแนวทาง/แผนงานในการดำเนินงาน 

 ๔. จัดทำแนวทาง/แผนงานการดำเนินงาน 
 ๕. ชี้แจงแนวทาง/แผนการการดำเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๖. ดำเนินการตามแนว/แผนการดำเนินงาน 
 ๗. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
 ๘. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการกำหนดประเด็นการให้บริการอย่าเท่าเทียมกันเป็นพันธะกิจของหน่วยงาน 
๒. มีแนวทาง/แผนการดำเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๗ 
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ลำดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ของหน่วยงานโดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์” 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมปละความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสริมสร้างวัฒนธรรมในองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงาน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมความโปร่งใส่ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

๒. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ  
๓. เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 ๔. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 ๕. ปฏิบัติตามมาตรการ 
 ๖. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 ๗. รายงานผลการดำเนินการ 
 ๘. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานสาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

ผลลัพธ์ 
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีผลการประเมิน ITA ผ่าเกณฑ์การประเมิน 
 
 
 

/ลำดับที่ ๘ 
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ลำดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารระเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากข้ึน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ 
ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕ต มาตรา ๖ ที่กำหนดให้มีการบริการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดสุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจของรับ 
 การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการ
ให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์
จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคลขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส่สามารถ
ตรวจสอบได ้
 ๓. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์ จากการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
 ๔. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่ง เข้าทำงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมายกฎระเบียบ 

 
 
 
 

/๒. จัดประชุมหน่วย... 



-๕๔- 
 
 

 
๒. จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
๓. จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคล 

 ๔. จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
 ๕. คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 ๖. ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
 ๗. ดำเนินการตามมาตรการ 
 ๘. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จำนวน ๑ มาตรการ 

ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

 
ลำดับที่ ๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรืการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 



-๕๕- 
 

 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของราชการเสนอมา 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ 
ขอร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 

 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๑๐ 
 
 



-๕๖- 
 
 
 

ลำดับที่ ๑๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น    
           เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ
หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่อการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให้
ความสำคัญกับผลของการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้
พนักงานส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ และประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นตามประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ กจ.กท.  หรือ ก.อบต. 
กำหนด 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการมาใช้เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมาภิบาลต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 ๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพ่ึงพอใจจากให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำมาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ของบุคลากร 

๒. จัดทำประกาศและแนวทางในการดำเนินตามมาตรการนำผลการประเมินความพ่ึงพอใจของ 
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และการเผยแพร่ให้
สาธารณชนได้ทราบ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 

/๖. คณะกรรม... 



-๕๗- 
 
 
 

๖. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
ข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารราเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณา 
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู้มารับบริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
ลำดับที่ ๑๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๕๓ และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี” เพื่อติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 
 
 
 
 

/๓.วัตถุประสงค์ 



-๕๘- 
 

 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
 ๓. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

๒. จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

๓. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check)  

๔. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีคณะทำงานกำหนด 
๕. รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรทาส
ละ ๑ ครั้ง 

๒. มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง
(Cross Check) 

ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๑๒ 
 



-๕๘- 
 

 
ลำดับที่ ๑๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จึงได้ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๒. เพือ่ให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๓. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ๔. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ในปีงบประมาณถัดไป 
 ๕. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน ๑ ฉบับ 
๒. มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๓ 

ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 

 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๑๓ 
 



-๕๙- 
 
ลำดับที่ ๑๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๑๖ ได้กำหนดการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการดำเนินการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนร่วม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์” 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 ๒. เพือ่ให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๓. เพื่อป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

๒. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

 ๓. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน  

๔. ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้อง
กับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๕. ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 ๖. รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 

 
  

/ลำดับที่ ๑๔ 



-๖๐- 
 
 

ลำดับที่ ๑๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จึงให้ความสำคัญกับการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ  
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ 
 ๒. เพื่อป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

๒. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่ 
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 ๓. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  

๔. ปรับปรุงขั้นตอนการใช่จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่กำหนด 
 ๕. ดำเนินการตามมาตรการ 
 ๖. รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ลดลง 

 
 
 
 

/ลำดับที่ ๑๕ 



-๖๑- 
 

ลำดับที่ ๑๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้ง
ในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื้อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
 ๒. เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. บุคลากรของหน่วยงาน 
 ๒. ประชาชน 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการกฎหมายโดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่ มีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 

๒. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 
 ๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบช่องทางต่างๆ 
 ๔. รายงานผลการดำเนินงาน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการการ
กฎหมาย อย่างน้อยจำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 

 
 

/ลำดับที่ ๑๖ 



-๖๒- 
 
 
 

ลำดับที่ ๑๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีหรือธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่
ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึง
ได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของเทศบาลตำบล
กู่กาสิงห์ 
 ๓. เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรวมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการ
ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ 

๒. จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน 
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมิน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 ๓. จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่า
น้อยปีละ ๒ ครั้ง 
 
 
 
 

/๕.เผยแพร่ผล.. 
 



-๖๓- 
 
 
 
 

 ๕. เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียตาม
สาย หอกระจายข่าวเป็นต้น 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
ลำดับที่ ๑๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่า
เป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่
เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มาที่สุด โดยนำแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Govemance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรมและความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึง
การจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ 
ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการ
เรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบ
กิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา ๘ แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็น
ศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ 
สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

/ดังนั้น .... 
 



-๖๔- 
 
 
 

 ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ มีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จำงได้
จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
 ๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๓. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ๔. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน คุณภาพปฏิบัติ และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ประชุมให้บุคลากร และประชาชนทราบ 

๒. จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพ่ือ 
สร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ 
เป็นต้น 
 ๓. จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ และระยะเวลา
ดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

๔. จัดให้มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ไดแก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

๕. จัดให้สถานที่สำหรับผู้สูงอายุผู้สูงอายุและพิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับ
ผู้พิการ 

๖. มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน 
๗. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง

ในการแก้ไข)กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อ
สังคมออนไลน์ อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
 
 
 
 

/๖.ระยะเวลาดำเนินการ 
 



-๖๕- 
 
 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

ผลลัพธ์ 
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
ลำดับที่ ๑๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการมาใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
หนึ่งทื่มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้  การให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่องานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกอย่าเสมอภาค เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการ
เป็นจำนวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถบริการให้ทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่
เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ที่เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐาน
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บริการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ ที่
กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุ เป้าหมายโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกิดความจำเป็น และประชาชน ได้รับการอำนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จึงได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสมให้บริการโดยจัดลำดับก่อน-หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้มา
ติดต่อราชการ 
 
 
 
 

/๓.วัตถุประสงค์ 



 
-๖๖- 

 
 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรม
ต่อผู้มารับบริการ 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 ๓. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้เกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 ๔. เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทำการ ประพฤต มิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กำกับการให้บริการ 

๒. ประชุมชี้แจง แนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอน 
 ๓. จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจำเป็นและเหมาะสม 

๔. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้
บริการตามลำดับคิว 

๕. จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
๖. สรุปผลการให้บริการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน 

เพ่ือนนำมาปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
๗. รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง สำหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 

ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้มา

ขอรับบริการ 
๒. การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ลดลง 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๑๙ 
 



-๖๗- 
 
 

 
ลำดับที่ ๑๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้บริการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้อง
มีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้มาใช้บริการ เพ่ือ
ปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการ
สาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำ
แนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภา ที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือ ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนใน
พ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้ใช้ดุลยพินิ จ
และอำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมภิบาล) 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารตามหลักการบริการบ้านเมืองที่ดีหรือ
หลักธรรมภิบาล 
 ๒. เพื่อมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 
 ๓. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ๔. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริการ และเกิดความเชื่อมั่น
ในองค์กร 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 
 
 
 

/๕.วิธีการดำเนินการ 
 



-๖๘- 
 
 
 

 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 ๓. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 

๔. ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ 
จัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนละระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๕. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

๖. รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้บริหารทราบ และ
เผยแพร่ให้บุคลากรและสาธารณให้ทราบโดย 

๗. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้การ 
๒. มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการบริการ 

ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพให้บริการ

ขององค์กร 
๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๒๐ 
 
 



-๖๙- 
 
 
 

ลำดับที่ ๒๐ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่ง โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับ ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใสและ
สามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย 
E-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการให้บริการ
สาธารณะต่างๆ ผ่านการนำไปสู่การวิเคราะห์ การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและ
การให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้ว่าเป็นส่วน
หนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งให้ทุกหน่วยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้อีกท้ังต้องเป็น
ระบบที่ประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใส่ในการทำงานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่บริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
ตามภารกิจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงได้ทำโครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทำให้ผู้รับบริการได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมา
ติดต่อด้วยตนเองอีก 
 ๒. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 ๓. เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-
Service) 

๒. กำหนดภารกิจในการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
 ๓. จัดทำระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) โดยประชาชน
ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทาง
เว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางที่ช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดย
ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 

๔. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ฯลฯ 

 
 
 
 

๖. จัดทำคู่มือ..... 



-๗๐- 
 
 
 

๕. จัดทำคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 

๖. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการ(E-Service) โดยแยกข้อมูลเป็นรายเดือนให้ครบทุกเดือน 
๗. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
๘. รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลพัธ์ 
 ผลผลิต 

มีระบบการให้บริการประชาชนผ่าระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) อย่างน้อย ๑ ภารกิจ 
 ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต้องคุณภาพการ 

ให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐  
๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติลดลง 

 
ลำดับที่ ๒๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
 เพ่ือให้เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีการพัฒนาการการบริหารงานขององค์กรให้มีความคุ้มค่าเกิด
ประสิทธิภาพและประเมินผล เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภากิจองค์กร และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้ จัดทำมาตรการการ
ประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างการบริหารงานของหน่วยงานเกิดความคุ้มค่า 
 
 
 
 

/๔.กลุ่มเป้าหมาย 
 



-๗๑- 
 
 
 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำมาตรการการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารขององค์กร 

๒. กำหนดภารกิจ โครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อ/จัดจ้าง ที่ต้องประเมินความคุ้มค่า ก่อนและหลัง
ดำเนินการ 
 ๓. จัดทำประกาศและแนวทางดำเนินการตามมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงาน
ของหน่วยงานและเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

๔. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบทั่วกัน 
๕. ปรับปรับขั้นตอนการดำเนินการให้มีการประเมินความคุ้มค่าตามมาตรการที่กำหนด 
๖. ดำเนินการตามมาตรการ 
๗. รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีประกาศมาตรการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
๒. มีการประเมินความคุ้มค่าในการบริหารงานของหน่วยงาน 
 ผลลัพธ์ 

 จำนวนข้อร้องเรียนด้านการบริหารของหน่วยงานลดลง 
 

ลำดับที่ ๒๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน
การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เพ่ือให้เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 
 

/๓.วัตถุประสงค์ 
 



-๗๒- 
 
 

 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสชององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบรอบรายเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 ๓. เผยแพร่แผนปฏิบัติการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึง
รายงานการจัดทำแผนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทาง
ระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

๔. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๗. รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผน 

ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC)ทางเว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

๘. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลกู่กา
สิงห์ 

 ผลลัพธ ์
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีผลประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 
 
 
 

/ลำดับที่ ๒๓ 
 



-๗๓- 
 
 
 

ลำดับที่ ๒๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคล หรือเกิดปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดั้นนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดย
สร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์ กรของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้อง
สร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจน
เป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนัก
ถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธทุกรูปแบบ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื้อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้สูง 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพือ่ให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 ๒. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

๒. จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 ๓. ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบ
และอนุมัติ 

๕. ชี้แจงให้ทุกส่วนราชราชการถือปฏิบัติ 
๖. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
๗. รายงานผลการดำเนินการ 
 
 

 
/๖.ระยะเวลา 

 



-๗๔- 
 
 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล/กอง ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคล 

 ผลลัพธ ์
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
ลำดับที่ ๒๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการข้อเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนด
ไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนด
มาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด 
เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา ๔๕ กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้
ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลา 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาลและหัวหน้าสำนักปลัด/
ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามครับรอง
การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามกำหนด 
 ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ 
 
 

/๔.กลุ่มเป้าหมาย 
 



-๗๕- 
 
 
 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำข้อตกลงผลงานผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุสัมฤทธิ์ตามกำหนด และรับสิ่งจูงใจ
ตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้องตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 

๒. ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม 

๔. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กำหนด 

๕. วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
๖. ประสานงานกับหน่วยงานที่ได้รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน
บรรลุสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล/กอง ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราการระดับสำนัก/กอง 

 ผลลัพธ ์
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๒๕ 
 



-๗๖- 
 
 

 
ลำดับที่ ๒๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบ
กิจการของประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกในอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการ
ขออนุญาต ดำเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้ งกฎหมายบางฉบับ
ไม่ได้มีกำหนด ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำ
ให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการ
เพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดั้งนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มี
หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ  สถานที่
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ
ของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส่ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอน
ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่าระบบสารสนเทส ตาม
พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่กำหนดให้การ
กระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ “คู่มือสำหรับประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดย
สามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ กำหนด 
 ๒. เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ 
สถานที่ให้บริการ 
 ๓. เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 ๔. เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 

๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 ๓. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การยื่นคำขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 

๔. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 

/๕.ติตามประ... 
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๕. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ผลลัพธ ์
๑. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพ่ึงพอใจต่อคุณภาพในการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๒. จำนวนขอร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
ลำดับที่ ๒๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับ
การบริหาร สาธารณะแก่ประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่
หลากหลาย 
 ดั้งนั้น จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการ
ทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอน และรายละเอียดของกระบวนการ
ต่างๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่มีความซับซ้อน มีหลายขั้นตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมิให้เกิด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๒. เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เมื่อใด 
กับใคร 
 
 
 
 

/๓.เพ่ือให้การปฏิบัติ 
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 ๓. เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และ เป้าหมายขององค์กร 
 ๔. เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกขั้นตอน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ งานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีราบละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงาน
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

๔. ปิดประกาศคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทราบ โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เช่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
๖. รายงานผลการดำเนินงาน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือหรืมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 ผลลัพธ ์
 ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๒๗ 
 



-๗๙- 
 
 
 

ลำดับที่ ๒๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม 
และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุม
ตามอำนาจหน้าที่และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต 
และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององกรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และ
คำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนิ้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพร่างกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ ทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 
๘ แห่ง พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่ได้
กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐ
และการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื้อสัตย์สุจริต 
 ดั้งนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพ่ึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันละไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามกฎหมายที่กำหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒. เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 ๓. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 

๒. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
 ๓. จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้
บริการและประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

๔. ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
 
 
 
 

/๕.เผยแพร่.... 
 



-๘๐- 
 
 
 

๕. เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

๖. มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที่กำหนด โดยการประเมินความพึงพอใจ
ในการให้บริการ 

๗. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน 
๒. มีการเปิดเผยขั้นตอนละมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบ

งานให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน 
 ผลลัพธ ์
๑. ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อการบริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
๒. จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง 

 
ลำดับที่ ๒๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอำนาจหน้าที่การจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนดกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
หน้าที่ต้องทำอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจที่สั่งการอนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้
การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการทำการทุจริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 
 
 

/เพ่ือให้เป็นไป... 
 



-๘๑- 
 
 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมและตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการบริการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน
ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้บริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้อง
มีมาตรการการออกคำสั่งมอบหมายงาน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการใช้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๔. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประ
พฤตมิชอบ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
จำนวน ๔ ฉบับ นายกเทศมนตรี มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบให้หัวหน้าส่วนราชการ 

๒. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับผิดมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 ๓. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

๔. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับ
มอบหมายในทุกเดือน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 
 
 
 
 

/๘.ผู้รับผิดชอบ 
 



-๘๒- 
 
 
 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรืองร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
ลำดับที่ ๒๙ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการกระจายอำนาจของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลังเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๖ 
และมาตรา ๓๗ ที่กำหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภาคกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตอบสนองความต้องการของประชาชนประชาชน 
ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการใช้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 ๒. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 ๓. เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 ๔. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประ
พฤตมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
 
 
 

/๔.กลุ่มเป้าหมาย.. 



-๘๓- 
 
 
 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. ดำเนินการชี้แจงให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

๒. เพ่ิมการมอบอำนาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
 ๓. จัดทำคำสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 

๔. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับหนังสือ
สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบให้หัวหน้าส่วน
ราชการ 

๕. กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทำบัญชีสรุปการมอบอำนาจแนบ
ท้ายคำสั่ง 

๖. กรณีอำนาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอำนาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอำนาจให้
ผู้มีหน้าที่ รับผิดชอบโดยตรง ให้จัดทำเป็นคำสั่งและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

๗. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ 

๘. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๙. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุก

เดือน 
๑๐. รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
    -     บาท 

 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า ๔ ฉบับ 
ผลลัพธ์ 
๓. ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๔. จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรืองร้องเรียนทุจริต ลดลง 

 
 
 
 

/มิติที่ ๓ 
 



-๘๔- 
 
 
 

มิติที่ ๓ 
ลำดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดเวทีประชาคม 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนรวมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียมกัน โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนด
แนวทางการดำเนินงานร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์
ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนใน
การดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ โดยเฉพาะดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำ
แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่ามีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 ๓. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
 ๔. เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๕. เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 ๖. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล/ในพ้ืนที่เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม 
 ๒. จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้า
ประชุม ประชาชน เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุก
พ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 ๓. นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนย่าง
เป็นรูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 ๔. ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
  
 
 

/๖.ระยะเวลา... 



-๘๕- 
 
 

  
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ๕๐,๐๐๐ บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์ 
๑. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
๒. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
๓. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 
ลำดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุ๙อ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส่ และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ และร่วมดำเนินกรโครงการ 
รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
ตน 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 ๓. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 ๔. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 
 
 
 

/๕.กลุ่มเป้าหมาย 



-๘๖- 
 

 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๕. วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 ๒. จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่องระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
และปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ 

๒. เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำ
ผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ 
ต่อไป 
 เพ่ือเป็นการให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 
 
 

/๓.วัตถุประสงค์ 



-๘๗- 
 
 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๒. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
 ๓. เพื่อเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 
๕.วิธีดำเนินการ 

๑. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
๒. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
๔. จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผน 
๕. ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๖. ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๗. รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
๘. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
๙. เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ฯลฯ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

 
 
 
 
 



/ลำดับที่ ๔ 
-๘๘- 

 
 
 
ลำดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการประชุมสภาสัญจร 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยโดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องสิทธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกำหนดแนวทางการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ 
มาตรา ๑๗ (๘) ได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 ดังนั้น เพ่ือให้ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง จึงส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใส่ในการ
ปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะข้อคิดเห็นความต้องการความจำเป็นใน
แต่ละหมู่บ้านผ่านการประชุมสภาสัญจรจึงจัดทำ “โครงการประชุมสภาสัญจร” ขึ้นโดยเป็นโครงการ
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการประชุมสภาฯ เป็นการแสดงถึงความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน และยังส่งเสริมให้ประชาชนกล้าแสดงความคิดเห็นผ่าน
ที่ประชุมสภาฯ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ ของท้องถิ่นตน 
 ๒. เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชน และเยาวชนให้สัมผัสกับระบบสภาหรือการ
ประชุมสภาฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๓. เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการ
ประชุมสภาฯ 
 ๔. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา
ท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับวัน เวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  เพ่ือเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ ประกาศ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือเชิญฯลฯ 
 ๓. ถ่ายทอดการประชุมสภาผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย ฯลฯ 
 
 
 

/๔. เผยแพร่รายงาน.. 
 



-๘๙- 
 
 
 
 ๔.เผยแพร่รายงานการประชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐.- บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จัดประชุมสภาสัญจร ไม่น้อยกว่าปีละ ๓ ครั้ง 

 ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 
๒. ประชาชน และเยาวชนได้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาของเทศบาลตำบลกู่กา

สิงห์ 
๓. ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพื่อประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
๔. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๕. ประชาชนสามารถเสนอความคิดเห็น ความต้องการให้ที่ประชุมสภาฯ ได้รับทราบเพ่ือแก้ไข

ปัญหาของท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึง
ได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุก/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่อง ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
  
 
 
 
 

/๓. วัตถุประสงค์ 
 
 



-๙๐- 
 
 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 ๒. พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์
เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 ๓. คณะทำงานฯกำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๔. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 ๕. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์
ให้ทุกหน่วยงานรับทราบและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 ๖. จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 
 ๗. รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 ๘. คณะทำงานฯกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 ๙. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 ๑๐.รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้
ผู้บริหารรับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 

/๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
 



-๙๑- 
 
 

 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุก 
๒. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุก 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ

กระบวนขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
๔. มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน รวมทั้งมีช่องทางในการติ

ตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
๕. มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ให้

สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนด 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 
ลำดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตน
หรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวมการยกยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวก
ของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลด
น้อยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง
ละต่อเนือง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดทำกิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
  
 
 
 
 

/๓. วัตถุประสงค์ 
 



 
-๙๒- 

 
 
 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 ๒. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง
สื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำ
การ เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 ๒. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 ๓. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 ๔. สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ ในขั้นตอนต่างๆ ของ
กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 

๒. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
ผลลัพธ์ 

 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๗ 
 
 



-๙๓- 
 

 
 
ลำดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัญหาการทุจริตก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ 
ปัญหาการทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่าย
ภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดทำกิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตให้กับภาคประชาชน เพ่ือส่งเสริมองค์
ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 ๒. เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก
เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
 ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทำการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔. เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซค์ 
หรือ ช่องทางอ่ืนๆ 
 ๕. จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต 
(ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 
 ๖. ติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 ๗. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
 
 
 
 

/๘. ผู้รับผิดชอบโครง... 
 



-๙๔- 
 
 

 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 

ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
 
ลำดับที่ ๘ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ 
 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมใน
การป้องการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์จึงได้จัดทำกิจกรรมบูรณา
การทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และ
สร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เข้มแข็งต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมใน
การต่อต้านทุจริต 
 ๒. เพ่ือพัฒนาเครือข่ายสร้างความรุ่มมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข็มแข็ง 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. กำหนดแนวทาง หรือแผนในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๓. หน่วยบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
ทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน 
 
 
 
 

/๔.หน่วยงาน.. 
 



-๙๕- 
 
 
 
 ๔. หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทางแผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้าน 
 ๕. สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๖- 
 

 
มิติที่ ๔ 
ลำดับที่ ๑ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
๒. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหาร เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีก
ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการ
ตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการ
กระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีก
ด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของราชการ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 ๒. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อองค์กร 
 ๓. เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสำเร็จของงาน 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และให้มีความเป็นอิสระ 
 
 
 
 
 

/๒. สอบทาน.... 
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 ๒. สอบทานความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยงานรับตรวจ 
 ๓. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน 
รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 ๔. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนดเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 ๕. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการ
ทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ์ 
๑. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
๒. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๓. การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๒ 
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ลำดับที่ ๒ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการหน่วยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ
สั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้าน
และสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในขอรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงาน
ทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ขึ้น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือ
ผลเสียหายด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ อาจมีขึ้น 
 ๒. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและปฏิบัติงาน และบุคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 ๓. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 ๔. เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

/๔. กลุ่มเป้าหมาย 
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๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๕ 
 ๒. จัดทำรายงานคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๘ 
 ๓. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๙ 
 ๔. นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๕. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๒. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน
การทุจริตโดยกิจกรรการควบคุมภายในร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแก้ไข 

ผลลัพธ์ 
๑. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๒. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
๓. การทุจริตเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ลดลงร้อยละ ๕  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๓ 
 



-๑๐๐- 
 
 

 
ลำดับที่ ๓ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๒. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี  พ.ศ.๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception –CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้
นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) ได้
กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ.๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception –CPI) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน และหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ซึ่งกำหนดแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการ
ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู้ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือเป็นประโยชน์ขอประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
 ๒. เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ทุกหน่วยงาน 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 ๒. จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ๓. คณะทำงานดำเนินการประเมินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
  
 
 

/๔. คณะทำงาน.. 
 



-๑๐๑- 
 

 
 

๔. คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงของการดำเนินการอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 ๕. ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ ยง 
ระดับความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอ่ืนๆ 
 ๖. มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอย่างเคร่งครัด 
 ๗. ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 ๘. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน ๑ ชุด 

๒. มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน ๕ เรื่อง 

๓. มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย ๑ ช่องทาง  

 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๔ 
 



-๑๐๒- 
 
 
ลำดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง  เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจาก
เรื่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจาก
ความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือ กฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ 
ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิด
กฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชน
หรือการพัฒนาท้องถิ่น ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงราการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม และ
แนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 ๒. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ละบริหารราชการ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 ๒. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 ๓. จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ
อบรมจัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมายฯลฯ 
 
  
 
 

/๔. อบรมให้ความ.. 
 



-๑๐๓- 
 

 
 

๔. อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 ๕. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 ๖. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ๓๐,๐๐๐.- บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อปี 

๒. ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบผู้บริหาร สมาชิกสภา 
 
ลำดับที่ ๕ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๒. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ในภารกิจตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคบการประชุมสภา 
วิธีการตรวจสอบของสภาการตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็น
กลไกสำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการ
บริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความ
น่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 
 
 
 

/จึงได้มีการจัด... 



-๑๐๔- 
 
 
 

 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 ๒. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. จัดทำคู่มือระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม 
 ๒. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้
ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
 ๓. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
 ๒๐,๐๐๐.- บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

๑. จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบที่
เกีย่วข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๒. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๖ 



-๑๐๕- 
 
 
 

ลำดับที่ ๖ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบล 
กู่กาสิงห์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือว่าเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ เป็นปัญหาระดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนือง
จากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าว
การทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ 
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีนโยบายใช้หลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกในของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์และ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการ
จัดทำมาตรการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรืรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส  เป็นธรรม 
 ๒. เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต
หน่วยงาน 
 ๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 ๒. กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
 ๓. ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 
 

/๔. กำหนดกระบวน.. 
 



-๑๐๖- 
 
 
 

๔.กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕. กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต 
 ๖. กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการ
หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน 
 ๗. กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘. จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทั่วไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๙. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ๑๐. จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 ๑๑. รายงานผลการดำเนินการ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
   - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลำดับที่ ๗ 
 
 



-๑๐๗- 
 
 

 
ลำดับที่ ๗ 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดการให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยงกับการทุจริตของเทศบาล 
ตำบลกู่กาสิงห์ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือว่าเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ
ชาติ เป็นปัญหาระดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง  เนือง
จากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าว
การทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ 
และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 เทศบาลตำบลกู่กาสิงห์มีนโยบายใช้หลักธรรมภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกในของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์และ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่อง ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการ
จัดทำมาตรการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรืรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ตำบลกู่กาสิงห์ 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับ
บุคลากรและประชาชน 
 ๒. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส  เป็นธรรม 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนบุคลากรของเทศบาลตำบลกู่กาสิงห์ 
๔.วิธีดำเนินการ 
 ๑. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการ
ดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 ๒. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายกรณีมีเรื่ องร้องเรียน
กล่าวบุคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ 
 ๓. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
 

/๔. ดำเนินการจัดทำ.. 



 
-๑๐๖- 

 
 

๔. ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๕. รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ 
   - บาท 
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดเทศบาล 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมีระบบช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตที่ สะดวก และปลอดภัย สำหรับผู้
ร้องเรียน 

ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๗- 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  


