
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองบัญชี สำนักการคลัง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

๑. หลักการและเหตุผล
กรุงเทพมหานครเป ็นองค ์กรปกครองท ้องถ ิ่นร ูปแบบพ ิเศษท ี่ม ีการพ ัฒนาอย่างต ่อเน ื่อง 

เนื่องจากเป็นเมืองหลวงของประเทศ จึงเป็นศูนย์รวมของความเจริญและเป็นศูนย์รวมของฐานเศรษฐกิจหลัก 
ของประเทศ ทำใท้มืประชากรจากทั่วประเทศและทั่วโลกเข้ามาทำงานและพักอาศัยในกรุงเทพมหานคร ทำให้ 
กรุงเทพมหานคร มีภารกิจหลายด้านในการดูแลทั้งประชากรและการพัฒนาเมืองให้มืความทันสมัยสะดวกสบาย 
มีความปลอดภัย เป็นมหานครแห่งความสุข รวมการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนให้กรุงเทพมหานครก้าวไปสู่ความเป็น 
มหานครขั้นนำแห่งเอเชีย

การพ ัฒนากรุงเทพมหานครจำเป ็นอย่างย ิ่งท ี่ต ้องม ีเง ินงบประมาณสำหรับการพ ัฒนาใน 
เร ืองต ่าง  ๆ โดยแหล่งเง ินงบประมาณของกรุงเทพมหานครมาจาก ๒ แหล่งคือ รายได ้จากภาษ ีต ่าง  ๆ ท่ี 
กฎหมายกำหนดให ้จ ัดเก ็บเอง และรายได ้จากงบประมาณ เง ินอ ุดหน ุนของร ัฐบาล ซ ึ่งการใช ้จ ่ายเง ิน  
งบประมาณอยู่ภายใต้การบริหารการคลังของบุคลากรด้านการเงินการคลัง ซึ่งมีหน้าที่ด ูแลการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณตั้งแต่เริ่มต้นจนจบกระบวนการ ไดแก' การหารายได้ การเก็บรักษาเงิน การใช้จ่ายเงิน และการ 
ตรวจสอบเงิน โดยอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและหนังสือสั่งการวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลัง ซึ่งมีการ 
เปลี่ยนแปลง ตลอดเวลาเพื่อให้ทันต่อสภาวการณ์เศรษฐกิจและความจ่าเป็นในการพัฒนา ดังน้ัน เพื่อให้การควบคุม 
การเบิกจ่าย เงินงบประมาณของกรุงเทพมหานครเป็นไปอย่างถูกต้อง รวด’เร็ว บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน 
การคลังจึงถือเป็นพินเพิองที่สำคัญที่จะขับเคลื่อนกรุงเทพมหานครไปสู่ความเป็นมหานครที่ยั่งยืนดังที่ตั้งไว้ จึง 
จ่าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเรียนรู้และพัฒนาตัวเองให้มืความเก่ง มีความรู้รอบด้าน มีความแม่นยำในหน้าที่และต้องมี 
ความทันสมัยต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต

สำนักการคลังเป ็นหน่วยงานกลางซึ่งม ืหน้าท ี่กำกับ ดูแล และกำหนดกฎหมาย ระเบ ียบ 
ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและวิธีปฏิบัติด้านการเงินการคลังของกรุงเทพมหานคร จึงต้องจัดทำโครงการสัมมนาเซิง 
ปฏิบัติการบุคลากรด้านการเงินการคลังของหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยการคลังของ 
หน่วยงานได้รับความรู้ใหม่ๆ ที่จ่าเป็นในการปฏิบัติงาบ และไดรับรู้แนวทางปฏิบัติงานตามที่กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และคำสั่ง หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างถูกตอง ร่วมกันระดมสมองเพื่อหาวิธีการแกิไข 
บ ิญหาที่เก ิดข ึ้นจากการปฏิบ ัต ิงานให้เป ็นไปในทิศทางเดียวกน รวมถึงให้หัวหน้าหน่วยการคลังได้พบปะ 
ถ่ายทอด/แลกเปลี่ยนประสบการณ์เพื่อพัฒนาศึกษาหาวิธีการใหม่  ๆในการปฏิบัติงานให้มืความทันสมัย มีความเป็น 
มืออาชีพในสายงานคลัง

๒. วัตถุประสงค์
๒.๑ เพื่อรับรู้และทำความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำส่ัง และหนังสือส่ังการที่ 

เกี่ยวข้องที่เปลี่ยนแปลงไปให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
๒.๒ เพื่อเสริมสร้างทักษะและความรู้ใหม่  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับบุคลากรด้านการเงินการคลัง เพ่ือ 

นำไปพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังให้มืความทันสมัย ถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตาม 
กระบวนการที่กฎหมายระเบียบกำหนด

๒.๓ เพื่อร่วมกันระดมสมอง ในการหาวิธีการและแนวทางแก้ไขปีญหาในการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

๒.๔ เพื่อให้บุคลากรด้านการเงินการคลังได้มีโอกาสพบปะและแลกเปลี่ยนเปลี่ยนความรู้เพื่อพัฒนา 
งานให้มืประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน

ขื่อโครงการ สัมมนาเซิงปฏิบัติการบุคลากรด้านการเงินการคลังของหน่วยงาน

/ ๓. เป ้าห ม าย ...



- ๒ -
๓. เป็าหมาย

บุคลากรที่เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเงินการคลัง เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญที่ 
ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยการคลังและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง การงบประมาณ พัสดุและการบัญชี 
สังกัดสำนัก สำนักงานเขต โรงพยาบาลสังกัด สำนักการแพทย์ ข้าราชการจากสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนัก 
ปล ัดกร ุงเทพมหานครและข ้าราชการกร ุงเทพมหานครสาม ัญ ส ังก ัดกองพ ัฒ นาระบบงานคอมพ ิวเตอร ์ 
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล (ตามรายละเอียดแนบท้าย) รวมทั้งคณะเจ้าหน้าที่ดำเนินงานและวิทยากร 
จำนวน ๒๑๕ คน ประกอบด้วย 

กลุ่มเป้าหมาย
- ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทประเภทอำนวยการระดับต้นและระดับชำนาญการพิเศษ 

ลงมา ที่รับผิดชอบและปฏิบัติงานด้านการคลัง การเงิน งบประมาณ พัสดุและบัญชีสังกัดสำนัก สำนักงานเขต
โรงพยาบาลสังกัดสำนักการแพทย์ จำนวน ๑๘๖ คน

- ข้าราชการกรุงเทพมหานครประ๓ทอำนวยการระดับต้นและระดับชำนาญการพิเศษลงมาที่สังกัด
สำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๓ คน

- ข้าราชการกรุงเทพมหานครประ๓ ทอำนวยการระดับต้นหรือระดับชำนาญการพิเศษลงมา
ที่สังกัดกองพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอริ สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล จำนวน ๒ คน

ผู้เกี่ยวช้อง
๑. คณะเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๒๑ คน
๒. วิทยากร จำนวน ๓ คน

๔. ลักษณะโครงการ
- เป็นโครงการประเภทสัมมนาเชิงปฏิบัติการ แบบใป-กลับ จำนวน ๑ วัน ตามแผนพัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -  ๒๕๖๕) ด้านท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร 
มิติท่ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าประสงค์ที ่ ๗.๓.๑. บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบ 
มืออาชีพ มืคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน

๕. แนวทางดำเนินการ
๕.๑ ให้หน่วยงานแจ้งรายชื่อข้าราชการเข้าร่วมสัมมนา
๕.๒ แจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแจ้งและตอบป้ญหาในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
๕.๓ ติดต่อประสานงานผู้บริหารเพื่อมอบนโยบายและกำหนดหัวข้อและเนื้อหาในการประชุม
๕.๔ จัดหาสถานที่ที่เหมาะสมในการดำเนินการ
๕.๕ จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการเข้าร่วมประชุม
๕.๖ จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ที่ใซในการประชุม
๕.๗ ดำเนินการประชุมโดยการบรรยาย
๕.๘ ประเมินผลและจัดทำรายงานสรุปการประชุม

๖. ระยะเวลาและสถานที่
กำหนดการสัมมนาเซิงปฏิบัติการแบบไป -  กลับ ดำเนินการปีละ ๑ คร้ัง จำนวน ๑ วัน 

ณ โรงแรมเอกซนในกรุงเทพมหานคร

/ ๗. งบประมาณ...



๗. งบประมาณ
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ แผนงานบริหารการคลัง งานบัญชี 

หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเซิงปฏิบัติการบุคลากรด้านการเงินการคลังของหน่วยงาน จำนวน 
เงิน ๑๔๔,๙๐๐.- บาท (หน่ึงแสนส่ีหมื่นส่ีพันส่ีร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้กรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอ 
จ่าย ตามจำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติ ประกอบด้วย

๗.๑ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่มไม่ครบมื้อ เป็นเงิน ๑๒๙,๐๐๐.- บาท
(๖๐๐ บาท X ๒๑๕ คน X ๑ ม้ือ)

๗.๒ ค่าสมนาคุณวิทยากร เป็นเงิน ๕,๔๐๐.- บาท
(๖๐๐ บาท X ๓ คน X ๓ ชม.)

๗.๓ ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน ๑๐.๐๐๐.- บาท
รวม ๑๔๔.๔๐ก.- ใเาท

๘. ปืญหาและอุปสรรค

๘.๑ ผู้ร่วมสัมมนากลุ่มเบิาหมายไม่สามารถเข้าร่วมสัมมนาได้ด้วยตนเอง 
๘.๒ ผู้ร่วมสัมมนาไม่นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
๘.๓ ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการ
๘.๔ ไม่ได้รับการสนับสบุนข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขบิญหาในการปฏิบัติงาน

ของหน่วยงาน
๘.๕ ผู้เข้าร่วมสัมมนาไม่ได้รับข้อยุติในการแก้ไขบิญหาอย่างทันท่วงที 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๙.๑ บุคลากรด้านการเงินการคลัง สามารถนำความรู้ที่ได้จากการสัมมนาไปปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกระบวนการที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งและหนังสือสั่งการ 
กำหนดเป็นมาตรฐานเดียวกัน

๙.๒ บุคลากรด้านการเงินการคลังได้รับทักษะความรู้เพ ิ่มเติม สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ 
การบริหารจัดการภายในหน่วยงานคลังของหน่วยงานได้

๙.๓ บุคลากรด้านการเงินการคลังที'ทำหน้าที่หัวหน้าหน่วยการคลัง สามารถนำความรู้ที่ได้จาก 
การสัมมนาเพื่อนำไปถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษาแก่ส่วนราชการของหน่วยงานได้ เพื่อให้ 
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

๙.๔ เป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการคลังของหน่วยงานกับ 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของสำนักการคลังและเปีดโอกาสในการหารือกำหนดทิศทางการพัฒนาสายงานคลัง 
และได้รับแนวทางสำหรับการแก้ไขบิญหาในการปฏิบัติงาน

/ ๑๐. การประเมินผล...
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๑©. การประเมินผลและการรายงานผล
ทำการประเมินผลโดยวิธีทอดแบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมการประชุม มีความรู้ ความเข้าใจใน 

เนื้อหาของการประชุมโม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ และจัดทำรายงานสรุปการประเมินผลเสนอผู้บริหาร 
กรุงเทพมหานครทราบ หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมภายใน ๓๐ วัน

ลงซ่ือ ผู้เสนอโครงการ

ลงซอ ผู้อนุมตโครงการ



รายละเอียดผู้เข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ฯ

ผู้อำนวยการกองในสังกัดสำนักการคลังและข้าราชการในสังกัดสำนักการคลัง ๒๘ คน

ผู้อำนวยการกองคลังและหัวหน้ากลุ่มงาบและเจ้าหน้าที่ สำนักการศึกษา ๔ คน

ผู้อำนวยการกอง สำนักงบประมาณกรุงเทพมหานคร ๑ คน

หัวหน้าฝ่ายการคลังสำนัก, สำนักงานเขต,หัวหน้าฝ่ายการเงินและงบประมาณและ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการคลัง ๑๔๓ คน

ข้าราชการสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ๓ คน

ข้าราชการกองพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ๒ คน

เจ้าหน้าที่ดำเนินการและวิทยากร ๒๔ คน


