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หน่วยงานรับผิดขอบ 

ปีงบประมาณ

ปีกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชี 

กองบัญชี สำนักการคลัง 

te} Caffe ๑

๑. หลักการและเหตุผล
กรุงเทพมหานครได้พัฒนาระบบบัญชีของกรุงเทพมหานครตามเกณฑ์คงค้าง (Accrual Basis) 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายบัญชีภาครัฐ และนโยบายบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปที่กำหนดไว้ และได้มีการปรับเปลี่ยน 
เพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินการ ด้านการเงิน การคลัง ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร 
โดยระบบบัญชีของกรุงเทพมหานคร มี ๒ ระบบ คือ ระบบบัญชีส่วนกลาง โดยกองบัญชี สำนักการคลังเป็น 
ผู้รับผิดชอบบันทึกรายการในฐานะผู้จ่าย จัดทำงบการเงินในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร และระบบบัญชี 
หน่วยงาน เป็นระบบที่สำนักและสำนักงานเขตต่าง  ๆ จะบันทึกบัญชีในขั้นตอนการรับและการจ่ายเงินให้ 
กรุงเทพมหานครหรือเบิกจากกรุงเทพมหานคร เพื่อจ่ายเงินให้เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิ และจะต้องมีการจัดทำรายงาน 
ทางการบัญชีเป็นประจำทุกเดือน และจัดทำงบการเงินสำหรับรอบระยะบัญชีหนึ่งปี โดยใช้ปีงบประมาณเป็น 
เกณฑ์ คือ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายนของปีถัดไป

ในบิจจุบันหน่วยงานประสบบิญหาในการจัดทำรายงานทางการบัญชีและการจัดทำงบการเงิน 
ของหน่วยงานล่าช้าและไม่ถูกต้อง ทำให้สำนักการคลังไม่สามารถจัดทำงบการเงินภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
ได้ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด เนื่องจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชขีาดความรู้ความเช้าใจในเรื่องของ 
การบันทึกบัญชีและการจัดทำรายงานการเงิน และมีการสับเปลี่ยน โยกย้าย บรรจุใหม่ ทำให้การปฏิบัติงานด้าน 
การบัญชีไม่ต่อเนื่องและถูกต้องเป็นบิจจุบัน สำนักการคลัง โดยกองบัญชี ได้เล็งเห็นถึงบิญหาในเรื่องดังกล่าวจึง 
จำเป็นต้องจัดทำโครงการปีกอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านบัญชีเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การบันทึก 
บัญชี และการจัดทำงบการเงินของกรุงเทพมหานคร เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว ถูกต้องเป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันจะล่งผลต่อความสำเร็จในการจัดทำงบการเงินรวมของกรุงเทพมหานคร

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเช้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการบัญชีได้อย่างถูกต้อง

๒.๒ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบ ัติงานได้อย่างถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

๒.๓ เพื่อให้การจัดทำงบการเงินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
๒.๔ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้มีโอกาสปรึกษาหารือ/สอบถุามบิญหาในการบันทึกรายการบัญชี และ 

ตรวจสอบยืนยันข้อมูลทางการบัญชีระหว่างผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชีของหน่วยงาน กับผู้ปฏิบัติงานด้านการบัญชี 
ของสำนักการคลัง หรือสำนักต่าง  ๆ ที่เกี่ยวช้องได้ในคราวเดียวกัน

/  ๓. เบิาหมาย...



๒

๓. เป้าหมาย

ผู้เข้าร่วมโครงการแกอบรม เบ็เนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญสังกัดสำนัก สำนักงานเขต 
โรงพยาบาลในสังกัดสำนักการแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการบัญชีของสำนักการคลัง 
และสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๑๔ คน ประกอบด้วย

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑๐๐ คน ดังนี้
- ข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทท่ัวไประดับปฏิบัติงาน -  ชำนาญงาบ และข้าราชการ

กรุงเทพมหานครประ๓ ทวิซาการระดับปฏิบัติการ -  ชำนาญการ ของสำนัก สำนักงานเขต โรงพยาบาลในสังกัด 
สำนักการแพทย์ จำนวน ๑๐๐ คน

ผู้เกี่ยวข้อง
๑. คณะเจ้าหน้าที่ดำเนินการและวิทยากร จำนวน ๑๕ คน

๔. ลักษณะของโครงการ

- เป็นโครงการประเภทแกอบรม แบบไป - กลับ จำนวน ๑ คร้ัง ๑ วันทำการ ตามแผนพัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔) ด้านท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร
มิติท่ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าประสงค์ที่ ๗.๓.๑. บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบ 
มืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่อมั่นของประขาขน

๔. แนวทางการดำเนินงาน

๔.๑ จัดทำหลักสูตรการแกอบรมและวิทยากร
๔.๒ เวียนแจ้งให้หน่วยงานจัดส่งรายชื่อเพื่อจัดทำคำสั่งให้ข้าราชการเข้ารับการแกอบรม 
๔.๓ ติดต่อสถานที่ที่เหมาะสมในการดำเนินการ
๔.๓ จัดทำ/เสนอขออนุมัติโครงการฯ ขออนุมัติคำสั่งให้ข้าราชการเข้ารับการแกอบรม 
๔.๔ เตรียมเอกสารเนื้อหาและวัสดุอุปกรณ์ท่ีใซในการแกอบรม 
๔.๔ ดำเนินการแกอบรมโดยการบรรยายและ/แกภาคปฏิบัติ 
๔.๔ ประเมินผลและสรุปผลการแกอบรม

๖. ระยะเวลาและสถานที่
กำหนดแกอบรมแบบไป -  กลับ จำนวน ๑ วันทำการ ณ โรงแรมเอกซน ในจังหวัด

กรุงเทพมหานคร

/ ๗. งบประมาณ...
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๗. งบประมาณ
เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๑ แผนงานบริหารการคลัง งานบัญชี หมวด 

รายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการผีเกอบรมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชี จำนวนเงิน ๘๖,๒๐๐.- บาท 
(แปดหม่ืนหกพันสองร้อยบาทถ้วน)โดยให้ถัวจ่ายได้ทุกรายการ แยกรายละเอียดได้ดังนี้

๗.๑ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ๖๙ ,๐ ๐ ๐ .- บาท
(๖๐๐ บาท X ๑๑๕  คน X ๑  วัน)

๗.๒ ค่าสมนาคุณวิทยากร
ช่วงเช้า (ชั่วโมงละ ๖๐ ๐ .- บาท X ๓ ซ.ม. X ๑ คน)
ช่วงบ่าย (ชั่วโมงละ ๖๐ ๐ .- บาท X ๓ ซ.ม. X ๓ คน)

๗.๓ ค่าวัสดุสำนักงาน

๗,๒๐๐.- บาท
= ๑,๘๐๐.- บาท 
= ๕,๔๐๐.- บาท 

๑๐.๐๐๐.- บาท
๘๖.๒๐๐.- บาท

๘. ป็ญหาอุปสรรค

- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจริงอาจมิได้รับการเสนอซื่อเช้ารับการผีเกอบรม
- เจ้าหน้าที่ผู้มีรายซื่อให้เช้ารับการอบรมมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงตำแหน่งหรือหน้าที่ความ 

รับผิดซอบก่อนวันอบรม

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการบัญชี มีความรู้ความเช้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านบัญชี 
๙.๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน
๙.๓ การจัดทำงบการเงินของหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว

๑ 0. การประเมินผล/การติดตามผลการผี!กอบรมและการรายงานผล
๑๐.๑ จำนวนผู้เช้าร่วมการผีเกอบรมมีจำนวนร้อยละ ๙๐ ของเฟ้าหมายโครงการ 
๑๐.๒ งบการเงินของหน่วยงานถูกต้อง ภายในระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด

(ลงซ่ือ)........̂ .?L.̂ !.?!)......... ผู้เสนอโครงการ

(...................................................................)

(ลงซื่อ)............................................. ผู้อนุนัติโครงการ

(..................................................................)



รายละเอียดผู้เข้ารับการอบรมด้านบัญชี ( ๑ วัน)

เจ้าหน้าที่ฝ่ายการคลังสำนัก สำนักงานเขต เจ้าหน้าที่ของกองบัญชี สำนักการคลัง
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานตรวจสอบภายใน สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๐๐ คน

เจ้าหน้าที่ดำเนินการและวิทยากร จำนวน ๑๕ คน

รวมท้ังส้ิน ๑๑๕ คน


