
ชื่อโครงการ สัมมนาให้ความรู้ผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้
หน่วยงานที่รับผิดขอบ กองรายได้ สำนักการคสัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

๑. หลักการและเหตุผล
ฝ่ายรายได้ สำนักงานเขต ทำหน้าที่ในการจัดเก็บภาษี โดยกองรายได้ สำนักการคลัง จะทำหน้าที่ใน 

การเร่งรัด ตรวจสอบ และกำหนดแนวทางดำเนินการจัดเก็บให้แต่ละสำนักงานเขตใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนั้นผู้บริหาร 
งานจัดเก็บรายได้ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีจึงต้องมีความรู้ ความเช้าใจในกฎหมาย ระเบียบ วิธี 
ปฏิบัติเป็นอย่างดี โดยต้องดำเนินการประเมินภาษีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ และให้สอดคล้อง 
กับสภาวการณ์ในบีจจุบัน เพื่อมิให้เกิดข้อโต้แย้งระหว่างกรุงเทพมหานครกับผู้ชำระภาษี

เพื่อให้การบริหารงานจัดเก็บรายได้ ของฝ่ายรายได้ สำนักงานเขต เป็นไปอย่างมิประสิทธิภาพ เพื่อเป็น 
การเพิ่มพูนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงานจัดเก็บรายได้ในการร่วมกันแก้!ฃบีญหา อุปสรรค ที่เกิด 
จากการประเมินและการตรวจสอบเร่งรัดจัดเก็บภาษี จึงเห็นสมควรจัดให้มิการผีเกอบรม สัมมนา แก'บุคคลากรท่ีทำ 
หน้าที่ควบคุม ดูแล บริหารงานจัดเก็บรายได้ ฝ่ายรายได้ สำนักงาบเขต และบุคคลากรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบเร่งรัด 
จัดเก็บภาษีของกองรายไต้ สำนักการคลัง

๒. วัตถุประลงคโครงการ
๒.๑ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ร่วมกันระดมความคิดเห็น และมิวิสัยทัศน์ 

กว้างไกลเกี่ยวกับการบริหารงานจัดเก็บรายได้
๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้รับทราบระเบียบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ที่มิการ

เปลี่ยนแปลง

๓. เป้าหมายของโครงการ
จัดสัมมนาโดยมิผู้เช้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน ๑๔๐ คน ประกอบด้วย 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑๒๐ คน ดังนี้
๑) ช้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ 

สังกัดฝ่ายรายได้ สำนักงานเขต และกองรายได้ จำนวน ๑๒๐ คน
ผู้เกี่ยวช้อง จำนวน ๒๐ คน ดังนี้ 
๒) ผู้บริหารระดับสูง (ผู้อำนวยการสำนักการคลัง) 
๓) ผู้อำนวยการระดับต้น (ผู้อำนวยการกองรายได้) 
๔) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
๔) วิทยากรภาคเอกซน

จำนวน ๑ คน
จำนวน ๑ คน
จำนวน ๑๔ คน
จำนวน ๓ คน

๔. ลักษณะของโครงการ
๔ ๑ เป็นโครงการสัมมนาแบบไป-กลับ
๔.๒ เป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  

๒๔๖๔) ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร มิติท่ี ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล เป้าหมายที่ ๗.๓.๑ บุคลากร 
กรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มิคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที,เช่ือม่ันของประซาขนเป้าประสงค์ท่ี ๗.๓.๑๑

/  การพัฒนา...



- ๒ -

การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหาร มหานครและเป็นผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรม มาตรการที่ ๔ พัฒนาบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับงานและมีศักยภาพสูง

๕. แนวหางการดำเนินการ
๕.๑ จัดทำรายละเอียดโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
๕.๒ ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ซึ่งประกอบด้วย ผู้อำนวยการกองรายได้ และหัวหน้าฝ่าย 

ทุกฝ่ายในกองรายได้ เพื่อกำหนดหัวข้อที่จะดำเนินการสัมมนาพร้อมทั้งกำหนดเทคนิควิธีการสัมมนา
๕.๓ แจ้งหัวข้อที่จะสัมมนา พร้อมทั้งให้หน่วยงานส่งรายซื่อข้าราชการเข้ารับการสัมมนา 
๕.๔ ติดต่อประสานกับผู้ที่เหมาะสมเพื่อเป็นวิทยากรในการสัมมนา 
๕.๕ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคำสั่งให้ข้าราชการเข้ารับการสัมมนา 
๕.๖ พิจารณาสถานที่จัดสัมมนา และจัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ที่ใข้ในการสัมมนา 
๕.๗ ดำเนินการสัมมนา

๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่
ดำเนินการสัมมนาแบบไป-กลับ จำนวน ๑ วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร

๗. งบประมาณ
ใช้เงินงบประมาณกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ แผนงานบริหารการคลัง งานรายได้ 

หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาให้ความรู้ผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้ จำนวนเงิน ๙๙,๓๐๐.- บาท 
(เก้าหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี๋ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความจริง กรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอจ่ายแต่ไม,เกิน
งบประมาณที่ตั้งไว้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

๗.๑ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(ไม่ครบม้ือ ๗๐๐.- บาท X ๑ คน X ๑ วัน)
(ไม่ครบม้ือ ๖๐๐.- บาท X ๑๓๙ คน X ๑ วัน) 

๗.๒ ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน
(บรรยาย ๑,๒๐๐.- บาท X ๑ คน X ๒.๕ ข.ม.) 
(อภิปราย ๑,๒๐๐.- บาท X ๒ คน X ๓ ซ.ม.) 

๗.๓ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์

๗๐๐.- บาท 
๘๓,๔๐๐.- บาท

๓,๐๐๐.- บาท
๗,๒๐๐.- บาท
๕,๐๐๐.- บาท

๘. บีญหาและอุปสรรค
๘.๑ ไม่ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณ
๘.๒ ผู้ที่เข้าร่วมสัมมนาไม่นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกตไข้ในการปฏิบัติงาน

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
ผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้รับทราบเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับต่างๆที่เปลี่ยนแปลงไป และมีวิสัยทัศน์ 

กว้างไกลข้ึน ซึ่งจะส่งผลให้การจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครเป็นไปตามเบีาหมายที่กำหนด

/ ๑๐. การติดตาม ,..



๑๐.

-

๓ -

การติดตามและประเมินผล
ฝ่ายวิฃาการ กองรายได้ เป็นผู้รับผิดชอบและรายงานผลให้ผู้อำนวยการสำนักการคลังทราบ

ลงข่ือ  .............Q p . . ....................... ผู้เสนอโครงการ
(นางสาวมาลินี เธียรสุนทร)

ผู้อำนวยทาใกองฑยได้ สำนาก‘ารทลั*

ลงข่ือ  ...... ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ


