
ครงการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ
ปีงบปร ะมา๓

สัมมนาให้ความรู้ผู้บริหารงานจัดเก็บรายไห้ 
กองรายไห้ สำนักการคลัง 
พ.ศ. ๒(£๖o

๑. หลักการและเหๆผล
.ฝ่ายรายได้สำน ักงานเขต ทำหน้าที่ในการจัดเก็บภาษีโรงเริอนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องท ภาษีฟ ้าย 

ภาษีนํ้ามันและก๊าซ โดยกองรายได้ สำนักการคลัง จะทำหน้าที่ในการเร่งรัด ตรวจสอบ และกำหนดแนวทางคำเปีนการ 
จัดเก็บให้แต่ละสำนักงานเขตใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนั้นผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงา นด้านการ 
จัดเก็บภาษีจึงต้องมีความรู้ ความเช้าใจในกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติเป็นอย่างดี โดยต้องดำเนินการประเ!!นภาษีให้ 
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง  ๆ และให้สอดคล้องกับสภาวการณป้์จอุบัน เพื่อมิให้เกิดข้อโต้แย้งระหว่าง 
กรุงเทพมหานครกับผู้ชำระภาษี ,

เพื่อให้การบริหารงานจัดเก็บรายได้ ของฝ่ายรายได้ สำนักงานเขต เป็นไปอย่างมีประสืทธิภาพ เพื่อเป็น 
การเพิ่มพูนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการบริหารงานจัดเก็บรายได้ในการร่วมกันแกิไฃบีญหา อุปสไรรค ที่เกิด 
จากการประเมินและการตรวจสอบเร่งรัดจัดเก็บภาษี จึงเห็นสมควรจัดให้มีการผิกอบรม สัมมนา แกบุคคลากรที่ทำ 
หน้าที่ควบคุม ดูแล บริหารงานจัดเก็บรายได้ ฝ ่ายรายได้ สำนักงานเขต และบุคคลากรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบเร่งรัด 
จัดเก็บภาษีของกองรายได้ สำนักการคลัง-

๒. วัตถุประสงคํโครงการ
๒.๑ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ร่วมกันระดมความคิดเห็น และมีวิสัยทัศน์ 

กว้างไกลเกี่ยวกับการบริหารงานจัดเก็บรายได้
๒.๒ เพื่อให้ผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้รับทราบระเบียบ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

๓. เป้าหมายของโครงการ
จัดการผิกอบรมและสัมมนาโดยมีผู้เช้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน ๑๔0  คน ประกอบด้วย 
กถุ่มเป้าหมาย จำนวน ๑๒0  คน ดังนี้
๑) ช้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ระดับชำนาญการ และชำนาญการพิเศษ สังกัดฝ่าย 

รายได้ สำนักงานเขต และกองรายได้ จำนวน ๑๒0 คน
ผู้เกี่ยวช้อง จำนวน ๒0  คน ดังนี้
๒) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๑๗ คน
๓) วิทยากร จำนวน ๓ คน

๔. ลักษณะโครงการ
๔.๑ เป็นโครงการผิกอบรมและสัมมนาแบบไป-กลับ
๔.๒ เป็นโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้และประสบการณ์- 

ตรงในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒0  ปี ระยะที่ ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ -  ๒๕๖0 ) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.๓ การบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาช้าราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๕๖ -  ๒๕๕๙ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพ กลยุทธ์หลัก

- /ท ี่ ๑ วางแนวทาง ...



ท่ี ๑ วางแนวทางการพัฒนา'บุคลากร'ของกรุงเทพมหานครต'ไมสมVรทนะ1วขา*3พ และสอดคล,องกับยุทธศๆสตธ์การ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร พ.ค.๒๔๔๗ ~ ๒๕๖๐ ยุทธคา?เตร'ท่ี ๒ การพัฒนาที่ต?เมรรถนะทรัพยากร 
บุคคลสู่ความเป็นเลิศ กลยุทธท์ ี่ ๒.๒ การวางระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร กลยุหธ ’ ท ี่ ๒,๒.๒ 
แผนงานพัฒนาข้าราขการตามแผนพัฒนาสายอาที่พ

๕. แนวหางการดำเนินการ
๕.๑ เสนอแผนดำเนินการสัมมนา 
๕.๒ ขอจัดสรรเงินงบประมาณ 
๕.๓ ดำเนินการสัมมนา

๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่
ดำเนินการสัมมนาแบบไป-กลับ จำนวน ๑ วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 

๗. งบประมาณ
ใช้เงินงบประมาณกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ แผนงานบริหารการคลัง งานรายได้ 

หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าไข้จ่ายในการสัมมนาให้ความรู้ผู้บริหารงานจัดเก็บรายได้ จำนวนเงิน ๙๗,๗0๐.- บาท 
(เก้าหมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี้ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความจริง กรณียอดใดยอดหนี่งไม่พอจ่ายแต่ไม'เก็น 
งบประมาณที่ตั้งไว้ ซี่งมีรายละเอียดดังนี้

๗.๑ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(ไม่ครบม้ือ ๖๐๐.- บาท X ๑๔๐ คน X ๑ วัน) ๘๔,๐๐๐.- บาท

๗.๒ ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ
(บรรยาย ๖๐๐.- บาท X ๑ คน X ๒.๕ ข.ม.) ๑,๔๐๐.- บาท

๗.๓ ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกขน
(อภิปราย ๑,๒๐๐.- บาท X ๒ คน X ๓ ข.ม.) ๗,๒๐๐.- บาท

๗.๔ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ๔,๐๐๐.- บาท

๘. ป้ญหาและอุปสรรค
๘.๑ ไม่ได้รับอนุมัติเงินงบประมาณ
๘.๒ ผู้ที่เข้าร่วมสัมมนาไม่นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ไข้ใบการปฏิบัติงาน 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกลขึ้น ซ่ีงจะ 

ส่งผลให้การจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครเป็นไปตามเบีาหมายที่กำหนด



๓

๑๐. การติดตามและประเมินผล
ฝ่ายวิชาการ กองรายไต้ เปีนผู้รับผิคชอบและรายงานผลให้ผู้อำนวยการสำนักการกลังทราบ

ลงฟ้อ ......(เท4๗ ® ••อ.ร*๗ ฅส์)ผู้เสนอโครงการ
ผู้อ*านวยการกองรายไต้ สำนักการคลัง.
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