
4 อ'โครงการ
หน่วยงานที่รับผิดขอบ 
ปีงบประมาณ

สัมมนาให้ความ!เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ 
กองรายได้ สำนักการคลัง 
พ.ศ. ๒๔๖๐

๑. หลักการและเหอุผล
ฝ่ายรายได้ สำนักงานเขต ทำหน้าที่ในการจัตเก็บภาษโรงเรัอนและที่ดิน ภาที่บำรุงห้องที่ ภาษีบีาย 

ภาษีนํ้ามันและก๊าซ โดยกองรายได้ สำนักการคลัง จะทำหน้าที่ในการเร่งรัด ตรวจสอบ และกำหนดแนวทางดำเน้นการ 
จัดเก็บให้แต่ละสำนักงานเขตใช้เป็น์แนวทางปฏิบ้ต ตังนั้นเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัตงานด้านการจัดเก็บภาษีจังต้องมีความ!
ความเช้าใจในกฎหมาย รฬ่บียบ วิธีปฏิบ้ตเป็นอย่างดิ โดยต้องดำเน้นการประเมินภาษีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง  ๆ และให้สอดคล้องกับสภาวการณ์บีจจุบัน เพื่อมิให้เก๊ดช้อโต้แย้งระหว่างกรุงเทพมหานครกับผู้ฟ้าระภาษี 

เพื่อให้การประเมินภาษีของฝ่ายรายได้ สำนักงานเขต มีมาตรฐานเดียวกัน เพื่อเป็นการเพื่มพูนความ! 
และเพื่อเป็นการระดมความ!เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ในการร่วมกันแก้ไขปญ็หา อุปสรรค ที่เกิดจากการประเมินและการ 
ตรวจสอบเร่งรัดจัดเก็บภาษี จังเห็นสมควรจัดให้มีการผิกอบรม ลัมมนา แก่เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ฝ่ายรายได้ สำนักงาน 
เขต และเจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่ตรวจสอบเร่งรัดจัดเก็บภาษีของกองรายได้ สำนักการคลัง

๒. วัตถุประสงค์โครงการ
๒.๑ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาความ!เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวิธีปฏิบัติในการ 

จัดเก็บรายไดีให้แก่เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
๒.๒ เพื่อเพิ่มวิสัยทัศน์ให้แก่เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

๓. เบีาหมายของโครงการ
จัดการผิกอบรมและสัมมนาโดยมีผู้เช้าร่วมโครงการ จำนวนท้ังส้ิน ๑๗๐ คน ประกอบด้วย 
กถุ่มเบีาหมาย จำนวน ๑๕๐ คน ดงนี้
๑) ช้าราชการที่ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน และระดับปฏิบัตการ สังกัดฝ่าย

รายได้ สำนักงานเขต และกองรายได้ จำนวน ๑๔๐ คน
ผ้เกี่ยวช้อง จำนวน ๒๐ คน ดังน ี้ 4 

๒) เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๑๗ คน
๓) วิทยากร จำนวน ๓ คน

๔. ลักษณะของโครงการ
๔.๑ เป็นโครงการผิกอบรมและสัมมนาแบบไป-กลับ
๔.๒ เป็นโครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความ!และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน ซี่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๑ (พ.ศ. 
๒๔๔๖ -  ๒๔๖๐) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ การบริหารจัดการ ประเด็นยุทธศาสตร์ย ่อยที่ ๗.๓ การบริหารงาน 
ทรัพยากรบุคคล สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาช้าราขการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๔๔๖ -  ๒๔๔๙ ประเด็นี้ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาบุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะวิชาชีพ กลยุทธ์หลัก 
ท่ี ๑ วางแนวทางการพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครตามสมรรถนะวิชาชีพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ 
บริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร พ.ศ.๒๔๔๗ -  ๒๔๖๐ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาขีดสมรรถนะทรัพยากร

-/ บ ุคคล...



บุคคลสู'ความเป็นเลิศ กลยุทธ์ที่ ๒.๒ การวางระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร กลยุทธ์ที่ ๒.๒.๒ 
แผนงานการพัฒนาข้าราชการตามแผนพัฒนาสายอาขีพ *

๕. แนวทางการดำเนินการ
๕.๑ เสนอแผนดำเนินการสัมมนา 
๕.๒ ขอจัดสรรเงินง'บประมาณ 
๕.๓ ดำเนินการสัมมนา

๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่
ดำเนินการสัมมนาแบบไป-กลับ จำนวน ๑ วัน ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร

๗. .ง.บป.ระมาณ
ใข้เงินงบประมาณกรุงเทพมหานครประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๐ แผนงานบริหารการคลัง งานรายได้ 

หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาให้ความรู้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได้ จำนวนเงิน ๑๑๕,๗๐๐.- บาท 
(หนึ่งแสนหนี่งหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) ตั้งนี้Iห้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความจริง กรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอจ่ายแตใม่เก็น 
งบประมาณที่ตั้งไว้ ซึ่งมีรายละเอยดดังนี้

๗.๑ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(ไม'ครบม้ือ ๖๐๐.- บาท X ๑๗๐ คน X ๑ วัน ๑๐๒,๐๐๐.- บาท

๗.๒ ค่าสมนาคุณวิทยากรภาครัฐ
(บรรยาย ๖๐๐.- บาท X ๑ คน X ๒.๕ ซ.ม.) ๑,๕๐๐.- บาท

๗.๓ ค่าสมนาคุณวิทยากรภาคเอกชน
(อภิปราย ๑,๒๐๐.- บาท X ๒ คน X ๓ ซ.ม.) ๗,๒๐๐.- บาท

๗.๓ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ๕,๐๐๐.- บาท

๘. บีญหาและอุปสรรค
๘.๑ ไม่ได้รับอบุนัติเงินงบประมาณ
๘.๒ ผู้ท่ีเข้าร่วมสัมมนาไม,นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฎิบ้ตงาน 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับต่าง  ๆ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกลขึ้น ซึ่งจะ 

ส่งผล ให้การจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานครเป็นไปตามเบีาหมายที่กำหนด

-/ ๑0. การติดตาม ...
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