
ขื่อโครงการ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ปีงบประมาณ

เสริมสร้างผู้ชำระภาษีดีเด่นและผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีดีเด่น 
กองรายได้ สำนักการคลัง 
พ.ศ. ๒๕๖๒

๑. หลักการและเหตุผล
กรุงเทพมหานครเปีนเมืองหลวงของประเทศมีฐานะเปีนราชการบริหารส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ี 

ให ้บริการสาธารณะต่างๆ ให้กับประซาซน ซ ึ่งในการดำเนินการดังกล่าวต้องใซ้งบประมาณจำนวนมาก 
โดยรายได้จากภาษีอากรที่กรุงเทพมหานครจัดเก็บเองเพื่อนำมาใซ้ในการบริหารและพัฒนากรุงเทพมหานครนั้น 
ส่วนใหญ่มาจากภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบำรุงท้องที่ และภาษีบำรุงกรุงเทพมหานครสำหรับนํ้ามันฯ 
กรุงเทพมหานครต้องจ ัดเก ็บรายได ้ให ้เพ ียงพอกับค ่าใช ้จ ่ายท ี่ต ้องใช ้ตามข้อบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ่าย 
ของกรุงเทพมหานคร โดยผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้กำหนดนโยบายให้ทุกสำนักงานเขตเร่งรัด ติดตาม 
จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ด ิน ภาษ ีป ้าย ภาษีบำรุงท้องที่ และภาษีบำรุงกรุงเทพมหานครสำหรับนํ้ามันๆ 
ให้ครบถ้วน ถูกต้อง แต่เนื่องจากผู้มีหน้าที่เสียภาษีและประซาซนส่วนใหญ่ไม่ตระหนักถึงหน้าที่และความสำคัญ 
ในการเสียภาษีทำให้การจัดเก็บภาษีไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

เพื่อเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีต่อประซาซนให้ร่วมมือในการชำระภาษีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
อยู่ภายใต้กฎหมายที่กำหนด และเพื่อเป็นการยกย่องซมเซยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และสำนักงานเขตที่ได้ 
ทุ่มเทและดำเนินการเร่งรัดจัดเก็บภาษีให้แก่กรุงเทพมหานคร จึงเห็นสมควรจัดให้มืโครงการเสริมสร้างผู้ซำระ 
ภาษีดีเด่นและผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีดีเด่น 
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อยกย่องซมเซยผู้เสียภาษีที่ให้ความร่วมมือในการ่เสียภาษี ซึ่งเป็นแบบอย่างที่ดี 
แก่ประซาซนท่ัวไป

๒.๒ เพื่อเป็นการยกย่องซมเขยเจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีแต่ละภาษีที่ได้ติดตาม 
เร่งรัดจัดเก็บภาษีให้ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ และสำนักงานเขตที่มีผลการจัดเก็บภาษีเกินเป้าหมายที่กำหนด 
๓. เป้าหมาย

๓.๑ มอบโลให้แก่เจ้าหน้าที่ที่จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน (เฉพาะโรงเรือนรายใหม่)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้จำนวนเงินสูงสุด ๓ อันดับ

๓.๒ มอบโลให้แก่เจ้าหน้าที่ที่จัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน (เฉพาะโรงเรือนรายใหม่)
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้จำนวนรายสูงสุด ๓ อันดับ

๓.๓ มอบโล่ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่จัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ได้จำนวนเงินสูงสุด ๓ อันดับ

๓.๔ มอบโลให้แก่เจ้าหน้าที่ที่จัดเก็บภาษีป้าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้จำนวนเงิน
สูงสุด ๓ อันดับ

๓.๕ มอบโล่ให้แก่สำนักงานเขตที่มีผลการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ 
และภาษีป้าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้เกินเป้าหมายการจัดเก็บและจำนวนเงินสูงสุดจำนวน ๓ อันดับ 

๓.๖ มอบโล่ให้แก่ผู้ชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นจำนวนเงิน
สูงสุด ๑๐ อันดับ

๓.๗ มอบโล่ให้แก่ผู้ชำระภาษีบำรุงท้องที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นจำนวนเงิน
สูงสุด ๑๐ อันดับ

๓.๘ มอบโล่ให้แก่ผู้ชำระภาษีป้าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นจำนวนเงิน
สูงสุด ๑๐ อันดับ

๔. ลักษณะ...



๔. ลักษณะโครงการ
เป็นโครงการท่ีจะสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประซาซนผู้มีหน้าท่ีเสียภาษีกับกรุงเทพมหานคร 

ประกอบกับเป็นการยกย่องซมเซยให้แก่เจ้าหน้าที่และสำนักงานเขตที่จัดเก็บภาษีดีเด่น 
๔. วิธีดำเนินการ

๕.๑ รวบรวมสถิติข้อมูลการจัดเก็บและการขำระภาษีปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๑ 
๔.๒ ประสานสำนักงานเขตให้พิจารณาส่งรายซื่อผู้เสียภาษีและเจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่จัดเก็บ 

ภาษีผู้สมควรได้รับมอบโล่
๔.๓ พิจารณากำหนดรูปแบบ และรายละเอียดโล่
๔.๔ พิจารณาคัดเลือกผู้เสียภาษีผู้สมควรได้รับโล่ เจ้าหน้าที่ที่ทำหน้าที่จัดเก็บภาษีและ 

สำนักงานเขตที่มีผลการจัดเก็บภาษีดีเด่นที่สมควรได้รับโล่
๔.๔ ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ เพื่อจัดทำโล่
๔.๖ จัดหาสถานที่ และประสานงานเพื่อเรียนเซิญผู้ว่าราซการกรุงเทพมหานครเป็นประธาน 

ในพิธีพร้อมทั้งมอบโล่ให้แก่ผู้เสียภาษีและสำนักงานเขต
๔.๗ ประสานงานเพื่อเรียนเชิญ'ให้ผู้เสียภาษี ผู้อำนวยการเขต และเจ้าหน้าที่ฝ่ายรายได้ 

สำนักงานเขตเข้าร่วมพิธีมอบโล่ตามวัน เวลา ท่ีกำหนด
๔.๘ ดำเนินการในพิธีมอบโล่ ’

๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่
จัดให้มีพิธีมอบโล่ให้แก่เจ้าหน้าที่ท่ีทำหน้าท่ีจัดเก็บภาษี สำนักงานเขตที่มีผลการจัดเก็บภาษีดีเด่น 

และประขาซนผู้ให้ความร่วมมือขำระภาษีโดยจะดำเนินการตั้งแต่เดือนมิถุนายนถึงสิงหาคม ๒๔๖๒ และจะจัดให้ 
มีพิธีมอบโล่โดยดำเนินการในสถานที่ของเอกซน ภายในเดือนสิงหาคม ๒๔๖๒ 
๗. งบประมาณ

เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๒ แผนงานบริหารการคลัง งานรายได้ 
หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใข้จ่ายในการเสริมสร้างผู้ขำระภาษีดีเด่นและผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีดีเด่น 
จำนวนเงิน ๑๙๗,๔๐๐.- บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) ทั้งนี๋ให้ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ตามความเป็น 
จริงกรณียอดใดยอดหนึ่งไม่พอจ่ายแต่ไม่เกินงบประมาณที่ตั้งไว้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

๗.๑ ค่าจัดทำโล่ จำนวน ๔๔ อัน อันละ ๑,๔๐๐.- บาท เป็นเงิน ๖๗,๔๐๐.- บาท
๗.๒ ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม สำหรับผู้มาร่วมงานพิธีมอบโล่

จำนวน ๒๐๐ คน คนละ ๖๐๐.- บาท เป็นเงิน ๑๒๐,๐๐๐.- บาท
๗.๓ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ เป็นเงิน ๑๐.๐๐๐.- บาท

รวมเป็นเงิน ๑๙๗๔๐๐.- นาท
๘. ปืญหาและอุปสรรค

ผู้เสียภาษีบางส่วนอาจจะไม่สามารถเข้าร่วมในพิธีมอบโล่ได้

๙. ผลที่คาดว่า ...



๓

๙. ผลหี่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑ เป็นแบบอย่างที่ดีในการขำระและจัดเก็บภาษี ทำให้กรุงเทพมหานครสามารถจัดเก็บ 

ภาษีได้รวดเร็วและเพิ่มขึ้น
๙.๒ ประซาชนมีความเต็มใจที่จะชำระภาษีให้แก่กรุงเทพมหานครอย่างครบถ้วน รวดเร็ว 

ภายใต้กฎหมายที่กำหนด
๙.๓ เจ้าหน้าที่ผู้ดำเนินการจัดเก็บภาษีมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

๑๐. การติดตามและประเมินผล
ฝ่ายวิชาการ กองรายได้ เป็นผู้รับผิดชอบและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

เด้านวยทาริกองรายได้ สำนักการทด้ง

(นายกฤษฎา คริพิฃูฒ์)
ยู้อำนวย่ทาฬาฟ้ไการคลัง


