
ชื่อโครงการ สัมมนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองบำเหน็จบำนาญ สำนักการคลัง 
ปีงบประมาณ ๒๔๖๒

๑. หลักการและเหตุผล

ข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร ถือเป็นปูซนียบุคคลของสังคม มีประสบการณ์ชีวิตที่ยาวนาน 
มีความรู้ ความสามารถ ความสุขุมรอบคอบ และยังเป็นคลังสมองที่สำคัญในการทำคุณประโยชน์ให้แก,สังคมและ 
ประเทศชาติ ปิจจุบันกรุงเทพมหานครมีจำนวนข้าราชการบำนาญประมาณ ๑๙,๐๐0 คน ซึ่งชีวิตหลังเกษียณอายุ 
ส่วนใหญ่ต้องอยู่กับบ้าน บางครั้งขาดการดูแลเอาใจใส่จากครอบครัว รู้สึกว่าตนเองหย่อนคุณภาพในสังคม 
เป็นสาเหตุให้เกิดความวิตกกังวล เศร้าซึม เกิดป้ญหาทางด้านสุขภาพกายและใจ จึงจำเป็นต้องไต้รับการดูแล 
เอาใจใส่อย่างใกล้ชิด

ด้วยตระหนักในคุณค่าของข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร กองบำเหน็จบำนาญจึงจัดโครงการ 
สัมมนาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานครขึ้น เพื่อให้ข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร 
ได้รับความรู้เรื่องวิธีการดูแลรักษาสุขภาพกายและใจ ตลอดจนแนวทางปฏิบัติตนเองให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
เหมาะสมกับวัย และมีโอกาสพบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกับเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ให้ยืนยาวและมีความสุขยิ่งขึ้น โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้ความรู้ต้านคุณภาพชีวิตที่ดี และการรักษา 
สุขภาพกายและใจของผู้สูงอายุ

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้ข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานครไต้รับความรู้เรื่องวิธีการรักษาสุขภาพกายและใจ 
ตลอดจบแนวทางปฏิบัติตนเองให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงเหมาะสมกับวัย

๒.๒ เพื่อให้ข้าราชการบำนาญได้พบปะสังสรรค์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เป็นการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตให้ยืนยาวและมีความสุขยิ่งขึ้น
๓. กลุ่มเป้าหมาย

ข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
จำนวน ๓,๐๐๐ คน โดยแบ่งเป็น ๓ รุ่น  ๆ ละ ๑,๐๐๐ คน

รุ่นที่ ๑ - ข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร จำนวน
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน

รุ่นท่ี ๒ - ข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร จำนวน
- จ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน

รุ่นท่ี ๓ - ข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร ข้าราชการครูบำนาญกรุงเทพมหานคร จำนวน
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน

๔. ระยะเวลาดำเน ินการ

ดำเนินการระหว่างเดือน เมษายน -  มิถุนายน ๒๔๖๒ โดยแบ่งเป็น ๓ รุ่น  ๆ ละ ๑,๐๐๐ คน ณ สถานท่ี 
ของเอกซนกรุงเทพมหานคร

๙๔๔ คน 
๔๖ คน 

๙๔๔ คน 
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๙๔๔ คน 
๔๖ คน
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๕. ลักษณะโครงการ

เป็นโครงการสัมมนาแบบไป - กลับ 

๖. แนวทางการดำเนินงาบ

๖.๑ ขออนุมัติโครงการเพื่อขออนุมัติเงินประจำงวด
๖.๒ ประสานกับสถานที่จัดทำโครงการ วทยากรจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๖.๓ จัดทำคำสั่งแตงิตั้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบิติงานตามโครงการ 
๖.๔ ดำเนินการตามโครงการ 
๖.๕ ประเมินผลโครงการ

๗. ค่าใช้จ่ายของโครงการ

เบิกจ่ายจากงบประมาณประจำปี ๒๕๖๒ หมวดรายจ่ายอื่น แผนงานบริหารการคลัง งานบำเหน็จบำนาญ 
สำนักการคลัง เป็นเงิน ๑,๙๐๙,,๗ ๐๐.-บาท (หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด 
ค่าใช้จ่าย ดังนี้

๗.๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร เป็นเงิน ๔๓,๒๐๐.- บาท
วิทยากรที่มิใช่บุคลากรของรัฐ จำนวน ๓ คน
(๑,๒ ๐๐.-บาท X ๓ ช่ัวโมง X ๓ คน X ๓ ว ัน ) เป็นเงิน ๓๒,๔๐๐.-บาท 
วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ จำนวน ๒ คน
(๖ ๐ ๐ .-บาท X ๓ ช่ัวโมง X ๒ คน X ๓ ว ัน ) เป็นเงิน ๑๐,๘๐๐.-บาท 

๗.๒ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ไม่ครบมื้อ เป็นเงิน ๑,๘๐๐,๐๐๐.- บาท
(๖๐๐.-บาท X ๓,๐๐๐ คน)

๗.๓ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ เป็นเงิน ๙,๕๐๐.- บาท
๗.๔ ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร( ค่าไปรษณียากร) เป็นเงิน ๕๗,๐๐๐.- บาท

(๑๙,๐๐๐ คน X ๓.- บาท)
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๑,๙๐๙,๗๐๐.- บาท

(หนึ่งล้านเก้าแสนเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน)

ทั้งนี้ ให้ถัวเฉล่ียได้ตามความเป็นจริง กรณียอดใดยอดหน่ึงไม่พอจ่ายแตไม่เกินวงเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 

๘. ป้ญหาและอุปสรรค

การขาดความสนใจและตระหนักการรับรู้ของข้าราชการบำนาญกรุงเทพมหานคร มีผลทำให้ไม่สามารถ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ได้

/ ๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ....
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๙. ผลหี่คาดว่าจะได้รัใ]

๙.๑ ข้าราชการบำนาญได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพกายและใจสำหรับผู้สูงอายุ 
เพื่อนำไปปรับใช้กับชีวิตประจำวัน ซึ่งจะส่งผลให้มีการใส่ใจการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจมากขึ้น

๙.๒ ข้าราชการบำนาญได้พบปะสังสรรค์แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งข้ึน

๑๐. การประเมินผล

กองบำเหน็จบำนาญ สำนักการคลัง เป็นผู้ประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ

ผู้เสนอโครงการลงซิอ
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