
ช่ือโครงการ การผี!กอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างเสริมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ กองการเงิน สำนักการคลัง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒

๑. หลักการและเหตุผล
กองการเงิน สำนักการคลัง มีหน้าที่รับผิดชอบในการรับ-จ่ายเงิน และการโอนเงินของ 

— .กรุงเทพมหานครทุกประ■ เภทท่ีกำหนดํในประมาณการฺรายรับ่-ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่า,ยป'ระจำปี 
เงินอุดหนุนรัฐบาลทุกประเภท เงินนอกงบประมาณ เงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี ตลอ่ดจนรับผิดชอบการ 
ฝาก -  ถอน บัญชีเงินฝากธนาคารทุกประเภท

คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ และว้นที่ ๒๘ มิถุนายน 
๒๕๕๙ เห็นขอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบชำระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ 
(N ational e -p ay m en t M aster Plan) ซึ่งมีแผนโครงการ e -  Paym ent ภาครัฐโครงการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการรับ-จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
N ational e -P aym en t มีมติเห็นขอบให้ทุกส่วนราชการ รับ -  จ่ายเงิน เปีนอิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมดทั่ว 
ประเทศ ตั้งแต่วันที, ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๑ เปีนด้นไป กรุงเทพมหานครจึงสมควรที่จะให้ข้าราขการและ 
ลูกจ้างในสังกัดกองการเงินได้รับการ'ผิกอบรม เพื่อนำความรู้แน่วทาง ขั้นตอนมาประยุกต์ไข้ในการ 

, ปรับเปลยเนการเบิกจ่าเยแงิน การโอนเงิน ชองกองการเงินเบ็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามนโยบายภาครัฐ
ด ้งก ล ่าว ข ้างข ้น ------ ' -,; '■ ภ--.:,''.- ■ าจ ่ ฯ'■ ด้พพฺvW-raพัพฺข่: .......:'น
______________ประกอบกันในสภาพปิจจุบัน.การเจ็บป่วยของคนไทยเปลี่ยนจากการเป็นโรคภัยไข้เจ็บ.-
ธรรมดาและโรคติดต่อร้ายแรง เป็นโรคภัยไข้เจ็บที่เกิดจากการระบาดและแพร่กระจายทั่วโลก อันเกิดจาก 
สภาวะแวดล้อมท่ีเป็นพิษและสุขอนามัยท่ีไม่ดีหรือมีสารพิษต่างๆ เจือปนอยู่อย่างมาก โดยเฉพาะ 
พฤติกรรมการใช้ชีวิตและการบริโภคของคนในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ซ่ึงขาดการออกกำลังกายและ 
การเลือกรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์และถูกสุขลักษณะ เน่ืองจากต้อง'รีบเร่งกับเวลาและบิญหา 
.การจราจรท่ีติดขัด ซ่ึงล้วนแล้วแต่เป็นพฤติกรรมท่ีมีความเส่ียงในการเป็นโรคร้ายแรงและเร้ือรังที,พบเห็น 
อยูในบิจจุบัน ซ่ึงเป็นโรคท่ีสามารถดำเนินการบิองกันได้ เข่น โรคหัวใจ โรคมะเร็ง โรคไขมันอุดตันในเส้น 
เลือด เป็นต้น นอกจากนิ ยังพบว่าการลงทุนทางด้านสาธารณสุขและการรักษาพยาบาลจะให้ผลตอบแทน 
น้อยกว่าการส่งเสริมและบิองกันโรค แต่จากการพยายามในการให้สุขศึกษาและประขาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
ต่างๆ แม้จะส่งผลถึงความรู้และความเข้าใจอยู่บ้าง แต่ก็ยังไม่ถึงจุดท่ีจะนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
สุขภาพอนามัย ค่านิยมไม,ดีบางอย่าง ซึ่งเป็นผลจากการลอกเลียนแบบ รวมถึงสภาพการคุ้มครองผู้บริโภค 
ด้านสาธารณสุขท่ียังไม่สมบูรณ์เพียงพอ การดำเนินงานด้านชีวอนามัย และอนามัยบริโภคของ 
กรุงเทพมหานครยังมีขอบเขตของงาบท่ีค่อนข้างจำกัด

การดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขจะต้องมีสุขภาพกายและใจที่สมบูรณ์แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บเป็นพื้นฐานก่อนโดยเฉพาะในสังคมเมืองหลวงอย่างในบิจจุบัน ซึ่งสามารถทำได้ 
โดฺยทุกคนจะต้องช่วยกันดูแลรักษาสุขภาพทั้งของตนเอง คนในครอบครัว รวมไปถึงเพื่อนร่วมงาน ด้วยวิธี 
ต่าง  ๆ เข่นุ รับประทาบอาหารที่ถูภ'สุขลักษณะ เหมาะสม เพียงพอกับความต้องการของร่างกาย ใช้ย่าให้ 
ถูกต้องเท่าที่จำเป็น ออกกำลังกายสมื่าเสมอเหมาะสมตามวัย ทำจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใส ไม่เครียด รูจักวิธี 
ดูแลตนเองเมื่อเจ็บป่วย เป็นด้น

/กอ■ งการเงิน...



๖ -

กองการเงิน สำนักการคลัง ตระหนักถึงความสำคัญด้านสุขภาพพลานามัยของข้าราชการ และ 
บุคลากรของกองการเงินซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานราชการในหน้าท่ี จึงได้จัดทำโครงการ 
สัมมนาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของข้าราชการ บุคลากรของกองการเงิน และส่วนราชการในสังกัดสำนักการคลังข้ึน เพ่ือ 
ให้ข้าราขการ บุคลากรของกองการเงิน ตลอดจนส่วนราขการในสังกัดสำนักการคลัง รู้วิธีการดูแลและปฏิบัติตัวเพ่ือ 
ให้มีสุขภาพกายและใจดี สมบูรณ์แข็งแรงสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพมีสุขภาพจิตท่ีดีสามารถ 
ดำรงชีวิตในหน่วยงานและสังคมอย่างมีความสุข มีชีวิตชีวา และมีอายุท่ียืนยาว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หลักในการ 

..พัฒนาข้าราชถวรุกรุงเทพมหานคร.เรือง-การพัฒนาทักษะท่ีช่วยเสริมสร้างการทำงานให้มีประสิทธิภำพ .

๒. วัตลุประสงค์
๒.๑ เพ่ือให้ข้าราชการบุคลากรของกองการเงิน และส่วนราขการในสังกัดสำนักการคลังได้รับ 

ความรู้ตามแนวทางภาครัฐมาประยุกตใข้ในการปรับเปล่ียนระบบการรับ -  จ่ายเงินให้เป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์
.........  ๒.๒ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรได้รับความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่  ๆ ในโลกปิจจุบัน
ที่จะนำมาปรับปรุงการทำงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ก้าวสู่ยุคไทยแลนด ์๔.๐ ตามนโยบายภาครัฐ 

๒.๓ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรมีวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำเนินงานท่ีเป็นรูปธรรม 
มีศักยภาพยิ่งขึ้นเป็นองค์กรที่ทันสมัย

๒.๔ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากร มีความรู้เรืองวิธีการรักษาสุขภาพกายและใจ ของตนเอง 
และมีพฤติกรรมอนามัยท่ีถูกต้อง ป;- ■ ■ .■ ..•โ.ป'ป ,

■ ป:;" ”๒.๔ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรสามารถออกกำลังกายได้อย่างถูกวิธีแล้ะเหมาะสมก^น,ละ
และถูกต้องกับวัย ........

๒.๖ เพื่อให้ข้าราชการิและบุคลากรสามิาร๊ถ๊เลือกรับประทานอาหารได้ถูกต้องตาม่หลัก 
โภชนาการที,ดีต่อสุขภาพ

๒.๗ เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรมีสุฃภาบูรณ์แข็งแรง สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทํธิภาพ 
๒.๘ เพื่อช่วยประหยัดงบประมาณรายจ่ายประเภทค่ารักษาพยาบาลของกรุงเทพมหานคร

๓. เป้าหมาย
จัดสัมมนาโดยมีผู้เข้าร่วมโครงการแกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงานของข้าราฃการ บุคลากรของกองการเงิน และส่วนราฃการในสังกัดสำนักการคลัง ที่เข้าร่วมการ 
สัมมนา จำนวนท้ังส้ิน ๘๘ คน ประกอบด้วย

๓.๑ กล'มเป้าหมาย จำนวน ๗๖ คน ดังน้ี
๑. ผู้บริหารระดับสูง (ผู้อำนวยการสำนักการคลัง) จำนวน ๑ คน
๒. ผู้บริหารระดับต้น (รองผู้อำนวยการสำนักการคลัง) จำนวน ๑ คน
๓. ผู้อำนวยการระดับต้น (ผู้อำนวยการกอง ) จำนวน ๒ คน
๔. ข้าราชการระดับชำนาญการพิเศษลงมา จำนวน ๖๔ คน
๕. บุคลากรกรุงเทพมหานคร จำนวน ๗ คน

๓.๒ ผ้เก่ียวข้อง จำนวน ๑๒ คน
. ๑. เจ้าหน้าท่ีดำเนินการ ' ■ จ้านวน ๖ คน
๒. วิทยากรภาคเอกขน จำนวน ๖ คน

/ ๔. ลักษณะโครงการ...



๓

๔. ลักษณะโครงการ
เป็นโครงการ13กอบรมเพี่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างเสริมประสิทธิภาพ1ในการ 

ปฏิบัติงาบของเจ้าหน้าที่ของข้าราชการบุคลากรในสังกัดกองการเงินและส่วนราชการในสังกัด 
สำนักการคลังให้มีคุณภาพขีวิตที่ดีและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานซึ่งสอดคล้องกับแผนบริหา.ร 
ราขการกรุงเทพมหานครและแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑ -  ๒๔๖๔) 
ด้านท่ี ๗ การบริหารจัดการเมืองมหานคร เปัาประสงค์ที่ ๗.๓.๑.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 

-45เวาม!-.ค;วามสามารถ . ม คีวามเนี้นมืออาชีพที่เหมาะสมกับุ.กา.รบริหารมฺหานครและเป็นผู้ที่มีคุณธ1รม 
' น ิ ลิะจิร๋ัยิธรริมิ • ’ ■ ' . • . ' . . . ไ ' . -  ~

๕. ข้ันตอนการดำเนินงาน
๔.๑ ขออนุมีตโครงการ และผู้เข้าร่วมโครงการ 

■ ๔.๒ ประสานงานเก่ียวกับสถานท่ีจัดทำโครงการ วิทยากรจากหน่วยงานต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ท้ังของกรุงเทพมหานครและบุคคลภายนอก -

๔.๓ ดำเนินการสัมมนาแบบพักค้าง ๓ วัน ๒ คืน โดยใช้เทคนิคการอภิปรายหรือ 
การบรรยายและผีเกภาคปฏิบัติ

๔.๔ ติดตามและประเมินผลโครงการ.

๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ี นินิ ■นิ'“•นินิ;.รุ-*.;Vi’ พวั .̂ »̂:. -
จัดสัมมนาแบบพักค้าง ระยะเวลา ๓ วัน ๒ คืน จำนวน ๑ รุ่น ณ .โรงแรมยูเรเชีย:ชะอำ-ะ”,'ฐ 

ลัาภูน (Eurasia Cha-am Lagoon Resort) จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันท่ี ๘ - ๑๐ ธันวาคม ๒๔๖๑ (ซ่ึงเป็น * 
วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์ )

๗. งบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการผีเกอบรม เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 

แผนงานบริหารการคลัง กองการเงิน สำนักการคลัง หมวดรายจ่ายอ่ืน รายการค่าใช้จ่ายในการผีเกอบรมเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี เป็นเงิน ๔๖๒,๖0 ๐.-บาท 
(ส่ีแสนหกหม่ืนสองพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๗.๑ ค่าสมนาคุณวิทยากร (เอกซน) เป็นเงินท้ังส้ิน ๓๔,๘0 0 .- บาท
- วิทยากร (๔ คน X ๑,๒0 0 .- บาท X ๑ ซม.) = ๖,0 0 0 .- บาท
- วิทยากร (๓ คน X ๑,๒0 0 .- บาท X ๒ ชม.) = ๗,๒0 0 .- บาท
- วิทยากร (๖ คน X ๑,๒0 0 .- บาท X ๓ ซม.) = ๒๑,๖0 0 .- บาท

๗.๒ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เป็นเงินท้ังส้ิน ๑๙๓,๖0 0 .- บาท
-ครบมื้อ (๘0 0 .- บาท X๘๘ คนX๒ วัน) = ๑๔0 ,๘0 0 .- บาท 
-ไม'ครบม้ือ(๖0 0 .-บาท X๘๘ คบX๑ วัน) = ๔๒,๘0 0 .-บาท

/ ๗.๓ ค่าเช่าท่ีพัก...



๗.๓ ค่าเช่าที่พัก เป็นเงินท้ังส้ิน ๑๓๓,๘๐๐.- บาท
- ข้าราซการระดับนักบริหารระดับสูง (๑ คน X ๑,๒๐๐.- บาท X ๒ คืน)

= ๒,๔๐๐.- บาท
- ข้าราชการระดับนักบริหารระดับต้น (๑ คน X ๑,๒๐๐.- บาท X ๒ คืน)

= ๒,๔๐๐.- บาท
- ข้าราชการ.ระดับอำนวยการต้นและชำนาญการพิเศษลงมา ; ;น ี้;_____

น ี้น ี้เ • " น ี ้ (๘๖ คน X.๗๔๐๚าท x b  คน) น ี ้ น ี ้ น ี ้ - '  C50C5>“ บาท
๗.๔ ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เป็นเงินท้ังส้ิน ๑๐,๐๐๐.- บาท

- ค่าวัสดุ เคร่ืองเขียน ตามรายละเอียดท่ีแนบ
๗.๔ ค่ายานพาหนะ (จ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ)

(๑๒,๒๐๐;- บาท X ๒ คัน.X ๓ วัน) ...... เป็นเงินท้ังส้ิน ๗๓,๒๐๐.- บาท
■ .'น ี้...น ี้-’ .  '.' : ไ : -  • น ี้. : ' น ี้ ( . ' น ี้.  ’ . ' ’ไ '  - ’''. ! '  ' ■ ' ร ิ' ' - - ' . ' น ี้.  ' ■ • .• .• . ■ • • ไ  '  • ■ - '  '  '  '  ■ ■ 'น ี้; -  

๗;๖,.ค่าขนส้ม/าาระ;; เป็นเงินท้ังส้ิน ๑๗,๒๐๐.-บาท
ผู้เข้ารับการ'ฝิกอบุและเจ้าหน้าท่ีโครงการ (๘ ๖ คน X ๒๐๐.- บาท)

นี ้ รวมค่ าใช้ จ่ ายทั ้ งโครงการเป็ นเง ิ นทั ้ งสิ ้ น ๔๖๒,๖๐๐. -  บาท

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
๘.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้ แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการรับจ่ายเงินแบบ

อิเล็กทรอนิกส์
๘.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับวิทยาการ นวัตกรรมใหม่ๆ ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

รับ-จ่ายเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์'
๘.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ไต้รับจากการKเกอบรมในหลักสูตรน้ี 

มาปรับเปลี่ยน การรับ-จ่ายเงิน ชองกรุงเทพมหานครให้เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์
๘.๔ สามารถดูแลรักษาสุขภาพชองตนเองและคนใกล้ขีดให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ 
๘.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการฯสามารถนำวิธีการออกกำลังกายท่ีถูกต้องเหมาะสมกับวัยไป

ถือปฎิบ้ติใบชีวิตประจำวันไต้ดี
๘.๖ ผู้เข้าร่วมโครงการฯสามารถเพ่ิมพูนศักยภาพในการปฏิบ้ติงานและดำรงชีวิตในสังคม 

ไต้อย่างมีความสุข

ไม่พอจ่ายแตไม่เกินวงเงิ

/ ๙. ปีญหาและอุปสรรค...



๙. ปัญหาและอุปสรรค

๙.๑ งบประมาณที,ได้รับมีจำนวนจำกัด 
๙.๒ โครงการไม,ได้รับอนุมีติงบประมาณตามท่ีกำหนด 
๙.๓ ผู้!.ข้าร่วมโครงการ  ๆ บางคนอาจติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
๙.๔ การขาดความสนใจและตระหนักรับรู้อย่างต่อเน่ืองในการเข้าร่วมโครงการฯ มีผล 

ทำให้ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์

๑๐.๑ สรุปผลการดำเนินงาบ รายงานการผีกอบรมและปัญหาอุปสรรคให้ผู้บริหารทราบ 
๑๐.๒ ประเมินผลเพ่ือวัดความพึงพอใจ และความสำเร็จของโครงการฯ]ฑํนักการคลัง 
๑๐.๓ โดยมีตัวข้ีวัด คือ จำนวนข้าราขการและลูกจ้างเข้าร่วมการผีเกอบรมตามโครงการ

1
(ลงขอ)....... .......วั...........!.........ผู้เสนอเครงการ
;____ -0 p p rxmiri% ตันติวุฒิส่ฟแ

-̂--.- ^าพวยการถธงทาร่พิพ

๑0. การติดตามและประเมินผล

ท่ีกำหนดไว้ใน่หลักสูตรครบ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

(พายธรรพรัตน์ นุกนิค่า)
รองยู้อำพวยการสัวนไวการครน้

พ ้า ฑ า ร น rเพ่ผูรำพวยทารส์าน ก ก ๆ ,4


