
โครงการ แกอบรมการพัฒนาการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล/
หน่วยงานที่รับผิดขอบ กองตรวจจ่าย สำนักการคลัง/
จงบประมาณ ๒๕๖๒/

๑. หลักการและเหตุผล
กร ุง เท พ ม ห าน คร เป ็น ห น ่ว ยงาน ท ี่ได ้ร ับ จ ัด ส รร เง ิน งบ ป ระม าณ จาก ร ัฐ บ าล ต าม  

พระราฃบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/และที่ได ้ร ับจัดสรรระหว่างปี/รวมทั้งเง ินงบประมาณที่ส ่วน 
ราชการอื่นมอบให้กรุงเทพมหานครเป ็นผู้เบ ิกจ่ายเงินแทใ/โดยมีสำน ักและสำนักงานเขตเป ็นหน่วยงาน 
ดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณ และสำนักการคลังเป ็นหน่วยเบิกจ่ายเงินกับกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง โดยกองตรวจจ่าย สำนักการคลัง กรุงเทพมหานคร มีหน้าที่รับผิดชอบในการเบิกเงินจาก 
กรมบัญชีกลาง การตรวจสอบและอนุมัติฎีกาเบิกจ่ายเงิน การควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุนรัฐบาลให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำส่ัง แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวช้อง

ในสถานการณ์,ปึจจุบัน กฎหมาย ระเบียบ คำสั่งต่างๆ รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการ 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง อาทิเซ่น พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
หน่วยงานต่างๆ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น เป็นต้น การตรวจสอบที่ตรวจสอบ 
จากเอกสารหลักฐานอย่างเดียว การรอเอกสารที่เกี่ยวช้องส่งผลให้การตรวจสอบล่าช้า การชาดความเช้าใจใน 
กฎหมาย ระเบียบ ไม่เป็นแนวทางเดียวกัน และไม,ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสารสนเทศ เหล่านี้ 
ล้วนแต่นำไปสู่การปฏิบัติงานที่ลดทอนประสิทธิภาพ ดังน้ัน จึงจำเป็นต้องให้ผู้ตรวจสอบมีการเรียนรู้พัฒนา 
ทักษะการตรวจสอบไปพร้อมๆ กัน โดยวิทยากรที่ม ีความรู้และประสบการณ์ นอกจากนั้นยังทำให้เกิดการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน สร้างความเช้าใจร่วมกันเพื่อให้การตรวจสอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันจะ 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล นำมาซึ่งประสิทธิภาพที่ดีและสามารถ 
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป
๒. วัตถุประสงค์โครงการ

๒.๑ เพื่อให้ผู้เช้ารับการแกอบรมมีความรู้ ความเช้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ คำส่ังที,มีการ 
เปลียนแปลง และได้ทบทวนความรู้ ความเช้าใจ รวมทั้งนำเทคนิคที่ได้รับจากการอบรมมาใซในการปฏิบัติงาน 
การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล

๒.๒ เพื่อพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น '''"'X

๒.๓ เพื่อให้การปฏิบัติงานการตรวจและอนุมัติฎีกาเบิกจ่ายเงินํอุดหนุนm ทล^รัว.ดูเร็วนุ 
มีมาตรฐาน และเป็นไปในแนวทางเดยวกัน /  V  -A  ^ x 1

๒.๔ สามารถให้คำแนะนำแก่เจ้าหน้าที่ของสำนัก และสำนักงานเขต'ไ

๓. เป้าหมายของโครงการ
จัดโครงการแกอบรมการพัฒนาการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล โดยมัผู้โช้ารีวนโครงการจำนวน 

ท้ังส้ิน ๕๘ คน'ประกอบด้วย
๓.๑ กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยช้าราชการกรุงเทพมหานคร สังกัดกองตรวจจ่าย สำนักการคลัง 

จำน วน ท ังส ิน ๔ ๕ คน /ป ระกอบ ด ้วยป ระเภท ท ั่วไป  ระด ับ ป ฏ ิบ ัต ิงาน -ช ำน าญ งาน ป ระเภ ท ว ิช าก าร  
ระดับปฏิบัติการ - ชำนาญการพิเศษ

/ ๓.๒ ผ้เก ี่ยวช้อง...'



๓.๒ ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน ๑๓ คุนิ
๓.๒.๑ วิทยากร จำนวน ๔ คน,
๓.๒.๒ เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน ๙ ค/เ

๔. ลักษณะของโครงการ
เนินโครงการแกอบรมแบบไป-กลัใ/ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ นิ 

ระยะที่ ๒ นิ พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๕๖๔ ด้านที่ ๗ การบริหารจัดการเม ืองมหานคร มิติที่ ๗.๔ การคลังและ 
งบประมาณ และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคค่ลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๖๔) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มืสมรรถนะพึงประสงค์ กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของกรุงเทพมหานครให้มืความรู้ ทักษะ และสมรรถนะพึงประสงค์ (BMAPro ๒๑ St Competency Model)

๔. แนวทางการดำเนินการ
๔.๑ เขียนโครงการและขออนุมิติโครงการ 
๔.๒ ติดต่อสถานที่และประสานวิทยากร
๔.๓ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และคำสั่งผู้เข้ารับการผี!กอบุ 
๔.๔ จัดทำเอกสารประกอบการผีกอบรม 
๔.๔ ดำเนินการอบรมตามตารางที่กำหนด 
๔.๖ ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินโครงการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการและสถานที่
กำหนดจัดการผี!กอบรมแบบไป-กลับ ๑ วันทำกาf  ในวันที่ ๑๗ ม'ก5รกg 

เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น./ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคๆ /

๗. งบประมาณ
เบิกจ่ายจากงบประมาณกรุงเทพมหานคร ประจำนิงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒/แผนงาบบริหาร 

การคลัง',งานตรวจจ่าย/หมวดรายจ่ายอื่น รายการค่าใช้จ่ายในการผีกอบรมการพัฒนาการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
รัฐบาล/รวมเนินเงินทั้งสิ้น ๔๐,๔๐๐.- บาทุ, (ห้าหมื่น่สี่ร้อยบาทถ้ว่น) โด่ยมืรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้

๗.® ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน ๖,๖๐๐.- บาท
๗.๑.๑ วิทยากร . (๖๐๐ บาท X ๑ ขม. X ๑ คน) /  เนินเงิน ๖๐๐.-,ปาท 
๗.๑.๒ วิทยากร (๖๐๐ บาท X ๒ ซม. X ๒ คบ) /  เนินเงิน ๒,๔๐๐.- บาท 
๗.๑.๓ วิทยากร (๑,๒๐๐ บาท X ๓ ขม. X ๑ คน)/ เนินเงิน ๓,๖๐๐.- บาท/

๗.๒ ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๓๔ ,๘๐๐.-/บาท
ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
(๖๐๐ บาท X ๔๘ คน X ๑ วัน) เนินเงิน ๓๔,๘๐๐.- บาท

๗.๓ ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ จำนวน ๙ ,๐ ๐ ๐ .-บาท
ทั้งนี้ ให้ถัวเฉลี่ยค่าใช้จ่ายได้ตามความเนินจริง กรณียอดใดยอดหนี่งไม่พอจ่ายนี้เต่ไม่เกินยอด 

งบประมาณที่ตั้งไว้ /

/ ๘.ป้ญหาและ...



- ๓ -

๘. ปัญหาและอุปสรรค
งบประมาณที่ได้รับมีจำนวนจำกัด

๙. ประโยชม่ที่คาดว่าจะได้รับ
๙.๑. ผู้เข้ารับการใ!!กอบรม สามารถนำความรู้และวิทยาการต่างๆ ที่ได้รับจากการอบรมนำไป 

ปรับไข้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฎิบ้ติงานการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนรัฐบาล
๙.๒ มีแนวทางการตรวจสอบฎีกา เพื่อให้การตรวจสอบเปีนไปในแนวทางเดียวกัน รวมทั้งใข้ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใข้ในการตรวจสอบในโอกาสต่อไป

&6- CT). /
ลงซอ. ...............................*  i f . . . . . .11..,น.1...น. .MKT(นางสาวน่งํคํนย่า-ว แกว่นนํทวฒพ 

ผูอานวยการกองตรวจ'จ่าย ญ ํฟ ้กการ?ฒ ั

IMETนอ'โครงการ JW

{ผายธฺรรมรัตน์ พุกมีค่า)
รรงผู้อำนวยการสำนักการคลั!

รักราราว'การนคนผู้อำพวยการสำนักการ?!ลัา


